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ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL CENTRO DE INTERPRETACION Y
CONVIVENCIA CON LA NATURALEZA YUMKA' AL DIA 01 DE JULIO DEL ANO 2025.

ORDEN DEL DIA

1. Lista de asistencia y verificacion del quérum;

2. Declaracion de quérum legal e inicio de la sesion;

3. Aprobacion del Orden del Dia; v
4. Presentacion del Codigo de Conducta a los integrantes del comité de ética;

5. Informe sobre el avance en las capacitaciones;

6. Asuntos generales;

7. Clausura de la sesion.

1.- Lista de Asistencia y Verificacion del Quérum Legal. -Posteriormente, se
procedid al pase de lista, encontrandose presentes ocho de los convocados a
la sesion, informando la Secretaria Ejecutiva que existia el quérum legal para
dar inici6 a los trabajos.

DESARROLLO DE LA SESION /
2D
&
®

Lista de asistencia Asistencia Falta
Verdnica Solis Ramirez /
Erika Fajardo Alvarez o
Juan Emilio Perez Mendoza
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Angel Adrian Blas Can

Maria Gobmez Vazquez

Esmeralda Diaz Jiménez

o
a/‘

Luis Alberto Ramos Cuevas —
/

José Trinidad Garcia Ovando o

Hugo Vicente Cambrano Vidal

Francisca Vidal Garcia

Joel Alcantara Calderdn

2.- Declaracion de quérum legal e inicio de la sesién. - De acuerdo al pase
de lista, Verdnica Solis Ramirez, en calidad de Presidenta, solicitd a los
presentes ponerse de pie y declaré formalmente abiertos los trabajos de la
Segunda Sesién Ordinaria 2025, del Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés del Centro de Interpretacién y Convivencia con la
Naturaleza YUMKA'.

Del mismo modo, la Presidenta dio la bienvenida a todas y todos los
presentes, agradeciendo el compromiso como servidoras y servidores
publicos en cumplir con la Segunda sesién del Comité de Etica y Prevencién
de Conflictos de Interés del Centro de Interpretacion y Convivencia con la
Naturaleza YUMKA'.

3.- Lectura y aprobacién, en su caso, del Orden del Dia. - Acto seguido, se
procede, a solicitud de la Presidenta, a dar lectura del Orden del Dia por parte
de la Secretaria Ejecutiva, Erika Fajardo Alvarez; en el mismo acto se somete,
en votacion ordinaria, a consideracién de los integrantes la aprobaciéon del
Orden del Dia, resultando aprobado de manera unanime.
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4.- Presentacion del Codigo de Conducta a los integrantes del Comité de
Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del Centro de Interpretacién y
Convivencia con la Naturaleza YUMKA'’ 2025 - Acto seguido, la Presidenta
indicé que el siguiente punto del Orden del Dia es Presentacién del Cédigo
de Conducta a los integrantes del Comité de Etica y Prevenciéon de Conflictos
de Interés del Centro de Interpretacién y Convivencia con la Naturaleza
YUMKA' 2025 por lo cual, instruyé a la Secretaria Ejecutiva que proporcione
copia del Cdédigo de Conducta a los integrantes del Comité de Etica del
C.LC.N. Yumka’, por consiguiente, la Secretaria Ejecutiva informa a la
Presidenta que se le ha proporcionado copia del Cédigo de Conducta a los
integrantes del Comité de Etica del C.I.C.N. Yumka'.

5.- Informe sobre el avance en las capacitaciones. - La Presidenta dio
cuenta del siguiente punto del Orden del Dia, relativo a la presentaciéon del
informe sobre los avances en las capacitaciones que se han impartido a los
colaboradores en los temas de Etica, Integridad, Prevencion de conflictos de
interés y Derechos Humanos, en cumplimiento con las actividades que
marca el Programa Anual de Trabajo 2025 del Comité de Etica del C.I.C.N.
Yumka'.

La Secretaria Ejecutiva informé que, Mediante la invitacion via correo electrénico,
por parte de la C. Yara Salome Camacho Hernandez, Jefa del departamento de
Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, de la Secretaria de Anticorrupcién y
Buen Gobierno, para participar en el curso "Induccién a la Etica, Control Interno y
Auditoria", impartido de manera virtual en la plataforma Academia Contralores, a

través del siguiente enlace:

https://academiacontralores.mx/.

Con el Objetivo de:

Formar funcionarios publicos que cuenten con los conocimientos teéricos y

practicos de la normatividad que regula la actividad de las personas servidoras
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publicas, los principios de integridad en el servicio publico, los sistemas de

control interno, contabilidad gubernamental y disciplina financiera.

Cabe mencionar que se les dio a conocer a las dreas que el curso se encuentra
disponible hasta el 30 de julio del presente afio, para fortalecer cada uno de nuestros ﬁ\

valores y principios. De igual forma cumplir con lo establecido en nuestro Programa
Anual de Trabajo del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés 2025,
del C.I.C.N. YUMKA'.

6.- Asuntos generales. — La Presidenta procedié a informar que el siguiente punto
del orden del dia, era el de asuntos generales. Indicé que quien quisiera hacer el uso
de la voz, se anotara con la Secretaria Ejecutiva. La Secretaria Ejecutiva dio cuenta
de que no se anotd ningudn integrante para hacer uso de la voz. @/

7.- Clausura de la Sesion. - Agotados los puntos del orden del dia, la Presidenta
declaré clausurados los trabajos de la Segunda Sesién Ordinaria 2025 del COMITE
DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL CENTRO DE
INTERPRETACION Y CONVIVENCIA CON LA NATURALEZA YUMKA' siendo las 100

horas con 45 minutos del dia 01 de julio del afio dos mil veinticinco. ~—
=

o

Por lo que se procedié a levantar la presente acta, firmando al calce y margen parag
mayor constancia los que en ésta intervinieron. Constando la presente de ocho (5) yg
SUS anexos fojas Utiles.—-----m-mmmmm oo CONSTE-

S

A
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Lista de firmas de los Integrantes del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos
de Interés del Centro de Interpretacién y Convivencia con la Naturaleza Yumka’

Segunda Sesién Ordinaria del 01 de julio de 2025

No. Cargo Propietario Firma
1 Presidenta Verdnica Solis Ramirez
2 Secretaria Erika Fajardo Alvarez
Ejecutiva
3 Vocal 1 Maria Gomez Vazquez
4 Vocal 2 Luis Alberto Ramos Cuevas | E
5 Vocal 3 Esmeralda Diaz Jiménez
6 Vocal 4 José Trinidad Garcia Ovando \ A ‘.
7 Vocal 5 Hugo Vicente Cambrano
Vidal
8 Vocal 6 Francisca Vidal Garcia
9 Vocal 7 Joel Alcantara Calderdén
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10 | Organo Interno de Angel Adrian Blas Can
Control

Hoja protocolaria de firma del Acta de la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés del Centro de Interpretacién y Convivencia con

la Naturaleza Yumka/,
correspondiente al dia 01 de julio de 2025.

Pagina 6 de 6

“2025, Afo de la mujer indigena"

Carr. Barrancas y Guanal Ldpez Portillo, sin nim., CP. 86275
Tel. (993) 596 67 02

, Centro, Tabasco, México.
3

.gob.mx

)

www.yumka




NV AN
S / v / . = .‘{i. '1‘ -|
w7, ' W

y A
i Sy 1
i ’
{ y f &
f py A
W A

3
yi




