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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL CENTRO DE INTERPRETACION Y
CONVIVENCIA CON LA NATURALEZA YUMKA'’ AL DIiA 28 DE MARZO DEL ANO
2025.

ORDEN DEL DiA
1. Lista de asistencia y verificacién del quérum:;
2. Declaracion de quérum legal e inicio de la sesion;
3. Aprobacién del Orden del Dia;

4. Estructura del Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica 2025 e Indicadores
de cumplimiento;

5. Revision de propuesta del Cédigo de Conducta. Cb/

6. Carta compromiso;

7. Revision de Formato de delacion;

8. Asuntos generales; m /

. Revision y ratificacion de los acuerdos adoptados en la sesion ordinaria;

DESARROLLO DE LA SESION ﬁi\\

1.- Lista de Asistencia y Verificacion del Quérum Legal. -Posteriormente, se

procedié al pase de lista, encontrandose presentes todas y todos los
convocados a la sesion, informando la Secretaria Ejecutiva que existia e L
quorum legal para dar inicié a los trabajos. ;

10. Clausura de la sesion.
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Lista de asistencia Falta

Verdnica Solis Ramirez

Erika Fajardo Alvarez

Juan Emilio Pérez Mendoza

Angel Adrian Blas Can

Maria Gémez Vazquez

Luis Alberto Ramos Cuevas

Esmeralda Diaz Jiménez

José Trinidad Garcia Ovando

Hugo Vicente Cambrano Vidal

Francisca Vidal Garcia

Joel Alcantara Calderén

%
X
%

2.- Declaracién de quérum legal e inicio de la sesién. - De acuerdo al pase W)

de lista, Verdnica Solis Ramirez, en calidad de Presidenta, solicitd a los
presentes ponerse de pie y declaré formalmente abiertos los trabajos de la
Primera Sesion Ordinaria 2025, del Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés del Centro de Interpretaciéon y Convivencia con la

Naturaleza YUMKA'.

Del mismo modo, la Presidenta dio la bienvenida a todas y todos los
presentes, agradeciendo el compromiso como servidoras y servidores
publicos en cumplir con la Primera sesion del Comité de Etica y Prevencion
de Conflictos de Interés del Centro de Interpretaciéon y Convivencia con la

Naturaleza YUMKA'

3.- Lectura y aprobacion, en su caso, del Orden del Dia. - Acto seguido, se
procede, a solicitud de |la Presidenta, a dar lectura del Orden del Dia sletdfel ]adcY
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de la Secretaria Ejecutiva, Erika Fajardo Alvarez; en el mismo acto se somete,
en votacion ordinaria, a consideracion de los integrantes la aprobacién del
Orden del Dia, resultando aprobado de manera unanime.

4.- Lectura y aprobacion, en su caso, de la Estructura del Programa Anual
de Trabajo del Comité de Etica y Prevenciéon de Conflictos de Interés del
Centro de Interpretaciéon y Convivencia con la Naturaleza YUMKA'’ 2025 e
Indicadores de cumplimiento - Acto seguido, la Presidenta indicé que el
siguiente punto del Orden del Dfa es la lectura y aprobacién, en su caso, de la
Estructura del Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica 2025 e
Indicadores de cumplimiento por lo cual, instruyé a la Secretaria Ejecutiva
que, en votacion ordinaria, sometiera a consideracion, de los integrantes del
Comité, la dispensa de la lectura del Estructura del Programa Anual de
Trabajo del Comité de Etica 2025 e Indicadores de cumplimiento, por
consiguiente, la Secretaria Ejecutiva informa a la Presidenta que la dispensa
de la lectura del Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica 2025 e
Indicadores de cumplimiento, habia sido aprobada por unanimidad.

votacion ordinaria, sometiera a consideracién de los integrantes del Comité,
la aprobacién de la Estructura del Programa Anual de Trabajo del Comité de
Etica 2025 e Indicadores de cumplimiento. Por tal motivo, la Secretaria
Ejecutiva notificé que habia sido aprobada por siete (7) votos a favor y cero (0)
votos en contra. En dichos términos, la Presidenta procedid a declarar
aprobada la Estructura del Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica
2025 e Indicadores de cumplimiento, para los efectos administrativos, legales
y demas tradmites conducentes.

Para dar continuidad, la Presidenta instruyé a la Secretaria Ejecutiva que, en //’

5.- Revision de propuesta del Cédigo de Conducta. - La Presidenta dié
cuenta del siguiente punto del Orden del Dia, relativo a la revision dé
propuesta del cédigo de conducta del Centro de Interpretacién y Convivencia
con la Naturaleza YUMKA', verificando su cumplimiento, conforme a los N
términos y plazos establecidos, por lo que, conforme a la Primera Sesion

Ordinaria celebrada el 28 de marzo del presente afio, se encontrd el Oficio
Pagina3de 8
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con numero de folio CICN/DG/DA/259bis/2025, por lo que instruyd a la
Secretaria Ejecutiva, diera lectura al mismo.

El Secretaria Ejecutiva informdé que, con fundamento en el articulo 21 del
ACUERDO POR EL CUAL SE EMITE EL CODIGO DE ETICA DE LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL \Y
conforme a la Primera Sesién Ordinaria, se establecié lo siguiente: se signd
mediante NUmero de oficio CICN/DG/DA/259bis/2025 al Titular del Organo
Interno de Control Sectorial en el cual se solicita la revisién, verificacién y
aprobacion del Cédigo de Conducta del C.I.C.N. YUMKA!, que a la letra dice:

Por medio de la presente y en atencién a los cumplimientos que conforman
el Comité de Etica 2025 de este C.I.C.N. YUMKA', se solicita su valioso apoyo
para la revision, verificacién y aprobacién del Cédigo de conducta.

Por lo anterior se anexa a la presente copia del Cédigo para los trdmites que
correspondan. (sic)

El Oficio con nim59biso de folio CICN/DG/DA/259bis/2025, cumplié los
requisitos establecidos en los plazos y términos acordados, por lo cual,
instruyé al Secretaria Ejecutiva, se integrara en el Acta de la sesién respectiva.

6.- Carta compromiso La Presidenta dio cuenta del siguiente punto del
Orden del Dia, relativo a la Carta Compromiso de conocer, cumplir y apegarse
a lo establecido en el Cédigo de Etica de las personas servidoras Publicas de
la administraciéon Publica, verificando su cumplimiento, conforme a los
términos y plazos establecidos, por lo que, conforme a la Primera Sesién
Ordinaria celebrada el 28 de marzo del presente afio, se encontré el Oficio
con nuamero de folio CICN/DG/DA/259bis/2025, por lo que instruyd a
Secretaria Ejecutiva, diera lectura al mismo.

La Secretaria Ejecutiva informé que, con base al Orden del Dia y con
fundamento con el articulo 3 del ACUERDO POR EL CUAL SE EMITE EL
CODIGO DE ETICA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL, se signé mediante nimero de oficio
CICN/DG/DA/259bis/2025 al Titular del Organo Interno der:@ontrob
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Sectorial, el Cédigo de Conducta junto con la Carta Compromiso que lo
conforma, que a la letra dice:

Por medio de la presente y en atencion a los cumplimientos que conforman
el Comité de Etica 2025 de este C.I.C.N. YUMKA', se solicita su valioso apoyo
para la revision, verificaciéon y aprobacion del Cédigo de Conducta

Por lo anterior se anexa a la presente copia del Cédigo para los trdmites que
correspondan. (sic)

El Oficio con numero de folio CICN/DG/DA/259bis/2025 cumplié los
requisitos establecidos en los plazos y términos acordados, por lo cual,
instruyé a la Secretaria Ejecutiva, se integrara en el Acta de la sesidn
respectiva.

7.- Revision de Formato de delacién. - Relativo al punto 7, la Presidenta
indico que el siguiente punto del orden del dia era la lectura de la Revisién de
Formato de delacién, por lo cual instruyd al Secretaria Ejecutiva que, presente
de forma ejecutiva y concisa la informacién respectiva, de acuerdo al orden
estipulado en votacién ordinaria.

La Secretaria Ejecutiva informé que, con base al Orden del Dia y con
fundamento en el numeral 51 de los LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA
INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS COMITES DE ETICA, se signd con
fecha 24 de marzo, mediante nimero de oficio CICN/DG/DA/258bis/2025 al
Titular del érgano Interno de Control Sectorial, el formato de delacién.

25N W

El Oficio con ndimero de folio CICN/DG/DA/218bis/2025 cumplié los
requisitos establecidos en los plazos y términos acordados, por lo cual,
instruyé a la Secretaria Ejecutiva, se integrara en el Acta de la sesién
respectiva
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8.- Asuntos generales. - La Presidenta procedid a informar que el siguiente punto del
orden del dia, era el de asuntos generales. Indicé que quien quisiera hacer el uso de la
voz, se anotara con la Secretaria Ejecutiva. La Secretaria Ejecutiva dio cuenta de que
No se anotd ningun integrante para hacer uso de la voz.

9.- Revision y ratificacion de los acuerdos adoptados en la sesién ordinaria. - En
relacién con la revisién y ratificacién de los acuerdos adoptados en la Cuarta Sesién
Ordinaria, la Secretaria Ejecutiva dio cuenta que durante la sesién no se habia
estipulado ningudn acuerdo.

10.- Clausura de la Sesion. - Agotados los puntos del orden del dia, la Presidenta
declard clausurados los trabajos de la Primera Sesién Ordinaria 2025 del COMITE DE
ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL CENTRO D
INTERPRETACION Y CONVIVENCIA CON LA NATURALEZA YUMKA', siendo las 14 horas
con 25 minutos del dia 28 de marzo del afio dos mil veinticinco.

X8

Por lo que se procedié a levantar la presente acta, firmando al calce y margen para
mMayor constancia los que en ésta intervinieron. Constando la presente de ocho (8) y sus
anexos fojas Utiles.------mmmmm e CONSTE
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Lista de firmas de los Integrantes del Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés del Centro de Interpretacién y Convivencia con la
Naturaleza Yumka’

Primera Sesién Ordinaria del 28 de marzo de 2025

No. Cargo Propietario Firma
1 Presidenta Verdnica Solis Ramirez { ‘ ! ! C
2 Secretaria Erika Fajardo Alvarez
Ejecutiva
3 Secretario Juan Emilio Pérez Mendoza
Técnico %
p
4 Vocal 1 Maria Gbmez Vazquez

5 Vocal 2 Luis Alberto Ramos Cuevas

6 Vocal 3 Esmeralda Diaz Jiménez

7 Vocal 4 José Trinidad Garcia Ovando

8 Vocal 5 Hugo Vicente Cambrano
Vidal
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9 Vocal 6 Francisca Vidal Garcia
10 Vocal 7 Joel Alcantara Calderdén
1 | Organo Interno de Angel Adrian Blas Can
Control SEMADES
Invitados
12 | Asesora Juridico Ana Cristina Caceres Castillo

Hoja protocolaria de firma del Acta de |a Primera Sesién Ordinaria del Comité de Etica Y Prevencién de

Conflictos de Interés del Centro de Interpretaciéon y Convivencia con la Naturaleza Yumka’,
correspondiente al dia 28 de marzo de 2025.
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