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TABASCOS TURISMO TERCERA SESION EXTRAORDINARIA

GORIERND DEL PUEBLY 'Ji SECRETARIA GETURISMO Y

DESARROLLY ECONOMIKO COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES

Villahermosa, Tabasco, siendo las 11:05 horas del dia 30 de diciembre de 2025, en el Auditorio de
la Secretaria de Turismo y Desarrolle Econémico, ubicada en Prolongacion Paseo Tabasco Neo.
1504, Centro Administrativo de Gobierno, Tabasco 2000, Cédigo Postal 86035, se reunieron los
Miembros Propietarios y Suplentes del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de la
Secretaria, asi como Pedro Enrique Gonzélez Pinto, Titular de la Unidad de Administraciéon y
Finanzas y Presidente del Comité, Juan Pable Martinez Coria, Jefe de Departamento de Control
Presupuestal y Secretario Ejecutivo del Comité, con el objetivo de celebrar la Tercera Sesién
Extraordinaria 2025 del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria
de Turismo y Desarrollo Econémiico.

La sesi6én se apegé al siguiente Orden del Dia:

1.- Lista de Asistencia, Declaracion de Qudrum Legal e Inicio de la Sesion.
2.- Lectura y Aprobacion del Orden del dia.

3.- Ratificacion del Acta de la Cuarta Sesion Ordinaria 2025

4.- Exposicion de motivos de la reunion

5.- Buzones fisicos y Reporte de delaciones {denuncias) y quejas,

©.- Propuestas para nuevas alternativas para dar a conocer la informaciéon generada por el Comité
a los servidores publicos de la dependencia

7.- Informe Anual de Actividades 2025 v anexos

8.- Sustitucion de integrantes por Baja

9.- Asuntos Generales

10.- Lectura de Acuerdos.

11.- Clausura de los Trabajos.

Desahogo de la Orden del Dia

PRIMERO. Lista de Asistencia, Declaracién de Quérum Legal e Inicio de la Sesién.

Pedro Enrique Gonzalez Pinto, Presidente del Comité, solicitd a Juan Pablo Martinez Coria,
Secretario Ejecutivo del Comité, informara si habia quérum para sesionar, paso lista de asistencia
y manifestd que si habia gudrum para sesionar vélidamente,

SEGUNDO. Lectura y aprobacion del Orden del Dia.

Acto seguido, el Presidente del Comité, Pedro Enrique Gonzalez Pinto, dio lectura al Orden del
Dia y solicitd si sobre los asuntos enlistados existia algun comentario; como no hay ninguna
observacién, el Secretario Ejecutivo, solicita votacion de los integrantes presentes, quedando
aprobada por unanimidad.

Derivado de lo anterior, el Presidente del Comité solicitd al Secretario Ejecutivo continuara con el
desahogo de los demas asuntos del Orden del Dia.

TERCERO. Ratificacion del Acta de la Cuarta Sesién Ordinaria 2025

Se sometido a consideracion de los miembros propietarios y suplentes de este Comité la
ratificacion del Acta de la Cuarta Sesion Ordinaria 2025 celebrada €l pasado 4 de diciembre del
2025. El Secretario Ejecutivo solicitd la votacion de los integrantes, quedando aprobada por
unanimidad.

CUARTO. Exposicién de motivos de la reunién
Pedro Enrique Gonzalez Pinto, en su calidad de presidente del Comité agradecio la asistencia y
externd que el motivo de la reunidn es dar a conocer a los integrantes Propuestas para nuevas
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alternativas para dar a conocer la informacion generada por el Comité a los servidores publicos
de la dependencia, los reportes de los buzones para denuncias, la sustitucion por baja de
integrantes del Comitéy el Informe Anual de Actividades 20255.

Se cede el uso de |la palabra a la Secretaria Técnica, Alma Paola Chavez Rodriguez, para continuar
con el orden del dfa.

QUINTO.- Buzones fisicos y Reporte de delaciones (denuncias) y quejas

Durante el pasado trimestre, el Presidente del Comité revisé el buzdn virtual y el correo
institucional, y reporta que, hasta el 15 de enero del afio en curso, no se cuenta con registros en
el buzdén virtual, ni en el correc institucional. .

En tanto que la Secretaria Técnica del Comité revisé y verificé que no se cuenta con ningun
reporte de denuncias o quejas en los buzones fisicos, con corte al 15 de enero del 2026.
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REVISION Y SURERVISION
Buzenes fisicos para cludadanes y servidores piblicos, buzén virtual y correo electrénice

= NOMBRE 15/diciembre/2025 | 3i/diciembref2025
| Ne. | CATEGORIA
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SEXTO.- Propuestas para huevas alternativas para dar a conocer la informacién generada por
el Comité a los servidores publicos de la dependencia
Se presentaron las propuestas gue se recibieron de las integrantes del Comité, y ellas mismas
las expusieron:

En primer lugar, Débora Alejandra Lopez Diaz:
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Posteriormente se expusieron las propuestas de Lorena Lopez:

Canal de whaisapp o grupe de difusion

Dperacion

Para no saturar al personal y que no dloncien
elesna ogpupd.
+ Frecusntia #MN6mo 2 mensgjes por

semann. WhaisADD €5 Un B5pRcio
persarst of erwias diwin, ks geple S0 sl

« Hosarios: Ervia sasmpea o6 hotan Lot
fef. eriaries 4 1as 1000 AN

"

¢
((!
|\

/Q>/

~



TABASCOS | TURISMO

TERCERA SESION EXTRAORDINARIA

SOBIERNG DEL PUEBLO = SECRETARIA DETURISMO ¥ ;- = >
ﬁ B PREILRREIS O COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES

TACE Comité de Etica y Prevencion
Bas@ TURISMO de Conflicto de Interés
CORE. | RRmues 6.~ Propuestas para nuevas alternativas para dar a conocer la
informacidén generada por el Comité a los servidores piblicos de la
dependencia
Por Lorenha Lépez

1. Gamificacion y Particlpacidn Directa

Transformar la informacion "dura” en experiencias interactivas suele generar mayor retencion,

*Trivia de Etica Express: Un concerso mensual via formulario digital {Microsoft Eorms/ Google Formst con 3 preguntas come maxima sobre &l Codigo de
Condeucta. Los ganadores pueden recibir un reconccimiento pablico o un incentivo simbdlice, que motive a los demas companieros a tomar el interés gue
mareece ¢l Tema del Comité de Etica.

Dliemas en ei Elevador™: Publicar un dilema étice Breve en espacics comenes ¥ permiti gue el personal vete por la scfucitn correcta mediante un codigo QR

«Cipsulas de Video "En | Minute™ Videos cortos {estilo Reels o TikTok) grabados per fos mismos miembros del Comité explicando conceptos clave como el
conflicto de interés o la denuncia anénima.

2. VisibHlidad en =) Espaclo Fisfco:
Si la mayoria del perscnal esté en oficinas, ef entorno debe comunicar [os valores de forma sutil, .
*Espafos con Mensaje: Colocar vinilos en los espejos de los bafios con frases como: "Aqui se trabaju con Integridod™.
-Satvapantallas Institucionales: Configurar las computadoras de la Secretaria para que muestren una infografia rotativa sobre los canales de denuncia.
Pantallas Instituclonales: Colocar pantallas en el drea de recepcion qus muestren una infografia rotativa sobre los diferentes ternas det Codige de Etica y de

Conducta.

‘Pantesn de Valeres: Un mure fisico dende el persanal pueda pegar post-its reconociendo acciones éticas de sus propies compaferos (reconocimiente entre
pares),

3. Digitalizacién y Nuevos Canales

Aprovechar las herramientas que e personal ya utiliza 2 diario.

~“Etlca al Dia™ Un boletin visual (méximo 2 paginas) que resuma los logros del Comité, ef numere de casos atendidos [sin nomibres} y consejos practicos.
*Podeast o Audlo fes: Breves notas de voz de 2 minutos que se puedan distribuir por los grupos oficiales de WhatsApp o |a Intranet.

Bot de Consultas Eticas: Si cuentan con equipo de Tl, ur chat sencifio donde el personal pueda hacer preguntas frecuentes de farma anénima sobre e Codigo
de Conducta.

4. Humanizacion del Comité
El mayor shstacule de un Comité de Etica es la percepcion de ser "frio” ¢ “distante”,

«Sesiones "Café con el Comité™ Reuniones informales y breves {I5 min} por dreas, donde un miembro del Comité explica qué hacen y resuelve dudas en
persona.

Embajad: de Integrigad: Flegir 2 una persona por direccion [que no sea jefe] para que sirva como enlace voluritario del Comité y baje fa inforrmacion a sus
comparieros de forma més natural.

~Z

<

5. El "Camino de la Integridad™ [Vintios de Plso}
En lugar de un péster aburrido en la pared, utiliza el suele.

«La fdea: Colocar huellas o lineas de colores en el piso {vinito adhesivo] que nazean en las entradas principales y conduzcan hacia la oficina de! Comité de Etica o
hacia el buzén de denuncias.

+E{ mensaje: Fn cada tramo de! camino, Lna frase corta: "Paso | ldentifica el dilema®, "Paso 2: Consulta el Cédigo®, "Paso 3: Actiia con valores”.

&. Portavases "Eticos” 0/\

Muchas empleados tienen una taza de café en su escritorio todo el dia.
La idea: Distribuir portavasos de corcho o cartén rigido con un cadigo QR impreso.

El mensaje: Al escanearlo, el usuario accede directamente al Cadigo de Conducta digital o al formutario de contacto del Comité, "Tu integridad es el ingrediente
principal de nuestro trabajo”.

7. Sefialética de "Zonz Libre de Conflictos™

Jugar con la senalizacion oficial del edificio (como las de "No Fumar” o "Salida de Emergencia®),

«La idea: Colecar pequenas placas o calcomanias cerca de las salas de juntas que digar: "Zona 100% Etica” o "Espacio de Decisiones Transparentes”.
<El impacto: Humaniza el reglamento y le vuelve parte de la cultura visual diaria.

~

8. El "Mure de jos Diemas" {Fizarrén interactivo)

Un pizarrdn blanco en un drea de descanso ¢ cerca del comedor.

«La Idea: El Comité escribe un dilerna stico real {pero anonimizado) cada semana y deja plumones para que ef personal escriba qué harfan ellos.
+El Impactot Genera debaté en el pasillo y permite al Comité medir qué tan clara es la ética entre el personal, :

9, Cofgantes de Puerta "No molestar” {Estile Hotel)

L& Idea: Entregar a cada empleado un celgante para su periia o sifla.

«El disefio: Por un kado: “Concentrade trebajando con valores™, Por el otro: ¢ Tienes una duda ética? E] Comité te escucha”
+El mensaje: Sirve como un recordaterio fisico constante de que & Comité es una entidad de apoyo, no solo de vigilancia.

10. Imanes de Cocina o Comedar

Sila Secretarfa tiene un drea de café o refrigerador comun.

-La idea: Colocar imanes que no parezcan institucionales, sino que tengan un diseio mademo o tipo "rmeme” pero profesional, sin dafiar,
<El miensale: “Lo que posa en la coficing, debe ser ético. Si tienes dudos, pregunta ol Comité”.

SEPTIMO.- Informe de Actividades del Comité de Etica 2025
Se presenta Informe de Actividades del Comité de Etica 2025 con sus anexos y se somete a
votacion de los integrantes, guedando aprobado por unanimidad.
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[ 1]

Villahermeosa, Tabasce a 16 de enero del 2026

Atentamante

Pedro Enrigue Gonzalez Pinte
Pregidents ded Comité d; £rica y Prevencitn de Conlicto de Interds de i
e ¥ il G

OCTAVO.- Sustitucién de integrantes por Baja

Algunos integrantes del Comité hicieron la consulta, que sucede en caso de que una persona
renuncie y se parte de este Comité. Se explicé que acorde con los Lineamientos Generales para
la Integracién y Funcionamiento de los Comité de Etica, acorde con el articulo 22, se procede a
realizar una Sustitucién por baja.

Se hace una invitacion por correo a los servidores que en el Acta de conteo para votos para la
Eleccion de los miembros que integraran el CEPCI 2025-2027, acorde con el niumero de votos, son
las opciones para considerar, para que ocupen los cargos vacantes, y deben manifestar por escrito
su aceptacion.
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NOVENO.- Asuntos Generales
Se pasard para firma de todos los integrantes presentes, la firma del Informe Anual 2025 de este Comité y
todos los anexos gque le acompafian,

DECIMO.- Lectura de acuerdos.
El Secretario Ejecutivo da lectura a los acuerdos de la Sesién:

a) La Secretaria Técnica enviara por correo electrénico a todos los integrantes del Comité:

El acta de esta Sesion para que la lean y si tienen alguna observacion, la hagan llegar por ese medio vy el
préximo martes 20 de enero, se imprimird, para recabar las firmas de todos los participantes vy
posteriormente entregar a la SABG.

b) pendiente de entrega las constancias del Taller No. 4 impartido por personal de [EM.

c) Debido a la Sustitucion por baja de integrantes, se actualiza el Directorio del Comité en su 5°.
Actualizacion. ) ‘ )

d) Derivado de los Resultados de la Comisidn de Evaluacién, se recibieron propuestas para nuevas
alternativas para dar a conocer la informacién generada por el Comité a los servidores publicos de
la dependencia, al respecto se acordé:

« queal enviar la Minuta cada uno de los integrantes del Comité votara por 3 o 4 opciones,
y durante el 2026 se implementaran las acciones con mayor humero de votos.

e) Se presenta Informe de Actividades del Comité de Etica 2025 con sus anexos y se somete a votacion
de los integrantes, quedando aprobado por unanimidad, para posteriormente hacer entrega a la
Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, antes del 31 de enero del 2C26.

f) Se recibieron al terminar la Sesién constancias de capacitacion de los siguientes integrantes:

s Constancia Martha Patricia Zapata Villegas IEM
e« Constancia Sinhué Casanova Magafia [EM
» Reconocimiento Patricia Guzman Thomas, Secretaria de Turismo, 20/mayo/2025

DECIMO PRIMERO.- Clausura de los trabajos.
El Secretario Ejecutivo informa de la fecha de la préxima Sesion para celebrar la Primer Sesion
Extraordinaria del 2026, sera el JUEVES 29 DE ENERO DEL 2026, a las 11:00 horas en el Auditorio.

Se anexan fotos y lista de asistencia de Propietarios y suplentes.

El Presidente del Comité, apravechd esta Ultima Sesion del 2025, para expresar su agradecimiento a todos
los integrantes que han hecho el espacio para atender y participar en las Sesionesy en las Comisiones, este
es un trabajo en conjunto, donde todos ocupamos un papel importante, y con nuestro trabajo, velamos por
la integridad del personal de nuestra Dependencia. Ojald que para el 2026, exista una mayor participacion
de todos los integrantes en las actividades del Comité y les exhortd a que honren la confianza que
depositaron en ustedes sus compaferos de trabajo de la Secretaria de Turismo y Desarrollo Econémico, al
elegirlos integrantes de este Organo Colegiado, actuando con reserva y discrecién, ajustando sus
determinaciones a los criterios y principios establecidos en la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Tabasco.

Se anexan fotos y lista de asistencia de Propietarios y suplentes.

;_
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Por el Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés

/ .

Pedro Enrique Gonzalez Pinto
Titular de la Unidad de Administracion y
Finanzas y Presidente del Comité

Juan Pablo
Jefe del Departaménto de Control
Presupuestal y Secretario Ejecutivo

Atilano Salvador Garcia,
Titular del Organo Interno de Control

Sinhué Casanova Magana
Titular Nivel Director

Didoorn liardia Lepa D

Débora AIe,'La/ndra LOpez Diaz
Propietaria Nivel Subdirector

A

Maria Dolore artinez
Propietaria Nivel Jefe de
Departamento 1

Gerardo Gonzalez Martinez
Propietaric Nivel Jefe de
Departamento 2

Ana Ldisa Cahero Solis,
Jefe del Depto. de Servicios Generales y
Almacén y Presidente Suplente del Comité

r

R= 44

Alma Paola Chdvez Rodriguez,
Enlace de Seguimiento y Secretaria Técnica
del Comité

Rogerio Romero Gutiérrez, Enlace OIC, Jefe del
Depto. de Control Interno y Mejora de la
Gestién Publica Enlace CIC

[+

I Juan Hélix Lépez Olan
Suplente Nivel Director

Jacny Gabriela Taracena Gallegos
Suplente Nivel Sybdirector

Juan Antonio Z(Rliga Ylvarez
Suplente Nivelllefe de
Departamento 1
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Ernesto Alonsc Pérez Pérez Lorena Lépez
Propietario Nivel Jefe de Area Suplente Nivel Jefe de Area
LY
HéCtOI’ Mlguel Gal’CI'a Mél’m0| ' Nlnfa To;r'uco Ramos
Propietario Nivel Operativo 1 Suplente Nivel Operativo 1

Patricid Guzman Yhomas Claudia Patricia Varela Méndez,
Propietaria Nivel Operativo 2 Suplente Nivel Operativo 2

s

Q\\ a Villegas Rita Florencia Vgfgas Oramas
) erativo 3 Suplente Nivel Operatlivo 3
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