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COMITE DE E'TICAJI" PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA
SECRETARIA DE TURISMO Y DESARROLLO ECONOMICO
INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2025

1.- Resumen ejecutivo

Durante las actividades del Comité de Etica del 1 de enero al 31 de diciembre del 2025 se
integraron:

A) Diversas Comisiones para visitar las areas de la dependencia

o Comision de Difusion No. 1, Actualizacion del Codigo de Conducta

« Comision de Difusion No. 2, Actualizacion del Protocolo de buzén (atencion de las

Delacienes)
» Comisiones Primera Etapa Nominacian: de Eleccién y Difusion

» Comisiones Segunda Etapa Eleccién: de Eleccion y Difusion

» Comision de Difusion No. 3 Cartas compromiso. ‘}\\

e Comision Difusién No. 4, Cuestionario de percepcién de cumplimiento del
Codigo de Etica

e Comision de Evaluacion, difusiéon Cédigos
respectivamente; Protocolo de Atencién de Delaciones (denuncias)

de Etica y de Conducta,

B) Diversos Talleres para la Prevencion del Acoso y Hostigamiento Sexual

De igual forma para atender la prevencion del Acoso y Hostigamiento Sexual, se
impartieron diversos Talleres, para informar al personal de |la dependencia, sobre
diversos aspectos relacionados con este importante tema. En este sentido, se llevo a
cabo la firma de un Convenio general de Colaboracion con el Instituto Estatal de las
Mujeres (IEM), para que personal de este Instituto, imparta Talleres con temas afines.

C) Talleres impartidos por integrantes del Comité de Etica

Los dias 21y 23 de octubre, se organizaron 2 Talleres con el tema: "Protocolo de Atencién

y Seguimiento de Delaciones (denuncia)’, el cual fue impartide por integrantes del

Comité de Etica, y estuvo dirigido al personal de la Secretaria, para ello se dividié en 2
grupos al personal de todas las areas.

D) Capacitacién tomada por integrantes del Comité de Etica

Un total de 13 integrantes del Comité de Etica, acreditaron haber tomado al menos un
Curso de Capacitacion,” con algun tema relacionado a la ética, derechos humanos,

atencion ciudadana, Sistema Nacional Anticorrupcion, entre otros.
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i) 1.- Constancia Pedro E. Gonzélez Pinto Derechos Hum. 29ened3 jpeg

L 2.- Constancia Rita Florencia Vargas 0. SNA

P8 3.- A. Paola Chévez Rgz. Mitos sobre Suicidio 29jul25

*5 3.- Alma P. Chavez R. Der. Humanos Resp. Social 25feb25
g% 3.- Alma Paola Chévez Rodriguez - Ley del Sist Anticormupcion mar25

T4 3.- Alma Paocla Chavez Rodriguez - Perspectiva de Género 2Tmay25 ":‘:;
ﬁ 3.- Constancia Alma P. Chavez R. Introd. SNA 17jun25

'ﬂ 4.- Constancia Lorena Lopez Derechos Humanos 2-29jund3

TX 5.- Constancia Ana Luisa Cahero Solis - Liderazgo Proactivo

m 6.- Juan Antonio Zufiiga Alvarez - Comunicacidn Eficaz

ﬂ 7.- Atilano Salvador Garcia-Desarrollo Humano
#1 7.- Atilano Salvador-Equidad de Género en el Servicio Pdblico

1L 8.- Rogerio Romero Gutierrez - Derechos Humanos en &l Servicio Pdblico
'E 8.- Rogerio Romero-Previniendo la Violencia en casa

T 2.- Ma. Dolores Mayo Martinez - Acoso Viclencia laboral

11 10.- Constancias Ninfa Torruco Ramos 28-310ct25 ,
%L 11.- Constancia Ernesto A. Perez Pérez SMA 3jun25

T 12.- Juan Pablo Martinez Coria - Atencién Ciudadana en el Sector Pablico H

'E 12.- Juan Pablo Martinez Coria - Liderazgo Proactivo

[&8) 13.- Constancia Alina del C. Torres P. SNA Jun25

2. Directorio de integrantes del Comité de Etica B\\
ce enviaron los directorios de integrantes del Comité de Etica a la SABG en las siguientes ..::.5_-- .
fechas: ""1| r:j

Directorio primer trimestre: 11 de abril de 2025

i
. Directorio segundo trimestre: 30 de julio de 2025 '
o Directorio tercer trimestre: 25 de septiembre de 2025 E
_  Directorio cuarto trimestre: 04 de diciembre de 2025 ﬁkr :
o Directorio final 2025 ‘-\ &K
3.. Primera Parte Informe Anual de Actividades del Programa Anual de Trabajo |
|
| No. | OBJETIVO ACTIVIDAD | M |
| | | Actualizacion v | Debide a fa fusion, | El personal de la
difusién de | med ante una | Secretaria de Comision de Difusion |
Codigo de | Comisién de Difusion, | Turismo 2- Cbdigo de Conducia |

. hara a | Desarrolio sctualizado y publicado en &l |
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[ Conducta de Ia
dependencia.

actualizacidn dal
Cadigo de Conducta,
que ya se encuentra
publicado Y se
continuaran con |os

Economico
conoZca y tenga
presente Y

apligue en  sU
diario actuar los

Perigdico Oficial, 28 de mayu_|
del 2025

Anexo No. 1 Comisién de

Difusién Mo 1, y Cddigo de

Conducta publicado en

Perigdico Oficial 28/mayo/2025

A
AN

&

trabajos permaneantes | principios W
de difusién entre el | valores del
parsonal de la | Ciédige de 100%
dependencia. Conducta. =
Promover los | Publicacion en el | Los servidores | 31 de | 31 de 1.~ I_:'-!f.rf:rnrtes dfe Visita de la
principios Tablero del Comité de | publicos de esta | marzo diciembre del C_r.'l_r‘r"llslnn de Difusién, de las
rectores, Reglas de | Etica y Prevencion de | Institucian del 2025 | 2025 visitas hechas de forma 1
Inteqridad y | Conflictos de Interés, | identificaran los aleatoria a las Unidades que
| valores del Codigo | de forma bimestral, | principios, reglas integran a la EFDEC- |
de Etica, con la | los principales | de Integridad ¥ 2- Fotos _I:}Imestmieﬁ de
finalidad de que | principios, Reglas de | valores rectores Tablero del LFF_":'- -
los servidores | integridad y wvalores | del Cédigo de Anexo No. Z Cﬂmﬁ'“’} de
publicos los | del Cadigo de Etica y | Etica, los cuales Dllfusmn No Tzi:.l ¥ CEI;EE
apliguen en el | de Conducta para el | deberan aplicar bimestrales del Tablero
gjercicio de sus | conocimiento del | en todas Ias
funciones, cargos | personal de la SEDEC. | actividades que 100%
o comisiones y gue realicen, a5l
conozcan los como  en 105
mediaos por fos sarvicios que
cuales el Comité ofrezcan al
de Etica recibird plblico vy a los
las denuncias de ciudadanos
posibles
incumplimientos. = = — !
Procedimiento Procedimiente para | La secretaria | 27 de | 3 de | 1.- Acta de |la Sesion Ordinaria o
para Atencidn y | Atencion vy | cuenta con un | marzo diciembre del
seguimientode las | seguimiente de [as | buzon fisico, | del 2025 2025

Delaciones
(Denuncias)

Delaciones
[Denuncias)
interpuestas en el
Buzon fisico, uno para
ciudadanos Yy otro
para los servidores
publicos de la
dependencia; buzén
virtual para los
servidores de la

secretaria ¥ nNuevo
correo alactronico
institucional de |a
dependencia, al cual
le dard seguimiento el
Presidente CEPCI ¥y
Titular del OIC.

virtual y un
NUEVD correo
para denuncias.
El buzan fisico o

podran  utilizar
ciudadanas )
servidores

plUblicos de la
Secretaria; y al
buzdn virtual
tendran acceso,
solamente el
personal de la
dependencia. A
partir del 2025, el
Presidente y el
Titular del QIC

revisaran

semanalmente
los buzones ¥y el
cOrren
electrénico:
denunciaturism
o@tabasco.gob
mx, el
Presidente en
coordinacion
con Titular del

OIC, Seran
quienes
decidan, sl se
convoca a
Sesion

Extraordinaria
del CEPCI, en
caso de recibir

trimestral, de las visitas hechas
de forma aleatoria a las
Unidades que integran a la
dependencia, promaviendo |a
atencion y seguimiento de las
delaciones o denuncias;
prevencion del acoso
hostigamiento sexual, Codig
de Conducta, Lineamientos
Comunicacion Interna

Externa.

3.~ Circular para todas las are
de la secretaria, dando
conocer los buzones fisico y
virtual, asl como el correo
electronico.

4.~ Actualizacion y difusion del
Protocolo de atencion de
denuncias ante el Buzon
supervisado por el Comite de
Etica y de Prevencién de
Canflictos de Interés ([CEPCI) 5.-
Circular de Difusion del
Protocolo de atencion de
denuncias ante el Buzon
supervisado por el Comité de
Etica.

Anexo MNo. 3 Comision de
Difusion Mo, 2, Taller de Taller
"Protocolo de Atencion vy
Seguimienta de Delaciones
(denuncia) lista de asistencia,
presentacion y constancias a

extraordinaria, donde ] _
presenten las denuncias. q .
?2- Reportes de Visita de la ok, o
Comision de Difusian

\

¥

M
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alguna delacidn
o denuncia

los integrantes que dieron los
talleres.

coordinacién con el
COCOoDI,

actividades y los
procesos gue se

desarrollan en
todas las
Lnidades
Administrativas
de esta
Secretaria.

90%
Dar a conocer el Capacitacién para los | Todos los | 24 de | T de | 1.-Constancias que acrediten la
Programa de integrantes del | integrantes del | marzo diciembre participacién de los
Capacitacion 2025, | CEPCl, por o qgue | CEFCI, del 2025 integrantes del Comite de
para la inscripcion | deberan acreditar | acreditaran del 2025 Etica en los Talleres de SAIC.
oportuna del anualmente cuando | anualmente 2.-Listas de asistencia,
servidor publice. menes un  curso | cuando menos presentacién y fotos de los
presencial o virtual en | un CUurso Talleres de Difusion de "Etica
cualquiera de las | presencial o Publica; Manejo de conflicto
sigulentes tematicas: | virtual en conflictos de intereses;
a] Etica pdblica, b) | cualquierade las Derechos Humanes en el
Manejo de Conflicto - | siguientes servicio pudblico™ o temas
conflicto de intereses | tematicas: Etica afines.
O c) Derechos | publica, Manejo I-Constancias del personal r(
humanos en el | de Conflicto - gue impartird los Talleres de
Servicio  Publicod) | conflicta de difusién para el personal de ]
Sistermna Macional | intereses; v o© TURISMO 4.- Solicitud de taller
Anticorrupciéneg] v | Derechos de capacitacion a SABCG, /
propiciar la difusion | humanos en el respacto de las atribuciones w
del canocimiento | Serviclo Plblico, del CEPCL
adouirido, entre el | o temas afines y Anexo Mo. & Resumen de
persanal de la | propiciar Ia Capacitaciones, y constancias
dependencia. De | difusién de esos de participacion. 0‘5’
igual forma, | ternas, entre el
integrantes del CEPC| | personal de |a
daran 2 Talleres al | Secretaria. '\
personal de la | "Induccidn a la
dependencia, de | Etica, Control \
temas afines al CEPCI. | Interno W
Auditoria®, el
cual se impartira
en la plataforma
Academia
Contralores, &
traveés del
siguiente enlace:
httpsy//academi
acontralores.mx/
Realizaruna Se aplicara la | La dependencia | Abril del | Diciembre del | 1.-Circular donde se invite a
Encuesta de clima | Encuesta para | identificara 2025 2025 todo el personal a participar en
laboral. conocer & Clima | dareas de la Encuesta.
Laboral que prevalece | oportunidad ¥ 2- Enlace virtual de la
en la dependencia, al | acciones de Encuesta,
Menos una vez | mejora, para 3.- Informe de resultados de la
durante el 2025, en | facilitar las Encuesta.

4.- Acta del CEPCI y/o COCODI
donde se presenten Y/O
aprueben los resultados de la
encuesta. 5.- Acciones de
mejora, seguimiento y
evaluacion de resultados

Anexo No, 5: Circular, acuse de
la circular, resultados de la
Encuesta, Acuerdos sobre
resultados de la Encuesta del
clima laboral, 3". Sesién
Ordinaria COCODI
23/sept/2025, Propuestas para
nuevas alternativas para dar a
conocer la informacion
generada por el Comiteé a los
servidores publicos de la
dependencia




@
TABASCOS

GOBIERHD DEL PUEBLD s

- TURISMO

SECHETAIA DE TURISMO T
CESANADLLD ECDMGRMICD

......

' o de Actualizacion v | Entregar ol | Marzodel | Diclembre del | Anexo No. 5 Directorio

:-:Ir::;:gnl::le;’;el entrega del Directorio r._'.llﬁrggurln a la | 2025 2025 :g;;-r trimestre; 11 de abrll de
' & Integrantes con

COmInEas. FRah ::?n;;u!;:;:'u im:hL Lot Y i:nfmr macian de Directorio segundo trimestra:

suplentes del Comité | los nuevos 30 de julio de 2025

de Etica de la| integrantes del Directorio tercer trimestre: 25

secretarin Comité. de septlembre de 2025

Directorio cuarto trimestre:
04 de diciermbre de 2025
Directorio final 2025
16 enero 2026
indicadores CEPCI | En la Primera Sesion | Conocimiento ¥ | Marzo del | Diclembre del | Fueron entregados como
2025 Ordinaria del CE, se | participacién de | 2025 2025 parte de los anexos de Ila
presentaran y | los integrantes Tercera Sesion Extranrldlnarla
aprobardn los | propletarios ¥ celebrada el 25 de septiembre

Indicadores con *los | suplentes en la del 2025

que se trabajard a lo | actualizacien ¥

largo de este 2025, seguimiento de
los Indicadores
del Comité de
Etica para el
2025 en las
SEsSIDNes
Ordinarias ¥
Extraordinarias. : :

Actualizacidn vy En cada sesion | La Evaluacian | enero del | Diciembre del [ 1.- Elgb-urlaclﬁh. ratificacion o I
seguimiento Crdinaria o | integral 2025 2025 actualizacion dg |
Tablero CEPCI Extraordinaria del | atendera a 2 documentos, tales como
2025 de SABG - Comité se revisaran y | componentes Informe Anual de
cumplimiento actuallzaran las | del Comité de Actividades, Programa ﬁ"'-"-'_ﬂl-
actividades Etica: ce Trabajo,
relacionadas con el | cumplimiente Ctlﬁl:i-lgn de Conducta, entre
otros.

g :.;n zg%lnﬁtr?uﬁ 2~ Informar de |a Elaboracién,
atencidn a los ratificacion o actualizacion de
aspectos de docurnentos, tales como

8 gestion interna y Informe Anual de ﬁhEthdeE_E
de elaboracion Programa Anual de Trabaj
de diversos Codigo de Conducta, entre
instrumentos otros. a la Unidad
necesarios de Etica y Conflicto de Interés.
para (=]
desarrollo de las
actividacdes
custantivas
del Comité de
Etica.
Actualizacion y Em cada  Sesien | La  Evaluacién | enero del | Diciembre del | 1.- Si el CE desempefo 11?5
seguimiento Ordinaria o | integral 2025 2025 ‘actividades de  difusion,
Tablero CEPCI Extraordinaria del | atenderda a 2 sensibilizacién y capacitacion
2025 de SABG - Comité se revisaran y | componentes an mate:r‘la : IdE
desempeno actualizaran las | del Comité de ética e integridad publica,
actividades Ftica: ademas de atender
relacionadas con el | desempefio: delaciones por presuntas
Tablero 2025, escalas | 75%, es decir, |a vulneraciones a las

de
actividades,
para: a) Informe Anual
de Actividades 2025,
b} Programa Anual de
lrabajo
Indicadores

| Cumplimiente,

evaluacian,
puntos

2025, c)
de
d]

Cadigo de Etica y de

Conducta,

e)

Protocolo de atencion
| de denuncias ante el

atencion de las

funciones
sustantivas del
53 que

promueven |a
difusion de Ia

ética e
Inteqridad

publica, v
pravienen Ia

actualizacion de

misrnas, entre otras funciones
sustantivas. 2.- Asimismo, gque
los resultados de dichas
actividades sean debidamente
reportados y sustentados con
evidencias, en el Informe
Anual de Actividades 2025.
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Buzon cupervisado
por CEPCI, e) Reporte
estadistico de |os
mecanismos ce
verificacion, f) Gestion
del Comité de Etica.

conflictos de
Intareses

10

Formar parte
como Comité de
Etica de las
sesiones y asuntos
que se llevaran a
cabo durante
cada sesion
ardinaria o
extraordinaria.

Celebracidn de cuatro
sesiones ordinarias Y
las extraordinarias
gue el Comite
determine necesarias
para el cumplimiento
de sus funciones.

Primera Sesién
Extraordinaria,
Instalacidn,

lunes 24 de
rmarzo 2025
Primera Sesion
Ordinaria,

Viernes 2B de
marzo 2025,
Segunda Sesién
Ordinaria,

jusves 26 de
junio 2025
Tercera Sesion
Ordinaria,

jueves 25 de
septiembre 2025
Cuarta Sesion
Ordinaria,

jueves 04 de

diciembre 2025

Marzo del
2025

Diciembre del
2025

integrantes
suplentes
entregada
electroncio

dependencia

2025,

2- Enlace del| portal de la

publique cada acta, durante el

1-Acta de |a Sesidn Ordinaria o
Extracrdinaria, firmada por los
propietarios ¥

participantes,

COrred
SABG.

S =

3.1. Capacitacion y Sensibilizacion

| viernes 27 de junio del 2025, como parte de las activid
levé a cabo el Taller: Acoso,

v hostigamiento sexual, se |
Psic. Alejandra Pineda Escalante,

cual fue impartido por la

personal de |a

E| 15 de julio del 2025, se llevo a cab
Secretaria de Turismo ¥ Desarrollo
las acciones de prevencio
rtié el Taller: La Violencia La
dos los servidores

como parte de

este evento, se Impa
Instituto. el cual fue dirigido a to

El 27 de agosto 2025, se progra mo el Tall
de Ia Violencia Laboral, a cargo dela P

dependencia.

todo el personal de |a dependencia.

El 21 v 23 de octubre, s€ organizar
Seguimiento de Delacio
de Etica y Prevencion de Confl
Secretaria, para ello se dividio en 2 grupo

El 26 de noviembre del 2025, se
3, impartido por personal del |nstituto Estata

nes (denun

los servidores publicos de la Secretaria.

cia)", el cual fue impartid

ictos de Interés, y estuvo diri
s al personal de todas las areas.

ades de Prevencion del acoso
Hostigamiento y Violencia, el
y fue dirigido a todo el

o la firma del Convenio de Colaboracién entre la
Econémico y el Instituto Estatal de las Mujer
n del acoso y hostigamiento sexual; al termin
boral y las Mujeres por personal de
publicos de la Secretaria.

er: Respeto en el Trabajo, Prevencion y Manejo
sic. Alejandra Pineda Escalante, y fue dirigido a

on 2 Talleres con el tema: “Protocolo de Atencion y
o por integrantes del Comite

gido a todo el personal de la

’;\,‘?\\\

k.

‘1\;

VB
\j’
&

3

llevé a cabo el Taller: Participacion Politica y Ley 3 de L
| de las Mujeres, el cual fue dirigido a todos
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Tema del curso/taller/ Fecha del Hombres Mujeres Total
Trimestr capacitacion cursoftaller/ | capacitado | capacitada
e e MR capacitacion s 5
2 Taller: Acoso, 0 34 34
Hostigamiento y 27/06/2025
Violencia .
3 Taller: La Violencia 15/07/2025 15 49 64
Laboral y las Mujeres
Taller: Respeto en el 25 28 53
3 Trabajo: Prevencion y
Manejo de la Violencia 27/08/2025
Laboral '
[N Taller “Protocolo de 5 12 17
% Atencion y
Seguimiento de 21/10/2025 Q
Delaciones (denuncia)
4 Taller “Protocolo de 15 13 28
Atencion y
Seguimiento de 23/10/2025
Delaciones (denuncia)
Participacion Politica 14 21 35
4 yLey3de3 26/11 /2025

FOTO 1.- Taller: Acoso, Hostigamiento y Violencia

Foto 2: Eirma del Convenio de Colaboracion TURISMO EIEM

=)

-

LI
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h

Eoto 3: Taller: Violencia Laboral y las Mujeres %&




Fé

81
TABASCOS TURISMO
R K T ﬂ'i wsppbonippig s e

Foto 4: Taller: Respetc




TURISMO

e uiA

Cratrm BT L o i T W 2 ' - "
Foto 5: Talle srotacalo de Atencién y Seqguimiento de Delaciones (denuncia)

A = o | . e IV OE
vigries 2|l ge oCciubre . 5,'_-""'

otocolo de Atencién y Seguimiento de Delaciones (denuncia)’ \_{1
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3.2, Difusion o divulgacion
lo Econémico, s cuenta con un Tablero para la

(ubicado a un lado del reloj checador) el

Reglas de Integridad y algunas ae las

En la Secretaria de Turismo Y Desarrol
las siguientes fechas:

difusion de las actividades del Comite de Etica,

cual fue actualizado con valores, principios,
Sctividades realizadas por los integrantes del Comite, en

% |
e Jueves 10 de abril 2025 {
s Lunes 12 de mayo 2025

Lunes 17 de junio 2025 ..
Viernes 5 de septiembre 2025 \% :

Jueves 20 de noviembre 2025
e Difusiéon No. 1reviso, ¥ considerando la fusion de las 2

la actualizacién del Cédigo de Conducta; hasta su

el 28 de mayo del 2025.

El 1 de abril 2025, la Comision d

dependencias, llevo a efecto

publicacion en el Pericdico Oficial
e Difusién No. 2 fue la encargada de llevar a cabo la

Seguimiento Delaciones 2025 (de nuncias ante

El 2 de abril 2025, la Comisién d
actualizacion del Protocolo de Atencion y
da Sesién Extraordinaria del CEPCI, el 11 de abril

Buzon) hasta su aprobacion en la Segun

del 2025.
Del 22 de abril al 21 de mayo 2025, integrantes de |a Comisién de Difusion No. 3 visitaron i
a alguno de los nuevos “:

al personal de 18 areas de |a Secretaria para: presentar
integrantes del Comité de Etica; verificar la entrega del Cédigo de Eticay de Conducta;

recordar sobre los diferentes medios por los cuales se puede reportar una delacion
iento al Cédigo de Etica y de

(denuncia) y recabar las Cartas Compromisos de cumplim
Conducta 2025. ~
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Del 01 al 12 de agosto 2025, integrantes de la Comisién de Difusién No. 4 visitaron al
personal de 10 areas de la Secretaria para. para recordar al personal de la dependencia
de la importancia de dar difusion a los diversos medios para poner una denuncia:
Buzones fisicos, buzon virtual, correo institucional: los Talleres que se han impartido para
13 Prevencion de acoso y hostigamiento sexual, y recordar la participacion de todos en el

Cuestionario de percepcion de cumplimiento del Cédigo de Etica en linea. v

Accién Trimestre \
Actividad

|. Comisiéon de Eleccion y 1 4 al 7/febrero; Nominacion de nuevos integrantes CEPCI
| Difusion, PRIMERA ETAPA: 2025-2027. Atendieron las visitas 177 personas.
' NOMINACION _ Votaron 159 personas. ]
Comisién de Difusion 1 %4 al 28/febrero: Eleccién de nuevos integrantes CEPCI
SEGUNDA ETAPA: ELECCION 5025-2027. Atendieron las visitas 153 personas.
e Votaron 118 personas.
1.- Comision de Difusién No. 1: 2 \/abril: Comision de Difusion No. 1 fue la encargada de

revisar y considerar la fusion de las 2 dependencias y
actualizacion del Cédigo de Conducta, hasta su
publicacién en el Periodico Oficial el 28 de mayo del 2025
2/abril: Comisién de Difusién No. 2 fue la encargada de
Protocolo de Atencion y levar a cabo la actualizacién del Protocolo de Atencion

Seguimiento Delaciones 2025 y Seguimiento Delaciones 2025 (denuncias ante Buzon)
| hasta su aprobacién en la Segunda Sesion

| | Extraordinaria del CEPCI, el 11 de abril del 2025.

Abril-mayo: Comisién de Difusion MNo. 3 fue la encargada
de visitar las areas y entre otros puntos, recabar las
Cartas Compromisos del personal de |a dependencia,
para su entrega ante |a SABG.
Agosto: la Comisién de Difusion No. 4 visitd algunas
areas, para recordar al personal de la dependencia, gue
acoso y Cuestionario de participaran de forma virtual o impresa, respondiendo el
percepcién de cumplimiento Cuestionario de percepcién de cumplimiento del
| del Cédigo de Etica Cédigo de Etica
| 6.- Comision de Evaluacion Octubre-Noviembre: se visitaron algunas areas de la
;H;:_E dependencia, para verificar el cumplimiento de la
7 difusién por area del Cédigo de Etica y de Conducta;

f difusién de los buzones y las formar de hacer una
|I denuncia; difusion de los Lineamientos de
Comunicacion Interna y Externa.

Coédigo de Conducta

"2.- Comision de Difusién No. 2: | 2

rl.- Comision de Difusién No. 3: 2
Cartas compromiso 2025

' 4.- Comisién de Difusion No. 3
| 4: Buzén, Prevencion de

|
3.3. Mejora de Procesos

Debido a que no se detectaron conductas contrarias al Cédigo de Etica y/o al Cédigo de
Conducta no existen sugerencias para modificar procesos o tramos de control en las

unidades administrativas que integran esta Secretaria.

Sin embargo v derivado de los resultados de |a Comisién de Evaluacién y como parte de
los acuerdos de la minuta, de la Cuarta Sesién Ordinaria del Comité de Etica, se propuso
que el resto de los integrantes de este Comite emitan sus sugerencias, para puscar otras '
formas de dar a conocer la informacién que se genera en este Comite.
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Se recibieron sugerencias hasta el 26 de diciembre del| 2025 a los correos: Pedro Enrigue
Gonzalez Pinto, pedrogonzalez@tabasco.9o b.mx, Alma Paola Chavez Rodriguez,

apacharo@hotmail.com
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e 6.- Propuestas para nuevas alternativas para dar a conocer la
informacién generada por el Comité a los servidores plblicos de la
dependencia

Por Lorena Lopez

L Gamificackn y Participaeiin Directa : _
Trariormar la infarmacian “dura® #n experiencias mlefaclivas suala Qenerar mayos releicida.
gital [Microsoft Forms' Google Forms) con 3 preguntas como maximo sebre al Cédigo de

sTrkila de Etica Express: Lin concumd miensual via farmtaro di _
Conducta. Los ganadores pueden recibir un reconocimiento pdblice o un incentive simbalics, que motive 3 ks demas companaros a tomar & interés que

mgreace &l Tarma del Comité de Etica

~“Dllemas &n =l Elevador Publicar un dilema atic Breve &n espacios coMmiLnes ¥ parmitic que el personal vete por [a solucidn cormacta miediants un codiga R,
sCipaulas de Video “En 1 Minute™ Yideos cortes |estlio Bepls o TikTok) grabados por los mismos miermbros dal Camité explicanda conceptos clave como el
cenficto de interds a la denuncla BRonEma

Z. Visibllidad en ol Espaclo Fiskea:
5i la mayoria dal personsl estd en oficinas, el entorno debe comunicars los valores do forma sistil.

‘Espejos con Mensaje: Colocar vinilos an los espejos de [os banos con frases coma: =Aguise trebojo con integrided”,
“Satvapantallas Instituckonales: Configurar las compuladoras de la Secrataria pars Que MUastren Wha Infogralin rotativa sobre kos canales da I:FH'_ITI.II'H:JI- ;
.Pantallss Institucionales: Colocar pantallas en ¢l srea de recepcidn que muestren una infografia rotativa sobee los diferenies temas ded Codigo de Etica y de

Condacls.
sPanbedn d

# Valores: Un muro fisico donde gl personal pueda pegar post-its reconocienda accionas ticas de sus prapios compafiernos [econocimiento entre

&. Humanizscldn del Comitd
£l mayor obstaculs de un Comité de Etica et la percepcitn de sef “fria” o "distante”
Eeclonss "Caté con sl Comité™ Reuniones informakes v breves (15 min) por dreas, donde un miembro del Comitd sxplica gue hacen y resushve dudas én

PErRCna. i
« Embajadorms de integiidsd: Elegir s una persona por direccion [gue rio sea jefe] para gue sinva como enlace voluntars del Comité ¥ baje la informacian 3 sus

compaiierns de forma mds natural

5 El “Camino de la Inteqridad™ (Vinilos de Plas)

En lugar g2 un poster aburrido en @ pared, utiiza el Susis : : X
«La Idea: Colocar huslias o lineas de colores en ol piso (vinilo adhesive] que nazcan en las entradas prncipales y conduzcan haclis |a oficina del Comité de Etica o

hacia &l burdn de denuncias
-El mansaje: En cada tramo del caming, una frass cona: "Faso |; identifica el dilema’, “Paso 2 Consulta ol Codsga” "Pasa % Actia con valores®.

. E. Portavasos "Eticos"
Muchos empleados LEren una tHia de calé en su escritorio todo el dia

Ls ldea: Distribuir portavases de corcho o cartdn rigide con un codigo QR Impreso.
El mensajes &1 escanaario, of ususfio sooede directaments al Cédigo de Conducta digital & al farmulario de contacto del Comitd, "Tu integridad es &l ingredients

principal de nusestng rabags’.

7, Sefialétics de "Tona Libre de Confilctos”
Jugar con la sefializacian oficial del edificio ([como ks de “No Fumar* o “Salids de Emergancia’).
:La ichea Codocar pequelies placas o calcomanias cerca de 1as salas de juntes que digan: *Zona 100% Etica” o "Espacio de Decisiones Transpamnmniss.

«£l Impactes Humaniza el reglamenteo ¥ lo vushe paite de la cultura visual diTria,

8. El "Muro de los Dllemas” [Plzarrdn intersctheal)

Un pizarran blanco en un &rea de descanss o carca ghol cormedor,
L3 [des: El Comité escribe un dilema &ico real (pero anonimizado] cada semana y deja plumenes para que el parsanal escriba qué haran ellos.

«El impacto: Genera debate en &l pasilloy permite al Comité medir qué tan clars e |& dthca antre ol

o, Colgantes de Puerta "No molestar® (Estilo Haotal)

.Ls lchoa: Entregar & cada empleado un colgante para su perilla o aifl.
£l disefio: Par un lade: "Concentrodo trabajando con valres”. Por el otro *ATienes una duda élica? El Comité ié escicha®

£l mensajat Sirve come un récardatorio figico constante de gue el Coamitd @8 una entidad de apoyo, no solo de vigiancia

’ 0. Imsnes g Cocina o Comedor
Gi I3 Seeretalta tene un drea de café o refrigerador coman,
oLa Idea: Colocar iImanes que no parezcan instituslanales, sino que tengan un disafio moderno o tipo ‘memea® pero profesional, sin daar,

-El mensaje: “Lo gue pasa en la oficing, debe ser ético. 5 tenes dudas, pregunta al Comité®,

Posteriormente se revisaran e informaran los resultados, para integrar una nueva
Comisién de Difusidén, donde participaran los integrantes del Comité con mayor
jerarguia, como parte de las actividades del Comité de Etica para el 2026.

Los puntos observados durante la Comision de Evaluacion:
« A pesar de que este Comité y el OIC han entregado, en diferentes ocasiones, |8s

Cédigos de Etica, de Conducta, el Protocolo de Atencién y Seguimiento de |

PO &
I, Digitalizackén y Musvos Canales
Aprovechar las herramientas que el parsonal wa utilize a diario,
“Ftica al Dia™ Un boletin visual [maxima 2 paginas] que resema los logros del Camité, el ndmero de casos atendidos [sin nombres) y consejos practicas.
-Podcast o Audio mensajes Breves notas de voz de 2 minutos que se puedan distribui por os grupas oficiales de WhatsApp o la Intranet.
sBot d':-,ltumm Etleas: 5i cuentan con equipo de T1, un chat sencillo donde of persanal pueda hacer preguntas frecuentes de forma andnima sobre el Codigo
de Conducta,
&t\'
Q L]
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Delaciones, Lineamientos de Comunicacion interna y Externa, el personal al ser

evaluado, informa que no tiene el material, gue lo desconoce.
Aan cuando el personal tiene el material necesario, No ha hecho el tiempo y <l

espacio para leer y revisar los Codigos y tener una idea general

cada documento.
de las areas, se cuenta con un pizarron o tablero para avisos, donde
para gue el

del contenido de

En la mayoria
se podria publicar informacion esencial de esta normatividad,

personal se familiarice con la infermacian.

sultados se propuso hacer una Evaluacion en linea

En el COCODI, con base en estos re
ro 2026.

para el mes de enero 2026 se hara |la propuesta y se aplicara durante febre

3.4. Atencion de Delaciones

ibié ninguna delacién en ninguno de los 4
lementados para tal fin, como lo
tucional para delaciones,

Durante el 2025, el Comité de Etica no rec
trimestres del 2025, por ninguno de |os medios imp
<on los 2 buzones fisicos, el buzén virtual, y el correo insti
como se aprecia en los siguientes Reportes:

Lt d [ § Brovarsii di Conflicom de i
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s ¢ LA AR
i iz = ¥ Camrn e Ly
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| [ o | Kot —
|
: | | )

Par el momento no hay solicitudes de
denuncia
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Comité de Etica y Prevencién de Conflictas de Interés
de |a Secretaria de Turlsmo y Desarrollo Econdmico
REVISION ¥ SUPERVISION
Buzones fisicos para cludadanos y servidores piblicos, buzén virtual y correo glectrénico

NOMBRE 15/septiembra/2025
MNo. | CATEGORIA

Pedro Enrigue Gonralez Pinto,
Presidents - Titular de la Unidad de Administracidn y /
1 | UAF Finanzas

"i?"l

L P ;—'h*lp k N

Atilano Salvadar Garcis, J Fall
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con. _l TURISMO 5 . Buzones fisicos y Reporte de delaciones ¢ “onficto deinterés

SETY (denuncias) y quejas
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Consultades 1/diciembre/2025
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Comitd de Prica y Provercidn de Conficton de Interrs
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REVSION ¥ SUPERVISION

Fedio Enrigue Conzélez y : '
Pinto, Tirular de la Unidad ~ AN
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Par el momento no hay solicitudes de
denuncia
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3.5. Actividades de gestién del Comité de Etica, y colaboracion con la UECL.

Se llevaron a cabo 4 sesiones ordinarias y 3 extraordinarias durante el afo 2025 en \as
cuales se vieron los avances de las actividades del Programa Anual de Trabajo 2025.

Primera Sesién Extraordinaria 24 de marzo de 2025;
Primera Sesion Ordinaria 28 de marzo de 2025;
Segunda Sesién Extraordinaria 11 de abril de 2025;

« Segunda Sesién Ordinaria 26 de junio de 2025;
= Tercera Sesién Ordinaria 25 de septiembre de 2025,y
Cuarta Sesion Ordinaria 4 de diciembre de 2025.

Tercera Sesion Extraordinaria 30 de diciembre de 2025.

Las cuales se encuentren publicadas en el portal de la dependencia en el siguiente

enlace: https:;//tabasco.gob.mx/sesiones- -extraordinarias-comite-de- -etica-y-prevencion-
de-conflicto-de-interes
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4. Segunda Parte

Informe Anual de Actividades del Programa Anual de Trabajo

5. De la hoja con firmas

6.- De las evidencias

Villahermosa, Tabasco a 30 de diciembre del 2025

Atentamente

[

Pedro Enrique Gonzalez Pinto
Presidente del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés de la

Secretaria de Turismo y Desarrollo Econémico
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