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“2024: Afio de Felipe Carrillo Puerto, Benemérito del Proletariade, Revolucionaric y Defensor del Mayak”,

COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA
SECRETARIA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO Y LA COMPETITIVIDAD
INEORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2024

1.- El resultado alcanzado para cada actividad especifica contemplada en el Programa Anual J{
de Trabajo, asi como el grado de cumplimiento de sus metas vinculadas a cada objetivo.

Plan Anual de Trabajo 2024

No Objetivo Actividad(es) Meta Fecha Mecanismos de ‘Grado de
g especifica(s) verificacién o °“m':2’“'e“
‘ - _ S ilics 2 Evidenicia
Difusion del Debido a que el La Secretarfa para Eneroa | 1.- Reportes de 100%
Cédigo de Codigo de Eticay | el Desarrollo diciemb | difusidn, de las
Eticayde de Conducta, ya Econdémicoy la re del visitas hechas de
Conductade | =€ E?Cue”tra Competitividad 2024 forma aleatoria a las
ublica, se cuenta con un ‘
1 2 p Eontinuarén con Caodigo de F.deades M
Secretaria. los trabajos Conducta integran ala
permanentes de aprobadoy SEDEC.
difusién entreel | publicado. ANEXO 1.1
personal de Ia
SEDEC.
Promover los Publicacion en el | Los servidores Enerca | 1.- Reportesde 100%
principios Tablero del | publicos de esta diciemb | visita de la
rectores, Comité de Eticay | Institucion re del Cornisién de
Reglas de Prevgncién de idgnt_ifiparén fos 2024 Difusién, de las
Integridad y Sonfljctes = Rl reglas visitas hechas de
Interés, de forma | de Integridady .
Va,lo'res del mensual, los valores rectores del forma aleatoria a las
Codigo de principales Cédigo de Etica, los Unidades que
Etica, con la principios, Reglas | cuales deberén integran a la
finalidad de de Integridad vy aplicar en todas las SEDEC.
que los valores del actividades que 2.- Fotos
servidores Cédigo de Eticay | realicen, asi como bimestrales del
publicos los de Conducta para | en los servicios que Tablero del CEPCL.
; el conocimiento ofrezcan al publico
2 2}36!;25:?;5; sl del personal de la | y a los ciudadanos. AHEEOUE A
Sedec. Z
sus funciones, /f/{/
cargos o
comisiones y
gue conozcan
los medios por
los cuales el
Comité de
Etica recibira
las denuncias
de posibles
incumplimient
Os.
3 Atencidn y Difundir en las La SEDEC cuenta Enetoa 1.- Acta de la Sesidén 100%
seguimiento a redes sociales de | con un buzon fisico | diciemb Ordinaria o
las Denuncia la SEDEC, el y virtual de re del extracrdinaria, donde
interpuestas en | buzdn fisico y denuncias. El 2024
_, / 1
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el Buzdn fisico o
virtual de |
dependencia, al
cual le dara
seguimiento la
Presidente del!
CEPCI.

virtual. Hacer una
Sesion Abierta del
Comité de Etica,
e invitar a un
representante de
todas [as dreas de
la dependencia,
gue no tengan
representacion
en el Comité de
Etica, para que
difunda entre el
personal de su
area el objetivo y
el beneficio de
contar con el

buzén fisico lo
podran utilizar
ciudadanos y
servidores publicos
de la Secretarfa; y
al buzén virtual
tendran acceso,
solamente el
personal de |a
dependencia. La
presidente revisara
semanalmente el
Buzdny serd quien
decida, si se
convoca a Sesion
Extraordinaria del’

se presenten las
denuncias.

2- Reportes de Visita
de la Comisién de
Difusién, de las visitas
hechas de forma
aleatoria a las
Unidades que
integran a la SEDEC.
ANEXO13

buzén de CEPCI.
dehuncias y se
sientan en
confianza, para
utilizarlo.
Dar a conocer el | Capacitacidn Todos los Eneroa | M.-Constancias que 73%
Programa de para los integrantes del diciemb | acrediten la
Capacitacion integrantes del CEPCI, acreditaran | re del participacion de los
2023 parala CEPC|, por lo que | anualmente 2024 integrantes del
inscripcién deberan acreditar | cuando menos un Comité de Etica en los
oportuna del anhualmente Curso presencial o Talleres de SAIC.
servidor publico. | cuando menos virtual en 2.-Listas de asistencia,
un curso cualquiera de las presentacion y fotos
presencial o siguientes de los Talleres de
virtual en tematicas: Comisidn de Difusién
cualquierade las | Etica publica, de “Etica Publica;
siguientes Manegjo de Manejo de conflicto —
tematicas: Conflicto - conflicto conflictos de
a) Etica de intereses; y/ o intereses; Derechos
publica, Derechos Humanosen ei
b} Manejo humanosen el setvicio pdblica” o
de Servicio Publico y ternas afines.
Conflicto | propiciar [a 3.-Constancias del
- conflicto | difusidn de esos personal que
de temas, entre el impartird los Talieres
intereses | personal de la de difusion para el
o Secretaria. perscnal de SEDEC,
Derechos ANEXO 1.4
humanos en el
Servicio Publico y
propiciar la
difusién del
conocimiento
adquirido, entre
el personal de la
dependencia.
Realizar una Una vez al afio, | La dependencia Mayo a | 1-Circular y acuse T100%
Encuesta de se aplicard una | identificard areas | Junio donde se invite a
clima laboral. eéncuesta para | de oportunidad y | 2024 todo el personal a
conoccer el | acciones de participar en |Ia
Clima Laboral | mejora, para Encuesta.
que prevalece | facilitar tas 2- Encuesta
en la SEDEC. actividades y los
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procesos gue se
desarrollan en

todas las
Unidades
Administrativas
de esta
Secretaria.

3.- Informe de
resultados de la
Encuesta.

4.- Acta del CEPCI
y/o COCODI donde -
se presenten Y/O
aprueben los
resultados de la
encuesta.

5.- Circular y acuse
invitacién entrega
Reconocimientos
COCODI

6.- Copia de
reconocimientos
7.- Informe de
Reconocimientos
COCODI 2024,
ANEXG 15

Formar parte
como Comité
de Etica de las
sesiones \
asuntos que se
llevardn a cabo
durante cada
sesion

ordinaria o!
extraordinaria.

Celebracién de
cuatro sesiones
ordinarias y las
extraordinarias
gue el Comité
determine
necesarias para
el
cumplimiento
de sus
funciones.

El Comité de
Etica celebrara
por lo menos
cuatro sesiones
ordinarias

conforme a lo
aprobado en su
Plan Anual de
Trabajo.

Primer
a
Jueves
21 de
marzo
2024
Segund
a
Jueves
2 de
julio
2024
Tercera
Miércol
es 14 de
agosto
de 2024

1.- Presentaciéon de
las Actas de cada
Sesion en digital e
impresa.

2.- Eniace del portal
de la SEDEC donde
se publigue cada
acta.

ANEXC 1.6

100%

A partir del 16 de julio del 2024, el nuevo Titular de la Unidad de Administraciéon y Finanzas y por

lo tanto, el nuevo Presidente de este Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés.

ANEXO 1.7: Plan Anual de Trabajo 2024 con 6 carpetas para cada uno de los elementos q

le integran.

ANEXO 1.8: Nombramiento nuevo Presidente y Secretario Ejecutive CEPCI SEDEC

2.- El nimero de personas servidoras publicas que hayan recibido capacitacién o
sensibilizacién en temas relacionados con ética, integridad publica, conflicto de interés, u
otros temas que, sin desvincularse a dichas materias, tengan por objetivo el fortalecimiento

de la misién y visién institucionales.

el trabajo que se lleva a cabo en el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés, forman
el Sistema de Control Interno Institucional de la SEDEC.
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Todo el trabajo que se realiza en el Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI)} més %

\

%VEL&



TAc® | DESARROLLO
BASS | ECONOMICO

COﬁ . SECRETARIA PARA £L DESARROLLE
GOBINANO DAL PUTILY ECONOMICO ¥ LA COMPERYIVIRAG

El pasado mes de mayo se aplicd la Cuarta Encuesta del clima laboral SEDEC, en la que
participaron 165 servidores publicos de nuestra dependencia. Desde el 2023, se agregd el tema
del Acoso Laboral, se obtuvieron los siguientes resultados:

6.1. ¢§Usted se ha sentido acosado {a) laboralmente?
165 respuestas

® 1: s
@ 2: Mas o menos.
@ 3: No.

6.2 ¢Su jefe solamente le pide que se quede tiempo adicional cuando es necesario? Muy de vez en

cuando.
165 respuestas

@ 1: Si muy de vez en cuando.
@ 2: Mas 0 menos seguido.

@ 3: No, es comin quedarme tiempo
adicional.

6.3 ¢ Su jefe le apoya en la solucidn de problemas que se presentan en su trabajo?
105 reshuestas

@ 1: 5i me apoya.
@ 2 M&s o menos me apova.
@ 3: No me apoya.
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6.4 Se toman medidas, ;Cuéando un compafiero incurre en alguna falta? [’
163 respuestas

@ i: Si se toman medidas.
@ Z: Mas o menos se toman medidas.
@ 2: No se toman medidas.

6.5 ;(Se toman medidas adecuadas para proteger la privacidad y la dignidad de las personas que
reportan incidentes de acoso laboral?
165 raspuestas

@ 1: Si se toman medidas.
@ 2: Mas o menos se toman medidas.
@ 3! No se toman medidas,

Derivado de ello, durante la Segunda Sesién Ordinaria del COCODI, realizada el 3 de julio del afio
en curso, a los integrantes de este Comité les correspondié, evaluar los resultados, identificar
areas de oportunidad, acciones de mejora, por [o general, se enfocan en identificar debilidades,
lo gue hace falta, lo que se puede mejorar, y en esta ocasion se tomé la decisién de RECONOCER
lo que, si se hace y ademas se hace muy bien, muchas veces de forma sobresaliente. En este
sentido, el unes 19 de agosto del 2024, se hizo entrega de diversos reconocimientos, incluidas
categorias relacionadas con este Comité de Etica, cumplimiento en la entrega del Informe de
Gobierno, materia de archivo, obligaciones de transparencia, entre otros.
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ANEXO 2: Incluye 6 archivos relacionados con la Cuarta Encuesta del clima laboral SEDEC
2024 y un Informe reconocimientos COCODI 2024.

- Informar el nimero de delaciones/denuncias presentadas ante el Comité de Etica, el
motivo, el estatus y el sentido de [a determinacion de cada una de ellas.

Hasta el momento no se ha recibido ninguna denuncia, y esto quedd asentado en el Acta de la
Primera, Segunda y Tercera Sesién Ordinaria del CEPCI SEDEC.

4.- El nimero de asuntos sometidos a mediacién y los que fueron concluidos por este
medio.

Hasta el momento no se ha recibido ninguna denuncia, y esto quedd asentado en el Acta de la
Primera, Segunda y Tercera Sesidn Ordinaria del CEPCI SEDEC.

5.- El nimero de recomendaciones emitidas, asi como el seguimiento que se le dio a las
mismas.

Hasta el momento no se ha recibido ninguna denuncia, y esto quedd asentado en el Acta de la
Primera, Segunda y Tercera Sesidén Ordinaria del CEPCI SEDEC.

6.- Las conductas que se hayan identificado como riesgos éticos. 4'

Derivado de los comentarios recibidos por parte del personal, en las 10 visitas de los integrantes
de la Comision de Difusién, del Cédigo de Etica y de Conducta; del Buzén Fisico y Virtual, se
consideran los siguientes Riesgos Eticos:

v Que la informacién que solicita el buzén deberfa ser mas facil, y no pedir informacion
del quejoso para que no sea identificado.
Se apruebe una persona ajena a la Secretaria, que sea la persona a la que se le pueda
llevar la gueja, para que no tengan represalias hacia su persona.
Un correo electrénico y que se cambie de lugar el buzén fisico.
Cambiar el buzdn de lugar.
No existe privacidad al momento de emitir una queja, temor a represalias.
Se sugiere que el buzdn sea andénimo. Cambiar de lugar el buzdn fisico.
Con las formas gue existen ha sido suficiente y confiable
Ninguno.

“

R N N N

ANEXO 3: 10 visitas de la Comisién de Difusion.

7.- Las buenas practicas que los Comités de Etica llevaron a cabo para fomentar la-
integridad, al interior de los entes publicos, en términos del numeral 98 — Acciones de
reconocimiento - de los presentes Lineamientos.

Todo el trabajo gue se realiza en el Comité de pontrol y Desempefio Institucional (COCODI) mas )r
el trabajo que se lleva a cabo en el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés, forman
el Sisterma de Control Interno Institucional de la SEDEC.

El pasado mes de mayo se aplicod la Cuarta Encuesta del ciima laboral SEDEC, en la que
participaron 165 servidores publicos de nuestra dependencia. Derivado de ello, durante la
Segunda Sesién Ordinaria del COCODI, realizada el 3 de julio del afio en curso, a los integrantes
de este Comité les correspondié, evaluar los resultados, identificar dreas de oportunidad,

6
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acciones de mejora, por lo general, se enfocan en identificar debilidades, lo que hace falta, lo
que se puede mejorar, y en esta ocasidén se tomé la decisién de RECONOCER lo gue si se hace
y ademas se hace muy bien, muchas veces de forma sobresaliente. En este sentido, el lunes 19
de agosto del 2024, en el auditorio de SEDEC, se hizo entrega de 24 reconccimientos, 3
qiferentes Enlacesy 3reas de la Secretaria, incluidas categorias relacionadas con este Comité de

Etica, cumplimiento en la entrega del Informe de Gobierno, actualizacion de la entrega
recepcion, Programa de Trabajo de Control Interno, entre otros.

RECONOCIMIENTOS COCODI 2024 - £

ANEXO 4: Incluye 7 archivos relacionados con Ia Cuarta Encuesta del clima laboral SEDEC
2024, los reconocimientos COCODI y los reconocimientos a los integrantes del CEPCI que
dieron 2 talleres.

8.- En su caso, proponer acciones de mejora en las unidades administrativas en las que se
detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica y al Cédigo de Conducta.

> Integrantes del CEPCI, organicen Talleres donde se aborden los temas: violencia contra
la Mujer, involucrando a los Directores y Subdirectores para el afio 2024.
Gestionar que personal del Instituto Estatal de |a Mujer, de platicas sobre los casos de
mujeres violentadas que han sido apoyadas por dicho Instituto, asi como aquéllas que
han recibido apoyos del BANAVIM.
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Derivado de las visitas de las Comisiones de Difusién y de Eleccion, se detecta y propone: %
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» Identificar, aparte del buzdn fisico y virtual, cuales otros
métodos pueden utilizarse para registrar quejas o denuncias durante el 2024, como un
correo electrénico para atender quejas y denuncias.

» Involucrar a todos los nuevos integrantes del Comité de Etica, en las actividades de las
Comisiones para difundir el buzén fisico y virtual, el cumplimiento del Cédigo de Eticay
de Conducta, entre otros.

ANEXO 5: Informacién generada por las Visitas de la Comisién de Difusion.

9.- Ejecutar y cumplir en los plazos establecidos, las actividades que determine y publique
la SEDEC en el tablero de control o a través de medios electrénicos.

Para este apartado se cuenta con 2 herramientas:

1- Portal de la SEDEC https://tabasco.gob.mx/sedec
Informacion de interés, Ver mas

Se publican en el Portal de la SEDEC, en el Banner especifico para el CEPCI, las actas de las
Sesiones Ordinarias y Extraordinarias del Comite de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés.
Consultar siguiente link del portal SEDEC:

PORTAL SEDEC
https://tabasco.gob.mx/sedec
https://tabasco.gob.mx/comite-de-etica-y-prevencion-de-confl icto-de-interes-2022

2 _ El Comité de Etica cuenta con un tablero para sus propias publicaciones, a lado del tablero
de Recursos Humanos y el reloj checador, se anexan fotos de algunas de las publicaciones, por
lo general la informacién se cambia cada 2 0 3 meses, 0 segun las actividades del Comité, por lo
general, con las visitas que hacen las Comisiones. En lo que respecta al 2024, nos enfocamos a
las visitas para recopilar las cartas compromisos de todo el personal de la SEDEC.

ANEXO 6: Memorandos enviados a la UATI para publicacién de las actas en el Portal de
SEDEC, lista de documentos publicados en el portal y fotos del tablero del CEPCL

10.- Proponer la elaboracién, y en su caso, la actualizacién del Cédigo de Conducta del ente
publico. Al respecto, se informa de todas las actividades llevadas a cabo para actualizar el
citado Cédigo de la Secretaria para el Desarrollo Econémico y la Competitividad.

v EI29 de enero del 2022, el Cédigo de Eticay de Conducta de la SEDEC, fue publicado en
el periédico oficial del Estado.

v Durante el 2024, no se llevd a cabo ninguna actualizacion del Protocolo para Denuncias
en el buzoén fisico y virtual administrado por el CEPCL.

11.- Determinar los mecanismos que empleara para verificar la aplicacién y cumplimiento
del Cédigo de Etica y del Cédigo de Conducta.

Derivado de las Sesiones Ordinarias del Comité de Etica del 2024
=  Sesometera a votacién el cambio del lugar del Buzoén fisico para el 2025.
«  Durante las visitas de las Comisiones, consultar al personal, sobre otros medios para
poner quejas o denuncias.
= Se promocionara entre las &reas operativas de la SEDEC, el Buzdén fisico entre los

ciudadanos, emprendedores, empresarios que requieran algun servicio o tramite,de la
dependencia. )
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reglas de integridad, etc.
= Difusién mensual en las Redes Sociales de |a Secretaria, del Buzén fisico y virtual.
= Continuar con las visitas de las Comisiones de Difusién, para promover las actividades
del Comité, y estar pendiente de las percepciones del personal yv buscar areas de
oportunidad.
* Considerar los resuitados de la Encuesta del clima laboral, que organiza y lleva a cabo el

COoCcoDi.

Creacion de un correo electrénico, que sea atendido, solo por el nuevo Presidente del CEPCI,
M.A.F. Pedro Enrique Gonzalez Pinto y el Titular del OIC, Lic. Francisco Javier Garcia Moreno.

ANEXO 7.1: Ter. Grupo Comisién de Difusién febrero y mazo 2024
ANEXQ 7.2: Talleres de Capacitacién 23abril24 .
ANEXO 7.3: Tercer Grupo de Comisién Difusién Julio 2024

12.- Determinar, conforme a los criterios que establezca la Secretaria, los indicadores de

cumplimiento al Cédigo de Etica y de Conducta.

En este sentido, durante la Primera Sesién Ordinaria del CEPC| SEDEC, llevada & cabo el 21 de
marzo se propusieron y aprobaron los siguientes Indicadores para la medicién de nuestras
actividades, también se incluye el Plan Anual de Trabajo 2024 CEPCI presentado y aprobado el

30 de enero 2024;

I.- CAPACITACION Y SENSIBILIZACION

capacitar en el afio
2023,

=73%

Nombre ~ Definicion ‘Férmula Unidad Tipo
; de ‘

_ | : : : medida Coael b

1.-  Porcentaje | Porcentaje de | Cantidad de personas 73% Actuacion

de personas | personas servidoras publicas que : del CEPCI

servidoras servidoras publicas | recibieron al menos un

puUblicas capacitados en | Taller en materia de Eticay

capacitados en | materia de Etica y | Prevencién de Conflictos

materia de | Prevencién de | de Interés *100

Etica y | Conflictos de | Cantidad de personas

Prevencion de | Interés, respecto | servidoras publicas que se

Conflictos de | del total de | planed recibieran al menos

Interés (25) personas una capacitacion durante
servidoras pUblicas | el 2023 i
que se planeé | 16X100 =1,600/22 = 72.72

73% del personal de la SEDEC tomé al menos un Taller de Capacitacién en Materia de

Etica y Prevencién de Conflictos de Interés, u otros temas afines.

Il.- DIFUSION O DIVULGACION

compromiso
conel Codigo de

servidoras gue han
suscrito el
COMpromiso de

suscrito el compromiso de
conocer y cumplir el Cédigo
de

fi

Nombre ~ Definicién Férmula Unidad | Tipo
- ' cde i g
i Sy |An Eadiy : i | medida | :
2.- Indicador de | Porcentaje de las | Namero de personas 79% Actuacion
Suscripcién de personas servidoras pl:lb”CHS Gue han del CEPCI

&

7‘4
"\ N %

Y‘—\) (t\‘/\)o ‘PU\IMCD Coron-tiz

NA

e

-

e

9

2 T v AN =

\
g



Loy

=

TAcE | DESARROLLO
cow | ECOMOMICO

Etica vy de
Conducta {29)

respetar y cumplir
el Codigo de Eticay
de Conducta de
SEDEC.

Etica y de Conducta *100
Total de personas servidoras
pUublicas de SEDEC

138 personas firmaron la carta
compromiso x 100=13,800/175
personal total= 78.85%

79% de las personas servidoras que han suscrito el compromiso de respetar y cumplir el

Cédigo de Etica y de Conducta de SEDEC.

IIl.- ACTIVIDADES DE GESTION

2023.

Trabajo del 2023

573% actividades
X100=5‘7,300/ 600= 9550

Nombre Definicién Férmula Unidad de Tipo
: i _ medida
3.- Indicador de | Refiere el | NUmero de actividades 96% Actuacion
cumplimiento porcentaje de | reportadas como del CEPCI
general del | actividades realizadas en el Informe
CEPCI comprometidas en | Anual de Actividades del
(34) el Programa Anua! | 20237100
de Trabajo del | Namero de actividades
CEPCI, que son | planeadas en el
atendidas en el | Programa Anual de

96% de las actividades comprometidas en el Programa Anual de Trabajo del CEPCI, se
atendieron en el 2023,

de fa informacién
publica generada a
cargo del CEPCI.

Numero de documentos
del CEPCI cuya difusion
en internet dentro del
portal de internet de
SEDEC es obligatoria

4 documentos
publicados x 100 = 400/ 4
=100%

Nombre Definiciéon Férmula Unidad de Tipo
. | medida _

4.- Indicador de | Mide el | Numero de documentos 100% Actuacion
cumplimiento a | cumplimiento de la | del CEPCI cuya difusion del CEPCI
las obligaciones | obligacién de | es obligatoria, que han
de privilegiar el | sido publicados en el
transparencia principio de | portal de internet de
del CEPCI (36) maxima publicidad | SEDEC *100

100% del cumplimiento de la obligacién de privilegiar el principio de méxima publicidad

de la informacion publica generada a cargo del CEPCI.

ANEXO 8.1: Integrantes del CEPCI que tomaron 1 taller temas afines
ANEXO 8.2: Cartas compromisos personal SEDEC
ANEXO 8.3: Actividades PAT CEPCI
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ANEXO 8.4: Publicacién portal SEDEC
ANEXO 8.5: Plan Anual de Trabajo 2024 CEPCI 30/enero/2024

13.- Otorgar y publicar reconocimientos a unidades administrativas o a personas servidoras
publicas que promuevan acciones o que realicen aportaciones que puedan implementarse
para reforzar la cultura ética al interior de los entes publicos.

Todo el trabajo que se realiza en el Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI) mas
eltrabajo que se lleva a cabo en el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés, forman
el Sistema de Control Interno Institucional de la SEDEC.

El pasado mes de mayo se aplicé la Cuarta Encuesta del clima laboral SEDEC, en ta que
participaron 165 servidores publicos de nuestra dependencia. Derivado de ello, durante Ia
Segunda Sesién Ordinaria del COCODI, realizada el 3 de juiio del afio en curso, a los integrantes
de este Comité les correspondiod, evaluar los resultados, identificar dreas de oportunidad,
acciones de mejora, por lo general, se enfocan en identificar debilidades, lo que hace falta, lo
que se puede mejorar, y en esta ocasién se tomé la decisidon de RECONOCER lo que sise hacey
ademas se hace muy bien, muchas veces de forma sobresaliente. En este sentido, el lunes 19 de
agosto del afio en curso, en el auditorio de SEDEC, se hizo entrega de 24 reconocimientos, a
diferentes Enlaces y dreas de |a Secretarfa, incluidas categorias relacionadas con este Comité de
Etica, cumplimiento en la entrega del Informe de Gobierno, actualizacion de la entrega
recepcion, Programa de Trabajo de Control Interno, entre otros.

ANEXO 9: Incluye 7 archivos relacionados con la Cuarta Encuesta del clima laboral SEDEC
2024, los reconocimientos COCODI y los reconocimientos a los integrantes del CEPCI que

dieron 2 talleres.

14.- Carta compromiso integrantes del CEPCI

Para dar cumplimiento a lo establecido en los “Lineamientos Generales para la Integracion y
Funcionamiento de los Comités de Etica”, en el articulo 24, todas las personas electas para
formar parte del Comité de Etica, en calidad de titulares y suplentes, deberan firmar una carta
compromiso, en la que manifiesten expresarnente que conocen y daran debido cumplimiento

a las obligaciones y atribucicnes de su encargo, confarme al marco establecido en el Codigo de

Etica, Codigo de Conducta, los Lineamientos sefalados; se entrega a cada integrante del Comité,
propietarios y suplentes, la Carta Compromiso.

- /:”

ANEXO 10: Incluye 23 Cartas compromiso de los integrantes del CEPCI de SEDEC.

15.- Establecer las comisiones que se estimen necesarias para el cumplimiento de sus
atribuciones.

A continuacién, se enlistan, los Grupos de trabajo que se formaron:

1.- Primer Grupo Comisién de Difusién, febrero Y marzo 2024
Objetivo: Este primer grupo, organizé y llevd a cabo 10 visitas a diversas dreas de la SEDEC, para
dar a conocer a los nuevos integrantes de la mesa directiva del Comité para el periodo 2024-
2026 y difundir el Cédigo de Etica y de Conducta, el buzon fisico y virtual y recabar lag cartas
compromisos del cumplimiento Codigo de Ftica y de Conducta CEPCI SEDEC.
Integrantes;
e C. Maria Argelia Dfaz Dfaz
* Lic. Rogerio Romero Gutiérrez
¢« C Marfa Dolores Mayo Martinez
11
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s Lic. Alma Paola Chavez Rodriguez

C. Gabriel Sepulveda Rodriguez.
C. Rodrigo Palacio Camara

C. Maria Antonia Gerénimo de los Santos
C. Ana Patricia Veldzquez De la Cruz

2.- Segundo grupo Comisién de Difusién a cargo de Talleres de Capacitacién abril 2024

Este segundo grupo de la Comisién de Difusidn estuvo a cargo de la organizacion e imparticion

de 2 Talleres:

No. |Tema | Fecha | Horario
1 Etica en el SerV|C|o Pubhco Martes 25 de abnl 10:00 a.m.
2024
2 Etica para los Servidores Publicos y | Martes 23 de abril | 11:00 a.m.
Prevencion de actos de corrupcion | 2024

Objetivo: Compartir el conocimiento adquirido en estos temas con los servidores publicos de la

Dependencia.

Integrantes:

1.- Lic. Rogerio Romero Gutiérrez,

3.- Lic. Alma Paola Chavez Rodriguez

 Lic. Rogerio 26 personas

Etica en 23/abrilf2
servicio publlco 4, T&00
o am

'2 "nnl'i:ticsa en aim 23fabril/24,m

setvicio 11:00 am
- publico ¥
 Prevencion de
actos de
corrupecién

N

l/l\oif'ﬁo pine Clons b

2. C. Ninfa Torruco Ramos y

4.- Lic. Karla Gabriela Mendoza Alvarez

Romero Gutiérrez,
C. Minfa Torruco
Ramos

Lie. Karla 24 personas
Gabriela

 Mendaiza
 Alvarez, Lic. Alma

Paola Chavez
Rodriguez

n cartas
compromisos *

18 cartas
compramisos
#

TOTAL‘ ‘ ' 50 servidores 29 Cartas

publicos

cdmpromisos
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Nota: habla servidores publicos que ya habfan firmado sus cartas compromisos, durante las
visitas de la Comisién de Difusién.

Fotos del Taller No. 1: LC |

Fotos del Taller No. 2:

3.- Tercer Grupo Comision de Difusién julio 2024
» Objetivo: Este tercer grupo, organizé y llevé a cabo 8 visitas a diversas areas de la SEDEC,
para dar a conocer a los nuevos integrantes de la mesa directiva del Comité para el )ﬂ
periodo 2024-2026 y difundir el Coédigo de Etica y de Conducta, el buzén fisico y virtual y
terminar de recabar las cartas compromisos del cumplimiento Codigo de Etica y de

Conducta CEPCI SEDEC. .
* Integrantes: //j

* Lic. Alma Paola Chévez Rodriguez

+ C. Ana Patricia Veldzquez de la Cruz
s LCP.Juan Pablo Martinez Coria

o lic. Elisa Gonzélez Pérez

ANEXO 11.1: Primer Grupo Comisién de Difusién febrero y marzo 2024

ANEXO 11.2: Segundo Grupo - Talleres de Capacitacién 23 abril 2024
ANEXO 11.3: Tercer Grupo Comisién Difusién julio 2024 ﬁ 4 ]
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| 16.~ Capacitarse en las materias vinculadas a los objetivos de los presentes Lineamientos,
por lo que deberan acreditar anualmente cuando menos un curso presencial o virtual en
cualesquiera de las siguientes materias: ética publica, conflicto de intereses o derechos
humanos asociados a dichos objetivos, los cuales deberdn ser progresivos, diversos, y
propiciar la difusién del conocimiento adquirido.

En este sentido, durante las 3 Sesiones Ordinarias del Comité de Etica se invité a los integrantes
del Comité de Etica a que se inscribieran en los Talleres gestionados por la Subdireccion de
Recursos Humanos en coordinacién con la SAIG, en cuanto a los 2 temas obligatorios 1) Etica
pUblica y 2} Derechos humanos en el Servicio Pablico. Durante el 2024, dichos temas fueran
considerados en el Programa Anual de Capacitacion 2024.

Para dar cumpiimiento a este apartado, 16 integrantes del Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés acreditaron su participacién en Talleres con diferentes teméticas, algunos
de ellos:

e Etica e Integridad en el servicio publico

e Derechos Humanos en el servicio publico

e Equipos de Alto Rendimiento

¢ Equidad de Género, Derechos Humanos e Inclusién

s Equidad de Género en el Servicio Publico

e Sisterna Nacional Anticorrupcion, entre otros

De esos integrantes, algunos impartieron Talleres relacionados con la Etica y otros temas/
relacionados con los procesos sustantivos prioritarios a su cargo.

ANEXO 12: Constancias de los servidores puablicos y resumen c/a’pacitacién 2024.

Villahermosa, Tabasco a 22 de enero del 2025

. Atentamente

/

M.A.F. Pedro Enrique onzalez Pinto
2 Presidente del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de la
2 Secretaria para el Desarrollo Econémico y la Competitividad
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