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Villahermosa, Tabasco, siendo las 11:02 horas del dia 26 de junio de 2025, en el auditorio de la
Secretaria de Turismo y Desarrollo Econémico, ubicada en Prolongacién Paseo Tabasco No. 1504,
Centro Administrativo de Gobierno, Tabasco 2000, Cédigo Postal 86035, se reunieron los
Miembros Propietarios y Suplentes del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de la
Secretaria, asi como Pedro Enrique Gonzalez Pinto, Titular de la Unidad de Administracién y
Finanzas y Presidente del Comité, Juan Pablo Martinez Coria, Jefe de Departamento de Control
Presupuestal y Secretario Ejecutivo del Comité, con el objetivo de celebrar la Segunda Sesién
Ordinaria 2025 del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria de
Turismo y Desarrollo Econémico.

- La sesion se apegé6 al siguiente Orden del Dia:

1.- Lista de Asistencia, Declaracién de Quérum Legal e Inicio de la Sesion. “;’/’/j
2.- Lectura y Aprobacién del Orden del dia. /

3.- Ratificacion del Acta de la Segunda Sesién Extraordinaria 2025

4.- Exposicion de motivos de la reunién

5.- Publicacion del Cédigo de Conducta

6.- Buzones fisicos y Reporte de delaciones (denuncias) y quejas, i
7.- Prevenciéon del acoso y hostigamiento sexual

8.- Comisién de Difusién No. 3 - cartas compromiso \
9.- Encuesta de Clima Laboral 2025

10.- Cuestionario de percepcién del cumplimiento del Cédigo de Etica

11.- Programa de Capacitaciéon

12.- Asuntos Generales ,
13.- Lectura de Acuerdos. /
14.- Clausura de los Trabajos. »

Desahogo de la Orden del Dia

PRIMERO. Lista de Asistencia, Declaracion de Quérum Legal e Inicio de la Sesién.
Pedro Enrique Gonzalez Pinto, Presidente del Comité, solicité a Juan Pablo Martinez Coria,
Secretario Ejecutivo del Comité, informara si habia quérum para sesionar, pasé lista de asistencia
y manifestd que si habia quérum para sesionar validamente.

SEGUNDO. Lectura y aprobaciéon del Orden del Dia.
Acto seguido, el Presidente del Comité, Pedro Enrique Gonzalez Pinto, dio lectura al Orden del
Dia y solicité si sobre los asuntos enlistados existia algin comentario; como no hay ninguna
observacion, el Secretario Ejecutivo, solicita votacidén de los integrantes presentes, quedando
aprobada por unanimidad.

Derivado de lo anterior, el Presidente del Comité solicitd al Secretario Ejecutivo continuara con el \
desahogo de los demas asuntos del Orden del Dia.

Se sometié a consideraciéon de los miembros propietarios y suplentes de este Comité la
ratificacion del Acta de la Segunda Sesién Extraordinaria 2025 celebrada el pasado viernes 11 de
abril del 2025. El Secretario Ejecutivo solicito la votacién de los integrantes, quedando aprobada
por unanimidad.

TERCERO. Ratificacién del Acta de la Segunda Sesién Extraordinaria 2025 \

CUARTO. Exposicién de motivos de la reunién . §
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Pedro Enrique Gonzélez Pinto, en su calidad de presidente del Comité agradecio la asistencia y
externé que el motivo de la reunién es dar a conocer a los integrantes sobre la publicacion del
Cédigo de Conducta, actualizacidon del estatus de los nuevos buzones fisicos para denuncias y
quejas, actividades relacionadas con la Prevencion del acoso y hostigamiento sexual, los
resultados de la Comisidon de Difusién, Encuesta de clima laboral, constancias de capacitacion

recibidas, entre otros.

Se cede el uso de la palabra a la Secretaria Técnica, Alma Paola Chavez Rodriguez, para continuar

con el orden del dia.

QUINTO. Publicacién del Cédigo de Conducta

El 21 de mayo del 2025 se entregé mediante el Oficio TURISMO/043/2025 a la Secretaria de
Gobierno, solicitud para la publicacion del Cédigo de Conducta, lo cual se logré el 28 de mayo

del 2025.
TAGE Comité de Etica y Prevencion
Esss é{%}i@g’o de Conflicto de Interés
e 5.- Publicacién del Cédigo de Conducta

Se entregd el Oficio TURISMO/043/2025 a la Secretaria de Gobierno, para la publicacién del

Cédigo de Conducta:
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Dicho Cédigo se encuentra publicado también en el portal de la dependencia, en el enlace:
https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/userturismotabasco/C%C3%B3digo%20de%20Co

SEXTO. Buzones fisicos y Reporte de delaciones (denuncias) y quejas

Durante el pasado trimestre, el Presidente del Comité reviso el

buzdén virtual y el correo

institucional, y reporta que a la fecha no se ha recibido ninguna delacién o quejas.

QNEn tanto que personal del OIC revisd y verificd que no se cuenta con ningun reporte de denungjas

o quejas en los buzones fisicos.
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6.- Buzones fisicos y Reporte de delaciones
(denuncias) y quejas
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trimestre alguna accién relacionada con la Prevencién del acoso y hostigamiento sexual; en este
sentido, se establecié contacto con la Mtra. Claudia Magafa Lugo, Titular del Instituto Estatal de
las Mujeres lunes 19 de mayo del afio en curso, para la firma de un Acuerdo de Colaboracién, que
permita que el personal de la dependencia pueda recibir platicas y/o talleres con temas afines a

TACE | TU Comité de Etica y Prevenciéon
252° | Hm'z%!igo . de conflicto de Interés
e 6.- Buzones fisicos y Reporte de delaciones
(denuncias) y quejas
vABASCO TuRISMO : » :

SEPTIMO. Prevencion del acoso y hostigamiento sexual
Segun lo requerido por la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, debe realizarse durante el

esta prevencion. La firma del Convenio se llevara a cabo el martes 8 de julio del aflo en curso, a

las 12:00 horas en el auditorio de la dependencia.
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Reunién lunes 19 de mayo 2025,
con la Mtra. Claudia Magafia Lugo
en las instalaciones del Instituto
Estatal De la Mujer, para acordar

la firma del Convenio de
Colaboracién entre IEM vy
TURISMO, actualmente en

revisién en la Consejeria Juridica
del Poder Ejecutivo del Estado de
Tabasco.
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De igual forma, se llevara a cabo el Taller Acoso, Hostigamiento y Violencia, impartido por la
Psicdloga Alejandra Pineda Escalante el 27 de junio del 2025, dirigido solamente para mujeres, a

fin de dar atencién y seguimiento a la prevencién del acoso y hostigamiento sexual.
°

OCTAVO.- Comisién de Difusién No. 3 - cartas compromiso

Se presentaron los resultados de los trabajos de la Comision de Difusiéon No. 3, entre otros detalles,
para recabar las cartas compromisos, verificar el cumplimiento de los Lineamientos de
Comunicacién Interna y Externa, comprobar que el personal cuente con los Cédigos de Etica y
de Conducta, asi como ubicacion de los buzones fisicos, recordar y compartir datos del buzén
virtual y nuevo correo institucional. En total se recabaron 248 Cartas compromisos.
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8.- Comisién de Difusién No. 3
CARTAS COMPROMISO RECABADAS
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NOVENO.- Encuesta de Clima Laboral 2025

5. Su fecha de aplicacién sera: del 02 al 09 de julio 2025.
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Se haréd por Google Forms y por Circular se compartird el enlace a todas las areas. Se contara con
una Comisién de difusién No. 4, cuyos integrantes pasaran por las areas recordando y
entregando el enlace, buscando la participacion de TODOS.

DECIMO.- Cuestionario de percepcién del cumplimiento del Cédigo de Etica

Por primera vez se aplicara el Cuestionario de percepcién del cumplimiento del Cédigo de Etica,

del 23 al 30 de julio del 2025 por Google forms se generard un enlace y se entregara una

impresion al personal que no cuente con equipo de computo. ‘
|

TACE Comité de Etica y Prevencién
585‘3 T'-!!.‘!§‘.!° de Conflicto ge Interés
SOwe. 10.- Cuestionario de percepcion del

cumplimiento del Cédigo de Etica

del

del
Comité de Eticay Prtvmdén de Conflictos de Interés 2025 (\drtual e Imptm)

Por favor, subraye una respuesta. - v[{?“)
=y T Seccion Aspectos Generaies e ] FECHAS DE APLICACION TODOS T

l-SDuvan:q &l Gltimo aRo, ‘sebw:-a dado a conocer el Codigo de Etica en el lugar donde trabaja? 16 pl’eguntas - SABG

i No

2- (Conoce el Codigo de Conducta de la Secretaria de Turismo y Desartollo Economico? (en case Digita leim preso

25 sondicon pltma K ssctin ) 23 al 30 de julio 2025

3- En al lugar donde trabaja, (firmé una carta compromiso de conocer y aplicar el Codigo de

:,osr;uucus e

4 - ¢El Codigode Conductade la de Turismo y D i donde trabaja es
claro y sencillo de entender?
asi b No

5.- LEICodigo de Conducta dela Secretaria de Turismoyy D
y suficiente para saber como debe actuar para satisfacer io que la sociedad esoeu de usted como
Ppersona servidora publica?

asi b.No

T Las parsonas servidoras pUBlicas que aboran en 5ta Secratania, generalmente mejoran

DECIMO PRIMERO.- Programa de Capacitacién
Capacitacion para los integrantes del CEPCI, por lo que deberan acreditar anualmente cuando

Se somete a votacion y los integrantes aprueban y estdn de acuerdo en su aplicacion.
menos un curso presencial o virtual en cualquiera de las siguientes tematicas: /

a) Etica publica, =
b) Manejo de Conflicto - conflicto de intereses o -7
c) Derechos humanos en el Servicio Publico, =4 }\

del Informe Anual de Actividades (IAA) 2025 para SABG. A la fecha han entregado constancia los
siguientes integrantes:

1.- Pedro Enrique Gonzalez Pinto
2.- Rita Florencia Vargas Oramas
3.- Alma Paola Chavez Rodriguez
4.- Lorena Lopez

. . . . - &
d) Sistema Nacional Anticorrupcion, %
Una vez acreditado el Taller, entregar copia escaneada a la Secretaria Técnica para las evidencias

A
A
é\\.



&=l

~
TABASCOS TURISMO SEGUNDA SESION ORDINARIA

coEmNoDELPUERLO @IS | SeshmroLio scoNomIco COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES
TACEH | Comité de Etica y Prevencién
%s%@ ‘ Tuﬁa!%y&o de Conflicto ge Interés

SORENG DL WARLO.

11.- Programa de Capacitacion
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Se volvié a compartir Calendario de cursos en linea 2025, de la Plataforma de Aprendizaje
Anticorrupcion.

EAsS | TURISMO : o e ool Proencion
oo e 11.- Programa de Capacitacién
PLATAFORMA DE APRENDIZAJE ANTICORRUPCION
(PAA)

S PERIODO DE REGISTRO A LA PAA P ERCEOPE AR a N B EL AR5

Calendario de Cursos en linea 2025

DECIMO SEGUNDO.- Asuntos Generales
a) Dentro de la Comisién de Difusion No. 4: que pasara recordando, compartiendo el enlace
e impresiones en fisico, y al personal de las dreas sobre: Encuesta de clima laboral
Cuestionario de percepcién del cumplimiento del Cédigo de Etica.

)
INTEGRANTES
1.- Juan Antonio Zufiga Alvarez
2.- Rogerio Romero Gutiérrez N
N\ 3.- Alma Paola Chavez Rodriguez %t\
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DECIMO TERCERO.- Lectura de acuerdos.
El Secretario Ejecutivo da lectura a los acuerdos de la Sesién:

a) La Secretaria Técnica enviara por correo electrénico a todos los integrantes del Comité:
e Cuestionario de percepcién del cumplimiento del Cédigo de Etica
e Elactade esta Sesion para que la lean y si tienen alguna observacién, la hagan llegar por
ese medioy el préximo martes 01 de julio, se imprimira, para recabar las firmas de todos
los participantes y posteriormente entregar a la SABG.
b) Se hizo la recopilacién de las Cartas Compromiso y se entregaran a la Secretaria Anticorrupcién y
Buen Gobierno.
c) Comisién de Difusién No. 4: Encuesta de clima laboral y cuestionario, finales de junio y julio 2025.
d) Invitar al personal de su Unidad a participar en:
v Encuesta de clima laboral 2025 - del 30 de junio al 4 dejullo 2025 -
v Cuestionario de percepcién del cumplimiento del Cédigo de Etica, del 23 al 30 de leIO 2025 J
-
L /

v Taller de Acoso, Hostigamiento y Violencia, viernes 27 de Junio de 12:00 a 13:30 horas, sélo mujeres

DECIMO CUARTO. Clausura de los trabajos.
El Secretario Ejecutivo informa de la fecha de la préxima Sesién para celebrar la Tercera Sesién

Ordinaria del 2025, sera el JUEVES 25 DE SEPTIEMBRE DEL 2025, a las 11:00 am, en el Auditorio.

Se anexan fotos y lista de asistencia de Propietarios y suplentes.

\/
No habiendo mas asuntos que tratar el Secretario Ejecutivo informo a la Presidente de lo anteri kg\

En uso de la palabra, el Presidente del Comité una vez desahogados los asuntos sefialados en el
orden del dia, agradecidé a sus integrantes su valiosa participacion en todas las actividades, y los
exhorté a que honren la confianza que depositaron en ellos sus comparieros de trabajo de la

Secretaria de Turismo y Desarrollo Econémico, al elegirlos como integrantes de este Organo
Colegiado, actuando con reserva y discrecién, ajustando sus determinaciones a los criterios
principios establecidos en la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco.
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El 80% del éxito
se basa simplemente

en insistir.
Woody Allen

Pedro EMZ PiAto AnaLlisa Cahero Solis,
Titular de la Unidad de Administracién y Jefe del Depto. de Servicios Generales y
Finanzas y Presidente del Comité Almacén y Presidente Suplente del Comité

2 ) /
C.7 —— F % oA
it X J }\’/

Juan Pablo Marjihez Coria Alma Paola Chdévez Rodriguez, /
Jefe del Departaménto de Control Enlace de Seguimiento y Secretaria Técnica
Presupuestal y Secretario Ejecutivo del Comité

“R6geTio Romero Gutiérrez, Enlace OIC, Jefe dell
Departamento de Control Interno y Mejora de xi \A
la Gestién Publica Invitado por Organo Interno \

de Control
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Débora Alejandra Lépez Diaz
Propietaria Nivel Subdirector

b

Maria DoréTgé_Mayvo Martinez

Propietaria Nivel Jefe de
E)on‘omem‘o ]

Gerardo alez Martinez
Propigtario Nivel Jefe de
epan‘omgnto 2

Ernesto Alonso Pérez Pérez
Propietario Nivel Jefe de Area

-

Héctor Mi'guel Garcia Marmol
Propietario Nivel Operativo 1

Patrici man_ fhémas

Propiétaria Nivel Operativo 2

Mart'/c' Rapata Villegas
i él Operativo 3
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Rodger del JesUs Herrera

Rodriguez
Suplente Nivel Director

Juan Carlos Calderdn Alipi Suplente

Juéﬁﬁﬁ%ef%{tﬁalf&a rez

Suplente Nivel Jefe de
Departamento! 1

Ingrid Heredia Cano
Suplente Nivel Jefe de
Depart fo 2

Kinfé orruco Ramos
Suplente Nivel Operativo 1 :

Claudia Patricia Varela Méndez,
Suplente Nivel Qperoﬁvo 2

/i

Rita Flor ta_Vargas Oramas
Suplente Niveél Operativo 3 \
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