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En la Ciudad de Villahermosa, Tabasco, siendo las 11:06 horas del dia 26 de marzo de 2026, en el
Auditorio de la Secretaria de Turismo y Desarrollo Econémico, ubicada en Prolongacion Paseo
Tabasco No. 1504, Centro Administrativo de Gobierno, Tabasco 2000, Cddigo Postal 86035, se
reunieron los Integrantes Propietarios y Suplentes del Comité de Etica de la dependencia, asi
como Pedro Enrique Gonzalez Pinto, Titular de la Unidad de Administracién y Finanzas y
Presidente del Comité, Juan Pablo Martinez Coria, Jefe de Departamento de Control
Presupuestal y Secretario Ejecutivo del Comité, con el objetivo de celebrar la Primera Sesién
Ordinaria 2026 del Comité de Etica de la Secretaria de Turismo y Desarrollo Econémico. {

Desahogo de la Orden del Dia

PRIMERO. Verificacion de Quérum Legal e Inicio de la Sesién. - :

Pedro Enrique Gonzélez Pinto, Presidente del Comité, solicité a Juan Pablo Martinez Coria,
Secretario Ejecutivo del Comité, informara si habia quérum para sesionar, se pasd lista de
asistencia y manifesté que si habia quérum para sesionar vélidamente.

SEGUNDO. Presentacién y aprobacién del Orden del Dia.
El Presidente del Comité, Pedro Enrique Gonzélez Pinto, sometié a consideracion el siguiente

orden del dia:
1.- Verificacién de Quérum Legal e Inicio de la Sesién.
2.- Presentacién y aprobacién del Orden del Dia /

~
3.- Ratificacion del Acta de la Primera Sesién Extraordinaria 2026
4.- Asuntos a tratar |
5.- Reporte de Revisién y Supervisién de denuncias y quejas primer trimestre :
6.- Taller 1: Violencia Digital ;
7.- Programa Anual de Trabajo 2026 %& .
8.- Indicadores de cumplimiento 2026
9.- Ratificacién del Cédigo de Conducta
10.- Calendario y resultados de Comisiones primer trimestre
11.- Taller 2: Sororidad Laboral . -
12.- Sustitucion por Baja
13.- Directorio Primer Trimestre 2026
14.- Capacitacion Primer Trimestre 2026 //}L
. |
g
\.

S

15.- Asuntos Generales L
16.- Lectura de Acuerdos.
17.- Clausura de los Trabajos.

Posteriormente solicité si sobre los asuntos enlistados existia algun comentario; como no hay

ninguna observacién, el Secretario Ejecutivo, solicita votacién de los integrantes presentes,
quedando aprobada por unanimidad. '

TERCERO. Lectura y aprobacién del Acta de la Primera Sesién Extraordinaria 2026

Se sometid a consideracién de los integrantes propietarios y suplentes de este Comité la
ratificacion del Acta de |la Primera Sesién Extraordinaria 2026 celebrada el pasado 20 de febrero
del 2025. Al no presentarse comentarios, el acta fue aprobada por unanimidad.

{
CUARTO. Asuntos por tratar ‘
Pedro Enrique Gonzalez Pinto, en su calidad de presidente del Comité agradecio la asistencia de
todos y externé que el motivo de la reunién es dar a conocer el Programa Anual de Trabajo (PAT) X

del Comité, asi como los resultados de los Talleres que buscan llevar a cabo la prevencién del
Acoso y Hostigamiento Sexual; los resultados de las Visitas de las Comisiones de Difusién, donde

X




el 2
TABASCO& | UR'SMO ACTA PRIMERA SESION ORDINARIA

SECRETARIA DE TURISMO Y

SOBIERNU DEL PUESLO ﬁ * | DESARROLLO ECONOMICO = =
;| COMITE DE ETICA

se contd con la participacién de casi todos los integrantes del Comité; los Indicadores de
Cumplimiento 2026, entre otros.

Se cede el uso de la palabra a la Secretaria Técnica, Alma Paola Chavez Rodriguez, para continuar
con el orden del dia.

QUINTO.- Reporte de Revisién y Supervisién denuncias y quejas

Se entrega el Reporte de Revisién y Supervisién de buzones fisicos, virtual y correo institucional
de denuncias y quejas; el registro se hara por cada quincena, el Presidente del Comitéy el Titular
del OIC seran los responsables de dar supervision, y de informar al Comité, en el caso de que se
reciba alguna denuncia. Durante este trimestre no se recibié ninguna denuncia o queja en
ninguno de los medios disponibles: buzones fisicos, buzén virtual y correo institucional, verificado

‘el 25 de marzo del 2026.
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SEXTO.- Resultados Taller 1: Violencia Digital

Se presenta que el martes 17 de febrero, se giré la Circular TURISMO/UAF/018/2026 y Acuse de
entrega, para invitar al personal de todas las dreas, a participar en el Taller No. 1 Violencia Digital,
a continuacién, los resultados alcanzados, como parte de las actividades de este Comité para

prevenir el Acoso y Hostigamiento Sexual:
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5.- Taller 1: Violencia Digital 23/feb/2026 - Invitacién
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5.- Taller 1: Violencia Digital 23/feb/2026 - Lista de asistencia
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5.- Taller 1: Violencia Digital 23/feb/2026 - Participantes
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SEPTIMO.- Programa Anual de Trabajo (PAT)2026

Se envio por correo electrénico a todos los integrantes del Comité para que revisaran la propuesta
del PAT 2026, no se recibieron ningln comentario, ni observaciones, por lo que, en esta Sesion, se
somete a Votacién para su Aprobacién. Se anexa PAT 2026 firmado y rubricado.

OCTAVO.- Indicadores de cumplimiento 2026

Se envio por correo electrénico, el martes 17 de marzo del afio en curso, a todos los integrantes
\ de este Comité para que revisen y tengan conocimiento de los Indicadores de Cumplimiento con
\ los que se trabajard durante el 2026 y que fueron aprobados durante esta Sesion. Se anexan

Indicadores de cumplimiento 2026 firmados y rubricados.

X Indicadores de cumplimiento 2026 - Com. de Etica

Alma Paola Chavez Rguez.

ST Martha P. Zapata Villegas; Rita F. Vargas Oramas
CC: UAF Pedro E. Gonzélez Pinto; Atilano Salvador Garcia: Rogerio Romero Gtz

& l:dki:adores de cumplimiento... ,

Hola, buenos dias:

Espero se encuentren bien.
Les comparto los Indicadores de cumplimiento con los que se trabajard durante este 2026,

i / Para que los revisen y el dia de la préxima Sesién Ordinaria se someterén a votacidn,

U
| | 1 Muchas gracias,
| v Saludos cordiales
l Alma Paola Chévez Rodriguez
Secretaria Técnica
Comité de Etica

NOVENO.- Ratificacion del Cédigo de Conducta

ek

€ Responder %\ Responderatodos 7 Reenviar

Para: Juan Pablo Martinez Coria; CP. Ana Luisa Cahero S: Jennifer Edith Cortes Arevalo; Juan Felix Lopez Olan: Debora Lopez Diaz Mar 17/03/2026 12:27 PM
Jacny Gabriela Taracena Gallegos: Leticia Sdnchez Rios: maria dolores mayo martinez: Juan Antonio Zufiiga Alvarez: Gerardo Gonzalez Martinez
Alina Torres SEDECO; Ernesto Alonso Pérez P.; Lorena Lopez: Héctor Miguel Garcia Marmot ninfa torruco27; Patricia Guzman; varelamdez@gmail.com:




28
TABASCOS

comemmo et g SO REYARIA D RSO ¥ ACTA PRIMERA SESION ORDINARIA

|  DESARROLLO ECONOMICO COMITE DE ETICA

i TURISMO

En cumplimiento a lo establecido en la “Guia para la Elaboracién del Cédigo de Conducta en las
Dependencias, Organos Desconcentrados y Entidades de la Administracién Publica Estatal”, el
jueves 19 de marzo del 2026, se reunieron los integrantes del Comité de Etica, que participaran
en la Comisién de Difusion para la revision y analisis del Cédigo de Conducta para determinar la
necesidad de llevar a cabo su actualizacion o ratificacién y se acordé:

1.- Después de haber hecho la revision del Cédigo de Conducta publicado el 28 de mayo del 2025,
y tomando en cuenta el proceso para su actualizacién y publicacidén ante la Secretaria de
Gobierno.

2.- Considerando la necesidad de incluir a todas las areas de la dependencia, se propone iniciar
los trabajos de actualizacién a partir de octubre de 2026, de tal forma, que para el primer trimestre
del 2027 se pueda hacer la actualizaciéon y publicacién del nuevo Cédigo de Conducta.

3.- Se determina que no se requiere actualizacion, y por lo tanto se acuerda proceder a la
ratificacion de este, por lo que se somete a Votacién, quedando aprobado por unanimidad.

TA@. Comité de Etica y Prevencion
COI f ,T(.!!.!‘.!i'..m de Conflicto de Interés

9.-Ratificacion del Codigo de Conducta

,jmmguww:’ R

m«wymamum
de Turismoy

conmanmm mamm
Primer Trimestre - Marzo 2026
Minuta

En cumplimiento 3 ko establocido en la “Guia para I Flaborackin de! Cédigo de
Conducta en los D fas, Orgaros y B de
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integranites del Comé de Etica, que participaran en I Comisién de Ditusién para a
reasion y andiisis del Cadigo de Conduicta para determinar la necesidad de flevar 3 cabo
Su sctuazactn o ratificactn y s acordd

1~ Después de haber hecho la reviein del Cédgo de Conducta publicado o 28 de mays
el 2025, y tomando et cuenta el proceso para su sctushzacion y publicacién ante la
Secretariy de Coblernc.

- Considerando la necesidad de incluir  todkas s dreas de s dependencia, se propone
niciar los trabajos de actuafzacién & patie Ge sctubre de 2026, de tal forma, que pate ¢
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1. Se determina que no se e Al 60, Y POt 0 tanto se scuerda proceder 3
fa ratificacién de este en ia proxima Sesion Ordinaria 3 celebrarse el juoves 26 de my/zo
ol 2026

integrantes de la Comisién

[1- Juan Pablo M

1i0 Ejec:
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{2+ Rogerio Gutirrez | Entace OIC.
Paola Chém’svaema Técrics

| Romero e ;
g
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DECIMO.- Calendario y resultados de Comisiones primer trimestre
Se presentan los resultados de las visitas de las 3 Comisiones de Difusién durante el primer
trimestre 2026:

{

\
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Juan Pablo Martinez
Coria

Comité de Etica y Prevencién

TASH
gass | TURISMO de Conﬂicto de Interés
Com | mmmwaw  10.- Calendario y resu Itados de Comisiones prime
trimestre
Direccién de Héctor Miguel Ana Luisa Cahero Atilano Salvador
Promocion y Garcia Mirmol - | Solis Garcia
4 | Difusién Turistica | Rogerio Gutiérrez
{27 con Coordinacién | Romero
de Comunicacion
Unidad de Claudia Patricia Lorena Lopez Juan Félix Lopez
5 Transparencia | Varela Méndez - Olan
N Alma Paola Chévez
\ Coordinacion de Débof’a Alejandra | Gerardo Gonzalez Rita Florencia
¢ |Comunicacién | Lopez Diaz Martinez Qramas Vargas,
Social
Organolnterno | Claudia Patricia Jacny Gabriela Alina del Carmen
; | deControl VarelaMéndez- | TaracenaGallegos | Torres Priega)
Alma Paola Chévez
Rodriquez
=
!/
~
\ N\
\ \

N\
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10.- Calendario y resultados de Comisiones prim f
trimestre |

Subdireccion de | Claudia Patricia Patricia Guzmén

Fondosparael | Varela Méndez - Maria Dolores Mayo | Thomas

Desarrollo Alma Paola Chévez | Martinez

Turistico Rodriguez

Unidad de Apoyo [ Juan Antonio Gerardo Gonzalez | Ernesto Alonso Martes

Juridico ZifigaAlvarez | Martinez Pérez Prez - 0fmarzo/2026
Rogerio Cutiérrez | 1030am
Romero

Direccion de Alma Paola Chévez | Gerardo Gonzalez | Rita Florencia Miércoles

Desarrollo Rodriguez. Martinez Oramas Vargas, | Timarzo/2026

Turistico 1030am

10.- Calendario y resultados de Comisiones prim

Comité de Etica y Prevencién
de Conﬂicto de Interés

trimestre
Direccién de Jacny Gabriela Pedro Enrique Jueves
n Fondos de Juan Pablo Martinez | Taracena Gallegos | Gonzélez Pinto - 12/marzo/2026
Financiamiento | Coria Alma Paola Chavez T30 am
Rodriguez
Subsecretaria de Lorena Lépez Ernesto Alonso Martes
12 | Desarrollo Rogerio Gutiérrez Pérez Pérez, 10/marz0/2026
Econémico Romero T:00am

Econdomica

Coordinacién de | Juan Antonio Maria Dolores Mayo | Alina del Carmen Miércoles
Planeacion, Zadiga Alvarez Martinez Torres Priego - T/marzo/2026

13 | Evaluacién Rogerio Gutiérrez 1030 am
Turisticay Romero
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TASH Comité de Eticay Prevencién
gasS  TURISMO de COnﬂlcto de Interés
COm® | s 10 Calendario y resultados de Comisiones primer

trimestre

Direccién de Alma Paola Chévez | Martha Patricia Juan Félix Lopez Martes
Desarrollo Rodriguez Zapata Villegas, Olén 11imarzo/2026
Comercial 10:303m

Comision Estatal | Débora Alejandra | Jacny Gabriela Ninfa Torruco Miércoles
de Mejora L6pez Diaz TaracenaCallegos | Ramos-Rogerio | Wmarzol20%6
Regulatoria Gutiérrez Romero 1030am
Unidad de Juan Antonio Maria Dolores Mayo | Patricia Guzman
Informaciony | Zadiga Alvarez Martinez Thomas 18/marz0/2026
Tecnologia . Tk00 am

TAs ay TURISMO Conait% defﬁtcitca g Plretvenclén
e con 0 de Interes
59‘,“_. feenee.  10,- Calendario y resultados de Comisiones primer

trimestre

Unidad de DéboraAlejandra | GerardoConzalez | Alina del Carmen Miércoles
7 Administraciony | Lopez Diaz Martinez - Rogerio | Torres Priego Timazol2026

Finanzas Cutiérrez Romero T00am

Direccinde | ClaudiaPatricia | AnaLuisa Cahero | Juan Félix Lopez Martes
Impulsoy Varela Méndez- | Solis Olin Wimarzo20%6

\ VI 18 |Promocionde | Alma Paola Chévez Tig0am

\ Inversiones Rodriguez
v

Subsecretariade | Juan Antonio GerardoConzalez | Rita Florencia Miércoles
19 | Turismo Ziiga Abvarez Martinez Qramas Vargas, “/']‘;30%03“026
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Entre los integrantes se comenté que esta importante actividad, requiere de poco tiempo y con
la participacion sino de todos, si de la gran mayoria, es mas facil de llevar a cabo, ain hace falta
involucrar a mas Titulares, pero vamos por buen camino.

—

No. T UT PMMariOrmar2s
No. 2 uUAas

B.—- Visita No. 3 Subsec. Des. EcondSrmico
< D1

S rmar DES 1 Trmar2s

s OorIc

7 DT

8 DFyF

No. 9 CERMER

THE 10.- Visita No. 10 R

ORI -T2.- Visita No. 11T DPDT-CcCsS

T3.—- Visita No. 12 <CPETE

H 1a.- Visita No. 14 ST

I AS.- Visita No. 1S PROMOTUR 31 2rmar2s
TS.- Visita No. 16 DFF 1 2rmar26

SR T .- Whasita No. 17 Ofic. Coordimnacidcr > Emnface T3 rmar26
TB.- Visita No. 18 Dir. Des. Cormercial MMartl Trmar26
19—~ Visita No. 19 wuIiT P TSrmar2S

Se entregaran entre los medios de verificacién las carpetas de las Visitas a las areas que tienen:
Reporte de visita, Cartas Compromiso y fotografias de la Visita y el Formato de Denuncia 2026,

junto con la Infografia entregada en cada visita, dichos anexos se encuentran en la carpeta de la X ?
Visita No.1a la Unidad de Transparencia. :

RESUMEN
e e o Direccién de i - [(falté en PROMOTUR)

Festivales)

Derivado de las Visitas en las dreas se recabaron 42 cartas, en esta Sesion se propuso cotejar con
el Departamento de Recursos Humanos de |a UAF, la lista de las personas que firmaron las Cartas  (\/
Compromiso, se le entregara una lista de los nombres de quienes ya firmaron, para asegurarnos
de que no falte ningun servidor publico. En la validacién de Recursos Humanos se detectaron 1
personas que faltan de firmar su Carta Compromiso. 2

DECIMO PRIMERO.- Taller 2: Sororidad Laboral

9

Al
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Se anexan la Circular invitacién al Taller, junto con el acuse de recibido de las areas, lista de
asistencia y fotos del evento. Posteriormente se entregaran constancias de participacion emitidas
por este Comité.

Comité de Etica y Prevencién
} | TURISMO de Conflicto de Interés

|
Lor... 11.- Taller 2: Sororidad Laboral 13/marzo/2026 -
Invitaciéon
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SERND DEL PUERLG E - DESARROLLO ECONOMICO COMITE DE ETICA
TAGH Comité de Etica y Prevencién
53%3 ,m,wmm,,&!vo de Conflicto de Interés
s 11.- Taller 2: Sororidad Laboral 13/marzo/2026 - participantes

DECIMO SEGUNDO.- Sustitucién de integrantes por Baja \ {
Debido al cambio de Categoria de 1integrantes del Comité al 1 de marzo 2026,y atendiendo a los \
Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comité de Etica, acorde con \

el articulo 22, se procede a realizar una Sustitucién por baja gestionado en el mes de marzo del
2026; se invité por correo a la servidora que en el Acta de conteo para votos para la Eleccion de
los miembros que integrardn el CEPCI 2025-2027, acorde con el nimero de votos, es la opcidn
para considerar, para que ocupen el siguiente cargo, y quien por escrito manifesté su aceptacion: \

1.- Categoria de Director Propietario, Jennifer Edith Cortés Arévalo, Directora de Promocién y
Difusion Turistica,
mismo, se actualiza el Directorio de los integrantes del Comité.

Foto: 1.- Categoria de Director Propietario, Jennifer Edith Cortés Arévalo, Directora de

Se anexa: copia del correo invitacién, escrito de aceptacion y copia de su Nombramiento. Por lo
Promocién y Difusion Turistica recibiendo el nombramiento. /Z

11
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DECIMO TERCERO.- Directorio Primer Trimestre 2026
Acorde con los cambios de integrantes, se anexa el Directorio actualizado al 26 de marzo 2026y
firmado y rubricado.

DECIMO CUARTO.- Capacitaciéon Primer Trimestre 2026
Se presentaron las constancias de Capacitacién de los integrantes del Comité, para este primer
trimestre:

TA i
| TURISM Comité de Etica y Prevenciéon
cos :'.‘.:‘.::'.‘E’:'.'.‘::::.p Qe Conflicto de Interes

Segmp 14.- Capacitacién Primer Trimestre 2026

ot prwne

DECIMO QUINTO.- Asuntos Generales

Se presenta ante el Comité la Cédula de Evaluacion Anual 2025 del Comité de Etica emitida por
la SABGC.

El Presidente del Comité, informé a todos los integrantes que se recibio la Cédula de Evaluacion
Anual 2025 emitida por la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, donde gracias al trabajo
y participacién de todos, se obtuvo tanto en la Evaluacién del Componente de Cumplimiento y
Desempefio, un nivel de cumplimiento EXCELENTE y agradecié6 el trabajo y esfuerzo de todos
y nos invité a que sigamos ayudando y colaborando en todas las actividades del Comité, pues
este resultado sera la meta para la evaluacion del 2026. jMuchas gracias y FELICIDADES a todos!

TASE | Comité de Etica y Prevencién
pass TURISMO
CO@ - | mmisiatssss 15.- Asuntos Generales BT Ty

PR rgGes

T BsE suEN coBiERNO
( 438 sumMcOmIEN

Céduta de Evaluacién Anual 2025
Secretaria de Turismo y Desanrofio Econamice
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Se entrega el Calendario de las dreas que visitaran las 3 Comisiones de Difusion, para las
visitas del Segundo Trimestre, de abril a junio.

Si el integrante, no puede asistir, es necesario notificar a la Secretaria Técnica, al menos 3
dias habiles antes de la fecha programada, para hacer la sustitucién.

Lider de la Comisién de Difusién No. 1= Débora Alejandra Lépez Diaz

Integrantes: Jennifer Edith Cortés Arévalo, Juan Pablo Martinez Coria, Juan Antonio
Zuniga Alvarez, Héctor Miguel Garcia Marmol, Claudia Patricia Varela Méndez.
Actividades: No. 1 Tripticos/infografias digitales o impresas para:

a) Cédigo de Etica,

b) Encuesta para medir el nivel de percepcién de cumplimiento del Cédigo de Eticay
Cdédigo de Conducta (se aplicara 3T todas las dreas)

c) Deborah - Canal de WhatsApp o grupo de difusién 1T-permanente

Lider de la Comisién de Difusién No. 2 = Maria Dolores Mayo Martinez :
Integrantes: Jacny Cabriela Taracena Gallegos, Ana Luisa Cahero Solis, Maria Dolores
Mayo Martinez, Gerardo Gonzélez Martinez, Lorena Lépez, Martha Patricia Zapata Villegas.
Actividades: Tripticos/infografias digitales o impresas para:

a) Cédigo de Conducta,

b) firma de la Carta Compromiso, concluido en primer trimestre 2026.

¢) Lorena: Segundo Trimestre = Sefialética de Zona Libre de Conflictos, Tercer Trimestre
= Portavasos "Eticos" y Cuarto Trimestre = Cépsulas de Video "En 1 Minuto™""

Lider de la Comisién de Difusién No. 3 = Rita Florencia Oramas Vargas

Integrantes: Pedro Enrique Gonzalez Pinto, Atilano Salvador Garcia,Juan Félix Lépez Olan,
Alina del Carmen Torres Priego, Ernesto Alonso Pérez Pérez, Ninfa Torruco Ramos, Patricia
Guzman Thomas, Rita Florencia Oramas Vargas.

Actividades: Tripticos/infografias digitales o im presas para:

a) denuncias y solicitudes de orientacién por conductas No Eticas;

b) Prevencion del acoso y hostigamiento sexual, Taller: SORORIDAD LABORAL

c)Realizar 4 veces, es decir 1 cada trimestre, recorridos en todas las unidades
administrativas recordar la importancia de presentar denuncias.

Comité de Etica y Prevencién
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DECIMO SEXTO.- Lectura de Acuerdos.

+ El Secretario Ejecutivo da lectura a los acuerdos de la Sesion:
a) La Secretaria Técnica enviara por correo electrénico a todos los integrantes del Comité, el acta
de esta Sesién para que la revisen y si tienen alguna observacién, la hagan llegar por ese medioy
el préximo martes 31 de marzo, se imprimira, para recabar las firmas de todos los participantes
y posteriormente entregar a la SABG.
b) pendiente de entrega las constancias del Taller No. 4 impartido por personal de IEM, en
noviembre del 2025, asi como las del Taller de Violencia Digital; y de parte del Comité, las
Constancias del Taller de Sororidad Laboral.
c) Debido a la Sustitucién por baja de integrantes, se actualiza el Directorio del Comité en su 2,
Actualizacién al 26 de marzo del 2026.
d) Cada Comisién de Difusién debera organizarse con el Lider de su Comision, durante el mes de

“abril, preparar el material para la Infografia que deberdn entregar al personal de las areas que

visitan, y deberan enviarla para VO.BO. de la Secretaria Técnica, para llevar a cabo las Visitas del
segundo trimestre a finales del mes de mayo 2026.

DECIMO SEPTIMO.- Clausura de los Trabajos.

Préxima reunion para celebrar la Segunda Sesién Ordinaria del 2026, jueves 25 de junio del
2026, a las 11:00 am en el Auditorio.

Al agotarse los puntos del orden del dia, el Secretario Ejecutivo informé a la Presidencia que no
existian asuntos pendientes.

Finalmente, siendo las 11:37 horas del dia 26 de marzo de 2026, la Presidencia declaré clausurada
la sesion.

Se anexan fotos y lista de asistencia de propietarios y suplentes.




TABASCOS § TURISMO

SECRETARIA DE TURISMO Y
GORIERI DEL PUERLO ﬁ | DESARROLLO ECONOMICO

/
ikt

Pedro Enrique Gonzalez Pinto

Titular de la Unidad de Administracién y
Finanzas y Presidente del Comité
T N,

-
(P2,

Juan Pablo Majtinez Coria
Jefe del Departamento de Control
Presupuestal y Secretario Ejecutivo

ACTA PRIMERA SESION ORDINARIA
COMITE DE ETICA
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0 Basa siimplon mente
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Mooy diton

Arfa Luisa Cahero Solis,
Jefe del Depto. de Servicios Generales y
Almacén y Presidente Suplente del Comité
+

y 1%

Alma Paola Chavez Rodriguez,
Enlace de Seguimiento y Secretaria Técnica
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Atilano Salvador Garcia, Rogerio Romero Gutiérrez, Enlace OIC, Jefe del

Titular del Organo Interno de Control Depto. de Control Internoy Mejora de la
Gestién Publica Enlace OIC

Jennifer Edith Cortés Arévalo Juan Félix 'Lépez' Olan
Titular Nivel Director Suplente Nivel Director

() sy
o

Débora Alejandra Lépez Biaz Jacny Gabriela h’racena Gallegos
Propietaria Nivel Subdirector Suplente Nivel Subdirector

Maria Dolores Mayo Martinez Juan Antonio ZUR Al{/arez
Propietaria Nivel Jefe de Suplente NivelJefe de
Departamento 1 Departamento 1

Gerardo Gonzalez Martinez . Alina del Carmg
Propietario Nivel Jefe de SuplentgA
Departamento 2 Departamento 2

Ernesto’Alonso Pérez Pé[ez ~Lorena Lopez
Propietario Nivel Jefe de Area Suplente Nivel Jefe de Area
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Héctor Miguel Garcia Marmol
Propietario Nivel Operativo 1

Patricia Guzman Thomas
Progietaria Nivel Operativo 2

Martha Patricia Zapata Villegas
Propietaria Nivel Operativo 3

ACTA PRIMERA SESION ORDINARIA
COMITE DE ETICA

Ninfa Torruco Ramos
Suplente Nivel Operativo 1

Claudia Patricia Varela Méndez,
Suplente Nivel Operativo 2

Rita Florenci Tgds Oramas
Suplente Nivel Operativo 3
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