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TABASCO & TUR'SMO ACTA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA

GOBIERNG DEL PUEBLO '- SECRETARIA DE TURISMO Y

DESARROLLO ECONGRICO COMITE DE ETICA

En la Ciudad de Villahermosa, Tabasco, siendo las 10:04 horas del dia 20 de febrero de 2026, en el
Auditorio de la Secretaria de Turismo y Desarrollo Econdmico, ubicada en Prolongacion Paseo
Tabasco No. 1504, Centro Administrativo de Gobierno, Tabasco 2000, Codigo Postal 86035, se
reunieron los Integrantes Propietarios y Suplentes del Comité de Etica de la dependencia, asi 7
como Pedro Enrigque Gonzédlez Pinto, Titular de la Unidad de Administraciéon y Finanzas y
Presidente del Comité, Juan Pablo Martinez Coria, Jefe de Departamento de Control
Presupuestal y Secretario Ejecutivo del Comité, con el objetivo de celebrar la Primera Sesién
Extraordinaria 2026 del Comité de Etica de la Secretaria de Turismo y Desarrollo Econémico.

Desahogo de la Orden del Dia

PRIMERO. Verificacion de Quérum Legal e Inicio de la Sesién.

Pedro Enrigue Gonzdlez Pinto, Presidente del Comité, solicitd a Juan Pablo Martinez Coria,
Secretario Ejecutivo del Comité, informara si hakia qudrum para sesionar, se paso lista de W
asistencia y manifesto que si habia quérum para sesionar validamente.

SEGUNDO. Presentaciéon y aprobacién del Orden del Dia. ﬂ

El Presidente del Comité, Pedro Enrique Gonzalez Pinto, sometid a consideracion el siguiente

orden del dia:

1.- Verificacion de Qudrum Legal e Inicio de |a Sesién.

2.- Presentacion y aprobacion del Orden del Dia /
3.- Ratificacion del Acta de la Cuarta Sesién Ordinaria 2025 -

4.- Asuntos a tratar

5.- Reporte de Revisidon y Supervision de denuncias y quejas

6.- Seleccién de propuestas de alternativas para difusion a las acciones del Comité en el 2026 '
7.- Informe Anual de Actividades 2025 entregado ,\’b
8.- Propuesta Programa Anual de Trabajo 2026

9.- Formatos del Comité de Etica durante 2026

10.- Organizacién de Comisiones ;

T1.- Sustitucién de integrantes por Baja &9/
12.- Directorio

15.- Asuntos Generales

14.- Lectura de Acuerdos.
15.- Clausura de los Trabajos.

Posteriormente solicitd si sobre los asuntos enlistados existia algln comentario; como no hay
ninguna observacion, el Secretario Ejecutivo, solicita votacion de los integrantes presentes,
quedando aprobada por unanimidad.

TERCERO. Lectura y aprobacién del Acta de la Cuarta Sesién Ordinaria 2025

Se sometid a consideracion de los integrantes propietarios y suplentes de este Comité la
ratificacion del Acta de la Cuarta Sesiéon Ordinaria 2025 celebrada el pasado 30 de diciembre del
2025, Al no presentarse comentarios, el acta fue aprobada por unanimidad.

CUARTO. Asuntos por tratar

Pedro Enrique Gonzdlez Pinto, en su calidad de presidente del Comité agradecio |a asistencia de
todosy externo que el motivo de la reunién es dar a conocer la propuesta para el Programa Anual
de Trabajo (PAT) del Comité, asi como la aprobacién de los formatos que se usaran para dar
cumplimiento a las actividades de Comité y organizar las diferentes Comisiones para atender

todos los temas solicitados por la SABG. .
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Se cede el uso de la palabra a la Secretaria Técnica, Alma Paola Chévez Rodriguez, para continuar
con el orden del dia.

QUINTO.- Reporte de Revision y Supervision denuncias y quejas

De forma trimestral, se continuarad generando un reporte de Revision y Supervision de buzones
fisicos, virtual y correo institucional de denuncias y quedas; el registro se hara por cada quincena,
el Presidente del Comité y el Titular del OIC serdn los responsables de dar supervision, y de
informar al Comité, en el caso de que se reciba alguna denuncia.

Se presenta y somete a votacion el Formato para denuncias y quejas 2026, se dejara de usar el
termino delacion; se somete a votacidn y se aprueba por unanimidad. Se anexa formato para
denuncias y quejas 2026 rubricado.

SECHETARIA DY TUREBNG Y
DESRRRGULG SO
sElgngw ©
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enlace para participar en la Encuesta para seleccionar las acciones de difusién del Comité.
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TACE Comité de Etica y Prevencion B&
Bas® TURISMO de Conflicto de Interés

SEXTO.- Seleccién de propuestas de alternativas para difusién a las acciones del Comité
El jueves 5 de febrere, se compartid por correo electrénico a todos [os integrantes del Comité, el
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X encuesta Comité de Etica - acciones difusion 2026 <2
0 Alma Paola Chivez Rguez, © Responder . Responderatodos ) Reemviar
Para; CP, Ana Lulsa Cahero 5 Sinhue Casanova Magana: Juan Felix Lopez Ofan: Debora Lopez Biaz: facny Gabriela Taracena Gallegos; Jee G5/D2/2025 02:37 PM

maria dolores mayo martinez: Juan Antonio Zufitga Alvarez; Gerardo Gonzalez Martinez: Afina Torres SEDECD: Eenesto Alonso Pérez P Larensa logez
Héctor Migusl Garcla Mammol; ninfa toruco2?: AC Ninfa Torzco Ramos: Patricia Gozman:  AC Claudia P, Varela Méndez; ST Martha P, Zapata Villegas:
Rita F. Vargds Oramas

CC: UAF Pedro E. Gonzélez Pinto; Jjuan Pablo Martinez Coriz;  Atilano Salvadoer Garela: Rogerfo Romero Gtz

] E)H;ropuss!a promodénde a. a8 ?g;rcpuﬁlas Lorena Lopez... ,

2 archives acduntos (2 MBI <> Guardar todo an OneDrive & Deszarger todo

Hola, buenas tardes a todos:

Espero se encuentren may bien. .
Por instrucclones del Mtrw. Pedro Enrique Gonzalez Pinto, Prestdente def Comité de Elica, se efebord una Encuesta pars que todos participen y elijen 1as acciones de dfusién con las

fug se trabajard a 1o [argo de este 2026,
Por favor necesitamos fa participaeién de todos los integrantes def Comité, tienes para responder fz encuesta de hoy y hasta el martes 18 de febrero.
https:/fforms gle/WE2czRICIGERINTE

Este actividades es solo para el Comité de Etica, también te anexs el resumen de las propuestas, por sl Henes alguna duda. ¥ nacesit este resultado para la propuesta del
Programa Anual de TrahaJo 2026 que se presentard en la préxima Sesidn.

Muchas gractas,
Saludos cordiales

Alma Paola Chivez Rodriguer

Serretaria Téonica
Comité de Etica

El enlace para hacer la Encuesta: https://forms.qle/W12cz81C3G5g3N726
La fecha limite para participar fue el martes 10 de febrero. Las acciones con mayor numero de

voto fueron:
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6.- Seleccion de propuestas de alternativas para difusion a las
acciones del Comité en el 2026

PROPUESTAS CE LORENA - Gamifcacitn y participacidn directa é
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6.- Seleccion de propuestas de alternativas para difusion a las
acciones del Comité en el 2026

PROPUESTAS DE LORENA - Portavasas "Eicos® PROPUESTAS D LORENA - Sefiafética de ‘Zona Libre de Conlictos”
Brespuestas Brespuastas
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Propuestas con mas votos: )
10 votos — opcidn 15 - Sefalética de Zona Libre de Conflictos (Lorena)

8 votos — opcidn 3 - Canal de WhatsApp o grupo de difusion (Déborah)

8 votos — opcién 14 - Portavasos "Eticos" {Lorena)

8 votos — opcion 3 - Capsulas de Video "En 1 Minute" (Lorena) ’%

10 votos — opcidn 15 - Sefalética de Zona Libre de Conflictos (Lorena)

Esta opcidn consiste en: jugar con la sefalizacidon oficial del edificio {como las de "No Fumar" o

"Salida de Emergencia®).

La idea: Colocar pequefas placas o calcomanfas cerca de las salas de juntas que digan:"Zona |
100% Etica" o "Espacio de Decisiones Transparentes”. El impacto: Humaniza el reglamentoy lo ‘)7
vuelve parte de la cultura visual diaria.

8 votos — opcidn 3 - Canal de WhatsApp o grupo de difusion (Déborahj) /%
Se trata de crear un canal de comunicacién y para no saturar al personal y que no silencien el

canal o grupo: Frecuencia: Maximo 2 mensajes por semana. WhatsApp es un espacio personal; Q

si envias diario, la gente se sale. Horarios: Envia siempre en horario laboral (gj. martes a las 10:00

AM). Se acordé que esta actividad quedard de forma permanente a lo l[argo de todo el 2026.

Muchos empleados tienen una taza de café en su escritorio todo el dia. Con esta opcidn la idea
es distribuir portavasos de corcho o cartén rigido con un cddigo QR impreso. Al escanearlo, el
usuario accede directamente al Cédigo de Conducta digital o al formulario de contacto del
Comité. "Tu integridad es el ingrediente principal de nuestro trabgjo”.

8 votos — opcioén 14 - Portavasos "Eticos" (Lorena) \

A
8 votos — opcidén 3 - Capsulas de Video "En 1 Minuto" {Lorena B\
En esta opcién se realizardn videos cortos (estilo Reels o TikTok} grabados por los mismos
miembros del Comité explicando conceptos clave como el conflicte de interés o la denuncia

\ 7 A @4\
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SEPTIMO.- Informe Anual de Actividades 2025 y anexos entregados
Se entregd a la SABG - Unidad de Etica y Conflictos de Interés el Informe Anual de Actividades
del 2025, con lo cual se terminan los trabajos del 2025,

OCTAVOQ.- Propuesta Programa Anual de Trabajo 2026

Se envio por correo electronico, el viernes 6 de febrero del afio en curso, a todos los integrantes
de este Comité para que revisen y tengan conocimiento de todas las actividades a las que habra
de darse cumplimiento a lo largo del 2026. ¥ que los integrantes puedan elegir en la Comision
gue participaran a lo largo del 2026.

X

Propuesta PAT 2026 Comité de Etica >

Alma Paola Chivez Rguez. *. Responder % Responderatodos 7 Reemiar B0
Para; CP. Ana Luisa Cahero S; Sinhue Casanova Magana; Juan Felix Lopsz Glany Debora Lopez Diaz; Jacny Gabriela Taracena Gatlegos: v 13 més Wis GEAIR02E 0240 T

CC: UAF Pedro E. Gonzalez Pinto: Juan Pabio Martinez Coria:  Atilano Salvador Gergiar Regerio Romero Gtz

Propuesta TURISMO PAT 202...

&g
4
Hala, buenas tardes 4 todos: 0
Espera estés bien,

Por instructiones del Mtro. Pedro Enrique Gonzélez Pinto, Prasidente del Comité de Etica, te anvio la propuesta del Programa Anual de Trabajo [PAT) 2026 de nuestro Comité.

Por favor esimportante que todos lo revisen y tengan conocimiento de todas [as actividades 2 las que deberemos dar cumplimiento durante este afio. El diz de [a Préxima Sesidn
Extraordinaria, se hara la votacion y se organizardn las Gemisiones de Difusién gue se encargarin de diferentes actividades, no h muchas Comisienes, solo 3 o 4y es probaeble
que a una Comision le toque trabajer con 2 puntos o més def PAT,

Cualquier comentaric u chservacidn, & recibo por este medio.

Muthss graclas,
Saludos cordiales

Se volvera a compartir el PAT 2026 con todos los integrantes del Comité y se aprobara en Ia
proxima Primera Sesion Ordinaria 2026.

Alma Paola Chiver Rodriguez
Secretaria Técnica
Comité de Etica
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8.- Propuesta Programa Anual de Trabajo 2026 g
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PROCRAMA ANUAL DE TRABAJOD 2026

COMITE DE ETICA DE LA SECRETARIA DE TURISMO ¥ DESARROLLO ECONOMICD

Comité de Etica y Prevencién
de Conflicto de Interés

So spviars

revision y aprobacitn

IMentaneracmusizese ciCodion |Eesloeria entualizacion dal . .
o vt on 3 o
Crusy yio mornitener sotudfizage - . p rouate I acraalizacidn et
+ . P Qlareqt Igic2n Aprea Paca Cndwer 5 e
Conducts runsicads,
S tide crmanarh J L S
i rauizea o iz (2
sz dguiantes B L T
| XARC) 108 a mt Fbitiies delar
capacitar ¥, oo . : Girgulae ; sovor da imetacion &
2 | Qeopocitacisn por trimestre | T et Foddic. 26 PedroBerioua Gonzhier Binks |0 acien, limsa e azimencia,
Camduca: b e Eroey oSt Atma Prots Chiver Romguez [(SPREREER
- Pravancicn gei acosay mm. e
- acosn
- Preceaimients sare 1 e e
5. PRI
divnuneios, {oareratretio g0 dis R,

8.- Propuesta Programa Anual de Trabajo 2026

%
s
™)
A

4

Elabararvolamas oinfogratias,  |Difundic 4 veces, ssdeciricads
i digitales. endande  |tr : tripticosfi A
tag ualores s disitaten o & i
e 5 3 . . Reporte deVisa,
principios, valorezy regias e patsonas sarvideras pablicas de = Alma Pacla Chivez Badniguer. | . i
2 integrigad Ul Codige dr Brica, |iadecrtans de Tunerey Chana-a i Carmizidn de Difusitn iy = bg-aﬁa.sd‘gmée@a
3 , imgresas, fsragratan
pece que lasyics Desarrciio para
pubiicon ios apligeen ansus dar 2 conacer o Codigo de Btiea.
argah e Trabaio. (COMISIERN DE BIFUSION]
i IEEma;wlantosainfograﬁas.
it e digitaies, utosasal
o de Cond endumse Jifundic 4 veces, o dacr Téada
8 pIate 4 COMPONBrTientd 5 i
. 5 teirstre: tripticosfinfografian
e ol que debe cujetarse of i e imep) -1
jitates rosas @ i
POrsenal o s fUeRECHr . oo " {Repomade wiska,
& coticiEng, youie delishiten 4 P se s doras puckon e Ofgna-25 TAV2028 Ll Pxo;za Eoh Roc‘érfmsez. iripticosindogratias digitates o
N Fe Secretaria de Turismoy Comititn da Difusicn L
actuachin en stusciones qud X irnpresss orogaton
i e men [PESTOIOECNCMIc, paca dara
b o conocer o Codigh e Conducts,
gue realiza, y Que pueder: estar 5 E{DeOIOHY
2N nasgo e Sositl et aoTos dy
Bifiendir y promever ox l‘é"iunmumm«m:m
contehidos del Cédigs do Etica Juiimestee: tripticofintogtaliss
Dar  dunoter al garsonal oy [ ftalut & bt prtnas 5 fag personas
» g - 3 B §
ol jlbiieas de la Seereteda Ragorte te Visha,
s danunsias o solicitudes da e Turiomo y Desarralip Boonéivice, leime2s mfizizte Nm:.::i:é?::‘;iésé 6: " Jieticostniografiss digriateso
L idm pars cond no |patad it imprasas. fetogrfas.
ticaz, pats T Lencn y segLi ento o
Jearundias. [COMIGR DR
{DARuRGN]
QiR Syaces, 4 ducir Tesly
2 5 =
Eleberar volantes o . A Reporie e visia,
i ] a ,- vt i
ay g Y — [ipticosfnfografius digitales o
3 {zervidores pukbcas de la Secretaria Alrma Pacia Chivez Radriguez, |.
£ AT de Turismé y Desanslic Ecandrics, T FAVNES Capnisién de Difusién IS SRt Cona
prevencién del aceso y ara prevenic & accsoy irvitacidn, liate de duistenitiay
{hastigamisato sexual. Inostigamsree sacyst, OMISIE: [fregrafias.
DT DIFUSION)
h Promaver it \odag fas personas
servidoras poblivss el Secretasa
Frornover i frmadelacants ﬂnT\m!:mcy D::;Tc:'::asﬁoﬂdmuo. A3 Fais Cnavex aw'{gm Lirtlar vise 2 las drea, sousk.
V 5 (H80) lafireng o T =3 o= %
T mw:;mdes cédigode comatomie dal Chdigo de 0laneds Hhdane o a-pcmdwm: farogratiay,
RIEES Conthuata n cav deno hiber e Comn TR pece e
Firmzdo 3gn. [COMISIAN BE
DHUTIN]
Lisvar & cabeo ] aplication de
Vorificer in aplicasion y ’ P PECARIrG S venSeacion paza Chreulary souse evitanidn &
i P 3 Smcvh = ".&sﬁ'f}muy medic ol tved de - ey Tnabo Eitra Pacin Ghivel g i
dedtica y & - ™ 4 cumgpiimienta dat Cédign de Bticky Comision de Ditusien EACUESA 90 gongte fams,
Gédige e Gondurts, KIOMESION Ok, Eetukados dala Encuesta.
DIEULION)
T RIETTETeaT DUTor s TalCas, LR 0F Fevran
fmplémentar o canalespera e |buzén virtusl y correa ; ¥ Supervition de buzones fGices
il
9 ragapcian de denuncissy de Irmituclonal pars eecibly dhaned6 SAYNE PeouaAEm SESHID p‘m para cudadonosy senvidores
PR - Atfans Saivador Gatcia ©
BoIG iy de Ublices. buzénvimual y corres
P AT ininch
5 i o Funsicor d vopes, esdeci Toadu tkssatre,
[Femeniar|a e & oduct Las it ons
A o 210 Setrerniade Reporie de Visita,
Siadvad Toiamsy "
16 g DusacRaErcriesco, pusioeartats Orenee BAN0% A e )
19UE 8I COMITE 08 [meensnalad psams darmancint. imagrantas dul Comitd. = "
2rics. (CONISION G GEUSION, MAVR imprecasy fotogratias.
MRARTHAN

BQ\

L8



D
TABASCOS

GOBIERND DEL PUEBLG ﬁ |

' TU

DESARR

RISMO

SECRETARIA DE TURISMO Y

OLLO ECONOMICO

ACTA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA
COMITE DE ETICA

Y

NOVENO.- Formatos del Comité de Etica durante 2026

El pasado 5 de febrero del afio en curso, el Lic. Ernesto Mena de la Unidad de Etica y Conflictos
de Interés de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, compartio un enlace para tener
acceso a documentacion del portal de la SABG para este Comité de Etica:
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Comités de Etica y de Prevencién de Conflicto de interés, de los Entes Pdblicos del Poder
Ejecutivo del Estado de Tabasco | Portal Tabasco
tabasco.gob.mx
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Buen dia! Envio el link que dirige al sitio web de la Secretaria Anticorrupcién y Buen
Gobierno donde podrin encontrar la siguiente documentacion:

* Tablera de Control 2026

- Guia para la elaboracién del Programa Anual de Trabajo

* Formatos para envio de entregables

El eniace es el siguiente: Q’(_tps:f!tabasco.qob.mxfcomi{es-de—etica-yﬁe—prevencion»de-
conflicto-de-interes-de-los-entes-publicos-del-poder-ejecutivo AT e
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Posteriormente se entregd por correo electrénico, el miércoles 11 de febrero 2026, a todos los
integrantes del Comité, la Circular SABG/SBG/DGNSE/002/2026 para cumplimiento del Tablero
de Control 2026, asi como la Guia para elaboraciéon del PAT 2026.

@ Adma Paols Chivez Rguez, © Respender  ® Responderatodes ¥ Resmdin D
Para; CP. Ana Luisa Cahera S; Sinhue Casanove Magana: Juan Fex Lopez Olan: Debora Lopez Diaz; Jacny Gabrielz Taracens Gallagos; y 13 ms Mg 11/02/2026 0238 PM

CC: UAF Pedro E. Gonzdlez Pintor Juan Pablo Martinez Covia; Atilan Salvador Garcia; Rogerio Romero Gtz

H Circular SABG 002 Tablero Co.. .,
540

Hola buenas tardes:

Espero estés bien,

Te anexo Circufar No. SABG]SBG/BGNSE]ﬁDZiZDZE Tablero de Control 2026 y guéa para elaboracidn PAT 2026 del Comité de Etica. 1
Para tu conocimients.

P.d. Por favor vota para la encuests de 22 personas, s6lo han participado 12, graciasti!

https:/fforms, gle/W12¢81C36523INT26

Alma Pacla Chévez Rodriguez
Secretaria Téenica
Comité de Etica

V[
Saludos cordiates /L

También se envié por correo electronico, el lunes 16 de febrero 2026, a todos los integrantes del
Comité, la Circular SABG/SBG/DGNSE/002/2026 para cumplimiento del Tablero de Control 2026,
asi como la Guia para elaboracion del PAT 2026. '
Se hizo la revision y descarga de los formatos para envio de entregables a la UECI - SABG durante
el 2026:
1) Formato PAT 2026
2) Formato Avance PAT
3} Indicadores de cumplimiento 2026
4} Mecanismo de verificacion - Cuestionario para evaluar la percepcién de cumplimiento del
Codigo de Etica y Codigo de Conducta de la Secretaria de Turismoy Desarrollo Economico.
5) Reporte de Mecanismo de verificacion - Reporte estadistico sobre |os resultados obtenidos ]
en la aplicacién de los mecanismos de verificacion para evaluar la percepcidn de \
cumplimiento del Cédigo de Etica y del Cédigo de Conducta -
6} Informe de suscripcién de cartas compromiso. Solo se entregaran las Cartas Compromiso
de las personas que faltaron en el 2025 y del personal de nuevo ingreso durante el 2025y 3\
en lo que va del 2026, (hasta el 15 de marzo 2026)
7) Directorio de integrantes del Comité
8) Acta de Sesidn

_

Se entrega listado de Formatos Comité de Etica 2026 rubricado por todos los integrantes.
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®
DECIMO.- Organizacién de Comisiones '
Para dar cumplimiento a todas las actividades del Comiteé a lo largo del 2026 se integrara lo r;{
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Temas con los que van a trabajar en el 2026 =

Comision de Difusién No. 1 | Tripticos/infografias digitales o impresas para: >/

a} Cédigo de Etica,

b) Encuesta para medir el nivel de percepcion de
cumplimiento del Codigo de Etica y Codigo de Conducta
{todas las areas)

c) Deborah - Canal de WhatsApp o grupo de difusion, para
Primer Trimestre y de forma permanente

Comisién de Difusién No. 2 | Tripticos/infografias digitales o impresas para:

a} Codigo de Conducta,

b) firma de la Carta Compromiso ({faltan 2025 y nuevo ‘
ingreso) \
c) Lorena: Segundo Trimestre =Sefialética de Zona Libre de :
Conflictos, Tercer Trimestre =Portavasos "Eticos” v

Cuarto Trimestre =Capsulas de Video "En 1 Minuto"
Comisién de Difusién No. 3 | Tripticos/infografias digitales o impresas para:

a) denuncias y solicitudes de orientacion; /4

b) Prevencién del acoso y hostigamiento sexual,

c}Realizar 4 veces, es decir | cada trimestre, recorridos en
todas las unidades administrativas de la Secretaria de /
Turismo y Desarrollo Econémico, para fomentar la I
importancia de presentar denuncias
» Se hizo un sorteo, para que cada integrante del Comité esté en una de las 3 Comisiones

de Difusién del 2026.
» Cada integrante tomé un papelito y lo entrego a Juan Pablo Martinez Coria, Secretario

Ejecutivo, para que loanote en lalista de Ia organizacion de las Comisiones 2026. Se anexa. y
%  Alma Paola Chavez Rodriguez, Secretaria Técnica y Rogerio Gutiérrez Romero, Enlace CIC
F]‘f

participaran supervisando los trabajos de las 3 Comisiones.
» Déboray Lorena estaran en una Comision, para que puedan organizar e implementar sus
propuestas para la difusién de las actividades del Comité.

DECIMO PRIMERO.- Sustitucién de integrantes por Baja

Debido a la renuncia de 3 integrantes del Comité al 31 de diciembre, y atendiendo a los
Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comité de Etica, acorde con
el articulo 22, se procede a realizar una Sustitucién por baja todo gestionado en el mes de enero
del 2026; se invité por correo a los servidores gue en el Acta de conteo para votos para la Eleccion
de los miembros gue integrardn el CEPCI 2025-2027, acorde con el namero de votos, son las
opciones para considerar, para que ocupen los siguientes cargos, y quienes por escrito
manifestaron st aceptacion:

1.- Categoria de Director Suplente, Juan Félix Lépez Olan, Titular de la Unidad de Informacion y
Tecnologia, quien informé que cuando &l esté en otra actividad, acudird en su representacion
Encarnacion Félix Ramaos.

2.- Categoria Subdirector - Suplente, Jacny Gabriela Taracena Gallegos, Subdirectora, Direccion

de Desarrollo Comercial, quien informé que cuando ella esté en otra actividad, acudira en su
representacion Leticia Sanchez Rios.

3.- Categoria Jefe de Departamento Suplente 2, Alina del Carmen Torres Priego, Jefe del
Depto. de Emprendimiento, Direccion de Desarrollo Comercial /
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Se anexa: copia del correo invitacién, escrito de aceptacion de cada integrante. En este sentido,
se entregd a cada nuevo integrante su Nombramiento. Por lo mismo, se actualiza el Directorio
de los integrantes del Comité. Se anexa copia del nombramiento.

Foto: 1.- Categoria de Director Suplente, Juan Félix Lépez Olan, Titular de ta Unidad de
Informacion y Tecnologia, y Encarnaciéon Félix Ramos recibiendo el nombramiento.
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Foto: 2.- Categoria de Subdirector Suplente, Jacny Gabriela Taracena Gallegos, Subdirectora,
Direccion de Desarrollo Comercial y Leticia Sanchez Rios recibiendo el nombramiente.

f
f
%{

25, [3
s b
0 Flisiv

%9
¥

Depto. de Emprendimiento.
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Foto 3: Categoria Jefe de Departamento Suplente 2, Alina del Carmen Torres Priego, Jefe del g{
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DECIMO SEGUNDO.- Asuntos Generales
Atendiendo a la Circular No. 005, invitacién a capacitaciones presenciales, se extiende la
invitacién a los integrantes del Comité, para dar cumplimiento al apartado de capacitacion.

)

TARE | TU Comité de Etica y Prevencién
BASS | F!ﬁ“ﬂ de Conflicto de Interés
COWE | Suaioimmiis 13.- Asuntos Generales
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Se extiende la invitacidn a todos los integrantes a tomar estas capacitaciones presenciales,
debido a que este afio, todos debemos acreditar al menos 4 Talleres de Capacitacion en el 2026;
recordar que deben inscribirse y hacer la Encuesta de Satisfaccion, y entregar constancia
escaneada por correc a Alma Paola Chavez Rodriguez, Secretaria Tecnica al correo:
apacharo@hotmail.com.

DECIMO TERCERO.- Lectura de acuerdos.
El Secretario Ejecutivo da lectura a los acuerdos de la Sesién:
a) La Secretaria Técnhica enviara por correo electrénico a todos los integrantes del Comite:
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El acta de esta Sesion para que la lean y si tienen alguna observacion, la hagan llegar por ese
medio y el préximo miércoles 25 de febrero, se imprimira, para recabar las firmas de todos los
participantes y posteriormente entregar a la SABG.
b) pendiente de entrega las constancias del Taller No. 4 impartido por personal de IEM, en
noviembre del 2025.
c} Debido a la Sustitucién por baja de integrantes, se actualiza el Directorio del Comité en su
17, Actualiizacion del 2026.
d) Derivado de la Encuesta se acordé que, durante el 2026, se trabajara con las propuestas
de alternativas para difusion a las acciones del Comité en el 2026 gue obtuvieron mayor
numero de votos:

10 votos ~ opcién 15 - Sefialética de Zona Libre de Conflictos {Lorena)
8 votos — opcidn 3 - Canal de whatsapp o grupo de difusién (Déborah)
8 votos —opcién 14 - Portavasos "Eticos” (Lorena)

8 votos —opcidn 3 - Capsulas de Video "En 1 Minuto" (Lorena)

DECIMO CUARTO. Clausura de los trabajos. M
El Secretario Ejecutivo informa de la fecha de la préxima Sesién para celebrar la Primera Sesidn w

Ordinaria del 2026, sera el JUEVES 26 DE MARZO DEL 2026, a las 11:00 am en el Auditorio.,

Al agotarse los puntos del orden del dia, el Secretarlo Ejecutivo informo a la Presidencia que ho
existian asuntos pendientes.

Finalmente, siendo las 10:31 horas del dia 20 de febrero de 2026, la Presidencia declard clausurada
la sesién,

Se anexan fotos y lista de asistencia de propietarios y suplentes. (
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Por el Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés

/

Pedro Enrigue Gonzalez Pinto Ana Luisa Cahero Solis,
Titular de la Unidad de Administracién y Jefe del Depto. de Servicios Generales y
Finanzas y Presidente del Comité Almacén y Presidente Suplente del Comité

5

Alma Paola Chévez Rodriguez,
Enlace de Seguimiento y Secretaria Técnica

Juan Pablo Marfinez Coria
Jefe del Departaménto de Control
Presupuestal y Secretario Ejecutivo

L 1740, \
Atilano Salvador Garcia Rogerio Romero Gutiérrez, Enlac:‘% Q| fe del
Titular del Organo Interno de Control Depto. de Control Internoy M%é? dg la

Gestic’?laubllca Endace
. /\ Y \ / m
o N\ /

Sinhué Casanova Magafa ~Auan Felix _Lé%%OIén
Titular Nivel Director Suplente Nivel Djkector é
b -
Débora Alejandra Lépez Diaz Jacny Gabriela Taracena Gallegos .
Propietaria Nivel Subdirector Suplente Nivel Subdirector

Ve

Maria Dolords va )

rtinez Juan OV varez
efe de Suplente Ni{él Jefd de i
Cepartamento 1 Departamento 1 r}

Propietaria

14
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Gerardo Gonzédlez Martinez
Propietario Nivel Jefe de
Departamento 2

Propietario Nivel Jefe de Area

Hector Miguel Garcia Marmol
Propietario Nivel Operativo 1

—
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L‘P;ya/vgc/r'c’ia'@trz an ThHémas

Propietaria Nivel"\Jperativer?

2N
o
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Martifa Patrigj ta Villegas
Propietapé Nivel Olerativo 3

rena Lopez
Suplerte Nivel fe de Area

Ninfa Tor]’uco Ramos
Suplente Nivel Operativa 1

j”‘i
Claudia Patricia Varela Méndez,
Suplente Nivel Operativo 2

‘ %
Suplente Nivel Operativo 3
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