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Villahermosa, Tabasco, siendo las 11:06 horas del dia 04 de diciembre de 2025, en el Auditorio de
la Secretaria de Turismo y Desarrollo Econémico, ubicada en Prolongacién Paseo Tabasco No.
1504, Centro Administrativo de Gobierno, Tabasco 2000, Cédigo Postal 86035, se reunieron los
Miembros Propietarios y Suplentes del Comité de Etica y Prevenciéon de Conflicto de Interés de la
Secretaria, asl como Pedro Enrique Gonzdlez Pinto, Titular de la Unidad de Administracién vy
Finanzas y Presidente del Comité, Juan Pablo Martinez Coria, Jefe de Departarmento de Control
Presupuestal y Secretario Ejecutivo del Comité, con el objetivo de celebrar la Cuarta Sesién
Ordinaria 2025 del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria de

Turismo y Desarrollo Econémico.

La sesion se apegé al siguiente Orden del Dia: -

1.- Lista de Asistencia, Declaracién de Quérum Legal e Inicio de la Sesion.

2.- Lectura y Aprobacion del Orden del dia.
3.- Ratificacion del Acta de la Tercera Sesion Ordinaria 2025

4.- Exposicion de motivos de la reuniéon

S.- Buzones fisicos y Reporte de delaciones (denuncias) y quejas,

6.- Actividades Prevencion del acoso y hostigamiento sexual

7.- Comision de Evaluacion ﬂ
8.- Seguimiento Resultados Encuesta de Clima Laboral 2025

9.- Programa de Capacitacion

10.- Actualizacion del Directorio
11.- Asuntos Generales |
12.- Lectura de Acuerdos.

13.- Clausura de los Trabajos.

Desahogo de la Orden del Dia

PRIMERDO. Lista de Asistencia, Declaracion de Quorum Legal e Inicio de la Sesion.
Pedro Enrique Gonzalez Pinto, Presidente del Comité, solicité a Juan Pablo Martinez Coria, Q |
Secretario Ejecutivo del Comité, informara si habia quérum para sesionar, paso lista de asistencia |

y manifesto que si habia qudérum para sesionar validamente.

Dia y solicitd si sobre los asuntos enlistados existia algin comentario; comoe no hay ninguna
observacién, el Secretario Ejecutivo, solicita votacion de los integrantes presentes, quedando

aprobada por unanimidad.

SEGUNDO. Lectura y aprobacion del Orden del Dia. B\
Acto seguido, el Presidente del Comité, Pedro Enrique Gonzélez Pinto, dio lectura al Orden del !
\N '

)
Derivado de lo anterior, el Presidente del Comité solicité al Secretario Ejecutivo continuara con el 6

desahogo de los demas asuntos del Orden del Dia.

TERCERO. Ratificacion del Acta de la Tercera Sesion Ordinaria 2025
Se sometid a consideracion de los miembros propietarios y suplentes de este Comité la \

ratificacion del Acta de la Tercera Sesion Ordinaria 2025 celebrada el pasado 25 de septiembre
del 2025. El Secretario Ejecutivo solicito la votacién de los integrantes, quedando aprobada por

unanimidad.

CUARTO. Exposicion de motivos de la reunién
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SEXTO.- Prevencion del acoso y hostigamiento sexual
Durante este trimestre se realizé un Taller con la siguiente tematica: :

A) Taller No. 4: Participacion Politica e importancia de la Ley 3 de 3, efectuado el
miércoles 23 de noviembre del 2025, impartido por la Subdirectora de Psicologia y Salud
Integral, la ingeniera Miriam Rebeca Perea Huerta y la titular de la Unidad de Apoyo
Operativo, Ana Teresa Herna ndez de la Cruz, se anexan evidencias.
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Taller No. 4: Participacién Pol. y Ley 3 de 3
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Taller No. 4: Participacion Pol. y Ley 3 de 3
impartido por personal lnstltutu Estatal de las Mujeres (IEM)
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Se entregaran constancias de participacion durante
diciembre del 2025

Las constancias del IEM se van a generar hasta diciembre, y luego se entregaran a cada ﬂ
participante.

SEPTIMO.- Comisién de Evaluacion
Se integrara una Comision de Evaluacién, que visitara de forma aleatoria algunas areas, durante

octubre y noviembre del 2025; se espera el apoyo de |os integrantes que no han participado en 7/
ninguna otra Comisién. El Reporte cuenta con el Visto Bueno del OICy el Presidente del Comite, Af"

se entregara a las personas que participaran en las visitas.

Se presentaron los resultados de las 6 Visitas de la Comision de Evaluacion, con un resumen de

cada visita; \\\
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2OOERIO BOMERD Termas para evaluar:

- UNIDAD DE
TRANSPARENCIA L IERREL e Sl D-I'h.llldn del Codigo de Etica y de
g 1) Difcslan el Bixdn fiaico y virtual

c) Difuslén de los Lineamlentos
Comunicaclidn interna y Exterma

2.- Subdireccidén de ROCERIOROMERC Temas para evaluar;
CUTIERREZ ¥ ALMA &) pDHusién del Cédigo de Etica y de

o A PAOLA CHAVEZ Conducts
Turfstico s b) Difusién del Buzén fisico y virtual
c) Difusidn de los Lineamientos de

(PROMOTUR)
Comunicacldn Interna ¥ Externa
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AREA VISITADA m ACTIVIDAD ’FEI:HA DE VISITA
01 DE EHIE!'EHBH"E Eﬂlﬁ

ROGERIO ROMERQ Ternus para evaluar,
4digo de Etica y de Conducta

- mm'ﬁ c:um-:n:rﬁzvmm cién del ©
HmH'I:I-AHIEHTﬂ h] leuﬂMdlIBu:ﬁnﬂﬂmyvirlul
ROORIGUEZ ¢) Difusion de los Lineamientos de

comunlicacion Interna y Externa

4- DIRECCION DE  ROGERIO ROMERO  Temas para evaluar:
CUTIERREZ Y ALMA  3) Difusién del Cédigo de Etica y de Conducta l

DESARROLLO
TURISTICO P ffu"g’;-*ﬂ b) Difusion del Buzén fisico y virtual
c) Difusién de los Lineamientos de

Comunicacién Interna y Externa
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| 8.- Comision de Difusion No. 4

ACTIVIDAD

5~ DIREEEH::H DE ROGERIC Temas para evaluan
FERIAS Y FESTTWVALES gﬁ%‘gﬁgﬂ 3 a} Difusién del Cédigo de Etica y de Conducta
S h} Difusién del Buzén fisico y virtual
RODRIGUEZ Comunicacién Interna y Externa .
6.- SUBSECRETARIA ROCERIO Ternas para evaluar. 03 DE DICIEMBRE 2025
DE TURISMO gﬁi’fééﬁa ; a) Difusién del Cédigo de Etica y de Conducta
ALMA PAOLA b} Difusién del Buzdn fisico y virtual
CHAVEZ c) Difusién de los Lineamientos de
RODRIGUEZ Comunicacién Interna y Externa

= - = I_. P - rl-" L - ®
El Enlace de OIC, Rogerio Romero Gutiérrez, externo algunos puntos importantes a considerar de

esta Comision:

Se anotaron varios integrantes y al final solo participaron 2 personas.
A pesar de los trabajos de las Comisiones de Difusién, el personal sigue sin tener

conocimiento los buzones fisicos para las denuncias.
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OCTAVO.- Seguimie
En seguimiento a los resultados de la

giraron 4 memorandos:
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nto a los Resultados de la Encuesta d
Encuesta del clima laboral coordinados por CcOCOD], se

a los Resultados de la Encuesta de
Clima Laboral 2025

1.-Elhlnhmhhl—ﬂim
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1. Programa Preventiva de Hantsrmmisenta:
2.1. Climaa - w#maun'm
2.2, Equipos de Computn - Unided e Indormacin y Tecroioges

el Clima laboral
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Tescara Sesin Orinaria COCOD! 23aptiambe 2025

1. Actuslizaciin del Programa de Capacitacstn

1.1, Sohctar por #5CTID 8 1ockEs Las dreds Gue TeQuIeran temit especificos de
Capactacidn, 2 weces ol aha, noviembrd 2025y mayn 2026
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e Lo reis, o CUBMLO B Trimites § Senn0ios.

§apm e B
L m el

v g [ W

e [ s

De |a Unidad de Informacién y Tecnologia, ya dieron respuesta y generaron un Calendario con 2

perfodos de mantenimiento.

Al respecto uno de los integrantes, solicita que, al momento de generar estos Calendarios, se

tome en cuenta que se acerca el periodo vacacional.
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Comité de Etica y Prevencién
de Conflicto de Interés

8.- Seguimiento a los Resultados de la Encuesta de

Clima Laboral 2025
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NOVENO.- Programa de Capacitacion
Capacitacion para los integrantes del CEPCI, por lo que deberan acreditar anualmente cuando
menos un curso presencial o virtual en cualquiera de |as siguientes tematicas:

a) Ftica publica,
Manejo de Conflicto - conflicto de intereses o §

Derechos humanos en el Servicio Publico,

C
d)
Una vez acreditado el Taller, entregar copia escaneada a la Secretaria Técnica para las evidencias
del Informe Anual de Actividades (IAA) 2025 para SABG. Durante este trimestre han entregado

f

L—

Sisterma Nacional Anticorrupcion o temas afines

constancia los siguientes integrantes:
1.- Ninfa Torruco Ramos

2.- Ernesto Alonso Perez Perez

2.- Juan Pablo Martinez Coria




TABASC?@ TURISMO CUARTA SESION ORDINARIA

SECRETARIA DE TURISMO ¥ COMITE DE ETICAY PREVENCION DE

GOBIERNO DEL PUFBLO ﬁ DESARROLLO ECONOMICO

CONFLICTOS DE INTERES

- 9.- Programa de Capacitacion

1 FemaRLAN
LY H e @
La Secretaria de Administiacksn y Flnanias @\7"""‘-*' n (L /SNA - ——
CONSTANCIA
A TOMLICT AL Se otorga la presente
' Constancia a:
Emesto Alonso Perez Perer
Bor ke pereditada ol cuien Wtraceckin sl Eubims Nachonsl Anlcormapchn
-'ﬁ C !:T; [P ped o 20ZEL Imvparticn on b imodalidad en lires
f'... - ; Mﬂdﬁmmilﬂhjmmwdﬂ:iﬁnh'ﬂm
by .—“- —— e | or i apee OEELRD I et fined oe ‘.'.
e — o
i) E AL - 5 gy ragr e S TS
LY il
La Secrotana de Administrackan y Finanias ﬂ
R e I
CONSTANCILA
=
[ A 1" gl - e

-_.- ———
= i
e I T ]
ey By B B LASTIA W 'H--'h—-—-l-fl-“I'-'--'
S
\ T g reuaas ——
A = -

La Secretaria de Administracian y Finanzas

g P —in
COMSTANCIA Bi ?
& # w y
" e e —
IR PR O RAASTING T OO . -ﬁ E e -
e . P ..I.‘."-:. S uE i | pfl iy B gl L. ! I * | I I l IE IH
ATENOON Cricadsna on el Secton Publco e 4 e
! . - i CONSTANCIA
E
= =Tea JUAN PARLO MARTINDT CORIA
- f,-" @ FO0e s o o e i T VTN il il ey dled ) e
o — " w5
o | . Cw el v Liderargo Proactivo
s A e e s e Ol
et b [} s wi ]

Wl o e W 0P e N0 e 0 el e . a1

. =

e | et e Wl Lo dint
“.-m
o B -.-...lﬂﬂ'_n.m _ -iu

=
-

Se anexa relacion de todos los integrantes del Comité, donde se indica quienes a la fecha han
entregado constancia de capacitacion:
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DECIMO.- Actualizacion de Directorio

Se realiza una actualizacio
Guia para la elaboracion del Informe Anua

==
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n del Directorio acorde a la
| de Actividades 2025

. Integrantes que ya entregaron constancia

Circular No. SABGKSEGIDGNSEIDZTﬁDZS
de los Comités de Etica.
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T?_mbién se pregerltan los resultados de los Talleres impartidos por integrantes del Comité de
tica, con el tema “Protocolo de Atencién y Seguimiento de las Delaciones (denuncias) que
se impartieron el 21 y 23 de octubre del 2025.
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tegrantes que impa rtieron estos 2 Talleres

e entregan Constancias a los In
de la dependencia:

De parte del Comite, s
bre del 2025, a todo el personal

los dias 21y 25 de octu

1- Rita Florencia Vargas Oramas
5 - Alma Paola Chavez Rodriguez
3.- Rogerio ROomero Gutiérrez
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PEEJMO PRIMERO.- Asuntos Generales
Se presenta la Circular No. SABG/SBG/DGNSE/027/2025 Guia para la elaboracién del Informe

Anual de :x;:tlividades 2025 de los Comités de Etica, el cual se presentara en una Sesion
Extraordinaria en el mes de enero del 2026.
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DECIMO SEGUNDO.- Lectura de acuerdos.

El Secretario Ejecutivo da lectura a los acuerdos de |la Sesion: ;
a) La Secretaria Técnica enviara por correo electrénico a todos los integrantes del Comité:

El acta de esta Sesién para que la lean y si tienen alguna observacion, la hagan llegar por ese
medio y el préximo lunes 08 de diciembre, se imprimira, para recabar las firmas de todos los

participantes y posteriormente entregar a la SABCG.
b) pendiente de entrega las constancias del Taller No. 4 impartido por personal de IEM.

c)Entregar rubricado Directorio del Comité en su 4°. Actualizaciéon
d) Derivado de los Resultados de la Comisién de Evaluacion, se propone que el resto de los /

|
| iIntegrantes de este Comité emitan sus sugerencias, para buscar otras formas de dar a conocer la

iInformacion que se genera en este Comité.

Se recibiran sugerencias hasta el miércoles 7 de enero del 2026 a los correos: Pedro Enrique

Gonzalez  Pinto, pedrogonzalez@tabasco.gob.mx, Alma Paocla Chavez Rodriguez,

apacharo@hotmail.com @
%f

Posteriormente se revisaran e informaran los resultados, para integrar una nueva Comisién de
Difusion, donde participaran los integrantes del Comité con mayor jerarquia.

DECIMO QUINTO. Clausura de los trabajos.
El Secretario Ejecutivo informa de la fecha de |a proxima Sesién para celebrar la Tercera Sesiéon

Extraordinaria del 2025, sera el JUEVES 8 DE ENERO DEL 2025, a 1as 11:00 horas en el Auditorio.

No habiendo mas asuntos que tratar el Secretario Ejecutivo informé a la Presidente de lo anterior.

En uso de la palabra, E.i Presidente del Comité una vez desahogados los asuntos sefalados en el

orden del dfa, agradecio a sus integrantes su valiosa participacién en todas las actividades, v los
- Ir- 1 h - + - I

exhortd a que honren la confianza que depositaron en ellos sus companeros de trabajo de la

Secretarfa de Turismo y Desarrollo Econdmico, al elegirlos como Integrantes de este Organo ‘B

‘;?‘99'5!“94 actuando con reserva y discrecién, ajustando sus determinaciones a los criterios y
principios establecidos en la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco.
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