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Villahermosa, Tabkasco, siendo las 1100 horas del dia 25 de septiembre de 2025, en el auditorio de

la Secretaria de Turismo y Desarrollo Econémico, ubicada en Prolongacion Paseo Tabasco No.

1504, Centro Administrativo de Gobierno, Tabasco 2000, Cédigo Postal 86035, se reunieron los
Miembros Propietarios y Suplentes del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés de |a
Secretaria, asi como Pedro Enrigue Gonzdlez Pinto, Titular de la Unidad de Administracion y
Finanzas y Presidente del Comité, Juan Pablo Martinez Coria, Jefe de Departamento de Control |
Presupuestal y Secretario Ejecutivo del Comité, con el objetive de celebrar la Tercera Sesion
Ordinaria 2025 del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria de
Turismo y Desarrolio Econémico.

La sesion se apegé al siguiente Orden del Dia:

1.- Lista de Asistencia, Declaracion de Quérum Legal e Inicio de la Sesién.
2.- Lectura y Aprobacion del Orden del dia.

3.- Ratificacion del Acta de la Segunda Sesion Extraordinaria 2025

4.- Exposicion de motivos de la reunién

5.- Difusion y Publicacién del Cédigo de Etica

6.- Buzones fisicos y Reporte de delacicnes (denuncias) y quejas,

7.- Actividades Prevencidn del acoso y hostigamiento sexual

8.- Comisién de Difusion No. 4

9.- Comisién de Evaluacion

10.- Resultados Encuesta de Clima Laboral 2025

11.- Resultados Cuestionario de percepcién del cumplimiento del Cédigo de Etica
12.- Programa de Capacitacion

13.- Asuntos Generales

14.- Lectura de Acuerdos.

15.- Clausura de los Trabajos.

Desahogo de la Orden del Dia

PRIMERO. Lista de Asistencia, Declaracién de Qudérum Legal e Inicio de la Sesién.

Pedro Enrigue Gonzalez Pinto, Presidente del Comité, solicitd a Juan Pablo Martinez Coria,
Secretario Ejecutivo del Comité, informara si habla gudrum para sesionar, paseé lista de asistencia
y manifestd que si habia quérum para sesionar vélidamente.

SEGUNDO. Lectura y aprobaciéon del Orden del Dia.

Acto seguido, el Presidente del Comité, Pedro Enrique Gonzélez Pinto, dio lectura al Orden del
Dia y solicité si sobre [os asuntos enlistados existia algun comentario; como no hay ninguna
observacion, el Secretario Ejecutivo, solicita votacidn de los integrantes presentes, quedando
aprobada por unanimidad.

Derivado de lo anterior, el Presidente del Comité solicité al Secretario Ejecutivo continuara con el
desahogo de los demas asuntos del Qrden del Dia.

TERCERO. Ratificacion del Acta de la Segunda Sesién Ordinaria 2025

Se sometid a consideracién de los miembros propietarios y suplentes de este Comité la
ratificacion del Acta de la Segunda Sesién Ordinaria 2025 celebrada el pasado 26 de junio del
2025. El Secretario Ejecutivo solicito la votacién de los integrantes, guedando aprobada por
unanimidad.

CUARTO. Exposicién de motivos de la reunién )r\
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Pedro Enrigue Gonzdlez Pinto, en su calidad de presidente del Comité agradecio la asistencia y
externd que el motive de la reunidn es dar a conocer a los integrantes sobre los talleres gue se
han llevado a cabo para prevenir el acoso y hostigamiento sexual; los resultados de la Encuesta
del clima laboral; resultados del Cuestionario de percepcién del cumplimiento del Cédigo de
Etica, los Indicadores; los resuitados de la Comisién de Difusidon No. 4 entre otros.

Se cede el uso de la palabra a la Secretaria Técnica, Alma Paola Chavez Rodriguez, para continuar
con el orden del dia.

QUINTO. Difusién y Publicacién del Cédigo de Etica
El pasado martes 19 de agosto, el Organo Interno de Control llevé a cabo el Taller “Cédigo de

Responsabilidades del OIC. Antes de iniciar, se hizo una pregunta; ¢Cudntos de ustedes,
conhocen el Cédigo de Etica? Sélo 5 personas levantaron la mano. Se presenta resumen de la
Comisién No. 3 donde se hizo la entrega de los Cédigos de Etica y de Conducta:
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SEXTO. Buzones fisicos y Reporte de delaciones (denuncias) y quejas
Durante el pasado trimestre, el Presidente del Comité revisé el buzén virtual y el correo
institucional, y reporta que a los dias 2 y 15 de septiembre no se ha recibido ninguna delacion
guejas.

En tanto que personal del OIC revisé y verificd que no se cuenta con ningln reporte de denuncia
o guejas en los buzones fisicos.
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SEPTIMO. Prevencién del acoso y hostigamiento sexual
En este sentido se han llevado a cabo 3 importantes actividades:
A) Taller No. 1: Acoso, Hostigamiento y Violencia, realizado el viernes 27 de junio del 2025,
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7.- Actividades de Prevenciéon del acoso y hostigamiento sexual
Taller No. I: Acoso, Hostigamiento y Violencia
difusion trimestral SABG

De 12:00 a
13:30 horas

Viernes
27/junio/25

Impartido por:

34 Participantes

Psic. Alejandra
Pineda Escalante

Se anexan las constancias generadas y entregadas a cada participante, asl como el acuse de
recibido para la SABG (Anexo 2.1 Constancias y acuse Taller No. 1 Acoso 27/jun/25})

B) Firma de Convenio de Colaboracién con Instituto Estatal de la Mujer y al terminar
Taller No. 2: “Violencia Laboral y las Mujeres” llevado a cabo el martes 15 de julio del
2025, impartido por personal del IEM, se anexan evidencias.
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Taller No. 2: impartido por Instituto Estatal de la Mujer
“Violencia Laboral y las Mujeres”
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Taller No. 2: impartido por Instituto Estatal de la Mujer
“Violencia Laboral y las Mu;eres"
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La Lic. Ximena Quigua del IEM informd el lunes 22 de septiembre, que ya casi estan las
Constancias gque expedira el Instituto para los participantes de este Taller, ellos no acostumbran

a extender algin documento y estan en el disefio de las

ismas.
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C) Taller No. 3: Respeto en el Trabajo: Prevencién y Manejo de la Violencia Laboral

efectuado el viernes 27 de junio del 2025, impartido por la Psicéloga Alejandra Pineda
Escalante, se anexan evidencias.
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BER RO LECONONIICO COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES

OCTAVO.- Comisién de Difusion No. 4
Se presentaron los resultados de los trabajos de la Comision de Difusion No. 4, con un resumen
de cada visita:

TASH | Comité de Etica y Prevencién
BASS | TURISMO de Conflicto de Interés

| DISasecilD BCONOMICO L - e 4
S, 8.- Comisién de Difusién No. 4 ‘
~ AREAVISITADA | INTEGRANTES

ACTIVIDAD ~ Cuestionarios | FECHA DE VISITA
impresos

1-2 DEPARTAMENTO  ROGERIQO ROMERQ  Visita al &rea para recordar:

a5 pervidores phablicos
DE SERVICIOS ¥ ALMA BAOLA + Buzones fisicos yvirtual, esf come orrep instituciona ? 1 O1 ¥ 04 DE AGOSTO
GENERALES Y CHAVEZ para seguirniento de las Delaciones {denuncias) y Quejas 2025
ALMACEN RODRIGUEZ « recardar Cuestioraric de percepcidn de cumplimiento
el Codige de Btica {digital}
7 Stendieron ia visita: 15 personas entre 2 dias (Se
anexa Reporte de Visitaj
3.- DIRECCION DE  DANIEL AURELC Visita al dres para recordar: Todo el personal cuenta con 04 DE AGQSTO 2025
DESARROLLO FIVAS HERNANDEZ  # Buzones fisicos yvirtual, ast coma corfed ingtitucional cemputadora
TURISTICO ¥ ALMA PADEA para seguirmiento de tas Delaciones {denuncias) y Quejas
CHAVEZ « recordar Cugstionario de percepcion de cumplimiente \
RODRIGUEZ det Codigo de Etica (digital) .
J Atendieron 1a visita: 15 personas {Ss anexa Reporte
de Visita}
&~ UNIDAD DE DANIEL AURELIO Visita al 4réa pera recordar: Todo ol personat cusnta con 04 DE ACOSTO 2025
TRANSPARENCIA  RIVASHERNANDEZ  Buzones fisicosy wirtual, asl como corre institucionat computadora
¥ ALMA PAOLA para seguimiento de las Delaciones [denuncias) y Quejas /
CHAVEZ 7 Prevencion el acosoy hostigamiento sexual, se
RODRIGUEZ entregaran cotstancias de los Taliares.
J recordar Cuestjoriaric de parcercion de cumplimiento =
del Codigo de Etica jdigital) * §
¥ n 1 visita: 07 petsonas {5e anexa Reporte .
de ‘isita} g
AREA VISITADA INTEGRANTES ACTIVIDAD Cuestionarios FECHA DE VISITA
; impresos
E.-SUBSECRETARIA  JUAN PARLD Visitn al Area para recordar Tado ol parsanat cuenta con \
DE TURISMO MARTINEZ CORIA o Buzones fisicos y virtual, asizomo carren ingtitucional para : computadora GG DE AGOSTO 2025 \
¥ ALMA BAOLA seguimiento de ias Delaciones {denuhcias) y Quejas 3 "
CHAVEZ & Prevencion defacoso y hostig sex\al, se entragara

constancias da los Talleras.

RODRIGUEZ ¢ ragordar Cuestionario de pergegcion de curbiplirniento dal
Codigo de Etics (digital)
 Axendieron In visita: 05 parsonas (Se aneis Reporte de

6.- DIRECCION DE  JUAN PABLO Visita a drea para recordar. Mwmwmgﬂ. 06 DE AGOSTO 2025 5 S

Yisitn}

MARTINEZ CORIA  Buzones fisicos y virtual, asf como correo institucional para sits computo ] persana ¥ va
COORDINACION ¥ ¥ ALMA PAOLA seguimiente de fas Dalaciones fdenuncad) y Quajss cusstionarlo, otsa persona de {
ENLACE CHAVEZ / Prevencidn del acoso y hostigamisnta sexuis, ¢ antegardn R s —~
RODRIGUEZ constancias de los Falieres i T N
f recordar Cuestionario de parcepcion de curmplimienta del
Cédigo de Etica (digital) - .
< Atandieran [a visita: 02 personas (Se anexa Reporte de -
Visita}
%7.- SUBDIRECCION JUAN PABLO Visitas a las sieeas: Tode 4 p:r“s:nnl cue::; con 06 DEAISTO 2025 / )
MARTIMEZ CORIA ¥ Buzones fisicas y virtaah, ssi come corre institicional pata conmp ors, se 1
DE FONDROS PARA ¥ AL;lA pAo]_E seguimiento de Ia)s: Delaciones [denuncias) y Quejas cusstionario Marcos
EL DESARROLLO CHAVEZ « Brovencidn del acosoy hostigariento sexual, 52 ent S0 : ¥ .
TURISTICO GODRIGUEZ constantiss de los Taileres. = ot @ B
{PROMGTUR) + recorday Cuastionario de percepcitin de cumplirtiento del g
Codige de Etica idigral}

J Atendieron |a visita: 03 personas [$4 pnexa Reporte da

v T
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AREA VISITADA ; ACTIVIDAD Cuestionarios A DE VISITA
: S impresos
8

e ALIMA BAOLA Visia &l éré;;ai‘a fmcardar. Totho of persenal cusnts con
CHA + Buzones fiRicos ¥ virtual, asi como corren institdcional computadoii o7 O
DEPARTAMENTO  CHAVEZ seguimientia ¢ las Dretaciones (donuncias)y e omputa DE AGOST
DE SERVICIOS ¥ Prevercion del acaso y hostigamiento soxual, se entragarar
GENERALES Y congtansias de los Talleres.
ALMACEN

¥ retordar Cusstionatio de peregpaion de cumpiimients del
Codigs de £tica [digitall
¥ Atendieron [a vigits: 05 persoras

2.- DIRECCION DE  JUAN ANTONIO Visita 3l drea para tecordar, Peraonal cuenta con 12 DE AGOSTO 2025
FONDOS DE ZURIGA ALVAREZ v Buzones fisicos yviruzl, a8 cemo corres institucional pérs computadera, saled chofer sin
= ¥ AL MA BADLA seguimianta de fas Defacionés (denunciat] y Quajas equips e eamputa pero dé
FINANCIAMIENTO CHAVEZ ¥ Pravencion del acasa y hostigamiente séxual, se entregaran vacaciones
ROBRIGUEZ constancias de fos Talleras, R ST
¥ recordar Cuestionario de percepaion de curnplimiento del
LCodigo de Etica (digitai
¥ Atendi [a visita: 16 {Se anexa &

10.- DIRECCION DE  JUAN pglo \;"S*'mﬁ '%,gstm e L
ARTIN RIA Buzanes fisicosy viril, g5l tomd correo instiucicial parg
FERIAS Y %\{d ALMA p& seguimiento de fai Helacjuries fenunciss) v LQoejas
FESTIVALES CHAVEZ  Pravencidiol dcaso y hostigarniento skxusl, se entragarsi
BODLIGUEZ £onstanciasdi fos Talleres,
et  recardar Cygistionario de pereepcion de cumplimienta del

Codige de Etica {digita
v Arandieran Ia visita: OF p 8¢ anexa de
Wisita)

12 DE AGOSTO 2025

NOVENO.- Comision de Evaluacion

Se integrara una Comision de Evaluacién, que visitara de forma aleatoria algunas dreas, durante
octubre y noviembre del 2025; se espera el apoyo de los integrantes que no han participado en
ninguna otra Comisién. El Reporte cuenta con el Visto Bueno del OICy el Presidente del Comité;
se entregara a las personas que participaran en las visitas.

Se somete a votacion y es aprobado por unanimidad. =

DECIMO.- Resultados de la Encuesta del Clima laboral

Se presentaron algunos de los resultados de la Encuesta del clima laboral que se aplicd del 30 de
junio al 4 de julio 2025, y que guardan relacién con las actividades de este Comité; se recabd |
rabrica de los integrantes participantes del Comité. Se anexan.

» La Encuesta fue aprobada en la Segunda Sesién Extraordinaria del COCODI el 23 de junio del 2025.
» fecha de aplicacién: 36 de junio al 4 de julioc 2025
> Comisién de difusidn: pasara por [as dreas recordando y entregando una impresién

Para el personal gue no cuenta con equipo de cémputo >
» Buscando la participacion de TODOS 6
Por favor seleceions una respuesta, quién responde [a encuesta
PERSONAL PARTICIPAN 25 77 respuestas
177 personas — 6 . A&
Al 15 de julio 2025 & Honlre 2
Hay 259 personas laborando en
plantilla, mas 1 persona de 4 g
honorarios,
total 260 personas = e
N
———
N N
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TEMA Z: Corresponsabilidad en la vida laboral, familiar y personal

10.- En su centis de rabajo fos humbres cuehtan con licencia de patemidad por nacimientd &

acttspeion o una Minfo.
177 iwammats

Lk

& Apimias vecos.

TEMA 4 Clima laboral libre de violencia

15 Ensucetiode tebaplodssspemmas e b bfosn VIR B 008 17 s controda wabajo,en gemeal hay personas e dscrminan atin el o et H:S i A el
i — po—— 5 e eoleqas 0 sebordnadasios ?i_actxiaséwi‘m{;sﬁmwﬂ?
177 msesat p—
Lo #s
§ B 1 e
[
BAgraas S Pimamn
TEMA 5: Acoso ¥y Hostigamiento
25 5@ tomen medidas, crande un compafiera incutre en aiguna fala? 6.+ ;Setoman medidas adecuadas para proteger |a privacidad yia dignidad de fos patsenas que
W responstas reporian incidentes de scoselaboral?
1T renuased
LX)
& ho
@ Algunas vecss { : :;i s
{ 3 & Ngumas veoss ¢
o = 34.- Encagode ser da/ igadajo sexual ol en su contro de trahaie sabe a &
33, En caso de gue haya sido victima de aceso u hostigamiento sexval y laboral, enfe o utoridad pusde digiree para dencncarle:
dependentia, ¢9e resohid satisFatisr suc.. e cansk has autorid 7 7 respotsten
7 respunstes
L 2
[T &
L 10 B Alganas verm
8 Agras

TEMA 8: Procesos de Operacion [\

52 ;bonozeo [a normatividad aplicable a mi trabaje? 55- ;e difunden los resuitados de la aplicacidn de estas encuestes?
177 respuestas 177 respuestas
] s !
/ ' Lo
 Agunas veces g
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DECIMO PRIMERO.- Resultados de la aplicacién del Cuestionario de percepcién del
cumplimiento del Cédigo de Etica ‘
Este Cuestionario fue aplicado del 1al 12 de agosto 2025, Y se conté con los siguientes resultados:
a) Resultados en linea con la participacion de 198 servidores publicos
b) Resultados cuestionarios impresos con la participacion de 16 servidores publicos,

TOTAL 214 servidores piblicos

1Dttt 108 ;5 ehadato sctrocer o ot die e Cuestionafic
iR 5 f
2 tFonoe ¢ Cdigo de Condaeladeda Seevemrada Tuiamo p
et
L Ti-gPeserci o victima de 2l dnon 13 e posiblement s
B P Baérhes Humaras? *
o Bsemat
&
[T

Con los resultados de la aplicacion de este Cuestionario, se podran generar los resultados de los /vf/é
Indicadores, se rubrican los Indicadores y el proceso de calificacién de cada uno. Se anexan.

(&Y
Lots 4 Comité de Etica y Prevencion N\
E§ {%lsg‘;o ’ de Conflicto de Interés \<

it e P

.- Cuestionario de percepcién del cumplimiento
del Cédigo de Etica

Con los resultados de la aplicacién de este Cuestionario, se podrén generar [os resultados de los Indicadores g

COMITE DE ETICA ¥ PREVENCION DS COMFLICTS DE. INTRRES
ANEXD No. T: INDICADORES PARA EVALUAR Ef CTLUMPL T DE LOS BE ETicA v
RGO DE COMNDUCTS 2025

[ ope
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: i liig = = : i e
1 Inchicador o \:: «;{aﬂ:\.‘\.’ L PRI S ,“{A.:._.,wmn.«;mm”w” 1723 a8 puntos Cuarmplirmmento —
TG CHE i Eent s fatviedoor ot rerdic mn pOBHe Ll
T ek | e e o Tabrirmey arr et i — dol Cottige de Se z 1Y
Bt CLETIDLIMIGNEG | ettt & lon DS ¥ oroa e prmyeahiaketdupty oy Brica pasara
dat principis de SIS et ORI AL vy el 5
10! LR ¥ 1A BSGLRIG W 10D YT phHICOS | At S Pelsnie s F A il
st (3} iy #l e Gilbde b S0 ACIVICHRISY, A RN VT s, PR wey Wra |a i
T SR A0 TR Sal BN, g
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Pt T rébﬁﬁ& dé S
Z.- PRINCIFIO DE BISCHELINA 8 ca& i:':
T T o e e oy FormOTe 4 salsnie | GRidaE e . i ]
o 2 de
. e e i e . integrante
2 Indicmcior oo Betiore a la ‘d‘-":::"""‘" BT cle b &= "‘,:'l s o 17as B pruntos Curmphirmiento 1 &
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T PRINCIPIO DE EFICIENCIA

e % T PR
6.-;1as personas servidoras piblicas que lab asta 7 festonte utilizen con eficienciay dad s pliblicos para dicanzar
sus metes en el desempric de su emplen, cargo e eomisian?
ESCALA 10 g | s 76 | 5 [ 413]2:1 ¢ | TovAL Se pasard
mEspuEstAs | 77 | % | ar ] 2 | 8 | 2 | 4 | 41 1 |0 | 4 214 parala
TOTAL 70 | 27 lass | we | 46 | 10 | 16 | 2] 2 | 0 0 7 risbrica de
Calificacion = (10°T7|@ 331 3737 261 (8*BJ+ (520 {4 )13 s 24 s (0o 121t . cada
?ll::mign=7;1;02;2;7+1ss+1az\»&smmmzfzm=ﬂza  integrante
alificacin = 14 LN R |
Cafificacion=8.05 presente los
Aplicadal 1, ek resultado que Lo pereepcitnde los servidores plblicos sobre ol princlpiode eliciencisenlaSecretari £8.05 -ﬁ?s“.ﬂtaﬁ?ﬁ

L
delos
ety ol s

 Indicadores

DECIMO SEGUNDO.- Programa de Capacitacién
Capacitacion para los integrantes del CEPCI, por lo que deberan acreditar anualmente cuando
menos un curso presencial o virtual en cualguiera de las siguientes tematicas:
a) Etica publica,

b) Manejo de Conflicto - conflicto de intereses ©
) Derechos humanos en el Servicio Publico,
d) Sistema Nacional Anticorrupcién o temas afines

Una vez acreditado el Taller, entregar copia escaneada a la Secretaria Técnica para las evidencias
del Informe Anual de Actividades (IAA) 2025 para SABG. Durante este trimestre han entregado
constancia los siguientes integrantes:

1.- Ana Luisa Cahero Solis

2.- Juan Antonio Zufiiga Alvarez

3.- Atilano Salvador Garcia

4 - Rogerio Romero Gutiérrez

5.- Marfa Dolores Mayo Martinez

44 TAS
b &; FIHANZAL

w

La Secretatia de Administracion y Finanzas

Otargs fa presents

CONS'I:&NC!A B uE emanzas

K < K | SoMT | s i 53

ANA LLISA CAHERD SOLIS

P 51 participaciin o 6 Cufso on linea or by Skt Virtust ol Gobiorno el EMadn 80 La Secretarfa de Administracién y Finanzas
Tobwrsecs
Drorgaia prevanis
Liderazgao Proactivo
CONSTANCIA

ar
JFUAN ANTONIO ZURHGA ALVAREZ

- //l Pof Su P Icipacion a6 ot 'n“s’:»uIn‘-:‘;j::i:néi.\. Wittt et Golerno det Estads de
7 @ COMUNICACION EFICAZ

Yermarticio ol (i OF 0 jlin 2075 an il o Visanermoss, Tsbason

Oficial Mayer de 4 Secrmats d¢ 5 o = srrpsrticn of dia 33 06 o 2095 on i Clutas de Vitsnormosa. Tabisseo. ;
Adminitracion y Fraaas instructoe

Vania Efirabeth Gonzdier
Oficial Mayor dé L3 Secretars de Proht Ventura Contrerss
AgmIAURION Y FINSrEan Instructor
\
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Comité de Etica y Prevencicn
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12.- Programa de Capacitacién
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CONSTANCIA

EL COMITE DE ETICA ¥ PREVENCION 1D CONFLICTOS 08
INTERES DE LA SECRETARIA DE TURSHMO ¥ DESARRGLLO
ECGNOMICO HECONGTE A

Maria Dolores Mayo Martinez

POR HABER PARTIGIDALO ENELTALLER DE DIFUSIt N ™~
~ AL 0 Y VIQLENCEA LABORAL™
!é;%‘J o e )
T e e ﬂm{"/ ........ s
e e =
A

AR, TR 80 O st L A1
¥

v N\
a) La Secretaria Técnica enviara por correo electrénico a todos |os integrantes del Comité: N/
El acta de esta Sesion para que la lean vy si tienen alguna observacién, la hagan llegar por ese
medio y el préximo miércoles 01 de octubre, se imprimira, para recabar las firmas de todos los k,{

L7 ﬁ‘% = "
R

DECIMO TERCERO.- Asuntos Generales
1.- Anotarse con el Secretario Ejecutivo para la Comisién de Evaluacion:

INTEGRANTES

1.- Gerardo Gonzélez Martinez

3.- Rogerio Romero Gutiérrez

5.- Alma Paola Chéavez Rodriguez

2.- Juan Carlos Calderén Alipi

4.- Ana Luisa Cahero Solfs \

Habra una reunién el préximo jueves 2 de octubre del 2025, a las 1T1:00 am en las oficinas del
OIC de la dependencia.

DECIMO CUARTO.- Lectura de acuerdos.

o 2 0 A A =
El Secretario Ejecutivo da lectura a los acuerdos de la Sesion: o
\
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participantes y posteriormente entregar a la SABG. Y posteriormente se solicitara se publique en
el portal de la dependencia.

b) Entregar rubricados:
3 |os resultados del Cuestionario de percepcién del cumplimiento del Cédigo de
Etica.
» Entregar rubricados los Indicadores 2025
» Entregar rubricados el proceso de calificacién de cada Indicador.
» Entregar rubricado Directorio del Comité en su 3°. Actualizacion
c) pendiente de entrega las constancias del Taller No. 2 impartido por personal de IEM.

Posterior a comentarios y-aportaciones de los integrantes del Comité también se acordo: -

d) Gestionar con el ISSET gque envia a personal que imparta un Taller sobre la Gestién del permiso
de Paternidad y otros temas afines.

e) OIC en octubre impartira un Taller sobre el Cédigo de Conducta, integrantes del CEPCl ¥
SABG en cuanto a delaciones (denuncias)

f) Los integrantes de este Comité impartirdn 2 Talleres sobre el Protocolo de Atencién y Seguimiento de
Delaciones ([denuncias) en el mes de octulbre: los dias 21y 23 de octubre, de 10:00 a 11:00 horas, se dividird la
dependencia en 2 grupos, similar a lo que se hace en materia de Archivo

DECIMO QUINTO. Clausura de los trabajos.
El Secretario Ejecutivo informa de la fecha de la proxima Sesion para celebrar la Cuarta Sesion
Ordinaria del 2025, sera el JUEVES 04 DE DICIEMBRE DEL 2025, a las 11:00 am, en el Auditorio.

Se anexan fotos y lista de asistencia de Propietarios y suplentes.
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El R0% ael éxite
sg bagn simplcmasnts
23 insestir,

Woody A e

No habiendo mas asuntos que tratar el Secretario Ejecutivo informé a la Presidente de lo anterior.

En uso de la palabra, el Presidente del Comité una vez desahogados los asuntos sefialados en el
orden del dia, agradecié a sus integrantes su valiosa participacién en todas las actividades, v los
exhorté a que honren la confianza gue depositaron en ellos sus comparieros de trabajo de la
Secretaria de Turismo y Desarrollo Econdmico, al elegirios como integrantes de este Organo
Colegiado, actuando con reserva y discrecién, ajustando sus determinaciones a los criterios y
principios establecidos en la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco.

‘

Pedro%gﬁﬁ@héélg& Pinto Ana Cuiga Cahero Solis,
Titular de la Unidad de Administracién y Jefe del Depto. de Servicios Generales y

Almacén y Presidente Suplente del Comité

g ent

Juan Pablo™Marfinez Coria Alma Paola Chdavez Rodriguez,

JUSER Departamento.de .CO“tTO' Enlace de Seguimiento y Secretaria Técnica
Presupuestal y Secretario Ejecutivo oA

Atilano Salvador Garcia, RogerigRémero-Gtiérrez, Enlace OIC, Jefe del
Titular del Organo Interno de Control Depto. de Control Interno y Mejora de la

Gestién Publica Enlace QIC

16
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Sin f}gé’fé a »M3gafia
Titular Nivel Dir;ctok

Débora Alejandra Lopez Diaz
Propietaria Nivel Subdirector

\ o)
3

z

Erne 5 Pérez
Propietario Nivel Jefe de Area

Héctor Miguel Garcia Marmol
Propietario Nivel Operativo |

Patpi€ia Guzman Thomas
Propietaria Nivel Operativo 2

Rodger derTe£id Herrera Rodriguez
Suplghte Nivel Director

ALY

Juan C{arlos al@tfon Aljpi Suplente
Nivel Subdirecior

Juan Antonid Z}ﬁiga Alvarez
Suplente Nivel Jefe de

Ninfagrorruco Ramos
Suplente Nivel Operativo 1

Martha Patricia Zapata Villegas
Propietaria Nivel Operativo 3

Claudia Patricia Varela Méndez,
Suplente vae Operativo 2
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