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Villahermosa, Tabasco, siendo las 11:00 horas del dia 28 de marzo de 2025, en el auditorio de la
Secretaria de Turismo y Desarrollo Econdmico, ubicada en Prolongacién Paseo Tabasco No.
1504, Centro Administrativo de Gobierno, Tabasco 2000, Cédigo Postal 86035, se reunieron los
Miembros Propietarios y Suplentes del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés
de la Secretaria, asi como Pedro Enrique Gonzalez Pinto, Titular de la Unidad de
Administracion y Finanzas y Presidente del Comité, Juan Pablo Martinez Coria, Jefe de
Departamento de Control Presupuestal y Secretario Ejecutivo del Comité, con el objetivo de
celebrar la Primera Sesién Ordinaria 2025 del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de
Interés de la Secretaria de Turismo y Desarrollo Econémico.

La sesidén se apegé al siguiente Orden del Dia:

1.- Lista de Asistencia, Declaracién de Quérum Legal e Inicio de la Sesion.
2.- Lectura y Aprobacién del Orden del dia.

3.- Ratificacion del Acta de la Primera Sesién Ordinaria 2025
4.- Exposicion de motivos de la reunién

5.- Tablero CEPCI 2025

6.- Indicadores 2025 y Cuestionario

7.- Comisiones de Difusién - Reuniones

8.- Programa de Capacitacién 2025

9.- Asuntos Generales — Directorio, PAT 2025

10.- Lectura de Acuerdos.

11.- Clausura de los Trabajos.

Desahogo de la Orden del Dia
PRIMERO. Lista de Asistencia, Declaracién de Quérum Legal e Inicio de la Sesion. )<

Pedro Enrique Gonzdlez Pinto, Titular de la Unidad de Administracién y Finanzas y Presidente
del Comité, solicité a Juan Pablo Martinez Coria, Jefe de Departamento de Control
Presupuestal y Secretario Ejecutivo del Comité, informara si habia quérum para sesionar, a lo
que el Secretario Ejecutivo manifesté que si habia quérum para sesionar validamente.

SEGUNDO. Lectura y aprobacién del Orden del Dia.

Acto seguido, el Presidente del Comité, Pedro Enrigue Gonzalez Pinto, dio lectura al Orden del
Dia y solicité si sobre los asuntos enlistados existia algin comentario; en razén de que no hubo
comentario alguno, solicitd votacion y aprobacién, mismo que fue aprobado por unanimidad
de los presentes.

Derivado de lo anterior, el Presidente del Comité solicité al Secretario Ejecutivo continuara con
el desahogo de los demas asuntos del Orden del Dia. f

TERCERO. Ratificacion del Acta de la Primera Sesiéon Ordinaria 2025

Se sometié a consideracién de los miembros propietarios y suplentes del Comité de Etica y
Prevencidn de Conflicto de Interés la ratificaciéon del Acta de la Primera Sesién Ordinaria 2025
celebrada el pasado lunes 24 de marzo del 2025.

Por lo que se solicité la votacion los miembros del Comité, quienes votaron y ratificaron por
unanimidad el Acta de la Primera Sesién Ordinaria del 2025.

CUARTO. Exposiciéon de motivos de la reuniéon
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Pedro Enrique Gonzalez Pinto, en su calidad de presidente del Comité agradecid la asistencia
y externd que el motivo de la reunién es dar a conocer los entregables del Tablero 2025 de este
Comité, asi como los Indicadores y el Cuestionario de percepcién del cumplimiento del Cédigo
de Etica que se aplicara de forma anual y por primera vez durante el 2025, el Programa Anual

de Trabajo 2025, los trabajos de las Comisione de Difusién, entre otros.

Se cede el uso de la palabra a la Secretaria Técnica, Alma Paola Chavez Rodriguez, para

continuar con el orden del dia.

QUINTO. Tablero CEPCI 2025
Se present6 una lista de entregables de este Comité de Etica para el 2025.

£ = : ENTREG.
nviar el In orme Anual de Actnvndades 2024 (IAA2024) 31/01/2025

1. 2 Enviar la URL donde se publico el IAA 2024 31/01/2025
1.3.- Enviar el Acta de la Sesién en gue se aprobd el IAA 2024 31/01/2025
1.4.- Enviar Acta de Instalacidn del CE 2025 31/01/2025
2.1- Enviar el Programa Anual de Trabajo 2025 31/01/2025
2.2.- Enviar el Acta de la Sesidn en que se aprobd el PAT 2025 31/03/2025
2.3.- Remitir el avance trimestral del PAT 2025 01/04/2025
4.1.- Debera considerar dentro del PAT 2025, los indicadores (cuando menos 5) 31/03/2025
4.2.- Enviar el Acta de la Sesidn en que se aprobaron los Indicadores de cumplimiento 31/01/2025
3.1.- Enviar el documento elaborado, revisado o actualizado del Cédigo de conducta* 31/03/2025
3.2.- Enviar informe de suscripcion de ia carta compromiso 31/03/2025
3.3- Enviar el Acta de Sesidn en que se aprobd la elaboracidn, revisidon o actualizacién del Codigo de 31/03/2025
Conducta.

13 | 6.1.- Enviar el documento sobre la elaboracién, revisidn o actualizacién del “Procedimiento para atencién | 31/03/2025
Y seguimiento de delaciones

14 | 6.2.- Enviar el Acta de la Sesién en que se aprobd el documento 31/03/2025

15 | 7.1.- Enviar el reporte estadistico sobre los resultados obtenidos, en aplicacidon de los mecanismos de 19/12/2025
verificacion

16 | 7.2.- Enviar el Acta de Sesidn en que se aprobd el documento 19/12/2025

17 | 8.1.- Directorio de integrantes del CE 31/03/2025

18 | 8.2.- Enviar la informacién de todas las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias del CE e incorporar las c/s
Actas Digitalizadas

18 | 8.5.- Enviar la invitacion a cada Sesién Ordinaria o Extraordinaria Cc/S

20 | 9.1.- Procedimiento para atencién y seguimiento de delaciones 31/03/2025

21 9.2.- Prevencion del acoso y hostigamiento sexual

22 | 9.3- Cédigo de Etica /Cédigo de Conducta 31/03/2025

23 | 9.4.- Otros temas de interés del CE /Otras campadas solicitadas por la UECI 31/03/2025

Se compartird por correo el Tablero 2025 expedido por la Secretaria Anticorrupcién y Buen

Gobierno

De igual manera, se presentd el Oficio 0656 dirigido a Cecilia Lépez Gémez, Directora General
de Normatividad, Seguimiento y Evaluacién de la SABG para solicitar una prérroga para la
entrega del Cédigo de Conducta 2025, asi como del Protocolo de Atencién y Seguimiento de\

las Delaciones (denuncias ante buzdén y/o correo institucional)

DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE

o
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SR Villahermosa, Tabasco, a 27 de marzo de 2025
§ 4 g OFICIO: TURISMO/UAF/0656/2025
< ASUNTO: Solicitud de prérroga

Codigo de Conductay

: o % Protocolo Atencién y Seguimientd delaciones CEPCI
[z >
c.dlh Lépezcomoz 3 . 3 yu B P
| de Normatividad, P y Evaluacié 21 ¥ Ny
S .-" icorr i6n y Buen Gobi , 2 5 ) LI
Presente B i AD O b

Por medio del presente y en atencidn a la Circular SABG/SBG/DGNSE/003/2025 rme
permito solicitar su valioso apoyo, para obtener una prérrcga en la entrega de los siguientes
documentos del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI) a mi cargo:

No. X Documento : Fecha de en

1 Actualizacidn del Coédigo de Conducta Miércoles 16 de abril 2025
2025, con base en la revisién de los Cédigos
de SEDEC y de la Secretaria de Turismo,
respectivarente
2 Protocolo de Atencidn y Seguimiento Miércoles 16 de abril 2025
Delaciones (denuncias) 2025, con base en ia
revision del Protocolo de Atencién de
Denuncias ante el Buzdn supervisado por
el CEPCI de la SEDEC y protocolo de la
Secretarfa de Turismo, res| )

lo Flnto
omM de Etica y Preven: de Con ADAD Dgfb

Oﬂsw.u
s
) res
7
4‘ . -
prrgheat &
. f\ GigiSg
130000 A3 Pp0ia Chavez Rodriguer, Autorizd Pedio Enrque Gonziler L2017 uve, iy
ol O iyt imimeoe . !
3 ST
Prét de Pasea Tabasco No. 1504, Col. Tabasco 2000, Villahermosa, Taly O,
Tel. 452 (993)3 1097 S0
: ¢
SEXTO. Indicadores 2025 y Cuestionario

Se presentaron los 5 Indicadores para evaluar el cumplimiento de los Cédigos de Etica y de
Conducta para el 2025, y se sometié a votacién de los integrantes del Comité y fueron oprobcdos

por unanimidad.

También se presento el Cuestionario de percepcién del cumplimiento del Cédigo de Etica
Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés 2025, que se aplicara por primera vez,
una vez al afo y se aplicard de forma virtual para los servidores publicos que cuentan con
equipo de computo e impreso para los que no cuentan con computadora.

Anexo No. 1: Indicadores 2025 y Cuestionario firmado por los integrantes del CEPCI.
Se recordd a los integrantes las diferencias entre el Cédigo de Efica y el de Conducta:

Se hizo el recordatorio sobre las diferencias entre el Cédigo de Etica personas servidoras publicas
del Estado de Tabasco, emitido por la otrora Secretaria de la Funcién PUblica, el 9 de noviembre
del 2019; en tanto que el Cédigo de Conducta es el que serd revisado y actualizado por los
infegrantes de este Comité.

Se compartira por correo a todos los integrantes el Cédigo de Etica para que ayuden a
difundirlo entre el personal de sus areas. /
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SEPTIMO. Comisiones de Difusién - Reuniones
Se presentd un cuadro con las actividades para las Comisiones de Difusion:

‘Comisién INGRID, Actualizacion 24, 25/marzo/2025 Martes Jueves
de ROGERIO, Cédigo de Etica Cédigo de 1/abril/2025, 10/abril/2
Difusion1 ALMAPAOLA  ydeConducta = Conducta SEDEC 11:00 am 025
2025 29/ene/2022 y CC
ST 2020.
Comisién INGRID, Protocolo de 24/marzo/2025, Miércoles Jueves
de MARIA Atenciény Protocolo de 2/abril/2025 10/abril/2
Difusion2 DOLORES, Seguimiento atenciéon de 11:00 am 025
SHIRLEY, Delaciones denuncias Buzén
DEBORAH, (denuncias SEDEC 7o0ct2021,
RITA Y ALMA ante buzén 2025) actualizacion
PAOLA Protocolo
30/marzo/2023
Comisién ROGERIO, Xisitas. . 2= las | 24/marze/2625 Martes . Fecha de
de JUAN areas: Bases 8/abril/2025  Visitas
Difusion3 ANTONIO, Lineamientos de organizaciéon y 11:00 am ABRIL
PATRICIA Comunicacion, funcionamiento ' Martes 22,
GUZMAN Y buzones fisicos y CEPCI SEDEC miércoles
ALMA PAOLA virtuales, nuevo 2023 23y jueves
correo 27/marzo/2025, 24
institucional para Reporte de Visita Fecha de
denuncias, cartas de la Comisién de Visitas
compromisos de Difusion. MAYO
todo el personal Martes 6,
*Cartas miércoles
compromisos de 7 Yy jueves
los integrantes 8 :

del nuevo CEPCI

También se presentd el Reporte de Visita para la Comisién de Difusion No. 3.
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COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES
COMISION DE DIFUSION
REPORTE DE VISITA 2025

Area:

Fecha:

Numero de servidores pablicos que atienden la visita:
TEMAS PARA DIFUNDIR:

1.- DAR A CONOCER ACTUALIZACION DEL CODIGO DE CONDUCTA DE LA SECRETARIA DE
TURISMO ¥ DESARROLLO ECONOMICO

- Se entrega por USE el archivo
2.- Difundir Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Pablicas

- Se entrega por USE el archivo

3.-Difusion Protocolo de Atencién y Seguimiento Delaciones (denuncias ante buzén 2025)

BUZON FISICCO: Para ciudadanos y servidores publicos de SEDEC.
BUZON FISICO: Para servidores publicos de |la dependencia.
BUZON VIRTUAL: Para servidores publicos de SEDEC.

Nuevo correo institucional denunciaturismo@tabasco gob . rmx

%.- Aplicacién de los Lineamientos para la Comunicacion interna ¥ Externa

5.- Prevencion del v h ig iento

6.- Cartas P i de 11 al cédigo de Etica, se recabaran y firmaran una vez
al afto, para entregaria a la SABGC.

Do ia visita a esta area, se recopilan y entregan Cartas COMPromisos.

Comentarios:

Se anexan fotografias y las Cartas Compromisos firmadas por los servidores publicos del
area.
P bles de la C ision de Difusién

tic. Aima Paola Chavez Rodriguexz, c.
Secretaria Técnica CEPCH Jefe de Area

Nota: se quita la Comisién de Difusién para la revisién de las Bases para la Integracion,
Organizacion y Funcionamiento CEPCI 2025, y el personal anotado en esta Comisidn, se
pasaran a la Comision de Difusion 3: para las Visitas a las dreas de la dependencia.

OCTAVO. Programa de Capacitacién 2025

Se recordo a los integrantes del Comité, sobre el Programa de Capacitacién 2005, por lo que
deberan acreditar anualmente cuando menos un curso presencial o virtual en cualquiera
de las siguientes tematicas:

a) Etica publica,

b) Manejo de Conflicto - conflicto de intereses o

C) Derechos humanos en el Servicio Publico,

d) Sistema Nacional Anticorrupcion,

e) y propiciar la difusién del conocimiento adquirido, entre el personal de la dependencia.

De igual forma, integrantes del CEPCI daran 2 Talleres al personal de la dependencia, de
temas afines al CEPCI.

Igual se les compartid la invitacion "Induccién a la Etica, Control Interno y Auditoria®, el cual se
impartira en la plataforma Academia Contralores, a través del siguiente enlace:
https://academiacontralores.mx/
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El curso consta de 30 horas, dara inicio el lunes 17 de marzo y se encontrara disponible hasta
el 30 de julio del presente afio. Por lo anterior, se solicita amablemente difundir dicho curso
entre el personal de las distintas areas para que se inscriban en el enlace antes referido.

Se solicita que los Comités lleven registros de los participantes que hayan tomado el curso
antes mencionado, para poder cumplir con los puntos referentes a las acciones de
capacitacion mencionadas en el Tablero de Control 2025.

También se compartié el enlace que comenté Sinhué para la capacitacién, Cursos disponibles
en la Plataforma de Aprendizaje Anticorrupcion (PAA), cada integrante puede gestionar el dia
en que tomara el Taller y terminando se expide la Constancia. Lo anterior se puede consultar
en el siguiente enlace: ' 4 4 ‘

https://paa.sesna.gob.mx/theme/sesna/courses.ph

Plataforma de Inicio N Noticias  SobrelaPAA
Aecenciets e

Inscribete en nuestra plataforma para combatir juntos Ia corrupcién { 'Regfstrage 4

Recuerda que una vez que tengas tu CONSTANCIA, entregues una copia o la mandes K)\.
escaneada al correo de |a Secretaria Técnica, apacharo@hotmail.com
NOVENO. Asuntos Generales - Directorio, PAT 2025
a) Se hard y entregara un Directorio con los principales datos de los integrantes
propietarios y suplentes para la SABG, el lunes 31 de marzo del 2025.
b) Se presentd el Programa Anual de Trabajo para este 2025, se hicieron algunas
adecuaciones con base al Tablero de Control 2025. Se sometié a Votacién de los

integrantes presentes y por unanimidad fue aprobado. Se entregara a la Secretaria
Anticorrupcién y Buen Gobierno. K

DECIMO. Lectura de acuerdos. .%

a) La Secretaria Técnica enviara por correo electrénico a todos los nuevos integrantes del
Comite:
e Tablero de Control 2025 —

e Indicadores 2025y Cuestionario %
e Cobdigo de Etica
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b) El acta de esta Sesidn para que la lean y si tienen alguna observacion, la hagan llegar
por ese medio y el préximo jueves 03 de abril, se imprimira, para recabar las firmas de
todos los participantes y posteriormente entregar a la SABG.

c) Participar en las Reuniones de las 3 Comisiones de Difusidn, respetando las fechas de
entrega y fechas de visita en coordinacién con la Secretaria Técnica.

DECIMO PRIMERO. Clausura de los trabajos.

Préxima reunidn para celebrar la Segunda Sesién Ordinaria del 2025:

JUEVES 26 DE JUNIO DEL 2025, A LAS 11:00 HORAS, EN AUDITORIO.
Se anexan fotos y lista de asistencia de Propietarios y suplentes.

No habiendo mds asuntos que tratar el Secretario Ejecutivo informé a la Presidente de lo
anterior.

En uso de la palabra, el Presidente del Comité una vez desahogados los asuntos sefialados en
el orden del dia, agradecio a sus integrantes su valiosa participacién en todas las actividade
y los exhorté a que honren la confianza que depositaron en ellos sus compafieros de traba
de la Secretaria de Turismo y Desarrollo Econémico, al elegirlos como integrantes de este Y
Organo Colegiado, actuando con reserva y discrecién, ajustando sus determinaciones a los /
criterios y principios establecidos en la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Tabasco.

\
A
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Por el Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés

/[

S
Pedro Enrique Gonzdlez Pinto Ana Luisa Caheto Solis,
Titular de la Unidad de Administracién y Jefe del Depto. de Servicios Generales y
Finanzas y Presidente del Comité Almacén y Presidente Suplente del Comité

= /ﬂ@erio Romero Gutie/rrez, Invitado, Jefe del
Departamento de Control Interno y Mejora de la
Gestién Publica Invitado por Organo Interno de

Control
- fr
§ N
774]@ )
Juan Pabloh ez Coria Alma Paola Chéavez Rodriguez,
Jefe del Departamento de Control  Enlace de Seguimiento y Secretaria Técnica
Presupuestal y Secretario Ejecutivo del Comité
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Sinhué Casanova Maganfa
Titular Nivel Director

Débora Alejandra Lépez Diaz
Propietaria Nivel Subdirector

Maria Dolores Mayo Martinez
Propietaria Nivel Jefe dé
Departamento

/

Gerardo lez Martinez
Propiefé(rio Nivel Jefe de
Dé{aor‘fomem‘o 2

D S e

Expesto S rez
Propiefarjp Nivel Jefe de Area

Héctor Miguel Garcia Marmol
Propietario Nivel Operativo 1

Rodger del Jesus Herrera
Rodriguez
Suplente Nivel Director

Juan Carlos Calderén Alipi
Suplente Nivel Subdirector

Suplente Ni¥wel Jefe{de
Departamento 1

* 4

Ingrig#feredia Cano
Sup Nivel Jefe de
De amento 2

Lorena Lépez
Suplente Nivel Jefe de Area

Ninf,aférr(.néo Ramos
Suplente Nivel Operativo 1

ol. Tabas«
+52:(993
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Patricia Guzman Thomas Claudia Patricia Varela Méndez,
Propietaria Nivel Operativo 2 _ Suplente Nivel Operativo 2

Rita FlorenMgas Oramas
Suplente Nivel Operativo 3
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Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés
de la Secretaria de Turismo y Desarrollo Econémico
Viernes 28 de marzo del 2025, Auditorio 11:00 am
PRIMERA SESION ORDINARIA,

LISTA DE ASISTENCIA

No.

: NOMBRE FIRMA
CATEGORIA

Pedro Enrique Gonzalez
Pinto, Titular de la Unidad
de Administraciony
Finanzas

Presidente - UAF

Juan Pablo Martinez Coria,
Secretario Ejecutivo Jefe del Depto. de Control
Presupuestal

Ana Luisa Cahero Solis, Jefe
del Depto. de Servicios
Generales y Almacén

Presidente Suplente

Rogerio Romero Gutiérrez,
Invitado, Jefe del
Departamento de Control
Interno y Mejora de la
Gestion Publica

Organo Interno de
Control

Alma Paola Chavez
Rodriguez, Enlace de
Seguimiento

Secretaria Técnica

Director Propietario Sinhue Casanova Magafa,
Director de Desarrollo
Comercial

Director - Suplente Rodger del JesUs Herrera
Rodriguez, Director de
Impulsoy Promocién de
Inversiones

Débora Alejandra Lépez Vs ) i :
Diaz, Subdireccion de Dfl?OYcl P!f;af’dfﬂ, L/JFCZ D,
Desarrolloy Promocidén

Comercial

Subdirector -Propietario

Juan Carlos Calderén Alipi,
Subdirector - Suplente Subdirecciéon de Atencidn a
Inversionistas

10

Maria Dolores Mayo
Martinez, Jefe del Depto. de
Recursos Humanos | l

Jefe de Departamento
Propietario 1

n

Juan Antonio Zuniga | - !
Alvarez, Jefe del Depto. de Q
Recursos Materiales o

Jefe de Departamento
Suplente 1




12

Jefe de Departamento
Propietario 2

Gerardo Gonzalez Martinez,
Jefe del Depto. de
Desarrollo Comercial

13

Jefe de Departamento
Suplente 2

Ingrid Heredia Cano, Jefe
del Depto. de Atraccion de
Inversiones

14

Jefe de Area Propietario

Ernesto Alonso Pérez Pérez,
Jefe de Area, Direccidén de
Desarrollo Comercial

15

Jefe de Area Suplente

Lorena Lépez, Jefe de Area,
Coordinacién de Planeacion
y Evaluacién Turistica y
Econdmica

16

Operativo Propietario 1

Héctor Miguel Garcia
Marmol, Profesionista,
Direccién de Feriasy
Festivales

17

Operativo Suplente 1

Ninfa Torruco Ramos,
Secretaria, Unidad de
Administraciéon y Finanzas

18

Operativo Propietario 2

Patricia Guzman Thomas,
Técnico Operativo,
Coordinacién de Planeacion
y Evaluacion Turistica y
Econdémica

19

Operativo Suplente 2

Claudia Patricia Varela
Méndez, Secretaria Nivel
Director, Subsecretaria de
Desarrollo Econémico

20

Operativo Propietario 3

Martha Patricia Zapata
Villegas, Secretaria Nivel
Director, Subsecretaria de
Turismo

21

Operativo Suplente 3

Rita Florencia Oramas
Vargas, Secretaria Nivel
Director, Direcciéon de
Desarrollo Comercial
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1 |Actualizacién y difusion del Cédigo
de Conducta de la dependencia.

COMITE DE ETICA DE LA SECRETARIA DE TURISMO Y DESARROLLO ECONOGMICO

SECRETARIA DE TURISMO
DESARROLLO ECONOMICK

Debido a la fusién, mediante una Comision
de Disusion, se hard la actualizacién del
Codigo de Conducta, que ya se encuentra
publicado y se continuaran con los trabajos
permanentes de difusién entre el personal
de la dependencia.

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2025

B g
El personal de la Secretaria de Turismoy
Desarrollo Econémico conozca y tenga
presente y aplique en su diario actuar los
principios y valores del Cédigo de Conducta.

24 de marzo del 2025

31 de diciembre del 2025

M.AF. Pedro Enrique Gonzélez
Pinto, Presidente; Lic. Alma Paola
Chévez Rodriguez, Secretaria
Técnica en coordinacién con los
integrantes propietarios y
suplentes del CEPCI.

1.- Reportes de Visita de la Comisién de Difusion, de
las visitas hechas de forma aleatoria a las Unidades
que integran a la SEDEC. 2.- Publicacién en el portal
del Cédigo de Conducta actualizado y aprobado en
Sesién Ordinaria y/o Extraordinaria del CEPCI.

2 |Promover los principios rectores,
Reglas de Integridad y valores del
Cédigo de Etica, con la finalidad de que
los servidores publicos los apliquen en
el ejercicio de sus funciones, cargos o
comisiones y que conozcan los medios
por los cuales el Comité de Etica
recibira las denuncias de posibles
incumplimientos.

Publicacién en el Tablero del Comité de Etica
y Prevencion de Conflictos de Interés, de
forma bimestral, los principales principios,
Reglas de Integridad y valores del Cédigo de
Eticay de Conducta para el conocimiento del
personal de la SEDEC.

Los servidores publicos de esta Institucion
identificaran los principios, reglas de
Integridad y valores rectores del Cédigo de
Etica, los cuales deberan aplicar en todas las
actividades que realicen, asi como en los
servicios que ofrezcan al publicoy a los
ciudadanos.

31 de marzo del 2025

31 de diciembre del 2025

Comisién de Difusién del Comité
de Etica, Lic. AlIma Paola Chavez
Rodriguez, Secretaria Técnica e
integrantes propietarios y
suplentes

1.- Reportes de Visita de la Comisién de Difusion, de
las visitas hechas de forma aleatoria a las Unidades
que integran a la SEDEC.

2.- Fotos bimestrales del Tablero del CEPCI.

\

3 |Procedimiento para Atenciény
seguimiento de las Delaciones
(Denuncias)

Procedimiento para Atencién y seguimiento
de las Delaciones (Denuncias) interpuestas
en el Buzdn fisico, uno para ciudadanos y
otro para los servidores publicos de la
dependencia; buzén virtual para los
servidores de la secretaria y nuevo correo
electronico institucional de la dependencia,
al cual le dard seguimiento el Presidente
CEPCIl y Titular del OIC.

La secretaria cuenta con un buzén fisico, virtual y
un nuevo correo para denuncias. El buzén fisico lo
podran utilizar ciudadanos y servidores publicos
de la Secretarfa; y al buzén virtual tendrén acceso,
solamente el personal de la dependencia. A partir
del 2025, el Presidente y el Titular del OIC
revisaran semanalmente los buzonesy el correo
electrénico:

d taturi b

gob.mx, el
Presidente en coordinacién con Titular del
OIC, serdn quienes decidan, si se convoca a
Sesion Extraordinaria del CEPCI, en caso de
recibir alguna delacién o denuncia.

27 de marzo del 2025

31 de diciembre del 2025

M.AF. Pedro Enrique Gonzalez
Pinto, Presidente; Lic. Francisco
Javier Garcia Moreno, Titular
Organo Interno de Control.

1.- Acta de la Sesién Ordinaria o extraordinaria, donde
se presenten las denuncias.

2.- Reportes de Visita de la Comisién de Difusién&
trimestral, de las visitas hechas de forma aleatoria

las Unidades que integran a la dependencia,
promoviendo la atencién y seguimiento de las
delaciones o denuncias; prevencion del acoso y
hostigamiento sexual, Cédigo de Conducta,
Lineamientos de Comunicacion Interna y Externa.

3.- Circular para todas las dreas de la secretaria,
dando a conocer los buzones fisico y virtual, asi como
el correo electrénico.

4.- Capturas de la difusién mensual en Redes
Sociales de la secretaria del buzén fisico y virtual, asi
como el correo electrénico. 5.- Actualzacién y
difusién del Protocolo de atencién de denuncias
ante el Buzén supervisado por el Comité de Eticay
de Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI) 6.-
Circular de Difusién del Protocolo de atencién de
denuncias ante el Buzén supervisado por el Comité

s

¥
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Dar a conocer el Programa de
Capacitacion 2025, para la
inscripcion oportuna del servidor
publico.

Capacitacion para los integrantes del CEPCI,
por lo que deberan acreditar anualmente
cuando menos un curso presencial o virtual
en cualquiera de |as siguientes tematicas:
a)Etica publica,

b)Manejo de Conflicto - conflicto de
intereses o

c)Derechos humanos en el Servicio Publico,
d)Sistema Nacional Anticorrupcién,

e)y propiciar la difusién del conocimiento
adquirido, entre el personal de la
dependencia. De igual forma, integrantes del
CEPCI daran 2 Talleres al personal de la
dependencia, de temas afines al CEPCI.

Todos los integrantes del CEPCI, acreditaran
anualmente cuando menos un curso
presencial o virtual en cualquiera de las
siguientes tematicas:

Etica publica, Manejo de Conflicto - conflicto
de intereses; y/ o

Derechos humanos en el Servicio Publico, o
temas afinesy propiciar la difusiéon de esos
temas, entre el personal de la Secretaria.
"Induccién a la Etica, Control Internoy
Auditoria", el cual se impartird en la
plataforma Academia Contralores, a través
del siguiente enlace:
https://academiacontralores.mx/

24 de marzo del 2025

31 de diciembre del 2025

M.AF. Pedro Enrique Gonzélez
Pinto, Presidente; Lic. Alma Paola
Chavez Rodriguez, Secretaria
Técnica en coordinacién con los
integrantes propietarios y
suplentes del CEPCI.

1.-Constancias que acrediten la participacion de los
integrantes del Comité de Etica en los Talleres de
SAIG.

2.-Listas de asistencia, presentacion y fotos de los
Talleres de Difusién de “Etica PUblica; Manejo de
conflicto - conflictos de intereses; Derechos
Humanos en el servicio publico” o temas afines.
3.-Constancias del personal que impartira los
Talleres de difusidn para el personal de SEDECO 4.-
Solicitud de taller de capacitaciéon a SABG, respecto
de las atribuciones del CEPCI.

Realizar una Encuesta de clima
laboral.

Se aplicara la Encuesta para conocer el Clima
Laboral que prevalece en la dependencia, al
menos una vez durnate el 2025, en
coordinacién con el COCODI.

La dependencia identificara areas de
oportunidad y acciones de mejora, para
facilitar las actividades y los procesos que se
desarrollan en todas las Unidades
Administrativas de esta Secretarfa.

Abril del 2025

Diciembre del 2025

M.AF. Pedro Enrique Gonzélez
Pinto, Presidente; Lic. Alma Paola
Chéavez Rodriguez, Secretaria
Técnica en coordinacién con los
integrantes propietarios y
suplentes del CEPCI.

1.-Circular donde se invite a todo el personal a
participar en la Encuesta.

2.- Enlace virtual de la Encuesta.

3.- Informe de resultados de la Encuesta.

4.- Acta del CEPCI y/o COCODI donde se presenten
Y/O aprueben los resultados de la encuesta. 5.-
Acciones de mejora, seguimiento y evaluacién de
recultadng

Directorio de integrantes del Comité
de Etica

Actualizacién y entrega del Directorio de los
integrantes propietarios y suplentes del
Comité de Etica de la secretarfa.

Entregar el Directorio a la SABG con
informacion de los nuevos integrates del
Comité.

Marzo del 2025

Diciembre del 2025

M.AF. Pedro Enrique Gonzalez
Pinto, Presidente; Lic. Alma Paola
Chavez Rodriguez, Secretaria
Técnica en coordinacién con los
integrantes propietarios y
suplentes del CEPCI.

1.-Directorio CEPCI 2025 -
1

N

Indicadores CEPCI 2025

En la Primera Sesién Ordinaria del CE, se
presentardn y aprobaran los Indicadores con
los que se trabajara a lo largo de este 2025.

Conocimiento y participacién de los
integrantes propietarios y suplentes en la
actualizacién y seguimiento de los
Indicadores del Comité de Etica para el 2025,
en las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias.

Marzo del 2025

Diciembre del 2025

M.AF. Pedro Enrique Gonzélez
Pinto, Presidente; Lic. Alma Paola
Chdavez Rodriguez, Secretarfa
Técnica en-coordinacién con los
integrantes propietarios y
suplentes del CEPCI.

1.- Lista de Indicadores 2025. 2.- Acta de la Primera
Sesién Ordinaria del Comité donde se aprueben los
Indicadores. 3.- Oficio de entrega de los Indicadores a
la SABG. 4.- Correo electrénico de difusién de los
Indicadores para todos los integrantes propietarios y
suplentes del CE.5.- Reuniones de trabajo de
Comision de Difusion para atender actividades de los
Indicadores 6.- Actas de Sesiones Ordinarias o
Extraordinarias donde se presenten las denunicas 7.-
Actividades de seguimiento a las denuncias: actas,
listas de asistencia, entre otros.

Actualizacion y seguimiento
Tablero CEPCI 2025 de SABG -
cumplimiento

En cada Sesién Ordinaria o Extraordinaria del
Comité se revisaran y actualizaran las
actividades relacionadas con el Tablero 2025.

La Evaluacién integral atendera a 2
componenetes del Comité de Etica:
cumplimiento un 25%, esto es, la oportuna
atencion a los aspectos de gestién internay
de elaboracién

de diversos instrumentos necesarios

para el desarrollo de las

actividades sustantivas

del Comité de Etica.

enero del 2025

Diciembre del 2025

M.AF. Pedro Enrique Gonzélez
Pinto, Presidente; Lic. Alma Paola
Chavez Rodriguez, Secretaria
Técnica en coordinacién con los
integrantes propietarios y
suplentes del CEPCI.

“WAnual de Actividades, Programa Anual de Trabajo,

1.- Elaboracién, ratificacién o actualizacién de
documentos, tales como: Informe Anual de
Actividades, Programa Anual de Trabajo,

Cédigo de Conducta, entre otros.

2.- Informar de la Elaboracién, ratificacién o
actualizacién de documentos, tales como: Informe

5digo de Conducta, entre otros.a la Unidad
dd Etica y Conflicto de Interés.

NP
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9 |Actualizacion y seguimiento
Tablero CEPCI 2025 de SABG -
desempeno

En cada Sesién Ordinaria o Extraordinaria del
Comité se revisaran y actualizaran las
actividades relacionadas con el Tablero 2025,
escalas de evaluagién, actividades, puntos
para: a) Informe Anual de Actividades 2025,
b) Programa Anual de Trabajo 2025, c)
Indicadores de Cumplimiento, d) Cédigo de
Eticay de Conducta, e) Protocolo de atencién
de denuncias ante el Buzén supervisado por
CEPCI, e) Reporte estadistico de los
mecanismos de verificacion, f) Gestién del
Comité de Etica.

La Evaluacién integral atendera a 2
componenetes del Comité de Etica:
desempeno: 75%, es decir, la atencién de las
funciones sustantivas del

CE, que promueven la difusion de la ética e
integridad publica, y previenen la
actualizacién de conflictos de intereses.

enero del 2025

Diciembre del 2025

M.AF. Pedro Enrique Gonzalez
Pinto, Presidente; Lic. Alma Paola
Chavez Rodriguez, Secretaria
Técnica en coordinacién con los
integrantes propietarios y
suplentes del CEPCI.

1.- Si el CE desempenid las actividades de difusién,
sensibilizacion y capacitacién en materia de
ética e integridad publica, ademas de atender
delaciones por presuntas vulneraciones a las
mismas, entre otras funciones sustantivas. 2.-
Asimismo, que los resultados de dichas
actividades sean debidamente reportados y
sustentados con evidencias, en el Informe

Anual de Actividades 2025.

10 [Formar parte como Comité de
Etica de las sesiones y asuntos que
se llevaran a cabo durante cada
sesion ordinaria o extraordinaria.

Celebracién de cuatro sesiones ordinarias y
las extraordinarias que el Comité determine
necesarias para el cumplimiento de sus
funciones.

Primera Sesién Extraordinaria, Instalacion,
lunes 24 de marzo 2025

Primera Sesién Ordinaria, Viernes 28 de
marzo 2025, Segunda Sesién Ordinaria,
jueves 26 de junio 2025

Tercera Sesién Ordinaria, jueves 25 de
septiembre 2025 Cuarta Sesién Ordinaria,
jueves 04 de diciembre 2025

Marzo del 2025

Diciembre del 2025

M.AF. Pedro Enrique Gonzélez
Pinto, Presidente; Lic. Alma Paola
Chavez Rodriguez, Secretaria
Técnica en.coordinacién con los
integrantes propietarios y
suplentes del CEPCI.

1.-Acta de la Sesion Ordinaria o Extraordinaria,
firmada por los integrantes propietarios y suplentes
participantes, entregada por correo electréncio a la
SABG.

2.- Enlace del portal de la dependencia donde se
publique cada acta, durante el 2025.

A

Pedro El e Gonzilez P
PRESIDENTE DEL COMITE

Sinhue Casanova Magafia
Integrante del Comité

Maria Dolores Mayo Martinez

Integrante del

* APROBADO EN LA PRIMERA SESION ORDINARIA CELEBRADA VIERNES 28 DE MARZO DEL 2025

Juan Pabl!ManijCoria
UTIVO
—

SECRETARIO EJ

Patricia Guzman Thomas

Integrante del Comité

ogerio Romero Gutiérrez
Enlace OIC

Lorena Lopez
Integrante del Co

Claudia W arela Méndez
Integrante del Comité

SECRETARIA TECNICA

Alma Paola Chavez Rodriguez

Héctor Miguel Garcia Marmol

Integrant:

del Comité

Niffa Jorruco Ramos
Inte@rante del Comité

Integrante gel Comité
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SECRETARIA DE TURISMO Y
DESARROLLO ECONOMICO

COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES
DE LA SECRETARIA DE TURISMO Y DESARROLLO ECONOMICO
ANEXO No. 1: INDICADORES PARA EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS CODIGO DE ETICAY

1.- PRINCIPIO DE EFICIENCIA

CODIGO DE CONDUCTA 2025

' Nombre Definicion ~ Pregunta Férmula de calculo ‘Unidad de Tipo
; . 0 . ' ... _medida
1.- Indicador de Refiere a la calificaciéon ¢Las personas Suma de las respuestas a la Puntos. Cumplimiento
percepcién promedio de la percepcion servidoras publicas pregunta sobre percepcién de | Escala del Cédigo de
sobre el de las personas servidoras que cumplimiento al principio de deOa Etica
cumplimiento publicas del ente, en la cual laboran en el ente Eficiencia 10 puntos
del actlan en apego a los donde trabajo
s . planesy programas generalmente Total de personas servidoras
principio de ) . . o :
ol i previamente establecidos y mejoran publicas que respondieron el

eficiencia (5) et X . Se

optimizanelusoyla el uso de recursos Cuestionario de percepcién

asighacion de los recursos publicos para alcanzar sobre el cumplimiento del

publicos en el desarrollo de sus metas en el Cédigo de Etica

sus actividades. desempeno de su

empleo, cargo o BS
comision? \
2.- PRINCIPIO DE DISCIPLINA
~ Nombre | = Definicion ~ Pregunta ~ Férmula de calculo  Unidad |  Tipo \
e L . . . . de | -
2.- Indicador de | Refiere a la calificacién ¢Las personas Suma de las respuestas a la Puntos. Cumplimient
percepcion promedio de la percepcién servidoras publicas pregunta sobre percepcion de Escala o)
sobre el de las personas servidoras que cumplimiento al principio de deOa del Cédigo
cumplimiento publicas del ente, sobre el laboran en el ente Disciplina“ 10 puntos | de
Etica

del
principio de
disciplina (7).

desempefio de su empleo,
cargo o comision, de
Mmanera ordenada,
metddica y perseverante,
con el propdsito de obtener
los mejores resultados en el
servicio o bienes ofrecidos.

donde trabajo
generalmente realizan
sus labores de forma
ordenada?

Total de personas servidoras
publicas que respondieron el
Cuestionario de percepcion
sobre el cumplimiento del
Cédigo de Etica

™

L

»A

¢
B
N
8

?



3.- PRINCIPIO DE RENDICION DE CUENTAS

Pregunta

Nombre Definicion Formula de calculo Unidad de Tipo
medida

3.- Indicador Refiere a la calificacion ¢Las personas Suma de las respuestas a la Puntos. Cumplimiento
de promedio de la percepcidén | servidoras publicas pregunta sobre percepcién de | Escala del Cédigo de
percepcion de las personas servidoras | que cumplimiento al principio de deOa Etica
sobre el publicas del ente, en la que | laboran en el ente Rendicién de Cuentas 10 puntos
cumplimiento | asumen plenamente ante | donde trabajo
del la sociedad y sus generalmente Total de personas servidoras
principio de autoridades la asumen publicas que respondieron el
rendicién responsabilidad que deriva | la responsabilidad de Cuestionario de percepcién
de cuentas (11) | del ejercicio de suempleo, | sus labores diarias? sobre el cumplimiento del Q

cargo o comisién, por lo Cddigo de Etica

que informan, explican y

justifican sus decisiones y

acciones

4.- PRINCIPIO DE INTEGRIDAD
Nombre Definicion Pregunta Formula de calculo Unidad Tipo
‘ de
medida

4.~ Indicador Refiere a la calificacién ¢Las personas Suma de las respuestas a la Puntos. Cumplimiento
de promedio de la percepcién | servidoras puUblicas pregunta sobre percepcién de Escala del Cédigo de
percepciéon de las personas servidoras | que cumplimiento al principio de deOa Etica
sobre el publicas del ente, en la laboran en el ente Integridad 10 puntos

cumplimiento
del

principio de
integridad (14)

cual

actlan de manera
congruente con los
principios que se deben
observar en su desempefio
en la cual impere una ética
que responda al interés
publico.

donde trabajo
generalmente
siempre

actlan conforme a
sus

principios en sus
labores diarias?

Total de personas servidoras
publicas que respondieron el
Cuestionario de percepcién
sobre el cumplimiento del
Cédigo de Etica

A0

o




5.- VALOR DE COOPERACION

cooperacion
(16)

colaboran entre siy
propician el trabajo en
equipo para alcanzar los
objetivos previstos en los
planesy programas
gubernamentales.

generalmente
colaborany
fomentan

el trabajo en equipo
para lograr los
objetivos comunes
de los planes

Yy programas
gubernamentales?

Total de personas servidoras
publicas que respondieron el
Cuestionario de percepcién
sobre el cumplimiento del
Cédigo de Etica

Nombre Definicion Pregunta Férmula de calculo Unidad Tipo

. . . . medida .
5.- Indicador Refiere a la calificacion ¢Las personas Suma de las respuestas a la Puntos. Cumplimiento
de promedio de la percepcién | servidoras publicas pregunta sobre percepcién de Escala del Cédigo de
percepcion de las personas servidoras | que cumplimiento al valor de - deOa Etica
sobre el publicas del ente, en |la laboran en el ente Cooperacién 10 puntos
valor de cual, donde trabajo




TA@E
BassS | TURISMO
co&_-i DESARROLLO ECONOMICO.
Cuest’ionario de percepcién del cumplimiento del Cédigo de Etica
Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés 2025 (virtual e impreso)

Por favor, seleccione una respuesta.

__Secci6n 1: Aspectos Generales

1.- Durante el Ultimo afo, ¢se le ha dado a conocer el Cédigo de Etica en el lugar donde trabaja?
a. Si b. No

2.- iConoce el Cédigo de Conducta de la Secretaria de Turismo y Desarrollo Econémico? (en caso
de responder no, pasar a la seccién 2)
a.Si b. No

3- En el lugar donde trabaja, (firmé una carta compromiso de conocer y aplicar el Codigo de
Conducta?

a.Si b. Mo

4.- ¢El Codigo de Conducta de la Secretaria de Turismo y Desarrollo Econémico, donde trabaja es
claro y sencillo de entender?
a.Si b. No

5.- ¢ El Cédigo de Conducta de la Secretaria de Turismoy Desarrollo Econémico, le resulta adecuado
y suficiente para saber cémo debe actuar para satisfacer lo que la sociedad espera de usted como
persona servidora publica?

a.Si b. No

[  Seccién 2: Indicador . e
1.- LLas personas servidoras publicas que laboran en esta Secretaria, generalmente meJoran
el uso de recursos publicos para alcanzar sus metas en el desempefio de su empleo, cargo o
comision?

Escala del 0 a 10 puntos, seleccione una puntuacion.

ol 11 2 [ 3 [ 415 7[6e6 ] 7 [8]29][10]

2.- ¢Las personas servidoras publicas que laboran en esta dependencia, generalmente realizan
sus labores de forma ordenada?
Escala del O a 10 puntos, seleccione una puntuacion.

o [ 1] 2 | 3 [ 41 5 6 ] 7 [ 8 ]9 [10] (A\\/

3.- ;Las personas servidoras publicas que laboran en esta Secretaria, generalmente asumen
la responsabilidad de sus labores diarias?
Escala del 0 a 10 puntos, seleccione una puntuacion.

(6T 7 2z 1 5 T %5716 789 [i0] b\wa

4- ;Las personas servidoras publicas que laboran en esta dependencia, por lo general siempre
actuan conforme a sus principios en sus labores diarias? ﬁ\ A\

Escala del O a 10 puntos, seleccione una puntuacioén.

lol1\2\3\4|5\6l7|8|9|1o| (Q




5.- ¢Las personas servidoras publicas que laboran en la Secretaria de Turismo y Desarrollo
Econdémico, generalmente colaboran y fomentan el trabajo en equipo para lograr los objetivos
comunes de los planes y programas gubernamentales?

Escala del O a 10 puntos, seleccione una puntuacion.

[0 [ 1 ] 2 | 3 [ 4« [ 5 6 [ 7 s8] 9 |10 |

r , ~ Seccion 3 Experiencias y preguntas sociodemograficas. . J

1- ¢Presencié o fue victima de alguna situacién en la que posiblemente no se respetaron los
Derechos Humanos?

a. Si b. No

2.- iPresencié o fue victima de alguna situaciéon en la que posiblemente se discrimind a alguna
persona?
a.Si b. No

de género)

3.- ;| Presencié o fue victima de alguna situacién en la que posiblemente no se respetd la equidad \4%
a.Si b. No

personas que colaboran en su lugar de trabajo...

a. Ha empeorado b. Sigue igual c. Ha mejorad
d. Yo no trabajo aqui e.Nosé
5.- Es de sexo:

a. Mujer b. Hombre c. No deseo contestar

4.- Respecto a la situaciéon que se tenia hace un afio, la integridad y el comportamiento ético de las ﬁé

6.- Actualmente tiene la siguiente edad:

a. Menos de 20 afos b. Entre 20 a 29 anos c. Entre 30 a 39 anos A
d. Entre 40 a 49 afnos e. Entre 50 a 59 anos f. Entre 60 a 69 anos \
g. Mas de 69 anos h. No deseo contestar




