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PRESENTACION

Cumpliendo con el articulo 46 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Tabasco, se presenta el Informe Anual de Labores y Resultados
correspondientealaio 2016, quereflejaeltrabajorealizado en materia de transparencia,
acceso a la informacion publica y proteccion de datos personales en el estado de
Tabasco.

El Instituto Tabasquefio de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, ITAIP,
es un o6rgano constitucionalmente auténomo dotado de plena autonomia de gestion
y presupuestaria, con personalidad juridica y patrimonio propio, que tiene facultades
para hacer cumplir a los Sujetos Obligados y sancionar la inobservancia de las
disposiciones legales en materia de acceso a la informacion publica y proteccion de
datos personales; es pues, el Organo Garante el cual promueve que las personas en la
entidad ejerzan sus derechos constitucionales de acceder a la informacion generada
por cualquier ente publico, y de considerarse protegido en sus datos privados.

El ITAIP, impulsa desde el ambito de su competencia, la participacion democratica de
la ciudadania, como promotor de los derechos humanos de acceso a la informacion
publica y de proteccion de datos personales, coadyuvando en la construccion de un
gobierno abierto, democratico y transparente.
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Desde esta perspectiva, el nuevo Pleno del Instituto, consciente de la responsabilidad
que tiene desde el momento que el Honorable Congreso Local designd a quienes lo
conforman, se ha decidido porimpulsar una mayor capacitacion alos Sujetos Obligados
y a la sociedad, para la homologacion de criterios en busca de una justicia pronta y
expedita en materia de transparencia, acceso a la informacion publica y proteccion de
datos personales y por hacer accesible estos derechos a las comunidades de lengua
indigena de Tabasco.

Por ello, garantizar puntualmente los derechos humanos de acceso a la informacion
publica y de proteccién de datos personales de la poblacion, asi como la promocion
de la cultura de la transparencia son una prioridad para el ITAIP; de la misma manera,
impulsar modelos democraticos mediante estos derechos para favorecer la relacion
personas-gobierno, de modo que mediante la participacion democratica, se tengan
canales de informacién y colaboracion que se traduzcan en beneficios para los
tabasquenos.

Asimismo, se busca socializar, difundir y acercar a la poblacion al ITAIP, con el objeto
de que la poblacion se informe sobre sus derechos humanos en materia de acceso ala
informacion y proteccion de datos personales. Este Organo Garante quiere estar cerca
de la sociedad; por tal motivo, mantendra siempre la perspectiva humanay social en el
ejercicio de sus atribuciones.

El presente informe se compone de seis gjes de accion donde se muestra el conjunto
de las labores, resultados, problematicas vy retos de la vida institucional del Organo
Garante, de su Pleno y de los Sujetos Obligados.

El Primer Eje, describe al Organo Garante, su naturaleza. Ademas muestra el proceso
de conformacion del actual Pleno que lo encabeza, asi como las actividades que éste
desempenfa y promueve a nivel local, regional y nacional.

El Segundo Eje, presenta las actividades jurisdiccionales del Pleno; estas actividades
tienen una nueva dinamica derivada del nuevo marco normativo que rige la materia.
Ademas se detallan los logros alcanzados en el desempefio de cada Ponencia y del
Pleno. Asimismo la conformacion y trabajos del Sistema Estatal de Transparencia, y
del Pleno como el promotor principal.

El Tercer Eje expone las acciones del Pleno en materia de supervisiony vigilancia de las
obligaciones de transparencia de los Sujetos Obligados, asi como las actuaciones de
estos mismos Sujetos en materia de derecho de acceso a la informacion y proteccion
de datos personales.
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En el Cuarto Eje se analizan las dificultades que tuvieron los Sujetos Obligados en el
cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado
de Tabasco, asi como las recomendaciones respectivas desde las atribuciones que el
Organo Garante posee, todo mediante un diagndstico de la situacion.

El Quinto Eje describe las actividades que el ITAIP como institucion realiza, sus logros;
el Organo de Gobierno, su estructura y actividades y el desempefio de cada &rea
administrativa.

El Sexto Eje es el reporte financiero del 2016, el cual se hace publico de manera
proactiva, como parte de la politica institucional del ITAIP.

Con la entrega de este documento al Honorable Congreso del Estado de Tabasco se da
cumplimiento al mandato legal de rendicién de cuentas.

Dr. Jesus Manuel Argaez de los Santos

Comisionado Presidente
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El Instituto Tabasqueno de Acceso a la Informacién Publica, ITAIP, tiene como funcion
principal garantizar la transparencia, los derechos humanos de acceso a la informacion
publica y proteccion de datos personales.

La direccion y administracion del Instituto estara a cargo del Pleno, que es la autoridad
maxima y es su érgano de gobierno, el cual estara integrado por tres Comisionados.

1.1 El Nuevo Pleno

Confundamento en el articulo 41 de laLey de Transparenciay Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Tabasco, se integré el Pleno del Organo Garante en la entidad.

Mediante un proceso democratico inédito, convocado por el Honorable Congreso del
Estado de Tabasco que, en cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 38, de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 4 bis Fraccion VI, 36,
fraccion XIX, de la Constitucion Politica del Estado; 38, 39, 41, primer parrafo, 42, primer
parrafo; y Cuarto Transitorio de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado; 54 y 55, fraccion XVI de la Ley Organica del Poder Legislativo del
Estado, convoco a una consulta a la sociedad para postular a las y los aspirantes,
quienes después de cumplir con las bases e incluso con un periodo de entrevistas
con los miembros de la Junta de Coordinacién Politica del Congreso del Estado fueron
electos los tres Comisionados Propietarios, junto con sus suplentes, integrandose asf
el nuevo Pleno.
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Con la publicacion del Decreto 004 en el Periédico Oficial del Estado el dos de abril de
2016, se nombraron a los Comisionados Propietarios, con sus suplentes, los cuales se
presentan de la siguiente manera:

COMISIONADA PROPIETARIA, TITULAR DE LA PONENCIA PRIMERA: Lic. Teresa de
Jesus Luna Pozada. Suplente, Lic. Claudia Contreras Mollinedo. Periodo de siete afios
que iniciara el 29 de abril de 2016 y concluira el 28 de abril de 2023.

COMISIONADA PROPIETARIA, TITULAR DE LA PONENCIA SEGUNDA: Lic. Leida L6pez
Arrazate. Suplente, Lic. Juan Salinas Romero. Periodo de cinco afios que iniciara el 29
de abril de 2016y concluira el 28 de abril de 2021.

COMISIONADO PROPIETARIO, TITULAR DE LA PONENCIA TERCERA: Dr. Jesus
Manuel Argaez De Los Santos. Suplente, Lic. Aldo Antonio Vidal Aguilar. Periodo de
seis afos que iniciara el 29 de abril de 2016 y concluira el 28 de abril de 2022.

Los Comisionados Propietarios realizaron la protesta de Ley el siete de abril del 2016,
ante el Pleno del Honorable Congreso del Estado; iniciaron labores el 29 de abril del
mismo afno.

En la primera Sesion Extraordinaria, el nuevo Pleno eligio al Dr. Jesus Manuel Argaez
De Los Santos como nuevo Presidente del Organo Garante por un plazo de tres afos,
iniciando asi una nueva etapa en la vida de esta Institucion.
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1.2 Modelos de Gestion impulsados por el Pleno

El Pleno se ha caracterizado por una actuacion cercana a la poblacion, por lo que en el
desarrollo de esta dinamica ha mantenido reuniones con la sociedad civil organizada,
las instituciones educativas y los medios de comunicacion social, con la finalidad de
sumar esfuerzos y acciones que permitan el impulso de la transparencia y el gjercicio
pleno de los derechos humanos de acceso a la informacion publica y de proteccion de
datos personales.

En razon de lo anterior, se sostuvieron los siguientes encuentros:

El dos de mayo, el Pleno sostuvo la primera reuniéon con la Barra Tabasquena de
Abogados, profesores e investigadores, quienes se pronunciaron a favor de la apertura
de la Institucion y solicitaron capacitacion en la materia.

El 17 de mayo se reunié con 30 representantes de diversas ONG's del estado.

El25 de mayo por primera vez en la historia de este Instituto se convoco a unareunién de
trabajo con 14 instituciones educativas, directores generales y rectores de las mismas,
con la finalidad de incorporar en el modelo educativo el tema de la transparencia y el
acceso a la informacion.

(I itaip INFORME DE LABORES Y RESULTADOS 2016 14 [ | [



El 23 de agosto se firmdé un Convenio de Colaboracion con la Comision Nacional para
el Desarrollo de los Pueblos Indigenas, con la finalidad de hacer accesible los derechos
de acceso a la informacion publica y proteccion de datos personales al sector de la
poblacion indigena del estado en sus lenguas madres como lo son el chontal central,
chontal del este, chol del noreste y tsotsil del norte alto.

El primero de septiembre, el Instituto en coordinacion con la UJAT, como parte de
la profesionalizacion de su personal, organizd y participd en la conferencia “Control
de la Constitucionalidad y Convencionalidad en Europa: entre la tutela individual y la
colectiva’, impartida por el profesor de Valencia, Espafa, Luis Andrés Cucarella Galiana.

El seis de octubre se realizo la “Jornada por la Armonizacion Legislativa en Materia de
Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados” con la presencia
de la Comisionada Presidente del INAI, Ximena Puente de la Mora, el Comisionado
Rosendoevgueni Monterrey Chepov, de los Comisionados del ITAIP, servidores publicos,
investigadores, especialistas, representantes de la sociedad civil y diputados locales
efectuado en el vestibulo del H. Congreso del Estado, con el objeto de promover la
creacion de leyes locales de proteccion de datos personales .

El nueve de octubre el Comisionado Presidente, Jesus Manuel Argaez De Los Santos,
a nombre del Pleno de ITAIR, y el Director General de Promocion y Vinculacion con la
Sociedad del INAI, Cristobal Robles Lopez, inauguraron “La Fiesta de la Verdad®, en el
Parque Tomas Garrido Canabal de la ciudad de Villahermosa. Tabasco fue la sexta
entidad federativa en la que se realizé este evento, donde el objetivo primordial fue
permear el Derecho de Acceso a la Informacion mediante acciones ludicas.
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1.3 Representacion Nacional

En el marco del Sistema Nacional de Transparencia (SNT), el Pleno de este Organo
Garante ha participado de manera permanente en las actividades, programas vy
decisiones de dicho Sistema, como instancia de coordinacién para la construccion de
una politica publica integral que permita garantizar el ejercicio pleno de los derechos
humanos de acceso a la informacion publica y proteccion de datos personales.

1.3.1 Colegio Electoral del Sistema Nacional de Transparencia

El 17 de octubre de 2016, se emiti¢ la convocatoria por parte del Sistema Nacional
de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales,
con la finalidad de efectuar el proceso de renovacion de las instancias del Sistema
Nacional de Transparencia.

El 26 de octubre de 2016, se llevd a cabo la instalacion formal del Colegio Electoral
responsable de llevar a cabo el proceso de eleccion del Coordinador de los Organismos
Garantes de las Entidades Federativas, de los Coordinadores Regionales y de los
Coordinadores de las Comisiones a que hace referencia el Capitulo Quinto de los
Lineamientos para la Organizacion, Coordinacion y Funcionamiento de las Instancias
de los Integrantes del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Proteccion de Datos Personales; dicho Colegio se conformd con dos
representantes de cada una de las Regiones establecidas en el articulo 15 de los
lineamientos invocados, mas la Comisionada Presidenta del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales.

Derivado de los acuerdos de los Plenos de los Organos Garantes que conforman la
Region Sureste, se designé a la Comisionada Leida Lopez Arrazate como integrante
del Colegio Electoral, contribuyendo en el proceso de eleccion con base en el Capitulo
Quinto de los Lineamientos para la Organizacion, Coordinacion y Funcionamiento de
las Instancias de los Integrantes del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales.
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1.3.2 Coordinacion de la Region Sureste

La Jornada Electoral se realizo los dias siete y ocho de noviembre, siendo elegido
por unanimidad el Comisionado Presidente Jesus Manuel Argaez De Los Santos
como Coordinador de la Region Sureste, region conformada por Campeche, Chiapas,
Quintana Roo, Yucatan, Veracruz y Tabasco. Hay que sefalar que por primera vez,
el Organo Garante Local ocupa un espacio de impacto regional con la finalidad de
promover en la Regién acciones que permitan impulsar la transparencia y garantizar
el ejercicio pleno de los derechos humanos de acceso a la informacioén y proteccion de
datos personales.

1.3.3 Participacion en el Sistema Nacional de Transparencia.

Lo Comisionados Propietarios, como integrantes del Sistema Nacional de
Transparencia, participan en las siguientes Comisiones:

1. Comision Juridica, de Criterios y Resoluciones: Teresa de Jesus Luna Pozada
y Jesus Manuel Argaez De Los Santos.

2. Comision de Proteccion de Datos Personales: Teresa de Jesus Luna Pozada.

3. Comision de Tecnologias de la Informacion y Plataforma Nacional de
Transparencia: Teresa de JesUs Luna Pozada, Leida Lopez Arrazate, Jesus
Manuel Argaez De Los Santos.

4. Comision de Asuntos de Entidades Federativas y Municipios: Leida Loépez
Arrazate.

5. Comision de Indicadores, Evaluacion e Investigacion: JesUs Manuel Argaez
De Los Santos.

6. Comision de Derechos Humanos, Equidad de Género e Inclusion Social:
Leida Lopez Arrazate.
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1.3.4 Actividades en el Sistema Nacional de Transparenciay en el Programa Nacional
de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales.

Los Comisionados, como integrantes del Sistema Nacional de Transparencia, han
participado en las actividades realizadas en el seno del Sistema Nacional.

Desde esta perspectiva, han asistido a los trabajos desarrollados por el Sistema
Nacional de Transparencia, entre los que destacan los siguientes:

EVENTOS

* Primer trimestre

* Primera Sesion Ordinaria del Consejo Nacional del afio 2016.
* “Dia Internacional de Proteccion de Datos Personales”.

* "Realizacion de la Sesion del Consejo Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales”

« “La Transparencia Electoral”.

* Segundo trimestre

* Programa de arranque “Ejercicios Locales de Gobierno Abierto 2076".

* Ejercicios locales de gobierno abierto 2016.

* Tercer trimestre

* Asistencia al Informe de labores de la Comisionada Presidente del INAI.

* Foro internacional de Proteccion de Datos Personales y Acceso a la Informacion.
* Cuarto trimestre

+ Didlogos sobre temas de Acceso a la Informacion Publica, la Transparencia y
Proteccion de Datos Personales, para compartir experiencias con el Organo Garante
de Chiapas.

+ Didlogos sobre temas de Acceso a la Informacion Publica, la Transparencia y
Proteccion de Datos Personales, para compartir experiencias con el Organo Garante
de Campeche.
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REUNIONES DE TRABAJO
* Primer Trimestre

+ Sesiones de las Comisiones del Sistema Nacional de Transparencia relativo a la
Metodologia para el Procesamiento de los Lineamientos que se han de emitir.

* Segundo trimestre

* Reunion de trabajo y Sesion Extraordinaria de la Comision Juridica, Criterios y
Resoluciones del Sistema Nacional de Transparencia.

* Tercer Trimestre

* Sesion Extraordinaria de la Comision de Tecnologias de la Informacion y Plataforma
Nacional de Transparencia del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales, sobre los avances en la
Plataforma Nacional de Transparencia.

* Segunda reunion de trabajo 2016 de la Comision de Proteccion de Datos Personales
del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion
de Datos Personales para el andlisis del dictamen de la Ley General de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados.

* Cuarto Trimestre

* Reunion de trabajo de instalacion del Colegio Electoral del Sistema Nacional de
Transparencia.

* Reunion sobre el procedimiento de implementacion de los recursos de revision con
motivo de la nueva ley de la materia emitida y criterios de resolucion de los mismos,
e intercambio de experiencias con los Organos Garantes de Yucatan y Quintana Roo.

* Reunion con el Secretario Ejecutivo del INAI a fin de resolver la problematica derivada
de la Plataforma Nacional de Transparencia.

* Primera Sesion de Trabajo 2016 sobre el Censo Nacional de Transparencia, Acceso
a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales y la Encuesta Nacional de
Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales 2016.
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JORNADAS Y CONFERENCIAS

* Segundo trimestre

+ Jornada del Derecho a la Memoria al Derecho a la Verdad.

* Gestion documental, acceso a la informacion y proteccion de datos personales.

* 4ta. Edicion de las Jornadas Internacionales de Acceso a la Informacién y Archivos.
* Presentacion del Modelo Tedrico de Gobierno Abierto del INAI'y SNT.

* Tercer trimestre

« Semana Nacional de Transparencia 2016, Informacion Pudblica para Combatir la
Desigualdad.

* Cuarto trimestre

+ Foro Regional por la Armonizacion Legislativa en materia de Proteccion de Datos
Personales y ejercicio Pleno de los Derechos Humanos de Acceso a la Informacion
y Proteccion de Datos Personales y el Ejercicio Pleno de los Derechos Humanos de
Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales a Grupos Vulnerables.

« Jornada Electoral 2016 para la renovacion o ratificacion de los titulares de la
coordinacion nacional de los organismos garantes, coordinaciones regionales y
comisiones tematicas dentro del marco del Sistema Nacional de Transparencia.

Jornada porla Armonizacion Legislativaen Materiade Proteccion de Datos Personales.

+ 46° Foro de Autoridades de Privacidad de Asia-Pacifico.
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1.4 Estructura del Organo Garante

El Instituto Tabasquefio de Transparencia vy
Acceso a la Informacion Publica como dérgano
constitucionalmente auténomo, dotado de plena
autonomia juridica, de gestion y presupuestaria, con
personalidad juridica y patrimonio propio, posee
facultades para hacer cumplir a los sujetos obligados
y sancionar la inobservancia de las disposiciones
juridicas en materia de acceso a la informacion
publica.

Para alcanzar sus objetivos, el ITAIP ha visto la
necesidad de reestructurarse en su marco juridico-
administrativo, el cual es encabezado por el Pleno
y el Organo de Gobierno. En comparacion con el
organigrama de 2015, el cual se regia bajo la anterior
Ley de Transparencia, se maniflestan cambios
sensibles con referencia al 2016 como a continuacion
se ilustra.

La reestructuracion se realizé paulatinamente en el
2016 por las necesidades juridicas y administrativas
derivadas de los cambios sustanciales en los
procedimientos,  atribuciones, obligaciones vy
responsabilidades que la nueva Ley de Transparencia
y Acceso a la Informaciéon Publica del Estado de
Tabasco establecio, requiriendo del ITAIP nuevas
disposiciones relativas a los recursos humanos.

Grafico 1: Estructura Organica 2015

Fuente: Archivos electronicos de la Direccion
de Administracion y Finanzas, ITAIP
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Grafico 2: Estructura Organica al Cuarto

Trimestre 2016

Fuente: Archivos electronicos de la Direccion

de Administracion y Finanzas, ITAIP
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2.1 El trabajo del Pleno

El Pleno, para el cumplimiento de sus atribuciones constitucionales, esta organizado
de la siguiente manera: Ponencia |, Comisionada Titular Teresa de Jesus Luna Pozada,
Ponencia Il, Comisionada Titular Leida Lépez Arrazate y Ponencia Ill, Jesus Manuel
Argaez De Los Santos. Este Pleno tiene como principal atribucion la sustanciacion de
los recursos de revision y los procedimientos de denuncias.

Es de resaltar que con motivo de la expedicion de la nueva Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tabasco, publicada el pasado 15 de
diciembre de 2015, se modificé substancialmente el procedimiento de los distintos
medios de impugnacion que anteriormente se tramitaban ante la Secretaria Ejecutiva,
ya que dichos procedimientos fueron turnados a las Ponencias que integran este
Organo Garante, lo que implicé la creacion de un nuevo procedimiento al interior de las
mismas que permitiera de manera agil la instrumentacion de dichos recursos hasta
su resolucion.

Asi tenemos que en el gjercicio 2016, se recibieron un total de 1 mil 262 recursos de
revision, mismos que por razon de turno correspondieron conocer a las Ponencias
que integran el Pleno de la siguiente manera: 408 asuntos turnados a la Ponencia |,
387 turnados a la Ponencia Il y 389 asuntos turnados a la Ponencia lll y 78 asuntos le
correspondieron a la Secretaria Ejecutiva para su substanciacion conforme al mandato
previsto en el transitorio quinto de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Tabasco.

Grafico 3: Recursos de revision recibidos, 2016
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Fuente: Archivos electrdnicos de la Ponencia |, Ponencia Il, Ponencia lll y Secretaria Ejecutiva, ITAIP
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Durante el periodo que se informa, el Pleno realizd 63 Sesiones, de las cuales 48
tuvieron el caracter de Ordinarias y 15 de Extraordinarias, contandose dentro de ellas
las cuatro sesiones de caracter solemne.

Grafico 4: Sesiones del Pleno, 2016
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Fuente: Archivos electronicos de la Secretaria Ejecutiva, ITAIP

En estas sesiones se aprobaron 16 acuerdos, entre los que destacan los siguientes:

* Acuerdo para el Cumplimiento de las Obligaciones de Transparencia, con motivo
de la entrada en vigor de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Tabasco, contenido en el acta ACT/ORD/P/002/2016.

+ Acuerdo para garantizar el derecho de las personas a realizar solicitudes de
acceso a la informacioén publica con motivo de las adecuaciones técnicas a la
plataforma Infomex-Tabasco, por la entrada en vigor de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tabasco. Aprobado por
el Pleno el seis de enero del afio dos mil dieciséis, contenido en el acta ACT/
ORD/P/002/2016..

+ Acuerdo por el cual se autoriza restablecer el registro de usuarios y de
solicitudes de informacion a través del sistema Infomex-Tabasco. aprobado por
el Pleno el veintitrés de mayo del ano dos mil dieciséis, contenido en el acta ACT/
EXT/P/006/2016.

* Acuerdo por el cual se aprueba el Padron de Sujetos Obligados en términos
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Tabasco. Aprobado por el Pleno el diecinueve de octubre del afio dos mil dieciséis,
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contenido en el acta ACT/ORD/P/040/2016.

* Lineamientos Técnicos para la Publicacion, Homologacion y Estandarizacion
de la Informacion de las Obligaciones de Transparencia en el Estado de Tabasco
y SuS anexos; asi como, las tablas de aplicabilidad de los Sujetos Obligados en el
Estado de Tabasco. Aprobado por el Pleno el diecinueve de octubre del afo dos
mil dieciséis, contenidos en el acta ACT/ORD/P/040/2016.

* Acuerdo que contiene el voto institucional del Pleno del Instituto Tabasquefio de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el registro de candidatos
a Coordinador de la Regién Sureste del Sistema Nacional de Transparencia.
Aprobado por el Pleno el diecinueve de octubre del afio dos mil dieciséis, contenido
en el acta ACT/ORD/P/040/2016.

* Acuerdo que contiene el voto institucional del Pleno del Instituto Tabasquefio de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica relativo a la modificacion de los
formatos establecidos en los anexos de Los Lineamientos Técnicos Generales
para la Publicacion, Homologacién y Estandarizacion de la Informacién de las
Obligaciones establecidas en el Titulo Quinto y en la Fraccion IV del articulo 31
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, que deben
de difundir los Sujetos Obligados en los portales de internet y en la Plataforma
Nacional de Transparencia, a propuesta dela Comision de Indicadores, Evaluacion
e Investigacion del Sistema Nacional de Transparencia. aprobado por el Pleno
el veinticinco de octubre del aino dos mil dieciséis, contenido en el acta ACT/
ORD/P/041/2016.

En 56 Sesiones fueron resueltos 1413 asuntos, dentro de los cuales se resolvieron
recursos de revision, procedimientos de queja y procedimientos administrativos de
responsabilidad de ejercicios anteriores; el trabajo jurisdiccional fue resuelto de la
siguiente manera: 495 proyectos de resolucion estuvieron a cargo de la Ponencia |,
498 a cargo de la Ponencia Il 'y 420 a cargo de la Ponencia Ill.

Grafico 5: Recursos resueltos, 2016
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y Secretaria Ejecutiva, ITAIP
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Estas resoluciones implicaron una ardua labor de parte de todo el equipo de las
Ponencias, pues cada una de ellas requirid6 de un profundo estudio, analisis e
investigacion para la elaboracion de cada proyecto, los que fueron aprobados en Sesion
Plenaria, obteniéndiose los siguientes sentidos: 227 confirmados, 46 fundados, 119
modificados, 872 revocados, 99 sobreseidos, 22 infundados, 10 parcialmente fundado,
3 revocados parcialmente y 15 Procedimientos Administrativos de Responsabilidad.

La Ponencia | propuso los siguientes sentidos en sus resoluciones.

Grafico 6: Resoluciones de la Ponencial, 2016
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Fuente: Archivos electrdnicos de la Ponencia | y Secretaria Ejecutiva, ITAIP
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La Ponencia Il propuso los sentidos de sus resoluciones como se observa a
continuacion.

Grafico 7: Resoluciones de la Ponencia ll, 2016
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Asimismo, la Ponencia lll propuso sus asuntos de la siguiente manera:

Grafico 8: Resoluciones de la Ponencia lll, 2016
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|
Los datos generales sobre los sentidos de las resoluciones que tuvo el Pleno son los
siguientes:
Grafico 9: Resoluciones del Pleno, 2016
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Fuente: Archivos electrénicos de la Ponencia |, Ponencia Il, Ponencia Ill y Secretaria Ejecutiva, ITAIP
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2.2 Total de resoluciones

Cabe detacar, que de las 1 mil 413 sentencias resueltas en el periodo que se informa,
1 mil 065 de ellas fueron resueltas garantizando el ejercicio del derecho de acceso a la
informacion de los recurrentes, lo que representa el 75.3 por ciento, cifra que contrasta
con las 348 resoluciones en las que se les dio la razén en la actuacion de los Sujetos
Obligados y que equivale al 24.63 por ciento.

Grafico 10: Porcentaje del sentido de las resoluciones

1413 resoluciones en el 2016

M a favor del Sujeto Obligado ™ a favor del Solicitante

348
24.63%

Fuente: Archivos electrénicos de la Ponencia |, Ponencia Il, Ponencia Ill y Secretaria Ejecutiva, ITAIP
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Cabe mencionar que del andlisis realizado a las 1413 resoluciones emitidas, la
mayoria de ellas fueron revocadas porque los Sujetos Obligados no se ajustaron a
los procedimientos previstos en la Ley de la materia, particularmente, no se le dio la
intervencion que le corresponde legalmente al Comité de Transparencia.

Ello motivo que el Pleno implementara las medidas conducentes para que a través de la
Direccion de Capacitacion y Vinculacion, ejecutara un arduo programa de capacitacion
a los Sujetos Obligados durante el ano 2016, y con ello coadyuvar en una vinculacion
institucional para mejorar los conocimientos y actuaciones hacia el interior de los
entes publicos con motivo de la tramitacion de las solicitudes de informacion que le
corresponda y la debida intervencion del Comité de Transparencia.

Las actuaciones de cada una de las Ponencias han sido intensas. Bajo las atribuciones
quelesproporcionaelnuevo marcolegal aplicable, éstastienen nuevas facultades como
las notificaciones, las cuales sumaron un total de 4 mil 866, mas 411 notificaciones
realizadas por la Secretaria Ejecutiva con motivo de los 78 recursos de revision que le
fueron turnados bajo el marco de la antigua Ley Transparencia.

Grafico 11: Notificaciones, 2016
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Fuente: Archivos electrdnicos de la Ponencia |, Ponencia Il, Ponencia Ill y Secretaria Ejecutiva, ITAIP
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Tabla 1: Notificaciones de las Ponencias 2016

Ponencia | Ponencia Il Ponencia Il Secretaria
Ejecutiva
INFOMEX,
639 787 574 130
Tabasco
Estrados 819 968 725 191
Personales 51 86 114 70
Correos
29 36 38 20
Electrénicos
TOTAL 1538 1877 1451 411

Fuente: Archivos electrdnicos de la Ponencia I, Ponencia Il y Ponencia Ill.

Hay que resaltar que el trabajo jurisdiccional del Pleno al emitir sus resoluciones,
se ha realizado, en todo momento, con estricto apego a los principios de certeza,
eficacia, imparcialidad, independencia, legalidad, maxima publicidad, objetividad,
profesionalismo y transparencia.
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2.3 Eficiencia del trabajo jurisdiccional

Los resultados de los trabajos realizados por las Ponencias puede medirse bajo dos
modalidades econdmicas, la primera, el costo a cada habitante promedio con el
cual pudo garantizarse sus derechos humanos de acceso a la informacion publica y
proteccion de datos personales en el afio, y el costo promedio que cada resolucion le
cuesta al Estado de Tabasco, considerando que segun el INEGI, en el 2015 el total de
habitantes en la entidad era de 2 millones 365 mil 272 personas y que el monto del
Presupuesto asignado para el ITAIP en el 2016 fue de S 28 millones 040 mil 160 pesos
con 60 centavos M.N. Los algoritmos son:

CGD= PA2016/Habs
Donde

CGD: Costo de Garantia de los Derechos de Acceso a la Informacion Publica y
Proteccion de Datos Personales

PA2016: Presupuesto Asignado 2016
Habs: Total de Habitantes de la Entidad
Costo Total por habitante
CGD = $11 pesos con 85 centavos M.N.

CPR = PA2016 / R2016
Donde
CPR: Costo Promedio por Resolucion
PA2016: Presupuesto Asignado 2016
R2016: Total de Resoluciones 2016
Costo Total por resolucion

CPR = $19 mil 844 pesos con 44 centavos M.N.
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2_4 Sistema Estatal de Transparencia

El 26 de enero con base en los articulos 28 y 29 de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacioén Publica del Estado de Tabasco, se realizd la firma de la Declaratoria
de los Integrantes del Sistema Estatal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y Proteccion de Datos Personales, como un primer paso para instalar este
Sistema, que tiene como objeto coordinar y evaluar las acciones relativas a la politica
publica transversal de transparencia, acceso a la informacion y proteccion de datos
personales, asi como establecer e implementar los criterios y lineamientos en la
materia.

El 26 de octubre, se sostuvo la Primera Sesion relativa a la Instalacion del Sistema
Estatal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos
Personales, con ello se dio inicio a los trabajos del Consejo Estatal del Sistema, en la
cual se aprobaron tres acuerdos:

1. La propuesta para designar a los suplentes de los integrantes del Consejo
Estatal del Sistema Estatal de Trasparencia y Proteccion de Datos Personales;

2. La propuesta para que se conforme una Comision Juridica Redactora, para la
elaboracion del proyecto de Reglamento Interno del Consejo Estatal del Sistema
Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos
Personales;y

3. La propuesta para que se conforme una Comision Juridica Redactora, con
el objeto de elaborar el proyecto de iniciativa de Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de los Sujetos Obligados del Estado de Tabasco.

El ocho de diciembre, se efectud la Segunda Sesion Ordinaria de Trabajo del Sistema
Estatal, en la cual, con base en el articulo 66 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Tabasco, el Comisionado Presidente del Consejo
Estatal, presento la propuesta para la implementacion de acciones para un Gobierno
Abierto en el Estado de Tabasco.

Con ello se busca que exista una dinamica de colaboracion interdisciplinaria con los
Sujetos Obligados y representantes de la Sociedad Civil para implementar mecanismos
que permitan establecer nuevas politicas, programas y proyectos que impulsen la
transparencia como una cultura, el ejercicio de los derechos de acceso a la informacion
y proteccion de datos personales, y la apertura gubernamental, con beneficios que
deben ser tangibles para la sociedad.
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GARANTIZANDO LA
TRANSPARENCIA, EL DERECHO
HUMANO DE ACCESO A LA
INFORMACION Y EL DERECHO
HUMANO DE PROTECCION DE
DATOS PERSONALES




3.1 Transparencia

Se define por la Ley local como la practica democratica de poner a disposicion de las
personas informacion publica sin que medie solicitud alguna. El principio rector de
la transparencia es hacer efectivo el derecho que toda persona tiene para conocer la
informacion que los Sujetos Obligados generen y tengan bajo su custodia.

3.1.1 Padron de Sujetos Obligados

El Pleno aprobd el 19 de octubre de 2016, conforme el acta de Sesién Ordinaria,
numero ACT/ORD/P/040/2016 el Padron de Sujetos Obligados en términos de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tabasco. Derivado
de este Acuerdo se definié un total de 107 Sujetos Obligados en la entidad, como se
muestra a continuacion.

Tabla 2:
PADRON DE SUJETOS
OBLIGADOS, 2016
Coordinacién General de Comunicacién

NUMERO NATURALEZA

1 Gubernatura . i )
Social y Relaciones Publicas
Representacion del Poder Ejecutivo del
2 Gubernatura Gobierno de Tabasco en el Distrito
Federal
3 Gubernatura Secretaria Particular del C. Gobernador
4 Gubernatura Secretaria Técnica
Gubernatura Coordinacion de Asesores

, Coordinacion General de Asuntos

6 Dependencias

Juridicos

Coordinacion General de Desarrollo

! DEped oS Regional y Proyectos Estratégicos
8 Dependencias Secretarfa de Administracion
9 Dependencias Secretaria de Planeacion y Finanzas

; Secretaria de Ordenamiento Territorial y
10 Dependencias g

Obras Publicas

_ Secretaria de Comunicaciones

11 Dependencias y
Transportes

12 Dependencias Secretaria de Contraloria

: Secretaria de Desarrollo Agropecuario,
13 Dependencias grop

Forestal y Pesquerc

14 PeEHRGES Secretaria de Desarrollo econdmico y

Turismo
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NUMERO

NATURALEZA

PADRON DE SUJETOS

OBLIGADGOS, 2016

15 Dependencias Secretaria de Educacion
16 Dependencias Secretaria de Gobierno
17 Dependencias Secretaria de Desarrollo Social
18 Dependencias Secretarfa de Energl'a, F{ecu.rsos
Naturales y Proteccion Ambiental
19 Dependencias Secretaria de Salud
20 Dependencias Secretaria de Seguridad Publica
21 Desconcentrado Central de Maquinaria de Tabasco
Centro De Interpretacion y Convivencia
a s e con la Naluraleza (YUMKA)
. Comision de Radio y Television de
23 Desconcentrado Tabasco (CORAT)
24 Desconcentrado Comision Estatal Forestal
Coordinacion Estatal para la
25 Desconcentrado Regularizacién de la Tenencia de la
Tierra
Coordinacion General de Apoyo al
28 Lesgoneentrado Desarrollo Municipal (CABE{/I)
27 Desconcentrado Instituto de la Juventud
08 B e Instituto del Deporte del Estado de
Tabasco
Instituto de Seguridad Social del Estado
29 Desconcentrado 45 Tgbasco (ISSET)
30 Desconcentrado Junta Estatal de Caminos
31 Desconcentrado Servicio Estatal de Empleo
Secretarfa Técnica de la Comisidn
Interinstitucional para la
= BERCRCaaS Implementacion del SisteFr)na de Justicia
Penal en ¢l Estado de Tabasco
33 T Secretariado Ejecut!vo del Sigtema
Estatal de Seguridad Publica
Instituto de la Defensoria Publica del
34 Desconcentrado
Estado de Tabasco
Servicio Estatal de Administracion de
35 Desconcentrado Bienes Asegurados, Decomisados o
Abandonados
36 Descentralizado Central de Abasto de Villahermosa
a7 Descentralizado Colegio de Bachilleres de Tabasco
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NUMERO

NATURALEZA

PADRON DE SUJETOS

OBLIGADOS, 2016
Colegio de Estudios Cientificos y

38 D tralizad .
FakeRiRiEase Tecnoldgicos del Estado de Tabasco
; Comisidn Estatal de Agua
39 Descentralizado E i
Saneamiento
, Comisién Estatal de Conciliaciény
40 Descentralizado pabitvsis Misdion
. Descentralizado Consejo de Ciencia y Tecnologia del
Estado de Tabasco
42 T o Colegio qe Educac&on Profesional
Técnica de Tabasco
) Instituto de Educacion para Adultos de
43 Descentralizado P
Tabasco
y Instituto de Formacién para el Trabajo
4 Descentralizado del Estado de Tahasco
’ Instituto de Vivienda de Tabasco
45 Descentralizado (INVITAB)
46 Descentralizado Instituto Estatal de Cultura
47 Descentralizado Instituto Estatal de las Mujeres
48 Descentralizado Instituto Tecnolégico Superior de Centla
49 Desrertralivats Instituto Tecnoldgico Superior de
Comalcalco
50 eareniialisade Instituto Tecnollt‘igi{:f) Superior de la
Reqidn Sierra
51 T Instituto Tecn01og' ico Superior de los
Rios
. Instituto Tecnologico Superior de
52 Descentralizado 9 P
Macuspana
53 SeanmnicBmds Instituto Tecnoldgico Superior de Villa
La Venta
54 Descentralizado Museo Interactivo Papagayo
55 Desceniraliads Instituto Tabagq_ueno de Ia_
Infraestructura Fisica Educativa
. Universidad Intercultural del Estado de
56 Descentralizado
Tabasco
57 Descentralizado Universidad Politécnica del Centro
58 Descentralizado Universidad Polit}é(j‘nica del Golfo de
México
59 Descentralizado Universidad Politécnica Mesoamericana
60 Descentralizado Universidad Popular de la Chontalpa
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PADRON DE SUJETOS

NUMER NATURALEZA
- 9 = OBLIGADQOS, 2016
61 Sesceniralizade Universidad Tecnologlca del
Usumacinta
62 Descentralizado Universidad Tecnoldgica de Tabasco
. Instituto para ¢l Fomento dc las
63 Descentralizado
Artesanias de Tabasco
64 o N Instituto Registral del Estado de
Tabasco
65 Descentralizado Régimen Estatal de Proteccion Social
en Salud
66 Descentralizado Instituto de Proteccion Civil del Estado
de Tabasco
. Sistema para el Desarrollo Integral de la
ot E=oiunlzan Familia del Estado de Tabasco (DIF).
68 Empresas de participacién Administracion Portuaria Integral de
estatal Tabasco
69 Empresas de participacion Espectaculos Deportivos de Tabasco
estatal S.A.de CV.
70 Empresasde participacion Television Tabasquena S.A. de C.V.
estatal
. . Universidad Juarez Auténoma de
71 Organos Auténomos
Tabasco
. . Instituto Electoral y de Participacién
T2 Organos Auténomos &
9 Ciudadana de Tabasco
73 Organos Auténomos EHETE de_ k_) Con_tenmoso
Administrativo
74 Organos Auténomos Fiscalia General de Cstado de Tabasco
i Comisién Estatal de Derechos
5 Organos Auténomos PR SRS R
Humanos
76 Organos Auténomos Tribunal Electoral de Tabasco
77 Grganos Auténomos Instituto Tabasqueno de Tltanngar_en(:la
y Acceso a la Informacion Publica
78 Poder Legislativo H. Congreso del Estado de Tabasco
79 Poder Legislativo. Organo Superior de Fiscalizacién del
Desconcentrado Estado de Tabasco
80 Poder Judicial Tribunal Superior de Justicia
81 Municipios H. Ayuntamlen:[o del Municipio de
Balancén, Tabasco
. H. Ayuntamiento del Municipio de
82 Municipios :
P Cardenas, Tabasco
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PADRON DE SUJETOS
OBLIGADOS, 2016

NUMERO NATURALEZA

ot H. Ayuntamiento del Municipio de
83 M
ISP Centla, Tabasco
R H. Ayuntamiento del Municipio de
84 Municipios
P Centro, Tabasco
85 i H. Ayuntamiento del Municipio de
Comalcalco, Tabasco
86 Muriigibios H. Ayuntamien’rf) del Municipio de
Cunduacan, Tabasco
T H. Ayuntamiento del Municipio de
2L MARPIES Emiliano Zapata, Tabasco
88 Municipios H. Ayuntamiento del Municipio de
Huimanguillo, Tabasco
C H. Ayuntamiento del Municipio de
89 Municipios y P
Jalapa, Tabasco
s H. Ayuntamiento del Municipio de Jalpa
90 M :
. de Méndez, Tabasco
e H. Ayuntamiento del Municipio de
a1 Municipios y P
Jonuta, Tabasco
9 i H. Ayuntamiento del Municipio de
Macuspana, Tabasco
. H. Ayuntamiento del Municipio de
a3 Municipios y : 5
Nacajuca, Tabasco
94 Siibs H. Ayuntamleznto del Municipio de
Paraiso, Tabasco
95 MtiFiokias H. Ayuntamiento del Municipio de
Tacotalpa, Tabasco
96 s H. Ayuntamiento del Municipio de
Teapa, Tabasco
sz H. Ayuntamiento del Municipio de
g7 Municipios y : i
Tenosique, Tabasco
98 Municipios. Descentralizado Sistenaigeagualy Sfaneam|ent0 fe
Balancan
: ; Comisidn Operativa Estatal de
ole} Partidos Politicos ;o P y
Movimiento Ciudadano
100 T — Comité de Direccion Estatal del Partido
Nueva Alianza
107 Partidos Politicos Comité Dlrect.l\:ro Estqtal del Partido
Accion Nacional
102 i~ Comité Dltectw.() Esta.tal Eartldn
Revolucionario Institucional
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PADRON DE SUJETOS
OBLIGADOS, 2016

NUMERO NATURALEZA

103 Partidos Politicos Comité Ejecutivo Estatal de Morena
104 Partidos Polfticos Comité Ejecutlvq 'Estatal del Pgﬂldo de
la Revolucion Democratica
105 Partidos Politicos Camité Ejecutivo Estatgl del Partido
Verde Ecologista
106 PSS PEIGHE Comision Ejecutiva Estgtai del Partido
del Trabajo
Ty Centro del Cambio Global y la
15 AsgciacED il Sustentabilidad en el Sureste A.C.

3.1.2 Obligaciones de transparencia, verificacion y vigilancia

El Pleno, se ha ocupado en ejercer con objetividad las atribuciones que el nuevo marco
legal le confiere, y entre ellas, es de destacar la supervision y vigilancia realizada a los
portales de transparencia de los Sujetos Obligados, en materia del cumplimiento de
las obligaciones de transparencia. Por tal motivo, el 19 de octubre el Pleno aprobd
los Lineamientos Técnicos para la publicacion, homologacion y estandarizacion de
la informacion de las obligaciones de transparencia en el Estado de Tabasco y sus
anexos; asi como, las tablas de aplicabilidad de los Sujetos Obligados en el Estado
de Tabasco. Es de sefalar que el 100 por ciento de los Sujetos Obligados entregaron
sus tablas de aplicabilidad en tiempo y forma, mismas que fueron validadas en Sesion
Ordinaria por el Pleno, el 19 de octubre, por el Acuerdo contenido Acta nimero ACT/
ORD/040/2016.

El 15 de diciembre de 2015 fue publicada la nueva Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica del Estado de Tabasco, siendo que de igual manera, el cuatro
de mayo de 2016 fueron publicados Los Lineamientos Técnicos Generales para la
publicacion, homologacion y estandarizacion de la informacién de las obligaciones
establecidas en el Titulo Quinto y en la fraccion IV del articulo 31 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, los cuales consideraron inicialmente
una prorroga de seis meses para que los Sujetos Obligados pudieran cumplir con
la carga de informacion en sus portales de internet y en la Plataforma Nacional de
Transparencia.
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Ante esta prérroga y de conformidad con lo previsto en el "ACUERDO PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA, CON MOTIVO DE LA
ENTRADA EN VIGOR DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DEL
ESTADO DE TABASCO', aprobado por el Pleno del Instituto en sesion celebrada el seis de
enero del 2016, durante el primer trimestre del periodo que se informa, se llevé a cabo
una primera verificacion por muestreo a diez portales de transparencia de distintos
Sujetos Obligados.

No obstante la prérroga otorgada a los Sujetos Obligados para que incorporaran a
sus portales de internet y a la Plataforma Nacional de Transparencia la informacion
relativa a las obligaciones de transparencia, el Pleno del ITAIP, para los efectos de
garantizar que la poblacion pudiese consultar informacion relativa a las obligaciones
de transparencia, instruyé que se realizaran las verificaciones conducentes en los
siguientes trimestres del ejercicio que se informa al Padron de Sujetos Obligados
vigente en sumomento, por lo que se llevaron cabo durante el sequndo, tercery cuarto
trimestre 2016, las verificaciones a los portales de transparencia de 106 Sujetos
Obligados, obteniéndose los siguientes resultados:

Grafico 12: Verificaciones en el 2016

1er. Trimestre (3.05%)
B 2do. Trimestre (32.32%)

B 3er. Trimestre (32.32%)

B 4to. Trimestre (32.32%)

Fuente: Archivos electrénicos de la
Unidad de Verificacion de Obligaciones
de Transparencia, ITAIP
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Tabla 3:

Evaluacién Portales de Transparencia

Concentrado del segundo al cuarto trimestre 2016

Concepto Promedio de distribucion por Criterios
s CUMPLE CUMPLE
TIPO SUJETO OBLIGADO  CRITERIOS  NO CUMPLE % Saheal. gy %
EVALUADOS
Poder Ejecutivo 69 7 10 3.67 5.33 58 85.67 |
OffosPACHES! 77 25.66 3333  3.17 4 4817 62.67
(Legislativo y Judicial)
ek on e 1000 0! 70 5.33 7.67 224 267 6267 89.67
Poder Legislativo
Organos Auténomos 69.86 10.04 14.33 1.86 333 57.24 82
Ayuntamientos 91 39.28 43 5.94 6.33 45,79 50
Descent.rflizadu 67 66 99 0.00 0 1 1
Municipal
Partidos Politicos 74 46.87 63.33 4.33 6 22.79 31
Asociacion Civil 67 1.66 2.33 1.67 2.33 63 95
TOTALES 73.11 25.23 34.33 2.87 ; 4 44,96 61.67

Fuente: Archivos electrdnicos de la Unidad de Verificacion de Obligaciones de Transparencia, ITAIP
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El 11 de noviembre de 2016 se publicd en el Diario Oficial de la Federacion un
acuerdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia mediante el
cual se realizaron modificaciones a los formatos establecidos en los anexos de los
Lineamientos Técnicos Generales para la publicacion, homologacion y estandarizacion
de la informacion de las obligaciones establecidas en el Titulo Quinto y en la fraccion
IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Asimismo en dicho acuerdo se aprobd una prérroga con fecha limite del cuatro de
mayo de 2017 para que los Sujetos Obligados del pais cumplan con la obligacién de
publicar sus respectivas obligaciones de transparencia.

Durante el gjercicio 2016 fueron presentadas por las personas 468 quejas conforme
a la Ley de Transparencia abrogada, de las cuales fueron admitidas 46 y desechadas
42?2, por encontrarse transcurriendo la prorroga sefialada en el parrafo que antecede.

Tabla 4: Sentidos de la resolucion de las quejas, 2016

Sentido de la resolucién Numero

Fundada 10
Fundada pero inoperante 3
Infundada 22
Infundada y fundada 2
Infundada, fundada parcialmente y
fundada g
Infundada parcialmente y fundada 1
Parcialmente fundada 3
Parcialmente fundada e infundada 1
Parcialmente fundada, fundada e 2
infundada
Parcialmente fundada, infundada y ]
fundada
TOTAL 46

Fuente: Archivos electronicos de la Secretaria Ejecutiva, ITAIP
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3.1.2.1 Atencion a la Poblacion

Atender a todos los sectores de la poblacion forma parte de la politica que ha adoptado
este Pleno, fomentando latransparenciacomo unaformadevida publicay democratica.

Es de resaltar el entusiasmo con el que las distintas Organizaciones de la Sociedad
Civil han respondido a las convocatorias para la realizacion de encuentros y aportar
desde su experiencia sus conocimientos, necesidades y opiniones, de forma tal que,
enriquecen la vision del ITAIP, permitiéndole tomar mejores decisiones para promover
a nivel estatal la transparencia y el ejercicio de los derechos de acceso a la informacion
publica y proteccion de datos personales.

‘La Fiesta de la Verdad’, realizada el nueve de octubre pasado en el Parque Tomas
Garrido Canabal de la ciudad de Villahermosa, tuvo como propdsito el promover
entre ninos, jovenes y adultos el conocimiento y ejercicio de los derechos de acceso
a la informacion y de proteccion de datos personales; mediante actividades ludicas,
artisticas y familiares, se impulsé el conocimiento elemental sobre los derechos de
acceso a la informacién y de proteccion de datos personales y las vias para ejercerlos.
Fue la oportunidad para destacar la importancia de proteger los datos personales y la
privacidad al navegar en Internet, al hacer uso de redes sociales y/o de aplicaciones
moviles.

T TGP s MiQIm
i, W
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3.2 Acceso a la Informacion Publica

Con el nuevo marco legal, el derecho de acceso a la informacion publica ha tenido una
renovacion en su regulacion procedimental, ha pasado de ser de un “derecho a saber”,
a un derecho de acceder a la informacién que es publica. Las bases establecidas por la
Ley General de la materia han afiadido la obligacion de cualquier persona fisica o moral
que reciba y ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad de la federacion, los
estados y los municipios.

EITAIP, se ha propuesto aportar desde el ambito de sucompetencia alareconstruccion
y desarrollo del tejido social para coadyuvar con la mejora de la calidad de vida de la
poblacion, mediante el fomento de una sociedad que ejerza el derecho humano de
acceso a la informacion publica de manera apropiada.

Reflejo de estos propdsitos institucionales ha sido que la poblacion realizé un total
de 18 mil 788 solicitudes de acceso a la informacién, en comparaciéon con las 18
mil 330 solicitudes del 2015; se puede notar una tendencia al alza en el interés de la
poblacion por hacer uso de estos derechos constitucionales. Los entes publicos con
mas solicitudes de informacion recibidas en el afo fueron los siguientes:

1. Ayuntamiento de Centro con 1T mil 170.

2. Ayuntamiento de Macuspana, 788.

3. Secretaria de Educacion, 757.

4. Ayuntamiento de Jalapa, 755.

5. Secretarfa de Salud, 668.

6. Instituto Tabasquefo de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, 658.
7. Secretaria de Contraloria, 620.

8. Ayuntamiento de Comalcalco, 568.

9. Secretaria de Planeacion y Finanzas, 546.

10. Secretaria de Seguridad Publica, 500.

Hay que precisar que estos numeros reflejan el interés dela poblacion por conocerlavida
institucional de estos entes; en otras palabras, que se reciba un nimero considerable
de solicitudes de informaciéon no significa opacidad en los Sujetos Obligados,.
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3.2.1 La Actuacion de los Sujetos Obligados’
3.2.1.1 Poder Ejecutivo

Desde la perspectiva que la ciencia politica y el derecho constitucional establecen,
éste se entiende como la rama del gobierno que es responsable de la gestion diaria del
Estado.

Si bien este Poder se deposita en un ciudadano denominado Gobernador, para el
despacho de los asuntos de la Administracion Publica del Estado, hay dependencias
establecidas por la Ley Organica del Poder Ejecutivo, que conforman la administracion
publica centralizada, y organismos publicos descentralizados, empresas de
participacion estatal, los fideicomisos publicos y demas entidades, sin importar la
formaen que seanidentificadas, quienes integran laadministracion publica paraestatal.

Todos ellos conforman el Poder Ejecutivo del Estado, como lo indica el articulo tercero
de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco: para el despacho de los
asuntos que competan a su Titular, éste se auxiliara de las dependencias, entidades y
organos que sefalen la presente Ley y demas disposiciones juridicas.

¥ il

1 Las estadisticas aqui presentadas han sido tomadas del Registro Electrénico del Sistema Remoto Infomex Tabasco,
del Sistema de Captura de Informes (SICAI) y comparadas con el informe anual que las Unidades de Transparencia
de los Sujetos Obligados han presentado en tiempo y forma ante este Organo Garante para cumplir con el articulo 46
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tabasco.
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De forma signalética se presenta la informacion generada por el Poder Ejecutivo como
puede apreciarse en el siguiente grafico:

Grafico 13:

Grafico: por Unidad de Planeacion y Evaluacion el
desemperio Institucional, ITAIP

En total, el Poder Ejecutivo recibiéd 9 mil 052 solicitudes de acceso a la informacion
publica con un total de 603 recursos de revision, lo cual representa un promedio de
6.66 por ciento de recursos de revision con respecto al total de solicitudes recibidas.

Esta cantidad de solicitudes representa el 48.18 por ciento del total de solicitudes
recibidas por todos los Sujetos Obligados.
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Grafico 14: Solicitudes de Informacion y Recursos de Revision
del Poder Ejecutivo, 2016

H Solicitudes de Informacion
Recursos de Revision

M Total de Solicitudes

9,052

Solicitudes del
Poder Ejecutivo

18,788

Solicitudes del
Universo de sujetos
obligados

¥
\
N\
S
\

Recursos
de Revision del
Poder Ejecutivo

Fuente: Sistema Remoto Infomex, Plataforma Nacional de
Transparencia, archivos electronicos de la Unidad de Tecnologias
de la Informacion y Comunicacion, ITAIP
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A continuacion, se presenta la estadistica relativa a la actuacion de los subgrupos que
conforman al Poder Ejecutivo, como se ilustra al principio de este apartado.

a) Gubernatura

El término Gubernatura es una clasificacion con el cual se designa al conjunto de
Sujetos Obligados que brindan apoyo técnico al Titular del Ejecutivo; este subgrupo, ha
recibido 382 solicitudes deinformacién dirigidas a cinco entes publicos; la Coordinacion
General de Comunicacion Social y Relaciones Publicas destacé con la mayor cantidad
de solicitudes con un total de 140 solicitudes de informacion.

Tabla 5:

SUJETO OBLIGADO TOTAL DE RECURSOS DE

SOLICITUDES REVISION

Coordinacion General de Comunicacion Social y

Relaciones Publicas i 2
Secretaria Particular 128 0
Coordinacién de Asesores 42 0
Secretaria Técnica 42 6
Representacion del Poder Ejecutivo del Gobierno de 30 1
Tabasco en el Distrito Federal
TOTALES 382 09

Fuente: Sistema Remoto Infomex, Plataforma Nacional de Transparencia, archivos
electronicos de la Unidad de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion, ITAIP

El promedio de recursos de revision interpuestos con relacion a las solicitudes de
informacion de este subgrupo de Sujetos Obligados es de 2.35 por ciento.
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b) Dependencias

Las dependencias, por la importancia que poseen para la actuacion y ejercicio del
Poder Ejecutivo, se encuentran bajo el constante escrutinio de la poblacién, y como tal,
las solicitudes de acceso a la informacion publica han reflejado un interés por conocer
el gjercicio de los recursos publicos.

Asi, este subgrupo de Sujetos Obligados reporta en su conjunto, un total de 5 mil 309
solicitudes recibidas y 387 recursos de revision distribuidos de la siguiente manera:

Grafico 15: Solicitudes y recursos de las dependencias 2016
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Fuente: Sistema Remoto Infomex, Plataforma Nacional de Transparencia, archivos electrénicos de la
Unidad de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion, ITAIP
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La Secretaria de Educacion es el ente publico dentro del Poder Ejecutivo que recibio
mas solicitudes de informacion con 757 requerimientos; y, por su parte la Secretaria de
Planeacion y Finanzas es la mas recurrida por parte de la poblacion con 66 recursos

de revision.

El promedio de recursos de revision interpuestos con relacion a las solicitudes de

informacién de este subgrupo de Sujetos Obligados es de 6.93 por ciento.

c¢) Organismos desconcentrados

Este subgrupo de Sujetos Obligados recibié 1 mil 066 solicitudes de informacion,
destacandose de entre ellos el Centro de Interpretaciény Convivencia con la Naturaleza,
mejor conocido como Yumka, el cual recibi¢ 283 solicitudes.

Tabla 6:
SUJETO OBLIGADO Solicitudes de Recursos de
Informacién Revision
Centro de Interpretacién y Convivencia con la 283 17
Naturaleza (Yumkad)
Instituto de la Juventud del Estado de Tabasco 271 19
Instituto de Seguridad Social del Estado de 995 12
Tabasco
Comision Estatal Forestal 43 1
Instituto del Deporte de Tabasco 41 2
Central de Maquinaria de Tabasco 31 0
Servicio Estatal de Administracién de Bienes
26 0
Asegurados
Secretaria Técnica de la Comision
Interinstitucional para la Implementacidn del 26 8
Sistema de Justicia Penal en el Estado de Tabasco
Junta Estatal de Caminos 25
Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de
; i 23 0
Seguridad Publica
Instituto de |la Defensoria Publica del Estado de
22! 0
Tabasco
Servicio Estatal de Empleo 17 0
Comisidn de Radio y Television de Tabasco 16 0
Coordinacidn Estatal para la Regularizacion de la
: ; 7 0
Tenencia de la Tierra
Coordinacién General de Apoyo al Desarrollo 5 0
Municipal
TOTALES 1066 62

Fuente: Sistema Remoto Infomex, Plataforma Nacional de Transparencia, archivos electrénicos de la

Unidad de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion, ITAIP
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La estadistica permite observar un interés relativo por parte de la poblacion ante estos
entes publicos, donde destaca el Instituto de la Juventud del Estado de Tabasco con
la mayor cantidad de recursos de revision, un total de 19. El promedio de recursos de
revision interpuestos con relacion a las solicitudes de informacion en este subgrupo de
Sujetos Obligados es del 5.85 por ciento.

e \\'o Y UMKAS " a7

Fuente: Fotografias tomadas de la Fanpage del Centro de Interpretacion y Convivencia con la Naturaleza
(CICN) Yumka en Facebook @YumkaANP
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d) Organismos descentralizados

Estos entes publicos han recibido 2 mil 206 solicitudes de informacion
y 138 recursos de revision, la mayoria relacionadas con cuestiones
presupuestales, percepciones de los servidores publicos y sobre tramites
y servicios ofrecidos por cada una de estas instituciones.

Grafico 16:

Solicitudes y Recursos de los Organismos Descentralizados, 2016
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El Colegio de Bachilleres fue el Sujeto Obligado en este subgrupo con la
mayor cantidad de solicitudes de informacion, 295; asimismo, recibié
28 recursos de revision interpuestos por los solicitantes. El promedio de
recursos de revision con relacion a las solicitudes de informacion en este
subgrupo de Sujetos Obligados es de 6.19 por ciento.

Fuente: Sistema Remoto Infomex, Plataforma Nacional de Transparencia,
archivos electronicos de la Unidad de Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion, ITAIP
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e) Empresas de participacion estatal

Estos Sujetos Obligados recibieron 89 solicitudes de acceso a la informacion, de las
cuales los solicitantes presentaron siete recursos de revision; el promedio de recursos
de revision interpuestos con relacion a las solicitudes de informacion es de 7.86 por
ciento, muy cercana a la media del Padrén de Sujetos Obligados que es de 7.79 por
ciento. Dichas solicitudes y recursos, se distribuyen de la siguiente manera:

Tabla 7:
SUJETO OBLIGADO Sollcltude_s de Recur-s:_:us de
Informacion Revision
Administracion Portuaria Integral de Tabasco 2 0
S.A.de C.V.
Television Tabasquefa S.A. de C.V. 22 1
Espectaculos Deportivos de Tabasco S.A. de
41 6
CN.
TOTAL 89 07

Fuente: Sistema Remoto Infomex, Plataforma Nacional de Transparencia, archivos
electronicos de la Unidad de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion, ITAIP

A pesar de los pocos recursos de revision el ente publico que destaca es el denominado
Espectaculos Deportivos de Tabasco S.A. de C.V, cuyas respuestas a las solicitudes
fueron recurridas seis veces.

Fuente: Fotografia tomada de la Fanpage de los Olmecas de Tabasco en Facebook @OlmecasTab
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3.2.1.2 Poder Judicial

Es el Poder del Estado encargado de administrar justicia en la sociedad, mediante
la aplicacion de las normas juridicas para la resolucion de conflictos. Por “Poder”, en
el sentido de poder publico, se entiende a la organizacion, institucion o conjunto de
organos del Estado, que en el caso del Poder Judicial son los érganos judiciales o
jurisdiccionales: juzgados y tribunales.

En este caso, el Tribunal Superior de Justicia como Sujeto Obligado reportd 231
solicitudes de informacién lo cual lo ubica en el lugar 37 de 107, esta cantidad
representa el 1.23 por ciento del total de las solicitudes recibidas por el Padron de
Sujetos Obligados, como se aprecia en la siguiente grafica:

Grafico 17: Solicitudes de Informacion recibidas por el Poder Judicial 2016
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Los recursos de revision interpuestos por la poblacion fueron 12; el promedio de
recursos de revision Con relacion a las solicitudes de informacion es de 6.45 por ciento.

{
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3.2.1.3 Poder Legislativo

El Poder Legislativo de Tabasco, en calidad de Sujeto Obligado, tuvo un registro de 294
solicitudes de acceso a la informacion que, con relacion al total de solicitudes recibidas
por todo el Padrén de Sujetos Obligados, representan el 1.58 por ciento, lo cual expresa
una actividad ligeramente superior, en cuestiones de acceso a la informacion, con
relacion a lo reportado por el Poder Judicial.

En cuanto a los recursos de revision éste recibio 21 en total, el promedio de recursos
de revision interpuestos con relacion a las solicitudes de informacion es de 7.14 por
ciento.

a) El OSFE

El Organo Superior de Fiscalizacion del Estado de Tabasco, es un organismo
desconcentrado del Poder Legislativo, y como tal, recibié un total de 110 solicitudes
de acceso a la informacién y cinco recursos de revision; el promedio de recursos de
revision interpuestos con relacion a las solicitudes de informacion es de 4.53 por ciento.

El Congreso y el OSFE, representan un total de 404 solicitudes de acceso a la
informacion y 26 recursos de revision lo cual hace un promedio de recursos de revision
interpuestos con relacion a las solicitudes de informacion del 6.43 por ciento.

Grafico 18: Solicitudes de Informacion del Poder Legislativo, 2016
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Fuente: Sistema Remoto Infomex,
Plataforma Nacional de Transparencia,
archivos electronicos de la Unidad
de Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion, Sistema SICAl, ITAIP
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3.2.1.4 Municipios

Este grupo recibio un total de 6 mil 496 solicitudes de acceso a la informacién con 334
recursos de revision. Entre los Sujetos Obligados con el mayor numero de solicitudes
destacan los municipios de Centro, que tuvo un total de T mil 170 solicitudes de

informacion, Macuspana con 788 solicitudes y Jalapa con 755 solicitudes.

Tabla 8:

SUJETO OBLIGADO Solicitudes de Informacion Recursos de Revision

Municipio de Centro 1170 95
Municipio de Macuspana 791 50
Municipio de Jalapa 755 5
Municipio de Comalcalco 562 21,
Municipio de Cardenas 338 39
Municipio de Teapa 310 11
Municipio de Centla 302 8
Municipio de Cunduacdn 278 45
Municipio de Nacajuca 276 16
Municipio de Paraiso 258 7
Municipio de Huimanguillo 230 2
Municipio de Balancan 229 7
Municipio de Tacotalpa 226 3
Municipio de Jalpa de Méndez 213 4
Municipio de Emiliano Zapata 193 8
Municipio de Tenosique 182 4
Municipio de Jonuta 167 9
Sistema de Agua y Saneamiento de Balancédn 16 0
TOTALES 6496 334

Fuente: Sistema Remoto Infomex, Plataforma Nacional de Transparencia, archivos electrénicos de la

Unidad de Tecnologias de la Informacidn y Comunicacion, Sistema SICAI, ITAIP

Las 6 mil 496 solicitudes recibidas representan un porcentaje de 34.57 en comparacion
con el total de solicitudes recibidas por el Padron de Sujetos Obligados. Este grupo
junto el del Poder Ejecutivo, conforman el 82.75 por ciento del total de solicitudes

recibidas por los entes publicos del Estado de Tabasco en el 2016.
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Grafico 19: Comparativo de solicitudes de acceso a la informacion entre los grupos
de Sujetos Obligados con mayor cantidad de solicitudes, 2016
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Total de Solicitudes: 15548

Fuente: Sistema Remoto Infomex, Plataforma Nacional de Transparencia, archivos
electronicos de la Unidad de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion, ITAIP

El promedio de recursos de revision interpuestos con relacion a las solicitudes de
informacion es del 5.14 por ciento, lo cual es un numero inferior a la media del Padrén
de Sujetos Obligados que es de 7.79 por ciento de recursos de revision con respecto al
total de solicitudes de informacion.
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3.2.1.5 Partidos Politicos

Enel2016,ochofueronlos partidos politicosregistradosenlaentidad,y comoreceptores
de recursos de origen publico, estan considerados como Sujetos Obligados; como tal,
en el informe que rindieron ante este Organo Garante, recibieron en su conjunto un
total de 326 solicitudes de informacién de las cuales solo se recurrieron 42 recursos
de revision, organizados de la siguiente manera:

Grafico 20: Solicitudes de informacién y recursos de revision de los partidos politicos,
2016
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Fuente: Fuente: Sistema Remoto Infomex, Plataforma Nacional de Transparencia, archivos electrénicos

de la Unidad de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion, Sistema SICAI, ITAIP

Entre los partidos politicos destaca el Partido Verde Ecologista de México, el cual
recibi¢ 52 solicitudes de informacion y un total de 20 recursos de revision.

El promedio de recursos de revision interpuestos con relacion a las solicitudes de
informacion de este grupo de Sujetos Obligados es de 12.88 por ciento, mayor a la
media del Padréon de Sujetos Obligados que es de 7.79 por ciento.
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Grafico 21: Promedio Porcentual de Recursos de Revision con relacion a las
Solicitudes de Informacion, 2016
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Fuente: Fuente: Sistema Remoto Infomex, Plataforma Nacional de Transparencia, archivos
electrdnicos de la Unidad de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion, Sistema SICAI,
ITAIR

3.2.1.6 Organos Auténomos

Los Sujetos Obligados conocidos como Organos Auténomos en el Estado de Tabasco
son la Comision Estatal de los Derechos Humanos (CEDH), la Fiscalia General del
Estado (FGE), el Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Tabasco (IEPCT),
el Instituto Tabasquefo de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (ITAIP),
el Tribunal Electoral de Tabasco (TET), el Tribunal de lo Contencioso Administrativo
(TCA) y la Universidad Judrez Auténoma de Tabasco (UJAT); todos éstos recibieron 2
mil 225 solicitudes de informacion, y de ello tan solo se interpusieron 124 recursos de
revision.
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Tabla 9:

Solicitudes de Recursosde |
_ SUSETO OBLIGADO Informacién ETH G

Instituto Tabasquefio de Transparencia y Acceso a la 658 43
Informacion Plblica
Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana de 414 6
Tabasco |
Fiscalia General del Estado de Tabasco 406 30 [
Universidad Judrez Auténoma de Tabasco 404 34
Comisién Estatal de los Derechos Humanos 215 4
Tribunal Electoral de Tabasco 20 5 [
Tribunal de lo Contencioso Administrativo 48 2 |
TOTALES 2225 124

Fuente: Sistema Remoto Infomex, Plataforma Nacional de Transparencia, archivos
electronicos de la Unidad de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion, ITAIP

Hay que destacar que, con base en los informes recibidos por este sector de Sujetos
Obligados, y por la informacion generada en los sistemas electronicos vigentes en la
entidad, el Instituto Tabasquefio de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
es el ente publico de este tipo de organismos que mas solicitudes de informacion ha
recibido con 658 solicitudes, ubicandose en la quinta posicion de 107 en el universo de
sujetos obligados.

4i ltaipTabasco  @itaiptabasce LRGN
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Grafico 22: Solicitudes y Recursos de los Organos Auténomos, 2016
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Fuente: Sistema Remoto Infomex, Plataforma Nacional de Transparencia, archivos
electrdnicos de la Unidad de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion, Sistema SICAI,
ITAIP

Hay que anadir que el promedio de recursos de revision interpuestos con relacion a las
solicitudes de informacion es de 5.57 por ciento, lo cual esta por debajo de la media del
Padron de Sujetos Obligados que es de 7.79 por ciento.
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3.2.1.7 Asociacion civil

El Centro del Cambio Global y la Sustentabilidad en el Sureste A.C., en su calidad de
Sujeto Obligado, recibié 54 solicitudes de informacion, siendo recurridas tres de ellas
lo que representa el 5.55 por ciento de recursos de revision con respecto al total de
solicitudes recibidas, muy por debajo de la media porcentual del Universo de Sujetos
Obligados de 7.79 por ciento.

3.2.1.8 Conclusiones generales

El grupo del Poder Ejecutivo presentd un promedio de 6.66 por ciento de recursos
de revision con respecto al total de solicitudes recibidas. Ello revela que el 93.34 por
ciento de los solicitantes de informacion estuvieron conformes con las respuestas de
los Sujetos Obligados que integran el Poder Ejecutivo del Estado.

El Poder Judicial tuvo un promedio de recursos de revision interpuestos con relacion a
las solicitudes de informacién del 6.45 por ciento, lo cual quiere decir que el 93.55 por
ciento de los solicitantes estuvieron conformes con las respuestas.

El Poder Legislativo contabilizd un promedio de recursos de revision interpuestos con
relacion a las solicitudes de informacion de 6.43 por ciento, lo que significa que el
93.57 por ciento de las personas se conformaron con las respuestas.

Los municipios presentaron un promedio de 5.14 por ciento de recursos de revision, lo
que indica que 94.86 por ciento de solicitantes conformes.

Los partidos politicos con su promedio de recursos de revision interpuestos con
relacion a las solicitudes de informacion de 12.88 por ciento, son el grupo con menor
conformidad en las respuestas por parte de los solicitantes con 87.12 por ciento.

Los 6rganos auténomos tuvieron un promedio de 5.56 de recursos de revision con
relacionalas solicitudes deinformacion, lo querevela un 94.44 por ciento de solicitantes
estuvieron conformes con las respuestas de estos organismos auténomos.

La asociacion civil tuvo un promedio de recursos de revision interpuestos con relacion
a las solicitudes de informacion de 5.55 por ciento, de lo cual se infiere que el 94.45 de
los solicitantes se conformaron con sus respuestas.
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Los solicitantes en su mayoria, se sintieron conformes con las respuestas
proporcionadas por los Sujetos Obligados, siendo el grupo de los partidos politicos el
que tuvo un mayor promedio de recursos interpuestos con relacion a las solicitudes
de informacién 12.88 por ciento, mientras que el promedio mas bajo de recursos
interpuestos con relaciéon a las solicitudes de informacion recibidas fue el de los
municipios con 5.14 por ciento.

Grafico 23: Porcentaje de recursos de revision, 2016
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Asi,con base alas cifras presentadas, se puede afirmar que de las 18 mil 788 solicitudes
recibidas en el afo 2016, los solicitantes se inconformaron en un 7.79 por ciento, lo
que indica que el 92.21 por ciento de los solicitantes estuvieron conformes con las
respuestas que los 107 Sujetos Obligados de la entidad les proporcionaron, como se
indica el siguiente grafico.

Grafico 24: Efectividad de la actuacion de los Sujetos Obligados, 2016
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3.3 La Casa de la Transparencia

ElPlenohallamado enreiteradas ocasiones al ITAIP como“lacasadelatransparencia”,
Iquier Sujeto
Obligado, dedica su esfuerzo institucional para cumplir con sus obligaciones.

y existe la firme conviccion de serlo en los hechos, por lo que, como cua

El ITAIP recibié 658 solicitudes de informacion, lo cual superd las expec
los calculos giraban en torno a las 500 solicitudes, rebasando asi la

atendidas en un 100 por ciento.

Grafico 25: Total de Acuerdos emitidos para atender las solicitudes
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Fuente: Archivos electronicos de la Unidad de Transparencia, ITAIP

tativas, pues
cantidad del
ano anterior que fue de 415 solicitudes de informacion; dichas solicitudes han sido

Tabla 10:

| Acuerdos para responder las Solicitudes de Informacién
Acuerdo de disponibilidad 559
Acuerdo de Incompetencia 40
Acuerdo de Inexistencia 9
Acuerdo de Prevencioén 55
Acuerdo de Solicitud no Presentada 59
Acuerdo de Prérroga 14
Acuerdo de Reserva 5
TOTAL 741

Fuente: Archivos electronicos de la Unidad de Transparencia, ITAIP
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Partiendo del derecho humano de Acceso a la Informacion Publica, el ITAIP ha
garantizado este derecho, y al igual garantizar el derecho de recurrir si es el caso de
que el solicitante no se considere satisfecho con las respuestas de la Institucién como
Sujeto Obligado.

En este sentido, el saldo ha sido positivo, pues de las 658 respuestas a la misma
cantidad de solicitudes de informacién, solamente se recibieron 35 recursos de
revision, lo cual representa el 5.31 por ciento del total de respuestas, promedio muy
inferior a la media de 7.79 por ciento.

Grafico 26: Media relacion recurso-solicitud
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Los 35 recursos de revision interpuestos contra el ITAIP fueron resueltos de la siguiente
forma:

* Revocados = 5

* Sobreseidos =9

* Modificados= 10
* Confirmados = 11

A favor de la actuacion del ITAIP, se tuvieron 20 resoluciones, 11 confirmados y nueve
sobreseidos, lo cual representa el 57.14 por ciento a favor del Sujeto Obligado, en
cambio 15 resoluciones, 10 modificados y cinco revocados, fueron fallos a favor del
solicitante, lo cual representa el 42.86 por ciento del total de las resoluciones, cabe
destacar que en estos ultimos 15 recursos citados, la Unidad de Transparencia del
ITAIP, realizé todas las gestiones necesarias para dar el debido cumplimiento en la
atencion y entrega de la informacion solicitada, por lo que se encuentran concluidos.

En el afio 2016 fueron presentados 12 recursos de quejas, de los cuales, el Organo
Garante determiné como infundadas y concluidas todas ellas.

3.3.1 El Comité de Transparencia

Segun el articulo 3, fraccion IV de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Tabasco, el Comité de Transparencia es el organismo colegiado
de caracter normativo, constituido al interior de los Sujetos Obligados; y como tal, el
ITAIP ha cumplido con el articulo 25, fraccion | de la misma Ley con su obligaciéon de
constituir dicho Comité.

El Comité de Transparencia del Instituto quedd instalado el 18 de enero de 2016, realizé
43 sesiones donde se aprobaron 64 acuerdos, como se muestra a continuacion:

Tabla 11:

SENTIDO DEL ACUERDO Cantidad

Incompetencia 13

Inexistencia 18

Acceso restringido (reserva) 5

Acceso restringido (confidencial) 17

Ampliacion de plazo de reserva 7

Ampliacién del plazo (prérroga) 4

Total 64

Fuente: Archivos electronicos de la Direccion Juridica Consultiva y Proteccion de Datos
Personales.
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Asimismo, con la finalidad de afinar los procedimientos de los Sujetos Obligados
y atender a la poblacién, se ha brindado un espacio fisico propicio en la Unidad de
Transparencia, donde se han asesorado a 291 personas, servidores publicos de
diversos Sujetos Obligados, asi como particulares interesados en ejercer sus derechos
humanos de acceso a la informacion y proteccion de datos personales.
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3.4 Derecho Humano de Proteccion de Datos Personales

EITAIP,como el Organo Garante de la entidad, se ha ocupado en garantizar la privacidad
de datos personales en poder de los Sujetos Obligados; los razonamientos juridicos
establecidos por el Pleno, han dejado ver la firmeza en la defensa de la informacion
privada de cada persona, lo cual se hace evidente en las resoluciones dictadas por
el Pleno en las que se requieren a los entes publicos a respetar y garantizar el debido
tratamiento de los datos personales que tienen bajo su resguardo y custodia.

En el periodo que se informa, los Sujetos Obligados recibieron 247 solicitudes de datos
personales distribuidas de la siguiente manera:

Grafico 27: Solicitudes de Datos personales, 2016
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Fuente: Archivos electronicos de la Unidad de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion
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La propuesta de creacion de La Ley General de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de los Sujetos Obligados, junto con las nuevas directrices que el Sistema
Nacional de Transparencia proporciono a los érganos garantes del pais, ha propiciado
un periodo de reflexion, andlisis y acciones por parte del ITAIP para garantizar el derecho
humano y constitucional de proteccion de la informacion que puede identificar a una
persona, 0 mejor conocido como “datos personales”.
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3.4.1 La actuacion de los Sujetos Obligados
3.4.1.1 Poder Ejecutivo

Este grupo de Sujetos Obligados recibid 104 solicitudes de datos personales como se
ilustra a continuacion:

Grafico 28: Solicitudes de Datos Personales, Poder Ejecutivo, 2016

M Solicitudes de
Datos Personales,
2016

30

25

20

15

10

Fuente: Archivos electronicos de la Unidad de Tecnologias y Comunicacion, Sistema Electronico
SICAI ITAIP
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3.4.1.2 Organos Auténomos

Estos presentan una actividad importante con un total de 17 solicitudes de datos
personales, distribuidos como puede verse en el siguiente grafico:

Grafico 29: Solicitudes de datos personales, Organos Auténomos 2016
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| 87 INFORME DE LABORES Y RESULTADOS 2016 (I itaip



3.4.1.3 Municipios

Los municipios recibieron un total de 123 solicitudes de datos personales, donde
destaca el Ayuntamiento de Teapa, con 32 solicitudes, el Ayuntamiento de Nacajuca
con 30y el de Paraiso con 18.

Grafico 30: Solicitudes de datos personales, Municipios, 2016
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Fuente: Archivos electrénicos de la Unidad de Tecnologias y Comunicacion, Sistema
Electronico SICAI, ITAIP

3.4.1.4 Partidos Politicos

En este grupo de Sujetos Obligados, solo el Comité Directivo Estatal del Partido de la
Revolucion Democratica fue quien recibio tres solicitudes de datos personales.
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3.4.1.5 Promocion del Derecho de Proteccion de Datos Personales

El 15 de marzo el ITAIP firmd un Convenio Especifico sobre la Aplicacion Movil para
Tabletas o Tablets con Sistema Operativo Android, denominado “A Cuidar tus Datos
Personales” con la Secretaria de Educacion del Estado de Tabasco; con el objeto de
compartir y proporcionar esta herramienta digital didactica. Dicha accion muestra la
trascendencia del debido cuidado y tratamiento de los datos personales tales como
teléfono, domicilio, vida familiar y patrimonio.

La aplicacion contiene videos y actividades interactivas, asi como un manual para su
operacion; ésta herramienta tiene como objetivo fomentar en los nifios de las escuelas
primarias de cuarto, quinto y sexto ano, la cultura de la auto-proteccion de datos
personales.

Este convenio también incluye la imparticion de seminarios, platicas, cursos,
capacitaciones, talleres, concursos literarios, de dibujo y demas actividades afines a
la materia. Ademas de los trabajos coordinados, se establecid la facilitacion reciproca
del uso de las instalaciones, aulas, equipos y aparatos electronicos con que cada
institucion cuente para implementar esta aplicacion movil.
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tJE4

PROBLEMATICAY
DIFICULTADES EN EL
CUMPLIMIENTO DE LA LEY
Y RECOMENDACIONES
RESPECTIVAS.




Realizar un diagndéstico implica establecer un procedimiento ordenado, sistematico,
para conocer de manera clara un contexto o circunstancia, a partir de observaciones
y datos concretos. El diagndstico conlleva siempre una evaluacion de acciones vy el
cumplimiento de sus objetivos.

Por tal motivo, se eligid una metodologia de presentacion de la informacién estadistica
producida por los grupos del Padron de Sujetos Obligados, motivando a la vez, datos
e indicadores del desempefio en la transparencia con las variables de solicitudes,
recursos derevision, dando un porcentaje que subraya qué tan efectivo ha sido tal grupo
de Sujetos Obligados para garantizar el derecho humano de acceso a la informacion y
proteccion de datos personales.

4.1 Problematicas

Con relaciéon a los municipios, aquellos que presentaron su informe, Balancan,
Centla, Centro, Comalcalco, Cunduacan, Emiliano Zapata, Huimanguillo, Jonuta,
Macuspana, Nacajuca, Tacotalpa y Teapa, han manifestado en comun cuatro grupos
de problematicas que han dificultado la actuacion de las Unidades de Transparencia
de estos Sujetos Obligados:

1. Rotacion constante de personal.

2. La falta de capacitacion para dar respuesta a las solicitudes y tecnologia
deficiente.

3. Escasez de personal capacitado y plazos de atencion a solicitudes reducidos.

4. El nivel jerarquico inferior de la Unidades de Transparencia, lo cual dificulta la
comunicacion con titulares de otras areas de la administracion.

5. El aumento de las solicitudes y la falta de claridad de las mismas.

Estos problemas propios de los ayuntamientos se pueden agrupar de la siguiente
forma:a) conocimientoy tecnologia, b) recursos humanos, ¢) deficiencia organizacional
humanay, d) carencia de informacion para la poblacion.

Ante estos desafios el ITAIP debe responder en sus planes y programas para beneficio
de los Sujetos Obligados y de la poblacion, con proyectos adecuados para proponer
soluciones a la problematica y necesidades que puntualmente estos sujetos obligados
han informado.

Los organos autonomos en la entidad que remitieron su informe anual, el Instituto
Electoral y de Participacion Ciudadana de Tabasco, el Instituto Tabasquefo de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica de Tabasco, el Tribunal de lo
Contencioso Administrativo, el Tribunal Electoral de Tabasco, la Universidad Juarez
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Autonoma de Tabasco, la Fiscalia General del Estado y la Comision Estatal de Derechos
Humanos coincidieron en un problema general: el aumento de las solicitudes y la falta
de claridad de las mismas.

Con referencia a los partidos politicos, el Partido de la Revolucion Democratica,
el Partido Revolucionario Institucional, Movimiento de Regeneracion Nacional vy
Movimiento Ciudadano reportaron a este Organo Garante que no tienen problematicas
que les impidan realizar su labor.

El Poder Legislativo, expuso no haber tenido dificultades para realizar sus actividades,
salvo cuestiones de comunicacion entre las unidades administrativas y por el
desconocimiento de la poblacion sobre la informacion que cada Sujeto Obligado
genera.

El Poder Judicial, hizo alusion a una problematica que dificulta su actuar: la carga de
trabajo que implica atender las solicitudes.

El Poder Ejecutivo presenté en su informe varias problematicas: el faltante de
documentos e informacion por parte de los titulares anteriores, y las dificultades que
emanan cuando las solicitudes de informacion no son claras y/o realizadas de manera
correcta.
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Las dependencias en general, han presentado cinco problematicas:
* Problemas de tipo administrativo,
* Falta de recursos tecnologicos,
» Las solicitudes poco claras o formuladas de manera errénea,
* Reduccion de tiempos para dar respuesta, y

* El conocimiento limitado del solicitante acerca de las atribuciones que tienen
los Sujetos Obligados.

Los entes publicos que forman parte del Ejecutivo, y que por su constitucion propia se
les conoce como desconcentrados, han referido al ITAIP en sus informes, problemas de
tipo administrativo por el poco convencimiento de las areas sobre la importancia de la
transparencia, los plazos cortos para brindar respuesta a las solicitudes de informacion
y carencias tecnoldgicas.

De la misma manera, formando parte del Ejecutivo, los organismos descentralizados
en sus informes presentaron las siguientes problematicas: la capacidad de carga del
INFOMEX, lo poco claras que son las solicitudes, el desconocimiento de los solicitantes
sobre las atribuciones de los Sujetos Obligados, los plazos cortos para dar respuesta
a las solicitudes, los procesos internos lentos para recopilar la informacién y carencia
en la capacitacion del personal.

A
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4.1.2 Diagnostico

Conbase en el articulo 46 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado de Tabasco, se ha elaborado un analisis y un diagndstico con ayuda de la
informacion remitida por los Sujetos Obligados en suinforme anual donde se observan
las dificultades en el cumplimiento de esta Ley. De la misma manera se efectian las
recomendaciones respectivas ante las problematicas detectadas.

1. Problemas de tipo administrativo.

Estas dificultades inician con la designacion del Titular de la Unidad de
Transparencia, quien muchas veces no esta preparado para esta labor
fundamental. De la misma manera, las Unidades de Transparencia carecen de la
jerarquia institucional suficiente en las estructuras de los Sujetos Obligados, lo
gue motiva que en repetidas ocasiones se ignoren sus requerimientos.

Asimismo, se ven afectados por la constante rotacion de personal, por la falta de
equipamiento y los lentos procedimientos para la obtencion de la informacion
cuando son involucradas las unidades administrativas del Sujeto Obligado.

Estas problematicas podrian solucionarse mediante la designacion
preferentemente de un abogado como Titular de la Unidad de Transparencia,
el cual debera ser nombrado y depender directamente del Titular del Sujeto
Obligado, en cumplimiento irrestricto a lo previsto en la fraccion Il del articulo
25 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Tabasco; de igual manera, se deberan eficientar hacia el interior de los Sujetos
Obligados los mecanismos correspondientes para una adecuada tramitacion de
las solicitudes de informacion.

2. Las cargas de trabajo son intensas.

Derivado de que una sola solicitud puede incluir un nimero ilimitado de preguntas,
gue puede representar incluso varios aflos de informacion; esto implica mayor
personal y tiempo por parte del Sujeto Obligado para poder atenderla. Este
fendmeno puede disminuir si los Sujetos Obligados se dan a la tarea de poner a
disposicion la mayor cantidad de informacion al publico en general a través de su
portal como una practica proactiva en la difusion de la informacion.
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3. Se cuenta con plazos cortos para atender las solicitudes de informacion.

La Ley de Transparenciay Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tabasco
redujo los plazos de 20 a 15 dias habiles en comparacion con la Ley General,
para dar tramite y atencion a las solicitudes de informacion, que las personas
presentan ante los Sujetos Obligados; lo cual, si bien es cierto, se traduce en un
beneficio en favor de los solicitantes, también ha propiciado hacia el interior de
los Sujetos Obligados el atender inclusive mayores numeros de solicitudes en
menor tiempo.

Aunado a lo anterior, se desprende la falta de una adecuada administracion de
archivos y gestion documental dentro de los Sujetos Obligados que dificulta
garantizar con mayor eficiencia y eficacia el ejercicio del derecho humano de
acceso a la informacion publica.

Con la finalidad de que los Sujetos Obligados puedan cumplir con mayor
eficacia y eficiencia con las solicitudes de informacion recibidas, este Organo
Garante considera necesario que los plazos actuales que prevé la Ley local sean
homologados con los previstos en la ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.
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ACTIVIDADES
INSTITUCIONALES




Las acciones de apoyo que realizan las unidades responsables o ejecutoras del
gasto de este Organo Garante, acorde a sus atribuciones, y responsabilidades son
indispensables para alcanzar en una cadena de resultados, los objetivos, indicadores
y metas establecidas.

Todas las actividades institucionales han sido realizadas con un enfoque de
colaboracion mediante objetivos sustantivos y de apoyo al Pleno, conforme al marco
legal correspondiente, siendo congruentes con el presupuesto.

Las actividades se efectuaron conforme a la metodologia de Marco Légico, obteniendo
Matrices de Indicadores de Resultados, que inéditamente han sido adoptadas
institucionalmente, como puede verse a continuacion:

Goblame dal
Estado de Tabasco

Nivel

Proposito

Componente 1
Componente 2
Componente 3

Actvidad 1.1

INSTITUTO TABASQUEND DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
1D: IP-1014D04E044-B01
AVANCES DE INDICADORES

Objetivo Indicador Porcentaje de Avances
Contribuir a que la administracion Nombre indice de eficiencia en el A
piblica del Estado sea transparente, derecho a saber Periodo  Mela = Avance Justificacion
mediante procedimientos de acceso i i
ala mwp;cian plblica v proteccidn Periedicidad: Anual : o Se ue: a .:: ;::‘:lonr:-‘
jcorrecio en @ v
de datos perzonalas, cercanos a las
personas
Las personas del Estado de Tabasco Nombre:  Tasa de variacion de
conocen y ejercen eficazments los usuarios en el derecho a Periodo  Meta  Avance Justificacion
derechos de transparencia, acceso a saber Crotis rads 0a 1o Sparat
:Jell;fo':smclén plill:v:w y proteccio Periodicidad Anual 1 10 ‘ interés ge 1a ciudadania
atos personales.

Programa de capacitacion en cultura Nombre Porcentaje de avance en :
de la transparencia y eventos las acciones de talleres, Penodo  Meta  Avance Justificacion
ejecutados. capacitacion y eventos

1 (3] 6885

Penodicidad: Semestral Con respecto al afio 2015,

2 100 22 inieid un nusve madsls
Cobertura de difusion del derecho a Nombre:  Porcentae de 5 ey
saber amphada cumplimiento de difusion Periodo  Meta  Avance Justificacién

del derecho a saber
1 50 50
Penodicidad: Semestral

2 100 100
Sistemas informaticos Nombre: Porcentape de avance en . . i
modemizados. sistematizacion y Periodo  Mela Avance Justificacidn

resguarda
1 75

Penodicidad: Semestral
2 100 95.5

Ejecucitn de los programas de Nombre Porcentap de avance en
capacilacion. la ejecucion del Fenodo Meta Avance Justificacion
programa de
i ; 5 -
2 66 66
El excadents de las
3 90 capacitaciones se debe al
Penodicidad: Tnmestral Crecid la demanda de
4 100 cacacitaciones por pars
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Actrdad 1.2 Ejecucion de programas de talleres. Nombre: Porcentaje de eficiencia . . .
en la ejecucion del Periode Meta  Avance Justificacidn
programa de talleres

= Il
2 100 125
3 100 125
Periodicidad: Trimestral
¢ fimes 4 10 | 125

Actvidad 1.3 Ejecucion de programa de Nomb p e de a)
de los programa de Penodo Meta  Avance Justificacion
eventos

1 30 22
2 60 5714
3 75 7143

Pernodicidad: Trimestral g 3G 571

Actividad 2.1 Disefio y ejecucidn de plan de Nombre: indice de eficiencia en la ) L
medios sjecucion dal plan de Periodo Meta  Avance Justificacion
medios

1 0 0
2 3 33

INSTITUTO TABASQUENO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

1D: IP-1014004E044-801

Gobiarng gl
Estado de Tabaso
AVANCES DE INDICADORES
Nivel Objetivo Indicador Porcentaje de Avances
Actvidad 2.1 Disefio y ejecucion de plan de Nombre: indice de eficiencia en la ) ¥er
medios ejecucion del plan de Periodo Meta  Avance Justificacion
medios
3 66 75
Penadicidad: Trimes
= el 4 100 100
Actroidad 3.1 Aute 16N y 1on de h Porcentaje de avance de ) § )
la gestion de los recursos de revision ejecucion de |a Periodo  Meta Avance Justificacon
y numeralia. implementacién de
soluciones tecnologicas 1 0 0
F 100 100
3 100 100
Penodicidad: Tnmestral
i 4 100 | 100
Actrvidad 3.2 Ejecucion del sistema de Nombre: indice de eficiencia en la
digitalizacidn documental, digitalizacion de Penede Meta  Avance Justificacion
documentos
1 25 20
2 50 50
Los calculos presentados
3 75 hicieron con equipo
Penodicidad: Tnmestral Los cdiculos presentados
4 100 hicieron con equipo
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5.1 Fomento de la Cultura de la Transparencia

Se entiende por cultura al conjunto de valores, costumbres, creencias y practicas que
constituyen la forma de vida de un grupo especifico? y desde esta perspectiva, cuando
nosreferimos alacultura de latransparencia, se alude al entretejido de estos elementos,
valores, costumbres, creencias y practicas que consolidan la vida democratica entre
gobierno y sociedad.

Uno de los objetivos primordiales del ITAIP es fomentar, promover e impulsar la cultura
de la transparencia, mediante la suma de esfuerzos con diversas instituciones y
personas de forma tal, que permita fortalecer la vida participativa y democratica en la
entidad y la rendicion de cuentas.

Por estos motivos, con base en el articulo 60 de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica del estado de Tabasco, el ITAIP ha dedicado sus esfuerzos
a consolidar la cultura de la transparencia, el ejercicio del derecho de acceso a la
informacion publica y la proteccion de datos personales entre la poblacion; para ello,
se han establecido acciones de colaboracion con instituciones educativas y culturales,
medios de comunicacion, sectores publicos y privados.

2 Terry Eagleton. La idea de cultura. Paidos, Barcelona, 2001, p.58
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5.2 Actividades formativas

Este Pleno ha considerado la capacitacion como el gje rector de su politica publica,
misma que se harealizado conlas Unidades de Transparencia de los Sujetos Obligados,

sociedad civil organizada, instituciones publicas y privadas.

A lo largo del ano, se ha mantenido esta politica publica con la finalidad de optimizar
los procedimientos de los Sujetos Obligados para dar respuesta a las solicitudes de
informacion; fomentar el conocimiento en la sociedad civil para hacer valer su derecho
a la informacion y proteccion de datos personales, lo que ha dado como resultado
fomentar la proactividad y la transparencia gubernamental que fortalece la cultura de
la rendicion de cuentas.

Los objetivos planteados a inicio de afio han sido alcanzados gracias a los esfuerzos y
creatividad del personal, pues ante las limitaciones de recursos humanos y financieros,
se han buscado opciones, modalidades y vias alternas de forma tal que, se han
podido atender hasta la fecha 25 mil 872 personas, resultado de las 95 actividades de
capacitacion, superando asi las 19 mil 716 personas atendidas el afio pasado.

Tabla 12: Capacitaciones en el 2016

PERIODO

ENE
MAR
MAY-JUN
JUN
JUL-SEP

JUL-AGO

€litaip

TEMA

TEMAS RELATIVOS AL
CUMPLIMIENTO DE LA LEY DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA

Declaratoria de los Integrantes del
Sistema Estatal de Transparencia

Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pulblica del Estado de
Tabasco

Lineamientos Técnicos de
Obligaciones de Transparencia

Comité de Transparencia
Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de
Tabasco

Comité de Transparencia

2016 100

HORAS PERSONAS

1.0

3.3

8.0

18.8

38.0

7.5

164

41

115

307

407

13

DIRIGIDO A

Sujetos
Obligados

Sujetos
Obligados

Sujetos
Obligados

Sujetos
Obligados

Sujetos
Obligados

Sujetos
Obligados



PERIODO TEMA HORAS PERSONAS DIRIGIDO A

: . Sujetos
OCT-NOV Comité de Transparencia 4.1 23 Obligados
Lineamientos Técnicos Generales para
la Publicacion, Homologacion y
Estandarizacion de la Informacion de
las Obligaciones establecidas en el &iaiha
NOV Titulo V y en la Fracc. 1V del Art. 31 de 1.5 17 Oblij s
la LGTAIP, que deben difundir los 9
Sujetos Obligados en los portales de
internet y en la Plataforma Nacional de
Transparencia
Ley de Transparencia y Acceso a la Suietos
OCT-DIC Informacion Publica del Estado de 73.3 933 Oblij adoe
Tabasco g
TOTAL 155.5 2020
PLATAFORMAS DIGITALES DEL
DERECHO DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA Y DEL
DERECHO DE PROTECCION DE
DATOS PERSONALES
; Sujetos
MAR Sistema Infomex 2.5 4.5 17 Obligados
ABR- ' : Sujetos
MAY Plataforma Nacional de Transparencia 7.9 172 Obligados
Sistema Infomex 2.5, SICAl y Sujetos
ABR-JUN REUSDAP &7 L Obligados
Sistema Infomex 2.5, SICAl y Sujetos
FEEREG REUSDAP - g Obligados
TOTAL 21.9 208
PROMOCION DE DERECHO DE
ACCESO A LA INFORMACION
o . Sujetos
ABR Reunion de la Regién Sureste 4.0 140 Obligados
Sociedad
Derecho de Acceso a la Informacion y (Universitarios
MAY-JUN b oteccion de Datos Personales. 54 64 y Medios de
Comunicacion)
JUN A Cuidar los Datos Personales 3.6 213 Socledad
(Primaria)
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PERIODO TEMA HORAS PERSONAS

DIRIGIDO A

Derecho a la Proteccion de Datos
JUL-AGO Personales y Derecho de Acceso a la 6.7 39
Informacién

Primer encuentro entre Unidades de

_ER Transparencia y el ITAIP a5 o2
Derecho de Acceso a la Informacién y
OCT-NOV Proteccion de Datos Personales 1.9 78
TOTAL 26.0 626
ACTUALIZACION DE LOS
CONOCIMIENTOS DEL PERSONAL
DEL ITAIP
FEB Organizacion de Archivos Publicos 1.0 6
MAR Acuerdos de Reserva 1.0 20
Argumentacion con Prueba de Dafio
— Video Conferencia = o
TOTAL 4.7 56
208 2910
TOTAL

horas personas

SOCIEDAD
Medios de
Comunicacion
Universitarios

Titulares de
las Unidades
de
Transparencia
de los Sujetos
Obligados

SOCIEDAD
Universitarios

Personal
ITAIP

Personal
ITAIP

Personal
ITAIP
Congreso y
OSFE

Fuente: Archivos electronicos de la Direccion de Capacitacion y Vinculacion, ITAIR
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Taller:

Sistema
de Portales [
ds Obligacione: a8

103

Taller:

Sistema
de Portales
de Obligaciones

de Transparencia
(siPoT)
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Capacitacion al Ayuntamiento de Centro

Capacitacion al Ayuntamiento de Tacotalpa

E =% CAPACITACION ®
LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

TADO
¢ T age e
3 f:I ¥ ? 5
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Entre las actividades que se realizaron hay que destacar los talleres, por la dedicacion
y esfuerzo para generar las competencias en materia de transparencia y acceso a la
informacién publica para garantizar los derechos constitucionales de la poblacion. Los
talleres han beneficiado a 632 servidores publicos de los diversos Sujetos Obligados

de la entidad.

Grafico 31: Talleres impartidos en el 2016

-
eEnero: duracion )
1.5 hrs.
Beneficiados 16
personas, dirigido
al personal del
" ITAIP Taller
Entrega -

Recepcion

Taller de
Planeacién de la
Capacitacién en el
marco de la Red
Nacional por una
Cultura de
Transparencia

—_—

*Abril: duracion 3
hrs. Beneficiados 22
personas, dirigido a
Organos Garantes

)

.

eFebrero: duracion
12 hrs.
Beneficiados 503
personas, dirigido
Taller: Lineamientos a Sujetos

Técnicos Generales Obligados
para el J
cumplimiento de las
obligaciones de
transparencia

Talleres: Ley de
Transparencia y
Acceso a la
Informacion
Publica del Estado \
de Tabasco,
acuerdos, y
cumplimientos

L

*Mayo: duracion 8.8
hrs. Beneficiados 91
personas, dirigido a
al Personal del ITAIP

J

Fuente: Archivos electronicos de la Direccion de Capacitacion y Vinculacion, ITAIP

Dentro de las actividades formativas estan consideradas las realizadas en la Feria
Tabasco 2016, donde se atendieron a poco mas de 17 mil 500 personas en 132
horas de actividades, a su vez se hizo entrega de material informativo, explicando a
los visitantes sobre sus derechos de acceso a la informacion publica y proteccion de
datos personales; ademas, se les orientd en el uso y funcionamiento de la plataforma
informatica local INFOMEX para promover asi en la poblacion el correcto ejercicio de

sus derechos constitucionales.
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Resulta importante destacar las actividades extraordinarias que se realizaron para
promover la transparencia, acceso a la informacion publica y la proteccion de datos
personales, algunas de ellas en coordinacion con el Instituto Nacional de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica, INALL

Tabla 13: Eventos con el INAI

PERIODO TEMA HORAS PERSONAS DIRIGIDO A

Taller sobre Sistema de Siletos
SEP Portales de Obligaciones 16.0 125 Ob'ﬁj S
de Transparencia SIPOT g

ocT Fiesta de la Verdad 8.0 4500 Publico en
General
Jornada Estatal por la
Armonizacién Legislativa:
en materia de Proteccion Publico en
oct de Datos Personales en 4.0 205 General
Posesién de Sujetos
Obligados.
TOTALES 28 4830

Fuente: Archivos electronicos de la Direccion de Capacitacion y Vinculacion, ITAIRP
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5.3 Revista Institucional

De conformidad con el articulo 45, fraccion X, de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica del Estado de Tabasco, el ITAIP busca promover y difundir el
gjercicio del derecho de acceso a la informacion y la proteccion de datos personales.

El Instituto Tabasquefio de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica ha
continuado con la publicacion y difusion de la revista institucional Saber + es tu
derecho, en la que se divulgan las opiniones y estudios realizados por diversos actores
especializados, que colaboran de manera profesional, con la vision de hacer de esta
revista, una herramienta para enriquecer el conocimiento de la sociedad en general.

En la edicion 17 se profundizé sobre la “Etica y Transparencia’, y el autor fue el Mtro.
Emilio de Ygartua y Monteverde, Subsecretario de Educacién Media y Superior del
Estado de Tabasco. Ademas, se tratd el tema “El Aspecto Procesal del Sistema No
Jurisdiccional de los Derechos Humanos”, con la autoria del Dr. Jesus Manuel Argaez De
Los Santos, Comisionado Presidente del ITAIP; y, finalmente se presenté la Semblanza
del pintor Fernando Arellano.
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En su edicion digital numero 18 titulada: “Archivos, Transparencia y Acceso a la
Informacion’, se incluye aportaciones de especialistas en la materia, tal es el caso
de Fernando Pichardo Arzate, vocal del Comité de Transparencia de la CEMATAB,
SOTOP con el articulo: “Redes, Archivos y Transparencia”, y Pablo Mufoz Diaz, Director
General de Asuntos Juridicos del INAI con su aportacion “Las nuevas necesidades
argumentativas en el acceso a la informacion”.

En esta ultima publicacion se destaco la extensiva invitacion realizada con el propdésito
de fortalecer el caracter cientifico, académico, de investigacion e informativo, para
que los interesados en publicar sus aportaciones sobre la tematica de transparencia,
acceso a la informacion y proteccion de datos personales, puedan participar en
esta revista, siendo los medios para hacer llegar los articulos respectivos tanto en
las oficinas de este Instituto, como a través de correo electronico difusion@itaip.org.
mx y/o en el portal www.itaip.org/revista contando con un Comité Editorial para su
revision.
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Tabla 14: Publicaciones 2016

No. de
Revista

Periodo TEMAS

Aspectos procesales del Sistema No Jurisdiccional de los
Derechos Humanos, autor: Jesus Manuel Argaez De Los

Santos
Primer Etica y Transparencia, autor: Emilio de Ygartua y
Trimestre Monteverde
Seccion CULTURA: Semblanza del pintor Fernando
Arellano

Las nuevas necesidades argumentativas en el acceso a la
informacion, autor: Pablo Francisco Mufioz Diaz

Redes, Archivos y Transparencia, autor: Fernando
Segundo Pichardo Arzate

Trimestre Noticia sobre los Archivos histéricos de Tabasco, autor:
Jorge Priego Martinez

Seccion CULTURA: El Edén de las Aves, Exposicion
pictérica colectiva.

Fuente: Archivos electronicos de la Direccion de Capacitacion y Vinculacion, ITAIP
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5.4 Las Actividades del Instituto

Entre las actividades mas importantes de la Institucion a favor de la poblacion
tabasquena podemos destacar los procesos relativos al tramite y resolucion de los
recursos de revision, los procedimientos de quejas, ahora conocidos como denuncias,
los procedimientos administrativos de responsabilidad, la atencion a las solicitudes de
informacion recibidas que como Sujeto Obligado se tiene el imperativo de contestar, la
verificacion de los portales de transparenciay ala plataforma nacional de transparencia,
asicomo la capacitacion y difusion del marco juridico que regula los derechos humanos
de acceso a la informacioén publica y proteccion de datos personales.

Todas éstas acciones muestran en su conjunto la dinamica del Instituto Tabasquefo
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; hay que anadir que algunas
actividades tuvieron una fuerte demanda por parte de la poblacién; las personas
han visto como pieza indispensable de su vida democratica el uso de sus derechos
constitucionales de acceder a la informacion publica, y si es preciso, la proteccion de
sus datos personales.
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5.5 El Organo de Gobierno

El Organo de Gobierno, formado por el Pleno, propone las politicas y directrices de la
Institucion, buscando la éptima direccion y administracion de los recursos del mismo,
segun lo indica el articulo 23 del Reglamento Interior del Instituto Tabasqueno de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Sus atribuciones son colegiadas y tienen como finalidad establecer las bases
necesarias para garantizar la efectividad del ITAIP como ente publico que requiere dar
resultados a la poblacion.

Por su propia naturaleza directiva, las sesiones del Organo de Gobierno son de suma
iImportancia, y son convocadas por el Comisionado Presidente, o en su ausencia por las
Comisionadas, para proponer, resolver y decidir asuntos relacionados con las politicas
publicas del Instituto, cuestiones legales, administrativas y financieras.

El Organo de Gobierno del ITAIP realizé 13 sesiones ordinarias y siete extraordinarias,
aprobo un total de 100 acuerdos con repercusiones fundamentales para la vida de la
Institucion como la creacion de nuevas areas para la atencion de la poblacion, reformas
al marco legal vigente y de tipo financiero en consonancia con las disposiciones de
austeridad propias del contexto histérico que vive nuestra entidad.

Tabla 15: Sesiones de Organo de Gobierno, 2016

Periodo trimestral 03;’?:1:::5 E xtsr.:::::-ne:ri o Acuerdos
Enero-marzo 4 2 39
Abril- junio 3 1 19
Julio - septiembre 3 3 31
Octubre - diciembre 3 1 ikl
TOTAL 13 7 100

Fuente: Archivos electronicos de la Secretaria Ejecutiva, ITAIP
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5.6 Control y Planeacion Institucional

Como ente publico, se ha establecido un programa puntual de control institucional
susceptible de mejora continua conforme las recientes reformas en materia
de transparencia, anticorrupcion vy fiscalizacion; por tal motivo, se ha cumplido
permanentemente con la rendicion de informes trimestrales, donde las areas del
Instituto deben presentar con evidencia documental los avances a sus programas de
trabajo, sus acciones realizadas, asi como el uso y destino de los recursos. Asimismo,
se ha atendido a cabalidad cualquier recomendacion realizada por el Organo Superior
de Fiscalizacion, sin detrimento de la autonomia constitucional que posee el ITAIP,

Derivado del mandato constitucional de rendicion de cuentas, el Organo Superior de
Fiscalizacion del Estado expidio Pliegos de Cargo por el periodo auditado de 2015, por lo
cual seradicaron e iniciaron dos Procedimientos de Responsabilidades Administrativas
como resultado de las auditorias realizadas al Primer y Cuarto Trimestre del 2015,
MIiSMOS que se encuentran en tramite.

Asimismo, se elaboraron los informes de Evaluacién Cuatrimestral con base en los
avances de los programas de trabajo de las diversas unidades administrativas de
acuerdo con la normatividad.

El proximo afio sera uno con mayores retos, por lo cual, se ha implementado el uso
de las herramientas de la planeacion participativa y democratica para introducir
nuevos mecanismos institucionales que permitan atender de manera mas incluyente
las necesidades de la poblacién en nuestro ambito de competencia, siempre con la
perspectiva de una participacion democratica, transparente y responsable, haciendo
un uso racional y efectivo de los recursos.

Por ello, el primero de agosto, el Pleno cred la Unidad de Planeacion y Evaluacion al
Desempefo Institucional,comounaareaespecializada paracolaborarconlaplaneacion,
programacion y evaluacion del desempefo de los programas institucionales del ITAIP.
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5.7 Gestion Juridica

Como ente publico, el ITAIP tiene asuntos relacionados con las demandas y amparos,
por ello también se debe realizar las labores vinculadas al seguimiento o gestion de
asuntos legales o extrajudiciales y a la administracion de documentos y/o expedientes,
a través de la Direccion Juridica Consultiva y Proteccion de Datos Personales.

5.7.1 Actualizacion del marco normativo.

Con el Decreto 235 de fecha cuatro de diciembre de 2015, la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tabasco fue publicada el 15 de
diciembre del mismo afo, por lo que de conformidad con el transitorio TERCERO, en
junio de 2016 se envi6 a la Coordinacion General de Asuntos Juridicos del Estado
de Tabasco la propuesta de anteproyecto de Reglamento de la Ley, y se iniciaron los
trabajos respectivos.

Junto con este paso importante, se tuvieron dos reformas al Reglamento Interior que
rige al Instituto; una de esas reformas fue con fecha 19 de julio donde se reformo el
articulo 18 con sus fracciones, para dar una mejor especificidad a los requerimientos
para ser Secretario Ejecutivo, Director, Titular de Unidad o del Organo de Control Interno
de la Institucion; la segunda reforma es la del 30 de noviembre, donde se cred la Unidad
de Planeacion y Evaluacion al Desempefo Institucional.
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5.8 Conectividad y Tecnologia

La transparencia, el derecho de acceso a la informacion publica y el derecho de
proteccion de datos personales, como una prioridad constitucional, basados en los
derechos fundamentales del hombre, requiere de los mecanismos para concretar su
correcto y puntual ejercicio. Por tal motivo las nuevas generaciones de tecnologias
de la informacion, la conectividad y la facilidad de acceso a estas herramientas
tecnoldgicas son una prioridad para el ITAIP,

Enese sentido, esta Institucion hareforzado en la medida de las posibilidades humanas
y presupuestales, el uso de las tecnologias de la informacion y comunicacion y se
pueden notar los avances en distintos temas.

Una muestra es la pagina oficial del ITAIP con la direccion www.itaip. org.mx, recibié 2
millones 962 mil 450 visitas, es decir un promedio de 250 mil visitas mensuales.

Grafico 32: Visitas al portal del ITAIP, 2016
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Fuente: Archivos electronicos de la Unidad de Tecnologias de la Informacidn y Comunicacion
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En cumplimiento al plan de trabajo de la Unidad de Tecnologias de la Informacion,
se realizan trimestralmente respaldos de la informacion de los equipos de computo
de los usuarios adscritos a este Instituto, con la finalidad de proteger y salvaguardar
los documentos electrénicos se cuenta con un resguardo de la informacion generada
derivada de las atribuciones de cada usuario.

Los respaldos a servidores, se realizaron semanalmente, un total de 48 en el afo,
privilegiando estas actividades con relacion a la base de datos Oracle, en la cual se
encuentra alojado el Sistema Infomex; de la misma manera, se generaron respaldos
de forma automatica de la misma base para contar siempre con la informacion
salvaguardada.

Estos respaldos, y los sistemas del Instituto en general requieren de seguridad
informatica, tanto para las redes, sistemas, servidores y discos rigidos del
almacenamiento de datos; a principios del cuarto trimestre se invirtié poco mas de $56
mil pesos M.N., por concepto de las licencias para dos equipos de seguridad; ademas
se adquirié un equipo especializado para la misma funcion con una inversion cercana
alos $198 mil pesos M.N. Estos equipos combaten los ataques o intentos de intrusion
por parte de hackers a los sistemas.
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5.9 Gestion documental

El manejo y resguardo de la informacion generada es una obligacion de cualquier ente
publico, y para lograrlo con calidad y profesionalismo, se debe estar preparado. Con tal
motivo se impartieron tres capacitaciones, una de ellas dirigida al personal de nuevo
ingreso denominada ‘Manejo de Archivos Publicos”; y las otras dos, a los responsables
de los archivos de tramite denominadas “Transferencia Primaria del Archivo de Tramite al
Archivo de Concentracion’, y “Presentacion del Expediente del Archivo de Tramite para
entregar al archivo de concentracion’, beneficiando a 30 personas que forman parte
de la Institucion.

Asimismo, con la finalidad de conservar la documentacion y facilitar la gestion
informativa, se ejecuté un programa de digitalizacion de documentos que se encuentran
en resguardo en el archivo de concentracion, digitalizando 496 mil 880 documentos
provenientes de las diversas Unidades Administrativas del ITAIP, superando con creces
la cifra del afo pasado que ascendio a 30 mil documentos digitalizados.

Grafico 33: Documento digitalizados
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Fuente: Archivos electronicos de la Unidad de Archivo, ITAIP
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5.10 Difusion social y vinculacion institucional

Uno de los objetivos de este Organo Garante es acercarse a la poblacion de manera
constante y amplia, por ello, ha realizado una campafa de informacion y difusion,
conocido como Plan de Medios, que busca hacer uso de los medios de comunicacion
locales para que la poblacion se informe sobre sus derechos constitucionales,
presentandose 2 mil 578 spots en radio y television local desde el mes de marzo a
diciembre, siempre observando la normatividad electoral y la ética en comunicacion
social.

Hay que sefalar y agradecer, la presencia de los medios de comunicacion, quienes, a
lo largo de este afio, han cubierto con interés y profesionalismo las sesiones de este
Organo Colegiado. De la misma manera, se extiende la invitacién a usar las redes
sociales oficiales de esta institucion donde se brinda informacion valiosa en la materia.

En tal aspecto, las redes sociales han sido una forma de empoderar a la ciudadania
con la informacion publica generada por el ITAIR, por lo que en la red social Facebook
se generaron 1 mil 560 publicaciones, y en su similar Twitter, 963 publicaciones,
promoviendo asi el interés por parte de la ciudadania sobre sus derechos
constitucionales, con miras a la participacion ciudadana.

En Twitter se alcanzaron los 2 mil sequidores, mientras que en la red social de Facebook
los amigos llegaron casi a los 5 mil, por lo que para el 2017 se prevé la creacion de
una modalidad conocida como “Fan Page”’, que permitira tener una mayor cantidad de
personas adheridas a las redes sociales oficiales.

ltaipTabasco (@itaiptabasco

Instituto Tabasquefio de Transparencia
Acceeo 3 1 Informacion PUbEGS sgregs 5
Fatos nieas ol Sloum Campafis Soblemo
Abierta.
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6.1 Ejercicio presupuestal
Estados Financieros

Los Estados Financieros de los entes gubernamentales, cumplen la funcion primordial
de proveer de informacion financiera y presupuestal a los principales usuarios de la
misma, al H. Congreso del Estado y a los ciudadanos.

De esta manera, se informa y explica la respuesta del Instituto a las condiciones
relacionadas con la informacion financiera y presupuestal de cada periodo fiscal de
gestién, como es el que se informa, que comprende del 01 de enero al 31 de diciembre
de 2016.

1. Estado de situacion financiera al 31 de diciembre 2016.
2. Estado de actividades financieras del 01 de enero al 31 de diciembre de 2016.

3. Estado de actividades presupuestales del 01 de enero al 31 de diciembre de
2016.

4. Comparativo entre el estado de actividades financieras y presupuestales del
01 de enero al 31 de diciembre de 2016.

5. Estado de flujo de efectivo del 01 de enero al 31 de diciembre 2016.

6. Estado de variaciones en la hacienda publica del 01 de enero al 31 de diciembre
de 2016.

7. Estado Analitico del Activo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2016.
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1. Estado de situacion financiera al 31 de diciembre 2016

ACTIVO 2016 2015 PASIVO 2016 2015
ACTIVO OIRCULANTE PASIVO CIRCULANTE
Efectivo y Equivalentes 488473700 11,003,844.21 Cuentas por Pagar a Corto Plazo 301161521 197452219
Derachos & Recibir Efactivo o Equivalentes 274466 70 - Documentos por Pagar 8 Coro Plazo
Derechos a Recibir Bienes o Servicios = = Porcién a Cono Plazo de la Deuda Publica a Largo Plazo = =
Inventarios - - Titulos v Valores a Corto Mazo - -
Almacenes = - Pasivos Diteridos a Corto Plazo
Estimacitn por Pérdida o Deterioro de Activos Fondos y Bienes de Tercero en Garantia ylo
Circulantes ' : Administracion a Corto Plazo
Otros Activos Circulantes = = Provisiones a Corto Plazo = =
Otros Pasivos a Corto Plaro - =
Tatal de Aetivas Clreulantas 5,159,204.60 11,003,844.21  Total de Pasivas Cireulantes 3011,615.21 1974,522.18
_ACTIVO NO CIROULANTE _PASIVO NO OROLANTE
Inversiones Financieras a Largo Plazo Cuentas por Pagar a Largo Plazo -
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo
Plazo Documentos par Pagar a Largo Plazo
Bienes Inmuebles, Infrasstructura y Construcciones
n e 19,441,331.80 19.441,331.80 Deuda Piblica o Largo Plazo & E
Bisnes Mushies 11,237 302 06 10,148 325 35 Pasivos Diferidos a Largo Plazo
Fondaos y Bienes de Terceros en Garantia y/o en
Activos Intangibles bt HE s Administracion a Largo Plazo
Depreciacion, Deteriors y Amortizacion Atumulads
d& Bienas -10,318,758.52 - B,351,050.15 Provisionas & Lafgo Piaza - -
Activos Diferidos. = =
Estimacién por Pérdida o Deterioro de Activos no
Circulantes N N
Oftros Activos no Circulantes. - -
Total de Activos No Circulantes 21,8990,862.39 22,868,624.05 Total de Pasivos Circulantes

|ToTAL DE PASIVO | [Gongisea] [197a52219

HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO

HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO CONTRIBLIDO

Apomaciones. 2283725452 21,117,438 62
Donaclones de Capital 32,368.53 42476.38
Actualizacidn de la Hacienda Pdblica/Patrimonic = E
HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO GENERADO )
Resultadas del éﬁﬂr:i(lu (&harmo/Desanarrn) 1,268, 857.73 10,291,924.07
de E|ercicios Antari - 447 107 00
Revallos = =
Reseras = N
Rectifizazidn de Resultadas de Ejereicios Antariaras = =

_ EXCESOQ 0 INSUFICIENCIA N LA ACTUALIZACION DF LA HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO
Resultados por Posicion Monetaria = o

Resultado por Tenencla de Activos no Monerarios o =

Total 24,138481.78 31,898,946.07

TOTAL DEL ACTIVO | [ 27.150,096.99 I 33,873,468.26 AL DE ¥ HACIENDA 'ATRIMONIO I Zi’.lm!ﬂl I nmzsl
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2. Estado de actividades financieras del 01 de enero al 31 de diciembre de 2016.

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
Concepto

2016

2015

PARTICIPACIONES, APORTACIONES, TRANSF. ASIGNACIONES,SUBS.Y OTRAS AYUDAS
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS
Ingresos Financieros

Otros Ingresos y Beneficios Varios

28.040,160.60

290,368.14

31,155,734 .00

301,083.12

TOTAL DE INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS

28,330,528.74

31,456,827.12

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
Concepto 2016 2015
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
Servicios Personales 26,486,014.02 22 536,571.52
Materiales y Suministros 1,328,699.86 838,395.66
Servicios Generales 6,309,903.62 5,349.917.03
TRANSFERENCIAS ASIGNACIONES,SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
Becas y otras ayudas para programa de capacitacion - 143,166.47
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles - =
OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS
Estimaciones,Depreciaciones,Deterioros,Obsolescencias y Amortizaciones 1,967,708.37 1.415210.14

Otros Gastos

TOTAL DE GASTOS Y OTRAS PERDIDAS

36,092,325.87

30,283,260.82

RESULTADO DEL EJERCICIO (AHORRO/DESAHORRO) | [-

7,761,797.13 | |

1,173,566.30
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3. Estado de actividades presupuestales del 01 de enero al 31 de diciembre de 2016.

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS

Concepto 2016 2015
PARTICIPACIONES, APORTACIONES, TRANSF. ASIGNACIONES,SUBS.Y OTRAS AYUDAS
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 23.040,150_50‘ 31,155,734.00
OTROS INGRESOS ¥ BENEFICIOS
Ingresos Financieros 290,368.14 301,093 12
Otros Ingresos y Beneficios Varios 9,030,654.86 9,118,357.77
TOTAL DE INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS 37,361,183.60 40,575,184.89
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
Concepto 2016 2015
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
Servicios Personales 26 486,014 02 22 536 571 52
Materiales y Suministros 1,328,699 86 838,395 66
Servicios Generales 6,309,903 62 £.349.917.03
TRANSFERENCIAS,ASIGNACIONES,SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
Becas y otras ayudas para programa de capacitacién - 143,166.47
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
Bienes Muebles, Inmuebles & Intangibles 1,088.976.71 3.124,919.19
OTROS GASTOS ¥ PERDIDAS EXTRAORDINARIAS
Estimaciones, Depreciaciones,Deterioros,Obsolescencias y Amortizaciones - -
Otros Gastos = =
TOTAL DE GASTOS Y OTRAS PERDIDAS 35,213,594.21 31,992,969.87
RESULTADO DEL EJERCICIO | | 2,147,589.39 | | 8,582,215.02 |
PRESUPUESTO AUTORIZADO | | 37,069,482.62 | | 40,208,391.77 |
Clitaip 2016 122 —



4. Comparativo entre el estado de actividades financieras y presupuestales del 01 de
Enero al 31 de Diciembre de 2016.

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
Concepto Financiero Presupuestal Diferencia Observaciones
PARTICIPACIONES,APORTACIONES, TRANSF.,ASIGNACIO
NFS,SURS.Y OTRAS AYUIDAS
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayude 28,040,160.60 28,040,160 60 -

OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS

Ingresos Financieros 290,368.14 290,368.14 -

La diferencia coresponde &
Otros Ingresos y Beneficios Varios - 9,030,654.86 - 9,030,654 86 1oz remanentes de  los
Ejercicios Anteriores,

TOTAL DE INGRESOS ¥ OTROS BENEFICIOS 28,330,528.74 37,361,183.60 - 9,030,654.86

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS

Concepta Financiero Presupuestal Diferencia Observaciones
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
servicios Personales 26,486,014.02 26,486,014.02 -
Materiales y Suministros 1,328,699 86 1,328,699.86
Servicios Generales 6,309,903 62 6,309,903.62
TRANSFERENCIAS,ASIGNACIONES,SUBSIDIOS Y OTRAS
AYUDAS
Donativos - = =

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

La diferencia corresponds &

Bienes Muebles, iInmuebles e Intangibles - 1,088,976.71 - 1,088,076.71 = Ib[:";q .'.""'I 'l:’_"m:
¢l presente ejeroivio, oon WA

OTROS GASTOS Y PERDIDAS FXTRADRDINARIAS

La diferencla comesponde a
Estimaciones,Depreciaciones,Deterioros,Obsolescenci 1,967.708.37 - 1.967,708.37 |:| ML:M del presente
#reicio "

Otros Gastos - -

TOTAL DE GASTOS Y OTRAS PERDIDAS  36,002,325.87 35,213,594.21 878,731.66

RESULTADO DEL EJERCICIO |[- 7.761,797.13 || 2,147,589.38 | | 9,909,286.52

" REFRESENTA EL MONTO DE LAS ADQUISICIONES DE MATERIALES"Y SUMINISTROS DE CONSUMO DEL EJERCICIO 2016, RESULTANDO La DIFERENCIA QUE SE MUESTRA.

" REPRESENTA EL MONTO DE LAS ADCUISICIONES DE BIENES MUEELES E INMUEBLES EFECTUADAS DURANTE EL PRESENTE EJERCICIO, EL CUAL SE REFLEJARA EN LA
CUENTADE PATRIMONIO AL INICIO DEL PROXIMO EJERCICIO FISCAL.

“HEFRESENTA EL MONTO DE LAS DERFRECIACIONES DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES DEL FRESENTE EJERCICID, EL CUAL SE REFLEJARA ENLA CUENTA DE
PATRIMONIO AL INICIO DEL PROXIMO EJERCICIOFISCAL..
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5. Estado de flujo de efectivo del 01 de enero al 31 de diciembre 2016.

Flujos de Efectivo de las Actividades de Gestion

2016

2015

Origen
Impuestos
Contribuciones de mejoras
Derechos
Productes de Tipo Cerriente

Aprovechamientos de Tipo Corriente
Ingresos por Ventas de Bienes y Servicios Producidos
en establecimiento del Gobierno

Otras Contribuciones Causadas en Ejercicio Anteriores

Participaclones y Aportaclones
Participaciones
Aportaciones

Convenios

Transferencias, Asignaciones y Subsidios y Otras Ayudas
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico
Transferencias al Resto del Sector Publico
Subsidios y Subvenciones
Ayudas Sociales
Pensiones y Jubilaciones

Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Analogos
Otros ingresos y Beneficios

Aplicacion
Servicios Personales
Materiales v Suministros
Servicios Generales
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico
Transferenciac al Resto del Sector Pdblico
Subsidins y Subvenciones
Ayudas Sociales
Pensiones y Jubilaciones
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Analogos
Transferencias a la Seguridad Social
Donatives
Transferencias al Fxterior
Participaciones v Aportaciones
Participaciones
Aportaciones

Convenios

290,365.14

26.040,160.60

26.486.014.02
1.328.699.86
6.309,903.62

301,093.12

65.700.00

31,155,734.00

22.536.571.52
838.395.66
5.349.917.03
143.166.47

Flujos Netos de Cfectivo por Actividades de Operacion

5,704,088.76

2,654,476.44
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Flujos de Efectivo de las Actividades de Inversion

Origen
Contribuciones de Capital
Venta de Activos Fisicos
Otros

Aplicacion
Bienes Inmuebles y Muebles
Construcciones en Proceso (Obra Publica)
Otros

1,332.84

1,088,976.71

447.107.00

3,124,919.19

Flujos nelos de Efectivo por Actividades de Inversion -

1,087,643.87

- 2,677,812.19

Flujos de Efectivo de las Actividades de Financiamiento

Origen
Endeudamiento Neto
Interno
Externo
Incremento de Otros Pasivos

Disminucion de Activos Financieros

Aplicacion
Incremento de Activos Financieros
Servicios de la Deuda
Interno
Externo
Disminucién de Otros Pasivos

9.927.889.20
1,991,941.26

2,266,407.96

8,690,796.16

10.061.177.40
2.003.992.22

2,003,992.22

11,010,709.07

Flujos netos de Efectivo por Actividades de Financiamiento

762,626.32

949,611.67

Incremento/Disminucion Neta en el Efectivoy
Equivalentes

6,119,106.31

- 972,947.42

Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Inicio del Ejerciciol | |

11,003,844.21 |

[ 11,976,791.63

Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Final del Ejerdiciol | |

4,884,737.90 |

| 11,003,844.21
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6. Estado de variaciones en la hacienda publica del 01 de enero al 31 de diciembre

de 2016.

PATRIMONIO PATRIMONIO AJUSTES POR
PATRIMONIO GENERADO DE EIERC. GENERADO CAMBIOS DE
CONCEPTO CONTRIBUIDO ANTERIORES DEL EJERCICIO VALOR TOTAL
Rectificaciones de  Resultados de
Ejercicios Anteriores
Patrimonio Neto Inicial Ajustade del Ejercicio 21,159,915.00 - 21,159,915.00
hl
Aportaciones 21,117,438.62
21,117,438.62
Donaciones de Capital 42,476.38
4247638
artualizacién de |a Hacienda Publica/Patrimonio
Variad de la Hadenda Publica/Patri .
st aw S 10,739,031.07 10,739,031.07

Neto del Ejercicio

Revaluos

Reservas

Hacienda  Pablica/Patrimonio  Neto

Final del Ejercicio 2015

21,159,915.00

10,739,031.07

31,898,946.07

Cambios en la Hacienda Publica/Patrimonio Neto
del Ejercicio 2016

1,709,709.05 .

1,709,709.05

Aportaciones

X
1,718,815.50

1,719,815.90

Donaciones de Capital

R "
10,106 85

10,106.85

Actualizacion de la Hacienda Publica/Patrimonio

Variad de la Hadi
Neto del Ejercicio

a Publica/Patri

9,470,173.24

- 9,470,173.34

Resultados del Ejercicio: Ahorro/Desahorro

|
9,470,173.34

0,470,17334

Resultados de Ejercicios Anteriores

Revaluos

Reservas

Saldo Neto en la Hacienda
Plblica/Patrimonio 2016

22,869,624.05 -

1,268,857.73

- 24.138.481.78
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7. Estado Analitico del Activo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2016.

Saldo Inidal Cgos et S el Saldo Final 5
Concepto ) Periodo Periodo (4=(1+23)) Periodo
(2) (3) (4-1)
ACTIVO

ACTIVO CIRCULANTE 5,177,615.76 32,345,774.82 32,364,185.98 5,159,204.60 18,411.16
Ffectivo y Fquivalentes 4.892.053.06 26.049.681.66 26.056,996.82 4,884.737.90 7.315.16
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes 274,562.70 6,199,534.00 6,199,630.00 274 466.70 96.00
Derechos o Recibir Dienes o Servicios 4104476 41,044.76
Inventarios . C - -
Almacenes 11,000.00 55,514 40 66,514 40 11,000.00
Estimacion por Pérdida o Deterioro de
Activos Circulantes
Otros Activos Circulantes

ACTIVO NO CIRCULANTE 21,279,574.56 876,426.07 165,108.24 21,990,892.39 711,317.83
Inversiones Financieras a Largo Plazo - =
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a
Largo Plazo
BleneslnN}uebles, Infraestructura y 19.441.331.80 19.441.331.80
Construcciones en Proceso
Bienes Muebles 10,360,875.99 876,426.07 11,237,302.06 876,426.07
Activos Intangibles 1.631.017.05 1.631.017.05
T ey Amaaimcs 10,153,650.28 165,108.24 10,318,756 52 165,108 24

cumulada de Bienes
Activos Diferidos
Estimacion por Pérdida o Deterioro de
Activos no Circulantes
Otros Activos no Circulantes
TOTAL DEL ACTIVO 26,457,190.32 | |  33,222,200.89 | | 32,629,294.22 | |  27,150,096.99 | | 692,906.67

8. Presupuesto ejercido del 01 de enero al 31 de diciembre de 2016.

CAPITULO EJERCIDO -

'SERVICIOS PERSONALES 1 2648601402: | 75.22% |
ghmTERJﬁLESY SUMINISTROS 1.328.699.86“;; 3.77% |
{SERVICIOS GENERALES )I 6,309,903.62 : 17.92%
'BIENES MUEBLES. INMUEBLES E INTANGIBLES 1,088,976. ?1 3.09%

35,213,594.21 100.00%

121

2016 €1 itaip



Gafico 34:

1.088976.71.3%

1,328,69986,4%

= SERVICIOS PERSONALES

= MATERIALES Y SUMINISTROS
= SERVICIOS GENERALES

= BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
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Auditorias realizadas, Observaciones y Solventadas al 31 de diciembre de 2016.

N°DE
AUDITORIA

p
3
9

TIPO DE
AUDITORIA

Financiera, Presupuestal
y de Control Interno,
Tercer
2014.
Financiera,
y de
Cuarto
2014.
Financiera, Presupuestal
y de Control Interno,
Primer  Trimestre  del
2015,

Fimanciera, Presupuestal
y de Control Interno,
Segundo Trimestre del
2015.

Financiera, Presupuestal
y de Control Interno,
Tercer Trimestre del 2015.

Trimestre  del

Presupuestal
Control
Trimestre  del

Interno,

Financiera, Presupuestal
y de Control Interno,
Cuarto  Trimestre  del
2015,

Financiera, Presupuestal
¥ de Control Interno,
Primer  Trimestre  del
2016.

Financiera, PFresupuestal

y de Control Interno,
Sequndo Trimestre del
2016.

Financiera, Presupuestal
y de Control Interno,
Tercer  Trimestre  del
2016,

Financiera, Presupuestal
vy de Control Interno,
Cuarto  Trimestre  del
2016,

OBSERVACIONES | OBSERVACIONES | OBSERVACIONES | ORGANO

DETERMINADAS

De acuerdo al numeral 7, Lineamientos Generales para el Cumplimiento de las Obligaciones
de Transparencia, de los Sujetos Qbligados de Tabasco; este Instituto no ha generado

SOLVENTADAS

En Proceso

En Proceso

informacion respecto a este inciso.

De acuerdo al numeral 7, Lineamientos Generales para el Cumplimiento de las Obligaciones
de Transparencia, de los Sujetos Obligados de Tabasco; este Instituto no ha generado

informacién respecto a este inciso.

De acuerdo al numeral 7, Lineamientos Generales para el Cumplimiento de las Obligaciones
de Transparencia, de los Sujetos Obligados de Tabasco; este Instituto no ha generado

informacién respecta a este Inciso.

De acuerdo al numeral 7, Lineamientos Generales para el Cumplimiento de las Obligaciones
de Transparencia, de los Sujetos Obligados de Tabasco; este Instituto no ha generado

informacidn respecto a este inciso.

Las observaciones pendientes igual a cero, significan auditorias concluidas.

* %

PENDIENTES

3*?

REVISOR

Organo Superiar
de Fiscalizacidn

del FEstado de
Tabasco

Orqano Superior
de Fiscalizacidn
del Estado de
Tabasco

Organo Superiar
de Fiscalizacién
del Estado de
Tabasco

QOrgano Superior
de Fiscalizacidn
del Estado de
Tabasco

Organo Superior
de Fiscalizacion
del Estado de
Tabasco

QOrgano Superiar
de Fiscalizacidn
gel Estado de
Tabasco

Organo Superiar
ge Fiscalizacion
del Estado de
Tabasco

Organo Superior
de Fiscalizacién
del Estado de
Tahasco

Organo Superiar
de Fiscalizacidn
del Estadn de
Tabasco

Organo Superior
de Fiscalizacién
del Estado de
Tabasco

Se inicié procedimiento de Responsabilidad Administrativa, concluyéndose Inexistencia de Responsabilidad Administrativa.

ASUNTO CONCLUIDO
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Recursos Humanos

El Instituto cuenta con los siguientes servidores publicos:

CATEGORIA CANTIDAD

Comisionados 3

........................................................................................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................................................................................

Director “B” 3

Organo de Control Interno_ !

......................................................................................................................................................................................................................

Subdirector B’ 10

Coordinador “C" 10

........................................................................................................................................................................................................................................................................

Coordinador B’ !

Notificador “C" 1

........................................................................................................................................................................................................................................................................

LSUBCOOTAINATOT'C s srsssssees s Sossnsssssnses

Subcoordinador “B” 5

Secretaria 2

Capturista “C" 1
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6.2 Comité de Compras

Sesiones realizadas por el Comité de Compras del ITAIP.

Resultado de las licitaciones simplificadas efectuadas del 01 de enero al 31 de
diciembre de 2016
NOMBRE MECANISMO

¥ PLLAZ
MONTO DEL PLAZO DE

IDENTIFICACION

N? | FECHA

S [/ : CO OMISO
v PROVEEDOR it Sl VIGILANCIA

DEL CONTRATO

LICITACION 1, REQUISICION

MR. LIMPIO, 5.A. ORGANO DE
28-ene-16 DAF/oo07/2016 Y $117,700.00 e 4 11 MESES T hre it
DAFfoo8/2016 o
LICITACION 2, REQUISICION ORGANO DE
2 6-feb-16 SE DECLARA DESIERTA
Gl DAF/008/2016 CONTROL INTERNO

DURANTE EL 2D0O. TRIMESTRE DE 2016, NO SE EFECTUARON LICITACIONES

DURANTE EL 3ER. TRIMESTRE DE 2016, NO SE EFECTUARON LICITACIONES

DISTRIBUIDORA
TR LICITACION 3, REQUISICION Sasers MERCANTIL DE DIAe AR e ORGANO DE
E ©7 DAF/161/2016 27164 1pBASCO,S.A.DE  ° CONTROL INTERNO
Cv.
OFILINEA DEL
14-dic-16 LICITACION 4, REQUISICION % 8  SURESTE,S.A. DE o DIAS HABILES GRGANO DE
4 DAF/204/2016 LI i e CONTROL INTERNO
. LICITACION 4, REQUISICION GOLFO MOTRIZ, 2 ORGANO DE
14-dic-16 260,500.00 DIAS HABILES
3 DAF/213/2016 $260,5 S.A.DECV. s CONTROL INTERNO
AR-SITE
LICITACION 4, REQUISICION ORGANO DE
14-dic-16 . 197,850.70  INTEGRADORES, 20 DIAS HABILES
4 UTIC/019/2016 3197,8507 Ty CONTROL INTERNO
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El presente informe es el reflejo de los logros que el ITAIP ha obtenido mediante el
cumplimiento de sus funciones, sin embargo, estamos conscientes de los retos que
se presentan con la nueva Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Tabasco, lo que implica nuevos desafio institucionales.

Retos Institucionales

La experiencia de trabajo, las relaciones interinstitucionales y la atencién a la
poblacién han sido pieza fundamental para identificar las areas de oportunidad en
esta Institucion. Entre muchos fendmenos que se presentan, se ha logrado aislar los
siguientes, que representan verdaderos retos para el ITAIP:

« Fomentar y difundir la cultura de la transparencia, el acceso a la Informacion
publica y la proteccion de datos personales.

+ Establecer criterios orientadores y procedimientos para dar respuesta a las
solicitudes de informacion.

* Obtener mayores recursos publicos para optimizar el desempefio institucional.

« Promover masivamente el ejercicio del derecho humano de acceso a la
informaciéon y de proteccion de datos personales.

+ Capacitar constantemente a los Sujetos Obligados y promover actividades
formativas para beneficio de la sociedad.

 Emitir los ordenamientos normativos y administrativos del ITAIP, derivados de
la expedicién de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Tabasco, asi como actualizar los existentes.

* Promover el uso de las tecnologias de la informacién y comunicacion entre las
personas para acceder a la informacion publica.

+ Coadyuvar en la elaboracion del proyecto de la Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de los Sujetos Obligados del Estado de Tabasco, y
con el cual se garantice el ejercicio de los derechos de Acceso, Rectificacion,
Cancelacion y Oposicion al tratamiento de datos personales (Derechos ARCO),
avisos de privacidad, portabilidad de datos, entre otros, y para el beneficio de los
titulares de esos datos.

« Consolidar la conformacion e instalacion de los Comités de Transparencia de
los Sujetos obligados.

| 133 INFORME DE LABORES Y RESULTADOS 2016 (I itaip



El Programa Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica 2017-2021
implicara sumas de esfuerzos por parte de los Organos Garantes a nivel nacional, y por
ende, el de la entidad. Este Programa, conocido por sus siglas como PROTAI, establece
una agenda de trabajo con acciones concretas a realizar, por lo cual se mediran, para
hacer del acceso a la informacion, la proteccion de datos personales y la rendicion de
cuentas, elementos practicos para la vida de las personas, con avances en materia
de transparencia y de fiscalizacion social, que combatan la corrupcion y beneficien el
desarrollo socioeconémico del pafs.

El Gobierno Abierto es un modelo politico administrativo, que fundamenta sus lineas de
accion en la interaccion social y gubernamental, con base en los valores democraticos
y transparentes, garantizando a las personas una participacion efectiva, con base en la
rendicion de cuentas, datos abiertos y el uso de las herramientas tecnoldgicas.

En febrero de 2017 se tiene programado llevar a cabo la firma de una declaratoria
conjunta, con el Gobierno del Estado, el Organo Garante y un representante de la
sociedad civil organizada, con miras a iniciar los trabajos para integrar una agenda
encaminada a realizar los ejercicios locales de Gobierno Abierto.

Los objetivos concretos contenidos en la declaratoria son: promover la transparencia,
luchar contra la corrupcion, empoderar a los ciudadanos y aprovechar el poder de las
nuevas tecnologias, para un gobierno mas eficaz y responsable.

Ademas, hay que considerar que ante el panorama presupuestario adverso que se tiene
tanto en el pais como en el estado, es indispensable establecer nuevos mecanismos
para acceder a nuevas fuentes de recursos, humanos, tecnolégicos y financieros, pues
la demanda exige una nueva infraestructura humana y material con la finalidad de
responder a las nuevas necesidades de la poblacion.

—— e ® 9
= - Y|
" A L‘ m.
Arranque del ejercicio Sensibilizacion Integracion del STL (Representante de
(Declaracién conjunta) (Incorporacion de actores) cada sector)
f— }E | -
I L/ -
_6_-'" ~ &t
64 54 THEE
Seguimiento, monitoreo y Lanzamiento ¢ implementacion del PAL Mesas participativas (Definicién
evaluacion del PAL (Agenda de compromisos) de problemas y compromisos)
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Programas y proyectos

Se estima que para finales del segundo trimestre del proximo afo, se publique el
Programa de Fortalecimiento Institucional de la Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Proteccion de Datos Personales, PROFITAPR, con la finalidad de cumplir con
las actividades y los retos identificados.

Este programa debera utilizar las herramientas que proporciona la planeacion
democratica, contando con la opinion y participacion activa de varios sectores de
la poblacion, los cuales vienen representados tanto por instituciones educativas y
organizaciones de la sociedad civil, quienes mediante su participacion en distintos
foros, enriqueceran la planeacion para la toma de decisiones.

El PROFITAP debera contener un Programa de Inclusién de Grupos Vulnerables a las
actividades de transparencia, acceso a la informacion publica y proteccion de datos
personales, con el objeto de hacer accesible el uso de estos derechos constitucionales
a estos sectores de la poblacion tabasquena: adultos mayores, nifos, personas con
discapacidad y personas de lengua madre indigena.

Uno de los programas que en los primeros meses del 2017 se implementara, es el
de “ITAIP Cerca de Ti’, el cual tiene por objeto brindar capacitacion de forma abierta y
permanente a toda la poblacion, de manera semanal y con diversos temas de interés
sobre la materia propia del ITAIP, de manera gratuita y de calidad.
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GLOSARIO DE
TERMINOS JURIDICOS

Confirma: Es el sentido de una resolucion en el cual el Pleno del Instituto, después
de realizar el estudio correspondiente, llega a la conclusion que el actuar del Sujeto
Obligado fue apegado a la Ley, lo anterior en relacion a las solicitudes de informacion
impugnadas por los solicitantes mediante Recurso de Revision.

Comité de Transparencia: Organismo Colegiado integrado por tres servidores
publicos, constituido al interior de los Sujetos Obligados, cuya funcién principal es
confirmar, modificar o revocar las determinaciones que, en materia de ampliacion del
plazo de respuesta, clasificacion de la informacion y declaraciéon de inexistencia o de
incompetencia realicen los titulares de las areas de los Sujetos Obligados.

Datos Personales: La informacion concerniente a una persona fisica, identificada
o identificable, entre otra, la relativa a su origen étnico o racial, o que esté referida
a las caracteristicas fisicas, morales o emocionales, a su vida afectiva o familiar,
domicilio, numero telefénico, patrimonio, ideologia y opiniones politicas, creencias
o convicciones religiosas o filosdficas, los estados de salud fisicos o mentales, las
preferencias sexuales, u otras analogas que afecten su intimidad.

Denuncia Fundada: Cuando después de interponer una denuncia, el Instituto resuelve
gue un Sujeto Obligado incumplié con alguna de las obligaciones de transparencia.

Denuncia Infundada: Es el fallo que emite el Pleno del Instituto después de analizar una
denuncia, en la que se advirtié que no se ajusta a lo estipulado en la Ley, por lo que se
absuelve al Sujeto Obligado de dicha denuncia.

Denuncia por Incumplimiento a las Obligaciones de Transparencia: Este medio de
impugnacion se interpone ante el Instituto por el incumplimiento por parte de los
Sujetos Obligados en la publicacion de las obligaciones de transparencia comunes o
especificas previstas en los articulos 76 al 87 de la Ley.

Derecho de Acceso a la Informacion Publica: La prerrogativa que tiene toda persona
para acceder a la informacion generada, obtenida, adquirida, transformada, creada,
administrada o en poder de los Sujetos Obligados.
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Desechamiento: Es el acto mediante el cual un recurso de revision es rechazado por
improcedente, toda vez que se adecua a los supuestos establecidos en el articulo 161
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tabasco.

Informacion Confidencial: Es aquella a la que sélo pueden tener acceso los titulares
de la misma, sus representantes y los servidores publicos facultados para ello.

Informacion Publica: Todo registro, archivo o dato, contenido en documentos escritos,
fotografias, grabaciones, soporte magnético o digital, quimico, fisico, biolégico o en
cualquier otro elemento técnico que haya sido creado u obtenido por los Sujetos
Obligados, en el ejercicio de sus funciones y que se encuentre en su posesion y bajo
su control, y que no haya sido previamente clasificada como informacion reservada o
confidencial.

Informacion Reservada: La informacion que se encuentra temporalmente sujeta
a alguna de las excepciones previstas en la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Tabasco.

Modificacion: Es la resolucién en la cual el Pleno del Instituto ordena a los Sujetos
Obligados que se ajusten al procedimiento marcado por la Ley en la materia, ya que,
aungue se haya cumplido con la entrega de la informacion, siempre se debera observar
los procedimientos marcados por la Ley, si no es asi deberan modificar su actuar, o en
su caso complementar la informacion faltante.

Pleno: Organo Colegiado conformado por los tres Comisionados del Instituto
Tabasquefio de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, encargado de
resolver los diferentes medios de impugnacion, asi como para tratar los asuntos de
relevancia del Instituto como la aprobacion de suscripcion de convenios, bases de
colaboracion y demas actos, establecer los criterios de interpretacion de la Ley y las
demas normas o lineamientos que de ella deriven, analizar los programas a cargo de
las diferentes areas del Instituto, entre otras.

Proteccion de Datos Personales: La garantia de tutela de la privacidad de datos
personales en poder de los Sujetos Obligados.

Revocacion: Es el sentido de una resolucion, en el cual el Pleno del Instituto deja sin
efectos la actuacion de un Sujeto Obligado respecto de la respuesta a una solicitud de
informacion y ordena la entrega de la informacion al solicitante, o cuando no se ajusta
a algun procedimiento marcado por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado.

Recurso de Revision: Es el medio de impugnacion que podran interponer las personas
ante el Instituto, cuando no estén de acuerdo con la respuesta a la solicitud de
informacion dada por los Sujetos Obligados.
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Sesion: Elactoenelcual serelineel Pleno del Instituto pararesolver lasinconformidades
o impugnaciones que presenten las personas. Estas tendran el caracter de ordinarias
y/0 extraordinarias.

Sesion Extraordinaria: Se celebraran tantas como sean necesarias estando presentes
los Comisionados previo acuerdo, éstas se llevaran a cabo sin que se requiera cumplir
con las formalidades exigidas, se trataran asuntos de caracter urgente, y podran ser
convocadas por los Comisionados.

Sesion Ordinaria: Se celebraran una vez a la semana, seran convocadas por escrito,
sefalando fecha, lugar, hora, asuntos a tratar y la propuesta de orden del dia.

Silencio Administrativo: Cuando el Sujeto Obligado no emite acto alguno durante el
plazoestablecidoenla Ley paradar respuesta a una solicitud de acceso a lainformacion
publica.

Sobreseimiento: Es el acto por el cual el Pleno del Instituto declara que no hay lugar
para proseguir el estudio y andlisis correspondiente, toda vez que el recurso de revision
se ajusta a las causales previstas en el articulo 162 de la Ley.

Sujetos Obligados: Cualquier dependencia, entidad, drganoy organismo de los Poderes
Ejecutivo, Legislativo y Judicial o de los municipios, érganos autonomos, partidos
politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi como cualquier persona fisica, juridica
colectiva o sindicato que reciba y ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad.

Version Publica: Documento en el que se da acceso a informacion, eliminando u
omitiendo la informacién de acceso restringido por estar catalogada como reservada
o confidencial (datos personales).
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GLOSARIO DE
ABREVIATURAS

CAV: Central de Abasto de Villahermosa.

CCyT: Consejo de Ciencia y Tecnologia.

CEAS: Comision Estatal de Agua y Saneamiento.

CECAM: Comision Estatal de Conciliacion y Arbitraje Médico.

CECyTET: Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Tabasco.
CGAJ: Coordinacion General de Asuntos Juridicos.

CGDRP: Coordinacion General de Desarrollo Regional y Proyectos Estratégicos.
COBATAB: Colegio de Bachilleres de Tabasco.

IEA: Instituto de Educacion para Adultos.

IEC: Instituto Estatal de Cultura.

IEM: Instituto Estatal de la Mujer.

IFORTAB: Instituto de Formacion para el Trabajo del Estado de Tabasco.

INAI: Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de
Datos Personales.

INFODF: Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica, Proteccion de
Datos Personales y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México.

INVITAB: Instituto de Vivienda de Tabasco.

IPCET: Instituto de Proteccion Civil del Estado de Tabasco.

IRET: Instituto Registral del Estado de Tabasco.

ISSET: Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco.
ITIFE: Instituto Tabasqueno de la Infraestructura Fisica Educativa.
ITSC: Instituto Tecnoldgico Superior de Comalcalco.

ITSCN: Instituto Tecnoldgico Superior de Centla.

ITSM: Instituto Tecnoldgico Superior de Macuspana.

ITSR: Instituto Tecnoldgico Superior de los Rios.

ITSRS: Instituto Tecnoldgico Superior de la Region Sierra.
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ITSVLV: Instituto Tecnoldgico Superior de Villa La Venta.
Papagayo: Museo Interactivo Papagayo.
PNT: Plataforma Nacional de Transparencia.

PROTAI: Programa Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Proteccion de Datos Personales.

REPSS: Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud.

SNT: Sistema Nacional de Transparencia.

UIET: Universidad Intercultural del Estado de Tabasco.

SA: Secretaria de Administracion.

SCT: Secretaria de Comunicaciones y Transportes.

SDS: Secretaria de Desarrollo Social.

SECOTAB: Secretaria de Contraloria.

SEDAFOP: Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Forestal y Pesquero.
SERNAPAM: Secretaria de Energia, Recursos Naturales y Proteccion Ambiental.
SETAB: Secretaria de Educacion.

SDET: Secretaria de Desarrollo Econémico y Turismo.

SEGOB: Secretaria de Gobierno.

SOTOP: Secretaria de Ordenamiento Territorial y Obras Publicas.
SPF: Secretaria de Planeacion y Finanzas.

SSA: Secretaria de Salud.

SSP: Secretaria de Seguridad Publica.

UPC: Universidad Politécnica del Centro.

UPCH: Universidad Popular de la Chontalpa.

UPGM: Universidad Politécnica del Golfo de México.

UPM: Universidad Politécnica Mesoamericana.

UTTAB: Universidad Tecnoldgica de Tabasco.

UTUS: Universidad Tecnoldgica del Usumacinta.
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