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PRESENTACION --ovvvvvvvvinnnnnninnnnnn,

En los ultimos afnos, el gjercicio del poder en México se ha transformado
como resultado de las legitimas demandas y exigencias de una sociedad
cada vez mas activa y participativa, interesada en consolidar el sistema
democratico que nos rige a través de instituciones gubernamentales cada
vez mas eficaces, éticas, transparentes y con alto sentido de responsabilidad
social.

En Tabasco, el Instituto Tabasquefo de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica (ITAIP), se ha constituido en un aliado indispensable de
la ciudadania en su lucha permanente para afianzar la nueva cultura de la
transparencia y la rendicion de cuentas en todo el territorio tabasqueno.

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 26 de la Ley en la materia, el
ITAIP presenta su Informe de Labores 2014 — 2015, con la firme conviccion
de que la transparencia, el acceso a la informacion, la proteccion de datos
personalesy larendicion de cuentas son tareas esenciales a las que estamos
comprometidos para lograr mayor credibilidad y conflanza en las personas,
en sus instituciones, asicomo para el fortalecimiento de nuestra democracia.

En este documento, se informa puntualmente cada una de las actividades
que, a lo largo de un afio, realizé este Organo Garante con el firme propdsito
de atender y responder con prontitud y eficacia los requerimientos de
la sociedad tabasquefia. Los cursos, talleres, concursos, conferencias,
encuentros, paneles, campanas de difusion y capacitaciones que se llevaron
a efecto, son reflejo del interés publico por contribuir en la vigilancia del poder.

Con la finalidad de que las personas amplien sus posibilidades para hacer
valer sus derechos fundamentales, en el presente periodo se puso en marcha
el nuevo Sistema INFOMEX 2.5, asi como la transmisién de las Sesiones del
Pleno en vivo (a través de internet) y el disefio de la aplicacion movil de la
institucion.
Nuestragratitudyreconocimientoacadaunadelaspersonas,organizaciones,
institucionesy autoridades que contribuyen enlatarea colectiva de consolidar
la transparencia como eje fundamental de nuestro que hacer cotidiano.
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Gobierno
y. Regulacion

1.1 Estructura del Organo Garante

1.2 Actividades del Pleno y
Organo de Gobierno

1.3 Normatividad

El marco normativo de actuacion del ITAIP, se encuentra contenido en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, en la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tabasco, su Reglamento,
y en el Reglamento Interno del Organo Garante.

El Instituto Tabasquefo de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica como Organo Auténomo, tiene personalidad juridica y patrimonio
propio, sus atribuciones se encuentran establecidas especificamente en el
Articulo 23 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado de Tabasco.

Esta obligado a vigilar el cumplimiento de la Ley, y asegurar el principio de
transparencia y acceso a la informacion publica; asi como, garantizar la
proteccion de los datos personales en posesion de los Sujetos Obligados.
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1.1 E;tructura
del Organo
Garan :
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u estructura esta compuesta por tres consejeros propietarios, una

secretaria ejecutiva que coordina las Direcciones y Unidades del

Instituto, vigilando el buen desempefio de los asuntos encomendados
de acuerdo a lo establecido en el Articulo 21 del Reglamento Interior del
Instituto Tabasquefio de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
cuyo fundamento son los articulos 19 y 24 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

Asimismo, corresponde a este Instituto como Organo Garante de Autoridad,
promover, difundir, investigar, proteger y respetar el Derecho de Acceso a la
Informacion y la Proteccion de Datos Personales.

{
&
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1.2 Actividades
del Pleno y Organo
de Gobiernc

Pleno y Organo de Gobierno establecidas en los Articulos -
22 y 23 del Reglamento Interior del Instituto Tabasquefio de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Para cumplir con sus funciones, el Instituto ejerce a través del

Asi en el periodo que se informa, del 01 de marzo de 2014, al 28 de
febrerode 2015, el Consejodel ITAIP ensumodalidad de Pleno, efectud
un total de 47 sesiones ordinarias y 2 de caracter extraordinario; y el
Organo de Gobierno, celebré 8 sesiones de caracter ordinario y 12
extraordinarias, mismas que se ilustran en la siguiente tablay grafica.

ANO Ordinarias | Extraordinarias Ordinarias | Extraordinarias ~ TOTAL
Marzo 2014 -
Febrero 2015 47 2 8 12 69
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Ordinarias Extraordinarias Ordinarias Extraordinarias

ORGANO DE GOBIERNO

En ese sentido, las actas generadas con motivo de
dichas sesiones, se encuentran publicadas en el portal de
transparencia, para quetodo interesado conozca su contenido,
asi como sus alcances y consecuencias, sin necesidad de
asistir personalmente a nuestras instalaciones.
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n este periodo, se aprobaron los siguientes documentos
normativos:

* Actualizacion de los Criterios para el cobro de materiales
utilizados en la reproduccion o copiado de la informacion
publica.

* Reformas de diversas disposiciones del Reglamento del
Comité de Compras.

* Reformas de diversas disposiciones del Manual de Normas
Presupuestarias.

* Creacion de los Lineamientos para la desincorporacion de
Bienes Muebles del Instituto Tabasqueno de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica.

* Creacion de los Lineamientos para la Compilacion y
Sistematizacion de los Criterios emitidos por el Pleno
del Instituto Tabasqueno de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

Cabe destacar que dichos documentos coadyuvan al trabajo
que realizan las unidades administrativas del Instituto y que
son trascendentales para el quehacer diario en cada una de
las actividades que se realizan en el ITAIP.
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2.1 Programas de formacion
2.2 Convenios de colaboracion . |
2.3 Capacitacion a Sujetos Obligados
2.4 Acciones de difusion

2.5 Memoria institucional

Para promover la cultura de la Transparencia, el Acceso a la Informacién Publica
y la Proteccion de Datos Personales en el Estado de Tabasco, el Instituto realizo
diversos talleres, cursos, conferencias, capacitaciones y eventos; acciones que
permitieron vincular a la sociedad con el Derecho de Acceso a la Informacion y
la Rendicién de Cuentas.

La capacitacion es considerada para el ITAIP, como un proceso a través del cual
se adquieren, actualizan y desarrollan conocimientos, habilidades y actitudes
para el mejor desempefio de una funcion.

Aunado a la necesidad de vincular a la sociedad con el Derecho de Acceso a la
Informacion y los derechos ARCO, se capacité a la ciudadania para dar a conocer
como pueden ejercer este derecho humano.
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2.1 Programas de
formacién

Formacion en Educacion Basica

Se dio continuidad al programa de
capacitacion en Proteccion de Datos
Personales a los nifos de nivel basico del
municipio de Centro y Nacajuca.

En el periodo de marzo a diciembre de
2014, se logro rebasar la meta del afo
anterior, alcanzando a capacitar a 2143
ninos de cuarto grado de primaria, con
la capacitacion: jA cuidar los Datos
Personales!

El entusiasmo y gran participacion en la
ninez tabasquena, para conocer acerca de
sus datos personales, la importancia de
la proteccion de los mismos, asi como el
uso adecuado en Internet, permitié al ITAIP
penetrary sensibilizar a los pequenos.

Asi como cumplir con el objetivo principal:

(| itaip

Pttt Tabusquenc de Farpareaca
¥ Acceio & e Informacion Rutics

i4 CUiDAR
LOS PATOS
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Mostrar a los nifios de cuarto grado de
educacion primaria mediante platicas,
juegos y videos, la importancia de la
Protecciéon de los Datos Personales y la
aplicacion en su entorno, debido a que cada
dia son mas los menores que interactdan
en las redes sociales.

La capacitacion jA cuidar los Datos
Personales! aborda temas como:

* ¢Qué son los Datos Personales?
* Valores.

e Derecho a la Proteccion de Datos
Personales.

* Redes Sociales.

* Dinamica
multiple).

con casos reales (opcion
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CON ESTAS ACCIONES SE LOGRA ®
FORTALECER LA CULTURA DE LA i

TRANSPARENCIA EN LOS JOVENES
UNIVERSITARIOS.

Formacion en Educacion Superior

Elcompromiso con los alumnos de Educacion Superior, es de vital importancia
para el Instituto, por lo cual se dio seguimiento a la Conferencia Democracia
Interactiva: El Poder de las Redes Sociales, impartida por el Consejero
Propietario José Antonio Bojorquez Pereznieto.

Durante el mes de marzo la Universidad Politécnica del Centro, recibié al
Consejero Propietario con gran entusiasmo, avidos por participar desde las
plataformas tecnoldgicas como ciudadanos interesados en la informacion
publica.

En el mes de mayo en atencion a la invitacion realizada por el Director de
la Universidad Politécnica Nacional, Mtro. Andrés Dominguez Contreras,
el Consejero José Antonio Bojorquez Pereznieto, impartio platica referente
al tema de: “Democracia Interactiva’, a los alumnos del turno vespertino de
dicha universidad, obteniendo una respuesta positiva por parte de los jovenes,
quienes compartieron sus ideas e inquietudes respecto al tema.

Conestasacciones selografortalecerla Culturadela Transparencia, Rendicion
de Cuentas y Proteccion de Datos Personales en los jovenes universitarios,
con el propésito de fomentar en las nuevas generaciones el cumplimiento
de la Ley de Transparencia, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 6 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Labor que permitio
beneficiar a mas de 100 estudiantes.

Enel ITAIR serecibidlavisitadealumnos de la Universidad Olmeca, interesados
en conocer el Sistema Infomex, para realizar de manera eficaz solicitudes de
acceso a la informacion, lo cual entre otros beneficios les permite obtener
informacioén para sus trabajos de investigacion, herramienta de gran utilidad
al alcance de los jovenes, lo que les permitira de manera facil a través internet
allegarse de informacion desde la comodidad de sus hogares, universidades
y centros de trabajo.
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2.2 Convenios de
colaboracién

| Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion y el Instituto

Tabasqueno de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,

signaron un Convenio de Colaboracion en el mes de agosto en la Ciudad
de Mérida, Yucatan.

El objeto principal es establecer las bases, mecanismos y lineamientos
de coordinacién, para desarrollar acciones conjuntas de investigacion,
capacitacion, promocion, realizacion de seminarios, conferencias, talleres y
cursos en el ambito de sus respectivas competencias.

Parte importante de la celebracion de esta firma de convenio, es la existencia
de un vinculo profundo que resalte la vigencia de los valores reconocidos en
el seno de la sociedad mexicana.
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2.3 Capacita

esarrollar acciones de capacitacion, vinculacion y difusion en

materia de Transparencia, Acceso a la Informacion, Rendicion

de Cuentas y Proteccion de Datos Personales, es el propdsito
fundamental del ITAIP. Con cardacter técnico y operativo, para aportar e
impulsar la promocién del conocimiento, mediante el analisis y gestiones,
encaminadas a garantizar el derecho de acceso a la informacion publica.

Compromiso asumido por el Instituto, con la intencion de incorporar a los
servidores publicos, en la construccion de una Cultura de Transparencia
y de Proteccion de los Datos Personales, para llevar el mensaje sobre
la importancia del tema, de sus funciones y responsabilidades, en el
fortalecimiento de la cultura democratica del pafis.

En el afio 2014, se capacité a 4469 Sujetos Obligados, con la finalidad de
dar continuidad a las tematicas y perfiles en materia de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica, Registro Electronico Unico de Sistemas
de Datos Personales (REUSDAP), Sistema Infomex y el de Proteccién de
Datos Personales de acuerdo a las reformas de los lineamientos.
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Para dar continuidad a las capacitaciones a los Sujetos Obligados, en los
meses de enero y febrero de 2015, dentro del Plan de Trabajo establecido
en el nuevo ciclo, se logré capacitar a 345 personas, de lo que se obtuvo un
total de 4814 beneficiados. Tal y como se desprende de las graficas que a
continuacion aprecian.

Total de capacitados

1015
660
603
: I l - .
mar-14 abr-14 may-14 jun-14 jul-14 ago-14
624 Total de capacitados
580
328 341
149
4
== P
sep-14 oct-14 nov-14 dic-14 ene-15 feb-15

-L DE CAPACITADOS: 4814

‘l itaip INFORME DE LABORES 2014-2015 15 "




2.4 Acciones
de difusién

Feria Tabasco 2014

or cuarto ano consecutivo, el ITAIP participd en la maxima fiesta

de los tabasquefios, “La Feria Tabasco 2014, Lo mejor del Eden”

realizada del 20 al 30 de Marzo, en esta ocasion, el tema de stand fue
“Proteccion de Datos Personales”, con el propdsito de socializar el derecho
que tiene la poblacion de cuidary que le sean cuidados sus datos, asi como
el debido tratamiento que las instituciones publicas deben dar al resguardo
de los datos personales.

Durante 11 dias, personal del ITAIP, atendié un promedio de 9400 visitantes,
a quienes se les proporciond informacion en material impreso sobre

nou

‘Como realizar una solicitud de informacion”, “derechos ARCQ", “Proteccion
de Datos Personales”, “Qué es el ITAIP y cudles son sus funciones”; se
obsequiaron calendarios 2014, con la recopilacion de los dibujos ganadores

de los concursos organizados por el instituto.

Se conté con un area destinada a los pequenos, donde se proyectaron
videos educativos sobre proteccion de datos personales, obsequiandoles
alcancias, lapiceras, lapices, reglas y borradores.

Un honor fue contar con la visita del Gobernador del Estado, Lic. Arturo
Nunez Jiménez acompanado por la primera dama del Estado, la Mtra.
Martha Lilia Lopez Aguilera, quienes en su recorrido recibieron por parte
de la Consejera Presidenta una breve explicacion del trabajo que realiza el
Instituto sobre los datos personales.
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Conferencia Magistral “El alcance de la Reforma al articulo 6to. de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos”

Con motivo de la Reforma al articulo 6to. Constitucional, en materia
de Transparencia, se contd con la valiosa participacion del Dr. Miguel
Carbonell, quien impartio la conferencia, concerniente a la importancia
y gran trascendencia de la nueva Reforma, la cual permitira un sistema
integral de transparencia en el pais y en la rendicion de cuentas de la vida
nacional.

Es evidente el derecho que la Constitucion otorga a los ciudadanos para
estar informados, asi como el hecho de la obligatoriedad de todos los
Sujetos Obligados a publicar y, la obligacion de coadyuvar con el Organo
Garante.

Evento que se realizé en el Auditorio “Lic. Eduardo Alday Hernandez", de la
Division Académica de Ciencias Sociales y Humanidades; de la Universidad
Judrez Auténoma de Tabasco.

Ante un auditorio con mas de 421 asistentes, el Dr. Carbonell dio a conocer
sus puntos de vista, comentarios y los cambios esenciales de esta reforma.

Auditorio
cEduardo’Alday Hdez.™

DACSYyH UJAT
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Ceremonia de Premiacion 1er. Concurso
de Cartel “TransparentArte”

El Instituto Tabasqueno de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica, con
el objeto de fomentar en la juventud la
cultura de la transparencia, el derecho
de acceso a la informacion publica, asi
como el cuidado y proteccion de sus datos
personales, emitio en el mes de febrero de
dos mil catorce, la Convocatoria del Primer
Concurso de Cartel “TransparenARTE", lo
gue motivo la participacion de los jévenes
del estado de Tabasco.

Cerrado el periodo para la recepcion de
los carteles, el dia veinticinco de abril
del presente afo, se recibieron diez
(10) carteles, los cuales pasaron a ser
evaluados a efecto de disputar los premios
a otorgar segun las bases contenidas en la
Convocatoria.

Todos los disenos fueron recibidos. El
Comité Técnico clasificé el material
entregado por los participantes a fin de
presentarlo a la consideracion del Jurado
Calificador.

Durante el mes de mayo se llevo a cabo la
Ceremonia de Premiacion del Ter. Concurso
de Cartel “TransparentArte”’, en la Sala de

Sesiones del ITAIP.

Presidente de la mesa de jurado calificador:
Mtra. Josefina Ramirez Tuero. Directora
de la Escuela de Disefio Grafico de la
Universidad Autéonoma de Guadalajara,
Campus Villahermosa.

Jurado calificador: Mtro. Isidro Rodriguez
Reyes. Consejero Propietario del Instituto
Tabasqueno de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica, quien forma
parte del jurado en representacion de este
Organo Garante.

Jurado calificador: Lic. Rodolfo Jiménez
Ledn. Director General de Disefio Imagen
837.

Los ganadores fueron:

Con un puntaje de 119, se otorgd el primer
lugar al cartel titulado “Yo lo decido”, de
Ednita Iztel Mayo Gomez.

Con un puntaje de 111, se otorgd el
segundo lugar al cartel titulado “Tus datos
personales eres tU", de Uziel Fernandez
Hernandez.

Con un puntaje de 107, se otorgo el tercer
lugar al cartel titulado “Por un GOBIERNO
TRANSPARENTE", de
Rodriguez Fernandez.

Eugenia  Sofia

v
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Dia Internacional del Derecho a Saber

En el mes de septiembre se celebrd el “Dia Internacional del Derecho a
Saber”, evento que tuvo como sede el Hotel Camino Real, con la finalidad de
promover la Cultura de la Transparencia y fomentar el Derecho de Acceso a
la Informacién en el Estado, ante un auditorio de 291 asistentes.

Por primera ocasion el ITAIP, logro la representacion oficial del IFAI, en
un evento, con las palabras de bienvenida a cargo del Lic. Christian Laris
Cutino, Director de Relaciones Interinstitucionales y Publicas del Instituto
Federal de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales (IFAI),
en representacion de la Comisionada Presidenta Dra. Ximena Puente de |a
Mora.

La Conferencia Magistral, estuvo a cargo del Dr. Luis Carlos Ugalde,
destacado académico, funcionario publico y consultor. Fue Consejero
Presidente del Instituto Federal Electoral entre 2003 y 2007. Es Director
General de Integralia, empresa dedicada a la asesoria en asuntos publicos
para empresas y gobiernos, asi como estudios para fomentar la calidad de
la democracia en México.

También se contd con la valiosa presencia del Dr. Javier Rascado Pérez,
Presidente de la Comision Estatal de Informacion Gubernamental de
Querétaro (CEIG), quien moderé el Panel denominado: “El impacto de la
Ley General en los Organos Garantes”, integrado por el Dr. Mauricio Merino
Huerta, Maestro Investigador del CIDE, Dra. Issa Luna Pla, Investigadora en
el Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM vy el Dr. José Antonio
Caballero Juarez, Profesor Investigador (CIDE).

Ceremonia de caracter Institucional que tuvo gran relevancia, por la visita
oficial por primera vez de Autoridades de los Organos Garantes de los
demas Estados de la Republica.
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Ceremonia de premiacion del 3er. Concurso de Dibujo Infantil “La
Transparencia también se dibuja”

Con el objetivo de fomentar en la nifiez la cultura de la transparencia,
el derecho de acceso a la informacién publica, ademas del cuidado vy
proteccion de datos personales, el Instituto Tabasquefo de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica, emitio la convocatoria del 3er. Concurso
de Dibujo Infantil “La Transparencia también se dibuja”, dirigido a nifios de
3°,4°y 5° radicados en el Estado de Tabasco.

Encoordinacion conlaSecretariade Educacion del Estado, serecibieron mas
de 300 dibujos donde los pequenos incluyeron valores como honestidad,
libertad, responsabilidad, conflanza, respeto, justicia, generosidad vy
tolerancia, la premiacion se llevo a cabo el 26 de noviembre de 2014, en las
instalaciones del ITAIP, los ganadores fueron:

Primer lugar: Karla Fernanda Alegria Reyes, de 10 afios de edad, de la
escuela Delfina Grajales con el dibujo titulado “Mi pais y mis raices abiertas
y transparentes’”.

Segundo lugar: Sagrario Karina Reyes Priego, de 8 afios de edad, de la
escuela Centro Escolar 1ro. de Mayo con el dibujo titulado “Acceso a la
Informacion”.

Tercer lugar: Tania Michell Cornelio Paz, de 9 afios de edad, de la escuela
Manuela Josefa Padron con el dibujo titulado “Guerreros Responsables”.
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Semana Estatal de Transparencia 2014

Los dias 27 y 28 de Noviembre se llevo
a cabo la Semana de Transparencia en
donde se impartieron magnas conferencias
a cargo de especialistas en temas de
Transparencia, Rendicion de Cuentas vy
Proteccion de Datos Personales, contando
con la presencia de alrededor de 200
invitados.

El objetivo general de este evento es,
fortalecer la participacion e interaccion de
la ciudadania a la informacion publica y, la
proteccion de datos mediante acciones que
permitan el acercamiento a las acciones
que realiza el gobierno.

Ademas lograr la participacion ciudadana
en la toma de decisiones, como medio
de control en la administracion publica,
fomentar la apertura informativa en la
administracion publica, informar a la
ciudadania a través de la publicidad de las
acciones que realiza el gobierno, mostrar
la importancia que tiene la proteccion de
datos personales en los ambitos publico y
particular.

El jueves 27 se impartid la magna
conferencia a cargo de la Dra. Leticia
Bonifaz Alfonzo, investigadora del CIDE.
Posteriormente se desarrolld el Panel
“Transparencia, Fiscalizacion y Rendicion
de Cuentas”. Moderado por el Mtro. Emilio
de Ygartua y Monteverde, Subsecretario de
Educacion Media'y Superior en el Estado de
Tabasco. Integraron el panel: Mtra. Jimena
Moreno Gonzalez, Investigadora del CIDE,
Dr. Jesus Manuel Argaez de los Santos,

I ey

Presidente de la Comision Estatal de
Derechos Humanos Tabasco, Mtro. César
Armando Gonzalez Carmona, Subdirector
General de Comunicacion y Vinculacion de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacion
y el Dr. José Manuel Pifia Gutiérrez, Rector
de la Universidad Juarez Auténoma de
Tabasco.

Fue un honor contar con la valiosa
participacion de la Sala Superior del
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion en la Conferencia Magistral
de cierre: “Los Procesos Concurrentes
de Democratizacion, Transparencia vy
Derechos Humanos” del Magistrado
Salvador Nava Gomar.

Las actividades del viernes 28 iniciaron
con la Conferencia Magistral “Las Nuevas
tendencias de la Proteccion de Datos
Personales”, a cargo del Dr. Cédric Laurant,
sequido del Panel “La Proteccion de
Datos Personales en el sector publico’,
moderado por el Consejero del Instituto
Tabasqueno de Transparencia y Acceso
a la Informacién Pudblica José Antonio
Bojorquez Pereznieto, los panelistas fueron:
Mtra. Korina Velazquez Rios, especialista
en Legislacion y Politicas Publicas para la
Sociedad delaInformaciony elusode TICs,
Magistrado Carlos Emilio Arenas Batiz, de
la Cuarta Sala Penal del Poder Judicial de
Nuevo Ledn y Mtro. Joel A. Gémez Trevifio,
especialista en Asuntos Contractuales de
Propiedad Intelectual. La sede fue el Salén
Diamante del Hotel Hilton.
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1er. Encuentro Regional Sur de Consejeros y Comisionados
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« 77 En el mes de febrero de 2071 5, el Instituto Tabasquefo de Transparencia y ‘

Acceso a la informacion Publica logré obtener la sede del Ter. Encuentro
4 Regional Sur de Consejeros y Comisionados, en el Gran Salén del Hotel
Hyatt Regency Villahermosa.

Los Organos Garantes de la Region Sur de la Conferencia Mexicana para
el Acceso a la Informacion Publica (COMAIP), el Instituto de Acceso
a la Informacion Publica del Estado de Chiapas (IAIP), el Instituto de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica de Quintana Roo
(ITAIPQROO), el Instituto Estatal de Acceso a la Informacion Publica de
Yucatan (INAIP) y la Comision de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Campeche (COTAIPEC) convocados por el Instituto
Veracruzano de Acceso a la Informacion (IVAI) y el Instituto Tabasquefio de
Transparencia y Acceso a la Informacion (ITAIP), lograron reunir a diversos
Consejeros y Comisionados del pais y a mas de 147 personas para sentar
las bases en la persistente lucha contra la corrupcion.

Durante la inauguracion el 12 de febrero estuvieron presentes, el C. César
Raul Ojeda Zubieta, Secretario de Gobierno, en honrosa representacion
del Lic. Arturo Nufez Jiménez, Gobernador Constitucional del Estado de
Tabasco; del Instituto Federal de Acceso a la Informacién y Proteccion de
Datos (IFAI), Comisionada Presidenta Dra. Ximena Puente de la Mora y el
Comisionado Lic. Rosendoevgueni Monterrey Chepov; Ministro en Retiro
Mariano Azuela Guitron; Consejera Presidenta del ITAIP, Mtra. Felicitas
del Carmen Suarez Castro; Consejero del IVAI, Mtro. Fernando Aguilera
de Hombre, Vicepresidente de la Region Sur de la COMAIP; Mtro. Octavio
Ramos Ramos, Magistrado de |la Sala Regional Xalapa del Tribunal Electoral
del Poder Judicial de la Federacion; Lic. Lorena Concepcion Gomez
Gonzalez, Magistrada de la Segunda Sala Penal, en representacion del Lic.
Jorge Priego Solis, Magistrado Presidente del Tribunal Superior de Justicia
y del Consejo de la Judicatura del Estado de Tabasco; Dr. José Del Carmen
Lopez Carrera, Fiscal Superior del Estado..
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Tan importante evento contd con la participacion de especialistas y

personalidades como el Ministro en retiro Mariano Azuela GUitron, quien

dictd la conferencia magistral “Hacia un coédigo modelo de ética para "
organos garantes y titulares de unidades de acceso a la informacion”; y la >
Dra. Lourdes Morales Canales, Directora Ejecutiva de la Red por la Rendicion

de Cuentas (RRC), quien impartio la conferencia magistral “El papel que

juegan los érganos garantes en el combate a la corrupcion”.

Asimismo, el Magistrado de la Sala Regional Xalapa del Tribunal Electoral
del Poder Judicial de la Federacion (TEPJF), Octavio Ramos Ramos, dictd
la conferencia magistral “Argumentacion juridica, control difuso y control
de convencionalidad”; y el Dr. José Luis Ramirez Huanosto, asesor juridico
de la Sala Guadalajara del TEPJF, desarrollé la mesa plenaria “Analisis del
papel que juega la ética en la imparticion de justicia”.

Durante el segundo dia de actividades, 13 de febrero, Comisionados y
Consejeros del pais llevaron a cabo el “Taller de discusion sobre decisiones
judiciales de los Organos Garantes”.

Para los o¢rganos garantes convocantes, la exposicion, discusion vy
armonizacion de diferentes puntos de vista durante el ler. Encuentro
Regional Sur de Consejeros y Comisionados concluyé con gran éxito, al
lograr homogeneizar criterios y reforzar posturas en el ejercicio de sus
funciones, asi como impulsar planteamientos y estrategias de nuevos
modelos que rompen esquemas en beneficio de las sentencias que emiten
los Organos Garantes.
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Con motivo de la conmemoracion del “Dia Internacional de la Proteccion

de Datos Personales’, el 18 de febrero de 2015, se conté con la valiosa
participacion en el ITAIP, de instructores del Instituto Federal de Acceso
a la Informacion y Proteccion de Datos (IFAI), Lic. Noemi Karina Gonzalez
Vergara, Lic. Rosa Marfa Angeles Nufez y Lic. Cuauhtémoc Hinojosa
Herrera, quienes de manera clara impartieron el “Taller de medidas de
seqguridad para la proteccion de datos personales”, a 30 Sujetos Obligados
del Estado.

Dando continuidad a la celebracion el 19 de febrero de 2015, de nueva
cuenta el IFAl impartio en las instalaciones del ITAIP, el “Taller sobre Avisos
de Privacidad’, por la Lic. Maria Mayté Lagunes, ante la presencia de 18
Sujetos Obligados.

Para concluir los trabajos con motivo del Dia Internacional de la Proteccion
de Datos Personales, el 20 de febrero de 2015, fue sede de la “Jornada
de Proteccion de Datos Personales’, en el Auditorio: “Lic. Eduardo Alday
Hernandez", de la Division Académica de Ciencias Sociales y Humanidades
de la Universidad Juarez Autonoma de Tabasco UJAT.
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Jornada de Proteccion

de datos personales

Tan esperado evento dio inicio con la Conferencia “Los retos legislativos
ante la expedicion de la Ley General de Proteccion de Datos Personales”
por el Mtro. Gustavo Parra Noriega, Coordinador de Proteccion de Datos
Personales IFAI

Seqguido del excelente Panel: “La transformacion del sector publico para
la proteccion de datos personales”, moderado por el Dr. Javier Rascado
Pérez, Presidente de la Conferencia Mexicana para el Acceso a la
Informacion Publica (COMAIP), Lic. Mucio Israel Hernandez Guerrero,
Comisionado Presidente del Infodf, Lic. Agustin Millan Gémez, Coordinador
de Informacion, Documentacion y Transparencia del Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacion, Dr. Humberto Azpiazu Castro, Director de
lo Contencioso de Datos del IFAl'y el Lic. Rommel Rosas Reyes, Secretario
del Instituto Nacional de Administracion Publica.

Actividades que durante tres dias consecutivos fue motivo de interés en
mas de 150 ciudadanos en el Estado.

Jornada
. de proteccion de datos
personales 20 de febrerc
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De acuerdo a lo anterior en el periodo que se informa fueron sensibilizadas
14,858 personas, acorde a los temas que el ITAIP difunde a través de sus
eventos, lo cual se describe en la siguiente grafica:

Ceremonia de premiacion del
tercer concurso de dibujo "La
transparencia también se
dibuja”
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“TransparentARTE"
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1% _ poder de las redes sociales
1%

Capatitacion Sudiedad Civil
1%
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Programa de Formacion para los Servidores Publicos del ITAIP

En materia de proteccion de Datos Personales

En el Instituto, sabemos la importancia de la proteccion de los Datos
Personales, lo cual es un derecho fundamental que las personas deben
ejercer de manera responsable y adoptando medidas para proteger los
mismos, y que éstos no sean utilizados de manera irresponsable o ilicita,
es por ello la finalidad de que el personal esté a la vanguardia de las nuevas
tendencias en proteccion, en el mes de marzo la Unidad de Acceso, capacitd
a personal del ITAIP.

Capacitacion en materia de Organizacion de Archivos Publicos

Los archivos son parte fundamental en toda dependencia, pues reflejan
el quehacer del dia a dia y las atribuciones y funciones de cada érea
administrativa; consciente de ello el ITAIP, capacita de manera continua al
personal en materia de archivos, accion realizada en el mes de marzo por
la Unidad de Archivos.
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Capacitacion Portales de Transparencia

En calidad de Sujeto Obligado, el ITAIP, recibid capacitacion para consolidar
las bases y establecer criterios especificos al realizar las Evaluaciones de
Portales de Transparencia de los Sujetos Obligados en el Estado.

Capacitacion en Desarrollo Humano

Durante el mes de abril todo el personal del ITAIP recibié la capacitacion
impartida por el Instituto de Formacion para el Trabajo del Estado de
Tabasco (IFORTAB), a través de la Mtra. Adriana Perfino Espinoza, con la
finalidad de favorecer el desarrollo integral, mediante el descubrimiento
de caracteristicas personales y el autoconocimiento, asi como analizar y
reflexionar sobre los beneficios y resultados que es posible obtener con un
enfoque integrado del desarrollo humano y organizacional (vida personal-
vida laboral)

Capacitacion en APP

Durante el mes de mayo la Lic. Alejandra Casanova, impartié al personal
de la Direccion de Informatica del ITAIP, capacitacion para el Desarrollo de
APP un gran proyecto que tiene como proposito crear una aplicacion de
descarga movil, que servira para brindar mejor servicio a la poblacion.
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Taller: Manejo de Conflictos y Toma de Decisiones

Con la finalidad de concientizar al personal, de la importancia de solucionar
los conflictos en la vida laboral y personal, ademas de transmitir y ensefar
técnicas favorables que permitan solucionar la problematica, se llevo a
cabo en el mes de junio el Taller: Manejo de conflictos y toma de decisiones,
impartido por la Psic. Sonia Patricia Gémez Arellano.

Taller de Formacion de Capacitadores y Docentes Nivel 1

Através de la Mtra. Patricia Garcia Ranz, experta en procesos de Integracion
Grupal, Desarrollo de Programas Especializados en Habilidades de
Comunicacion aplicables a las areas de Servicio, Ventas y Liderazgo y con
el propdsito de proporcionar herramientas didacticas solidas y sensibilizar
al personal en el desarrollo de habilidades de comunicacion y conduccion
basado en los principios basicos de Psicologia Humanista, Taxonomia
de Bloom, Gimnasia Cerebral y Aprendizaje Acelerado que facilite a los
participantes planear, realizar y evaluar sesiones de capacitacion y de
aprendizaje en aula, el personal del ITAIP, recibié tan importante taller en el
mes de julio.

Taller: Integracion de Equipos con Sentido de Cambio

Como parte del desarrollo profesional de los trabajadores del ITAIP, se
desarrollé el Taller, impartido por el Instituto de Administracion Publica
del Estado (IAP), a través de la Mtra. Lety O. Mufioz, experiencia a la cual
acudieron todas las areas administrativas, incluidos los tres Consejeros de
la Institucion.
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Curso Argumentacion Juridica

Con el objetivo de brindar al personal las herramientas necesarias para el
desarrollo de sus funciones, proyectistas, personal de la Secretaria Ejecutiva
y del &rea Juridica, asisti¢ al curso de Argumentacion Juridica dirigido por
la Dra. Maria Solange Maqueo Ramirez, Profesora Investigadora asociada
del Centro de Investigacion y Docencia Econdmica (CIDE) y la Dra. Leticia
Bonifaz Alfonso, Doctora en Derecho por la UNAM, Directora de la Escuela
Judicial del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.

Taller HTML 5 y CSS3

La Direccion de Informatica del Instituto, inicié en el mes de agosto el
Taller de Programacién para desarrollar el proyecto POT 2.0 (Portales
de Transparencia), con el principal objetivo de redisefar el portal de
transparencia del ITAIP, actividad que finalizé en el mes de septiembre.

Taller para ONG'S

Con la finalidad de aumentar el interés en las ONG’S en el tema de acceso
a lainformacion, el personal del Instituto recibi¢ durante el mes de octubre,
un taller bajo la tutela de la MDDHH. Maria Victoria Dominguez Trujillo,
quien asesoro el manual y la presentacion especializada que se utilizara
para llegar a este segmento de la poblacion.
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Capacitacion en Matriz de marco logico e indicadores de desempeno

En el mes de noviembre, el titular del Organo de Control del ITAIP, brindd la
capacitacion en Matriz de marco 16gico, con la finalidad de brindar de forma
simplificada, esquematizada y homogénea, los conceptos metodoldgicos
basicos para la Construccion de una Matriz de Indicadores para resultados
del Instituto, al igual poder medir logros (cumplimiento de objetivos vy
metas establecidas), reflejar los cambios vinculados con las acciones de
los programas, monitorear y evaluar resultados a través de indicadores
estratégicos o de gestion.

Taller de Capacitaciones y Docentes Nivel 2

Para culminar la experiencia impartida por la Mtra. Patricia Garcia Ranz, en
el mes de noviembre el ITAIP, recibié el taller que le permitié dar continuidad
al proceso de elaboracion de manuales, accion de gran importancia para
estar en condiciones de impartir capacitaciones basadas en contenidos
didacticos y metodologia adecuada.
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Estrategia de Difusion

Como parte del crecimiento institucional, en el mes de mayo se integro
la Unidad de Comunicacion Social, la cual difunde el trabajo del ITAIP y
fomenta la cultura de la transparencia, el acceso de la informacion y la
proteccion de datos personales, ademas que contribuye a hacer valer el
derecho fundamental de acceso a la informacion y la rendicion de cuentas.

Para cumplir con este objetivo, esta area lleva a cabo campafas de difusion
masiva a través de spots en radio y television, comunicados de prensa,
coordina las relaciones publicas con los representantes de los medios
de comunicacion, y hace uso de medios alternativos como pantallas
electronicas y las redes sociales: Facebook y Twitter.

Es por ello que se contratd la transmision de 209 spots de television
en Tv Azteca, 570 spots de radio en XEVT 104.1 FM, en el programa
‘Telereportaje”; 570 spots de radio en Conexion 90.0 FM, en el noticiero de
Juan Urcolay 769 spots de radio en Radio Férmula 94.1 FM en el programa
“El Informativo”.

Al igual se logro la transmision de 40,000 spots publicitarios de 20" en
pantallas electronicas, ubicadas en puntos de mayor circulacion de la
ciudad.

Se realizaron 59 boletines de prensa que fueron distribuidos al directorio
de medios de comunicacion, via correo electrénico, en el que se incluyen
directores de prensa de los periédicos y revistas impresas, asi como radio
y television.

La distribucion de la revista “Saber + es tu Derecho” por medio de encarte en
el periddico Diario de Tabasco, el cual se coloca en consultorios, hospitales,
restaurantes, con el objetivo de llegar a un numero mayor de poblacion y
gue conozcan los temas que se tratan en la revista.
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Redes Sociales

En redes sociales continuamente se manej¢ la cuenta oficial de twitter
@itaiptabasco, en la cual se informa de las resoluciones que se emiten
en las sesiones de pleno, asi como informacion relevante de los eventos y
concursos organizados por el ITAIP, contabilizando un total de 1841 tweets
y 1146 seqguidores.

En la cuenta de Facebook se publicaron un total de 59 boletines de prensa
principalmente de las sesiones de Pleno, asi como de las actividades que
realiza el Instituto, contando con 2480 amigos en esta red social.

Acciones reflejadas en la siguiente grafica.
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2.5 Memoria B
Institucional e S

os archivos frente a la sociedad no se limitan a d‘é\sempeﬁar

funciones pasivas como repositorios del pasado y de material para

la constitucion de multiples visiones de la historia y la construccion
de innumerables memorias. Los archivos, precisamente por ser vigias
naturales de las pruebas de los actos administrativos, ocupan el papel
principal en la agenda de la Transparencia y el Acceso a la Informacion.

Guia simple de Archivo

Para que los archivos sean herramientas de transparencia, se debe
detallar claramente al consultante lo relativo a “quién’, “cuando”, “como” y
principalmente “por qué” fueron producidos y guardados como registros

significativos.

El instrumento archivistico que describe las interrogantes presentadas,
es la Guia Simple de Archivo del Instituto Tabasquefio de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica, la cual, para dar cumplimiento a sus
necesidades, sufrio modificaciones en dos ocasiones.

Organizacion de los archivos de tramite

La organizacion archivistica retrata las actividades del ITAIP, siendo un
flel espejo de ellas y logrando una contextualizacion de la produccion
documental segun los modelos definidos por la propia dinamica
administrativa de la institucion.

Serealizaron tresrevisiones al afio alos Archivos de Tramite de cada Unidad
Administrativa, donde se asesora, orienta y supervisa para la conservacion
y disposicion de los documentos.

(i itaip INFORME DE LABORES 2014-2015 35 "



Archivo de concentracion

Después de conformado el Archivo de Concentracion del ITAIP, se continud
con la transferencia primaria de 19 cajas que contienen documentos para
el resguardo de la documentacion semi activa.

Actualmente, el Archivo de Concentracion esta disponible para consulta
fisica en el momento en que el usuario lo desee, facilitando su localizacion
gracias al inventario general de expedientes.

Medidas de preservacion de los Archivos

Los archivos desempefnan un papel activo como soporte para la toma de
decisiones y como guardian de los registros de las acciones ejecutadas,
es por ello que se actualizaron las Medidas de Preservacion Documental
para evitar danos por condiciones ambientales, uso cotidiano y avances
tecnoldgicos.

Informacion relevante

El personal que labora en la Unidad de Archivos, recibié capacitacion en
el uso y manejo de extintores, para estar en condiciones de resguardar la
documentacion en caso de presentarse un conato de incendio.

EnelITAIP losarchivosseencuentranorganizadosydisponiblesfisicamente,
de manera inmediata. Para evitar el deterioro de los expedientes, se ha
procedido a la alimentacion del Sistema Integral de Administracion de los
Archivos.

Actualmente se han digitalizado 44,328 documentos que corresponden al
Archivo de Concentracion de 2007, 2008 y 2009 de las diversas Unidades
Administrativas.
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La Unidad de Archivos, imparti¢ la capacitacion: “Organizacion de los
Archivos Publicos” a personal de nuevo ingreso del Instituto, con la finalidad
de dar a conocer el tratamiento adecuado a los documentos desde su
creacion.

Afinales de 2014, se llevaron a cabo mesas de trabajo con los responsables
de los Archivos de Tramite para revisar el Catdlogo de Disposicion
Documental; el 30 de enero de 2015 (conforme a lo establecido en el
Capitulo Il articulo décimo séptimo del Reglamento para la Organizacion
y Conservacion de los Archivos de las Unidades Administrativas del
Instituto Tabasqueno de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica),
se recibieron y realizaron las adecuaciones pertinentes de cada Unidad
Administrativa al Catalogo de Disposicion Documental del ITAIP.

Caricaturas COMAIP

En colaboracion con la Conferencia Mexicana para el Acceso a la
Informacion Pdblica (COMAIP), este Instituto disefid y elaboré las siguientes
caricaturas para publicar en el cuadernillo tematico denominado “El abc de
los archivos”.
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CAPITULO 3

Derecho
a Saber

3.1 Ejercicio de los Derechos
3.2 El ITAIP como Organo Garante
3.3 E ITAIP como Sujeto Obligado

3.1 Ejercicio de los Derechos

De acuerdo a las estadisticas generadas por el Sistema Electronico de
uso remoto Infomex, en el periodo que se informa, se interpusieron 18663
solicitudes de informacion, de las cuales se han atendido 16766, esto es poco

mas del 89.83% del total, quedan pendientes 1897 a la fecha del presente
informe.

Solicitudes Presentadas
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Solicitudes presentadas marzo 2014 - febrero 2015
Total: 18,663.

Las solicitudes fueron presentadas segun se observa en la siguiente
grafica:
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Tipos de respuestas marzo 2014 - febrero 2015

Con base a las facultades de las Unidades de Acceso a la Informacion
Pdblica de los Sujetos Obligados, al momento de atender las solicitudes
referidas emitieron los siguientes tipos de acuerdos, los cuales se sefalan

en la siguiente grafica:

68

338 297 76

H tipos de respuestas
B Informacion de no competencia del
Sujeto Obligado

M prevencion para aclarar la solicitud

B Respuesta informacion disponible

B Respuesta informacion disponible
publicamente

¥ Respuesta Informacion disponible via
medios electrénicos

B Respuesta informacion en version
publica

B Respuesta la solicitud no
corresponde al marco de Ley

¥ Respuesta negativa por ser
informacion inexistente

¥ Respuesta negativa por ser
reservada o confidencial

B Respuesta no se dara tramite a la
solicitud

W Respuesta notificacion de ampliacion
de plazo

Solicitudes respondidas marzo 2014 - febrero 2015 son: 16,766.
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tras de las principales funciones del Instituto Tabasquefo de /
Transparencia y Acceso a la Informacion Publ s fconocer y /

resolver los recursos de revision y procedimientos de queja que las:
personas interponen en contra de los actos y resoluciones con relacién
a las solicitudes de acceso a la informacion, dictadas por los Sujetos
Obligados, garantizando la exacta observancia de la Ley.

Recursos de Revision

Enelperiododel 1demarzode2014al28defebrerode 2015, seinterpusieron
829 Recursos de Revision en contra de diversos entes publicos; conforme
a su naturaleza, el porcentaje se refleja en la siguiente grafica:

RECURSOS DE REVISION INTERPUESTO CONTRA LOS SUJETOS OBLIGADOS

Ayuntamientos 101
PARTIDOS JUDICIAL AYUNTAMIENTOS I B
POLITICOS —_ 1%_ OTROS 12% - "
a% 0% L
LEGISLATIVO Descentralizados 135
A @3 | VST
AUTONOMOS Desconcentrados 51
Ejecutivo 448
Legislativo 11
Partidos Politicos 30
Judicial 9
Otros 1
Total 829

DESCONCENTRADOS
6%
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Las resoluciones recaidas a los Recursos de Revision, que se han emitido
por el Pleno del Instituto resultan ser en los siguientes sentidos:

Sobreseidos 17
Confirmados 59
Desechados 150
Revocados 85
RECURSOS DE REVISION .
Sobreseido
6%
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Procedimientos de Queja

En el periodo que se informa, se interpusieron 128 Procedimientos de
Queja en contra de diversos entes publicos, conforme a su naturaleza el
porcentaje reflejado en la siguiente grafica:
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®AYUNTAMIENTOS B AUTONOMOS = DESCONCENTRADOS M EJECUTIVO
® PARTIDOS POLITICOS ™ LEGISLATIVO " OTROS
1%1%

J
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Las resoluciones a los Procedimientos de Queja, que han emitido por el
Pleno del Instituto, con los sentidos siguientes:

Fundadas 85
Fundadasmoperames ............ 2 ...........
Infundadas 4
......... D eseChadaSH
Otr0326 ...........

PROCEDIMIENTOS DE QUEJA

DESECHADAS
9%

INFUNDADAS

FUNDADAS
INOPERANTES
2%
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on el objetivo de cumplir con lo previsto en la Ley de Transparencia y

Acceso a la Informacion Publica, este 6rgano garante en su funcién

de Sujeto Obligado, a través de la Unidad de Acceso a la Informacion
recibié un total de cuatrocientos cincuenta y un (451) requerimientos de
informacion, en el periodo del uno de marzo de dos mil catorce, al veintiocho
de febrero de dos mil quince.

El sentido de los acuerdos emitidos fue de la siguiente manera:

. T . No i *Nosedio i

Disponibilidad ' ia: H . iNo presentada : i
spo d élneX|stenC|a§ Negativa  competencia’ p | e Total
20 ¢ 5 i 1 i 13 i 67 © %3 378

*No se dio tramite por no corresponder al marco de la ley.
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Es preciso sefialar que setenta y tres (73) solicitudes de acceso a la
informacion publica quedaron pendientes de dar respuesta, pues fueron
realizadas en los ultimos dias del mes de febrero.

Enejerciciode suderechodeaccesoalainformacion publica,los solicitantes
han promovido ocho (8) Recursos de Revision, de los cuales cuatro (4) ya
fueron acatados por la Unidad de Acceso a la Informacion, respecto a lo
determinado en los fallos emitidos por el Pleno del Organo Garante, dos (2)
recursos de revision han sido confirmados y (2) se encuentran pendientes
de resolver.

Orientacion a Personas

Atendiendo a las facultades que la Ley de creacion de este Instituto tiene
previstas para la Unidad de Acceso a la Informacién, durante el periodo que
se informa se brindaron 95 asesorias dirigidas a ciudadanos que deseaban
realizar una solicitud de acceso a la informacion o requerian orientacion en
la substanciacion de la misma, tal y como se detallan a continuacion:

Personal Telefonica Correo Electronico Total

L %% % %% %4 %4 %4 % %4 % %4 % %4 % %4 % %4 % %4 4 %4 % %0 %4 %4 %4 %0 %4 %4 % %P % % e % % % %% % % % e % % e % % e %S et S e e S e e R ettat

44 46 5 . o5

M personal
M Telefonica

i Correo electronico
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Orientacion a Sujetos Obligados

De igual forma se brindaron 63 asesorias a los Sujetos Obligados, por medio
de los titulares de las Unidades de Acceso a la Informacion y que se detallan
a continuacion:

Personal Telefomca Correo Electronlco Total

%t S S S S S S S S e S S e .\:~ ....................................... .{. R R et

28 33 2 63

MPpersonal MTelefonica “ICorreo electronico

En ejercicio de las atribuciones que ostenta la Direccion Juridica Consultiva
y Proteccién de Datos Personales, se atendieron 9 consultas a diversas
Unidades Administrativas del Instituto.
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También se realizaron 3 opiniones a los siguientes proyectos:
* Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

+ Opinién y consulta sobre las atribuciones que concede la Ley al
Consejero Presidente

Durante este periodo se promovieron los siguientes juicios laborales,
donde el Instituto es sefialado como autoridad responsable en el siguiente
cuadro:

No. de Autoridad Jurisdiccional Tipo de accion,
Expediente y/o administrativa controversia o juicio :
1605/2013 JUZGADO SEGUNDO DE JUICIO DE AMPARO EN REVISION

;DISTRITO EN EL ESTADO INDIRECTO :
DE TABASCO

..........................................................................................................................................................................................................................

2804/2014—V||§ JUZGADO TERCERO DE JUICIO DE AMPARO SOBRESEIDO
: DISTRITO EN EL ESTADOE INDIRECTO
: DE TABASCO

...........................................................................................................................................................................................

4176/2011 i JUNTAESPECIAL LABORAL : PARA AUDIENCIA
! NUMERO TRESDE LA : : DE DESAHOGO
: LOCAL DE CONCILIACIONS i TRIFASICA
)Y ARBITRAJE DEL ESTADG :
. DE TABASCO :

Etapa procesal

606/2012 i  SEGUNDASALA i CONTENCIOSO i  ARCHIVO
DEL TRIBUNALDE i ADMINISTRATIVO :
2 LOCONTENCIOSO  :
i ADMINISTRATIVO DEL
: ESTADO DE TABASCO

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................

1982/2014 i  JUNTAESPECIAL LABORAL : PARA AUDIENCIA
i NUMERO TRESDELA i { DE DEMANDA Y
:LOCAL DE CONCILIACION: : EXCEPCIONES,
Y ARBITRAJE DEL ESTADG i OFRECIMIENTO
: DE TABASCO : Y ADMISION DE
: i PRUEBAS
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Notificaciones

Las notificaciones realizadas por este érgano garante a los interesados
y Sujetos Obligados respecto a los acuerdos y resoluciones emitidos
por la Secretaria Ejecutiva y el Pleno, corresponde a un total de 4048
notificaciones de las cuales 2477 se efectuaron de manera personal y
1571 por medio de los Estrados de este Instituto.

PORCENTAJE POR TIPO DE NOTIFICACION
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Visitas a la pagina del ITAIP

Desde el redisefio de nuestro portal institucional, se actualiza lainformacion
de manera constante, como las efemérides con imagenes alusivas al mes
actual, es uno de los cambios en nuestro portal. Ademas de los micrositios
promocionando los eventos, boletines, entre otros comunicados.

En el periodo informado, el ITAIP recibié en su sitio de internet, www.itaip.
org.mx, desde el mes de marzo de 2014 y al 31 de Diciembre de 2014, la
cantidad de 2°484,167 visitas.

Cabe hacer mencion, que cada tres meses serealizan las actualizaciones de
la informacion minima de oficio. Y se da continuidad a las actualizaciones
de Estrados Electronicos y Numeralias.

Segun las graficas que se muestran a continuacion:

Visitas sitio www.itaip.org.mx

3500000

2962450

3000000

2484167

2500000 -
2176515
2000000
B Visitas
1500000
1000000 =
500000
178032
42444 53857 62652
0 - — " — : = - ‘ .

2008. 2009. 2010. 2011. 2012. 2013. 2014.

Visitas marzo 2014 - febrero 2015 son 2,484,167.
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CAPITULO 4
Sujetos

Obligados

4.1 Totalidad de Sujetos Obligados
4.2 Evaluacion a Sujetos Obligados

4.3 Informes

4.1 Totalidad de Sujetos Obligados

La Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado
de Tabasco, define a los Sujetos Obligados como todas las entidades
gubernamentalesy de interés publico, los servidores publicos a ellas adscritos,
asi como todas las personas fisicas o juridicas colectivas que reciban y
ejerzan gasto publico y actuen en auxilio de las mismas.

Bajo esa tesitura, hasta el 28 de febrero de 2015, se tienen registrados 104
sujetos obligados; que son:

TIPO DE SUJETO SUJETO OBLIGADO 2014

OBLIGADO

GUBERNATURA COORDINACION GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL Y RELACIONES
PUBLICAS (CGCSRP)

GUBERNATURA REPRESENTACION DEL PODER EJECUTIVO DEL GOBIERNQO DE TABASCO
EN EL D.F (RGTDF)

GUBERNATURA SECRETARIA PARTICULAR DEL C. GOBERNADOR

GUBERNATURA SECRETARIA TECNICA

GUBERNATURA COORDINACION DE ASESORES

CENTRALIZADOS COORDINACION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS (CGAJ)

CENTRALIZADOS COORDINACION GENERAL DE DESARROLLO REGIONAL Y PROYECTOS
ESTRATEGICOS (CGDRPE)

CENTRALIZADOS PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO (PGI)

CENTRALIZADOS SECRETARIA DE ADMINISTRACION (SA)
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CENTRALIZADOS
CENTRALIZADOS

CENTRALIZADOS
CENTRALIZADOS
CENTRALIZADOS

CENTRALIZADOS
CENTRALIZADOS
CENTRALIZADOS
CENTRALIZADOS
CENTRALIZADOS

CENTRALIZADOS
CENTRALIZADOS
DESCONCENTRADOS

DESCONCENTRADOS

SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS (SPF)

SECRETARIA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y OBRAS PUBLICAS
(SOTOP)

SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES (SCT)
SECRETARIA DE CONTRALORIA (SECOTAB)

SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO FORESTAL Y PESQUERO
(SEDAFOP)

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y TURISMO (SEDECOYT)
SECRETARIA DE EDUCACION (SE)

SECRETARIA DE GOBIERNO (SEGOB)

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL (SEDESOL)

SECRETARIA DE ENERGIA, RECURSOS NATURALES Y PROTECCION
AMBIENTAL (SERNAPAM)

SECRETARIA DE SALUD (SSA)
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA (SSP)

CENTRAL DE MAQUINARIA DE TABASCO (CEMATAB)

COMISION DE RADIO Y TELEVISION DE TABASCO (CORAT)

DESCONCENTRADOS COMISION ESTATAL FORESTAL (COMESFOR)

DESCONCENTRADOS COORDINACION ESTATAL PARA LA REGULARIZACION DE LA TENENCIA
DE LA TIERRA (CERTT)

DESCONCENTRADOS COORDINACION GENERAL DE APOYO AL DESARROLLO MUNICIPAL
(CADEM)

DESCONCENTRADOS INSTITUTO DE LA JUVENTUD (1))

DESCONCENTRADOS INSTITUTO DEL DEPORTE DEL ESTADO DE TABASCO (INDETAB)

DESCONCENTRADOS INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DEL ESTADO DE TABASCO (ISSET)

DESCONCENTRADOS JUNTA ESTATAL DE CAMINOS (JEC)

DESCONCENTRADOS  SERVICIO ESTATAL DE EMPLEO

DESCONCENTRADOS SECRETARIA TECNICA DE LA COMISION INTERINSTITUCIONAL PARA LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE JUSTICIA PENAL EN EL ESTADO DE
TABASCO

DESCONCENTRADOS  SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD
PUBLICA

DESCONCENTRADOS INISTITUTO DE LA DEFENSORIA PUBLICA DEL ESTADO DE TABASCO

DESCONCENTRADOS  SERVICIO ESTATAL DE ADMINISTRACION DE BIENES ASEGURADQS

DESCONCENTRADOS ORGANO SUPERIOR DE FISCALIZACION DEL ESTADO DE TABASCO

DESCENTRALIZADOS CENTRAL DE ABASTO DE VILLAHERMOSA (CAV)

DESCENTRALIZADOS COLEGIO DE BACHILLERES DE TABASCO (COBATAB)
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DESCENTRALIZADOS

DESCENTRALIZADOS
DESCENTRALIZADOS

DESCENTRALIZADOS

DESCENTRALIZADOS

DESCENTRALIZADOS
DESCENTRALIZADOS

DESCENTRALIZADOS
DESCENTRALIZADOS
DESCENTRALIZADOS
DESCENTRALIZADOS
DESCENTRALIZADOS
DESCENTRALIZADOS
DESCENTRALIZADOS
DESCENTRALIZADOS
DESCENTRALIZADOS
DESCENTRALIZADOS
DESCENTRALIZADOS

DESCENTRALIZADOS
DESCENTRALIZADOS
DESCENTRALIZADOS
DESCENTRALIZADOS
DESCENTRALIZADOS
DESCENTRALIZADOS
DESCENTRALIZADOS

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE
TABASCO (CECYTE)

COMISION ESTATAL DE AGUA Y SANEAMIENTO (CEAS)

COMISION ESTATAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE MEDICO
(CECAMET)

CONSEJO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DEL ESTADO DE TABASCO
(CCYTET)

COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DE TABASCO
(CONALEP-TABASCO)

INSTITUTO DE EDUCACION PARA ADULTOS DE TABASCO (IEAT)

INSTITUTO DE FORMACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE
TABASCO (IFORTAB)

INSTITUTO DE VIVIENDA DE TABASCO (INVITAB)

INSTITUTO ESTATAL DE CULTURA (IEC)

INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES (IEM)

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CENTLA (ITSCE)
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE COMALCALCO (ITSC)
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LA REGION SIERRA (ITSS)
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LOS RIOS (ITSR)
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE MACUSPANA (ITSM)
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE VILLA LA VENTA (ITSV)
MUSEO INTERACTIVO PAPAGAYO

INSTITUTO TABASQUENO DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA EDUCATIVA
(ITIFE)

UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DEL ESTADO DE TABASCO (UIET)
UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL GOLFO DE MEXICO (UPGM)
UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL CENTRO (UPC)

UNIVERSIDAD POLITECNICA MESOAMERICANA (UPM)
UNIVERSIDAD POPULAR DE LA CHONTALPA (UPCH)
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TABASCO (UT)

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL USUMACINTA (UTU)

DESCENTRALIZADOS

DESCENTRALIZADOS
DESCENTRALIZADOS

EMP. PART. EST.
EMP. PART. EST.

INSTITUTO PARA EL FOMENTO DE LAS ARTESANIAS DE TABASCO (IFAT)

INSTITUTO REGISTRAL DEL ESTADO DE TABASCO

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO
DE TABASCO (DIF - TABASCO)

ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE TABASCO (APITAB)
ESPECTACULOS DEPORTIVOS DE TABASCO S.A. DE C.V.
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EMP. PART. EST.
AUTONOMOS
AUTONOMOS

AUTONOMOS

AUTONOMOS
AUTONOMOS
AUTONOMOS
PODER LEGISLATIVO
PODER JUDICIAL
MUNICIPIOS
MUNICIPIOS
MUNICIPIOS
MUNICIPIOS
MUNICIPIOS
MUNICIPIOS
MUNICIPIOS
MUNICIPIOS
MUNICIPIOS
MUNICIPIOS
MUNICIPIOS
MUNICIPIOS
MUNICIPIOS
MUNICIPIOS
MUNICIPIOS
MUNICIPIOS
MUNICIPIOS

PARTIDOS POLITICOS
PARTIDOS POLITICOS

TELEVISION TABASQUENA S.A. DE C.V. (TVT)
UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO (UJAT)

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE TABASCO
(IEPCT)

INSTITUTO TABASQUENO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA (ITAIP)

TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO (TCA)
TRIBUNAL ELECTORAL DE TABASCO (TET)
COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS (CEDH)
H. CONGRESO DEL ESTADO DE TABASCO
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA (TSJ)
AYUNTAMIENTO DE BALANCAN, TABASCO
AYUNTAMIENTO DE CARDENAS, TABASCO
AYUNTAMIENTO DE CENTLA, TABASCO
AYUNTAMIENTO DE CENTRO, TABASCO
AYUNTAMIENTO DE COMALCALCO, TABASCO
AYUNTAMIENTO DE CUNDUACAN, TABASCO
AYUNTAMIENTO DE EMILIANO ZAPATA, TABASCO
AYUNTAMIENTO DE HUIMANGUILLO, TABASCO
AYUNTAMIENTO DE JALAPA, TABASCO
AYUNTAMIENTO DE JALPA DE MENDEZ, TABASCO
AYUNTAMIENTO DE JONUTA, TABASCO
AYUNTAMIENTO DE MACUSPANA, TABASCO
AYUNTAMIENTO DE NACAJUCA, TABASCO
AYUNTAMIENTO DE PARAISO, TABASCO
AYUNTAMIENTO DE TACOTALPA, TABASCO
AYUNTAMIENTO DE TEAPA, TABASCO
AYUNTAMIENTO DE TENOSIQUE, TABASCO

COMITE DIRECTIVO ESTATAL DEL PARTIDO ACCION NACIONAL (PAN)

COMITE EJECUTIVO ESTATAL DEL PARTIDO DE LA REVOLUCION
DEMOCRATICA (PRD)

PARTIDOS POLITICOS

PARTIDOS POLITICOS

PARTIDOS POLITICOS
PARTIDOS POLITICOS
PARTIDOS POLITICOS
ASOCIACION CIVIL

COMITE DIRECTIVO ESTATAL DEL PARTIDO REVOLUCIONARIO
INSTITUCIONAL (PRI)

COMITE EJECUTIVO ESTATAL DEL PARTIDO VERDE ECOLOGISTA (PVE)

COMISION EJECUTIVA ESTATAL DEL PARTIDO DEL TRABAJO (PT)
COMISION OPERATIVA ESTATAL DE MOVIMIENTO CIUDADANO
COMITE DE DIRECCION ESTATAL DEL PARTIDO NUEVA ALIANZA

CENTRO DEL CAMBIO GLOBAL Y LA SUSTENTABILIDAD EN EL SURESTE,
A.C.

TN 54 INFORME DE LABORES 2014-2015 ‘l |ta|p [



PODER LEGISLATIVO
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AUTONOMOS
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DESCENTRALIZADOS
s PARTIDOS
POLITICOS
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CIvIL
1%
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DESCONCENTRADOS CENTRALIZADOS
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Proteccion de Datos Personales

Por cuanto a la necesidad del debido cuidado de los Datos Personales, el
ITAIP en ambito de sus atribuciones conferidas por la ley, es garante de
la proteccion y tratamiento de los Datos Personales en posesion de los
Sujetos Obligados, para garantizar este derecho fundamental y fomentar
el 6ptimo desarrollo para su oportuna observacion.

A través del REUSDAPR, la sociedad podra consultar los diversos sistemas
de datos personales con los que cuentan los Sujetos Obligados, con la
finalidad de estar en condiciones de ejercer los derechos ARCO, los cuales
se promueven ante las Unidades de Acceso a la Informacion, mismo
que conocemos como: Derecho de Acceso, Rectificacion, Cancelacion u
Oposicion. A continuacion se detalla en la siguiente grafica los registros
obtenidos:

Registro electronico tnico de sistemas de datos personales
Sujetos Obligados registrados = 87

Total de sistemas de datos personales: 1,461

Total de Informes registrados = 27




La actualizacion del sistema REUSDAP
1. Creacion de la base de datos REUSDAP_2014 en MySQL.

2. Creacion de las tablas y campos de la base de datos (Sujetos Obligados,
Registro Electrénico).

3. Creacion del hipervinculo en lenguaje php de la CONSULTA PUBLICA
2014.

5. Creacion en lenguaje php de la CONSULTA PUBLICA 2014.

6. Pruebas de captura de datos del sistema en servidor local LOCALHOST.
7. Carga de archivos por medio de FTP en el servidor del ITAIP.

8. Pruebas de captura del sistema en servidor del ITAIP.

9. Activacion del sistema.

Micrositio Datos Personales

Bajo esa tesitura, se trabajo en el diseno y maquetado de un micrositio
exclusivo para la proteccion de datos personales. Este sitio proporciona
mayor informacion sobre los datos personales, como identificarlos y como
protegerlos.

:QUE SON LOS | EJERCICIO DE LOS

INICIO | CONCEPTOS | prprecins ARCO? | DERECHOS ARCO | DESCARGAS

:Qué son los

Datos

Personales?

Conoce mas sobre los datos
que te identifican y aprende
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i

on base a las atribuciones del ITAIP de realizar las evaluacionés

los portales de transparencia de los Sujetos Obligados, para vigilar el

cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Tabasco, durante el periodo que se informa, se llevaron
a cabo 4 evaluaciones de forma trimestral a los Portales de Transparencia
de los 104 Sujetos Obligados.

En las evaluaciones principalmente se aprecian las siguientes variables:
* Diseno y Usabilidad
* Contenido Organico Basico
* Informacién Financiera y Presupuestal
* Naturaleza Operativa (Genérica) y
* Naturaleza Operativa (Especifica)

Los Sujetos Obligados evaluados de manera trimestral fueron los que a
continuacion se muestran:

‘ NO. DE SUJETOS
PERIODO
OBLIGADOS EVALUADOS
Primer Trimestre 2014 102
Segundo Trimestre 2014 104
Tercer Trimestre 2014 104
Cuarto Trimestre 2014 104
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En el siguiente cuadro se muestran los datos obtenidos de las evaluaciones
en los cuatro trimestres de dos mil catorce:

No. NO 'CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE = CUMPLE

"Sé’,_?é’:ﬁ? CRITERIOS | cumpLE | NO C'QL”P"E PARCIAL | PARCIAL | TOTAL | TOTAL
EVALUADOS (Num) (Num) % (Num) %
PODER EJECUTIVO 69 15 21.7% 6 B.7% 48 69.6%
PODER 83 4 48% 5 6.0% 74 89.2%
LEGISLATIVO
DESCONCENTRADO
DEL PODER 70 > 2.9% 2 2.9% 66 94.3%
LEGISLATIVO
PODER JUDICIAL 71 19 26.8% 14 19.7% 38 53.5%
ORGANOS 70 21 30.0% 9 12.9% 40 57.1%
AUTONOMOS
AYUNTAMIENTOS 91 58 B63.7% 9 9.9% 24 26.4%
PARTIDOS 74 53 71.6% 6 8.1% 15 20.3%
POLITICOS
DESCENTRALIZADO 67 56 83.6% 1 1.5% 10 14.9%
MUNICIPAL
TOTALES 74 29 38% 7 9% 39 53%
(Promedio)

¥ CRITERIOS EVALUADOS

B NO CUMPLE (Num)

 CUMPLE PARCIAL (Num)
B CUMPLE TOTAL
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No. NO CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE

nggélgggo crRITERIOS | cumpLE | NO cgﬁ"""LE PARCIAL | PARCIAL | TOTAL | TOTAL
EVALUADOS (Num) (Num) % (Num) %
PODER EJECUTIVO 69 15 21.7% 6 8.7% 48 69.6%
PODER 83 0 0.0% 4 4.8% 79 95.2%
LEGISLATIVO
DESCONCENTRADO
DEL PODER 70 5 7.1% 1 1.4% 64 91.4%
LEGISLATIVO
PODER JUDICIAL 71 2 2.8% 5 7.0% 64 90.1%
ORGANOS 69 9 13.0% 8 11.6% 52 75.4%
AUTONOMOS
AYUNTAMIENTOS 91 46 50.5% 6 6.6% 39 42 9%
PARTIDOS 74 56 75.7% 3 41% 15 20.3%
POLITICOS
DESCENTRALIZADO 67 9 13.4% 1 1.5% 57 85.1%
MUNICIPAL
ASOCIACION CIVIL 67 i 10.4% 10 14.9% 50 T74.6%
TOTALES 73 16 21% 5 7% 52 71%
(Promedio)

100 1

90

® CRITERIOS EVALUADOS
ENO CUMPLF (Num)
W CUMPLE PARCIAL (Num)

= CUMPLE TOTAL
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CUMPLE

No. T CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE
nghfé’:sg" CRITERIOS | cumpLE | NO cg""’"E PARCIAL | PARCIAL | TOTAL | TOTAL
EVALUADOS | (Num) N (Num) % (Num) %
PODER EJECUTIVO 69 14.0 20.3% 6.0 8.7% 490 71.0%
PODER 83 0 0.0% 5 6.0% 78 94.0%
LEGISLATIVO
DESCONCENTRADO
DEL PODER 70 5 71% 2 2.9% 63 90.0%
LEGISLATIVO
PODER JUDICIAL 71 0 0.0% 2 2.8% 69 97.2%
ORGANOS 69 10 14.5% 5 7.2% 54 78.3%
AUTONOMOS
AYUNTAMIENTOS 91 56 61.5% 7 7.7% 28 30.8%
PARTIDOS 74 54.0 73.0% 5.0 6.8% 15.0 20.3%
POLITICOS
DESCENTRALIZADO 67 9 13.4% 2 3.0% 56 83.6%
MUNICIPAL
ASOCIACION CIVIL 67 6 9.0% 9 13.4% 52 77.6%
TOTALES 73 16 22% 5 7% 52 70%
(Promedio)

100 T

90

B CRITERIOS EVALUADOS
= NO CUMPLE (Num)

¥ CUMPLE PARCIAL (Num)
B CUMPLE TOTAL
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No. i [ CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE

T:;';’Lfmo CRITERIOS | cumPLE | N© cg””LE PARCIAL | PARCIAL | TOTAL | TOTAL
EVALUADOS |  (Num) ° (Num) % (Num) %
PODER EJECUTIVO 69 14.0 20.3% 40 5.8% 510 73.9%
PODER 83 7 8.4% 12 14.5% 64 77.1%
LEGISLATIVO
DESCONCENTRADO
DEL PODER 70 1 1.4% 1 1.4% 68 97.1%
LEGISLATIVO
PODER JUDICIAL 71 8 11.3% 3 4.2% 60 84.5%
ORGANOS 69 13 18.8% 4 5.8% 52 75.4%
AUTONOMOS
AYUNTAMIENTOS 91 49 53.8% 8 8.8% 34 37.4%
PARTIDOS 74 55.0 74.3% 20 2.7% 17.0 23.0%
POLITICOS
DESCENTRALIZADO 67 14 20.9% 0 0.0% 53 79.1%
MUNICIPAL
ASOGIACION CIVIL 67 24 35.8% 9 13.4% 34 50.7%
TOTALES 73 18 24% 5 7% 48 66%
(Promedio)
100 1
90
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onforme lo determina el articulo 25 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tabasco, antes que
termine el primer trimestre de cada afio, todos los Sujetos Obligados
deberan presentar al Instituto, un informe correspondiente al afio anterior.

Dicho informe debera incluir: el nimero de solicitudes de informacion
presentadas a dicha entidad y la informacién objeto de las mismas; la
cantidad de solicitudes procesadas y resueltas, asi como el nimero de
solicitudes pendientes; las prorrogas por circunstancias excepcionales; el
tiempo de procesamiento y la cantidad de servidores publicos involucrados
en la tarea; la cantidad de resoluciones emitidas por dicha entidad
denegando las solicitudes de informacion presentadas al mismo y los
fundamentos de cada una de dichas resoluciones.

Paralelamente los Sujetos Obligados deberan presentar trimestralmente un
informe parcial general de sus actividades en relacion con el cumplimiento
de la Ley.
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En ese sentido, se destaca que al 28 de febrero de 2015, 75 sujetos
obligados cumplieron con los 4 informes parciales y el informe anual a que
reflere la norma precitada; mientras que solamente 29 sujetos obligados,
parcialmente dejaron de cumplir con esa obligacion, tal y como se puede
observar en el siguiente grafico:

De los informes rendidos por los sujetos obligados que cumplieron en su
totalidad, se desprende que recibieron 16,635 solicitudes de informacion, y
que dichas solicitudes fueron presentadas ante las Unidades de Acceso a la
Informacion correspondientes, de las siguientes formas:

Infomex 16441
Personalmente 194
Correo Certificado 0
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CORREO
CERTIFICADO
0

PERSONALMENTE
194
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SICAI

En el tema de la rendicion de informes trimestrales que por ley rinden, los
Sujetos Obligados ante el ITAIP, con la implementacion del Sistema de
Captura de Informes SICAI, ha venido a facilitar y agilizar la entrega de
la informacion periddica sobre el comportamiento de las solicitudes de
informacién que reciben.

Actualizacion del sistema SICAI 2014

1. Creacion de la base de datos SICAI_2014 en MySQL.

2. Creacion de las tablas y campos de la base de datos.

3. Creacion del hipervinculo en lenguaje php de ACCESO A SICAI 2014.

4. Creacion del hipervinculo en lenguaje php de la CONSULTA PUBLICA
2014.

5. Creacion en lenguaje php del PANEL DE USUARIO para la captura de
informes 2014.

6. Pruebas de captura de datos sistema en servidor local LOCALHOST.
7. Carga de archivos por medio de FTP en el servidor del ITAIP.
8. Pruebas de captura del sistema en servidor del ITAIP.

9. Activacion del sistema. Como se ilustra a continuacion:

Aochs Ldote Ve beotw ModAcw Teds Comandos Sem  Ventars

we [ Tulo| ff i 1140 s e Canra ki 38 @, C (1L B | 9 9 Comroter piore

Bienvenido

2 Captucainformes 2016 |

7 primer Trimestre
7 SequndoTrimestre
1 TercerTrimestre
7 CuartoTrimestre

44' Informe Anual
- Consultar Informes |

(] Salir del sistema |

el M7 ERANE ok

e m.@:‘]'ﬂ 150 a o

e e e
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Infomex

En el portal del Infomex Tabasco, también se llevan a cabo actualizaciones
cuando se requiere publicar algun tipo de aviso sobre el mismo. En el
2014 se crearon nuevos Sujetos Obligados, entre ellos, Centro del Cambio
Globaly la Sustentabilidad en el Sureste A.C. y Espectaculos Deportivos de
Tabasco S. A. de C.V.

Nuevo Infomex 2.5

Se crea el nuevo sistema INFOMEX version 2.5, por la necesidad de tener
una mejor administracion, mayor rendimiento, se pone en operacion
un Infomex mas ligero, con muchas mejoras en la optimizacion de los
procesos e incluso nuevos como la interposicion de Procedimientos de
Quejas, que anteriormente solo se manejaban de forma personal, ahora se
podran interponer también electronicas.

De esta forma el 15 de diciembre de 2014 se puso en linea dicho sistema.
En el cual podran crear Solicitudes de Informacion Publica, de Datos
Personales, Interponer Quejas y Recursos de Revision, por tanto el Infomex
2.0 solo queda como sistema alterno para desahogar las solicitudes ahi
vigentes hasta diciembre 15 de 2014.

Reportes Infomex (infografias)

Enrelacion al reporte semanal del Sistema Infomex, se disefan infografias
con el nimero de Solicitudes y Recursos de Revision.

Tales reportes presentan iconos, graficas y elementos visuales que facilitan
la lectura y comprension de la informacion para el usuario.

ﬁ TOTAL recursos
DICIEMBRE 2014

RECURSOS TOTALES PORMES:
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Al'igual se trabajaron disefos informativos a tamafo cuarto de plana para
su publicacion en diarios de mayor circulacion en el Estado; los cuales se
muestran a continuacion:

El'Instituto Tabasqueno de Transpare
y Acceso a la Informacién Piblica
impulsa el ejercicio de los Derechos ARCO

Cancelacion

El tratamiento de tus datos
es tu derecho

b

Respaldos de informacion

En cumplimiento al plan de trabajo dela Direccion de Informatica, se realizan
trimestralmente respaldos de la informacion de los equipos de computo
de los usuarios adscriptos a este Instituto. Con la finalidad de proteger,
salvaguardar los documentos electrénicos se cuenta con un resguardo de
la informacion generada derivada de las atribuciones de cada usuario.

Mantenimiento preventivo a equipo de computo

Siguiendo en tiempo y forma el buen mantenimiento preventivo al equipo
de computo del personal, para tenerlos en éptimas condiciones, y evitar
asi posibles fallas futuras que puedan interrumpir las labores del personal.

Seguridad de redes y servidores, monitoreo firewall

Todos los dias y horas son habiles cuando hablamos de seguridad en
nuestras redes y servidores. Esta imprescindible tarea es realizada por el
Director de Informatica, de la cual se generan reportes tanto semanales
como mensuales, los cuales muestran los improcedentes ataques que se
presentan de paginas mal intencionadas.

En la parte de respaldos a servidores, estos se realizan semanalmente,
enfocandonos en la base de datos Oracle, en la cual esta alojado el
INFOMEX. De igual forma se generan respaldos diarios automaticos de la
misma base, para tener siempre la informacion salvaguardada.
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USTREAM Transmision de eventos y sesiones en linea

En 2074 se implementd la transmision de las Sesiones en linea en tiempo
real. Poniendo en linea alrededor de 50 eventos. Con tal fin se pretende
mantener informado oportunamente a la ciudadania, y a personas que
no pueden estar presentes en nuestros eventos, ya tienen la oportunidad
de acompafarnos a distancia desde cualquier computadora o dispositivo
portatil.

Aplicacion movil del ITAIP

Como parte innovadora del ITAIP, se disefi¢ la imagen grafica de la
aplicacion movil institucional.

(‘ itaip

instituto Tabasqueio de Transparencia
y Acceso a la informacion Pablica
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Portal de Transparencia 2.0

Asimismo, se diseNd y maquetd la interfaz grafica del sitio (mend, iconos,
banners, botones, etc.). Tal y como se muestra:
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5.1 Ejercicio del presupuesto

Estados Financieros

Estados Financieros correspondientes al ejercicio fiscal del 01 de enero
al 31 de diciembre del 2014

Los Estados Financieros de los entes gubernamentales, cumplen la
funcion primordial de proveer de informacion financiera y presupuestal a
los principales usuarios de la misma, al H. Congreso del Estado y a los
ciudadanos.

De esta manera, se informa y explica la respuesta del Instituto a las
condiciones relacionadas con la informacion financiera y presupuestal de
cada periodo fiscal de gestion, como es el que se informa, que comprende
del 01 de enero al 31 de diciembre de 2014.

1. Estado de situacion financiera al 31 de diciembre 2014.

2. Estado de actividades financieras del 01 deenero al 31 de diciembre
de 2014.

3. Estado de actividades presupuestales del 01 de enero al 31 de
diciembre de 2014.

4. Comparativo entre el estado de actividades financieras vy
presupuestales del 01 de enero al 31 de diciembre de 2014.

5. Estado de flujo de efectivo del 01 de enero al 31 de diciembre 2014,

6. Estado de variaciones en la hacienda publica del 01 de enero al 31
de diciembre de 2014.
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1. Estado de Situacion Financiera al 31 de diciembre 2014.

ACTIVO PASIVO
2014 2013 2014 2013
e e e P ASTD CALAANTE _—
EFECTIVO ¥ EQUIVALENTES CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZOD
EFECTNO - - SERVICIOS PERSONALES POR PAGAR A CORTOPL. - -
BANCOS N376,79163 12,410,843.39 PROVEEDORES POR PAGAR A CORTO PLAZO 1465,602.12 SITENIF
BVERSIONES TEMPORALES - RETENCIONES"Y CONTRIBUDIONES POR PAGAR AT 14578154 915.768.42
OTRAS CUENTAS POR PAGAR ACORTO PLAZO T80 =
DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES
DEUDORES DVERSDS POR COBRAR A CORTOPLAZD = . Tote PRSVO CIRCLEANTE 2,924.133.86 144937875
OTROS DERECHOS ARECIBIR ACORTO PLAZO - 404.08

DERECHOS A RECIBIR BIENES O SERVICIOS
ANTICIPO A PROVEEDORES PORPREST. DE SERV. COR - - SEMA O PASIVG 232413386 144337875
ANTICIPO A PROVEEDORES POR ADGLDE BIENES BN = =

ALMACEN
ALMACEN DE MATERIALES Y SUMINIS TROS DE CONSUV - 24,905.95
Torw ACTIVG CIRCUEANTE 11.976,79163 12.436.153.42
ACTIVO NO CIRCULANTE
BIENES INMUEBLES
TERRENCS 1850 457.03 1850.457.03
EDFICIOS T7.530.874.77 17.550,874.77
BIENES MUEBLES
MOEILIARIO Y EQLPO DE ADMINSTRACION
MOELIARD DE OFICINA B44,7192.98 5a&0,195.40
BIENES DE TECNOLOGHA OF INFORMACICN 4,554 448 32 383348659
OTROS MOBILARIOS Y EQUIPS DE ADMIMSTRACION 241130.78 183.42.38  HACENDA PUBLICA/PATRIMONIO
Totul MORLARIT YEQUPD DE ADMISTRACKW 543977208 4,596624.97  PATRIMONIO CONTRIBUIDO
MOEILIARIOY EQUIPO EDUCACIONAL ¥ RECREATNO
ECUIPOSYY APARATOS AUDICVISUALES BT5257 Br.s2157 APORTADIONES 13,733,258.44 20,696,20155
CAMARAS FOTOGRAFICASY DEVIDED 24,866,539 24.866.99 DOMACIONES DE CAPITAL 2192928 25.3682.18
Foval MOEE DRI FEUIFOECUCACONA. YRECREAT, | B236856 16238656
EQUPODE TRANSFORTE Totat A TRIOWE CONTRIBUES 19,755.187.72 20,721583.73
VEHICULOS" EQUFO TERRESTRE 1466,232 74 83172274
Tova! EQUIPOOE TRANSPOSTE 1488.23274 89172274
MACUNARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMENTAS PATRIMONIO GENERADO
ECPOS DE GENERACIONELECTRICA, ARARATOSY A 389,38967 39,996.80
Toeal ERFOSOE GENERACIVEL ECTRICAAPRRATOR | 389,363.67 39.996.80
OTROS BENES MUEELES RESULTADD DEL EJERCICIO. (AHORROMESAHORRL 10.374,656.90 10,020 273,66
MOBLIARID DONADD 36.,550.00 35,550.00 FESULTADD DE EJERCICIDS ANTERIORES £8,545.95 -
Fotal OTROS RIENES MUERLES 35,550.00 35/550.00
ACTIVOS INTANGIBLES
SOFTWARE Tow s B8 TRARIT ENERSDD 10,433,404, 05 10020278 66
ADQUISICION DE SOF TWARE 132490259 592504.73
Toral SOFTWARE 1324,902.59 592,584.73
LICENCIAS
LICENCIAS INFORMATICAS E INTELECTUALES 208632710 59.166.68
Tornd LT ENCIAS 208,832 10 53.188.68

DEPRECIACION,DETERIORD Y AMORATIZACION ACUMULADA DE BIENES

(DEFRECIACION ACUMULADA DE EDFICIOS) - 23N0EB - 179051551
(DEFRECIACION ACUM DE MOBILIARIO DE OFICING) = ZITE33083 - 155.957.41
(DEFRECIACICN ACLIM DE BIENES DE TECNOLOGIADE P - 3BEBIS12B - 3139730.77
(DEFRECIACION ACUM DE OTROS MOBILIARIOS Y EQPC - TIsKTE - 58.073.73
(DEPRECIACION ACUM DE EQPOS. APARATOS ALDICH - 1665932 - 105,169.12
(DEFRECIACION ACLM DE CAMARAS FOTOGRAFICASY - 208321 - 15.319.76
(DEPRECCION ACUM DE VEHICULDS Y EQPO. TERRES - ssgsnae - 784,524.95
(DEPRECIACION ACUM DE EQPOS.DE GENERACIONEELE - Lk v ~ 139192
(DEFRECIACION ACUM DE MOBILIARSO DONADO) - o362 - 1362072
Toral ERRECICENDE TERGRGD ¥ ANOSTIEACRWAG - 735306552 - 6064333%
Total ACTIVO NO CIRCULANTE 21,135,934.00 19,755, 187.72 SUMA DEL CAPITAL 30,188.59177 30.741.362.33
SLMA DEL AC TG 33.112,725.63 I [ 32,191,341 14 SLiMA DEL PASIVO ¥ CAPITAL | 33,112,725.63 I 3219134114
CUENTAS DE ORDEN
LEY DE INGRESOSESTMADA 23,097,428.54 28,546,577.00 - -
LEY DE INGRESOS POR EJECUTAR - - - -
MODFICACIONES A LA LEY DE INGRESOS ESTIMADA, T,320,189.44 £,169,850.73 - -
LEY DE INGRESOS DEVENGADA - - - -
LEY DE INGRESOS RECALIDADA = = 40,407 61738 MTEAZTTI
PRESUPUESTO APROBADD DE EGRESOS - - | nzes1ad 34.4%4,373.39
PRESUPUESTO DE EGRESOS POREJERCER 161,77.37 10,286.233.40 - -
MODFICACIONES AL PRESUPUESTO DE EGRESOS APROI - - 935.416.0 -
PRESUPLESTO DE EGRESOS COMPROMETIDD 1043 32567 373,560.98 - -
PRESUFUESTO DE EGRESDS DEVENGADD " = = .
PRESUFUESTODE EGRESOS EJERCIDD (FORPAGAR) 1465602 12 534.279.38 = =
PRESUPUESTO DE ECRESDS EJERCIDD PAGADD 29,922.995.09 2322027963 = -
SLMA DE CUENTAS DE OFDEN B80.456,915.23 | 69,130.80112 [ 80.456,915.23 | | £9.130,801.12
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Notas al Estado de Situacion Financiera

Efectivo y Equivalentes

1. Bancos: Esta cuenta presenta un saldo de $11'976,791.63 representado
por el resultado de la cuenta de cheques numero 0191477137 por la
cantidad de $4'719,725.21 y el importe de la cuenta de cheques nimero
0191477307 por la cantidad de $7'257,066.42, aperturadas en el Banco
BBVA Bancomer.

2. Inversiones Temporales: Esta cuenta representada por el contrato
de fondos de inversion numero 2041700790 que esta integrado por los
recursos recibidos por la Secretaria de Planeacion y Finanzas para el
ejercicio presupuestal 2014 depositados en este instrumento de inversion
que generd intereses nominales, mismos que fueron debidamente
registrados en la cuenta de ingresos correspondiente vy, por el contrato
de fondos de inversion niumero 2041700839 el cual se integré por las
economias presupuestales del ejercicio 2013, depositadas en este
instrumento de inversion, mismo que generd intereses nominales, siendo
éstos debidamente registrados en la cuenta de ingresos correspondiente,
aperturados en el Banco BBVA Bancomer; no presenta ningun saldo debido
a que por tratarse de titulos es necesario que al final de cada periodo
mensual sean vendidos alas cuentas de cheques mencionadas en el punto
2 de la cuenta de Bancos, a las cuales estan ligados respectivamente. Esta
operacion se lleva a cabo con el propdsito de efectuar el registro contable
en moneda nacional de estos titulos y se vea reflejado el importe en pesos
de las inversiones que tiene este Instituto en las cuentas de fondos de
inversion.

Al 31 de diciembre el contrato de fondos de inversién nimero 2041700790
presentaba un saldo de $5'710,587.17 y el contrato de fondos de inversién
nimero 2041700839 presentaba un saldo de $8'568,907.15, haciendo un
total de $14'279,494.32.

Derechos a recibir Efectivo y Equivalentes y Bienes o Servicios a Recibir

3. Deudores Diversos por cobrar a corto plazo: Esta cuenta al mes de
diciembre no presenta ningun saldo.

4. Otros Derechos a recibir a corto plazo: Esta cuenta al mes de diciembre
no presenta ningun saldo.
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Pasivo

Al 31 de diciembre de 2014, el Instituto solo presenta pasivos en las cuentas
que se detallan a continuacion:

1) Proveedores por pagar a corto plazo.
2) Retenciones y contribuciones por pagar a corto plazo.

3) Otras cuentas por pagar a corto plazo.

1. Proveedores por Pagar a corto plazo: Esta cuenta tiene un saldo de
$1'465,602.12 v, representa el importe pendiente de pago por la adquisicion
de activos fijos para las diferentes areas administrativas del Instituto, difusion
y servicios, hasta el mes de diciembre del presente afo.

2. Retenciones y Contribuciones por Pagar. Esta cuenta tiene un saldo
de $1'457,815.14 y, estd integrada por las retenciones del ISR por salarios
correspondiente al mes de diciembre del presente afio por la cantidad
de $1'367,978.32; por las retenciones por ingresos asimilados al salario
correspondientes al mes de diciembre de 2014 por la cantidad de $22,108.71;
por las retenciones del ISR por servicios profesionales especializados
correspondientes al mes de diciembre del presente ano por la cantidad de
$32,413.17; por las retenciones del IVA efectuadas en el mes de diciembre del
presente afo por la cantidad de $34,584.24; asi como por las aportaciones al
ISSET Obrero-Patronales correspondientes a la segunda quincena del mes de
diciembre del presente afio por la cantidad de $730.70.

3. Otras Cuentas por Pagar a Corto Plazo. Esta cuenta tiene un saldo de
S716.60 Yy, representa el importe pendiente por pagar a un servidor publico en
razon de gastos erogados y solicitados por medio de reembolso a cuenta del L
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2. Estado de actividades financieras del 01 de enero al 31 de diciembre de 2014.

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS

Concepto 2014 2013
PARTICIPACIONES,APORTACIONES, TRANSF.,ASIGNACIONES,SUBS.Y OTRAS AYUDAS
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 29,087 428 54 28,546 577.00
OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS
Ingresos Financieros 358.320.72 302,054 .34
Otros Ingresos y Beneficios Varios 10,961,868.72 5,867,796 39
TOTAL DE INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS T 40,407617.98 34,716,427.73
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
Concepto 2014 2013
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
Servicios Personales 21,317,237.74 18,308,124 39
Materiales y Suministros 792.978.67 611,437.30
Servicios Generales 6.633.877.91 4 247 614 .44
TRANSFERENCIAS,ASIGNACIONES,SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
Donativos - -

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles = o
OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS
Estimaciones,Depreciaciones,Deterioros,Obsolescencias y Amortizaciones 1,288,665 56 1,528,972.94
Otros Gastos - -

Ld L

TOTAL DE GASTOS Y OTRAS PERDIDAS 30,032,759.88 24,696,149.07

RESULTADO DEL EJERCICIO (AHORRO/DESAHORRO) | | 10,374858.10| | 10,020,278.66 |

wiy |
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3. Estado de actividades presupuestales del 01 de enero al 31 de diciembre de 2014.

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
Concepto 2014 2013
PARTICIPACIONES,APORTACIONES,TRANSF. ASIGNACIONES,SUBS.Y OTRAS AYUDAS
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 29,087.428. 54" 28,546,577.00
OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS
Ingresos Financieros 358,320.72 302,054 .34
Otros Ingresos y Beneficios Varios 10,961,868.72 5,867,796.39
TOTAL DE INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS 40,407,617.98 34,716,427.73
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
Concepto 2014 2013

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

Servicios Personales

21,317,237.74

18.308,124.39

Materiales y Suministros 768,072.72 611,437 30
Servicios Generales 6,633,877.91 4247 614 .44
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
Donativos = =
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 266941184 562,476.93
OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS
Estimaciones,Depreciaciones,Deterioros,Obsolescencias y Amortizaciones - -
Otros Gastos
TOTAL DE GASTOS Y OTRAS PERDIDAS 31,388,600.21 23,729,653.06
RESULTADO DEL EJERCICIO | | 9,019,017.77 | | 10,986,774.67
PRESUPUESTO AUTORIZADO | | 40,079,377.25 | | 34,414,373.39
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4. Comparativo entre el estado de actividades financieras y presupuestales del 01 de
Enero al 31 de Diciembre de 2014.

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
Concepto Financiero Presupuestal Diferencia Observaciones
PARTICIPACIONES, APORTACIONES, TRANSF., ASIGNACIO
NES,SUBS.Y OTRAS AYUDAS
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudz 29,087,428 54 29,087,428 .54 -

OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS

Ingresos Financieros 358.320.72 358,320.72 -
Otros Ingresos y Beneficios Varios 10,961,868.72 10,961,868.72 -
TOTAL DE INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS 40,407,617.98 40,407,617.98 -

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
Servicios Personales 21.317,237.74 21,317,237.74 -
La aerel:m‘a wresq-alnde a
Materiales y Suministros 792,978.67 768,072.72 SEI55. T MM g aee e
efercicio fiscal 2013."
Servicios Generales 6,633,877.91 6,633,877.91 -
TRANSFERENCIAS,ASIGNACIONES,SUBSIDIOS Y OTRAS
AYUDAS
Donativos - - -

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

La diferencia corresponde a

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles - 2669,411.84 - 2,669.411.84 WM Mm:

el presente ejercicio, con VA
OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS

La diferencia cormesponde a
Estimaciones,Depreciaciones,Deterioros,Obsolescenci 1,268.665.56 - 1,288,665.56 ;::;d.fﬂn del presente
Otros Gastos - - -
TOTAL DE GASTOS Y OTRAS PERDIDAS 30,032,759.88 31,388,600.21 - 1,355,840.33
RESULTADO DEL EJERCICIO || 10,374,858.10 || 9,019,017.77 | [- 1,365,840.33 |

" REPRESENTA EL MONTO DE LAS ADQUISICIONES DE MATERIALES Y SUMINISTROS DE CONSUMO DEL EJERCICIO 2013 POR LA CANTIDAD DE $24,305.35, RESULTANDO LA
DIFEREMNCIA QUE SEMUESTRA

** REPRESENTA EL MONTO CE LAS ADQUISICIONES DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES EFECTUADAS DURANTE EL PRESENTE EJERCICIO, EL CUAL SE REFLEJARA EN LA
CUENTA DE PATRIMOMIO AL INICIO DEL PROXIMO EJERCICIO FISCAL.

""" REPRESENTA EL MONTO DE LAS DEPRECIACIONES DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES DEL PRESENTE EJERCICIO, EL CUAL SE REFLEJARA EN LA CUENTA DE
PATRIMONIO AL INICIC DEL PROXIMO EJERCICIO FISCAL..
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Notas al Estado de Situacion Financiera

Ingresos de Gestion

1. Participaciones y Aportaciones: Esta cuenta presenta un saldo de
$29'087,428.54 y representa los recursos ordinarios recibidos de la Secretaria
de Planeacion y Finanzas durante el ejercicio fiscal 2014, por la cantidad de
$28,493,5633.54, asi como por las ampliaciones presupuestales acumuladas
recibidas para cubrir la obligacion de pago del 3% de Impuesto sobre ndminas
por la cantidad de $593,895.00, ampliacién derivada de la Reforma a la Ley de
Hacienda del Estado de Tabasco publicada en el Periddico Oficial del Estado,
suplemento 7059C de fecha 01 de mayo del 2010.

2. Otros Ingresos (Recursos Propios): Esta cuenta presenta un saldo
de $11'320,189.44 y representa los Ingresos por productos financieros
por la cantidad de $358,320.72 obtenidos durante el afio 2014, los cuales
seran asignados a las partidas correspondientes para su ejercicio en el
proximo ejercicio fiscal, en el que seran reconocidos como recursos propios
provenientes de remanentes de ejercicios anteriores. Esta cuenta también
incluye otros Ingresos derivados de Remanente de ejercicios anteriores, por
la cantidad de $10'961,868.72.

Gastos y Otras Pérdidas

1. Servicios Personales: Esta cuenta presenta un saldo de $21'317,237.74
y representa las erogaciones que fueron destinadas al pago de personal que
labora en el ITAIP por el desempefo de sus servicios oficiales, asi como a los
pagos por concepto de seguridad social y otras prestaciones derivadas de
dichos servicios.

2. Materiales y Suministros: Esta cuenta presenta un saldo de $792,798.67
y representa la parte devengada o consumida de las erogaciones que fueron
destinadas a la adquisicion de toda clase de insumos requeridos para el
desempeno de las actividades administrativas y para el cumplimiento de los
programas publicos a cargo del Instituto.

3. Servicios Generales: Esta cuenta presenta un saldo de $6'633,877.91 y
representa las erogaciones que fueron destinadas a cubrir el costo de todo tipo
de servicios para el funcionamiento del Instituto, contratados a particulares o
Instituciones del propio sector Publico.

4. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles: Esta cuenta en particular,

78 INFORME DE LABORES 2014-2015 ‘I ltaip [



presenta un saldo diferente entre el Estado de Actividades Financieras y
el Estado de Actividades Presupuestales, segun se detalla a continuacion:

Saldo segun Estado de . .
o Diferencia
Actividades Presupuestales

$0.00 $2'669,411.84 -$2'669,411.84

Dicha diferencia obedece a que, Financieramente, por la adquisicion de
bienes muebles e inmuebles se afectan las cuentas del Activo Fijo (costo
del bien, I.V.A. incluido). Por el contrario, presupuestalmente, el costo del
bien (I.V.A. incluido), es considerado un gasto debido a que afecta en su
totalidad la cuenta presupuestal. En otras palabras, la diferencia entre
ambos Estados de Actividades representa el monto con .V.A. de |los bienes
muebles, inmuebles e intangibles adquiridos por el Instituto durante el
Ejercicio 2014,

5. Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencias,
Amortizaciones y Provisiones: Esta cuenta en particular, presenta un
saldo diferente entre el Estado de Actividades Financieras y el Estado de
Actividades Presupuestales, segun se detalla a continuacion:

Saldo segun Estado de
Actividades Presupuestales

Diferencia

$0.00 $1'288,665.56 $1'288,665.56

La diferencia es relativa a que, financieramente por la depreciacion de
bienes muebles e inmuebles se afectan las cuentas de Gastos. Por el
contrario, presupuestalmente, las depreciaciones no son consideradas
un gasto debido a que no afectan en su totalidad la cuenta presupuestal.
En otras palabras, la diferencia entre ambos Estados de Actividades
representa el monto de las depreciaciones de los bienes muebles,
iInmuebles correspondientes al Ejercicio 2014.
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5. Estado de flujo de efectivo del 01 de enero al 31 de diciembre 2014.

2014

2013

Flujos de Efectivo de las Actividades de Gestion

Origen
Impuestos
Contribuciones de mejoras
Derechos
Productos de Tipo Corriente 358,320.72

Aprovechamientos de Tipo Corriente
Ingresos por Ventas de Bienes y Servicios Producidos
en establecimiento del Gobierno

Otras Contribuciones Causadas en Ejercicio Anteriores

Participaciones y Aportaciones
Participaciones
Aportaciones
Convenios

Transferencias, Asignaciones y Subsidios y Otras Ayudas
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico
Transferencias al Resto del Sector Publico 29,087,428 54

Subsidios y Subvenciones

Ayudas Sociales

Pensiones y Jubilaciones

Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Analogos
Otros ingresos y Beneficios

Aplicacion
Servicios Personales 21,317,237.714
Materiales y Suministros 792,978 67
Servicios Generales 6,633.877.91
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico
Transferencias al Resto del Sector Publico
Subsidios y Subvenciones
Ayudas Sociales
Pensiones y Jubilaciones
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Analogos
Transferencias a la Seguridad Social
Donativos
Transferencias al Exterior
Participaciones y Aportaciones
Participaciones
Aportaciones
Convenios

302,054.34

28.546,577.00

18,308,124.39
611,437.30
4247614 44

Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Gestion 701,654.94

5,681,455.21
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Flujos de Efectivo de las Actividades de Inversion
Origen
Contribuciones de Capital 58,645 95
Venta de Activos Fisicos

Otros

ADECRGGN
Bienes Inmuebles y Muebles 2,669.411.84 562,476.93
Construcciones en Proceso (Obra Piblica)

Otros
Flujos netos de Efectivo por Actividades de Inversion - 2,610,865.89 - 562,476.93

Flujos de Efectivo de las Actividades de Financiamiento

Origen
Endeudamiento Neto
Interno
Externo
Incremento de Otros Pasivos 8,656,533 .44 5,014,208.01
Disminucion de Activos Financieros 3,021,783.54 54,246 40
ol
Incremento de Activos Financieros 3,021,379.46 79,120.35
Servicios de la Deuda
Interno
Externo
Disminucién de Otros Pasivos 7.181,778.33 4,584,310.89
Flujos netos de Efectivo por Actividades de Financiamiento 1,475,159.19 405,023.17
Incremento/Disminucion Neta en el Efectivo y Equivalentes ) 434,051.76 5.524,001.45
al Efectivo
Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Inicio del Ejerciciol | | 1241084339 |  6,886,841.94
Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Final del Ejerciciol | | 1197679183 | 12,410,843.39

Efectivo y Equivalentes

1. El andlisis de los saldos finales que figuran en la Ultima parte del Estado
de Flujo de Efectivo en la cuenta de Efectivo y Equivalentes es como sigue:

2014 2013
LEfectivoen Caia v 000, srssrsssrsssrssssssmsssrsssrniond 0.00,...ossssvsssrsssrisssrsssrsssrssssns
EfectivoenBancos T O v esnesesies v e
Inversiones Temporales 0.00 0.00
Total de Efectivo y 11,976,791.63 12,410,843.39

Equivalentes
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6. Estado de variaciones en la hacienda publica del 01 de enero al
31 de diciembre de 2014.

Rectificaciones de Resultades de

Ejercicios Anteriores
Patrimonio Neto Inicial Ajustado del Ejercicio 20,721,683.73 - = - 20,721,683.73
Aportacicnes 20,696,301.55 - - # 20,696,301 55
Donaciones de Capital 25,382.18 - - 2538218
Actualizacion de la Hacienda Pablica/Patrimonio - - -
Variaciones de la Hadenda Publica/Patrimonio : )
Shckos ol - - 10,020,278.66 - 10,020,278.66
Resultados del Ejercicio: Ahorro/Desahorro - - - - i
Resultados de Ejercicios Anteriores - - 10,020,278 66 - 10,020,278.66
Revaluos - - = = -
Reservas * = * ¥ -
Hacienda Pdblica/Patrimonio  Neto

20,721,683.73 - 10,020,278.66 - 30,741,962.39
Final del Ejercicio 2013 i
Cambios en la Hacienda Publica/Patrimonio Neto
del Ejercicio 2014 966,496.01 = T - - 966,496.01
Aportaciones - 963,043.11 = = E - 963,043.11
Donaciones de Capital - 3,452.90 - = = . 5,452.90
Actualizacion de la Hacienda Publica/Patrimonio - - = = -
Variadones de la Hacienda Publica/Patrimonio ;
Neto del Ejercicio = 58,545.95 354,5719.44 . 413,125.39
Resultados del Ejercicio: Ahorro/Desahorro - - 354,579.44 - 354,579.44
Resultados de Ejercicios Anteriores - 5854595 - = 58,545.95
Revalios - - . 7 -
Reservas g = = =
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Notas al Estado De Variaciones en la Hacienda Publica/Patrimonio

1.PatrimonioContribuido: Estacuentapresentaunsaldode$19'755,187.72
y representa el importe de los bienes recibidos en donacion, durante el mes
de Febrero del 2010, especificamente de Mobiliario de Oficina recibido de
la Secretaria de Administracion y Finanzas del Gobierno del Estado de
Tabasco, disminuido con el importe de su correspondiente depreciacion
acumulada de ejercicios anteriores y durante el periodo de diciembre de
2014 no sufrié modificaciones; asi como el importe de los bienes muebles
e inmuebles de este Instituto adquiridos en ejercicios anteriores, asi como
las bajas de los mismos durante los ejercicios 2007 al 2012 y el importe de
las depreciaciones de gjercicios anteriores.

2. Patrimonio Generado: Esta cuenta representa el Resultado de Ejercicios
Anteriores con saldo de $58,545.95, y esta representada por $24,905.95,
el cual es el importe de los inventarios de materiales y suministros del
ejercicio fiscal 2013 consumidos en el presente ejercicio y con base a la
recomendacion de los auditores del Organo Superior de Fiscalizacion del
Estado de Tabasco seregistraron financieramente como gasto del presente
ejercicio; y por $33,640.00 que representa el pasivo pendiente por pagar
del ejercicio 2013 y que en el mes de Noviembre de 2014 se rescindio el
contrato por no haberse recibido el servicio solicitado.

3.Resultadodel Ejercicio: Estacuentapresentaunsaldode$10'374,858.10
y, representa el resultado financiero al 31 de diciembre de 2013; en este
resultado se incluye la depreciacion del ejercicio de los bienes muebles e
inmuebles de este Instituto.
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7. Presupuesto ejercido del 01 de enero al 31 de diciembre de 2014.

Capitulo Ejercido %
R ERVICIOS PERSONALES. i 2181023004, 0L v
,,,,,,, T L s S
SERVICIOS GENERALES: 6,633, 877.91 21.13%
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E 2,669, 411.84 8.50%
INTANGIBLES:
TOTAL: 31, 388, 600.21 100.00%
2,669,411.84,9%

768,072.72,2%

® SERVICIOS PERSONALES:
m MATERIALES Y SUMINISTROS:
m SERVICIOS GENERALES:

W BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
INTANGIBLES:
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Auditorias

Auditorias realizadas, Observaciones y Solventadas al 31 de diciembre de 2014.

N° DE
AUDITORIA

TIPO DE AUDITORIA

Financiera, Presupuestal y
de Control Interno, Primer
Trimestre del 2013.

Financiera, Presupuestal y
de Control Interno, Segundo
Trimestre del 2013.

Financiera, Presupuestal y
de Contral Interno, Tercer
Trimestre del 2013.

Financiera, Presupuestal y
de Control Interno, Cuarto
Trimestre del 2013.

Financiera, Presupuestal y
de Control Interno, Primer
Trimestre del 2014.

Financiera, Presupuestal y
de Control Interno, Segundo
Trimestre del 2014.

Financiera, Presupuestal y
de Control Interno, Tercer
Trimestre del 2014.

OBSERVACIONES

DETERMINADAS

OBSERVACIONES
SOLVENTADAS

EN PROCESO

EN PROCESO

OBSERVACIONE
S PENDIENTES

ORGANO
REVISOR

Organo  Superior
de Fiscalizacién
del Estado de
Tabasco

Organo  Superior
de Fiscalizacion
del Estado de
Tabasco

Organo  Superior
de Fiscalizacion
del Estado de
Tabasco

Organo  Superior
de Fiscalizacion
del Estado de
Tabasco

Organo Superior
de Fiscalizacion
del Estado de
Tabasco

Organo  Superior
de Fiscalizacion
del Estado de
Tabasco

Organo  Superior
de Fiscalizacion
del Estado de
Tabasco
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Inventario de Bienes Muebles e Inmuebles

e ERBENOS cesmmssscensssssscosssssssscessssssissee 1.890490.03....ne
Bl B MO )
TOTAL 19,441,331.80

Bienes Inmuebles: La cuenta de Terreno refleja un saldo de $1'850,457.03
y representa el valor catastral del terreno de 327.50 mts? de superficie,
segun escritura Publica N° 5611, adquirido en el afio 2010. La cuenta de
Edificio refleja un saldo de $17'590,874.77 y representa la adquisicion
efectuada en el ano 2010, del edificio de 5 niveles, 4 de uso de oficinas y 1
de uso de estacionamiento, con una superficie de terreno de 327.50 mts?
y una superficie de construccion de 1,508.34 mts?, ubicado en la calle José
Marti N° 102, Fracc. Lidia Esther, c. p. 86040, Villahermosa, Tabasco, segun
escritura PublicaN° 5611, con un valor de adquisicion de $16'421,672.56. El
saldo de Edificio se integra también con la cuenta de Rehabilitacion Planta
Bajay Piso 1 del Edificio por la realizacion de trabajos de rehabilitacion en
Planta Baja y Piso 1 del inmueble que alberga al Instituto, con un importe
de $1'169,202.21.

.................................................................................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................................................................................

TOTAL MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 5,439,772.06
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Mobiliario y Equipo de Administracion: Este rubro presenta un saldo de
$5'439,772.06 y representa las adquisiciones de: Mobiliario de Oficina por
la cantidad de: $644,192.96, Bienes de Tecnologia de la Informacion por la
cantidadde $4'554,448.32,de Otros Mobiliarios y Equipos de Administracion
por la cantidad de $241,130.78; efectuadas durante los ejercicios 2007 al
2014. Todos los bienes se encuentran en buenas condiciones de uso, ya
que todos se utilizan para realizar las actividades del Instituto.

TOTAL MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y 162,388.56
RECREATIVO

Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo: Esta cuenta presenta un
saldo de $162,388.56 y representa las adquisiciones de Equipos y aparatos
audiovisuales por la cantidad de $137,5621.57; y de Cadmaras Fotogréaficas
y de Video por la cantidad de $24,866.99 efectuadas durante los ejercicios
2007 al 2014. Estos bienes se encuentran en buenas condiciones de uso.

VEHICULOS Y EQUIPO TERRESTRE 1,486,232.74

TOTAL NETO EQUIPO DE TRANSPORTE 1,486,232.74

Equipo de Transporte: Esta cuenta presenta un saldo de $1°486,232.74
de la cuenta de Vehiculos y Equipo Terrestre y representa la adquisicion de
vehiculos efectuada durante los ejercicios 2007, 2008, 2011y 2014. Todos
los vehiculos se encuentran en funcionamiento.
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MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS

....... VHERRAMIENTAS 98998867
TOTAL MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS
Y HERRAMIENTAS 389,989.67

Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas: Esta cuenta presenta un saldo
de $389,989.67 de la cuenta de Equipos de generacion eléctrica, Aparatos
y Accesorios eléctricos y representa la adquisicion de Maquinaria y equipo
eléctrico y electronico efectuada durante el ejercicio 2013y 2014.

MOBILIARIO DONADO 35,5650.00

TOTAL OTROS BIENES MUEBLES 35,550.00

Otros Bienes Muebles: Esta cuenta presenta un saldo de $35,550.00 de
la cuenta de Mobiliario Donado y representa el monto de la donacion en
Mobiliario de Oficina que el Gobierno del Estado de Tabasco a través de
la Subsecretaria de Administracion de la Secretaria de Administracion y
Finanzas efectud al ITAIP durante el mes de Febrero del 2010, mediante
Contrato de Donacion.

....... SOFTVARE ....oocoossssssssssssssasasssosssssssssssssssssssssssssssssssssssossossossssssssssssssssssssssssssssssssses
....... ADQUISICION DE SOFTWARE  ....182490259 =~ .
TOTAL SOFTWARE 1'324,902.59
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Software: Esta cuenta presenta un saldo de $1°324,902.59 por la
Adquisicion de software, y representa las adquisiciones efectuadas durante
los ejercicios 2007 al 2014.

TOTAL LICENCIAS 208,832.10

Licencias: Esta cuenta presenta un saldo de $208,832.10 de la adquisicion
de Licencias Informaticas e Intelectuales, y representa las adquisiciones
efectuadas durante los ejercicios 2007 al 2014.

Los importes de los bienes muebles e inmuebles son considerado a su
costo de adquisicion.
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Recursos Humanos

Actualmente el Instituto cuenta con los siguientes servidores publicos:

_Secretario Ejecutivo .~~~ |

R e TR

Director “B" 4

Organo de Control Interno

R T Ty e ey

Subdirector “B" 4

R S e

Coordinador “C" 10

Notificador “C" 1

Subcoordinador “C" 4

R ey

Subcoordinador “B” 7

B1131883100558525 305358533855 38282335823808233823 3883385823 8582385823323233853385233282332323322332322323833233333223323332333233333333333333334¢

Secretaria 2

Capturista “C" 2

R ey ]

Asimilados al Salario 6

R L e e

TOTAL 45

Manual de Contabilidad Gubernamental del ITAIP

Con fecha quince de julio de dos mil trece fue presentado y aprobado en la
sesion ordinaria del Pleno, el Manual de Contabilidad Gubernamental del
Instituto Tabasquefio de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
de conformidad con las ultimas disposiciones emitidas por el Consejo
Nacional de Armonizacion Contable, siendo publicado el 14 de Septiembre
de 2013, en el Periédico Oficial del Estado No. 7411.

De igual manera, en Sesion Ordinaria del Pleno celebrada el catorce de
agosto de dos mil trece, fue aprobado el Manual de Administracion de
Remuneraciones de los servidores publicos del Instituto Tabasqueno de
Transparencia y Acceso a la informacion Publica, publicado en el mismo
Periédico Oficial del Estado No. 7411,
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5.2 Inversiones

Durante el periodo que se informa se realizaron las siguientes inversiones en bienes
muebles e intangibles, para las diferentes unidades administrativas

BIENES MUEBLES E INTANGIBLES INVERSION
Adquisicion de sillones ejecutivos para uso de la Sala de Junta del 1er. Piso. is 22,390.00
Equipamiento de mobiliario de oficina para uso de la Ponencial 5710.91
Equipamiento de mobiliario de oficina para uso de la Ponencia ll 8,297.00
Equipamiento de mobiliario de oficina para uso de Ia Ponencia il 21,202.48
Equipamiento de mobiliario de oficina para uso de la Unidad de Archivos 6,397.17

MOBILIARIO DE OFICINA _$§

{Adquisicidn de bienes tecnoldgicos.
» Escéner de alto rendimiento. (Unidad de Archivos)
» Computadora portatil y de escritorio. (Unidad de Archivos, Direccion de Informatica y Direccién

de Capacitacion, Vinculacion y Difusion). 286,062.52
Adquisicion de equipo de respaldo en cintas modelo TS50E * 389,906.74
Adquisicion de Switch Modelo ICX6430-48 * 44,992 47

BIENES DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

EAdquisicién de compresor nuevo para el clima integral del tercer piso del edificio del ITAIP. 57.988.40
OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPO DE ADMINISTRACION |§  57,988.40

iAdquisicién de equipo de transporte 594,510.00

Adquisicion de planta de emergencia abierta silenciosa de 40 KW, para los senvidores que posee el
ITAIP. * 349 992 87

EQUIPO DE GENERACION ELECTRICA, APARATOS Y ACCESORIOS ELECTRICO

T

Adquisicion de software de reconocimiento de voz, para uso de la Secretaria Ejecutiva y Ia Unidad de!

Comunicacion Social. 18,687.60
MQUiSi{iéﬂ de un sistema de gobierno de control presupuestal egreso e ingreso. 701,220.00
Adquisicién de la actualizacién del software ContPAQi CONTABILIDAD y de NOMINAS. 11,177.76
Adquisicion del Software Web Cam Max licencia electronica completa sin restricciones. 1,232.50

ADQUISICION DE SOFTWARE

Licenciamiento electronico de |a base de datos Microsoft modelo SQL Server Standard Core 2012 OLP

2 licNL Gov Core. 43,447 80
Adquisicion de un Sistema Operativo Windows Server Estandar 2012 64 bits SPL 5 Clie. 12.047.76
Adquisicion de un Servidor vCenter Server 5 Foundation for vSphere up to 3 hosts (per instance) SnSis

ROQUITED. * 75,979.36
Adquisicionde una licencia Windows Server CAL 2012, Licencia Open Negocio. 3,552 50
Adquisicion de tres licencia de Office Mac Home Business 2011 Espafiol. 14,616.00

LICENCIAS INFORMATICAS E INTELECTUALES

* Estos activos esian en procese de adquisicion (5022) y su conclusion por contrate multianual GRAN TOT:N._
sera en el proximo ejercicio fiscal 2013.

Total de inversion de bienes muebles e intangibles 2 millones 669 mil 411 pesos 84 centavos.
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Sesiones realizadas por el Comité de Compras del ITAIP.

Resultado de las Licitaciones Simplificadas Efectuadas del 01

de Enero al 31 de Diciembre de 2014

LICITACION NUM

Licitacion 001/2014
Requisicion:
DCVD/047/2014
Licitacion 002/2014
Requisiciones:
UA/004/2014, DI/002/2014 Y
DI/003/2014

28/02/2014

19-03-2014

uso de software.
Licitacion 002/2014
Requisiciones: DI/002/2014 Y
19-03-2014 DI/006/2014
uso de software.
Licitacion 003/2014
Requisiciones: DCVD/019/2014,
DCVD/020/2014,
DCVD/021/2014.
Material impreso
Licitacion 004/2014
Requisicion:
DAF/021/2014
Adquisicién de equipo de
transporte.
Licitacion 005/2014
Requisicion:
DAF/023/2014
Servicios profesionales
especializados en arquitectura,
ingenieria y actividades
relacionadas.
Licitacion 005/2014
Requisicién:
DAF/040/2014
Adquisicion de Software.

07-04-2014

12-08-2014

14-10-2014

14-10-2014
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Bienes informaticos y licencia de

Bienes informaticos y licencia de

NOMBRE DEL
PROVEEDO

MONTO C/IVA

SE DECLARA DESIERTA

Radikal Systems,

$238,700.16 SA deCV.
Ingenieria En
Mantenimiento y
$49889.28  itemas del Golfo,
SA deCV.
DECLARADA CANCELADA
Autos Populares de
$594,510.00 la Chontalpa, S.A.
de C.V.
Elige S. de R.L. de
$440,800.00 CV.
Grupo Asesor y
$701,220.00  Consultor Ceyka,
SA deCV

=
=S =S
qq
- 2
o>

Direccion de
Capacitacion,
Vinculacion y Difusion

Unidad de Archivos.
Direccion de
Informatica.

Direccién de
Informatica.

Direccion de
Capacitacion,
Vinculacion y Difusion.

Direccion de
Administracion y
Finanzas.

Direccion de
Administracion d
Finanzas.

Direccion de
Administracion y
Finanzas.



Licitacion 005/2014

Requisicion: Y
14-10-2014  DI/019/2014 $779,81348 NGN, S.A.deC.V. ?r:;zf:"::t’:c‘;e

Bienes de tecnologia de la ‘

informacién.

Licitacién 005/2014

Reqguisicion: FROCOM Procesos . :
14-10-2014  DI021/2014 $699,98574  Computacionales, Pl

Magquinaria y equipo eléctrico y SA.deCV. ‘

electronico.

Licitacion 005/2014

Requisicion: N
14-10-2014  DI/018/2014 515195873 NGN,SA deCV. ?r:;ﬁf::g{;cie

Licencias informaticas e )

intelectuales.

Licitacion 005/2014

Requisicion: PROCOM Procesos s
14-10-2014  DI/018/2014 $89,984.94 Computacionales, ?r:;g::_:;’l‘cge

Bienes de tecnologia de la SA deC.V. ;

informacion.

Licitacion 006/2014

Requisicién: PROCOM Procesos : .
04-11-2014  DI/028/2014 $56,654.40  Computacionales, Sibocknde

Servicios de consultoria en SA.deC.V. :

tecnologias de la informacion

Licitacion 007/2014

Requisiciones: Direccion de

DAF/059/2014 Y PP2/032/2014 Administracion y

7 13-12-2014 Bienes de tecnologia de la slEiziEe el Finanzas.
informacion y adquisicion de Pleno Ponencia Il.
software.

Durante el gjercicio que se informa, se tuvo diferentes intervenciones
administrativas; en dos casos de quejas y denuncias, las cuales se
encuentran en proceso de revision para la emision de la resolucion en las
dos se esta llevando a cabo las diligencias debidas del expediente, asicomo
se participo en diez reuniones ordinarias y una extraordinaria de Comité de
Compras realizadas para la adjudicacion de bienes y servicios.

Se cumplié con la obligacion legal de presentar en el ejercicio los cuatro
informes de Autoevaluacion trimestrales para el Organo Superior de
Fiscalizacion del Estado (OSFE), actualizandose dicha informacion en el
Portal del ITAIP,

ler. Trim /2014 | 2do. Trimestre { 3er. Trimestre { 4to. Trimestre
L2014 2014 {2014

Periodo

Autoevaluacion i Abril Julio i  Octubre i Enero/15
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CAPITULO 6
Revista

Institucional

| Instituto Tabasquefio de Transparencia y Acceso a la Informacion

Publica, comprometido con la ciudadania, tiene como misién principal

establecer un estrecho vinculo con la sociedad informada, que busca
estar al tanto sobre los temas de relevancia nacional e internacional.

Es por ello, que fomenta y promueve la Cultura de la Transparencia, Proteccion
de Datos Personales y Rendicion de Cuentas, con el objeto de difundir, el
Derecho de Acceso a la Informacion, a través de su labor editorial de la revista
Saber + es tu derecho.

En el mes de abril, correspondio el tema a: Derechos Humanos y Acceso a la
Informacion Publica, el cual constituye el cambio alaactuacion gubernamental
apartirdela cuallos ciudadanos fungen como principales contralores sociales
de un gobierno democratico, al poder observary sefalar tanto el manejo como
el comportamiento de la entidades que operan recursos publicos.

Los derechos humanos constituyen una de las mas importantes conquistas
democraticas de la humanidad. Son derechos inherentes al ser humano, que
gjerce a través de su desenvolvimiento individual y social.
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Durante el mes de julio, se traté el tema: de Derechos ARCO, como parte
del compromiso y responsabilidad del ITAIP, concerniente a la proteccion
de los Datos Personales, con la finalidad de contribuir a la importancia de
resguardar nuestra informacién personal.

Asi los Derechos ARCO: Acceso, Rectificacion, Cancelacion y Oposicion
son una realidad, que constituye la manera efectiva de la persona fisica, de
concretar la garantia a la autodeterminacién informativa.
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La edicion numero doce, en su contenido hace referencia a la importancia
de la Transparencia Focalizada, la cual tiene como finalidad identificar
aquella informacion socialmente Util que las dependencias ofrecen al
publico.

Esta accion debe realizarse con la participacion activa de todas las
unidades administrativas, a través de la informacion que pueda resultar
de interés publico.

La informacién socialmente Util o focalizada debe servir para reducir o
evitar riesgos, proporcionar seguridad a la poblacion, reducir la corrupcion
y, mejorar los servicios publicos

Podemos concluir que la finalidad, es proporcional ligas de facil acceso
por medio de las paginas oficiales de las instituciones publicas, por ende
la informacion que se publique debe estar en un leguaje ciudadano.
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