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ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LOS SERVICIOS DE SALUD
DEL ESTADO DE TABASCO PARA EL PERIODO 2023-2026

En la Ciudad de Villahermosa Capital del Estado de Tabasco, siendo las 10 horas con 00
minutos del dia 13 de octubre de 2025, en la Sala de Juntas de la Unidad de Informacion
y Tecnologia de los Servicios de Salud del Estado de Tabasco, ubicada en el interior del
Centro Administrativo de Gobierno, con domicilio en Av. Paseo Tabasco No. 1504, Col.
Tabasco 2000, C.P. 86035, se reunieron los integrantes del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflicto de Interés de los Servicios de Salud del Estado de Tabasco (en
lo sucesivo CEPCI), CC. Yovana Conde Sanchez, Presidenta Suplente, Lucio Alberto
Priego Sanchez, Secretario Ejecutivo Titular, Joselyn Hernandez Marquez, Secretaria
Técnica Titular, Daniel David Sanchez Calderén, Representante del Organo Interno de
Control, Tilo del Carmen Pérez Garcia, Titular de la Unidad de Tecnologias de la
Informacién y Comunicacion e Integrante Titular, Maria del Carmen Ramirez Castro,
Directora de Recursos Humanos e Integrante Titular, Carlos Javier Ireta Gomez, Jefe del
Departamento de Control y Pago de Néminas e Integrante Titular, Antonio Chablé
Hernandez, Enlace Administrativo de la Unidad de Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion e Integrante Titular y Micaela Maria Peralta Frias, Personal Operativo e
Integrante Titular; con la finalidad de llevar a cabo la Segunda Sesién Ordinaria del
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1. Registro de asistencia
2. Bienvenida
3. Pase de listay verificacion del quérum
4. Lecturay aprobacion del Orden del Dia
5. Lecturay aprobacién del Acta de la Primera Sesion Ordinaria
6. Seguimiento a la delacién CEPCIServicios/Delacién/002/2025
7. Seguimiento a acuerdos
8. Asuntos Generales
9. Acuerdos
10. Despedida y cierre de la reunion
PRIMERC:~Registro de gsistencia.-~~~s~«ssssbpssemsmasnsaorwemnsusnyes o s -
La Lic. Joselyn Herndndez Marquez, Secretaria Técnica Titular, realizo el registro de
asistencia de las personas servidoras publicas integrantes del CEPCl. - - - - - - - ----- -~

_____________________________________________________________________

Una vez registrada la asistencia, la Lic. Yovana Conde Sanchez, en su caracter de
Presidenta Suplente del CEPCI, se dirigié a los presentes, dandoles la bienvenida y
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La Lic. Yovana Conde Sanchez, Presidenta Suplente, solicitd a la Secretaria Ejecutiva el
pase de lista y que se informara si habia quérum para sesionar, a lo que el Lic. Lucio
Alberto Priego Sanchez, Secretario Ejecutivo, manifesté que si habia quérum para
sesionarvalidamente. - - - - - - - - - - oo oo oo

Acto seguido, el Secretario Ejecutivo, sometid a consideracidon de las personas presentes
el orden del dia, y solicitd si sobre los asuntos listados en el mismo, existia algun
comentario. En razén de que no hubo comentario alguno, solicitd su aprobacién, el cual
fue aprobado por unanimidad de los asistentes. - - - - - - - - - -- oo
Derivado de lo anterior, la Presidenta Suplente solicitd al Secretario Ejecutivo
continuara con el desahogo delordendeldia. - - - - ----------------coooon
QUINTO.- Lectura y aprobacion del Acta de la Primera Sesion Ordinaria. - - - - --------
El Lic. Lucio Alberto Priego Sanchez, Secretario Ejecutivo, procedid a dar lectura al Acta
de la Primera Sesion Ordinaria 2025 del CEPCI, sometiéndola a votacion para su
aprobacion, la cual por unanimidad de las personas integrantes asistentes a la reunién
ha sido aprobada en la totalidad de su contenido.- - - - - - - ------------oo o
SEXTO.- Seguimiento a la delacién CEPCIServicios/Delacién/002/2025.- - - - ---------
En uso de la voz la Presidenta Suplente, Yovana Conde Sanchez, manifiesta que la
comision auxiliar se encuentra en el proceso de valoracidn de pruebas, con miras a
acreditar o no, los hechosdelatados. - - - - - - - === - - - - o m oo
SEPTIMO.- Seguimiento a los acuerdos tomados en la sesién anterior. - - - - =« - -« - - -
e El Secretario Ejecutivo informd que a través de la Unidad de Techologias de la
Informacion y Comunicacién se ha actualizados los cédigos QR de acceso a los
codigos de Conducta y de Etica aplicables a las personas servidoras publicas de

los Servicios de Salud del Estado de Tabasco.- - - -----«-----=-“---«-------

e Se han colocado los carteles de difusién del micrositio web del CEPCI y de los
Cddigos de Conducta en las area de Atenciéon Ciudadana, Almacén e Inventario,

Area de Correspondencia, Area de Relojes checadores del personal de Oficina
Central. - - - - - - - s c oo e e

e Las personas integrantes del CEPCI han concluido satisfactoriamente el curso
virtual titulado “Induccién a la Etica, Control Interno y Auditoria 2025",
impartido en la plataforma de la Academia Contralores, a través del enlace:
https://academiacontralores.mx/- - ---==-=--=--ccccmacaaaaaoaocceananan-

e Se ha actualizado el Directorio de Integrantes del CEPCI, derivado de los sorteos
realizados en fechas 25 de abril de 2025y 10 de juniode 2025, - - - = === == - - - - -
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e La Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno impartié satisfactoriamente la
capacitacién “Principio, valores, prevencion de conflicto de interés”, de manera
virtual al personal de los Servicios de Salud, el dia 26 de junio de 2025. - - - - - - -

e Se ha entregado los avances trimestrales del PAT ante la Secretaria
Anticorrupcién y Buen Gobierno, con cortes al 30 junio y 30 de septiembre de
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e Se han colocado los carteles de difusion del micrositio web del CEPCIl y de los
Cddigos de Conducta en las areas de Organo Interno de Control, Cajas de Pagos,
Direccién de Recursos Materiales, Unidad de Administracion y Finanzas. - - - - - -

e La Unidad de Comunicacién Social, ha entregado los disefios visuales, que seran
utilizados en el micrositio web del CEPCI, asi como para realizar la difusion digital
gimpresadel mismo. - -~ - =s s ssssFus shsssmomemomems s = S X 2SR

e Se han elaborado los banners que seran difundidos dentro del personal de los
Serviciosde Salud. ------------c----ecco-- ot mmmommm oo m oo

e A través de la Unidad de Informacién y Tecnologia, se actualizé la informacion
del CEPCl en la pAginaoficial. = === «~sccrcncenrmcrmrsrmanssssccoseamne

e Se ha actualizado el Directorio de Integrantes del CEPCI, con corte al 30 de

OCTAVO .- Asuntos Generales.~ == == =m = oz meimone mm o s smE s8R ne e efaecs oo
A continuacion el Secretario Ejecutivo informa a los presentes si contaban con algun
asunto general a tratar, a lo que el C. Daniel David Sanchez Calderdn, Representante del
Organo Interno de Control, solicita a los integrantes del CEPCI, realicen una revision del
Codigo de Conducta para exponer sus comentarios en la siguiente Sesiéon Ordinaria, por
lo que se somete a votacion de los asistentes, que el Secretario Ejecutivo haga entrega
del cédigo de conducta de manera digital a cada uno de lasy los integrantes del CEPCI
y se emita el nuevo cédigo de conducta aplicable a las personas servidoras publicas de
los Servicios de Salud del Estado de Tabasco, siendo aprobado por unanimidad y queda
establecidoicomo acuerdo. = == == === =c sdicmains cm cd cm o msssn SRS ST Em g S

NOVENGL- ACUBrdos -~ <~ - =ssarms@am=md wp fe s cwomsmemmenm oS @8 nnm s dse
Los integrantes asistentes a la Segunda Sesion Ordinaria del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflicto de los Servicios de Salud del Estado de Tabasco, para el periodo

----------------------------- ACUERDQOS = == === === memcmamincinccio =5 =
e Se aprobd el orden del dia de la Segunda Sesion Ordinaria 2025. - - - - -------~-
e Seaprobd por unanimidad, el Acta de la Primera Sesion Ordinaria 2025.------
e La comision auxiliar continuara con el procedimiento de atencién de la delacion

CEPCISavicios/Delacion/002/2025, == == r=smrm=ssccoronmcimmaamananans
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» Se aprobd por unanimidad la revision del Cédigo de Conducta por las y los
integrantes del CEPCl y en la Cuarta Sesion Ordinaria se emitird el nuevo Cédigo
de Conducta de los Servicios de Salud del Estado de Tabasco. - -------------
e Se continuara con las actividades del Programa Anual de Trabajo 2025 --- - - - -
DECIMO,- Despediday ciofre de la reUni@n, - « =« <4 sesrossriasnasinassncnmnnns
Una vez desahogados los asuntos sefialados en el orden del dia, en uso de la palabra, la
Lic. Yovana Conde Sanchez, Presidenta Suplente, agradecié a las personas servidoras
publicas integrantes su valiosa participacion, dando por concluida la Segunda Sesion
Extraordinaria del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de los
Servicios de Salud del Estado de Tabasco, siendo las 11 horas con 30 minutos del dia en
que se actua, firmando al calce y margen para constancia, todas y cada una de las
personas participantes. - - - - - - - - - - - e i L.

Categoria ; Nombre

Presidenta Suplente Yovana Conde Sanchez

SECIAT RO Lucio Alberto Priego Sanchez

Secretaria Técnica Joselyn Hernandez Marquez

Representante Titular del
Organo Interno de Control

Daniel David Sanchez Calderén |

Integrante Titular

Untelad Tilo del Carmen Pérez Garcia

— |
Maria del Carmen Ramirez Castro

Integrante Titular
Direccion de Area

Integrante Titular

Jefatura de Departamento Carlos Javier Ireta Gémez

Integrante Titular
Enlace Administrativo

Integrante Titular . ; : %
Personal Operativo Micaela Maria Peralta Frias ¢

Antonio Chablé Hernandez




