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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES

SALUD

SECRETARIA DE SALUD

DE LOS SERVICIOS DE SALUD

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2026

Establecer una herramienta para el|Elaborar 1 herramienta para el registro
i i . Luis Manuel de la Cruz Correa )
n registro electrénico de denuncias y|electronico de denuncias y solicitudes 02/01/2026 15/04/2026 Fotografias.
o . - " Secretario Ejecutivo
solicitudes de orientacién. de orientacion.
Presentar ante la Direccion General de
id P
Implementar los mecanismos Normatfwfl ad, e y
para la recepcién de Evaluacién; dentro del informe anual
denuncias y solicitudes de |de actividades, un reporte del numero|presentar 1 informe de denuncias y
orientacién de denuncias y solicitudes de|solicitudes de orientacion atendidos . | Acta de la Sesion de aprobacion
12 : . 02/01/2026 10/12/2026 Todos los integrantes del Comité
orientacién atendidos, incluyendo un|dentro del Informe Anual de Actividades e Informe digital.
listado de los comportamientos no|2026.
éticos detectados en el ente publico,
clasificado por area y el tipo de
comportamiento no ético.
Llevar a cabo 4 sesiones ordinarias:
Ase::ra;lia operacién dGII Establecer el calendario de sesiones|lera.sesion ordinaria: 02.03.2026. — R — -
Comité de Etica en apego a los g . - it 02/03/2026 1012/2026 € ei Co ta as sesiones
L i ordinarias del Comité de Etica. 2da. sesidn ordinaria: 25.06.2026 a3 Acta e i
Lineamientos
3ra. sesion ordinaria: 24.09.2026
4ta. sesion ordinaria: 10.12.2026
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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES
DE LOS SERVICIOS DE SALUD

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2026

SALUD

SECRETARIA DE SALUD

Llevar a cabo 4 capacitaciones a los

integrantes del Comité de Etica en

con la ética, principios, valores
y reglas de integridad.

presentacién de la Declaracién

Patrimonial y de Intereses en su
modalidad de modificacion.

Capacitar en temas relacionados con|temas de €ética e integridad, Prevencion ) o Fotografias.
14 » ) ) s » 02/01/2026 10h2/2026 Todos los integrantes del Comité
la operacion del Comité de Etica. de conflictos de interés y prevencion del Listas de asistencia.
Asegurar la operacién del acoso y hostigamiento sexual, es decir 1
Comité de Etica en apego a los capacitacién por trimestre.
Lineamientos
Presentar ante la Direccién General
de Normatividad, Seguimiento y|Entrega del informe anual de - »
10/12/2026 31/01/2027 Todos los integrantes del Comité Documento digitalizado.
i Evaluacién el informe anual delactividades del afio 2026. e i, el 9
actividades en el mes de diciembre.
Repartir 50 tripticos y remitir una
. circular, durante los meses de marzo y
Actividades de gestion del el : »
. . abril de 2026, a las personas servidoras . " ;
Comité de Etica en el Promover el cumplimiento de la publicas de | P 5 it PaulaCristina Roman Priego " |
¢ - e los Servicios de Salu el Fotografias y circular
16 cumplimiento de Declaracion  patrimonial y de 01/03/2026 30/04/2026 Jefa del Area de Asistencia e
ordenamientos relacionados Estado de Tabasco, para difundir la digitalizada.
Intereses. Integrante Titular.
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Repartir 90 tripticos, es decir 30 cada

) . |trimestre, invitando a las personas
Sensibilizar al personal de los Servicios

Actividades de gestién del ; C TR servidoras Publicas de los Servicios de Catlos Javier ireta Gomez
e Salu e stado de Tabasco,
Comité de Etica en el - Salud del Estado de Tabasco, para que
cumplimiento de sobre la adhesion a |a campafia del Jefe del Departamento de Control y ]
17 hagan conciencia y se sumen a la 01/012026 10/12/2026 Fotografias.

ordenamientos relacionados [DIA NARANJA, para prevenir y Pago de NoOminas e integrante
con la ética, principios, valores

y reglas de integridad.

campafia del DIA NARANJA, debiendo
eliminar la violencia contra mujeres y Titular.
portar una prenda color naranja, a fin de

nifias.

erradicar la violencia contra mujeres y

e

o -
{ CLAUDIA DINORA
YOVANA COND| NCHEZ LUIS MAN DE KA CRUZ CORREA CRUZ/DE LOS SANTOS BEAUREGARD CORTES
y i REPRESENTANTE SUPLENTE DEL
PRESIDENTA SUPLENTE DEL COMITE SECRETARIO EJECUTIVO A TEC ICA SUPLENTE oIc
TILO JPEREZ GARCIA TO CHABLE HERNANDEZ PAULA CRISTINA ROMAN PRIEGO
INTEGRANTEDEL COMITE INTEGRANTE DEL COMITE INTEGRANTE DEL COMITE INTEGRANTE DEL COMITE
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Indicador de percepcién
sobre el cumplimiento del
principio de legalidad.

SALUD

SECRETAR(A DE SALUD

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES

DE LOS SERVICIOS DE SALUD

Refiere a la calificacién promedio de la Percepcion de las personas
servidoras Publicas de los Servicios de Salud, respecto al grado en el que

someten su actuacién a las facultades que las leyes Reglamentos y
demaés Disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo o comision.

ANEXO DEL PAT 2026
INDICADORES DE CUMPLIMIENTO 2026

¢las personas servidoras Publicas que laboran en
los Servicios de Salud generalmente someten su
actuacién a las facultades que las leyes,
reglamentos, y demas disposiciones Juridicas

atribuyen a su empleo, cargo o comision?

Indicador de percepcién
2 |sobre el cumplimiento del
principio de honradez.

Refiere a la calificacién promedio de la Percepcion de las personas
servidoras Publicas de los Servicios de Salud, respecto al grado en el que

someten su actuacién a |as facultades que las leyes Reglamentos y
demas Disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo o comisién.

cumplimiento al principio de legalidad/Total de personas
servidoras Publicas que respondieron el Cuestionario para evaluar
el cumplimiento del Codigo de Etica e Integridad para un Buen
Gobierno en la Administracién Publica Estatal y Codigo de

Conducta de los Servicios de Salud del Estado de Tabasco.

Suma de las respuestas a la pregunta sobre percepcion de

De0Oal0

Cumplimiento del
Cédigo de Eticay

Cédigo de Conducta

ZTaS BErsonas Senvidoras Puvntas gue 1apboran en
los Servicios de Salud generalmente se conducen
con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o
comisién para obtener o pretender obtener algun
beneficio, provecho o ventaja personal a favor de

otros?

Suma de las respuestas a la pregunta sobre percepcion de
cumplimiento al principio de honradez/Total de personas
servidoras Publicas que respondieron el Cuestionario para evaluar
el cumplimiento del C6digo de Etica e Integridad para un Buen
Gobierno en la Administracién Publica Estatal y Codigo de

PR L

De0al0

Cumplimiento del
cédigo de Eticay
Cédigo de Conducta

Indicador de percepcién
3 |sobre el cumplimiento del
principio de eficiencia.

Refiere a la calificacién promedio de la Percepcion de las personas
servidoras publicas de los Servicios de Salud, respecto al grado en el que

someten su actuacién a las facultades que las leyes Reglamentos y
demas Disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo o comision.

¢Las personas servidoras Publicas que laboran en
los Servicios de Salud generalmente actian en
apego a los planes y programas previamente
establecidos y optimizan el uso y la asignacion de
los recursos Publicos en el desarrollo de sus

actividades?

Sumla de las respué;tas.a la ;;regunta sobre percepcion de
cumplimiento al principio de eficiencia/Total de personas
servidoras Publicas que respondieron el Cuestionario para evaluar
el cumplimiento del C6digo de Etica e Integridad para un Buen
Gobierno en la Administracién Publica Estatal y Codigo de

Conducta de los Servicios de Salud del Estado de Tabasco.

De0alo

Cumplimiento del
Cédigo de Eticay
Cédigo de Conducta

Indicador de percepcién
4 |sobre el cumplimiento del
principio de imparcialidad.

Refiere a la calificacién promedio de la Percepcion de las personas
servidoras publicas de los Servicios de Salud, respecto al grado en el que

someten su actuacidon a |as facultades que las leyes Reglamentos y
demas Disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo o comision.

ilas personas servidoras Publicas que laboran
enlos Servicios de Salud generalmente dan el

la ciudadania, sin conceder

mismo trato a
privilegios o preferencias a organizaciones o

personas?

Suma de las respuestas a la pregunta sobre percepcion de
cumplimiento al principio de imparcialidad/Total de personas
servidoras Publicas que respondieron el Cuestionario para evaluar
el cumplimiento del C6digo de Etica e Integridad para un Buen
Gobierno en la Administracién Publica Estatal y codigo de

Conducta de los Servicios de Salud del Estado de Tabasco.

DeOal0

Cumplimiento del
Codigo de Eticay

Cédigo de Conducta
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SECRETARIA DE SALUD

co6 | DE LOS SERVICIOS DE SALUD

' SALUD COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES

ANEXO DEL PAT 2026
INDICADORES DE CUMPLIMIENTO 2026

Suma de las respuestas a la pregunta sobre percepcion de

¢Las personas servidoras Publicas que laboran en

Refiere a la calificacion promedio de la percepcién de las personas cumplimiento al valor de equidad de génerofTotal de personas

Indicador de percepcion s IS e o, Saricls e Al | los Servicios de Salud generalmente garantizan| .~ ouplicas s N | Cumplimiento del
servidoras e los Servicios de Salud, en la que se garantizan , servidoras que respondieron el Cuestionario para evaluar o )
5 sobre el cumplimiento del o que tanto mujeres como hombres accedan con las ) De0alo Cédigo de Eticay
valor de equidad de que tanto mujeres como hombres accedan con las mismas condiciones, = . el cumplimiento del Codigo de Etica e Integridad para un Buen .
é " ; ,, § oo mismas condiciones, posibilidades y Cédigo de Conducta
genero. posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios publicos. Gobierno en la Administracién Publica Estatal y codigo de

oportunidades a los bienesy servicios publicos?
Conducta de los Servicios de Salud del Estado de Tabasco.

Suma de las respuestas a la pregunta sobre percepcion de
;Las personas servidoras Publicas que laboran en ; A
Refiere a la calificacion promedio de la percepcién de las personas o= 9 cumplimiento al prinvalor de interes publico/Total de personas
q puiblicas de los S NAER - " los Servicios de Salud generalmente en su actuar id publicas di i Cisgst) . | Cumplimiento del

d rcepcién |servidoras e los Servicios de Salud, en la que se garantizan que X X servidoras que respondieron el Cuestionario para evaluar el i
6 Indicador de percep . ] buscan en todo momento la Maxima atencion de : K De0alo Cédigo de Eticay
sobre el cumplimiento del |tanto mujeres como hombres accedan con las mismas condiciones, el cumplimiento del Cédigo de Etica e Integridad para un Buen

’ i las necesidades y demandas de la sociedad por Cédigo de Conducta
valor de interés publico. | posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios publicos. o & Gobierno en la Administracién Publica Estatal y Codigo de

encima de los intereses y beneficios ajenos?

Conducta de los Servicios de Salud del Estado de Tabasco.

*Aprobado en la Primera Sesion Ordinaria del CEPCI, las firmas de los integrantes que lo aprobaron se encuentran al final del PAT 2026.




