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Sistema de Evaluacion del Desempeiio

SECRETARIA DE HACIEN DA
Y CREDITO PUBLICO

Entidad Federativa

27 - TABASCO
Municipio

0 - Cobertura estatal
Programa Evaluado
FASSA

Afio de la Evaluacion

2025

Tipo de Evaluacion Costo ($)

Especificas del desempefio 120,000.00

Fuente de Financiamiento Modalidad de Contratacién
Recursos fiscales Adjudicacion divecta
Evaluador

HELIGA Consultores
Coordinador de la Evaluacion

VERONICA MINERVA MANCILLA SANCHEZ
Objetivos de la Evaluacién

Evaluar el desempernio del FASSA en el estado de Tabasco en el ejercicio fiscal 2024, con la finalidad de

mejorar la gestion, la operacion, los resultados y la rendicion de cuentas.
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Resumen Ejecutivo de la Evaluacion

La evaluacién del FASSA 2024 muestra que el fondo cumple adecuadamente con su propésito de linanciar
la operacion esencial de los servicios de salud en el estado, particularmente en recursos humanos, operacion
de unidades médicas v acciones de salud piblica. Los indicadores federales presentan avances significativos
y, en varios casos, cumplimicnto total de metas, lo que refleja una gestion ordenada y una correcta
alineacion con los objetivos federales. Asimismo. el proceso de planeacién y programacién se encuentra
institucionalizado, v las dependencias responsables mantienen mecanismos operativos que permiten la
continuidad del servicio. No obstante, el desempefio del fondo sigue condicionado por limitaciones
estructurales, especialmente en materia de infraestructura, equipamiento y amphacién de personal, aspectos
que no pueden financiarse con el FASSA vy que requieren la concurrencia de recursos estatales y otros
programas federales. Persisten también desafios en la integracion oportuna de informacion financiera y
operativa, asi como en la eficiencia de algunos procesos administrativos. En ténuinos generales, el FASSA
constituye un instrumento clave para garantizar la operacion de los servicios de salud en la entidad: sin
embargo, su efectividad plena depende de fortalecer la coordinacion mierinstitucional, mejorar la gestion
operativa y complementar su alcance con otras fuentes de financiamiento.
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Documentos anexos a la Evaluacién

Tipo Nombre Descripcién
Resumen ejecutivo Resumen Ejecutivo FASSA 2024.pdf Resumen ejecutivo FASSA
Evatacin integral Informe Final FASSA 2024.pdf Informe final
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0 Ilizalifurd Guzmén
t de la Unidad de Administracion
y Finanzas de la Sgcretariaxde Salud.

v
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Argeo Romero Vézquez
Departamento de Evaluacion a la
Salud.

AN W it
¢jandro Antonio Calder6n Alipi

: irector General de los Servicios de
Salud del Estado de Tabasco.

®

Verdnica Minerva cilla S ez
Directora de Planeaclo Inanzas.
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