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1. Resumen ejecutivo.

En cumplimiento a lo dispuesto en los Lineamientos Generales para la
Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica, publicados en el
Suplemento Edicién 8233, del Periédico Oficial del Estado de Tabasco, de fecha
31 de julio de 2021, el Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de
los Servicios de Salud del Estado de Tabasco del O1de enero al 31 de diciembre de
2025, realizé diversas actividades de difusién sobre el funcionamiento del Comité,
temas en materia de en materia de procedimiento de atencién de delaciones,
ética y prevencion de conflicto de interés, rendicién de cuentas y resolucion de
conflicto, asi como sobre los contenidos de los Cédigos de Etica y de Conducta
aplicables a todas las personas servidoras publicas pertenecientes a los Servicios
de Salud del Estado de Tabasco.

Los integrantes del Comité tomamos cursos de capacitaciones, realizamos
las sesiones ordinarias y extraordinarias, orientaciones y seguimiento a las
delaciones presentadas ante el Comité, aplicamos los cuestionarios de
evaluacién para verificar la percepciéon sobre el Cumplimiento del Cédigo de
Etica y Conducta de los Servicios de Salud y realizamos diversas actividades
enfocadas a mantener actualizada la informacién del CEPCI contenida en el
micrositio web, con las imagenes visuales de difusién, asi como los cédigos
actuales QR que de manera practica e inmediata permite que las personas
accedan a los diversos documentos que nos norman.

2. Directorio de integrantes del Comité de Etica.

Categoria
dentro del
Comiteé

Fotografia Nombre completo

Correo
electronico
institucional

Teléfono
institucional
con extension

;.Z’

o ) X o 1o i e . 9933100000
Emigdio llizaliturri Presidente emigdio.ilizaliturri Ext. 81401
Guzman Titular @saludtab.gob.mx

) yovana.conde@sal 9933100000

Yovana Conde Sénchez | Presidenta | ydtab.gob.mx Ext. 81406
Suplente

Lucio Alberto Priego Secretario albersan.priego@s 9933100000

Sanchez Ejecutivo aludtab.gob.mx Ext. 81409
Titular
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) ! z Secretaria 9933100000
Maria Terecita de JesUs ; ’
it T Ejecutiva Ext. 81410
Y Suplente
Secretaria
Joselyn Hernandez Técnica 9933100000
Marquez Titular Ext. 81409
Maria Isabel de la Cruz Sig;itiiga 993310000
de los Santos Ext. 81409
Suplente
Representant
8 . . 9933100000
Daniel David Sanchez e del Digammn quejas.oic@saludt Ext. 81905
g Interno de xT.
Calderén ab.gob.mx
Control
Titular
Representant
) 4 e del Organo 9933100000
s [?mora Interno de Ext. 81905
Beauregard Cortés
Control
Suplente
; . Titular de .
Tilo c’iel Carmen Pérez Unidad tilo@saludtab.gob. 9933100000
Garcia Titular mx Ext. 81501
genj?m"lr_‘ 3 Adolfo TE“',?; ‘;e benjamin.duenas 9933100000
esiiasLane G @saludtab.gob.mx Ext. 81561
Suplente g
A\
I
Mari Asl  ERETER Directora de N
et R - Area maria.ramirez@sal | 9933100000
Titular udtab.gob.mx Ext. 81450 ‘\(
Verdnica Minerva | Directora de | Veronicamancilla 9933100000. /\(:)
Mancilla Sdnchez Area @saludtab.gob.mx Ext. 81101
Suplente
74
. ’ ; lorena.tudon@salu |
Lorena  Edith Tudon ) Subgirector® | dtabgob.mx 9933100000 i
e Ext. 81451 AN
Ly




Subdirector

Agustin Tejero Vera Suplente 9933100000
Ext. 81101
Jefede A
Carlos Javier Ireta | Departament | Pagosnomina_rec 9933100000
Gémez o ursoshumanos@s Ext. 81453
Titular aludtab.gob.mx
Jefa de
Departament
Victor Florentino o 9933100000
Castro Georgana Titular Ext. 81076
Suplente
Antonio Chablé b
% <nd Administrativo | achableh@saludta 9933100000
i Suplente b.gob.mx Ext. 81501
. : Enlace
s Méndez | \ yministrativo 9933100000
Pay|a Cristina Roman Jefa.de Area 9933100000
Priego Titular Ext. 81460
Said Hernandez Araujo Jofede Area 9933100000
Suplente Ext. 81453
Micaela Maria Peralta Operativo 9933100000
Frias Titular Ext. 81453
Yolanda Guadalupe Operativo 9933100000
Calcéaneo Loria Suplente Ext. 81450
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3. Primera parte del Informe Anual de Actividades del
Programa Anual de Trabajo.

En cumplimiento al Programa Anual de Trabajo 2025, el Comité de Eticay
de Prevencién de Conflicto de Interés de los Servicios de Salud, llevé a cabo
diversas acciones de difusién a través de carteles, tripticos, capacitaciones,
platicas informativas, fondos de pantalla en los equipos de cémputo, sobre el
funcionamiento del Comité, los medios de contacto para presentar delaciones, el
procedimiento de atencién de delaciones, contenidos de los cédigos de ética y
de conducta, asi como diversos temas en materia de ética y de prevencion de
conflicto de interés, rendicién de cuentas y resolucién de conflictos.

Con el fin de salvaguardar la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, ética y
eficiencia en el desempefo de las funciones de las y los trabajadores de los
Servicios de Salud, durante el afio 2025 los integrantes del CEPCI hicimos
presencia en diversas unidades administrativas, para realizar las platicas
informativas, difusiones, y se programaron las capacitaciones, para dotar al
personal del conocimiento necesario para desempenar sus funciones con la
integridad y el comportamiento ético esperado.

En los siguientes apartados se detallan cada una de las actividades
desarrolladas por el CEPCI.

3.1. Capacitacion y sensibilizacion.

El dia martes 18 de marzo del presente ano, se llevé a cabo la capacitacion
“cédigo de Etica y de Conducta y Procedimiento para atencién y
seguimiento de delaciones”, la cual fue impartida por la Unidad de Etica y
Conflicto de Interés de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno;y dirigida a
las personas servidoras publicas del Laboratorio Estatal de Salud Publica y la
Direccién de Recursos Humanos de los Servicios de Salud del Estado de Tabasco.

Del 1 de abril al 31 de julio del presente afo, los integrantes del CEPCI
tomaron el curso virtual “Introduccién a la ética, auditoria y control interno”, a
través de la plataforma academiacontralores.mx por parte de la Comision
Permanente de Contralores Estados-Federacion.

El dia jueves 26 de junio del presente afio, se llevd a cabo la capacitacion
“Principios, valores y prevencién de conflicto de interés”, la cual fue impartida
por la Unidad de Etica y Conflicto de Interés de la Secretaria Anticorrupcion y
Buen Gobierno; y dirigida a las personas servidoras publicas de los Servicios de
Salud.

El dia martes 28 de octubre de 2025, se llevd a cabo la capacitacion titulada
“Atenciéon de Delaciones, Etica y Prevencion de Conflicto de Interés”,




impartida por los integrantes del CEPCI, al personal que labora en la Jurisdiccion
Sanitaria de Centro.

El dia martes 18 de noviembre se llevé a cabo el curso de capacitacion
“cédigo de Etica y de Conducta, Rendicion de Cuentas y Resolucién de
Conflictos”, impartido por integrantes del CEPCI a las personas servidoras
publicas de la Direccién de Protecciéon Contra Riesgos Sanitarios que laboran en
las 17 jurisdicciones sanitarias y que pertenecen a los Servicios de Salud.

Trimestre Tema del Fecha del Hombres Mujeres

Curso/taller/capacitacion curso/taller/capacitacion capacitados capacitadas

Total

Cédigo de Eticay de Conducta
y Procedimiento para 18/03/2025 6 il 16
atencién y seguimiento de
delaciones.
2 Principios, valores y
prevencién de conflicto de 26/06/2025 57 69 124
interés
3 Intrqduccién a .Ia ética, 1/04/2025 — 31/07/2025
auditorfa y control interno. S 9 14
4 Atencién a Delaciones, Etica
Prevencién de Conflicto d)e/ 28/10/2025 7 10 27
Interés
4 Cédigo de Etica y de
Conducta, Rendicién  de 18/11/2025 38 29 67
Cuentas y Resolucién de
Conflictos

3.2. Difusion o divulgacion.

El 24 de marzo de 2025, el CEPCI colocé cérteles en los principales pasillos
de acceso de la planta baja de oficina Central de las dreas de Atencién Ciudadana
y Correspondencia, con los cédigos QR de acceso a los Codigos de Etica y de
Conducta de los Servicios de Salud del Estado de Tabasco, asi como del acceso al
micrositio web del Comité localizado en la pagina oficial de los Servicios de Salud
del Estado de Tabasco y se reemplazaron los carteles informativos de los relojes
checadores sobre la prevencién del acoso y hostigamiento sexual.

El15de abril de 2025, el CEPCI colocé cérteles de difusién sobre las funciones
y micrositio web del Comité, correo electrénico para presentar delaciones y los
cédigos QR de acceso a los Cédigos de Eticay de Conducta aplicables al personal
de los Servicios de Salud del Estado de Tabasco en el Almacén General y Almacén
de Inventarios.

El 20 de mayo de 2025, integrantes del Comité colocaron carteles de
difusién que contienen los cédigos QR de acceso a los Codigos de Etica y de
Conducta, asi como para difundir el micrositio web del CEPCI, en la Direccion de
Salud Psicosocial, Almacén General y Jurisdiccion Sanitaria de Centro de los
Servicios de Salud del Estado de Tabasco, en la Direccion de Calidad y Educacion
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en Salud y cérteles area de relojes checadores, asi como en el Laboratorio Estatal
de Salud Publica.

Los dias 22 y 23 de septiembre de 2025, el CEPCI colocé carteles para
difundir los cédigos QR de acceso a los Cédigos de Etica y de Conducta de los
Servicios de Salud del Estado de Tabasco, en el Organo Interno de Control, Cajas
de Pagos, Unidad de Atencién Ciudadana, Centro de Correspondencia, asi como
para difundir el micrositio web del Comité localizado en la pagina oficial de los
Servicios de Salud del Estado de Tabasco, Departamento de Control de Abastoy
Direccidén de Recursos Materiales, en la Jurisdiccion Sanitaria de Centro y la
Unidad de Administraciéon y Finanzas.

El dia 04 de noviembre se colocaron carteles con los cédigos QR de acceso
a los Cédigos de Etica y de Conducta de los Servicios de Salud del Estado de
Tabasco, en la Subsecretaria de Servicios de Salud y Subsecretaria de Salud
PUblica, Direccion de Salud Psicosocial, Enlace de Auditorias de la UAF,
Coordinacién de Archivos y Direccion de Atencién Médica de Oficina Central.

El dia 06 de noviembre de 2025, integrantes del CEPCI colocaron carteles de
difusién sobre la prevencién del acoso y hostigamiento sexual, que contiene el
link de acceso al Protocolo para la Prevencidon, Atencién y Sancién de casos de
Hostigamiento y Acoso Sexual en la Administraciéon Pdblica Estatal, en el area de
avisos de Oficina Central, Organo Interno de Control, en el drea del registro de
asistencia del personal de Oficina Central, Unidad de Administracién y Finanzas
y Centro de Correspondencia.

El 07 de noviembre se difundié la circular SS/UAF/248/2025, signada por el
Presidente del CEPCI, a todas las areas de Oficina Central, Jurisdicciones y
Organos Desconcentrados, para que las personas servidoras publicas de los
Servicios de Salud del Estado de Tabasco, se sumaran a la iniciativa denominada
“Dia Etico”, debiendo portar los dias miércoles una camisa o blusa de color
blanco.

El 21 de noviembre se difundié el micrositio web y las funciones y medio de
contacto del Comité através de los fondos de pantalla en los equipos de computo
del personal de los Servicios de Salud del Estado de Tabasco.

Se llevaron a cabo platicas informativas sobre el contenido de los Cédigos
de Etica y Cédigo de Conducta aplicables a las personas Servidoras Publicas de
los Servicios de Salud del Estado de Tabasco, asi como se les dio a conocer el
anexo Unico del Cédigo de Conducta “Carta Compromiso”, sensibilizando al
personal para que suscribieran el documento, en las siguientes areas:

Unidad de Informacién y Tecnologia, 02 de junio.
Area de Correspondencia, 22 de septiembre.

Unidad de Atencién Ciudadana, 22 de octubre.
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Direccién de Recursos Humanos, 22 de octubre.
Departamentos de Control y Pago de Néminas, 23 de octubre.
Relaciones Laborales y Operaciones, 28 de octubre.

Direccién de Recursos Materiales, 06 de noviembre.

Direccion de Planeacidén y Finanzas, 10 de noviembre.

Unidad de Administracién y Finanzas, 02 de diciembre.

Accion Trimestre Actividad

Procedimiento para 2 Colocacién de Carteles y platicas informativas.

atencién y seguimiento de 3 Colocacién de carteles y platicas informativas.

delaciones

Prevenciéon del acoso y 1 Colocacién de carteles y platicas informativas.

hostigamiento sexual 4 Colocacién de carteles y platicas informativas.

Cédigo de Etica/Cédigo de 1 Colocacién de carteles y platicas informativas.

Conducta 2 Colocacién de carteles y platicas informativas.
3 Colocacién de carteles y platicas informativas.
4 Colocacién de carteles y platicas informativas.

Otros temas de interés del

CE / Otras campafas 4 Difusién del Dia Etico

solicitadas por la UECI

3.3. Mejora de Procesos.

Derivado de las delaciones presentadas durante este 2025, se realizaron
capacitaciones y platicas informativas tanto al personal relacionado con la
delacién, como a las demas personas servidoras publicas que laboran en las
unidades donde se presentaron, por lo que este Comité espera que el ambiente
laboral mejore para el beneficio de la operatividad y del cumplimiento de metas \
y objetivos, a fin de que se traten con respeto y realicen sus funciones observando i

los principios, valores y reglas de integridad establecidos en el Coédigo de
Conducta de las Personas Servidoras Publicas de los Servicios de Salud del Estado A“
de Tabasco.

3.4. Atencion de delaciones.

PNy
Con fundamento en el numeral 4 fraccién Xl de los Lineamientos generales //
para la integracién y funcionamiento de los Comités de Etica; a continuacion, 4
este Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés informa las |
delaciones que han sido atendidas en el presente afno: X
!
[\
| \i




Informe de delaciones recibidas

Género del Fecha de inicio Estatus Turnado al OIC/
delator del proceso area juridica

Faltas de Respeto Femenino 06/02/2025 Concluida No

2 Acoso Laboral Femenino 23/04/2025 Concluida No

Tipo de delacion

d

3.5. Actividades de gestién del Comité de Etica, y
colaboracién con el DEPCI.

Se llevaron a cabo 4 sesiones ordinarias y 1 extraordinaria durante el afio
2025, en las cuales se vieron los avances de las actividades del Programa Anual
de Trabajo 2025y el seguimiento en la atencién de las Delaciones.

lera. sesidn extraordinaria 17 de febrero de 2025;
lera. sesién ordinaria 20 de marzo de 2025;

2da. sesidn ordinaria 13 de octubre de 2025;
3era. sesion ordinaria 23 de noviembre de 2025;
4ta. sesién ordinaria 10 de diciembre de 2025;y

Se atendieron 2 delaciones presentadas por presuntas vulneraciones al
Cédigo de Etica y/o Cédigo de Conducta, de las cuales se han emitido 2
recomendaciones:

e 2recomendaciones de capacitacion;

4. Segunda parte del Informe Anual de

Actividades del Programa Anual de Trabajo.
Este comité presenta el cumplimiento del Programa Anual de Trabajo 2025: \
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5. De la hoja con firmas.

Firman los integrantes asistentes a la Cuarta Sesién Ordinaria del Comitéde
Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés que aprueben el presente INFORME
ANUAL DE LABORES 2025.

ana Conde Sanchez
Presidenta Suplente

Joselyn Hernanhdez Margquez Daniel David Sanchez Calderén
Secretaria Técnica Representante del Organo Interno de
Control

Maria del Carmen Ramirez Castro

Titular en el nivel Direccidon

ministrativo

|
|
|

Carlos Javier Ireta Gomez

Paula Cristina Roman Priego
Titular en el Nivel Jefatura de Area

Titular en el

/
/
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6. De las evidencias.

Capacitacién y sensibilizacion.

SALUD b

SECRETARIA O QLD

16N DE CALIDAD Y

D‘:&&gmld» EN SALUD |
SUBSECRETARIA DE SERVICIOS OF SALU

e}

CC. SECRETARIO; SUBSECH - B g
LABORATORIO ESTATAL DE SALUD PUBLICA; UNIDADES DE APQYO; |
TITULARES DE UNIDADES; DIRECCIONES DE AREA. |, il e
Presentes. { J

En mi calidad de Presidente de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflicto de
Interés de la Secretaria de salud y de los Servicios de Salud del Estado de Tabascoy con
fundamento en lo establecido en los numerales 3. fraccion Il y IV, 4, fraccién XVIL; 26,
fracciones | y XIX, de los Lineamientos Generales para la integracion y Funcionamiento
de los Comités de Etica, por este medio me permito informar a ustedes que dentro del
Programa Anual de Trabajo, se establecid la meta para este 2025 de programar cursos
de capacitacion al personal, a fin de impulsar la sensibilizacion en materia de ética,
integridad publica y conflicto de interés, a fin de combatir la impunidad, la corrupcion
y fomentar la rendicion de cuentas y la transparencia en la gestion publica, generando
confianza y credibilidad en la socledad

Por lo anterior, convoco & ustedes y al personal que se encuentra a sus cargos, para que
asistan de manera virtual a la capacitacion “principios, valores y prevencion de
conflicto de interés”, que impartira la Unidad de Eticay de Prevencién de Conflicto de
interés, a las 09:00 horas del dia jueves 26 de junio del presente afio, a través de la liga
anexa a la presente circular.

Asimismo, les solicito que en un término de 03 dias hébiles nos remitan a esta
presidencia, las evidencias de la invitacion y asistencia a la capacitacion en cita, que
debera consistir en:

« Listado del personal, en el que se registre nombre, género, edad, codigo,
categoria, tipo dg,tonuatacidn {mencionar si es estatal o federal).

2
& ia At de la difusiar i i
« Evidenci; Ogripasda 2 “‘ i | -q-‘“ﬂ | SALUD

Buen Gobierno

NLw

»ain MRALUN{S =
MEXICO

- Buen Gobierno
N L o
ACADEMIA g — R
CONTRALORES AACADEMSA
CONTRALORES
OTORGA LA PRESENTE A;\cwemm
CONTRALORES OTORGA LA PRESENTE

Constancia de participacion g

Mania Jsabel De lo Crasg delos S

Por su valiosa participacion en el curso

OTORGA LA PRESENTE Constancia de participacion a:

Constancia de participacion a: ZUCS0 ALBERTO PRIEGO SANCHEZ
Js-bdlfn/ Hmande;Mmquo} Por su valiosa participacién en el curso en linea:

Del 17 de marzo al 30 de julio del 2025

Con una duracion de 30 horas Del 17 de marzo al 30 de julio del 2025

Con una duracion de 30 horas

Por su valiosa participacion en el curso en linea

Induccion a la Etica, Control Inter o _— X =
100C83 o0 il uioice 4055 [nduccion a la Etica, Control Interno

1 y Auditoria 2025 Con una duracién de 30 horas
« s » Auditoria 2025
Induccion a la Etica, Control Interno ¢ e
e y Auditoria 2025
oo e Mok Tresa Horros Tollo

Contralora General de la Cantralaria y

de Nuevo Ledn y G
Tronsparencia Gubernamental del Estado
de N¢ Ledn y Coordinadora
Mtra. Maria Teresa Herrera Tello deta CHCRE e ﬁ,e la CPCE-F Repmisnd f
Contralora General de la Contraloria y | < I\

Transparencia Gubernamental del Estado |
de Nuevo Ledn y Coordinadora Suplente A / \
\ {/

/

Nocional de fa CPCE-F
de la CPCE-F




Difusién o divulgacion.

TASE SALUD
cof e

CIRCULAR NUM. SS/UAF/248/2025
ASUNTO: Dia Etico

- Villahermosa, Tab. 07 de noviembre de 2025.

SECRETARIA TECNICA, SUBSECRETARIOS, TITULARES DE UNIDAD, DIRECTORES,
JEFES JURISDICCIONALES, DIRECTORES DEL LABORATORIO DE SALUD PUBLICA,
CENTRO ESTATAL DE HEMOT ERAPIA Y CENTRO ESTATAL DE TRANSPLANTE.
Presente.

En mi calidad de Presidente de los Comités de Etica y Prevencion de Conflic
ria de Salud y de los Servicios de Salud del Estade
ro SABG/SBG/DCNSE/028/2025. de fecha 04 de
al la Secretaria de Anticoriu C

minada “Dia Etico™, impulsada con e proposito de fortalecer la cultura de ia etica, 1a
ridad y los valores institucionales en e servicic publico.

Dor este medio les informo, que en la Secretaria de Salud yfo Servicios de Salud nos
adherimos al compromiso de promover as acciones de ética e integridad publica y
prevencion de conflicto de interés entre el personal adscrito.

Es po! o, que deberan difundir esta iniciativa entre ias personas servidoras publicas que
|abaran en sus areas, para que los dias miércoles porten una camisa blanca o blusa de
color blanco, como un simbolc de compromiso. transparencia y reflexion sobre la
importancia de la conducta ética en el ejercicio de sus funciones

. Con io antetior, se busca consolidar un Byen entorno institucional basadg
cio responsable a ia (;udadam(’

y el ser

| Sin otro particular, reciba un :crd!q‘fsalpda
. / Y. N
/  ATENTAMENTE

\
\

;\Q\
\—
EMIGDIOTLIZAL RI GUZMAN
PRESIDENTE DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION
DE CONFLICTO DE INTERES DE LA SECRETARIA DE SALUD Y
DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO DE TABASCO

fev Autorizo:
U
A . 1 Lis Asciolaind 0 Sanchar i« Yovana «.v;rx:eia' 73

b

it
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Micrositio Web

=% DENUNCIA R =Y

~ . CONVOCATORIA SANITARIA  PROTECGION Estrategia . sain
v g - p—_ DENUNCIA
MEDICAS 2024 g emne | | SeBuwe L) :
&“ o ENTRA Aqui

P S S ————
ALERTAS, COMUNICADOS DE
RIESGO Y LIGAS DE INTERES

e COFEPRIS
Bt

.2
a CEETRA

s VRS, t
DORA TN

DIGIPRIS

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
@ COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION
DE CONFLICTO DE INTERES

« Vigilar of cumplimiento de los Cédigos de Etica y de Conducta,
yh ivas vigentes o ala ética publica,
fa integridad y la prevencion de conflictos de interds.

Respuesta a dudas y seguimiento a tu defacion
99.33.10.00.00 #xt. 81409

Secretaria de Salud del Estado
de Tabasco

Servicios de Salud del Estado

de Tabasco

Gabiama  Tiansparencls  Comuskcados  lioticiss

CUESTIONARIO DE PERCEPCION

DEL CODIGO DE ETICA Y CODIGO DE CONDUCTA

DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LOS
SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO DE TABASCO

3
TABASCOS SALUD
e

PRESENTACION COMITE DE ETICA

/ﬁ;mwnﬁmoawmmmm-emaﬁauumm-
Publicas de la Administracion Publica Estatal y los Lineamientos Generales para la

Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica, ol 20 de abril de 2023, quedd

constituido el Comité de Etica y de Prevancion de Conflicto de interes de los Servicios
de Tabasce, ¢l i propasito
vigilar el cumplimiento dei Codigo de Etica de Is Administracion Publica Estatal y of
Codigo de Conducta de la Personas Servidoras Publicas de 105 Servicios de Salud del

Estado de Tabasce, 251 COMO 1as NOIMativas vigentes que contribuyan 3 ia ética publica,
la integridad y la prevencion de conflictos de interés.

16




Cuestionarios y Cartas Compromiso
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Sesiones

TA &
BASS SALUD
coﬁ 4 SECRETATIA DE SALUD

ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LOS SERVICIOS DE SALUD
DEL ESTADO DE TABASCO PARA EL PERIODO 2023-2026

En la Ciudad de Villahermosa Capital del Estado de Tabasco, siendo las 10 horas con co
minutos del dia 24 de noviembre de 2025, en la Sala de Juntas de la Unidad de
Informacién y Tecnologia de los Servicios de Salud del Estado de Tabasco, ubicada en
el interior del Centro Administrativo de Cobierno, con domicilio en Av. Paseo Tabasco
No.1504, Col. Tabasco 2000, C.P. 86035, se reunieron |os integrantes del Comité de Etica
y de Prevencién de Confliicto de Interés de los Servicios de Salud del Estado de Tabasco
(en lo sucesivo CEPCI), CC. Yovana Conde Sanchez, Presidenta Suplente, Lucio Alberto
Priego Sénchez, Secretario Ejecutivo Titular, Joselyn Herndndez Marquez, Secretaria
Técnica Titular, Daniel David Sdnchez Calderdn, Representante del Organo Interno de
Control, Tilo del Carmen Pérez Garcia, Titular de la Unidad de Tecnologias de la
Informacién y Comunicacién e Integrante Titular, Maria del Carmen Ramirez Castro.
Directora de Recursos Humanos e Integrante Titular, Lorena Edith Tudén Castillo,
Subdirectora de Seguimiento y Control e Integrante Titular, Antonio Chablé Hernandez,
Enlace Administrativo de la Unidad de Tecnologias de la informaciény Comunicacion
e Integrante Titular, Paula Cristina Romén Priego, Jefa del Area de Asistencia e
Integrante Titular y Micaela Maria Peralta Frias, Personal Operativo e Integrante Titular;
con la finalidad de llevar a cabo la Tercera Sesion Ordinaria del gjercicio 2025. - - - - - - -

Acto Seguido, se procede a iniciar la sesion conforme al siguiente: - .-
---------------------------- ORDENDELDIA--------rccmmmacemcnnnnae
1. Registro de asistencia
2. Bienvenida
3. Pase de lista y verificacion del quérum
4. Lecturay aprobacion del Orden del Dia
5. Lectura y aprobacién del Acta de la Segunda Sesién Ordinaria
6. Seguimiento a la delacion CEPCIServicios/Delaciéon/002/2025
7. Revisién y actualizacion del Cédigo de Conducta de las Personas Servidoras
Publicas de los Servicios de Salud del Estado de Tabasco
8. Seguimiento a los acuerdos
9. Asuntos Generales
10. Acuerdos
1. Despedida y cierre de la reunion
PRIMERO - Registro de asistencia.
La Lic. Joselyn Hernandez Marquez, Secretaria Técnica Titular, realizé el registro de
asistencia de las personas servidoras publicas integrantes del CEPCL - - - - - == ----- -~




