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Entidad Federativa

27- TABASCO
Municipio

(J = Coberlura estatal
Programa Evaluado
FASSA

Afio de la Evaluacion

2024
Tipo de Evaluacion Costo ($)

Especificas del desempefio 1.508,000.00

Fuente de Financiamiento Modalidad de Contratacion

Recursos fiscales Invitacion a cugnde menos fres personas
Evaluador

Heliza Consultores. §.C.

Coordinador de la Evaluacion

Veronica Minerva Manciila Sdnchez
Objetivos de 1a Evaluacion

Evaluar el desempefio FASSA en ¢l Estado de Tabasco en el ejercicio fiscal 2023, con la finalidad de mejorar la
gestion, la operacion, tos resultados v Ia rendicion de cuentas,
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Resumen Ejecutivo de la Evaluacion
El Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud (FASSA) es un pilar fundamenial del financiamiento del sistema
de salud en México, asegurando gue los estados cuenten con recursos suficientes para la provision de servicios de
salud esenciales. Su disefio y operacion se encuentran plenamente alineados con la Ley de Coordinacion Fiscal (LCF),
lz Ley General de Salud v la Matriz de Indicadores para Resuliados {MIR} Federal, garantizando que sus objetivos
sean consistentes con las politicas nacionales de satud y los principios de transparencia vy rendicién de cuentas en la
gestion de recursos pubiicos. La Iogica vertical de la MIR Federal del FASSA refleia ks alineacién entre los obietivos
nacionales v estatales de salud, asegurande gque los recurses ssignados se ufilicen para fortalecer [a infraestruciura,
mejorar la prestacion de servicios y garantizar el acceso a la salud de la poblacién sin seguridad social. $in embarge. su
correcta ejecucion depende de una adecuada planeacion, gestion y supervisién, asi como de la implementacién de
mecanismos eficaces de seguimienio y evaluacion del desempefio. Entre los principales aspectos positivos, se destaca
la alineacion del FASSA con la normatividad federal. asegurando un financiamiento estable para Ia némina del
personal de salud, adguisicién de imsumos v mamtenimiento de infraestructura médica. Ademés, se cuenta con
mecanismos de monitoreo v rendicion de cuentas, aunque su accesibilidad ¥ trazabilidad pueden mejorarse. Las
prutcipales debilidades meluven la falia de flexibilidad en la asignacion de los recursos, lo que impide su redistribucion
en funcion de necesidades emergentes. También se identifics una débil alineacion entre los indicadores estatales v
federales, lo que dificulta medir ¢l impacto real del fondo e la mejora de Jos servicios de salud.
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Documentos anexos a Ia Evaluacion

Tipo /N ombre Descripeion

Resumen ejecutive Resumen Ejecutivo 88  Resumen gjecutivo de la evaluacion
FASSA 2023 pdf

Evaluacion infegral Informe Final Evaluacion Informe final de la evaluacién
5SS FASSA 2023 pdf
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L(e}andro Antonio Calderdn Alipi

Director General de los Servicios de
Salud del Estado de Tabasco

Argeo Romero Vazquez
Deparamento de Evaluacion
ala Salud
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