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DENUNCIA POR ACTOS QUE POSIBLEMENTE CONSTITUYEN UN INCUMPLIMIENTO AL CÓDIGO 
DE ÉTICA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PÚBLICAS DE LA ADMINSITRACIÓN PÚBLICA 

ESTATAL O AL CÓDIGO DE CONDUCTA INSTITUCIONAL 

 
Comité de Ética y de Prevención de Conflictos de Interés  
De _______________________________ del Estado de Tabasco.  
Presente.  
 

Yo: 
_________________________________________________________________________,  

Edad:  
Identidad de género:  

¿Es una persona servidora 
pública? 

Sí  No  

¿Es subordinado (a) de la 
persona denunciada? 

Sí  No  

por mi propio derecho, y con fundamento en los numerales 51 y 60 de los 
Lineamientos Generales para la integración y funcionamiento de los Comités de 
Ética, presentó esta denuncia por hechos que probablemente vulneran el Código de 
Ética de las Personas Servidoras Públicas de la Administración Pública Estatal y/o el 
Código de Conducta de las Servidoras Públicas de los Servicios de Salud del Estado 
de Tabasco, designando como medio para recibir notificaciones la dirección de 
correo electrónico: _________________________________________________; con el 
debido respeto comparezco para exponer lo siguiente:  

DATOS DE LA PERSONA DENUNCIADA 
Si desconoce algún dato utilice el acrónimo S/D 

Nombre completo:  
Puesto o cargo:  

Ubicación física de su 
centro de trabajo: 

 

Teléfono de contacto:  
Edad:  Identidad de género:  

Sí (     ) No (     )  
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¿Está Usted dispuesto(a) a 
solucionar el conflicto a 
través de una mediación? 

Si su respuesta fue negativa, mencione ¿por qué?: 
 
 

¿Desea que su denuncia sea anónima?  

Sí_______ No______ 

Lo anterior obedece a los hechos siguientes: 

Denuncia 
Principio, valor o regla 

presuntamente vulnerado: 
 

Lugar donde ocurrieron los hechos:  
Fecha y hora de los hechos:  

Narrativa de los hechos 
Describa los hechos ocurridos de la forma más clara posible, procurando responder las preguntas de ¿Cómo, ¿cuándo y dónde 
sucedieron los hechos? (recuerde que los hechos pueden haber acontecido dentro de las instalaciones del Ente Público, 
durante traslados, comisiones, convivencias, celebración de festividades, reuniones externas, entre otras). Escribir con letra 
legible o anexar hoja escrita en computadora. 
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Para sustentar lo anterior, presento ante éste Comité las siguientes 
pruebas: 

Elementos Probatorios 
Enumere aquí las pruebas con las que acompaña se denuncia, puede ser cualquier documento en formato 
físico o electrónico, sean o no expedidos por una institución, así como correos electrónicos, mensajes 
telefónicos, fotografías, videos, audios, cualquier tipo de análisis médico o psicológico, entre otros y 
especifique el tipo de elementos que adjunta: 

Oficios  Correos electrónicos  Audios  Mensajes de texto  Videos  
Otros:  
 
 

Testigos 
En caso de que una o más personas cuenten con conocimiento directo o hayan presenciado los hechos 
narrados, proporcione los siguientes datos. En caso de requerir anexar los datos de una persona adicional, 
puede utilizar el campo de comentarios o volver a imprimir esta hoja para anexar los datos.  

Testigo 1 

Nombre completo: 
  

¿Es servidor público?:   

Correo electrónico:   

Teléfono móvil:   

¿Es subordinado de la 
persona denunciada?: 

  

Comentarios: 
  
  

Testigo 2 

Nombre completo: 
  

¿Es servidor público?:   

Correo electrónico:   

Teléfono móvil:   

¿Es subordinado de la 
persona denunciada?: 

  

Comentarios: 
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Por lo anteriormente expuesto ante este Comité de Ética, atentamente solicito:  

PRIMERO. - Se tenga por presentada y admitida esta denuncia por las vulneraciones 
al código de ética de la administración pública federal y al código de conducta, así 
como las pruebas que la acompañan.  

SEGUNDO. - Se ordenen las diligencias necesarias a fin de esclarecer la posible 
vulneración al código de ética de la administración pública federal y el código de 
conducta institucional.  

TERCERO. - En su oportunidad y agotada la indagación, en caso de advertir que 
existen elementos que presuman la comisión de una falta administrativa, dar vista al 
órgano interno de control o a la unidad de responsabilidades según sea el caso, a fin 
de que realice la investigación correspondiente.  

 

PROTESTO LO NECESARIO. 

 

Villahermosa, Tabasco a ________ de________ de________. 

 

 

__________________________________________ 

NOMBRE Y FIRMA 

.  


