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ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA SECRETARIA
DE SALUD DEL ESTADO DE TABASCO

En la Ciudad de Villahermosa Capital del Estado de Tabasco, siendo las 12 horas con 00
minutos del dia 24 de noviembre de 2025, en la Sala de Juntas de la Unidad de
Informacion y Tecnologia de la Secretaria de Salud del Estado de Tabasco, ubicada en
el interior del Centro Administrativo de Gobierno, con domicilio en Av. Paseo Tabasco
No.1504, Col. Tabasco 2000, C.P. 86035, se reunieron los integrantes del Comité de Etica
y de Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretaria de Salud del Estado de Tabasco
(en lo sucesivo CEPCI), CC. Yovana Conde Sanchez, Presidenta Suplente, Lucio Alberto
Priego Sanchez, Secretario Ejecutivo Titular, Joselyn Herndndez Marquez, Secretaria
Técnica Titular, Daniel David Sdnchez Calderdn, Representante del Organo Interno de
Control, Tilo del Carmen Pérez Garcia, Titular de la Unidad de Informacion y Tecnologia
e Integrante Titular, Maria del Carmen Ramirez Castro, Directora de Recursos Humanos
e Integrante Titular, Lorena Edith Tudén Castillo, Subdirectora de Seguimiento y Control
e Integrante Titular, Carlos Javier Ireta Gomez, Jefe del Departamento de Controly Pago
de Néminas e Integrante Titular, Juliana Méndez Hidalgo, Enlace Administrativo de
Jefatura e Integrante Titular, Elizabeth del Socorro Pérez Pimienta, Jefa del Area de Caja
Estatal e Integrante Titular, Nahum de Jesus Hernandez Torreblanca, Personal
Operativo e Integrante Titular; con la finalidad de llevar a cabo la Cuarta Sesidon
Ordinaila del eeiticln 20RE. === vopmvses g chnmessmsngni s g ssdonses wwes Sy

1. Registro de asistencia
2. Bienvenida
3. Pase de lista y verificacion del quérum
4. Lecturay aprobacion del Orden del Dia
5. Lecturay aprobacién del Acta de la Tercera Sesion Ordinaria
6. Seguimiento a la delacién CEPClSecretaria/Delacién/004/2025
7. Revision y actualizacion del Cédigo de Conducta de las Personas Servidoras
Publicas de la Secretaria de Salud del Estado de Tabasco
8. Aprobacion del Reporte estadistico de los mecanismos de verificacion
9. Seguimiento a los Acuerdos
10. Aprobacién del Informe Anual
1. Asuntos Generales
12. Acuerdos
13. Despedida y cierre de la reunion
PRIMERO.- Registro de asistencia.------------------------------=-=--=--------
La C. Joselyn Hernandez Marquez, Secretaria Técnica Titular, realizd el registro de
asistencia de las personas servidoras publicas integrantes del CEPCI. - - - - - ---------
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SEGUNDO.-Bienvenida. - - - - - - - - - = - - - c oo e o
Una vez registrada la asistencia, la C. Yovana Conde Sanchez, en su caracter de
Presidenta Suplente del CEPCI, se dirigid a los presentes, dandoles la bienvenida y
agradeciendo la asistencia y participacion en este Organo Colegiado. - - - - ----------
TERCERO.- Pase de listay verificacion de quérum. - - - - - - - - - - - - oo oo oo
La C. Yovana Conde Sanchez, Presidenta Suplente, solicitd al C. Lucio Alberto Priego
Sanchez, Secretario Ejecutivo, el pase de lista'y que se informara si habia quérum para
sesionar, a lo que el Secretario Ejecutivo, manifestdé que si habia quérum para sesionar
validamente. - - - - - - - - - - oo
CUARTO.- Lectura y aprobaciéon del Ordendeldia. - - - - -----------------------
Acto seguido, el Secretario Ejecutivo, sometid a consideraciéon de las personas presentes
el orden del dia, y solicité si sobre los asuntos listados en el mismo, existia algun
comentario. En razén de que no hubo comentario alguno, solicité su aprobacion, el cual
fue aprobado por unanimidad de los asistentes. - - - - - - - - - - -
Derivado de lo anterior, la Presidenta Suplente solicité al Secretario Ejecutivo
continuara con el desahogo delordendeldia.- - - - -------------oooo
QUINTO.- Lectura y aprobacion del Acta de la Tercera Sesiéon Ordinaria. - - ---------

El C. Lucio Alberto Priego Sanchez, Secretario Ejecutivo, procedié a dar lectura al Acta
de la Tercera Sesion Ordinaria 2025 del CEPCI, sometiéndola a votacién para su
aprobacion, la cual por unanimidad de las personas integrantes asistentes a la reunion
ha sido aprobada en la totalidad de su contenido.- - - - - - == - ------ oo
SEXTO.- Seguimiento a la delacion CEPClSecretaria/Delaciéon/004/2025. - - - - - - - - - - - -
En uso de la palabra, la C. Yovana Conde Sanchez, Presidenta Suplente, informé que la
Comision Auxiliar esta llevando a cabo la etapa de indagacion inicial con motivo de la
delacion CEPClSecretaria/004/2025, por lo que continuaran con el procedimiento de
AtENCION. = - - = - - - s e e e
SEPTIMO.- Revisién y actualizacion del Cédigo de Conducta de las Personas Servidoras
Publicas de la Secretaria de Salud del Estado de Tabasco. - == -----------«--------
En uso de la voz el C. Lucio Alberto Priego Sadnchez, Secretario Ejecutivo, informé que el
cédigo de conducta fue proporcionado de manera digital e impresa a las personas
servidoras publicas integrantes del CEPCI, derivado del acuerdo tomado en la Tercera
Sesion Ordinaria, por lo que preguntd a las personas asistentes, si alguna contaba con
alguna observacion al documento, para que fueran realizadas las modificaciones, y se
emitiera el nuevo Cdédigo de Conducta de las Personas Servidoras Publicas de la
Secretaria de Salud del Estadode Tabasco. - - - - - - - ---- - ...
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Acto seguido, la C. Yovana Conde Sanchez, informd que el Cédigo de Conducta presenta

algunas frases en lenguaje masculino genérico, por lo que solicitd se realizaran las
madificacignes con lenguale INCIUYeRTE. <= ssScrsne s sndvnmamams snbe v ncam= an«

Derivado de lo anterior y siendo todas las observaciones que se emitieron en este punto
del orden del dia, se sometid a votacion de las y los integrantes asistentes a la reunidn
la realizacion de las modificaciones, por lo que las personas servidoras publicas
integrantes del CEPCI, votaron por unanimidad que se realizaran las modificaciones y
en consecuencia se emitid el nuevo Codigo de Conducta de las Personas Servidoras
Publicas de la Secretaria de Salud del Estado de Tabasco. - ----------------------
El Secretario Ejecutivo en uso de la voz, informo que se hara entrega del nuevo codigo
de conducta a la Unidad de Apoyo Juridico, para que a su vez se remita a la Consejeria
Juridica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco y se proceda a la publicacion en el
Periddico Oficial del Estado. == == ss st sraransmsmemsmeesssmenwmeatmsmscse 42
OCTAVO.- Aprobaciéon del Reporte estadistico de los mecanismos de verificacion.- - - - -
Acto seguido, el Secretario Ejecutivo, Lucio Alberto Priego Sanchez, presenta a los
integrantes del CEPCI asistentes a la reunion, el reporte estadistico de los mecanismos
de verificacion que fueron aplicados en cumplimiento del Programa Anual de Trabajo
2025, a las personas servidoras publicas de la Secretariade Salud. - - - -------------

Seguidamente las personas integrantes titulares del CEPCI, analizan el reporte
estadistico de los mecanismos de verificacidon, en el que se insertaron los resultados
obtenidos de la aplicacion del Cuestionario para evaluar el cumplimiento del Cédigo
de Etica y Cédigo de Conducta a las personas servidoras publicas de la Secretaria de
Salud del Estado de Tabasen. - ~~ -~ -~~~ mrmcntc s mesnndnnns s w8 b a¥s S o ns
La Presidenta Suplente, Yovana Conde Sanchez, en uso de la voz, sometié a votacion de
las personas integrantes asistentes a la reunion, la aprobacién del Reporte estadistico
de los mecanismos de verificacion, siendo votado por unanimidad de las y los
integrantes del CEPL ~» -~~~ mmemctnepcmrdnon-uids 55 55 B8 SmgMamamu s ¥ nea s

e Secolocaron carteles de difusidon en las Subsecretarias de Servicios de Salud y de
Salud Publica, Direccién de Salud Psicosocial, Enlace de Auditorias de la UAF,
Coordinacion de Archivos y Direccidn de Atencion Médica de Oficina Central. - -

e Se llevaron a cabo los cursos de capacitacion en materia de Atencién de
Delaciones, ética y prevencion de conflicto de interés. - - - - ----------------
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e Se llevaron a cabo las platicas informativas en el Area de Correspondencia,
Unidad de Atencion Ciudadana, Departamentos de Control y Pago de Nominas,
Relaciones Laborales y Operaciones, Direccién de Recursos Materiales y Unidad
de Administracién y Finanzas, dando a conocer el contenido de los Codigos de
Etica y Cédigo de Conducta de la Secretariade Salud. - - ------------------
e Se aplicaron cuestionarios de evaluacion para verificar la percepcién sobre el
Cumplimiento del Cédigo de Etica y Conducta de la Secretaria de Salud al
personal capacitado, asi como se recabaron las Cartas Compromiso de adhesion
alLCodigs 08 CoNUCEs, s~ ~smemn s e v pp smmm s om s mm win s m m o m s oo
e Se realizé la difusion del micrositio web del CEPCI, a través de los fondos de
pantalla en los equipos de cdmputo del personal de la Secretaria. - - - --------
DECIMO.- Aprobacion del Informe Anual de Actividades 2025. - ------------------
El C. Lucio Alberto Priego Sanchez, Secretario Ejecutivo, presentd las personas
servidoras publicas presentes, el Proyecto del Informe Anual de Actividades 2025, el
cual fue revisado, analizado, se realizaron los comentarios y modificaciones pertinentes
por las y los integrantes asistentes, incluyendo las acciones realizadas en este acto,. - - -
Derivado de lo anterior, la C. Yovana Conde Sanchez, Presidenta Suplente, sometio a
votacion de las personas servidoras publicas integrantes del CEPCI, el Informe Anual de
Actividades 2025, el cual fue aprobado por unanimidad. - -----------------------
UNDECIMO.- Asuntos Generales.- - - === == === === s s o ommmomm oo
El Secretario Ejecutivo, Lucio Alberto Priego Sanchez, pregunté a las personas
asistentes si contaban con algun asunto generalatratar. - - ----------------------
En uso de la voz, La Presidenta Suplente, Yovana Conde Sanchez, agradecidé a las
personas servidoras publicas integrantes del CEPCI, su compromiso y disposicion para
el cumplimiento de las actividades que se realizaron durante el ano 2025, informando
que se continuaria con las actividades del Programa Anual de Trabajo 2025, hasta las
fechas establecidas de conclusion de cada objetivo. - - - - - - ------------mooo o
DUODECIMO.- Los integrantes asistentes a la Cuarta Sesién Ordinaria del Comité de
Etica y de Prevencién de Conflicto de la Secretaria de Salud del Estado de Tabasco, por
unanimidad adoptaron los siguientes: - - - - - - - - - - - oo
--------------- we-----------ACUERDOS - ---------m i mm e
e Se aprobd por unanimidad el orden del dia de la Cuarta Sesién Ordinaria 2025.
e Se aprobd porunanimidad, el Acta de |la Tercera Sesién Ordinaria 2025.---- - - -
e Lacomision auxiliar continuara con el procedimiento de atencion de la delacion
CEPCISecretaria/Delacion/004/2025. - = - - = = == == = c oo e e oo e o oo
e Seemitid el nuevo Cédigo de Conducta de las personas Servidoras Publicasde la
\\ Secretaria de Salud del Estado de Tabasco. - - - -------------------- -
\\ e Se aprobo el Reporte estadistico de los mecanismos de verificacién.----------
-\ e Seaprobo el Informe Anual de Actividades 2025. - - - - - - - ------------ -
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TREDECIMO.- Una vez desahogados los asuntos sefialados en el orden del dia, en uso
de la palabra, la C. Yovana Conde Sanchez, Presidenta Suplente, agradecid a las
personas servidoras publicas integrantes su valiosa participacion, dando por concluida
la Cuarta Sesion Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés.
de la Secretaria de Salud del Estado de Tabasco, siendo las 14 horas con 00 minutos del
dia en que se actua, firmando al calce y margen para constancia, todas y cada una de
las personas servidoras publicas participantes. - - -------------

Categoria

Nombre

Firma

Presidenta Suplente

Yovana Conde Sanchez

Secretario Ejecutivo

Lucio Alberto Priego Sanchez

Secretaria Técnica

Joselyn Hernandez Marquez

Representante Titular del
Organo Interno de Control

Daniel David Sanchez

Calderon

Integrante Titular
Unidad

Tilo del Carmen Pérez Garcia

Integrante Titular
Direcciéon de Area

Maria del Carmen Ramirez |

Castro

Integrante Titular
Subdireccion

————

Lorena Edith Tudon Castillo

Integrante Titular
Jefatura de Departamento

Carlos Javier Ireta Gomez

Integrante Titular
Enlace Administrativo

Juliana Méndez Hidalgo

Integrante Titular
Jefatura de Area

Elizabeth del Socorro Pérez
Pimienta

Integrante Titular
Personal Operativo

Nahum de Jesus Hernandez
Torreblanca




