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ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LOS SERVICIOS DE SALUD
DEL ESTADO DE TABASCO

En la Ciudad de Villahermosa Capital del Estado de Tabasco, siendo las 11:00 horas del dia 27 de noviembre
de 2023, reunidos en el lugar que ocupa la Sala de Juntas de la Unidad de Tecnologias de la Informacién y
Comunicacién dependiente de los Servicios de Salud del Estado de Tabasco, ubicada en el interior del Centro
Administrativo de Gobierno, con domicilio en Av. Paseo Tabasco No. 1504, Col. Tabasco 2000, C.P. 86035,
se reunieron los CC. Lic. Jonathan Flores Lira, Presidente Suplente, Lic. Lucio Alberto Priego Sinchez,
Secretario Ejecutivo, Lic. Joselyn Hernindez Marquez, Secretaria Técnica, Licda. Brizna Isamar Soto
Taracena, Representante del Organo Interno de Control, MA. Tilo del Carmen Pérez Garcia, Titular de
Unidad, Lic. Rosa Maria Torres Torres, Subdirectora Titular, Lic. Carlos Javier Ireta Gémez, Jefe de
Departamento Titular; con la finalidad de llevar a cabo la Cuarta Sesién Ordinaria del ejercicio 2023, del
Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de los Servicios de Salud del Estado de Tabasco (en
losucesivo CEPCI).- - - - - == oo oo oo Acto Seguido, se procede

a iniciar la sesién conforme al siguiente: - - - - - - - - - - -l oo

Bienvenida.
Pase de lista y verificacién del Quérum.
Lectura y aprobacién del orden del dia.

1

.

3

4. Lectura y aprobacién del Acta de la Tercera Sesién Ordinaria.

S. Seguimiento a los acuerdos tomados en la Tercera Sesién Ordinaria.
6

Propuesta de acuerdo de las delaciones registradas con ntmero de folio
CEPCIServicios/Delacién/005/2023 y CEPCIServicios/Delacién/006/2023.

7. Aprobacién del Proyecto del Informe Anual.

8. Asuntos Generales.

9. Acuerdos.

10. Cierre de la reunién.

PRIMERO.- El Lic. Jonathan Flores Lira, Presidente Suplente, se dirigié a los presentes agradeciendo su

asistencia y participacién en este Organo Colegiado. - - - - - - - - - - - - - - oo

SEGUNDO.- Acto Seguido el Presidente Suplente cedié la palabra al Lic. Lucio Alberto Priego Sinchez,

Secretario Ejecutivo, quien procedié al pase de lista de asistencia, informando que se cuenta con quérum
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TERCERO.- Acto seguido, el Secretario Ejecutivo, someti6 a consideracion de las personas presentes el orden
del dia, y solicité si sobre los asuntos listados en el mismo, existia algun comentario. En razén de que no
hubo comentario alguno, solicité su aprobacién, el cual fue aprobado por unanimidad de asistentes. - - - - -
Derivado de lo anterior, el Presidente Suplente del CEPCI, solicité al Secretario Ejecutivo continuara con el
desahogo de los demas asuntos del ordendel dia. - ----------- - __.
CUARTO.- El Lic. Lucio Alberto Priego Sanchez, Secretario Ejecutivo, procedi6 a dar lectura al Acta de la
Tercera Sesién Ordinaria del Comité, sometiéndola a votacién, - - - - - - - - - - - - - oo ...

Los asistentes por unanimidad aprobaron el Acta de la Tercera Sesién Ordinaria del Comité de Etica y de

Prevenciéon de Conflicto de Interés de los Servicios de Salud del Estado de Tabasco para el periodo 2023-

QUINTO.- El Lic. Lucio Alberto Priego Sénchez, Secretario Ejecutivo, en Seguimiento a los Acuerdos
tomados en la Tercera Sesién Ordinaria, informé lo siguiente: - - - - - - - - - - - oo oo oo ___

e Se hace constar en este acto que la Unidad de Etica y Conflicto de Interés de la Secretaria de la

Funcién Puablica, en el mes de septiembre del presente afio, ha impartido en el Auditorio del

Laboratorio de Salud Publica, la capacitacién a las y los miembros propietarios y suplentes del CEPCI,

en materia de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de la Secrearia de Salud, asi como de sus

facultades y obligaciones dentro del Comité, y de manera virtual capacité a 206 personas servidoras

publicas que laboran en las Areas de Proteccion Contra Riesgos Sanitarios (APCRS) adscritas a las

diversas Unidades de los Servicios de Salud ubicadas dentro de la Entidad, en materia de Etica y de

Prevencion de Conflicto de Interés, a fin de fortalecer la rendicién de cuentas, promover la integridad

en el servicio ptblico, prevenir actos de discrecionalidad y/o corrupcién y dar certeza sobre la correcta

ejecucién de los pocesos de regulacién, control y fomento sanitario. - - - - - - - - - - - -

e Se informa que se han repartido a los trabajadores federales, 7758 folletos, anexos a los talones de

pago, que contienen la informacién relativa al CEPCI, el link del micrositio oficial del CEPCI en la

pagina de los Servicios de Salud del Estado de Tabasco, correo electrénico para atender Delaciones, y

el QR para descargar el Cédigo de Etica de la Administracién Pablica Estatal. - - - - - - - - - - - - -
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e Se comunica a los integrantes del CEPCI que el Cédigo de Conducta de las Personas Servidoras
Publicas de los Servicios de Salud atn se encuentra en validacién por la Secretaria de Gobierno, para
su posterior publicacién. - - - - - - - - - oL

e Continuamos con las asesorias al personal, que acude a la Presidencia, Secretaria Ejecutiva del
Comité, respecto al funcionamientodel CEPCIL - - - - - - - - - oo oo oo oo

e Se informa que aun se encuentra corriendo el plazo para que la Unidad en la cual se originaron las
Delaciones nimeros CEPCIServicios/Delacién/001/2023 y CEPClIServicios/Delacién/002/2023,
remita las evidencias del cumplimiento de las recomendaciones emitidas por este CEPCI, en términos
de lo dispuesto en el numeral 88 de los Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento
de los Comités de Etica, publicados en el Suplemento Edicién 8233, del Periodico Oficial del Estado
de Tabasco, de fecha 31 dejuliode 2021, - - - - - - - - - - oo oo e oL

e Por lo que respecta a la Capacitacién que impartird el CEPCI con motivo de las Determinaciones
dictadas  dentro de las  Delaciones CEPClServicios/Delacién/001/2023  y
CEPClServicios/Delacién/002/2023, se reprograma para el mes de enero de 2023, por motivos de
fuerza mayor, tomando en consideracién que debido al cumplimiento de metas prioritarias de los
Servicios de Salud, ha sido imposible programar la salidad a municipio. - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

e Referente a las Delaciones CEPClServicios/Delacién/003/2023 y
CEPClServicios/Delacién/004/2023, la Comisién Auxiliar atin se encuentra en la etapa de

indagacién inicial. - - - - - - - - - - -

En uso de la palabra, el Secretario Ejecutivo, y en relacién con el tercer punto del orden del dia, dio lectura a
dos propuestas de acuerdos, de fechas 14 y 24 de noviembre de 2023, derivados del registro de las Delaciones
identificadas bajo los nimeros CEPCIServicios/Delacion/005/2023 y CEPClServicios/Delacién/006/2023,
acuerdos que una vez analizados por cada integrante del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de
Interés de los Servicios de Salud del Estado de Tabasco, fueron sometidos a votacién, siendo aprobados por

unanimidad. - - - - - - - - - oo oo

Los integrantes del CEPCI decidiendo por unanimidad, lo siguiente: - - - - - - - - - - - - oo oo oo oo

e Se acuerda dar tramite a la  delacién  identificada  bajo el = namero
CEPCIServicios/Delaciéon/005/2023 - - - - - - - = - - oo oo e e
e Se acuerda dar tramite a la delacién identificada bajo el ndmero

CEPCIServicios/Delacion/006/2023 - - - - - - - - - = - = o s s oo

e No se emiten medidas de proteccion. - - - - - - - - - - - - - oo
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e La comisién auxiliar ya instalada, sera la responsable de dar seguimiento a las Delaciones antes
citadas. - - - - - - - oo
SEPTIMO.- SEXTO.- El Lic. Lucio Alberto Priego Sénchez, Secretario Ejecutivo, present a los presentes el
Proyecto del Informe Anual, el cual fue estudiado por los presentes y una vez hechas las observaciones
pertinentes y sus modificaciones en este acto, el Lic. Jonathan Flores Lira, Presidente Suplente pregunté si
habia otra observaciéon del mismo, a lo que respondieron que no habia més observaciones al Proyecto del
Informe Anual.- - - - - - - - - - oo
Derivado de lo anterior, el Lic. Jonathan Flores Lira, Presidente Suplente, sometié a votacién de los
integrantes del CEPCI el Proyecto del Informe Anual de Trabajo, siendo aprobado por unanimidad de todos
los asistentes. - - - = - - - - - oo L...
OCTAVO.- El Lic. Lucio Alberto Priego Sdnchez, Secretario Ejecutivo, pregunté a los presentes si existia
algin asunto general a tratar, a lo cual la Lic. Joselyn Hernandez Marquez, Secretaria Técnica, propone que
la fecha de capacitacién a las personas servidoras pablicas que hayan sido designados por las Unidades como
Enlaces ante el Comité, sea para el dia 18 de diciembre del presente afio, por lo que se sometié a votacién esta
fecha, siendo aprobada por unanimidad. - - - - - - - ----- -
NOVENO.- Los integrantes asistentes a la Cuarta Sesién Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflicto de los Servicios de Salud del Estado de Tabasco, para el periodo 2023-2026, por unanimidad

aprueban los siguientes: - - - - - - - - - -

1. Se llevara a cabo la capacitacién derivada de la recomendacién emitida por el CEPCI dentro de
las  Determinaciones de las  Delaciones  CEPClServicios/Delacién/001/2023 vy
CEPCIServicios/Delacién/002/2023.

2. La Comisién  Auxiliar continuarda con el seguimiento a las  Delacones
CEPCIServicios/Delacién/003/2023, CEPCIServicios/Delacién/004/2023,
CEPClIServicios/Delacién/005/2023 y CEPCIServicios/Delaciéon/006/2023.

3. No se emiten medidas de proteccién a favor de las personas servidoras publicas delatoras. - - - - -
Se aprueba el Proyecto del Informe Anual de Actividades 2023 del CEPCI. - - - - - - - - - - - - - - -

S. El dia 18 de diciembre de 2023 se realizara la capacitacién por el CEPCI, a los Enlaces ante el
CEPCI de las diversas unidades que conforman los Servicios de Salud del Estado de Tabasco. - -

6. Se continuaran con las actividades permanentes del CEPCI. - - - - - - - - - - - oo oo oo oo

Se continuaran con las actividades permanentes del Programa Anual de Trabajo 2023. - - - - - - -
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DECIMO.- Una vez desahogados todos los asuntos del Orden del Dia y al no haber otro asunto mas por
tratar, el Lic. Jonathan Flores Lira, Presidente Suplente, agradecié a las personas servidoras publicas
integrantes su valiosa participacion, dando por concluida la Tercera Sesién Ordinaria del Comité de Etica y
de Prevencién de Conflicto de Interés de los Servicios de Salud del Estado de Tabasco, siendo las 11 horas

con 55 minutos del dia en que se acttia, firmando al calce y al margen para constancia, todas y cada una de

las personas participantes. - - - - - - - - - - c--ciiiccsic ettt s e et

Categorias Nombre Firma

Presidente Suplente L.E. Jonathan Flores Lira

Secretario Ejecutivo Lic. Lucio Alberto Priego Sénchez

Secretaria Técnica Lic. Joselyn Hernandez Marquez

Representante del

Organo Ifveeno de Licda. Brizna Isamar Soto Taracena

Control

Titular de Unidad MA. Tilo del Carmen Pérez Garcia

Subdirectora - )
Lic. Rosa Maria Torres Torres

Titular

Jefe de

Departamento Lic. Carlos Javier Ireta Gémez

Titular




