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01. Introduccion

El objetivo de este informe es presentar al Instituto de Seguridad Social del Estado
de Tabasco (ISSET) los resultados v puntos clave obtenidos a partir de la valuacién
actuarial redlizada al 31 de diciembre de 2023. Dicha valuacion incluye los
beneficios establecidos en la Ley de Seguridad Social del Estado de Tabasco,
permitiendo compararlos con las cuotas vigentes para su financiamiento. Ademds,
se exponen los resultados y aspectos relevantes de la valuacion de los beneficios
contingentes previstos en las Condiciones Generales de Trabajo (CET) aplicables a
los empleados de base del ISSET, también valuada en la misma fecha. Los
beneficios considerados son:

De la Ley de Seguridad Social del Estado de Tabasco:

- Prestaciones Médicas
- Seguro de Vida y Apoyo de Gastos Funerarios
- Pensiones del Esguema de Beneficio Definido

De las Condiciones Generales de Trabagjo:

- Riesgos de Trabdajo
- Invalidez y Vida
- Ofros beneficios por despido, renuncia o separacion a la jubilacién

Este reporte consta de los siguientes apartados:

- Introduccion

- Revision de Informacion

- Estructura de la poblacién

- Resultados de la valuacion

- Conclusiones y recomendaciones
- Certificacion actuarial

- Flujos

- Bases de la valuacion

Los resultados de las evaluaciones actuariales se obtuvieron en conformidad con
los principios éticos establecidos por la Asociacidn Mexicana de Actuarios
Consultores, A.C. (AMAC), siguiendo las directrices del Boletin de Observancia
Obligatoria para la Valuacién Actuarial de Pasivos Confingentes de la AMAC,
Asimismo, se adhirieron a las pautas del "Trabajo Actuarial para la Seguridad Social'
emitidas por la Organizacidon Internacional de Trabajo (OIT) v la Asociaciéon
Internacional de la Seguridad Social (ISSA), ademds de los Estandares
Internacionales de la Préctica Actuarial No. 2 (ISAP 2, por sus siglas en inglés)
"Andlisis Financiero de Programas de Seguridad Social'. Este informe es de uso
exclusivo del ISSET y para los fines previamente mencionados.

| Reporte de Valuacion Actuarial al 31 de diciembre de 2023
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02. Revision de Informacion

En VITALIS Expertos en Pensiones hemos hecho un protocolo de revision de datos
gue tiene como prioridad garantizar la integridad y precision de los insumos
utilizados en la valuacion actuarial después de una exhaustiva revision. Este
proceso se inicid el 25 de julio de 2023, fecha en la gue el ISSET recibid un
documento dirigido al Lic. Carlos Rafel de JesUs Alipi Mena, encargado del
despacho de |la Direccion General el cual se nombra “Informacion Requerida” el
cual incluia la peficion de los siguientes datos para la elaboracion de las
valuaciones actuariales:

«  Valuacion actuarial anterior (en caso de existir)
+ Informacién de personal activo al 31 de diciembre de 2023 vy al 31 de diciembre
de 2022 que incluya:
- Nombre y/o ID
- Salario
- Sueldo base
- Salario regulador mensual
- Fecha de nacimiento
- Fecha de inicio de coftizaciones

- Indicador de tipo de trabajador
i. Trabgjadores en activo Ley Abrogada (Cuarto Transitorio),
i. Trabgjadores en activo Ley Vigente.
ii.  Trabgjadores con estatus de baja
+ |dentificador para "Eventual” y "Acftivo”

+ Informacién de pensionados gue incluya:
i.  Nombrey/olD
i. Fechade nacimiento
ii. Fecha de jubilacién
iv. Tipo de pension (ubilacion, invalidez, vejez, viudez, orfandad, ascendencia)

Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco “ISSET

v.  Monto mensual de pago
+ Informacién de dependientes de trabajadores en activo.
i.  Nombrey/olD
i. Fechade nacimiento
ii.  Parentesco

« Informacién de dependientes de Pensionados.
i.  Nombrey/olID
i. Fechade nacimiento
ii. Parentesco

| Reporte de Valuacion Actuarial al 31 de diciembre de 2023
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- Base de datos de los frabgjodores que puedan verse aofectados por el
programa de basificacion de personal del IMMS-Bienestar,
(Trabajadores con contratos precarios y/o temporales)

+ Informacién sobre trabajadores que califiguen en los derechos adicionales en
caso de riesgo de trabagjo.

« Informacién de dias perdidos por los casos de accidente o enfermedad
profesional y no profesional.

« Informacién Contable 2024 que incluya:
i. Reporte de pagos de pensiones, donde se pide los pagos por concepto de
pensiones de los dlfimos 3 anos.
i. Reporte de gastos de servicio médico, donde se pide los pagos por
concepto de servicio médico de los Ultimos 3 anos
ii.  Reporte de gastos por beneficio, donde se pide los pagos por concepto de
beneficios externos a las pensiones de los Ulfimos 3 anos.
iv. Reporte de gatos por concepto de apoyo de gastos funerarios y seguro
médico de los dltimos 3 anos.
v. Reporte de gastos de créditos, donde se pide los pagos por concepto
crédito de los Ultimos 3 anos, asi como compromisos futuros
vi.  Reporte de gastos de licencias médicas prolongadas, donde se pide los
pagos por conceptos de asistencia médica vy las licencias con goce de
sueldo, de los Ultimos 3 anos, asi como compromisos futuros,
+ Informacién del fondo al 31 de diciembre de 2023
« Informacion sobre aportaciones o subsidios recibidos para hacer frente a las
obligaciones

| Reporte de Valuacion Actuarial al 31 de diciembre de 2023
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A continuacion, se detallan los documentos recibidos:

i

iil.
iv.

V.

Vi,

vii,

viii.
iX.

X.
Xi.
Xii.
xiil.
XiV.
XV,

XVi.
XVil.,
Xl

XiX.

XX.

XXi.
XXil,
xXiil.
XXV,
KXV,
XXVI.

KXVl
XXVl
XXX,

XXX,

XXX,
XXX,
Xxxii,
XXXV,
XXXV,
XXXV,
XXXV,
XXXV
XXXIX,
Xl

xli.
xlii.

xliii.
xliv.
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Reporte_ISSET_2020_Segunda entrega

Reporte_ISSET_2021

Condiciones Generales de Trabajo_2023-2025

CUQOTAS OBRERO PATRONALES ISSET

Ley ISSET vigente 25-03-2020

Ley ISSET vigente Reglamento 16-07-2016

PADRON ASEGURADOS DIC2023

BENEFICIARIOS DIC2023

PADRON DE PENSIONADOS ACTIVOS AL 30 DE JUNIO DE 2024
PADRON ASEGURADOS DIC2022

Reporte gastos médicos 2021-2023

BENEFICIARIOS DIC2022

PADRON DE PENSIONADQOS ACTIVOS AL 30 DE JUNIO DE 2024
GASTOS FUNERARIOS Y SEGUROS DE VIDA PAGADOS DE 2021 AL 2024
Informacion de dias perdidos por accidentes de frabagjo o enfermedad
profesional y no profesional

REPORTE DE PACIENTES LICENCIA MEDICA PROLONGADAS
DICIEMBRE-2023 - Art 51-BASE

PADRON ASEGURADOS DIC2023 - SUELDO BASE Y PERIODOS DISCONTINUOS
REPORTE_ACTUARIO_CUQOTAS_DIC23
REPORTE_ACTUARIO_CUOTAS_ENE24
REPORTE_ACTUARIO_CUQTAS_NOV23

DICIEMBRE-2023 - Art 51-BASE

PADRON ASEGURADOS DIC2023 - SUELDO REGULADOR
Cuenta Individual 22Julio2024 (lista de tfrabajadores)
PADRON ASEGURADOS DIC2022 - SUELDO BASE

Reporte gastos médicos 2021 (por capitulo)

Reporte gastos médicos 2022 (por capitulo)

Reporte gastos médicos 2023 (por capifulo)

Cuenta Ind. Dic23

Auxiliar gastos (47103) 2021

Auxiliar gastos (47103) 2022

Auxiliar gastos (47103) 2023

Reporte gastos médicos 2021-2023

PAGO DE PENSIONES 2021

PAGO DE PENSIONES 2022

Ingresos FAFEF 2021

Ingresos FAFEF 2022

Ingresos FAFEF 2023

Fideicomiso 2022

Fideicomiso 2023

Personal activo diciembre -2022 y 2023 -v5 Final

EJEMPLO DE CASOS DE PENSIONES

INVALIDEZ

JUBILACION
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xlv.  ORFANDAD
xlvi.  PERIODOS INTERRUPIDOS INVALIDEZ
xlvii.  RETIRO POR EDAD Y TIEMPO DE SERVICIO
xIviii.  VEJEZ TRABAJADOR-ISSET
xlix.  VEJEZ
. VIUDEZ

Tras varias reuniones con el equipo del ISSET para verificar y revisar la informacion,
el 8 de agosto de 2024, recibimos el Ulfimo documento por parte del ISSET. A partir
de este punfo, en Vitalis consideramos que disponemos de la informacién
necesaria para llevar a cabo el proyecto.

Es importante senalar gue existieron salarios faltantes que intfentamos confirmar con
el ISSET, pero al no ser posible, hemos asumido gue estos trabajadores perciben el
salario minimo diario de $248.93 pesos mexicanos. Este grupo abarca 2663 salarios,
representando el 3.24% de los 82,231 empleados en fotal.

Ademas, para aguellos salarios inferiores al salario minimo de 2024 (5248.93), y con
el fin de mejorar la precision del andlisis, se duplicaron dichos valores. Este Ultimo
grupo incluye Unicamente a 25 empleados, por lo que estadisticamente, no
representa un cambio significativo.

De igual manera, es importante destacar gue este ano estamos incluyendo dentro
de los resultados al personal eventual dentro del pasivo por todos los beneficios
otorgados por el ISSET, exceptuando las Condiciones Generales de Trabgjo. Con
este cambio buscamos evitar la variacion del pasivo cuando los empleados pasen
de Eventuales a Activos o viceversa, situaciéon que sucede con frecuencia. Por
dltimo, en cuanto al tema de los beneficiarios, nos gustaria mencionar gue estos
solo fueron considerados dentro del cdlculo de prestaciones médicas.

| Reporte de Valuacion Actuarial al 31 de diciembre de 2023
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03. Estructura de la poblacion

Considerando fodos los puntos anteriores, se ajustd la informacion inicial para el
estudio actuarial, quedando como se detalla a confinuacion:

Tabla 1. Clasificaciéon del personal activo

No. De frabajadores

Activos 72,230
Eventuales 10,001
Total 82,231

Los frabajadores (82,231) a los que se les vallan todos los beneficios se dividen de
la siguiente forma:

Tabla 2. Trabajadores por fipo de régimen

No. De frabajadores

Ley Abrogada 6,666
Ley Vigente 75,565
Total 82,231

Con respecto al personal pensionado (15,772), este se divide en:

| Reporte de Valuacion Actuarial al 31 de diciembre de 2023
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Tabla 3. Clasificacion del personal pensionado

No. De trabajadores

Ascendencia 75
Invalidez 1.604
Jubilado 7,897
Orfandad 264
Retiro por edqd y fiempo de 14
servicio
Vejez 2,208
Viudez 4,010
Total 15,772

La composicion de la informacién de beneficiarios, a los que sélo se les valua el
beneficio de Servicio Médico, quedd de la siguiente manera:

Tabla 4. Distribucion de dependientes

No. De Beneficiarios

Dependientes de personal activo 82,051
Dependientes de personal

pensionado 6,863
Total 88,914

Estructura de la Poblacion

De la informacion final gue nos fue proporcionada de los frabajadores en activo
cotizando al ISSET, se obtuvieron los siguientes datos de inferés,

Trabajadores en activo o cotizantes

Existen 82,231 trabajadores en activo con una edad promedio de 47.39 anos, 16.54
anos de antigliedad promedio y un sueldo promedio de $9,036.

| Reporte de Valuacion Actuarial al 31 de diciembre de 2023
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A continuacion, se presenta la distribucion estadistica de esta poblacién por edad,

anfigledad vy sueldo:

Tabla 5. Distribucion por edad trabajadores en activo

Sueldo

Max

today for tomorrow

_4viTALs
E,§VITALIS

18-24

25-29

30-34

35-39

40-44

45-49

50-54

55-59

60-064

65-69

70<

Total

1,369

4,454

7,432

8735

10,548

12,844

14,140

10,646

6,360

3.165

2,538

82,231

1.7%

5.4%

9.0%

10.6%

12.8%

15.6%

17.2%

12.9%

7.7%

3.8%

3.1%

100.0%

| Reporte de Valuacion Actuarial al 31 de diciembre de 2023

55.0%
53.7%
50.5%
53.0%
54.7%
56.8%
55.5%
63.4%
68.0%
74.5%
79.1%

58.2%

m% H

% M

45.0%

46.3%

49.5%

47.0%

45.3%

43.2%

44.5%

36.6%

32.0%

25.5%

20.9%

41.8%

Grdafica 1. Distribucion por sexo
trabgjadores en activo
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Grafica 2. Distribucion por edad trabajadores en

Menos de 40 anos

mDe 40 a 50 anos

uMas de 50 anos

activo

26.74%

Tabla 6. Distribucion por antigliedad trabajadores en activo

% Total

Sueldo

Max

10-14

15-19

20-24

25-29

30-34

35-

Total

6,033

8,362

14,897

8813

10,903

10,094

9.568

8.764

4,797

82,231

7.34%

10.17%

18.12%

10.72%

13.26%

12.28%

11.64%

10.66%

5.83%

100.00%
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6.94
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17.07

22.00

26.83
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37.65

16.54

$184

$249

$124

$249

$249

$249

$249

$249

$249

$124

$54,688

$181.493

$105.636

$ 84,244

$82,679

$68.672

$117,066

$89.590

$90,024

$181,493

$8,026

$7.287

$8,240

$9.061

$9.,441

$9.329

$10,543

$9.948

$9,580

$9,036

0.50

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

0.50

14.15

11.28

11.07

9.20

15.68

12.00

12.05

24.30

1.07

0.98

1.10

1.21

1.26

1.25

1.41

1.33

1.28

1.21



24 DE DICIEMBRE DE 2025 PERIODICO OFICIAL 3651

U, ‘
<AVITALIS

today for tomorrow

Grafica 3. Distribucidn por antiguedad frabajadores en
activo

uMenos de 10 anos

mDe 11 a 24 anos

u 25 anos o mas

Grdfica 4. Distribucion por salarios en nimero de
veces el salario minimo (VSM)

mHasta 1 SM
mDe 1 a235M

HMas de 2 SM

De la poblacion anterior, 6,666 trabajadores en activo se encuentran cubiertos
por el esquema de |la Ley Abrogada (Cuarto Transitorio). Esta poblacién tiene una

| Reporte de Valuacion Actuarial al 31 de diciembre de 2023
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edad promedio de 63.38 anos, una antigliedad promedio de 33.95 anos y $8,951
de sueldo promedio.

Tabla 7. Distribucion por edad trabajadores en activo Ley Abrogada

Sexo / 8 Sueldo

tizantes

% Total % H % M i 0 i 5 i Max Prom

48 -49 13 0.20% 0.00%  100.00% 48 49  48.85 30 32  31.23 $4,731 $§16625 $7943 0.63 223 1.06

50 -54 697 10.46%  3.59%  9641% 50 54 5273 11 37 3354 $249 $61,657 $8,721 100 824 1.17

55 -59 1,409 21.14%  25.62%  74.38% 55 59  56.99 18 42 3598  $249  $54,346 $8976 100 728 1.20

60 -64 1,788 26.82% 6091%  39.09% 60 64 6251 10 46 3432 $249  $74329 $9,760 1.00 995 1.31

65 -69 1,610 24.15%  74.97%  25.03% 65 69  66.74 10 51 3267 $249 561,557 $9,377 1.00 824 1.26

70- 1,149 17.24% 80.07%  19.93% 70 96 7450 22 64 3293 $249 $90,024 $7,215 1.00 1205 0.97

100.00% $90,024

Grdfica 5. Distribucidén por edad
trabajadores en activo Ley Abrogada

|50 anos o menos

mMas de 60 anos

| Reporte de Valuacion Actuarial al 31 de diciembre de 2023
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Grdfica 6. Distribucion por sexo
trabajadores en activo Ley Abrogada

45.96%

m9% H
9% M

Tabla 8. Distribucion por antigliedad trabagjadores en activo Ley Abrogada

. Edad / Sueldo

Min  Max Prom Min  Max Prom i Max
0-10 2 0.03% 63 69 66.00 0 10 10.00 $7.527 519,328 §13.427 101 259 1.80
11-15 4 0.06% 54 63 60.25 11 15 12.25 $4,251 $12,949 $7,162 057 173 096
16-20 8 0.12% 55 67 61.63 16 20 18.63 $5,115 $61,851 $19,448 0468 828 260
21-25 523 7.85% 55 90 68.17 21 25 23.52 $249 $41,601 $8,064 1.00 557 1.08
26 -30 905 13.58% 48 90 67.78 26 30 27.81 $249 555,864 $8,752 100 7.48 1.17
31-35 2,576 38.64% 49 91 60.96 31 35 33.24 $249 $61,557 $9.276 100 824 1.24
36 - 2,648 39.72% 53 96 63.29 36 64 38.89 $249 $90,024 $8,845 1.00 12.05 1.18

$90,024

| Reporte de Valuacion Actuarial al 31 de diciembre de 2023
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Grafica 7. Distribucidon por antiguedad
Ley Abrogada

21.63%

30 anos o menos
B Mas de 30 anos

Tabla 9. Distribucién por salario en NVSM trabajadores en activo Ley Abrogada

_ Sueldo
% Total
Max
0-1 4,173 62.60% 48 96 64.20 11 64 33.96 524893 57.461.98 5527548
1-4 2,330 34.95% 49 88 61.89 10 57 33.77 $7,473.34 §9.419.88 § 55.906.06
4-9 161 2.42% 52 85 63.68 17 61 35.93 $ 30,059.26 $61,850.86 $72,559.12

$74,329.14 $90,024.08 $2,220.99
3 $90,024.08 E: é

Grafica 8. Distribucion por NVSM Ley
Abrogada

3.62%

mHasta 1 SM
mDe 1 a3 sMm
mMds de 3 SM

62.60%
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El resto de la poblacion de frabajadores en activo que se encuentra cotfizando en
la Ley Vigente, asciende a 75,565 con edad promedic de 4598 anos, 15.00 anos
de antigliedad promedio y un sueldo promedio de $9,044.

Tabla 10. Distribucién por edad trabgjadores en activo Ley Vigente

Edad A C Sueldo

Min  Max Prom i i Max

18-24 1369 1.81%  55.00% 45.00% 18 24 2254 0 7 124 §248.93 $54.668.52 $6980.84 1.00 732 093
25-29 4,454 5.89%  53.73% 46.27% 25 29 2738 O 11 340 $248.93 $51.713.14 $7.34793 1.00 692 098
30-34 7,432 9.84%  50.48% 49.52% 30 34 3211 0 17 570 $248.52 $105636.00 $8491.53 100 1415 1.14
35 -39 8,735 11.56% 53.03% 46.97% 35 39 3708 O 22 837 $124.44 $81,188.28 $8667.94 0.50 1087 1.16
40-44 10,548 13.96%  54.69% 45.31% 40 44 4206 O 27 1204 $84.44 $117.065.92 $8946.42 074 1568 1.20
485- 49 12,831 16.98% 56.88% 43.12% 45 49 4706 O 32 1694 $248.93 $105636.00 $9,252.76 1.00 14.15 1.24
50-54 13,443 17.79%  58.22% 41.78% 50 54 5192 0 37 2157 $168.52 $82,343.20 $9.783.60 0.68 11.03 1.31
55 -59 9,237 12.22%  69.11% 30.89% 55 59 5682 0 42 23.38 $248.93 $89,589.50 $9,879.10 1.00 1200 1.32
60 - 64 4,572 6.05%  70.71% 29.29% 60 64 6143 O 47 21.87 $248.93 $181.492.60 $9.57531 1.00 2430 1.28
65 - 69 1,585 2.06%  74.02% 25.98% 65 69 6675 O 50 1668 $248.93 $66,643.42 $8037.59 1.00 892 1.08

70- 1,389 1.84%  78.26% 21.74% 70 116 7533 O 66 18.16 $248.93 $84,24400 $7.316.48 100 11.28 0.98

75,565 100.00% 0 $124.44 0 $9,044.01

Grdafica 9. Distribucién por edad Ley
Vigente

|35 anos o0 menos
mEntre 36 y 50 anos
mMas de 50 anos
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m%H 58.60%
m%M
11. Distribucién por antigledad trabajadores en activo Ley Vigente

0-10
11-15
16-20
21-25
26-30
31- 35

36 -

31,719
7.826
11,503
9,659
8,150
5718

990

75,565

41.98% 18 116 39.14 0 10 4.89 $124.44  $181,492.60
10.36% 28 101 45.02 11 15 12.95 $248.93  $81.188.28
16.22% 33 93 49.27 16 20 17.85  $248.93  $82,679.00
12.78% 39 103 5129 21 25 23.01  $248.93 $117.065.92
10.79% 43 104 8377 26 30 27.83  $248.93  $82,343.20
7.57% 48 100  56.08 31 35 3248  $248.93  $89.589.50

1.31% 53 96 60.49 36 66 37.42  $248.93  $68,672.22

100.00% $124.44  $181.4
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Grafica 11. Distribucion por antiguedad
Ley Vigente

® 10 anos o menos
mDe 11 a 20 afos
uMas de 20 anos

Tabla 12. Distribucién por sueldo en NVSM trabajadores en activo Ley Vigente

Sueldo Cofizantes % Total Edad Antigiedad Sueldo
_ofizantes % Totfa
VSM Min Max Promm Min Max Prom Max Prom

0-1 42,544 56.30% 18 107 4596 O 66 1423  $124.44 $7,467.28  $4,826.80

9= 25 003% 33 71 40.52

1-4 31,489 41.67% 18 116 4577 0 63 1575 $7,468.94 $29,862.46 $13,271.08

4-9 1,507 1.99% 19 82 5109 0 47 21.17 $29,904.44 $66,643.42 $38,506.43
2 37 11.62 $67,807.40 $89,689.50 $60.843,32
0

8.01 $124.44  $181,492.60 $2,717.55

Grdfica 12. Distribucion por NVSM Ley
Vigente

= Menos de 1 SM
=Delaldsm
= Mds de 3 SM
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Jubilados y Pensionados

Al 31 de diciembre de 2023, el Instituto tiene 15,772 personas recibiendo una
pensién, con una edad promedio de 65.20 anos, una pension promedio de
$12,884 y una némina anual de $2,438 millones de pesos.

A continuacion, se presenta la distribucion estadistica de jubilados y pensionados
por edad y monto de la pension:

Tabla 13. Distribucién por edad pensionados y jubilados

Sexo
% Total

Hombres Mujeres

6-24

25-29

30-34

35-39

40-44

45-49

50 - 54

55 - 59

60-64

65-69

70-

198 1.26% 51.01%  48.99% 6 24 17.57 $ $36,789.57  $6,987.75 - 493 094
7 0.04% 14.29% 85.71% 25 29 2800 $1,03899 $17.327.66 $686552 014 232 092
17 0.11% 17.65% 82.35% 30 34 31.82 $2470.79 54671580 $10,834.70 033 626 145
41 0.26% 12.20% 87.80% 35 39  37.27  $944.40 $33.776.69 $6,31226 0.13 452 0.85
112 0.71% 9.82% 90.18% 40 44 4247 $51,452.54  §53,297.44  $6,322.17 019 7.4  0.85
302 1.93% 14.24% 85.76% 45 49 4750  $911.60 $62,769.91  §7,306.76 0.12 841 098
1.011 6.45% 11.28% 88.72% 50 54 5256  §754.89 $81,858.10 $10,070.19 0.10 1096 1.35
2,733 17.43% 16.08% 84.92% 55 59 5721  $944.08 $118,085.19 $15568.59 0.13 1581 208
3,350 21.37% 33.97%  66.03% 60 64 6204  $457.09  §134,169.78 $16,25595 0.06 17.97 218
2,966 18.92% 40.59%  59.41% 65 69 6688  $799.92  $121,184.90 $13.61463 0.11 1623 1.82
5,035 32.12% 42.40% 57.60% 70 108 77.02 $523.99  $119.892.53 $10,10200 007 1605 1.35

100.00% $12,884.92
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Grdfica 13. Distribucidn por edad jubilados y
pensionados

13.38%

B 55 anos 0 menos
mDe 56 a 69 anos
mMas de 70 anos

Grdafica 14. Distribuciéon por sexo
trabajadores pensionados y jubilados

32.76%

mHombres

mMujeres

Tabla 14. Distribucién por pensidon en NVSM
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Pension
Pension VSM Pensionados
Max

0-1 7577 48.04% 6 108 66.07 S 57.463.70 54,592 .65
1-4 6629 42.03% 12 100 64.54 $7,468.34 529.866.89 $14,955.21
4-9 1462 9.27% 14 92 63.81 $29.903.65 567.080.77 541,254.90
9-14 92 0.58% 53 85 63.83 567,578.64 $104,018.53 $82,268.38
14 - 12 0.08% 56 75 63.83 5105,593.56 5134.169.78 $116,748.69

uMenos de 1 SM
mDe 1 a3 sSM
mMas de 3 SM
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Con base en las metodologias de cdlculo vy las hipdtesis para la valoracién, se
adoptd un enfogue de financiamiento que acumula capital mediante un sistema
colectivo, conocido como prima global nivelada. Este método implica calcular la
diferencia entre el valor presente neto de las obligaciones vy los activos del plan al
momento de la valoracion (gque para este andlisis se consideraron nulos), v el valor
presente de los salarios futuros, Esta relaciéon permite determinar el incremento
necesario en el fondo expresado como un porcentaje del total de la nédmina anual.

Este enfoque, aplicable a poblaciones abiertas, fue empleado para andlizar las
cuotas actuales establecidas en la Ley de Seguridad Social del Estado de Tabasco
y evaluar su condicién financiera.

Los resultados por ramos de seguro son los siguientes:

Tabla 15. Valor Presente Actuarial de las Obligaciones Totales (VPOT) Ley

Vigente en Millones de pesos (MDP).

Beneficiarios

Total

Prestaciones Medicas

Seguros de vida y
Apoyos Gasfos
Funerarios

Beneficio Definido

Total

Activos Jubilados y Nuevas
""" Pensionados Generaciones
14,517 2,368 993
514 479 7
48,863 33,061 459
63,894 35,909 1,459
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Aportaciones Recomendadas en Millones de pesos.

Con base a la metodologia descrita anteriormente y asumiendo que no se
cuenta con activos para el financiamiento del plan. Las aportaciones
recomendadas guedan como se presenta a continuacion:

Tabla 16. Aportaciones recomendadas en mdp

Seguridad de
Prestaciones Viday Apoyo Beneficio

S . . ot
Médicas de Gastos Definido heiiel

Funerarios

Valor presente
de obligaciones 42,154 1,001 82,383 125,637
fotales

Valor presente
de servicios ©5,003 5,003 5,003 95,003
futuros

Porcentaje de

la Némina 44.37% 1.05% 86.72% 132.14%
Anual

Némina Anual 743 743 743 743
Aportacion

Recomendada 3330 $8 $644 $982
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Financiamiento Actual:
Con respecto alas cuotas, actualmente éstas se encuentran definidas en la

ley de la siguiente forma:

Tabla 17. Cuotas Vigentes

Descripciéon Entidad Asegurado Total
Prestaciones Médicas 14.49994% 3.50% 17.99994%
Seguro de Vida y Apoyo

° yApeyey 0.49998% 0.50% 0.99998%

Gastos Funerarios
Cuenta Individual 0.00000% 5.40% 5.400000%

Pensiones del esquema de
7.99994% 4.60% 12.59994%

Beneficio Definido
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Considerando lo anterior, la proyeccion actuarial a 100 anos arroja el siguiente
déficit incorporando las cuotas futuras (cifras en mdp):

Tabla18. Déficit en mdp.

Prestaciones Médicas 42,154 17,338 24,815
Beneficio definido y Seguros

de Vida y Apoyos Gastos 83 383 13.100 70,983
Funerarios incluyendo ’ ’ ’
pensionados

Total 125,637 30,438 95,061
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Condiciones Generales de Trabagjo de los trabajadores del Instituto de
Seguridad Social del Estado de Tabasco

Se llevd a cabo una valoracion actuarial de los beneficios contingentes, gue son
adicionales a los previstos en la Ley de Seguridad Social del Estado de Tabasco, v
gue estdn incluidos en las Condiciones Generales de Trabajo de los empleados del
ISSET. Es importante senalar gue solo los empleados de base que actualmente
prestan servicios directamente al Instituto tienen derecho a estos beneficios.

Basdndose en los métodos de cdlculo vy supuestos de valoracion establecidos, se
aplicé un método de financiamiento que acumula reservas de manera colectiva,
conocido como prima global nivelada. Este método calcula la diferencia entre el
valor presente neto de las obligaciones y los activos del plan en la fecha de
valoracion (asumidos en este caso como nulos), y el valor presente de los futuros
salarios. Esta proporcion determina la tasa de aumento requerida para el fondo,
expresada como un porcentaje del total de la nédmina anual,

El objetivo de esta evaluacion fue revisar los pasivos asociados a los beneficios
contingentes gue superan lo establecido en la Ley de Seguridad Social del Estado
de Tabasco, segun lo especificado en las Condiciones Generales de Trabajo, v
estimar la contfribucion anual necesaria para empezar a formar un fondo destinado
al futuro pago de estos beneficios.

A confinuacion, se presentan los hallazgos de la valoracion actuarial, los cuales se
alinean con los criterios para la elaboracion vy presentacion uniforme de la
informacion financiera y los formatos referidos por la Ley de Disciplina Financiera de
las Entidades Federativas y los Municipios, publicados en el Diario Oficial de la
Federacién. El informe sigue el formato de los estudios actuariales conforme a la
Ley de Disciplina Financiera (LDF), incluyendo el cdlculo de la contribucion sugerida
mediante el método de prima global nivelada, con resultados expresados en
moneda nacional.
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Informe sobre estudios Actuariales — Condiciones Generales de Trabagjo

Prestacion laboral o Fondo

general para trabajadores del Prestacion Prestacion Prestacion Labordl

estado o municipio Laboral Laboral

definida o Mixto Definido Definide. ~S=ic6 Deiivico
Poblacion afiliada

Activos 1364 1364 1364

Edad maxima 85.88 85.88 85.88

Edad minima 28.45 28.45 28.45

Edad promedio 50.43 afos 50.43 afos 50.43 afos

Promedio de afos de servicio ) ) )

(trabajadores activos) 14.55 anos 14.55 anos 14.55 anos

Ingresos del Fondo

Ingresos anuales al Fondo de
Pensiones 0 0 0 0

Nomina anual

Nomina Anualizada $292,681,591  $292,681,591 $292,681,591 s292,?81 59
Monto de la reserva 0 0 0 0
Valor Presente por Servicios

Pasados 14,738,803 2,863,799 82,209,711 99,812,314
Valor Presente por Servicios

Futuros 16,581,650 2731423 37,746,874 2295900

Ano de elaboracion del estudio
actuarial 2024

Empresa gque elaboro el estudio
actuarial VITALIS
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Valuacion Actuarial Para Efectos Fiscales
Al 1 de enero de 2024

Personal activo

Edad promedio 50.43 anos

Antigledad promedio 14.55 anos para los activos
Salario mensual promedio * $17,881.33

Némina anualizada * $292,681,591

iesgos de idez Otras Prestaciones
Riesgos de Invalidez y Otras Prestacione TafieT

Trabajo Vida Sociales

Valor presente

de obligaciones 31,320,462 5,795,233 119,956,585 157,072,270
totales

Activos del o . o ok
Fondo S0 S0 S0 S0

Valor presente
de sueldos 34,793,172,603 34,793,172.603 34,793,172,603
futuros

Tasa de

incremento

aplicada ala 0.0900% 0.0167% 0.3448%
némina

anualizada

Aportacion fotal
maxima 263,469.01 48,749.65 1,009,079.70  1,321,298.36
recomendada

Niveles de
financiamiento
propuesto

Activos del plan
/ Valor presente
de obligaciones
totales

0.84% 0.84% 0.84% 0.84%

“Este salario fue el considerado para el cdlculo de los pasivos fotales.
**Saldo del fondo al 31 de diciembre de 2023
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05. Conclusiones y Recomendaciones

De acuerdo con el andilisis de los resultados v la informacién proporcionada, se
evidencia que las cuotas establecidas en la legislacion actual son insuficientes
para cubrir los beneficios estipulados, particularmente en lo que respecta a
jubilaciones y pensiones (Beneficio Definido). Esta situacion se agrava por la
ausencia de una reserva o fondo destinado a afrontar las obligaciones presentes
y futuras.

El ISSET enfrenta un déficit de $35,209 millones debido a la falta de reservas para
cubrir los pagos mensuales a pensionados y jubilados. Este monto es significativo,
ya gue representan obligaciones pagaderas en los siguientes anos v para las
cuales no se cuenta con un vehiculo de financiamiento propio para cubrir las

mismas.

Las recomendaciones propuestas se orientan a alinear las cuotas del Instituto con
los beneficios establecidos en la Ley, lo cual contribuird a sanear las finanzas vy, en
consecuencia, mejorar la rentabilidad y productividad de la institucion.

a. Se recomienda crear una reserva en libros o un fondo de inversion gue sirva
como vehiculo de financiamiento para los pasivos, tanto de los trabajadores en
activo como para el de los pensionados vy jubilados.

b. Se recomienda realizar valuaciones actuariales anuales con el fin de
monitorear de manera mdés constante el crecimiento y las variaciones en el Valor
Presente de Obligaciones Totales y también para determinar si el financiamiento a
fravés de las cuotas sigue siendo el adecuado o si amerita la posibilidad de
explorar un cambio.

c. El hacer este ejercicio cada ano nos permitira llevar un mejor control estadistico
del comportamiento de la poblacion del ISSET, lo cual nos permitird afinar las
hipdtesis del cdlculo de tal manera que reflejen la situacion real del mismo.

d. Revisar de manera periddica la carga pensionaria sobre todo del personal
jubilado por ser la mds significativa. Se recomienda iniciar con una estrategia de
inversion vy fondeo para poderle hacer frente a estas obligaciones. De la misma
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manera, monitorear la magnitud del valor presente de las obligaciones tfotales
(VPQOT) correspondiente a este personal,

e. Continuar con la revision, depuracién y actualizacion de la base de datos de
los derechohabientes, beneficiarios, jubilados y pensionados, con el fin de tener
una base de datos correcta y completa, la cual dard validez a los ndmeros
emanados de la misma.

f. Se recomienda comenzar a fondear los beneficios confingentes adicionales a la
Ley de Seguridad Social del Estado de Tabasco estipulados en las Condiciones
Generales de Trabajo de los frabajadores del Instituto mediante la aporfacion

recomendada para gue en el futuro se tengan cubiertos dichos beneficios.
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06. Certificacion Actuarial

Manifiesto qgue los resultados arrojados por el presente estudio reflejan
razonablemente la situacion actual de los beneficios confingentes otorgados por
el Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco

El estudio fue redlizadeo utilizando la informacion proporcionada por el Instituto al
final del ano; haciendo uso de lo establecido en las Directrices "Trabajo Actuarial
para la Seguridad Social emitida por la Organizacion Internacional de Trabajo
(OIN) y la Asociacién Internacional de la Seguridad Social (ISSA) asi como los
Esténdares Internacionales de la Practica Actuarial No. 2 (ISAP 2 por sus siglas en
inglés) "Andlisis Financiero de Programas de Seguridad Social”,

Asimismo, hago constar que las empresas representadas por VITALIS y sus
directivos son independientes y no mantienen relaciones, nexos patrimoniales ni
conflictos de interés con los clientes a quienes prestamos nuestro servicio.

En virtud de lo anterior me hago responsable de las cifras y los conceptos gue se
obtienen como conclusiones.

- Co vV
Act, r:;‘?sf}ﬂfcr::rfos‘r d’nzé:?ez'\/dzquez Act. Galgrig ez Vargas
Gerente Actuarial Director ide Operaciones

Ced. Prof. 09103942 Ced. Prof. 09058958
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07. Flujos

Flujo 2., Estimados a poblacion abierta

Prestaciones Jubilados Ley ;

Médicas Pensionc:dgs Abrc:g\;]do Ley vigenie OIS
2024 1,317.09 2,455.29 641.64 762.51 5,231.22
2025 1,398.06 2,427.71 828.75 842.63 5,497.15
2026 1,430.26 2,398.89 846.41 1,074.76 5,750.31
2027 1,463.52 2,368.64 755.82 1,649.15 6,137.14
2028 1,497.58 2,336.88 805.90 1,884.88 6,525.23
2029 | i 2t 2,303.53 731.59 2,037.77 6,605.12
2030 1,667.74 2,268.54 647,12 2,225.18 6,708.57
2031 1,604.04 2,231.82 657.77 2,516.77 7.010.40
2032 1,641.06 2,193.31 617.25 2,62517 7.076.79
2033 1,678.73 2,152.94 554.53 3,100.62 7,486.82
2034 1,717.01 2,110.60 545,25 3,335.86 7,708.73
2035 1,755.83 2,066.26 528.87 3,286.39 7.637.35
2036 1,795.13 2,019.83 520.36 3,684.71 8,020.03
2037 1,834.85 1,971.23 511.14 3,672.92 7.990.13
2038 1,874.91 1,920.41 499,54 3,206.19 7,501.05
2039 1,916.24 1,867.29 494,32 3,188.91 7.465.76
2040 1,955.75 1,811.82 478.87 3,017.38 7,263.82
2041 1,996.36 1,753.94 46515 2,621.81 6,837.25
2042 2,036.96 1,693.58 452,56 3,145.25 7,328.34
2043 2,077.45 1,630.68 439.62 2,547.61 6,695.37
2044 2,117.71 1,665.24 425,30 2,343.76 6,452.01
2045 2,157.63 1,497.23 411.33 2,669.10 6,735.30
2046 2,197.08 1,426.69 394,99 2,164.76 6,183.52
2047 223593 1,353.69 378.67 2,333.66 6,301.95
2048 2,274.05 1,278.35 361.52 2,185.49 6,099.40
2049 2,311.29 1,200.90 343.53 2,163.75 6,019.47
2050 2,347.50 1,121.61 324.72 2,103.15 5,896.98
2051 2,382.53 1,040.77 305.11 1,940.56 5,668,98
2052 2,416.23 $58.80 284.73 2,177.00 5,836.76
2053 2,448.45 876.22 263.72 2,281.34 5,869.73
2054 2,479.06 793.61 242,24 2,290.76 5,805.68
2055 2,507.94 711.70 220.51 1,644.23 5,084.38
2056 2,534.98 631.29 198,73 1,291.57 4,656.57
2057 2,560.13 553.28 177.14 1,378.37 4,668,92
2058 2,683.37 478.62 165,97 1,194.07 4,412.02
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2059 2,604.69 408.26 135.45 1,191.35 4,339.75
2060 2,624.19 343.11 115.79 605.67 3,688.76
2061 2,641.94 283.98 97.22 466.98 3,490.13
2062 2,658.10 231.51 79.96 358.24 3,327.81
2063 2,672.85 186.13 64.21 316.42 3,239.60
2064 2,686.40 147.94 50.17 256.10 3,140.62
2065 2,699.03 116.74 37.99 201.03 3,054.79
2066 2,711.00 92.01 27.76 126.45 2,957.21
2067 2,722.61 72.96 19.47 111.14 2,926.19
2068 2,734.18 58.64 13.05 106.72 2,912.59
2069 2,74599 48.06 8.30 84.68 2,887.03
2070 2,758.32 40.30 4.98 77.97 2,881.56
2071 2,771.42 34.57 2.80 76.54 2,885.32
2072 2,785.51 30.27 1.46 76.00 2,893.25
2073 2,800.86 26.97 0.71 76.20 2,904.74
2074 2,817.53 24,37 0.31 76.39 2,918.60
2075 2,835.63 22.26 0.13 76.59 2,934.61
2076 2,855.25 20.53 0.05 76.78 2,952.61
2077 2,876,45 19.08 0.02 76.98 2,972.53
2078 2,899.28 17.85 0.01 77.18 2,994.31
2079 2,923.73 16.78 0.00 77.38 3,017.89
2080 2,949.77 15.85 0.00 77.58 3,043.20
2081 2,977.31 15.02 0.00 77.78 3,070.11
2082 3,006.19 14.28 0.00 77.98 3,098.46
2083 3,036.33 13.61 0.00 78.20 3,128.13
2084 3,067.27 12.98 0.00 78.42 3,158.67
2085 3,098.62 12.40 0.00 78.63 3,189.65
2086 3,129.88 11.84 0.00 78.85 3,220.57
2087 3,160.45 11.30 = 79.08 3,250.83
2088 3,189.63 10.77 - 79.30 3,279.70
2089 3,216.54 10.24 = 79.52 3,306.31
2090 3,240.16 Q.72 - 79.75 3,329.62
2091 3,259.26 9.18 = 79.98 3,348.41
2092 3,272.42 8.62 - 80.21 3,361.25
2093 3,278.03 8.05 = 80.44 3,366.52
2094 3,274.31 7.46 - 80.68 3,362.45
2095 3,259.39 6.85 = 80.91 3,347.15
2096 3,231.31 6.22 - 81.15 3,318.69
2097 3,188.21 5.59 = 81.39 3,275.19
2098 3,128.43 4.95 - 82.48 3,215.86
2099 3,050.84 4.33 = 82.71 3,137.88
2100 2,955.08 3.74 - 82.94 3,041.76
2101 2,841.81 3.18 = 83.18 2,928.16
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2102 2,712.82 2.66 - 83.42 2,798.89
2103 2,571.08 2.20 = 83.67 2,656.94
2104 2,419.92 1.79 - 83.93 2,505.64
2105 2,263.22 1.43 - 84.20 2,348.85
2106 2,104.31 1.13 - 84.46 2,189.90
2107 1,946.22 0.87 - 84.73 2,031.82
2108 1,791.57 0.67 - 86.19 1,878.43
2109 1,642.63 0.50 = 86.46 1,729.59
2110 1,601.38 0.37 - 86.73 1,688.48
2111 1,369.69 0.27 - 87.00 1,456.95
2112 1,249.16 0.19 - 87.98 1,337.34
2113 1,141.21 0.14 = 88.26 1,229.61
2114 1,046.93 0.10 - 88.53 1,135.56
21115 967.25 0.07 = 88.81 1,056.12
2116 902.64 0.05 - 89.09 991.77
2117 853.16 0.03 - 89.36 942,55
2118 818.34 0.02 - 20.90 Q09.27
2119 797.24 0.02 = 21.13 888.39
2120 788.45 0.01 - 91.37 879.83
2121 734.61 = - 21.60 826.21
2122 763.70 - - 91.83 855.53
2123 793.91 - - 92.07 885.98
2124 825.29 - - 92.31 Q17.60
2211743 831.00 - - 92.27 §23.27
2126 836.80 - - 92.21 §29.01
2127 842.66 - = 92.15 934.81
2128 848,52 - - 92.08 940.61
2129 854,35 - - 22.01 946.37
2130 860.11 - - 91.93 $952.04
2131 865.74 = - Q1.84 957.59
2132 871.22 - - @1.74 962,96
2133 876.50 = - Q1.64 968.14
2134 881.53 - - 91.52 Q@73.05
2135 886.28 = - 91.40 977.68
2136 890.71 - - 91.27 981.97
2137 894.77 - - 21.12 985.89
2138 898.42 - - 90.96 989.38
2139 901.63 - - 90.78 99241
2140 Q04.35 - - 90.59 994,93
2141 906.54 = = 90.38 996.92
2142 908.16 - - 92.14 1,000.30
2143 909.17 - - Q1.89 1,001.05
2144 Q09.53 - - 91.61 1,001.14
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2145 909.20 - - 90.98 1,000.18
2146 208.14 - - 90.30 998.45
2147 906.32 = - 89.59 99591
2148 903.70 - - 88.81 §992.51
2149 900.23 - - 88.01 988.24
2150 895.88 - - 87.16 $83.04
2151 890.62 - - 86.27 976.89
21562 884.41 - - 85.32 969.73
21563 877.22 - - 84.34 961.55
2154 869.00 - - 83.31 952,31
21565 859.75 - = 65.86 925.61
2156 849.42 - - 62.27 Q11.69
2157 837.99 - - 61.39 899.39
2158 825.46 - - 59.10 884.56
2159 811.79 - - S5 867.12
2160 796.99 - - 2414 821.12
2161 781.05 - - 23.95 804.99
2162 763.97 - - 17.69 781.66
2163 745.77 - - 12.22 758.00
2164 726.48 - - 5.58 732.06
2165 706.11 = = 5.54 711.64
2166 684.72 - - 3.62 688.33
2167 662,36 = - 2.27 664.62
2168 639.08 - - - 639.08
2169 614.97 - - - 614.97
2170 590.09 - - - 590.09
2171 564.50 - - = 564.50
2172 538.30 - - - 538.30
IS 511.57 - - - 511.57
2174 484.40 - - - 484.40
2175 456,90 - = = 456,90
2176 429,20 - - - 429,20
2177 401.42 - - = 401.42
2178 373.69 - - - 373.69
2179 346.16 - - - 346.16
2180 318.93 - - - 318.93
2181 292,13 - - - 292,13
2182 265.87 - - - 265.87
2183 240.28 - - - 240.28
2184 215.46 - - - 215.46
2185 191.56 - - - 191.56
2186 168.71 - - - 168.71
2187 147.04 = = = 147.04
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2188 126.70 - - - 126.70
2189 107.82 - - - 107.82
2190 90.51 - - - 90.51
2191 74.87 - - - 74.87
2192 60.95 - - - 60.95
2193 48.79 - - - 48.79
2194 38.35 - - - 38.35
2195 29.57 - - - 29.57
2196 22.33 - - - 22.33
2197 16.50 - - - 16.50
2198 11.91 - - - 11.91
2199 8.39 - - - 8.39
2200 5.75 - - - 5.75
2201 3.83 - - - 3.83
2202 2.48 - - - 2.48
2203 1.55 - - - 1.55
2204 0.93 - - - 0.93
22056 0.54 - - - 0.54
2206 0.30 - - - 0.30
2207 0.15 - - - 0.15
2208 0.07 - - - 0.07
2209 0.03 - - - 0.03
2210 0.01 - - - 0.01
2211 0.00 - - - 0.00
2212 0.00 - - - 0.00
2213 0.00 - - - 0.00
2214 0.00 - - - 0.00
2215 - - - - -

2216 - - - - -

2217 - - - - -

2218 - - - - -

2219 - - - - -

2220 - - - - -

2221 - - - - -

2222 - - - - -

2223 - - - - -

2224 - - - - -
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Grdafica 16. Flujos estimados a Poblacion Abierta
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Grafica 17. Flujos estimados a Poblacion Abierta
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Las gréficas muestran proyecciones de flujos financieros estimados a largo plazo
para una poblacidén abierta, abarcando los dos diferentes regimenes legales y
prestaciones. Los gjes presentan los montos en pesos de (eje vertical) y el tiempo,
desde el 2024 hasta mas alla del 2200 (eje horizontal). Los cuales se pueden ver a

mas detalle adelante en la seccidn de Flujos.

Se proyecta un aumento de los gastos hasta aproximadamente 2035-2040, lo cual
se debe a factores como el envejecimiento de la poblacion y la baja rotacién de
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plantel. Seguido de una disminucién constante debido a la extincién de la
poblacién actual activa.

Por la misma razén se ve como la linea verde "Total Cuota" fiene un
comportamiento de decrecimiento debido a la misma razén donde cada vez
hay menos frabajadores en activo que contribuyan al financiamiento del sistema.

Ley Abrogada (Celeste): Representa un flujo bajo v constante, sin mayores
variaciones, porgue se trata de un régimen cerrado, es decir, que ya no permite
nuevos ingresos y por lo fanto ya no genera nuevas obligaciones financieras.

En general, las graficas sugieren que el sistema de prestaciones enfrenta un
aumento de gastos a corto plazo. Esto senala problemas de sostenibilidad en el
fufuro si no se hacen ajustes. Las cuotas parecen mantenerse constantes, pero no

compensan la subida en los flujos totales proyectados,
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Flujo 2. Déficit estimado de Beneficio Definido, SV v GF a poblaciéon abierta

ARo

Beneficio Definido y SV

en mdp.

Cuotas BD - SV y GF

Déficit / (Superavit)

2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031

2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041

2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051

2062
2053
2054
2055
2056
2057
2058
2059
2060
2061

GF
3,850.44
4,099.09
4,320.05
4,673.62
5,027.65
5,072.89
5,140.83
5,406.36
5,435.74
5,808.09
5,991.72
5,881.52
6,224.90
6,155.28
5,626.14
5,550.52
5,308.07
4,840.89
5,291.38
4,617.92
4,334.30
4,577.67
3,986.44
4,066.02
3,825.36
3,708.18
3,542.48
3,286.44
3,420.53
3,421.28
3,326.62
2,576.44
2,121.59
2,108.79
1,828.66
1,735.06
1,064.57

848.19

1,229.54
1,125.59
1,102.68
1,077.19
1,047.72
1,013.89
980.04
945.87
908.78
871.63
830.39
787.22
74511
699.14
653.25
613.33
573.61
535.98
503.73
464.60
433.24
404.66
371.74
345.74
317.53
291.34
265.21
239.47
216.25
189.43
161.92
134.12
114.35
99.87
83.71
70.16
56.50
50.65
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2062 669.71 46.38 623.34
2063 566.76 43.32 523.44
2064 454,22 40.76 41346
2065 355.76 38.89 316.87
2066 246.22 37.62 208.60
2067 203.57 37.16 166.41
2068 178.41 36.88 141.53
2069 141.04 36.64 104.40
2070 123.25 36.65 86.60
2071 113.91 36.73 77.18
2072 107.74 36.83 70.91
2073 103.87 36.97 66.90
2074 101.07 37.12 63.96
2075 98.98 37.26 61.72
2076 97.37 37.40 59.96
2077 96.08 37.54 58.54
2078 $5.03 37.68 el
2079 Q4.16 37.82 56.33
2080 §93.42 37.96 55.46
2081 §2.80 38.10 54,70
2082 §92.26 38.24 54,02
2083 @1.80 38.42 53.38
2084 @1.40 38.60 52.80
2085 91.03 38.78 52.26
2086 %0.70 38.95 51.74
2087 90.38 39.13 51.25
2088 90.07 39.31 50.77
2089 89.77 39.48 50.29
2090 89.47 39.65 49.81
2091 89.16 39.82 49.33
2092 88.83 40.00 48.84
2093 88.50 4017 48.33
2094 88.14 40.34 47.80
2095 87.76 40.51 47.26
2096 87.38 40.68 46.70
2097 86.98 40.84 46.14
2098 87.43 41.01 46.42
2099 87.04 41.17 45.87
2100 86.68 41.33 45.35
2101 86.35 41.48 44.87
2102 86.08 41.64 44.44
2103 85.87 41.82 44.05
2104 85.72 41.99 43.72
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2105 85.63 4219 43.43
2106 85.59 42.39 43.20
2107 85.60 42.59 43.01
2108 86.86 42,79 44.08
2109 86.96 42.97 44.00
2110 87.10 43.15 43.95
2111 87.27 43.32 43.94
2112 88.18 43.50 44.68
2113 88.40 43.67 44,73
2114 88.63 43.83 44.80
2115 88.88 44.00 44.88
2116 89.13 44.16 44.97
2117 89.40 44.33 45.07
2118 90.93 44.49 46.44
2119 91.15 44.63 46.52
2120 $1.38 44,77 46.61
2121 @1.60 44.91 46.69
2122 @1.83 45.05 46.78
2123 §2.07 45.20 46.87
2124 §2.31 45.34 46.97
2125 92.27 43.59 48.68
2126 92.21 41.90 50.31
2127 Q2.15 40.25 51.89
2128 §2.08 38.66 53.43
2129 §2.01 37.10 54,92
2130 91.93 35.58 56.35
2131 §1.84 34.09 57.75
2132 @1.74 32.64 59.11
2133 91.64 31.21 60.42
2134 §1.52 29.82 61.71
2135 91.40 28.45 62.95
2136 91.27 27.10 64.16
2137 @1.12 25.78 65.34
2138 90.96 24.48 66.48
2139 90.78 23.19 67.59
2140 90.59 21.93 68.66
2141 90.38 20.69 69.69
2142 Q2.14 19.46 72.68
2143 21.89 18.23 73.65
2144 91.61 17.02 74.59
2145 90.98 15.83 75.15
2146 90.30 14.65 75.66
2147 89.59 13.48 76.10
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2148 88.81 12.34 76.48
2149 88.01 11.21 76.80
2150 87.16 10.09 77.07
21561 86.27 8.99 77.28
2152 85.32 7.90 77.41
21563 84.34 6.84 77.50
2154 83.31 5.78 77.53
2155 65.86 4.75 61.12
21566 62.27 3.94 58.33
2157 61.39 3.18 58.21
2158 59.10 2.43 56.67
2159 55.33 1.71 53.62
2160 24.14 1.04 23.10
2161 23.95 0.77 23.17
2162 17.69 0.51 17.18
2163 12.22 0.32 11.90
2164 5.58 0.19 5.40
2165 5.54 0.12 541
2166 3.62 0.06 3155
2167 2.27 0.02 2.24
2168 - - -
2169 - - -
2170 - - -
2171 - - -
2172 - - -
2173 - - -
2174 - - -
2175 - - -
2176 - - -
2177 - - -
2178 - - -
2179 - - -
2180 - - -
2181 - - -
2182 - - -
2183 - - -
2184 - - -
2185 - - -
2186 - - -
2187 - - -
2188 - - -
2189 - - -
2190 - - -
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2191 - - -
2192 - - -
2193 - - -
2194 - - -
2195 - - -
2196 - - -
2197 - - -
2198 - - -
2199 - - -
2200 - - -
2201 - - -
2202 - - -
2203 - - -
2204 - - -
2205 - - -
2206 - - -
2207 - - -
2208 - - -
2209 - - -
2210 - - -
2211 - - -
2212 - - -
2213 - - -
2214 - - -
2215 - - -
2216 - - -
2217 - - -
2218 - - -
2219 - - -
2220 - - -
2221 - - -
2222 - - -
2223 - - -
2224 - - -
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Grafica 18. Déficit BD y SV,GF
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Grdafica 19. Déficit BD y SV,GF
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La grafica muestra la evolucion del déficit/superavit en el sistema de Beneficio
Definido (BD) y el sistema de Seguro de vida (S8V), y Gastos Funerarios (GF) desde
el ano 2024 hasta 2220 mientras que la segunda grafica muestra en detalle del
2024 hasta el ano 2072. Los beneficios presentan una tendencia creciente hasta
alcanzar un pice alrededor del 2036-2040, seguido de una disminucion progresiva
hasta llegar a niveles cercanos a cero hacia el ano 2072 mientras que la

poblacion activa se extingue en el modelo.
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Flujo 3. Déficit estimado de Prestaciones Médicas

Prestaciones Médicas Cuotas PM Déficit / (Superdvit)

2024 1,371.78 1,627.34 -256
2025 1,398.06 1,489.76 -92
2026 1,430.26 1,459.43 -29
2027 1,463.52 1,425.70 38
2028 1,497.58 1,386.69 111
2029 1,632.23 1,341.92 190
2030 1,567.74 1,297.12 271
2031 1,604.04 1,251.89 352
2032 1,641.06 1,202.80 438
2033 1,678.73 1,153.63 525
2034 1,717.01 1,099.04 618
2035 1,755.83 1,041.91 714
2036 1,7956.13 986.18 809
2037 1,834.85 925.34 210
2038 1,874.91 864.60 1,010
2039 1,916.24 811.76 1,103
2040 1,955.75 7569.20 1,197
2041 1,996.36 709.39 1,287
2042 2,036.96 666.70 1,370
2043 2,077.45 614.91 1,463
2044 2,117.71 573.41 1,544
2045 2,157.63 535.58 1,622
2046 2,197.08 492.01 1,706
2047 2,235.93 457.60 1,778
2048 2,274.05 420.26 1,854
2049 2,311.29 385.59 1,926
2050 2,347.50 351.01 1,996
2051 2,382.53 316.95 2,066
2052 2,416.23 286.21 2,130
2053 2,448.45 250.71 2,198
2054 2,479.06 214.31 2,265
2055 2,507.94 177.51 2,330
2056 2,634.98 1561.34 2,384
2057 2,660.13 132.18 2,428
2058 2,5683.37 110.79 2,473
2059 2,604.69 92.86 2,512
2060 2,624.19 74.78 2,549
2061 2,641.94 67.04 2,675
2062 2,658.10 61.38 2,697
2063 2,672.85 57.33 2,616
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2064 2,686.40 53.94 2,632
2065 2,699.03 51.47 2,648
2066 2,711.00 49,79 2,661
2067 2,722.61 49.19 2,673
2068 2,734.18 48.81 2,685
2069 2,745,99 48.50 2,697
2070 2,758.32 48.50 2,710
2071 2,771.42 48.61 2,723
2072 2,785.51 48.74 2,737
2073 2,800.86 48.93 2,752
2074 2:817:53 49.13 2,768
2075 2,835.63 49.32 2,786
2076 2,855.25 49.50 2,806
2077 2,876.45 49.69 2,827
2078 2.899.28 49.88 2,849
2079 2,923.73 50.06 2,874
2080 2,949.77 50.25 2,900
2081 2,977.31 50.43 2,927
2082 3,006.19 50.61 2,956
2083 3,036.33 50.85 2,985
2084 3,067.27 51.09 3,016
2085 3,098.62 51.32 3,047
2086 3,129.88 51.546 3,078
2087 3,160.45 51.79 3,109
2088 3,189.63 52.02 3,138
2089 3,216.54 52.25 3,164
2090 3,240.16 52.48 3,188
2091 3,259.26 52.71 3,207
2092 3,272.42 52.94 3,219
2093 3,278.03 53.16 3,225
2094 3,274.31 53.39 3,221
2095 3,259.39 53.61 3,206
2096 3:231.31 53.84 Sl
2097 3,188.21 54.06 3,134
2098 3,128.43 54.28 3,074
2099 3,050.84 54,49 2,996
2100 2,955.08 54.70 2,900
2101 2,841.81 54.90 2,787
2102 2,712.82 55.11 2,658
2103 2,571.08 55.35 2,516
2104 241992 55.58 2,364
2105 2,263.22 55.84 2,207
2106 2,104.31 56.11 2,048
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2107 1,946.22 56.37 1,890
2108 1,791.57 56.63 .75
2109 1,642.63 56.87 1,586
2110 1,501.38 57.10 1,444
2111 1,369.69 57.34 1,312
2112 1,249.16 57.57 1,192
2113 1,141.21 57.79 1,083
2114 1,046.93 58.01 Q89
2115 Q67.25 58.23 Q09
2116 Q02.64 58.45 844
2117 853.16 58.67 794
2118 818.34 58.88 759
2119 797.24 59.07 738
2120 788.45 50.26 729
2121 734.61 59.44 675
gl 763,70 59.63 704
2123 793.91 59.82 734
2124 825.29 60.00 765
2125 831.00 57.69 773
2126 836.80 55.45 781

2127 842.66 53.28 789
2128 848.52 51.16 797

2129 854.35 49.10 805
2130 860.11 47.09 813
2131 865.74 45.12 821

2132 871.22 43.20 828
2133 876.50 41.31 835
2134 881.53 39.46 842
2135 886.28 37.65 849
2136 890.71 35.87 855
2137 894.77 34.12 861

2138 898.42 32.39 866
2139 Q01.63 30.70 871

2140 904.35 29.03 875
2141 Q06.54 27.38 879
2142 Q08.16 25.76 882
2143 Q09.17 24.13 885
2144 009.53 PoNeE 887

2145 009.20 20.95 888
2146 Q08.14 19.39 889
2147 Q06.32 17.85 888
2148 903.70 16.33 887

2149 200.23 14.83 885
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2150 895.88 13.35 883
2151 890.62 11.90 879
21562 884.41 10.46 874
21563 877.22 Q.05 868
21564 869.00 7.65 861
2155 859.75 6.28 853
2156 849.42 522 844
2157 837.99 4.21 834
2158 825.46 3.22 822
2159 811.79 2.27 810
2160 796,99 1.37 796
2161 781.05 1.02 780
2162 763.97 0.68 763
2163 745,77 0.42 745
2164 726.48 0.25 726
2165 706.11 0.16 706
2166 684.72 0.08 685
2167 662.36 0.03 662
2168 639.08 - 639
2169 614.97 - 615
2170 590.09 = 590
2171 564.50 - 565
2172 538.30 - 538
2173 511.57 - 512
2174 484.40 - 484
2175 456.90 - 457
2176 429.20 = 429
2177 401.42 - 401
2178 373.69 - 374
2179 346.16 - 346
2180 318.93 = 319
2181 202,13 - 202
2182 265.87 - 266
2183 240.28 - 240
2184 215.46 - 215
2185 191.56 - 192
2186 168.71 - 169
2187 147.04 - 147
2188 126,70 - 127
2189 107.82 - 108
2190 Q0.51 - Q1
2191 74.87 - 75
2192 60.95 = 61
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2193 48.79 - 49
2194 38.35 - 38
2195 29.57 - 30
2196 22.33 - 22
2197 16.50 - 17
2198 11.91 - 12
2199 8.39 - 8
2200 HY5 - 6
2201 3.83 - 4
2202 2.48 - 2
2203 1.65 - 2
2204 0.93 - 1
22056 0.54 - 1
2206 0.30 - 0
2207 0.15 - 0
2208 0.07 - 0
2209 0.03 - 0
2210 0.01 - 0
2211 0.00 - 0
2212 0.00 - 0
2213 0.00 - 0
2214 0.00 - 0
22156 - - -
2216 - - -
2217 - - -
2218 - - -
2219 - - -
2220 - - -
2221 - - -
2222 - - -
2223 - - -
2224 - - -
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Flujo 4. Déficit estimado de Prestaciones Médicas con incremento

Prestaciones Médicas = ___hjs PM COQ Déficit / (Superavit)
incremento 15%

2024 1,372 1,871 -500
2025 1,398 1,713 -316
2026 1,430 1,678 -248
2027 1,464 1,640 -176
2028 1,498 1,695 -97
2029 1,632 1,543 -11
2030 1,668 1,492 76
2031 1,604 1,440 164
2032 1,641 1,383 258
2033 1,679 1,327 3562
2034 U717 1,264 453
2035 1,756 1,198 558
2036 1,795 1,134 661
2037 1,835 1,064 771
2038 1,875 994 881
2039 1,915 934 982
2040 1,956 873 1,083
2041 1,996 816 1,181
2042 2,037 767 1,270
2043 2,077 707 1,370
2044 20116 659 1,458
2045 2,158 616 1,642
2046 2,197 566 1,631
2047 2,236 526 1,710
2048 2,274 483 1.791
2049 2,311 443 1,868
2050 2,347 404 1,944
20561 2,383 364 2,018
2052 2,416 329 2,087
2053 2,448 288 2,160
2054 2,479 246 2,233
2055 2,608 204 2,304
2056 2,535 174 2,361
2057 2,660 152 2,408
2058 2,683 127 2,456
2059 2,605 107 2,498
2060 2,624 86 2,538
2061 2,642 77 2,565
2062 2,658 71 2,588
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2063 2,673 66 2,607
2064 2,686 62 2,624
2065 2,699 59 2,640
2066 2,711 57 2,654
2067 2,723 57 2,666
2068 2,734 56 2,678
2069 2,746 56 2,690
2070 2,758 56 2,703
2071 2,771 56 2,716
2072 2,786 56 2,729
2073 2,801 56 2,745
2074 2,818 56 2,761
2075 2,836 57 2,779
2076 2,855 57 2,798
2077 2.876 57 2,819
2078 2,899 57 2,842
2079 2,924 58 2,866
2080 2,950 58 2,892
2081 2,977 58 2,919
2082 3,006 58 2,948
2083 3,036 58 2,978
2084 3,067 59 3,009
2085 3,099 59 3,040
2086 3,130 59 3,071
2087 3,160 60 3,101
2088 3,190 60 3,130
2089 3,217 60 3,156
2090 3,240 60 3,180
2091 3,259 61 3,199
2092 3,272 61 3,212
2093 3,278 61 3,217
2094 3,274 61 3,213
2095 3,259 62 3,198
2096 3,231 62 3,169
2097 3,188 62 3,126
2098 3,128 62 3,066
2099 3,051 63 2,088
2100 2,055 63 2,892
2101 2,842 63 2,779
2102 2,713 63 2,649
2103 2.571 64 2,507
2104 2,420 64 2,356
2105 2,263 64 2,199
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2106
2107
2108
2109
2110
211
112
2113
2114
2115
2116
2117
2118
2119
2120
2121
2122
2123
2124
2125
2126
2127
2128
2129
2130
2131
2132
2133
2134
2135
2136
2137
2138
2139
2140
2141
2142
2143
2144
2145
2146
2147
2148

2,104
1,946
1,792
1,643
1,501
1,370
1,249
1,141
1,047
Q67
903
853
818
797
788
735
764
794
825
831
837
843
849
854
860
866
871
876
882
886
891
895
898
902
904
907
908
909
910
909
908
906
904

65
65
65
65
66
66
66
66
67
67
67
67
68
68
68
68
69
69
69
66
64
61
59
56
54
52
50
48
45
43
4]
39
37
35
33
31
30
28
26
24
22
21
19
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1,881
1,726
1,577
1,436
1,304
1,183
1,075
980
900
835
786
751
729
720
666
695
725
756
765
773
781
790
798
806
814
822
829
836
843
849
856
861
866
871
875
879
881
884
885
886
886
885
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2149 200 17 883
2150 896 15 881
21561 891 14 877
2152 884 12 872
2153 877 10 867
2154 869 9 860
2155 860 7 853
2156 849 6 843
2157 838 5 833
2158 825 4 822
2159 812 3 809
2160 797 2 795
2161 781 1 780
2162 764 1 763
2163 746 0 745
2164 726 0 726
2165 706 0 706
2166 685 0 685
2167 662 0 662
2168 639 - 639
2169 615 - 615
2170 590 - 590
2171 565 - 565
2172 538 - 538
2173 512 - 512
2174 484 - 484
2175 457 - 457
2176 429 - 429
2177 401 - 401
2178 374 - 374
2179 346 - 346
2180 319 - 319
2181 292 - 292
2182 266 - 266
2183 240 - 240
2184 215 - 215
2185 192 - 192
2186 169 - 169
2187 147 - 147
2188 127 - 127
2189 108 - 108
2190 91 - 91
2191 75 - 75
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2192 61 - 61
2193 49 - 49
2194 38 - 38
2195 30 . 30
2196 22 - 22
2197 17 - 17
2198 12 - 12
2199 8 . 8
2200 6 - 6
2201 4 ; 4
2202 2 - 2
2203 2 - 2
2204 1 - 1
2205 1 - 1
2206 0 - 0
2207 0 - 0
2208 0 - 0
2209 0 - 0
2210 0 - 0
2211 0 - 0
2212 0 - 0
2213 0 - 0
2214 0 - 0
2215 - - -
2216 - - -
2217 - - -
2218 - - -
2219 - - -
2220 - - -
2221 - - -
2222 - - -
2223 - - -
2224 - - -
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Grafica 20. Déficit Estimado Prestaciones Médicas
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Grafica 21. Déficit Estimado Prestaciones Médicas
con Incremento
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—Prestaciones Médicas = ===Cuoctas PM == Déficit / (Superdvit)

Las graficas muestran el déficit estimado en las prestaciones médicas, gue es la
diferencia enfre el costo de estos servicios ofrecidos por el ISSET v las cuotas
recaudadas para financiarlos. Aungue en 2024 se inicia con un superdvit, en
ambos escenarios se llega a un déficit pronto, alcanzéndose mds rapido sin el
aumento de cuotas, Este déficit continla hasta gue las cuotas desaparecen junto
con la poblacién activa del ISSET, lo que genera un pico en el déficit, Finalmente,
las prestaciones se extinguen a medida gue disminuye la poblaciéon beneficiaria,
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Mientras gue la segunda tabla y flujo tiene un aumento de 15% en las cuotas. El
aumento en las cuotas contribuye a reducir el déficit y mejorar la sostenibilidad
del sistema a largo plazo.

Este incremento estd respaldado por el Arficulo 61 de las Condiciones Generales
de Trabajo del ISSET, especificamente en la seccidn 3. Segdn este artficulo, si un
frabajador no puede regresar a sus labores después de 52 semanas y 120 dias de
incapacidad, se le oforga una licencia sin goce de sueldo. Durante este periodo,
el ISSET le otorga un subsidio equivalente al 50% de su salario base durante las

primeras 52 semanas de incapacidad.

Si el tfrabajador sigue incapacitado después de estas 52 semanas, se le extiende
la licencia por otfras 52 semanas, con un dictamen médico, y el ISSET contfinda
cubriendo el subsidio por hasta 26 semanas adicionales. Al final de este segundo
periodo, el ISSET determina si el frabajador debe recibir una pensién por invalidez,
lo que representa un coste adicional para el sistema.

Los datos muestran gue el 20% de los trabajadores incapacitados extienden su
licencia médica mas alld de las 52 semanas, y el 80% excede los 120 dias. Esto
refleja que muchos beneficiarios necesitan atencién médica prolongada, lo cual
contribuye al déficit proyectado.

Ante esta situacion, decidimos incrementar las cuotas de prestaciones médicas
en un 15%. Este gjuste se basa en los datos y cdlculos disponibles, con el fin de
cubrir mejor los costos asociados con las incapacidades prolongadas. Ademads,
nuestras proyecciones tienen en cuenta tanto el aumento en la demanda de
servicios médicos como la necesidad de garantizar la viabilidad del sistema a
largo plazo.
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Bases de la valuacion

Hipotesis de calculo

La aplicaciéon de los modelos matematico-actuariales desarrollados para realizar la
Valuacion Actuarial del Pasivo Laboral del ISSET se sustenta en un conjunto de
hipdtesis que reflejan, en la medida de lo posible, el comportamiento actual vy
esperado de la poblacion activa y pensionada, asi como la situacion econdmica
del pais.

Estas hipdtesis se dividen basicamente en dos grupos: demograficas y econdomicas.

Demograficas

Las hipotesis demograficas empleadas en la valuacion son:

Tabla 19. Hipétesis demogrdaficas

Descripcién Fuente:
Mortalidad: EMSSA-09
Invalidez: Experiencia ISSTE
Rotacién: Experiencia ISSTE

A continuacion, se presentan los valores representativos de las fablas demogréficas
empleadas:
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Tabla 20. Valores representativos de las hipdtesis demogrdaficas

Mortalidad

EMSSAH-09

Mortalidad
EMSSAM-09

Invalidez
Experiencia
ISSSTE

Rotacién
Experiencia
ISSSTE

20

25

30

35

40

45

50

55

60

65

0.00197
0.0023

0.00274
0.00332
0.00411
0.00517
0.00661
0.00859
0.01131
0.01512

0.00093
0.00095
0.00099
0.00105
0.00116
0.00132
0.00158
0.00199
0.0027

0.00396

0.000016
0.000037
0.000074
0.000124
0.000258
0.000452
0.000773
0.001289
0.002104
0.003361

0.05685
0.04215
0.03149
0.02388
0.01834
0.01419
0.01116
0.00891
0.00732
0.00656

La aplicacion de estas hipdtesis permite determinar cudntos infegrantes de la
nomina se irdn haciendo acreedores al beneficio, y cudntos llegardn a la edad de

jubilacién con derecho a recibir una pension.
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Caracteristicas de la poblacion de "Nuevas Generaciones”

Se consideran como "Nuevas Generaciones” a aguella poblacién gque se generard
a partir del segundo ano, con la finalidad de que la poblacion activa
derechohabiente se mantenga en el tiempo.

A continuacion, se presentan las caracteristicas de esta poblacién considerada en
todas las proyecciones:

Tabla 21. Crecimiento de Nuevas Generaciones

Crecimiento de poblacién por ano Porcentagje
2024 0.34840%
2025 0.28083%
2026 0.21698%
2027 0.15685%
>= 2028 0.10045%
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Tabla 22. Vector de ingreso de nuevas generaciones

Proporcion de Ingreso Sueldo
20 2.08% $7.467.90
21 2.30% $8,820.90
22 2.66% $9,040.38
23 3.65% $8,324.99
24 4.56% $8,804.23
25 4.42% $10,389.22
26 5.69% $12,135.34
27 5.65% $13,264.69
28 5.40% $12,859.07
29 4.56% $12,492.34
30 4.96% $12,699.30
31 4.27% $11,879.74
32 3.69% $11,746.38
33 3.18% $10,198.91
34 3.39% $11,604.69
35 2.66% $13.116.06
36 3.18% $10,479.51
37 2.99% $10,730.94
38 2.55% $9,771.06
39 2.70% $9.676.60
40 2.19% $10,235.02
41 1.75% $8,904.25
42 2.08% $9,564.08
43 1.97% $10,496.18
44 1.82% $9,573.80
45 1.31% $9,961.37
46 1.24% $11,692.21
47 1.28% $9,400.16
48 1.13% $11,243.52
49 1.06% $11,982.53
50 9.71% $11,951.97
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*El vector de crecimiento poblacional debido a la experiencia fue tomado el de Bufete
Matemdatico Actuarial

Por otfro lado, al no contar con datos méas exactos sobre los anos cotizados por los
frabajadores con periodos interrumpidos, se ha adoptado la suposicion de gue
estos han cotizado el ?0% del tiempo desde su fecha de afiliacion hasta la fecha
de evaluacion, con el proposito de realizar una estimacion mdas precisa de las
jubilaciones.

Econdmicas

La seleccion de las hipdtesis a ufilizar en la valuacién actuarial considera lo
establecido en las Directrices “Trabajo Actuarial para la Seguridad Social emitida
por la Organizacion Internacional de Trabagjo (OIT) y la Asociacion Infernacional de
la Seguridad Social (ISSA) asi como los Estandares Internacionales de la Practica
Actuarial No, 2 (ISAP 2 por sus siglas en inglés) "Andlisis Financiero de Programas de
Seguridad Social”.

Las hipdtesis financieras ufilizadas en la presente valuacion se presentan en la
siguiente tabla:

Tabla 23. Hipétesis financieras

Descripcion

Tasa real de descuento: 4.90%
Tasa real de incremento de salarios: 0.25%
Tasa real de incremento a las 0.00%
pensiones:

Tasa de inflaciéon a largo plazo: 4.00%
Tasa real de inflacién médica a largo 3.85%
plazo:
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Bases de calculo

Ley del Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco vigente hasta
el 31 de diciembre de 2015

Pension por jubilacion
Requisitos de otorgamiento

« Anos de servicio: mujeres 25 anos y hombres 30 anos,
Beneficio

«  Pension equivalente al dltimo sueldo base devengado.

Pension por vejez
Requisitos de otorgamiento

- 55 anos de edad y 15 anos de servicio.
Base

+  85% del Ultimo sueldo devengado.
Beneficio

El monto de la pensién por vejez se otorgard de acuerdo con la siguiente tabla:

Anos de servicio Porcentaje sobre la base
16 58%
17 61%
18 64%
19 67%
20 70%
21 73%
22 76%
23 79%
24 82%
25 85%
26 88%
27 1%
28 94%
29 Q7%
30 100%

| Reporte de Valuacion Actuarial al 31 de diciembre de 2023



24 DE DICIEMBRE DE 2025 PERIODICO OFICIAL 3702

_AVITALIS

today for tomorrow

Pension por invalidez por accidente de frabajo o enfermedad profesional

Requisitos de otorgamiento
Sin requisito de edad o anos de cotizacion al Instituto.

Beneficio
Pension equivalente al 100% del ditimo sueldo que haya disfrutado el asegurado.

Gratificacion anual
Equivalente a 85 dias, segun la cuota diaria de su pension,

Pension por invalidez por otras causas

Requisitos de otorgamiento
El frabajador debe haber cotizado al Instituto un minimo de quince anos.

Beneficio
La cantidad definida de la pensidén por invalidez se determinard conforme a lo
siguiente:

Anos de servicio Porcentaje del dltimo sueldo

25 85%
26 88%
27 21%
28 4%
29 7%
30 100%

Gratificacién anual
Equivalente a 85 dias, segun la cucta diaria de su pensién.
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Pension por causa de muerte:

Requisitos de otorgamiento
El frabajador debe haber cotizado al Insfituto un minimo de quince anos.

Base
85% del dltimo sueldo devengado.

Beneficio
El monto de la pensidn se otforgard de acuerdo con la siguiente tabla:

Anos de servicio Porcentaje sobre la base

30 100%

Cratificacién anual
Equivalente a 85 dias, segun la cuota diaria de su pension,

Fallecimiento del pensionado
Al fallecer el pensionado, sus beneficiarios continuarén percibiendo esta pension.
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Prestaciones médicas

Beneficio

« Promocién de salud
+  Seguro de enfermedades no profesionales
+  Seguro de maternidad
«  Seguro por accidente de trabajo
Elegibilidad
Los frabgjadores y pensionados, asi como sus esposas, padres o madres

dependientes econdmicos & hijos dependientes menores a 18 anos o hasta 25 anos
cuando realicen sus estudios en planteles del sistema educativo.

Periodo de cobertura
Cobertura
Trabajadores Mientras se encuentren cotizando al Instituto,
Jubilados Vitalicio,
Dependientes Conyuge, padre o madre: vitalicio.

Hijos: hasta 18 anos o hasta 25 anos cuando realicen sus estudios
en planteles del sistemna educativo,

El Instituto proporciond el gasto de los anos 2021, 2022 y 2023 por reclamaciones de
los trabajadores, pensionados y dependientes.

El resultado se dividid entre el nimero fotal de trabajadores, jubilados y
dependientes (186,917), ocbteniendo un costo per capita de $7,338.96 para cada
individuo derechohabiente al ISSET,

El costo per capita obtenido se ajusta con la hipdtesis de la inflacién médica, para
reflejar el costo futuro de los servicios médicos otorgados por el Instituto de
Seguridad Social del Estado de Tabasco.
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Prestaciones sociales
Seguro de retiro

Los servidores pUblicos que causen baja en el servicio, ya sea por jubilacién o por
incapacidad total permanente, tfendran derecho al seguro de retiro, pagadero por
una sola vez.

Los beneficios de este seguro se otorgardn en los casos siguientes:

a. Elservidor publico que cause baja definitiva por haber cumplido 30 o
mdas anos de servicio, si son hombres y 25 anos si son mujeres, e igual
fiempo de aportacion al Instituto, recibird la suma equivalente a
clento cincuenta dias de salario minimo vigente en el estado.

b. Al servidor publico que cause baja definitiva y haya trabajado de 10
a 29 anos y con igual fiempo de gportacion al Instituto, se le entregard
el importe del seguro conforme a la siguiente tabla de porcentajes
tformando como base el monto senalado en el inciso a.

Anos de servicio Porcentaje
10 40%
11 43%
12 46%
13 49%
14 52%
15 55%
16 58%
17 61%
18 64%
19 67%
20 70%
21 73%
22 76%
23 79%
24 82%
25 85%
26 88%
27 Q1%
28 Q4%
29 Q7%

c. El servidor que cause baja definitiva por incapacidad tfotal o
permanente, originada por accidente de frabajo o por enfermedad
profesional, sin considerar la edad ni el fiempo de servicio, recibird el
monto senalado en el inciso a).

d. El servidor que cause bagja por invalidez tofal permanente a
consecuencia de enfermedad o accidente por causas ajenas al
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servicio, sin considerar su edad, se le oftorgard la suma que le
corresponda conforme a la tabla del inciso b).

En caso de que algldn servidor plblico, habiendo recibido el importe de este
seguro, reingrese al servicio activo, no generard derecho alguno a nuevo pago.
El fallecimiento del servidor publico en funciones no genera ningln derecho a favor
de sus deudos respecto al seguro de refiro.

Seguro de vida

El seguro de vida consistird en el pago, a los beneficiarios del asegurado del
equivalente a 400 dias de salario minimo vigente, en la fecha del deceso en caso
de muerte natural; de 600 dias de salario minimo vigente, si ocurriese por accidente
de tfrabdjo o por cualquier ofra causa viclenta y de 600 dias de salario minimo
vigente, por muerte colectiva, siempre que la muerte no sea consecuencia de un
delito infernacional imputable a los beneficiarios en los términos de las leyes
respectivas.

Seguro para pago de funerales

Los beneficiarios del asegurado gue fallezca fendrén derecho a cobrar el seguro
para pago de funerales, conforme a lo siguiente:

a. Hasta un monto equivalente a cien veces el salario minimo vigente en
el estado, siempre que el asegurado haya prestado servicios por 5
anos e igual término de contribucion al fondo del Instituto,

b. Hasta un monto equivalente a sesenta veces el salario minimo vigente
en el estado cuando el asegurado haya prestado servicios por fliempo
mayor de 2 anos, pero menor de 5 anos e igual lapso de aportacion
al Instituto.

c. Hasta un monto eguivalente a treinta veces el salario minimo vigente
en el estado, cuando el frabajador haya prestado servicios por un
fiempo de seis meses, pero menor de 2 anos e igual lapso de
aportacién al Instituto.

El seguro para los gastos de funerales serd entregado a los beneficiarios del
asegurado o ala persona gue le hubiese asistido en su muerte, previa presentacién
del cerfificado de defuncion vy la comprobacion de los gasfos hechos por esta
causa.

No habiendo beneficiarios del servidor plblico o persona gue se hubiese hecho
cargo del sepelio, el Instituto se encargard de hacerlo, gozando también de este
beneficio los jubilados v pensionados.
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Ley del Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco
vigente a partir del 1 de enero de 2016 (LISSET)

Pensién por jubilacién

Requisitos de otorgamiento

« Edad de jubilacién: 85% del indicador de esperanza de vida que para
el Estado publigue el Consejo Nacional de Poblacion.
- Anos de servicio: mujeres 30 anos y hombres 35 anos.

Sueldo regulador
Promedio del sueldo base devengado de los ditimos fres anos.

Beneficio
Pension equivalente al 70% del sueldo regulador,

Cuantia maxima
La cuantia de este beneficio serd hasta por un monto maximo de 35 veces el
salario minimo vigente,

Cratificaciéon anual
Equivalente a 85 dias, segun la cuota diaria de su pension,
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Pension de retiro por edad y tiempo de servicio

Requisitos de otorgamiento

Edad: 85% del indicador de esperanza de vida gue para el Estado publigue el
Consejo Nacional de Poblacion.

Anos de servicio: 20 anos.

Sueldo regulador
Promedio del sueldo base devengado de los ditimos fres anos.

Beneficio

La pensién de retiro por edad y tiempo de servicio dard derecho a un porcentaje
del sueldo regulador. Conforme a sus anos de servicio, se aplicard la siguiente tabla
para calcular dicha pensién:

Anos de servicio Porcentaje del ARos de servicio Porcentaje del
mujeres sueldo regulador hombres sueldo regulador
20 50% 20 51.25%
21 52% 21 52.50%
22 54% 22 53.75%
23 56% 23 55.00%
24 58% 24 56.25%
25 60% 25 57.50%
26 62% 26 58.75%
27 64% 27 60.00%
28 66% 28 61.25%
29 68% 29 62.50%
30 70% 30 63.75%
31 70% 31 65.00%
32 70% 32 66.25%
33 70% 33 67.50%
34 70% 34 68.75%
35 70% 35 70.00%

Cuantia méaxima
La cuanfia de este beneficio serd hasta por un monfo méaximo de 35 veces el
salario minimo vigente,

Gratificacion anual
Equivalente a 85 dias, segun la cuota diaria de su pension,
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Pensién por invalidez por accidente o enfermedad profesional.

Requisitos de otorgamiento
Sin reqguisito de edad o anos de cotizacion al Instituto.

Sueldo regulador
Promedio del sueldo base devengado de los ditimos fres anos.

Beneficio
Pension equivalente al 70% del sueldo regulador,

Cuantia méaxima
La cuantia de este beneficio serd hasta por un monto maximo de 35 veces el
salario minimo vigente,

Gratificacion anual
Equivalente a 85 dias, segln la cucta diaria de su pensién.
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Pension por fallecimiento por enfermedad profesional o accidente de
frabagjo

Requisitos de otorgamiento
Sin reqguisito de edad o anos de cotizacién al Instituto.

Sueldo regulador
Promedio del sueldo base devengado de los Ultimos tres anos.

Beneficio
Pension equivalente al 70% del sueldo regulador,

Cuantia méaxima
La cuantia de este beneficio serd hasta por un monto maximo de 35 veces el
salario minimo vigente,

Gratificacion anual
Equivalente a 85 dias, segun la cuota diaria de su pension,
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Requisitos de otorgamiento
El frabajador debe haber cotizado al Instituto un minimo de cinco anos.
Sueldo regulador
Promedio del sueldo base devengado de los Ultimos tres anos.
Beneficio
La cuantia definida de la pensién por invalidez se determinard conforme a lo
siguiente:
Anos de servicio Porcentaje del Anos de servicio Porcentaje del
mujeres sueldo regulador hombres sueldo regulador
5-10 20.0% 5-10 20%
11 22.0% 11 21%
12 25.0% 12 24%
13 27.5% 13 26%
14 30.0% 14 28%
15 32.5% 15 30%
16 35.0% 16 32%
17 37.5% 17 34%
18 40.0% 18 36%
19 42.5% 19 38%
20 45.0% 20 40%
21 47.5% 21 42%
22 50.0% 22 44%
23 52.5% 23 46%
24 55.0% 24 48%
25 57.5% 25 50%
26 60.0% 26 52%
27 62.5% 27 54%
28 65.0% 28 56%
29 67.5% 29 58%
30 70.0% 30 60%
31 70.0% 31 62%
32 70.0% 32 64%
33 70.0% 33 66%
34 70.0% 34 68%
35 70.0% 35 70%

Cuantia maxima
La cuantia de este beneficio serd hasta por un monto maximo de 35 veces el
salario minimo vigente,

Gratificacion anual
Equivalente a 85 dias, segun la cuota diaria de su pension,
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Pension por fallecimiento por causas ajenas al servicio
Requisitos de otorgamiento
El frabajador debe haber cotizado al Instituto un minimo de veinte anos.
Sueldo regulador
Promedio del sueldo base devengado de los Ultimos tres anos.
Beneficio
La cuantia definida de la pensidon por fallecimiento se determinard conforme alo
siguiente:
Anos de servicio Porcentaje del Anos de servicio Porcentaje del
mujeres sueldo regulador homibres sueldo regulador
20 50% 20 51.25%
21 52% 21 52.50%
22 54% 22 53.75%
23 56% 23 55.00%
24 58% 24 56.25%
25 60% 25 57.50%
26 62% 26 58.75%
27 64% 27 60.00%
28 66% 28 61.25%
29 68% 29 62.50%
30 70% 30 63.75%
31 70% 31 65.00%
32 70% 32 66.25%
33 70% 33 67.50%
34 70% 34 68.75%
35 70% 35 70.00%

Cuantia méaxima
La cuantia de este beneficio serd hasta por un monto maximo de 35 veces el
salario minimo vigente,

Gratificacion anual
Equivalente a 85 dias, segun la cuota diaria de su pension,

Fallecimiento del pensionado
Al fallecer el pensionado, sus beneficiarios continuaran percibiendo esta pension.
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Prestaciones médicas

Beneficio

Seguro de salud preventiva, gue atenderd, entre ofras:
- Control de enfermedades

- Salud reproductiva y planificacion familiar

- Educacion para la salud

- Programas de autocuidado

Seguro de salud curativa, gue comprende lo siguiente:
- Consulta externa

- Cirugia

- Hospitalizacion

- Urgencias

- Medicina del frabajo

Seguro de maternidad

Elegibilidad

Los frabgjadores y pensionados, asi como sus esposas, padres o madres
dependientes econdmicos e hijos dependientes menores a 18 anos o hasta 25 anos
cuando realicen sus estudios en planteles del sistema educativo.

Periodo de cobertura

Cobertura

Trabajadores Mientras se encuentren cotizando al Instituto.

Jubilados Vitalicio.

Dependientes  Cdnyuge, padre o madre; vitalicio.

Hijos: hasta 18 anos o hasta 25 anos cuando realicen sus
estudios en planteles del sisterma educativo.

El Instituto proporciond el gasto de los anos 2021, 2022 y 2023 por reclamaciones de
los frabajadores, pensionados y dependientes.

El resultado se dividid entre el ndmero total de trabajadores, jubllados vy
dependientes (186,917), obteniendo un costo per capita de 7,338.96 para cada
individuo derechohabiente al ISSET,

El costo per capita obtenido se ajusta con la hipdtesis de la inflacién médica, para
reflejar el costo futuro de los servicios médicos otorgados por el Instituto de
Seguridad Social del Estado de Tabasco.
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Prestaciones socioecondmicas

Seguro de vida

El seguro de vida consistird en el pago que readlice el ISSET a los beneficiarios
designados por el asegurado o pensionado en su hoja de dfiliacion, en la
proporcion que éste establezca, En los casos en que existiere confroversia judicial
sobre la designacion de los beneficiarios, se estard a la resolucién que en definitiva
emita la autoridad jurisdiccional.

En caso de muerte natural, el seguro de vida serd el equivalente a 400 dias de
salario minimo vigente en la fecha de deceso; y de 600 veces el mismo indice diario
sl ocurriese por accidente de frabagjo o cualguier ofra causa violenta.,

Ayuda para gastos funerarios

Los beneficiarios del asegurado o pensionado que fallezca tendrdn derecho a
cobrar por Unica vez el apoyo para gastos funerarios, conforme a los montos y
reqguisitos gue en este arficulo se enumeran, los que serdin revisables anualmente
por la Junta de Gobierno a fin de adecuarlos a las condiciones econémicas
existentes en la Entidad y que no rebasen hasta un monto equivalente a cien veces
el salario minimo vigente.
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Condiciones Generales de Trabajo

Riesgos de Trabagjo

Se determina de acuerdo con lo senalado en el arficulo 90 de las
Condiciones Generales de Trabgjo y se paga independientemente de
cualqguier ofra prestacion que corresponda a los participantes o a sus
beneficiarios.

Elegibilidad

Ser trabajador del Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco
(ISSET), excepto los trabajadores con categoria de confianza y por obra
determinada.

Requisitos de otorgamiento

El Instituto pagaré este beneficio cuando el frabajador fallezca, se
incapacite a causa de un accidente de frabagjo o tenga una enfermedad
profesional,

Salario
Remuneraciéon econdémica que percibe el trabajador, por el puesto que
desempena y que consta de sueldo base, percepciones y deducciones.

Beneficio
El Instifuto pagara este beneficio por accidente de frabajo o enfermedad
profesional, bajo las siguientes condiciones:

a. Fallecimiento del frabajador: 790 dias de salario.

b. Incapacidad total y permanente: 1,145 dias de salario, asi como 7 dias
del mismo por cada ano de servicio.
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Invalidez y Vida

Se defermina de acuerdo con lo sefalado en los articules 52 y 85 de las
Condiciones Generales de Trabgjo y se paga independientemente de cualguier
otra prestacion gue corresponda a los partficipantes o a sus beneficiarios.

Elegibilidad
Ser frabajador del Insfituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco (ISSET),
excepto los frabajadores con categoria de confianza y por obra determinada.

Requisitos de otorgamiento

El Instituto pagard este beneficio cuando el frabajador sea separado de su cargo
por dictamen médico por invalidez total y permanente, asl como por
fallecimiento (por causas distintas a enfermedad profesional o accidente de
trabajo).

Salario
Remuneracion econdmica que percibe el trabgjador, por el puesto que
desempena y que consta de sueldo base, percepciones y deducciones.

Beneficio
El Institufo pagard este beneficio por accidente de trabagjo o enfermedad
profesional, bajo las siguientes condiciones:

a. Fallecimiento del frabajador: 7 dias de salaric por cada ano de servicio.
b. Invalidez total y permanente: 20 dias de salario, asi como 10 dias del mismo
por cada ano de servicio,
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Oftros beneficios

Se determina de acuerdo con lo senalado en los articulos 51, 53, 55 y 56 de las
Condiciones Generales de Trabgjo y se paga independientemente de cualguier
otra prestacion gue corresponda a los partficipantes o a sus beneficiarios.

Elegibilidad
Ser frabajador del Insfituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco (ISSET),
excepto los frabajadores con categoria de confianza y por obra determinada.

Requisitos de otorgamiento
El Instituto pagard este beneficio cuando el frabajador sea separado de su cargo
por despido, renuncia y separacion por jubilacion.

Salario
Remuneracion econdmica que percibe el trabgjador, por el puesto que
desempena vy que consta de sueldo base, percepciones y deducciones.

Beneficio
El Instituto pagard este beneficio, bajo las siguientes condiciones:

a. Despido: 95 dias de salario, asi como 7 dias de este por cada ano de servicio,
b. Renuncia: 10 dias de salario por cada ano de servicio.
c. Separacion a la jubilacion: 10 dias de salario por cada ano de servicio.,
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