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Diseño APORTACIONES FEDERALES FAIS 2024 9 - Jalapa                                406,000.00 L.C.P. Román Vidal Sosa Tecnología Social para el Desarrollo S.A. de C.V. 3 Validado

Diseño APORTACIONES FEDERALES FAIS 2024 12 - Macuspana                          297,000,000.00 Unidad de Evaluacion del Desempeno Comercializadora y Distribuidora JUPAL S.A. DE C.V. 3 Validado

Procesos APORTACIONES FEDERALES FAIS 2024 14 - Paraíso                                522,000.00 Ayuntamiento de Paraíso, Tabasco Tecnología Social para el Desarrollo S.A. de C.V. 3 Validado

Diseño APORTACIONES FEDERALES FORTAMUN 2024 9 - Jalapa                                406,000.00 L.C.P. Román Vidal Sosa Tecnología Social para el Desarrollo S.A. de C.V. 3 Validado

Diseño APORTACIONES FEDERALES FORTAMUN 2024 12 - Macuspana                          297,000,000.00 Unidad de Evaluación del Desempeño Comercializadora y Distribuidora JUPAL S.A. DE C.V. 3 Validado

Específicas del desempeño APORTACIONES FEDERALES FORTAMUN 2024 14 - Paraíso                                290,000.00 Ing. Arturo Izquierdo Alejandro Tecnología Social para el Desarrollo S.A. de C.V. 3 Validado

Específicas del desempeño APORTACIONES FEDERALES FASSA 2024 0 - Cobertura estatal                             1,508,000.00 VERONICA MIVERVA MANCILLA SANCHEZ Heliga Consultores S.C. 1 Valida observaciones

Específicas del desempeño APORTACIONES FEDERALES FAM 2024 0 - Cobertura estatal                                110,000.00 Eduardo Esta¿ol Vidrio Diana Guadalupe Hernández Reyes (RESICO) 3 Validado

Específicas del desempeño APORTACIONES FEDERALES FASP 2024 0 - Cobertura estatal                             1,040,353.00 Fernando Villar Cano EPLOS del Sureste S.A de C.V. 2 Validado

Consistencia y Resultados ESTATAL NO APLICA 2024 7 - Emiliano Zapata                             1,300,000.00 DCA Andrés García Méndez JEGOL, S.A. DE C.V. 3 Valida observaciones

Diseño ESTATAL NO APLICA 2024 7 - Emiliano Zapata                                500,000.00 L.C.P. Juan Moisés Arias Blé Capacitación y Técnicas de Administración S.C. 3 Valida observaciones

Específicas del desempeño CONVENIOS CONVENIOS DE 

REASIGNACIÓN

2024 0 - Cobertura estatal                                331,400.00 Ricardo Neftali Romero Ceronio Evaluare Expertos en Políticas Públicas S.A. de C.V. 1 Valida observaciones

Específicas del desempeño APORTACIONES FEDERALES FAIS 2023 0 - Cobertura estatal                                380,000.00 Secretaría de Bienestar, Sustentabilidad y Cambio Climático HELIGA CONSULTORES, S.C. 1 Valida observaciones

Consistencia y Resultados APORTACIONES FEDERALES FORTAMUN 2023 4 - Centro                             1,102,000.00 Leslie Gabriela del Carmen Ramírez Guzmán CALLER CONSULTORES SA DE CV 1 Validado

Diseño APORTACIONES FEDERALES FAETA 2023 0 - Cobertura estatal                                100,000.00 Dra. Lisbeth Jacinto Castillo Comercializadora y Distribuidora Jupal, S.A de C.V. 1 Valida observaciones

Específicas del desempeño APORTACIONES FEDERALES FASP 2023 0 - Cobertura estatal                                968,000.00 Fernando Villar Cano Instituto de Administración Pública AC 1 Validado

Consistencia y Resultados ESTATAL NO APLICA 2023 7 - Emiliano Zapata                             1,300,000.00 DCA Andrés García Méndez JEGOL, S.A. DE C.V. 3 Validado

INFORME SOBRE EL EJERCICIO, DESTINO, Y RESULTADOS DE LOS RECURSOS FEDERALES TRANSFERIDOS

SISTEMA DE SEGUIMIENTO DE LOS RECURSOS FEDERALES TRANSFERIDOS

MODULO: EVALUACIONES

ENTIDAD: TABASCO

PERIODO: TERCER TRIMESTRE 2025



 

 

Sistema de Evaluación del Desempeño 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Resumen de la Evaluación 
 

 

 

 

 

FAIS 

 

 

 

27 - TABASCO 

9 - Jalapa



 

 

Sistema de Evaluación del Desempeño 

 

 

 

 

FAIS 

 

Coordinador de la Evaluación  

L.C.P. Román Vidal Sosa 
Objetivos de la Evaluación  

Evaluar  la  construcción  y  el  diseño  de  los  indicadores  de  resultados,  de servicios y de gestión que integran la 

MIR del Programa ¿K004 Urbanización y  K007  Carreteras¿  del  Fondo  para  la  Infraestructura  Social  Municipal  

del ejercicio  fiscal  2024,  a  fin  de  proveer  información  que  permita  mejorar  el planteamiento  de  instrumentos  

apropiados  para  darle  seguimiento  a  su desempeño. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Entidad Federativa  

27 - TABASCO 

Municipio 

9 - Jalapa 

Programa Evaluado  

FAIS 

Año de la Evaluación  

2024 

Tipo de Evaluación Costo ($) 

Diseño 406,000.00 

Fuente de Financiamiento Modalidad de Contratación 

Recursos fiscales Invitación a cuando menos tres personas 

Evaluador 

Tecnología Social para el Desarrollo S.A. de C.V. 
 

 



 

 

Sistema de Evaluación del Desempeño 

 

 

 

 

 

 

Resumen Ejecutivo de la Evaluación 

Resumen Ejecutivo Evaluación de indicadores del programa presupuestario que operó mayores recursos con el FISM 

en el ejercicio fiscal 2024.K004 Urbanización K007 Carreteras. Introducción La evaluación es una obligación 

consagrada en la Constitución Política delos Estados Unidos Mexicanos (artículo 134). De la misma forma está 

plasmada en diversas leyes, la Ley General de Contabilidad Gubernamental en los artículos 53, 54, 79, en la Ley de 

Coordinación Fiscal en el artículo 1 y49 y en la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria en sus 

artículos 27, 78, 85, 110 y 111. Considerando esta normatividad y dando cumplimiento a ello el municipio de Jalapa 

Tabasco, estableció en el Programa Anual de Evaluación 2025realizar una Evaluación de indicadores del programa 

presupuestario que operó mayores recursos con el FISM en el ejercicio fiscal 2024, siendo así una Evaluación de 

Indicadores del programa presupuestario ¿K004 Urbanización y del programa K007 Carreteras¿ para el ejercicio fiscal 

2024. El tipo de evaluación seleccionada está señalada en el inciso ¿b¿ numeral I del artículo décimo sexto de los 

Lineamientos Generales para la Evaluación de los Programas Federales de la Administración Pública, cuyos Términos 

de Referencia (TdR?s) son desarrollados y publicados por CONEVAL, en la cual se empleó un procedimiento de tres 

etapas: valoración integral, valoración específica y valoración global, mismas que comprenden un proceso gradual e 

incorporan criterios de valoración particulares, Par ello, (TECSO)retomó el cuestionario presentado en los TdR. Sin 

embargo, se adaptó y se profundizó en algunos de sus apartados con el objeto de tener mayor precisión en los 

resultados de la información para la valoración de los indicadores. Adicionalmente, se realizó un análisis sintético de la 

inversión de los recursos del FAISMUN ejercidos en el año 2024, para ver su correspondencia de acuerdo a lo 

establecido en los Lineamientos del FAIS vigentes para 2024. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

Sistema de Evaluación del Desempeño 

 

 

 

 
 
 

Documentos anexos a la Evaluación 
 

Tipo Nombre Descripción 

Resumen ejecutivo Resumen 

Ejecutivo_FISM_Jalapa.pdf 

Resumen Ejecutivo_FISM_Jalapa 

Evaluación integral Informe Final_K004-

K007.pdf 

Informe Final_K004-K007 

Anexos Formato para la Difusión 

de los Resultados de las 

Evaluaciones.pdf 

Formato para la Difusión de los Resultados de las 

Evaluaciones 

 



 

 

Sistema de Evaluación del Desempeño 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Resumen de la Evaluación 
 

 

 

 

 

FAIS 

 

 

 

27 - TABASCO 

12 - Macuspana



 

 

Sistema de Evaluación del Desempeño 

 

 

 

 

FAIS 

 

Coordinador de la Evaluación  

Unidad de Evaluación del Desempeño 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Entidad Federativa  

27 - TABASCO 

Municipio 

12 - Macuspana 

Programa Evaluado  

FAIS 

Año de la Evaluación  

2024 

Tipo de Evaluación Costo ($) 

Diseño 297,000,000.00 

Fuente de Financiamiento Modalidad de Contratación 

Ingresos Propios Adjudicación directa 

Evaluador 

Comercializadora y Distribuidora JUPAL S.A. DE C.V. 
 

 



 

 

Sistema de Evaluación del Desempeño 

 

 

 

 

 

 

Objetivos de la Evaluación 

1.5 Objetivo General de la Evaluación: Evaluar el diseño de los Programas Presupuestarios K018 Mejoramiento para la 

Infraestructura del Bienestar Social y K031 Edificios Públicos del ejercicio f iscal 2024 del Ayuntamiento de 

Macuspana, con la finalidad de proveer al ente evaluado de información que retroalimente su diseño, gestión y 

resultados. 

 

Resumen Ejecutivo de la Evaluación 

 

Objetivos Específicos o Analizar la justificación de la creación y diseño de los programas; o Identificar y analizar su 

vinculación con la planeación estatal y nacional; o Identificar a sus poblaciones y mecanismos de atención; o Analizar 

el funcionamiento y operación del padrón de beneficiarios y la entrega de apoyos; o Analizar la consistencia entre su 

diseño y la normatividad aplicable; o Identificar el registro de operaciones presupuestales y rendición de cuentas, e o 

Identificar posibles complementariedades y/o coincidencias con otros programas federales, estatales y/o municipales 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

Sistema de Evaluación del Desempeño 

 

 

 

 
 
 

Documentos anexos a la Evaluación 
 

Tipo Nombre Descripción 

Resumen ejecutivo Resumen-ejecutivo-k018-k031-

ejercicio-fiscal-2024.pdf 

Evaluación de Diseño de los Programas Presupuestarios 

K018 y K031 

Evaluación 

integral 

Evaluación Final-de-diseno-de-los-

programas-presupuestarios-k018-

k031-ejercicio-fiscal-2024.pdf 

Evaluación de Diseño de los Programas Presupuestarios 

K018 y K031 

Anexos Formato-para-la-difusion-de-los-

resultados-de-la-evaluacion-de-los-

pp-k018-k031.pdf 

Evaluación de Diseño de los Programas Presupuestarios 

K018 y K031 

Términos de 

Referencia 

Terminos-de-referencia-TdR-

K018-K031A.pdf 

Evaluación de Diseño de los Programas Presupuestarios 

K018 y K031 

 



 

 

Sistema de Evaluación del Desempeño 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Resumen de la Evaluación 
 

 

 

 

 

FAIS 

 

 

 

27 - TABASCO 

14 - Paraíso



 

 

Sistema de Evaluación del Desempeño 

 

 

 

 

FAIS 

 

Coordinador de la Evaluación  

Ayuntamiento de Paraíso, Tabasco 
Objetivos de la Evaluación  

* Describir la gestión operativa del FAISMUN mediante sus procesos, en los distintos niveles de desagregación 

geográfica donde se lleva a cabo.  * Identificar y analizar los problemas o limitantes, tanto normativos como 

operativos, que obstaculizan la gestión del Fondo, así como las fortalezas y buenas prácticas que mejoran la capacidad 

de gestión del mismo.  * Analizar si la gestión y la articulación de los procesos contribuyen al logro del objetivo del 

Fondo.  * Elaborar recomendaciones generales y específicas que el Fondo pueda implementar, tanto a nivel normativo 

como operativo 

 

 

 

 

 

 

Entidad Federativa  

27 - TABASCO 

Municipio 

14 - Paraíso 

Programa Evaluado  

FAIS 

Año de la Evaluación  

2024 

Tipo de Evaluación Costo ($) 

Procesos 522,000.00 

Fuente de Financiamiento Modalidad de Contratación 

Ingresos Propios Invitación a cuando menos tres personas 

Evaluador 

Tecnología Social para el Desarrollo S.A. de C.V. 
 

 



 

 

Sistema de Evaluación del Desempeño 

 

 

 

 

 

 

Resumen Ejecutivo de la Evaluación 

 

El FAIS, constituye uno de los ocho fondos que componen el Ramo 33, tiene como objetivo fundamental el 

financiamiento de obras, acciones sociales básicas y a inversiones que beneficien directamente a población en pobreza 

extrema, localidades con alto o muy alto nivel de rezago social conforme a lo previsto en la Ley General de Desarrollo 

Social, y en las zonas de atención prioritaria. Para el ejercicio fiscal 2024 el municipio de Paraíso, se le asignó por 

concepto del FAISMUN la cantidad de $92,777,032. Es importante señalar que derivado de un ajuste presupuestal del 

0.18%, el monto total de inversión de los recursos del FAISMUN quedó en $92,611,697.90, mismo que será tomado 

como referencia para llevar a cabo el análisis de Uso y Destino de los recursos para esta evaluación. De los 92 ¿6 

millones de los recursos del FAISMUN, el 61.8% (57.2 millones) se destinó a obras en localidades rurales, mientras 

que el 38.2% (35.6 millones) fue para localidades urbanas. De las 48 localidades que tiene el municipio de Paraíso 13 

se encuentran clasificados en el grado de rezago social Bajo y 35 en el grado de rezago social Muy Bajo. Para el año 

2024 de acuerdo a la Declaratoria de las Zonas de Atención Prioritarias (ZAP), el municipio de Paraíso fue declarado 

con dos AGEB urbanas como ZAP. El 100% de los recursos ejercidos en la realización de las 55 obras están 

focalizados en zonas prioritarias, ya sea por atender AGEB declarado como ZAP o Localidades con los 2 Mayores 

Grados de Rezago Social, lo anterior da cumplimiento normativo de la focalización territorial con respecto a los 

recursos del FISM. El municipio de Paraíso focalizó adecuadamente la inversión de los recursos del FISM del ejercicio 

fiscal 2024 en cuanto al destino territorial pues al sólo tener dos grados de rezago el municipio no se tienen limitantes 

en cuanto a la inversión del FISM. El municipio de Paraíso ejerció con recursos del FISM durante el ejercicio fiscal 

2024, un total de 45.4 millones en la ejecución de 41 obras de incidencia directa en la pobreza, principalmente en el 

rubro de urbanización (36.7%), electrificación (4.6%), infraestructura del sector educativo (4.3%) y en menor 

proporción en Drenaje y mejoramiento de la red de agua entubada (3.5%).Para obras de incidencia complementaria el 

municipio de Paraíso ejerció con recursos del FISM durante el ejercicio fiscal 2024, el monto de 47.1 millones de 

pesos en la ejecución de 14 obras de incidencia complementaria. realizadas fueron dentro del rubro de urbanización. 

Los recursos del FISM ejercidos en obras de incidencia directa en 2024, fueron del 49.1%, cumpliendo con lo 

establecido en los Lineamientos del FAIS para 2024. Para el caso de obras de incidencia complementaria se tiene que 

se destinaron el 50.9% del total de los recursos del FISM, cumpliendo con el tope máximo que es el 60% establecido 

en los Lineamientos. Referente a la inversión en carencias asociadas a la dimensión de Servicios Básicos de la 

Vivienda, para la carencia de acceso al agua potable se ejecutaron 3 obras en la ampliación de la red o sistema de agua 

entubada con un total de 640 beneficiarios, esto significaría la reducción de esta carencia en un 2.4%. Para el caso de la 

carencia por drenaje para 2024, de acuerdo con los datos del informe anual la presentaban 2,982 personas. Si tomamos 

en cuenta solo las obras de construcción se tienen que con ellas se beneficiaron a 185 habitantes, bajo el supuesto de 

que la construcción beneficiara directamente a estas personas (2,982) se tendría una estimación de reducción de la 

carencia del 6.2%. 

 

 
 
 



 

 

Sistema de Evaluación del Desempeño 

 

 

 

 
 
 

Documentos anexos a la Evaluación 
 

Tipo Nombre Descripción 

Resumen ejecutivo Resumen 

Ejecutivo_(FAISMUN).pdf 

Resumen Ejecutivo de FAISMUN 

Evaluación integral Evaluación de 

Procesos_(FAISMUN).pdf 

Evaluación de Procesos FAISMUN 

Anexos Formato Difusión 

_(FAISMUN).pdf 

Formato de Difusión 

Términos de Referencia TdR_Evaluación de 

Procesos_(FAISMUN).pdf 

Términos de Referencia FAISMUN 

 



 

 

Sistema de Evaluación del Desempeño 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Resumen de la Evaluación 
 

 

 

 

 

FORTAMUN 

 

 

 

27 - TABASCO 

9 - Jalapa



 

 

Sistema de Evaluación del Desempeño 

 

 

 

 

FORTAMUN 

 

Coordinador de la Evaluación  

L.C.P. Román Vidal Sosa 
Objetivos de la Evaluación  

Evaluar  la  construcción  y  el  diseño  de  los  indicadores  de  resultados,  de servicios y de gestión que integran la 

MIR del Programa ¿E037 Seguridad y Protección  Ciudadana  y  E058  Alumbrado  Público¿  que  operaron  con 

recursos  del  FORTAMUN  para  el  ejercicio  fiscal  2024,  a  fin  de  proveer información  que  permita  mejorar  el  

planteamiento  de  instrumentos apropiados para darle seguimiento a su desempeño. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Entidad Federativa  

27 - TABASCO 

Municipio 

9 - Jalapa 

Programa Evaluado  

FORTAMUN 

Año de la Evaluación  

2024 

Tipo de Evaluación Costo ($) 

Diseño 406,000.00 

Fuente de Financiamiento Modalidad de Contratación 

Recursos fiscales Invitación a cuando menos tres personas 

Evaluador 

Tecnología Social para el Desarrollo S.A. de C.V. 
 

 



 

 

Sistema de Evaluación del Desempeño 

 

 

 

 

 

 

Resumen Ejecutivo de la Evaluación 

 

La evaluación es una obligación consagrada en la Constitución Política delos Estados Unidos Mexicanos (artículo 

134). De la misma forma está plasmada en diversas leyes, la Ley General de Contabilidad Gubernamental en los 

artículos 53, 54, 79, en la Ley de Coordinación Fiscal en el artículo 1 y49 y en la Ley Federal de Presupuesto y 

Responsabilidad Hacendaria en sus artículos 27, 78, 85, 110 y 111. Considerando esta normatividad y dando 

cumplimiento a ello el municipio de Jalapa Tabasco, estableció en el Programa Anual de Evaluación 2025realizar una 

Evaluación de indicadores del programa presupuestario que operó mayores recursos con el FORTAMUN en el 

ejercicio fiscal 2024, siendo así una Evaluación de Indicadores del programa presupuestario ¿E037Seguridad y 

Protección Ciudadana y E058 Alumbrado Público¿ para el ejercicio fiscal 2024. El tipo de evaluación seleccionada 

está señalada en el inciso ¿b¿ numeral I del artículo décimo sexto de los Lineamientos Generales para la Evaluación de 

los Programas Federales de la Administración Pública, cuyos Términos de Referencia (TdR?s) son desarrollados y 

publicados por CONEVAL, en la cual se empleó un procedimiento de tres etapas: valoración integral, valoración 

específica y valoración global, mismas que comprenden un proceso gradual e incorporan criterios de valoración 

particulares, Par ello, (TECSO)retomó el cuestionario presentado en los TdR. Sin embargo, se adaptó y se profundizó 

en algunos de sus apartados con el objeto de tener mayor precisión en los resultados de la información para la 

valoración de los indicadores. Adicionalmente, se realizó un análisis sintético de la inversión de los recursos del 

FORTAMUN ejercidos en el año 2024, para ver su correspondencia de acuerdo a la normatividad vigentes para 2024. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

Sistema de Evaluación del Desempeño 

 

 

 

 
 
 

Documentos anexos a la Evaluación 
 

Tipo Nombre Descripción 

Resumen ejecutivo Resumen 

Ejecutivo_FORTAMUN_Jalapa.pdf 

Resumen Ejecutivo_FORTAMUN_Jalapa 

Evaluación integral Informe Final_E037-E058.pdf Informe Final_E037-E058 

Anexos Formato para la Difusión de los 

Resultados de las Evaluaciones.pdf 

Formato para la Difusión de los Resultados de las 

Evaluaciones 

 



 

 

Sistema de Evaluación del Desempeño 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Resumen de la Evaluación 
 

 

 

 

 

FORTAMUN 

 

 

 

27 - TABASCO 

12 - Macuspana



 

 

Sistema de Evaluación del Desempeño 

 

 

 

 

FORTAMUN 

 

Coordinador de la Evaluación  

Unidad de Evaluación del Desempeño 
Objetivos de la Evaluación  

.5 Objetivo general de la evaluación: Evaluar el diseño del Programa Presupuestario E037 ¿Seguridad y Protección 

Ciudadana¿ del ejercicio fiscal 2024 del Ayuntamiento de Macuspana, con la finalidad de proveer al ente evaluado de 

información que retroalimente su diseño, gestión y resultados. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Entidad Federativa  

27 - TABASCO 

Municipio 

12 - Macuspana 

Programa Evaluado  

FORTAMUN 

Año de la Evaluación  

2024 

Tipo de Evaluación Costo ($) 

Diseño 297,000,000.00 

Fuente de Financiamiento Modalidad de Contratación 

Ingresos Propios Adjudicación directa 

Evaluador 

Comercializadora y Distribuidora JUPAL S.A. DE C.V. 
 

 



 

 

Sistema de Evaluación del Desempeño 

 

 

 

 

 

 

Resumen Ejecutivo de la Evaluación 

Objetivo General Evaluar el diseño del Programa Presupuestario E037 ¿Seguridad y Protección Ciudadana¿ del 

ejercicio fiscal 2024 del Ayuntamiento de Macuspana, con la finalidad de proveer al ente evaluado de información que 

retroalimente su diseño, gestión y resultados. Objetivos Específicos o Analizar la justificación de la creación y diseño 

del programa; o Identificar y analizar su vinculación con la planeación sectorial y nacional; o Identificar a sus 

poblaciones y mecanismos de atención; o Analizar el funcionamiento y operación del padrón de beneficiarios y la 

entrega de apoyos; o Analizar la consistencia entre su diseño y la normatividad aplicable; o Identificar el registro de 

operaciones presupuestales y rendición de cuentas, e o Identificar posibles complementariedades y/o coincidencias con 

otros programas federales, estatales y/o municipales. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

Sistema de Evaluación del Desempeño 

 

 

 

 
 

Documentos anexos a la Evaluación 
 

Tipo Nombre Descripción 

Resumen 

ejecutivo 

Resumen-ejecutivo-e037-ejercicio-fiscal-

2024.pdf 

Evaluación de Diseño del Pp E037 Seguridad 

y Protección Ciudadana 

Evaluación 

integral 

Evaluación Final-de-diseno-del-programa-

presupuestario-e037-ejercicio-fiscal-2024.pdf 

Evaluación de Diseño del Pp E037 Seguridad 

y Protección Ciudadana 

Anexos Formato-para-la-difusion-de-resultados-de-la-

evaluacion-del-programa-presupuestario-

e037.pdf 

Evaluación de Diseño del Pp E037 Seguridad 

y Protección Ciudadana 

Términos de 

Referencia 

Terminos-de-referencia-TdR-E037A.pdf Evaluación de Diseño del Pp E037 Seguridad 

y Protección Ciudadana 

 



 

 

Sistema de Evaluación del Desempeño 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Resumen de la Evaluación 
 

 

 

 

 

FORTAMUN 

 

 

 

27 - TABASCO 

14 - Paraíso



 

 

Sistema de Evaluación del Desempeño 

 

 

 

 

FORTAMUN 

 

Coordinador de la Evaluación  

Ing. Arturo Izquierdo Alejandro 
Objetivos de la Evaluación  

¿ Reportar los resultados y productos de la inversión del Programa de Seguridad Pública operado con recursos del 

FORTAMUN para el ejercicio fiscal 2024, mediante el análisis de los indicadores de resultados, de los indicadores de 

servicios y gestión, así como de los hallazgos relevantes derivados de las evaluaciones externas y otros documentos del 

programa.¿ Analizar el avance de las metas de los indicadores de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) en 

2024 respecto de años anteriores y el avance en relación con las metas establecidas.¿ Identificar los principales 

aspectos susceptibles de mejora de los programas derivados de las evaluaciones externas.¿ Analizar la evolución de la 

cobertura y el presupuesto de los programas.¿ Identificar las fortalezas, los retos y las recomendaciones de los 

programas.¿ Contar con una Evaluación Integral del Desempeño de los temas de política pública valorados en la EED 

(Evaluación Específica de Desempeño), con una Ficha Narrativa y una Ficha de Monitoreo y Evaluación por programa 

que valore de manera breve su desempeño en distintas áreas. 

Entidad Federativa  

27 - TABASCO 

Municipio 

14 - Paraíso 

Programa Evaluado  

FORTAMUN 

Año de la Evaluación  

2024 

Tipo de Evaluación Costo ($) 

Específicas del desempeño 290,000.00 

Fuente de Financiamiento Modalidad de Contratación 

Ingresos Propios Invitación a cuando menos tres personas 

Evaluador 

Tecnología Social para el Desarrollo S.A. de C.V. 
 

 



 

 

Sistema de Evaluación del Desempeño 

 

 

 

 

 

 

Resumen Ejecutivo de la Evaluación 

 

Para el ejercicio fiscal 2024, el municipio de Paraíso obtuvo un presupuesto de $88,930,899.07 para la operación del 

FORTAMUN. De este monto, al programa E049 se le destinaron $52,643,792.87, lo que representa el 59% del total de 

los recursos del Fondo. Es decir, fue el programa al que se le destinó el porcentaje más alto de recursos. La tasa de 

crecimiento se redujo del año 2018 a 2019 creció un 15.2% y del año 2022 al 2023 creció 19.1%, sin embargo, el 

crecimiento para el año 2024 es tan solo del 3.4%, es decir un crecimiento que solo recupera el nivel de inflación, por 

lo que en términos netos alcanzó para menos acciones. De enero a septiembre de 2023 se registraron 6,784 delitos; 

durante el mismo periodo de 2024, el total de delitos se redujo a 5,697, mostrando una disminución del 16% de delitos 

que en buena medida se disminuyen con la Seguridad Pública. Por su parte, aunque la mayoría de las actividades están 

adecuadamente planteadas, algunas son, más bien, servicios de seguridad pública dirigidos a la población, como la 

actividad 2 del componente 1 ¿Auxilio y atención oportuna a dependencias y a la población del municipio de Paraíso ¿, 

por lo que esta actividad se deberá poner como componente. De acuerdo con la información proporcionada por el 

municipio, se alcanzó la meta establecida, al reportarse un valor del 20%.  No obstante, en el documento de avance de 

los indicadores únicamente se registra progreso a nivel de Fin en el cuarto trimestre del 2024, con un valor de 6.40%. 

Se recomienda verificar la consistencia entre los informes y las metas establecidas, así como adecuarlos con base en 

los resultados alcanzados, ya que esta información es fundamental para evaluar e identificar el grado de cumplimiento 

de las metas y analizar el desempeño del programa. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

Sistema de Evaluación del Desempeño 

 

 

 

 
 

Documentos anexos a la Evaluación 
 

Tipo Nombre Descripción 

Resumen ejecutivo R.E._E049.pdf RESUMEN EJECUTIVOE049 

Evaluación integral Evaluación Especifica de 

Desempeño_E049.pdf 

EVALUACION ESPECIFICA DE DESEMPEÑO 

Anexos Formato de 

Difusión_E049.pdf 

FORMATO DE DIFUSION 

Términos de Referencia TdR_E D_E049.pdf TDR 

 



 

 

Sistema de Evaluación del Desempeño 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Resumen de la Evaluación 
 

 

 

 

 

FASSA 

 

 

 

27 - TABASCO 

0 - Cobertura estatal



 

 

Sistema de Evaluación del Desempeño 

 

 

 

 

FASSA 

 

Coordinador de la Evaluación  

VERONICA MIVERVA MANCILLA SANCHEZ 

Objetivos de la Evaluación  

Evaluar el desempeño FASSA en el Estado de Tabasco en el ejercicio fiscal 2023, con la finalidad de mejorar la 

gestión, la operación, los resultados y la rendición de cuentas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Entidad Federativa  

27 - TABASCO 

Municipio 

0 - Cobertura estatal 

Programa Evaluado  

FASSA 

Año de la Evaluación  

2024 

Tipo de Evaluación Costo ($) 

Específicas del desempeño 1,508,000.00 

Fuente de Financiamiento Modalidad de Contratación 

Recursos fiscales Invitación a cuando menos tres personas 

Evaluador 

Heliga Consultores S.C. 
 

 



 

 

Sistema de Evaluación del Desempeño 

 

 

 

 

 

Resumen Ejecutivo de la Evaluación 

Objetivo general:Evaluar el desempeño FASSA en el Estado de Tabasco en el ejercicio fiscal 2023, con la finalidad de 

mejorar la gestión, la operación, los resultados y la rendición de cuentas. Objetivos específicos:- Analizar la 

contribución, el destino y la concurrencia de las aportaciones en la prestación de los  servicios de salubridad general en 

la entidad federativa.- Analizar los procesos en la gestión y operación de las aportaciones en la entidad federativa, a fin  

de identificar los problemas o limitantes que obstaculizan la gestión del FASSA, así como las  fortalezas y buenas 

prácticas que mejoran su capacidad de gestión y operación en la entidad federativa.- Conocer el grado de 

sistematización de la información referente al ejercicio y resultados de la implementación de las aportaciones en la 

entidad federativa, así como los mecanismos de rendición de cuentas. - Analizar la orientación a resultados y el 

desempeño del FASSA en la entidad federativa. 

 
Documentos anexos a la Evaluación 

 

Tipo Nombre Descripción 

Resumen ejecutivo Resumen Ejecutivo SS FASSA 2023.pdf Resumen ejecutivo FASSA 2024 

Evaluación integral Informe Final_Evaluación SS FASSA 2023.pdf Informe Final FASSA 2024 

 



 

 

Sistema de Evaluación del Desempeño 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Resumen de la Evaluación 
 

 

 

 

 

FAM 

 

 

 

27 - TABASCO 

0 - Cobertura estatal



 

 

Sistema de Evaluación del Desempeño 

 

 

 

 

FAM 

 

Coordinador de la Evaluación  

Eduardo Estañol Vidrio 
Objetivos de la Evaluación  

Analizar la contribución de los programas y acciones financiados con los recursos del Fondo de Aportaciones 

Múltiples, componente Asistencia Social y de la concurrencia, a los objetivos establecidos para dicho componente. 

Analizar los procesos en la gestión y operación del FAM-AS en la entidad federativa, a fin de identificar los problemas 

o limitantes que obstaculizan la gestión del Fondo de Aportaciones Múltiples, componente Asistencia Social, así como 

las fortalezas y buenas prácticas que mejoren su capacidad de gestión en la entidad federativa. Conocer el grado de 

sistematización de la información referente al ejercicio de las aportaciones y sus resultados en la entidad federativa, así 

como los mecanismos de rendición de cuentas. Analizar la orientación a resultados y el desempeño del Fondo de 

Aportaciones Múltiples en su componente Asistencia Social, en la entidad federativa. 

 

 

 

 

Entidad Federativa  

27 - TABASCO 

Municipio 

0 - Cobertura estatal 

Programa Evaluado  

FAM 

Año de la Evaluación  

2024 

Tipo de Evaluación Costo ($) 

Específicas del desempeño 110,000.00 

Fuente de Financiamiento Modalidad de Contratación 

Recursos fiscales Adjudicación directa 

Evaluador 

Diana Guadalupe Hernández Reyes (RESICO) 
 

 



 

 

Sistema de Evaluación del Desempeño 

 

 

 

 

 

Resumen Ejecutivo de la Evaluación 

Objetivo general: Evaluar el desempeño del FAM, Componente Asistencia Social en el Estado de Tabasco durante el 

Ejercicio Fiscal 2024 con el objetivo de mejorar la gestión, la operación, los resultados y la rendición de cuentas. 

Objetivos específicos Analizar la contribución de los programas y acciones financiados con los recursos del Fondo de 

Aportaciones Múltiples, componente Asistencia Social y de la concurrencia, a los objetivos establecidos para dicho 

componente. Analizar los procesos en la gestión y operación del FAM-AS en la entidad federativa, a fin de identificar 

los problemas o limitantes que obstaculizan la gestión del Fondo de Aportaciones Múltiples, componente Asistencia 

Social, así como las fortalezas y buenas prácticas que mejoren su capacidad de gestión en la entidad federativa. 

Conocer el grado de sistematización de la información referente al ejercicio de las aportaciones y sus resultados en la 

entidad federativa, así como los mecanismos de rendición de cuentas. Analizar la orientación a resultados y el 

desempeño del Fondo de Aportaciones Múltiples en su componente Asistencia Social, en la entidad federativa. 

Alcances Evaluar el desempeño del FAM, Componente Asistencia Social en el Estado de Tabasco a través del análisis 

de gabinete con la información documentada y complementada con entrevistas a los responsables del Fondo en la 

entidad, con la finalidad de retroalimentar la contribución, la gestión, la operación y el desempeño local del Fondo. 

Metodología La Evaluación de Desempeño del Fondo de Aportaciones Múltiples (FAM), Componente Asistencia 

Social, correspondiente al Ejercicio Fiscal 2024, del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF-

TABASCO), se realizó con base en los Términos de Referencia para la Evaluación Específica, proporcionados por la 

Unidad de Evaluación del Desempeño (UED), mediante un análisis de gabinete con información proporcionada por la 

entidad responsable del fondo, así como información adicional que el equipo evaluador consideró necesaria para 

sustentar su análisis, mediante el acopio, la organización y valoración de la información obtenida. La Evaluación 

Específica del Fondo (FAM) se dividió en 7 apartados y 22 preguntas. Características del Fondo, Contribución y 

destino, Gestión y Operación, Generación de Información y rendición de cuentas, Orientación y medición de 

resultados, Análisis FODA y recomendaciones del FAM y Conclusiones. - Fortalecer los sistemas de información y 

seguimiento: Garantizar la actualización periódica y la interoperabilidad de las bases de datos relacionadas con el 

FAM-AS. Mejorar la calidad técnica de los indicadores: Revisar la consistencia metodológica, pertinencia y claridad 

de los indicadores de desempeño, así como sus metas. Institucionalizar el seguimiento de las recomendaciones de 

evaluación: Implementar un mecanismo formal que asegure la atención a los aspectos susceptibles de mejora 

(ASM).Alinear objetivos, componentes e indicadores en la MIR estatal y federal, a fin de garantizar coherencia entre 

diseño y operación. Ampliar y sistematizar los procesos de capacitación: Reforzar la formación del personal operativo 

y administrativo en temas normativos y técnicos del FAM-AS. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

Sistema de Evaluación del Desempeño 

 

 

 

 
 

Documentos anexos a la Evaluación 
 

Tipo Nombre Descripción 

Resumen ejecutivo d. Resumen Ejecutivo_FAM DIF 2024.pdf Presenta el objetivo general, los específicos, 

descripción de la evaluación y su metodología 

Evaluación integral c. Informe Final Evaluación FAM DIF 

2024.pdf 

Presenta el resultado final con las con las 

fortalezas y debilidades, así como los 

recomendaciones 

Términos de 

Referencia 

TdR_Específica_Ramo33_FAM_DIF_2025.pdf Resumen de los Términos y condiciones que 

norman la aplicación de la evaluación en su 

conjunto 

 



 

 

Sistema de Evaluación del Desempeño 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Resumen de la Evaluación 
 

 

 

 

 

FASP 

 

 

 

27 - TABASCO 

0 - Cobertura estatal



 

 

Sistema de Evaluación del Desempeño 

 

 

 

 

FASP 

 

Coordinador de la Evaluación  

Fernando Villar Cano 

Objetivos de la Evaluación  

Verificar el grado de cumplimiento de los objetivos, metas y ejercicios de los recursos de los Programas con Prioridad 

Nacional y sus programas establecidos en los Proyectos de Inversión y anexos técnicos de los convenios de 

coordinación del FASP 2024, a fin de conocer los resultados obtenidos para compararlos con los esperados, y valorar 

la pertinencia de las acciones definidas y en su caso, establecer las estrategias y líneas de acción que permitan la 

consecución de objetivos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Entidad Federativa  

27 - TABASCO 

Municipio 

0 - Cobertura estatal 

Programa Evaluado  

FASP 

Año de la Evaluación  

2024 

Tipo de Evaluación Costo ($) 

Específicas del desempeño 1,040,353.00 

Fuente de Financiamiento Modalidad de Contratación 

Contraparte nacional Invitación a cuando menos tres personas 

Evaluador 

EPLOS del Sureste S.A de C.V. 
 

 



 

 

Sistema de Evaluación del Desempeño 

 

 

 

 

 

Resumen Ejecutivo de la Evaluación 

El Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Pública (SESNSP) atendiendo los acuerdos del CNSP, 

emitió los Lineamientos Generales de Evaluación del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Pública de los Estados 

y del Distrito Federal (FASP) 2024, atendiendo la obligatoriedad de los Estados de realizar un informe de evaluación 

de los resultados obtenidos con el ejercicio de los recursos del FASP.El objetivo de valorar los resultados obtenidos en 

cada uno de los ejes y programas acordados con respecto a las metas y montos convenidos en el Anexo Técnico Único, 

con la finalidad de determinar la eficacia y eficiencia con que se han aplicado los recursos del financiamiento conjunto, 

así como su impacto.Es de importancia entender que la evaluación de resultados y de desempeño se realiza con la 

finalidad de encontrar las oportunidades de mejorar los procesos o bien apuntalarlos con acciones que permitan 

optimizar el uso de los recursos humanos y financieros en beneficio de las corporaciones operativas y de la 

administración de los recursos públicos, facilitando la rendición de cuentas y la generación de información.El informe 

de evaluación para el ejercicio fiscal 2024 se basa y ordena de acuerdo a la norma establecida por el Secretariado 

Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Pública, a través de sus LGEFASP2024, centrándose en los temas 

señalados para su atención en los LGEFASP 2024; en particular se prevé la revisión a la aplicación de los recursos 

destinados a seguridad pública en el estado de conformidad con lo referente a cada uno de los PPN financiados, 

evaluando las metas y recursos asociados a los PPN, compromisos o acciones establecidos en el Convenio de 

Coordinación, su anexo técnico y proyectos de inversión. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

Sistema de Evaluación del Desempeño 

 

 

 

 
 

Documentos anexos a la Evaluación 

 
Tipo Nombre Descripción 

Resumen ejecutivo RESUMEN EJECUTIVO.pdf Resumen Ejecutivo 

Evaluación 

integral 

67 INFORME FASP 2024 Tab. V. Testada Fin 

OFICIAL_.pdf 

Evaluación del Fondo 

Anexos ANEXO CONCLUSIÓN DE PROCESO 

INFORME ESTATAL.pdf 

Conclusión del proceso de revisión del 

Informe Estatal de Evaluación FASP 

Términos de 

Referencia 

TÉRMINOS DE REFERENCIA.pdf Términos de referencia de la Evaluación 

del Desempeño 

Contrato CONTRATO EPLOS.pdf Contrato 

 



 

 

Sistema de Evaluación del Desempeño 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Resumen de la Evaluación 
 

 

 

 

 

NO APLICA 

 

 

 

27 - TABASCO 

7 - Emiliano Zapata



 

 

Sistema de Evaluación del Desempeño 

 

 

 

 

NO APLICA 

 

Coordinador de la Evaluación  

DCA Andrés García Méndez 
Objetivos de la Evaluación  

Evaluar la consistencia y orientación a resultados de los Programas Presupuestario K003 Mejoramiento de la 

Infraestructura para el Drenaje y Alcantarillado, K004 Urbanización del ramo 33 fondo III, Aportaciones Federales 

para Entidades Federativas y Municipios relativo al fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal 

(FISM 2023), en el ejercicio fiscal 2023, con la finalidad de proveer información que retroalimente su diseño, gestión y 

resultados. 

 

 

 

 

 

 

 

Entidad Federativa  

27 - TABASCO 

Municipio 

7 - Emiliano Zapata 

Programa Evaluado  

NO APLICA 

Año de la Evaluación  

2024 

Tipo de Evaluación Costo ($) 

Consistencia y Resultados 1,300,000.00 

Fuente de Financiamiento Modalidad de Contratación 

Ingresos Propios Adjudicación directa 

Evaluador 

JEGOL, S.A. DE C.V. 
 

 



 

 

Sistema de Evaluación del Desempeño 

 

 

 

 

 

Resumen Ejecutivo de la Evaluación 

La Evaluación de Consistencia y Resultados tiene como objetivo evaluar los diferentes rubros establecidos por el 

CONEVAL en materia de diseño y de resultados del Programa Presupuestario K003 Mejoramiento de la 

Infraestructura para el Drenaje y Alcantarillado y K004 Urbanización, el cual contempló todos los apartados para 

poder orientar estos Programas que rigen la política de Urbanización, a las mejoras en su estructura operativa que 

conlleve a determinar recomendaciones clave para implementar mecanismos de cambio y lograr consolidarlos para 

futuros ejercicios fiscales en materia de Presupuesto basado en Resultados (PbR).En relación a lo anterior, y en 

concordancia con el Programa Anual de Evaluación (PAE) 2024 y los Términos de Referencia (TdR) para la 

Evaluación de Consistencia y Resultados del Programa Presupuestario del Municipio de Emiliano Zapata, Tabasco del 

Ejercicio Fiscal 2023, se realizó la evaluación de Consistencia y Resultados del Programa Presupuestario (Pp) K003 

Mejoramiento de la Infraestructura para el Drenaje y Alcantarillado y K004 Urbanización para la Evaluación del 

Fondo de Infraestructura Social Municipal (FISM), correspondiente al Ejercicio Fiscal 2023.La Evaluación de 

Consistencia y Resultados de este Programa presupuestario (Pp) K003 Mejoramiento de la Infraestructura para el 

Drenaje y Alcantarillado, se fundamenta en los requisitos y lineamientos establecidos en los documentos referidos, así 

como en los Términos de Referencia de la evaluación, emitidos por el Consejo Nacional de Políticas de Desarrollo 

Social (CONEVAL), El Ramo 33 tiene como objetivo fortalecer la capacidad de respuesta de los gobiernos locales y 

municipales, en el ejercicio de los recursos ya que les permite elevar la eficiencia y eficacia en la atención de las 

demandas de educación, salud, infraestructura básica, fortalecimiento financiero y seguridad pública y de asistencia 

social en infraestructura educativa que les plantea su población y fortalecer los presupuestos de las entidades 

federativas y a las regiones que la conforman. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

Sistema de Evaluación del Desempeño 

 

 

 

 
 

Documentos anexos a la Evaluación 
 

Tipo Nombre Descripción 

Resumen ejecutivo Resumen Ejecutivo K003 

Y K004 2024 EDD.pdf 

Resumen Ejecutivo K003 Y K004 

Evaluación integral INFORME FINAL K003 

K004 2023 EDD.pdf 

Informe Final K003 y K0004 

Anexos INFORME-DE-

DIFUSION-DE-

URBANIZACION-K004 

Y K003.pdf 

Informe de Difusión K003 y K004 

 



 

 

Sistema de Evaluación del Desempeño 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Resumen de la Evaluación 
 

 

 

 

 

NO APLICA 

 

 

 

27 - TABASCO 

7 - Emiliano Zapata



 

 

Sistema de Evaluación del Desempeño 

 

 

 

 

NO APLICA 

 

Coordinador de la Evaluación  

L.C.P. Juan Moisés Arias Blé 
Objetivos de la Evaluación  

Evaluar el diseño de los de los Programas presupuestarios K003 Mejoramiento de la Infraestructura para el Drenaje y 

Alcantarillado y K004 Urbanización del ejercicio fiscal 2024, con la finalidad de proveer al Municipio de Emiliano 

Zapata, Tabasco de información que retroalimente su diseño, gestión y resultados. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Entidad Federativa  

27 - TABASCO 

Municipio 

7 - Emiliano Zapata 

Programa Evaluado  

NO APLICA 

Año de la Evaluación  

2024 

Tipo de Evaluación Costo ($) 

Diseño 500,000.00 

Fuente de Financiamiento Modalidad de Contratación 

Recursos fiscales Invitación a cuando menos tres personas 

Evaluador 

Capacitación y Técnicas de Administración S.C. 
 

 



 

 

Sistema de Evaluación del Desempeño 

 

 

 

 

 

 

Resumen Ejecutivo de la Evaluación 

Objetivo General Evaluar el diseño de los de los Programas presupuestarios K003 Mejoramiento de la Infraestructura 

para el Drenaje y Alcantarillado y K004 Urbanización del ejercicio fiscal 2024, con la finalidad de proveer al 

Municipio de Emiliano Zapata, Tabasco de información que retroalimente su diseño, gestión y resultados. Objetivos 

Específicos1. Analizar la justificación de la creación y diseño de los programas;2. Identificar y analizar su vinculación 

con la planeación municipal;3. Identificar a sus poblaciones y mecanismos de atención;4. Analizar el funcionamiento y 

operación del padrón de beneficiarios y la entrega de apoyos;5. Analizar la consistencia entre su diseño y la 

normatividad aplicable;6. Identificar el registro de operaciones presupuestales y rendición de cuentas, e7. Identificar 

posibles complementariedades y/o coincidencias con otros programas federales, estatales y/o municipales. Principales 

Hallazgos1. Justificación de la creación y el diseño del programa La intervención de los Programas se encuentra 

justificada y sustentada en un diagnóstico que identifica causas, efectos y población afectada. Se respaldan con 

evidencia normativa y empírica relacionada con el tipo de infraestructura al que están enfocados y con los lineamientos 

del FAISMUN. No obstante, en ninguno de los casos se establece un mecanismo formal de actualización del 

diagnóstico, lo que representa un área de oportunidad común. 2. Contribución a las metas y objetivos estratégicos de la 

planeación para el desarrollo municipal. Los programas evidencian una vinculación parcial con el Plan Municipal de 

Desarrollo 2021¿2024, especialmente a nivel de Fin y Propósito. Sin embargo, existe una falta de alineación plena con 

líneas de acción específicas y metas cuantificables. así mismo presentan vinculación con los Objetivos de Desarrollo 

Sostenible y con los objetivos del FAISMUN, lo que refuerza su pertinencia dentro del marco del gasto federalizado3. 

Población potencial, objetivo y mecanismos de elegibilidad Ambos Programa presentan las mismas áreas de 

oportunidad en la definición y cuantificación de la población potencial y objetivo, ya que no es posible asociar la 

población atendida con la definida en sus formatos 7 de los Expedientes de ML-MIR. Los mecanismos de selección y 

priorización están parcialmente sistematizados, sustentados principalmente en criterios territoriales del FAIS y en el 

uso del sistema MIDS, aunque no están plenamente documentados ni institucionalizados. 4. Padrón de beneficiarios y 

mecanismos de atención A pesar de que se tratarse de programas de infraestructura, en los que no se identifican 

personas beneficiarias de manera individual, cuentan con información sistematizada que permite cuantificar los 

beneficios otorgados. Sin embargo, existe una limitación en la desagregación por sexo y en la incorporación de 

variables de equidad. Los procedimientos de atención y entrega del apoyo están parcialmente estandarizados y 

sistematizados, aunque no todos están integrados en documentos normativos, lo que limita su trazabilidad. 5. Matriz de 

Indicadores para Resultados (MIR) Las MIR de los programas evaluados presentan áreas de oportunidad significativas 

en lógica vertical y horizontal. Se identifican formulaciones ambiguas, supuestos inadecuados, y duplicidad entre 

niveles. Los indicadores muestran inconsistencias metodológicas y ausencia de criterios de calidad y monitoreo. Si 

bien se cuenta con estructuras formales  mínimas, se requiere una reestructuración integral que asegure coherencia 

técnica, trazabilidad y utilidad para la evaluación del desempeño. 6. Presupuesto y rendición de cuentas Los programas 

documentan adecuadamente el presupuesto, la información presupuestal y los resultados se encuentran disponibles 

públicamente a través de los canales oficiales del municipio.  7. Análisis de posibles complementariedades y 

coincidencias con otros programas federales y/o acciones de desarrollo. 

 

 



 

 

Sistema de Evaluación del Desempeño 

 

 

 

 
 
 

Documentos anexos a la Evaluación 
 

Tipo Nombre Descripción 

Resumen ejecutivo 03 ED_Resumen Ejecutivo_E. Zapata.pdf Resumen Ejecutivo 

Evaluación integral 01 ED_Informe Final_E. Zapata.pdf Informe de Evaluación 

Anexos 02 ED_Ficha de Difusión de Resultados. 

Zapata.pdf 

Ficha de Difusión 

 



 

 

Sistema de Evaluación del Desempeño 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Resumen de la Evaluación 
 

 

 

 

 

CONVENIOS DE REASIGNACIÓN 

 

 

 

27 - TABASCO 

0 - Cobertura estatal



 

 

Sistema de Evaluación del Desempeño 

 

 

 

 

CONVENIOS DE REASIGNACIÓN 

 

Coordinador de la Evaluación  

Ricardo Neftali Romero Ceronio 

Objetivos de la Evaluación  

Contar con una valoración del Programa presupuestario K013 Tecnologías dela Información de la correspondiente al 

Ejercicio Fiscal 2023, de la Secretaría de Gobierno del Estado de Tabasco, con base en la información compartida por 

la Unidad de Evaluación del Desempeño del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco (UED), para así contribuir a la 

toma de decisiones en futuros ejercicios fiscales.                                                      

Contar con una valoración del Programa Presupuestario K015 Equipamiento para laGestión Pública de la Secretaría de 

Gobierno, durante el ejercicio fiscal 2023, con base en la información entregada por la Unidad de Evaluación del 

Desempeño (UED) del poder ejecutivo con el objeto de contribuir a la toma de decisiones. 

 

 

 

 

 

 

Entidad Federativa  

27 - TABASCO 

Municipio 

0 - Cobertura estatal 

Programa Evaluado  

CONVENIOS DE REASIGNACIÓN 

Año de la Evaluación  

2024 

Tipo de Evaluación Costo ($) 

Específicas del desempeño 331,400.00 

Fuente de Financiamiento Modalidad de Contratación 

Recursos fiscales Adjudicación directa 

Evaluador 

Evaluare Expertos en Políticas Públicas S.A. de C.V. 
 

 



 

 

Sistema de Evaluación del Desempeño 

 

 

 

 

 

Resumen Ejecutivo de la Evaluación 

El programa K013 presenta un cumplimiento adecuado para sus indicadores estratégicos de Fin y Propósito, no 

obstante, su indicador a nivel Componente presentó un desempeño mejorable y el indicador de Porcentaje de avance 

financiero en relación a lo programado para la adquisición de hardware y software y servicios de telecomunicaciones 

para las unidades administrativas de la Secretaría correspondiente al nivel Actividad obtuvo un avance deficiente, es 

por ello que, el programa requiere que se revise las metas establecidas considerando los cambios presupuestales 

externos. En términos de avance del presupuesto se puede observar que, para los ejercicios fiscales 2021 y 2023 el 

presupuesto obtuvo un ejercicio del gasto del 100 por ciento. El presente ejercicio evaluativo, es el primero al que es 

sometido el programa, por lo cual no existen Aspectos Susceptibles de Mejora derivados de evaluaciones externas a los 

cuales el programa haya dado seguimiento. El Programa Presupuestario K015 Equipamiento para la Gestión Pública no 

ha sido objeto de evaluaciones externas en los ejercicios fiscales anteriores. Por lo cual, no ha sufrido modificaciones 

derivadas de la atención a Aspectos Susceptibles de Mejora. En cumplimiento de las metas de los indicadores en todos 

los niveles de las MIR es muy bajo, excepto para el indicador de avance financiero, cuyo desempeño es aceptable. En 

el periodo observado solamente se beneficiaron tres unidades administrativas de SEGOB, sin conocerse los criterios de 

priorización del gasto que justifican la necesidad de tales proyectos de inversión. Es crucial que el programa establezca 

una estrategia de cobertura con criterios claros de selección y priorización para definir más efectivamente a las 

unidades administrativas beneficiadas, focalizando los recursos con las necesidades más urgentes y asegurando la 

funcionalidad de las unidades administrativas. En el ejercicio fiscal 2023, el programa mostró una ejecución del gasto 

de 95.9 por ciento, pero el avance en el cumplimiento de las metas no superó el 20 por ciento. Esto indica la necesidad 

de revisar y ajustar los indicadores del programa utilizando la Metodología de Marco Lógico, en particular los criterios 

CREMAA. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

Sistema de Evaluación del Desempeño 

 

 

 

 
 

Documentos anexos a la Evaluación 
 

Tipo Nombre Descripción 

Resumen 

ejecutivo 

K013_K015 Resumen ejecutivo de la 

evaluación del desempeño_compressed.pdf 

K013-K015 Resumen Ejecutivo de la Evaluación al 

Desempeño 

Evaluación 

integral 

K013_K015 Informe final de la evaluación 

del desempeño_compressed.pdf 

K013-K015 Informe Final de la Evalaución al 

Desempeño 

Términos de 

Referencia 

K013-K015 Terminos de 

Referencia_compressed.pdf 

K013-K015 Terminos de Referencia 

Contrato CONTRATO CP01-6 2024 EVALUARE.pdf Contrato Evaluare Expertos en Políticas Públicas 

S.A. DE C.V. 

 



 

 

Sistema de Evaluación del Desempeño 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Resumen de la Evaluación 
 

 

 

 

 

FAIS 

 

 

 

27 - TABASCO 

0 - Cobertura estatal



 

 

Sistema de Evaluación del Desempeño 

 

 

 

 

FAIS 

 

Coordinador de la Evaluación  

Secretaría de Bienestar, Sustentabilidad y Cambio Climático 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Entidad Federativa  

27 - TABASCO 

Municipio 

0 - Cobertura estatal 

Programa Evaluado  

FAIS 

Año de la Evaluación  

2023 

Tipo de Evaluación Costo ($) 

Específicas del desempeño 380,000.00 

Fuente de Financiamiento Modalidad de Contratación 

Ingresos Propios Invitación a cuando menos tres personas 

Evaluador 

HELIGA CONSULTORES, S.C. 
 

 



 

 

Sistema de Evaluación del Desempeño 

 

 

 

 

 

Objetivos de la Evaluación 

Evaluación Específica de Desempeño del Programa Presupuestario K018 Mejoramiento para la Infraestructura del 

Bienestar, con Énfasis en los Recursos del FISE, Sustentabilidad y Cambio Climático correspondiente al Ejercicio 

Fiscal 2023. Objetivo general: Evaluar la coherencia y orientación a resultados entre el proceso de planeación de las 

metas de los indicadores del programa presupuestario evaluado y los resultados obtenidos de acuerdo al presupuesto 

ejercido durante el ejercicio fiscal 2023; Objetivos específicos: Analizar el proceso interno de la Secretaría de 

Bienestar, Sustentabilidad y Cambio Climático para la planeación de metas;  2. Identificar la distribución del 

presupuesto para la Secretaría de Bienestar, Sustentabilidad y Cambio Climático; 3 Evaluar el comportamiento y el 

cumplimiento de las metas de los indicadores de desempeño durante los últimos 3 ejercicios fiscales, y 4 Analizar la 

consistencia entre las metas programadas y los resultados obtenidos en el ejercicio fiscal evaluador; así como la 

orientación a resultados de las metas. Alcances: Identificar hallazgos y recomendaciones a partir del análisis de la 

congruencia del diseño del Programa Presupuestario K018 Mejoramiento para la Infraestructura del Bienestar de la 

Secretaría de Bienestar, Sustentabilidad y Cambio Climático, considerando los recursos del FISE del Ejercicio Fiscal 

2023, con los documentos de la planeación estatal, a partir de un análisis de gabinete con base en la documentación 

normativa y operativa del programa, asó como entrevistas semiestructuradas a los funcionarios involucrados en el 

diseño de planeación y operación del programa evaluado.En este contexto, se entiende por análisis de gabinete al 

conjunto de actividades que involucra el acopio, la organización y la valoración de información concentrada en 

registros administrativos, bases de datos, evaluaciones internas y/o externas y documentación pública. Sin embargo, de 

acuerdo con las necesidades de información y tomando en cuenta la forma de operar del programa, se podrá programar 

y recopilar información a través de los responsables del mismo y/o personal de la Unidad de Evaluación del 

Desempeño y/o Planeación de la dependencia coordinadora. 

 

Resumen Ejecutivo de la Evaluación 

 

A través del análisis exhaustivo del Programa Presupuestario K018 Mejoramiento para la Infraestructura del Bienestar, 

correspondiente al Ejercicio Fiscal 2023, se llevó a cabo una evaluación integral que permitió obtener una valoración 

final en relación con diversos aspectos clave. Estos aspectos incluyen la evaluación del cumplimiento de los criterios 

metodológicos empleados en la elaboración del programa, su congruencia interna, así como las metas alcanzadas en 

función de los indicadores de desempeño, que fueron establecidos conforme a la Metodología de Marco Lógico (ML) y 

el Diseño de Indicadores de Resultados a través de la Matriz de Indicadores de Resultados (MIR) del programa 

presupuestario. Además, se consideró el expediente correspondiente de la ML-MIR, como parte integral del proceso 

evaluativo.Este análisis se realizó a partir de la información proporcionada por la Entidad responsable, canalizada a 

través de la Unidad de Evaluación de Desempeño (UED), y con la aplicación de un conjunto de preguntas 

estructuradas y criterios establecidos en cada uno de los apartados delineados en los Términos de Referencia para la 

Evaluación Específica de Desempeño del Programa Presupuestario K018 Mejoramiento para la Infraestructura del 

Bienestar, con Énfasis en los Recursos del FISE, Sustentabilidad y Cambio Climático correspondiente al Ejercicio 

Fiscal 2023. Esta metodología permitió asegurar una evaluación objetiva y coherente de los elementos fundamentales 

del programa, específicamente en lo que respecta a su alineación con los objetivos estratégicos definidos por la 

Secretaría de Bienestar, Sustentabilidad y Cambio Climático en el marco del Ejercicio Fiscal 2023. 

 



 

 

Sistema de Evaluación del Desempeño 

 

 

 

 
 

Documentos anexos a la Evaluación 
 

Tipo Nombre Descripción 

Resumen ejecutivo Resumen Ejecutivo K018.pdf RESUMEN EJECUTIVO 

Evaluación integral Informe Final_Evaluacio&#769;n de Desmpen&#771;o K018 

2023.pdf 

Informe final 

Anexos Presentacio&#769;n_Bienestar.pdf Presentación ejecutiva 

Términos de Referencia Ficha Técnica con los Datos de Evaluador K018.docx Datos del evaluador 

 



 

 

Sistema de Evaluación del Desempeño 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Resumen de la Evaluación 
 

 

 

 

 

FORTAMUN 

 

 

 

27 - TABASCO 

4 - Centro



 

 

Sistema de Evaluación del Desempeño 

 

 

 

 

FORTAMUN 

 

Coordinador de la Evaluación  

Leslie Gabriela del Carmen Ramírez Guzmán 

Objetivos de la Evaluación  

proveerá información que retroalimente su diseño, gestión y medir el logro de sus resultados; acciones que se 

encuentran contenidas en el Plan Municipal de Desarrollo (PMD) 2021-2024 

Resumen Ejecutivo de la Evaluación  

Se definió correctamente la población o área de enfoque objetivo que atiende el programa. Esto de acuerdo con lo 

establecido en el formato 8. Identificación y cuantificación del área de enfoque objetivo, la cual fue las viviendas del 

territorio municipal que son beneficiarias de la cobertura de área de enfoque.El expediente del programa consideró 

dentro de su formato 4, las coincidencias o complementariedades con los fondos federales pertinentes. Este formato se 

complemente de igual manera con el análisis de involucrados del programa, donde se puede esperar obtener 

información de algún programa de otros órdenes de gobierno. 

 

 

Entidad Federativa  

27 - TABASCO 

Municipio 

4 - Centro 

Programa Evaluado  

FORTAMUN 

Año de la Evaluación  

2023 

Tipo de Evaluación Costo ($) 

Consistencia y Resultados 1,102,000.00 

Fuente de Financiamiento Modalidad de Contratación 

Ingresos Propios Adjudicación directa 

Evaluador 

CALLER CONSULTORES SA DE CV 
 

 



 

 

Sistema de Evaluación del Desempeño 

 

 

 

 
 

Documentos anexos a la Evaluación 
 

Tipo Nombre Descripción 

Resumen ejecutivo Resumen Ejecutivo Centro 2023.pdf Mejorar los servicios publicos 

Evaluación integral Informe Final Centro 2024 R.pdf Evaluacion integral 

Anexos Formato de Difusión Centro 2024.pdf formato de difusion 

 



 

 

Sistema de Evaluación del Desempeño 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Resumen de la Evaluación 
 

 

 

 

 

FAETA 

 

 

 

27 - TABASCO 

0 - Cobertura estatal



 

 

Sistema de Evaluación del Desempeño 

 

 

 

 

FAETA 

 

Coordinador de la Evaluación  

Dra. Lisbeth Jacinto Castillo 

Objetivos de la Evaluación  

Evaluar el diseño del Programa presupuestario E087 Atención Educativa al Nivel Superior, correspondiente al 

ejercicio 2023 del Colegio de Educación Profesional Técnica de Tabasco (CONALEP TABASCO), con la finalidad de 

proveer al ente evaluado información que retroalimente su diseño, gestión y resultados. 

Resumen Ejecutivo de la Evaluación  

RESUMEN EJECUTIVO 2023 

 

 
 
 
 
 

Entidad Federativa  

27 - TABASCO 

Municipio 

0 - Cobertura estatal 

Programa Evaluado  

FAETA 

Año de la Evaluación  

2023 

Tipo de Evaluación Costo ($) 

Diseño 100,000.00 

Fuente de Financiamiento Modalidad de Contratación 

Ingresos Propios Adjudicación directa 

Evaluador 

Comercializadora y Distribuidora Jupal, S.A de C.V. 
 

 



 

 

Sistema de Evaluación del Desempeño 

 

 

 

 
 

Documentos anexos a la Evaluación 
 

Tipo Nombre Descripción 

Resumen ejecutivo Resumen ejecutivo Pp eval EF 2023.pdf RESUMEN EJECUTIVO 

Evaluación integral PAE2024_Diseño_Informe 

Final_E087_Conalep_coreccion270624.pdf 

EVALUACION INTEGRAL 

 



 

 

Sistema de Evaluación del Desempeño 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Resumen de la Evaluación 
 

 

 

 

 

FASP 

 

 

 

27 - TABASCO 

0 - Cobertura estatal



 

 

Sistema de Evaluación del Desempeño 

 

 

 

 

FASP 

 

Coordinador de la Evaluación  

Fernando Villar Cano 

Objetivos de la Evaluación  

Verificar el grado de cumplimiento de los objetivos, metas y ejercicios de los recursos de los Programas con Prioridad 

Nacional y sus programas establecidos en los Proyectos de Inversión y anexos técnicos de los convenios de 

coordinación del FASP 2023, a fin de conocer los resultados obtenidos para compararlos con los esperados, y valorar 

la pertinencia de las acciones definidas y en su caso, establecer las estrategias y líneas de acción que permitan la 

consecución de objetivos. 

Resumen Ejecutivo de la Evaluación  

La evaluación es vinculante a los Ejes Estratégicos que establecen la implementación de cada uno de los PPN que se 

definieron por el CNSP para el ejercicio 2023. De estos Ejes Estratégicos, se desprenden los PPN que a través del 

FASP, son financiados con la participación federal y con la coparticipación estatal. 

 

 

Entidad Federativa  

27 - TABASCO 

Municipio 

0 - Cobertura estatal 

Programa Evaluado  

FASP 

Año de la Evaluación  

2023 

Tipo de Evaluación Costo ($) 

Específicas del desempeño 968,000.00 

Fuente de Financiamiento Modalidad de Contratación 

Contraparte nacional Invitación a cuando menos tres personas 

Evaluador 

Instituto de Administración Pública AC 
 

 



 

 

Sistema de Evaluación del Desempeño 

 

 

 

 
 

Documentos anexos a la Evaluación 
 

Tipo Nombre Descripción 

Resumen 

ejecutivo 

RESUMEN EJECUTIVO IEE FASP 2023.pdf Resumen Ejecutivo de la Evaluación del FASP 

Evaluación 

integral 

INFORME FASP 2023 Tabasco_.pdf Informe de Evaluación Especifica de 

Desempeño 

Anexos CED CGEG UED 163 VALIDACION DE 

INFORME FINAL DE EVALUACION.PDF 

Validación del Informe 

Posición 

institucional 

CONTRATO-evaluación FASP 2023_.pdf Contrato 

Términos de 

Referencia 

CED-01 términos de ReferenciA.pdf Términos de referencia de la Evaluación del 

Desempeño 

 



 

 

Sistema de Evaluación del Desempeño 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Resumen de la Evaluación 
 

 

 

 

 

NO APLICA 

 

 

 

27 - TABASCO 

7 - Emiliano Zapata



 

 

Sistema de Evaluación del Desempeño 

 

 

 

 

NO APLICA 

 

Coordinador de la Evaluación  

DCA Andrés García Méndez 
Objetivos de la Evaluación  

Evaluar la consistencia y orientación a resultados de los Programas Presupuestario K003 Mejoramiento de la 

Infraestructura para el Drenaje y Alcantarillado, K004 Urbanización del ramo 33 fondo III, Aportaciones Federales 

para Entidades Federativas y Municipios relativo al fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal 

(FISM 2023), en el ejercicio fiscal 2023, con la finalidad de proveer información que retroalimente su diseño, gestión y 

resultados. 

 

 

 

 

 

 

 

Entidad Federativa  

27 - TABASCO 

Municipio 

7 - Emiliano Zapata 

Programa Evaluado  

NO APLICA 

Año de la Evaluación  

2023 

Tipo de Evaluación Costo ($) 

Consistencia y Resultados 1,300,000.00 

Fuente de Financiamiento Modalidad de Contratación 

Ingresos Propios Adjudicación directa 

Evaluador 

JEGOL, S.A. DE C.V. 
 

 



 

 

Sistema de Evaluación del Desempeño 

 

 

 

 

 

 

Resumen Ejecutivo de la Evaluación 

La Evaluación de Consistencia y Resultados tiene como objetivo evaluar los diferentes rubros establecidos por el 

CONEVAL en materia de diseño y de resultados del Programa Presupuestario K003 Mejoramiento de la 

Infraestructura para el Drenaje y Alcantarillado y K004 Urbanización, el cual contempló todos los apartados para 

poder orientar estos Programas que rigen la política de Urbanización, a las mejoras en su estructura operativa que 

conlleve a determinar recomendaciones clave para implementar mecanismos de cambio y lograr consolidarlos para 

futuros ejercicios fiscales en materia de Presupuesto basado en Resultados (PbR).En relación a lo anterior, y en 

concordancia con el Programa Anual de Evaluación (PAE) 2024 y los Términos de Referencia (TdR) para la 

Evaluación de Consistencia y Resultados del Programa Presupuestario del Municipio de Emiliano Zapata, Tabasco del 

Ejercicio Fiscal 2023, se realizó la evaluación de Consistencia y Resultados del Programa Presupuestario (Pp) K003 

Mejoramiento de la Infraestructura para el Drenaje y Alcantarillado y K004 Urbanización para la Evaluación del 

Fondo de Infraestructura Social Municipal (FISM), correspondiente al Ejercicio Fiscal 2023.La Evaluación de 

Consistencia y Resultados de este Programa presupuestario (Pp) K003 Mejoramiento de la Infraestructura para el 

Drenaje y Alcantarillado, se fundamenta en los requisitos y lineamientos establecidos en los documentos referidos, así 

como en los Términos de Referencia de la evaluación, emitidos por el Consejo Nacional de Políticas de Desarrollo 

Social (CONEVAL), El Ramo 33 tiene como objetivo fortalecer la capacidad de respuesta de los gobiernos locales y 

municipales, en el ejercicio de los recursos ya que les permite elevar la eficiencia y eficacia en la atención de las 

demandas de educación, salud, infraestructura básica, fortalecimiento financiero y seguridad pública y de asistencia 

social en infraestructura educativa que les plantea su población y fortalecer los presupuestos de las entidades 

federativas y a las regiones que la conforman. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

Sistema de Evaluación del Desempeño 

 

 

 

 
 

Documentos anexos a la Evaluación 
 

Tipo Nombre Descripción 

Resumen ejecutivo Resumen Ejecutivo K003 

Y K004  EDD.pdf 

Resumen Ejecutivo K003 y K004 

Evaluación integral INFORME FINAL K003 

K004 2023 EDD.pdf 

Informe Final K003 y K0004 

Anexos INFORME-DE-

DIFUSION-DE--K004 Y 

K003.pdf 

Informe de Difusión K003 y K004 

 


