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Específicas del desempeño APORTACIONES FEDERALES FASSA 2024 0 - Cobertura estatal                             1,508,000.00 VERONICA MIVERVA MANCILLA SANCHEZ Heliga Consultores S.C. 1 Valida observaciones

Específicas del desempeño APORTACIONES FEDERALES FASP 2024 0 - Cobertura estatal                             1,040,353.00 Fernando Villar Cano EPLOS del Sureste S.A de C.V. 2 Validado

Específicas del desempeño CONVENIOS CONVENIOS DE 

REASIGNACIÓN

2024 0 - Cobertura estatal                                331,400.00 Ricardo Neftali Romero Ceronio Evaluare Expertos en Políticas Públicas S.A. de C.V. 1 Valida observaciones

Específicas del desempeño APORTACIONES FEDERALES FAIS 2023 0 - Cobertura estatal                                380,000.00 Secretaría de Bienestar, Sustentabilidad y Cambio Climático HELIGA CONSULTORES, S.C. 1 Valida observaciones

Consistencia y Resultados APORTACIONES FEDERALES FORTAMUN 2023 4 - Centro                             1,102,000.00 Leslie Gabriela del Carmen Ramírez Guzmán CALLER CONSULTORES SA DE CV 1 Validado

Diseño APORTACIONES FEDERALES FAETA 2023 0 - Cobertura estatal                                100,000.00 Dra. Lisbeth Jacinto Castillo Comercializadora y Distribuidora Jupal, S.A de C.V. 1 Valida observaciones

Específicas del desempeño APORTACIONES FEDERALES FASP 2023 0 - Cobertura estatal                                968,000.00 Fernando Villar Cano Instituto de Administración Pública AC 1 Validado

INFORME SOBRE EL EJERCICIO, DESTINO, Y RESULTADOS DE LOS RECURSOS FEDERALES TRANSFERIDOS

SISTEMA DE SEGUIMIENTO DE LOS RECURSOS FEDERALES TRANSFERIDOS

MODULO: EVALUACIONES

ENTIDAD: TABASCO

PERIODO: SEGUNDO TRIMESTRE 2025



 

 

Sistema de Evaluación del Desempeño 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Resumen de la Evaluación 
 

 

 

 

 

FASSA 

 

 

 

27 - TABASCO 

0 - Cobertura estatal



 

 

Sistema de Evaluación del Desempeño 

 

 

 

 

FASSA 

 

Coordinador de la Evaluación  

VERONICA MIVERVA MANCILLA SANCHEZ 

Objetivos de la Evaluación  

Evaluar el desempeño FASSA en el Estado de Tabasco en el ejercicio fiscal 2023, con la finalidad de mejorar la 

gestión, la operación, los resultados y la rendición de cuentas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Entidad Federativa  

27 - TABASCO 

Municipio 

0 - Cobertura estatal 

Programa Evaluado  

FASSA 

Año de la Evaluación  

2024 

Tipo de Evaluación Costo ($) 

Específicas del desempeño 1,508,000.00 

Fuente de Financiamiento Modalidad de Contratación 

Recursos fiscales Invitación a cuando menos tres personas 

Evaluador 

Heliga Consultores S.C. 
 

 



 

 

Sistema de Evaluación del Desempeño 

 

 

 

 

 

Resumen Ejecutivo de la Evaluación 

Objetivo general:Evaluar el desempeño FASSA en el Estado de Tabasco en el ejercicio fiscal 2023, con la finalidad de 

mejorar la gestión, la operación, los resultados y la rendición de cuentas. Objetivos específicos:- Analizar la 

contribución, el destino y la concurrencia de las aportaciones en la prestación de los  servicios de salubridad general en 

la entidad federativa.- Analizar los procesos en la gestión y operación de las aportaciones en la entidad federativa, a fin  

de identificar los problemas o limitantes que obstaculizan la gestión del FASSA, así como las  fortalezas y buenas 

prácticas que mejoran su capacidad de gestión y operación en la entidad federativa.- Conocer el grado de 

sistematización de la información referente al ejercicio y resultados de la implementación de las aportaciones en la 

entidad federativa, así como los mecanismos de rendición de cuentas. - Analizar la orientación a resultados y el 

desempeño del FASSA en la entidad federativa. 

 
Documentos anexos a la Evaluación 

 

Tipo Nombre Descripción 

Resumen ejecutivo Resumen Ejecutivo SS FASSA 2023.pdf Resumen ejecutivo FASSA 2024 

Evaluación integral Informe Final_Evaluación SS FASSA 2023.pdf Informe Final FASSA 2024 

 



 

 

Sistema de Evaluación del Desempeño 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Resumen de la Evaluación 
 

 

 

 

 

FASP 

 

 

 

27 - TABASCO 

0 - Cobertura estatal



 

 

Sistema de Evaluación del Desempeño 

 

 

 

 

FASP 

 

Coordinador de la Evaluación  

Fernando Villar Cano 

Objetivos de la Evaluación  

Verificar el grado de cumplimiento de los objetivos, metas y ejercicios de los recursos de los Programas con Prioridad 

Nacional y sus programas establecidos en los Proyectos de Inversión y anexos técnicos de los convenios de 

coordinación del FASP 2024, a fin de conocer los resultados obtenidos para compararlos con los esperados, y valorar 

la pertinencia de las acciones definidas y en su caso, establecer las estrategias y líneas de acción que permitan la 

consecución de objetivos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Entidad Federativa  

27 - TABASCO 

Municipio 

0 - Cobertura estatal 

Programa Evaluado  

FASP 

Año de la Evaluación  

2024 

Tipo de Evaluación Costo ($) 

Específicas del desempeño 1,040,353.00 

Fuente de Financiamiento Modalidad de Contratación 

Contraparte nacional Invitación a cuando menos tres personas 

Evaluador 

EPLOS del Sureste S.A de C.V. 
 

 



 

 

Sistema de Evaluación del Desempeño 

 

 

 

 

 

Resumen Ejecutivo de la Evaluación 

El Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Pública (SESNSP) atendiendo los acuerdos del CNSP, 

emitió los Lineamientos Generales de Evaluación del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Pública de los Estados 

y del Distrito Federal (FASP) 2024, atendiendo la obligatoriedad de los Estados de realizar un informe de evaluación 

de los resultados obtenidos con el ejercicio de los recursos del FASP.El objetivo de valorar los resultados obtenidos en 

cada uno de los ejes y programas acordados con respecto a las metas y montos convenidos en el Anexo Técnico Único, 

con la finalidad de determinar la eficacia y eficiencia con que se han aplicado los recursos del financiamiento conjunto, 

así como su impacto.Es de importancia entender que la evaluación de resultados y de desempeño se realiza con la 

finalidad de encontrar las oportunidades de mejorar los procesos o bien apuntalarlos con acciones que permitan 

optimizar el uso de los recursos humanos y financieros en beneficio de las corporaciones operativas y de la 

administración de los recursos públicos, facilitando la rendición de cuentas y la generación de información.El informe 

de evaluación para el ejercicio fiscal 2024 se basa y ordena de acuerdo a la norma establecida por el Secretariado 

Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Pública, a través de sus LGEFASP2024, centrándose en los temas 

señalados para su atención en los LGEFASP 2024; en particular se prevé la revisión a la aplicación de los recursos 

destinados a seguridad pública en el estado de conformidad con lo referente a cada uno de los PPN financiados, 

evaluando las metas y recursos asociados a los PPN, compromisos o acciones establecidos en el Convenio de 

Coordinación, su anexo técnico y proyectos de inversión. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

Sistema de Evaluación del Desempeño 

 

 

 

 
 

Documentos anexos a la Evaluación 

 
Tipo Nombre Descripción 

Resumen ejecutivo RESUMEN EJECUTIVO.pdf Resumen Ejecutivo 

Evaluación 

integral 

67 INFORME FASP 2024 Tab. V. Testada Fin 

OFICIAL_.pdf 

Evaluación del Fondo 

Anexos ANEXO CONCLUSIÓN DE PROCESO 

INFORME ESTATAL.pdf 

Conclusión del proceso de revisión del 

Informe Estatal de Evaluación FASP 

Términos de 

Referencia 

TÉRMINOS DE REFERENCIA.pdf Términos de referencia de la Evaluación 

del Desempeño 

Contrato CONTRATO EPLOS.pdf Contrato 

 



 

 

Sistema de Evaluación del Desempeño 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Resumen de la Evaluación 
 

 

 

 

 

CONVENIOS DE REASIGNACIÓN 

 

 

 

27 - TABASCO 

0 - Cobertura estatal



 

 

Sistema de Evaluación del Desempeño 

 

 

 

 

CONVENIOS DE REASIGNACIÓN 

 

Coordinador de la Evaluación  

Ricardo Neftali Romero Ceronio 

Objetivos de la Evaluación  

Contar con una valoración del Programa presupuestario K013 Tecnologías dela Información de la correspondiente al 

Ejercicio Fiscal 2023, de la Secretaría de Gobierno del Estado de Tabasco, con base en la información compartida por 

la Unidad de Evaluación del Desempeño del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco (UED), para así contribuir a la 

toma de decisiones en futuros ejercicios fiscales.                                                      

Contar con una valoración del Programa Presupuestario K015 Equipamiento para laGestión Pública de la Secretaría de 

Gobierno, durante el ejercicio fiscal 2023, con base en la información entregada por la Unidad de Evaluación del 

Desempeño (UED) del poder ejecutivo con el objeto de contribuir a la toma de decisiones. 

 

 

 

 

 

 

Entidad Federativa  

27 - TABASCO 

Municipio 

0 - Cobertura estatal 

Programa Evaluado  

CONVENIOS DE REASIGNACIÓN 

Año de la Evaluación  

2024 

Tipo de Evaluación Costo ($) 

Específicas del desempeño 331,400.00 

Fuente de Financiamiento Modalidad de Contratación 

Recursos fiscales Adjudicación directa 

Evaluador 

Evaluare Expertos en Políticas Públicas S.A. de C.V. 
 

 



 

 

Sistema de Evaluación del Desempeño 

 

 

 

 

 

Resumen Ejecutivo de la Evaluación 

El programa K013 presenta un cumplimiento adecuado para sus indicadores estratégicos de Fin y Propósito, no 

obstante, su indicador a nivel Componente presentó un desempeño mejorable y el indicador de Porcentaje de avance 

financiero en relación a lo programado para la adquisición de hardware y software y servicios de telecomunicaciones 

para las unidades administrativas de la Secretaría correspondiente al nivel Actividad obtuvo un avance deficiente, es 

por ello que, el programa requiere que se revise las metas establecidas considerando los cambios presupuestales 

externos. En términos de avance del presupuesto se puede observar que, para los ejercicios fiscales 2021 y 2023 el 

presupuesto obtuvo un ejercicio del gasto del 100 por ciento. El presente ejercicio evaluativo, es el primero al que es 

sometido el programa, por lo cual no existen Aspectos Susceptibles de Mejora derivados de evaluaciones externas a los 

cuales el programa haya dado seguimiento. El Programa Presupuestario K015 Equipamiento para la Gestión Pública no 

ha sido objeto de evaluaciones externas en los ejercicios fiscales anteriores. Por lo cual, no ha sufrido modificaciones 

derivadas de la atención a Aspectos Susceptibles de Mejora. En cumplimiento de las metas de los indicadores en todos 

los niveles de las MIR es muy bajo, excepto para el indicador de avance financiero, cuyo desempeño es aceptable. En 

el periodo observado solamente se beneficiaron tres unidades administrativas de SEGOB, sin conocerse los criterios de 

priorización del gasto que justifican la necesidad de tales proyectos de inversión. Es crucial que el programa establezca 

una estrategia de cobertura con criterios claros de selección y priorización para definir más efectivamente a las 

unidades administrativas beneficiadas, focalizando los recursos con las necesidades más urgentes y asegurando la 

funcionalidad de las unidades administrativas. En el ejercicio fiscal 2023, el programa mostró una ejecución del gasto 

de 95.9 por ciento, pero el avance en el cumplimiento de las metas no superó el 20 por ciento. Esto indica la necesidad 

de revisar y ajustar los indicadores del programa utilizando la Metodología de Marco Lógico, en particular los criterios 

CREMAA. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

Sistema de Evaluación del Desempeño 

 

 

 

 
 

Documentos anexos a la Evaluación 
 

Tipo Nombre Descripción 

Resumen 

ejecutivo 

K013_K015 Resumen ejecutivo de la 

evaluación del desempeño_compressed.pdf 

K013-K015 Resumen Ejecutivo de la Evaluación al 

Desempeño 

Evaluación 

integral 

K013_K015 Informe final de la evaluación 

del desempeño_compressed.pdf 

K013-K015 Informe Final de la Evalaución al 

Desempeño 

Términos de 

Referencia 

K013-K015 Terminos de 

Referencia_compressed.pdf 

K013-K015 Terminos de Referencia 

Contrato CONTRATO CP01-6 2024 EVALUARE.pdf Contrato Evaluare Expertos en Políticas Públicas 

S.A. DE C.V. 

 



 

 

Sistema de Evaluación del Desempeño 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Resumen de la Evaluación 
 

 

 

 

 

FAIS 

 

 

 

27 - TABASCO 

0 - Cobertura estatal



 

 

Sistema de Evaluación del Desempeño 

 

 

 

 

FAIS 

 

Coordinador de la Evaluación  

Secretaría de Bienestar, Sustentabilidad y Cambio Climático 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Entidad Federativa  

27 - TABASCO 

Municipio 

0 - Cobertura estatal 

Programa Evaluado  

FAIS 

Año de la Evaluación  

2023 

Tipo de Evaluación Costo ($) 

Específicas del desempeño 380,000.00 

Fuente de Financiamiento Modalidad de Contratación 

Ingresos Propios Invitación a cuando menos tres personas 

Evaluador 

HELIGA CONSULTORES, S.C. 
 

 



 

 

Sistema de Evaluación del Desempeño 

 

 

 

 

 

Objetivos de la Evaluación 

Evaluación Específica de Desempeño del Programa Presupuestario K018 Mejoramiento para la Infraestructura del 

Bienestar, con Énfasis en los Recursos del FISE, Sustentabilidad y Cambio Climático correspondiente al Ejercicio 

Fiscal 2023. Objetivo general: Evaluar la coherencia y orientación a resultados entre el proceso de planeación de las 

metas de los indicadores del programa presupuestario evaluado y los resultados obtenidos de acuerdo al presupuesto 

ejercido durante el ejercicio fiscal 2023; Objetivos específicos: Analizar el proceso interno de la Secretaría de 

Bienestar, Sustentabilidad y Cambio Climático para la planeación de metas;  2. Identificar la distribución del 

presupuesto para la Secretaría de Bienestar, Sustentabilidad y Cambio Climático; 3 Evaluar el comportamiento y el 

cumplimiento de las metas de los indicadores de desempeño durante los últimos 3 ejercicios fiscales, y 4 Analizar la 

consistencia entre las metas programadas y los resultados obtenidos en el ejercicio fiscal evaluador; así como la 

orientación a resultados de las metas. Alcances: Identificar hallazgos y recomendaciones a partir del análisis de la 

congruencia del diseño del Programa Presupuestario K018 Mejoramiento para la Infraestructura del Bienestar de la 

Secretaría de Bienestar, Sustentabilidad y Cambio Climático, considerando los recursos del FISE del Ejercicio Fiscal 

2023, con los documentos de la planeación estatal, a partir de un análisis de gabinete con base en la documentación 

normativa y operativa del programa, asó como entrevistas semiestructuradas a los funcionarios involucrados en el 

diseño de planeación y operación del programa evaluado.En este contexto, se entiende por análisis de gabinete al 

conjunto de actividades que involucra el acopio, la organización y la valoración de información concentrada en 

registros administrativos, bases de datos, evaluaciones internas y/o externas y documentación pública. Sin embargo, de 

acuerdo con las necesidades de información y tomando en cuenta la forma de operar del programa, se podrá programar 

y recopilar información a través de los responsables del mismo y/o personal de la Unidad de Evaluación del 

Desempeño y/o Planeación de la dependencia coordinadora. 

 

Resumen Ejecutivo de la Evaluación 

 

A través del análisis exhaustivo del Programa Presupuestario K018 Mejoramiento para la Infraestructura del Bienestar, 

correspondiente al Ejercicio Fiscal 2023, se llevó a cabo una evaluación integral que permitió obtener una valoración 

final en relación con diversos aspectos clave. Estos aspectos incluyen la evaluación del cumplimiento de los criterios 

metodológicos empleados en la elaboración del programa, su congruencia interna, así como las metas alcanzadas en 

función de los indicadores de desempeño, que fueron establecidos conforme a la Metodología de Marco Lógico (ML) y 

el Diseño de Indicadores de Resultados a través de la Matriz de Indicadores de Resultados (MIR) del programa 

presupuestario. Además, se consideró el expediente correspondiente de la ML-MIR, como parte integral del proceso 

evaluativo.Este análisis se realizó a partir de la información proporcionada por la Entidad responsable, canalizada a 

través de la Unidad de Evaluación de Desempeño (UED), y con la aplicación de un conjunto de preguntas 

estructuradas y criterios establecidos en cada uno de los apartados delineados en los Términos de Referencia para la 

Evaluación Específica de Desempeño del Programa Presupuestario K018 Mejoramiento para la Infraestructura del 

Bienestar, con Énfasis en los Recursos del FISE, Sustentabilidad y Cambio Climático correspondiente al Ejercicio 

Fiscal 2023. Esta metodología permitió asegurar una evaluación objetiva y coherente de los elementos fundamentales 

del programa, específicamente en lo que respecta a su alineación con los objetivos estratégicos definidos por la 

Secretaría de Bienestar, Sustentabilidad y Cambio Climático en el marco del Ejercicio Fiscal 2023. 

 



 

 

Sistema de Evaluación del Desempeño 

 

 

 

 
 

Documentos anexos a la Evaluación 
 

Tipo Nombre Descripción 

Resumen ejecutivo Resumen Ejecutivo K018.pdf RESUMEN EJECUTIVO 

Evaluación integral Informe Final_Evaluacio&#769;n de Desmpen&#771;o K018 

2023.pdf 

Informe final 

Anexos Presentacio&#769;n_Bienestar.pdf Presentación ejecutiva 

Términos de Referencia Ficha Técnica con los Datos de Evaluador K018.docx Datos del evaluador 

 



 

 

Sistema de Evaluación del Desempeño 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Resumen de la Evaluación 
 

 

 

 

 

FORTAMUN 

 

 

 

27 - TABASCO 

4 - Centro



 

 

Sistema de Evaluación del Desempeño 

 

 

 

 

FORTAMUN 

 

Coordinador de la Evaluación  

Leslie Gabriela del Carmen Ramírez Guzmán 

Objetivos de la Evaluación  

proveerá información que retroalimente su diseño, gestión y medir el logro de sus resultados; acciones que se 

encuentran contenidas en el Plan Municipal de Desarrollo (PMD) 2021-2024 

Resumen Ejecutivo de la Evaluación  

Se definió correctamente la población o área de enfoque objetivo que atiende el programa. Esto de acuerdo con lo 

establecido en el formato 8. Identificación y cuantificación del área de enfoque objetivo, la cual fue las viviendas del 

territorio municipal que son beneficiarias de la cobertura de área de enfoque.El expediente del programa consideró 

dentro de su formato 4, las coincidencias o complementariedades con los fondos federales pertinentes. Este formato se 

complemente de igual manera con el análisis de involucrados del programa, donde se puede esperar obtener 

información de algún programa de otros órdenes de gobierno. 

 

 

Entidad Federativa  

27 - TABASCO 

Municipio 

4 - Centro 

Programa Evaluado  

FORTAMUN 

Año de la Evaluación  

2023 

Tipo de Evaluación Costo ($) 

Consistencia y Resultados 1,102,000.00 

Fuente de Financiamiento Modalidad de Contratación 

Ingresos Propios Adjudicación directa 

Evaluador 

CALLER CONSULTORES SA DE CV 
 

 



 

 

Sistema de Evaluación del Desempeño 

 

 

 

 
 

Documentos anexos a la Evaluación 
 

Tipo Nombre Descripción 

Resumen ejecutivo Resumen Ejecutivo Centro 2023.pdf Mejorar los servicios publicos 

Evaluación integral Informe Final Centro 2024 R.pdf Evaluacion integral 

Anexos Formato de Difusión Centro 2024.pdf formato de difusion 

 



 

 

Sistema de Evaluación del Desempeño 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Resumen de la Evaluación 
 

 

 

 

 

FAETA 

 

 

 

27 - TABASCO 

0 - Cobertura estatal



 

 

Sistema de Evaluación del Desempeño 

 

 

 

 

FAETA 

 

Coordinador de la Evaluación  

Dra. Lisbeth Jacinto Castillo 

Objetivos de la Evaluación  

Evaluar el diseño del Programa presupuestario E087 Atención Educativa al Nivel Superior, correspondiente al 

ejercicio 2023 del Colegio de Educación Profesional Técnica de Tabasco (CONALEP TABASCO), con la finalidad de 

proveer al ente evaluado información que retroalimente su diseño, gestión y resultados. 

Resumen Ejecutivo de la Evaluación  

RESUMEN EJECUTIVO 2023 

 

 
 
 
 
 

Entidad Federativa  

27 - TABASCO 

Municipio 

0 - Cobertura estatal 

Programa Evaluado  

FAETA 

Año de la Evaluación  

2023 

Tipo de Evaluación Costo ($) 

Diseño 100,000.00 

Fuente de Financiamiento Modalidad de Contratación 

Ingresos Propios Adjudicación directa 

Evaluador 

Comercializadora y Distribuidora Jupal, S.A de C.V. 
 

 



 

 

Sistema de Evaluación del Desempeño 

 

 

 

 
 

Documentos anexos a la Evaluación 
 

Tipo Nombre Descripción 

Resumen ejecutivo Resumen ejecutivo Pp eval EF 2023.pdf RESUMEN EJECUTIVO 

Evaluación integral PAE2024_Diseño_Informe 

Final_E087_Conalep_coreccion270624.pdf 

EVALUACION INTEGRAL 

 



 

 

Sistema de Evaluación del Desempeño 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Resumen de la Evaluación 
 

 

 

 

 

FASP 

 

 

 

27 - TABASCO 

0 - Cobertura estatal



 

 

Sistema de Evaluación del Desempeño 

 

 

 

 

FASP 

 

Coordinador de la Evaluación  

Fernando Villar Cano 

Objetivos de la Evaluación  

Verificar el grado de cumplimiento de los objetivos, metas y ejercicios de los recursos de los Programas con Prioridad 

Nacional y sus programas establecidos en los Proyectos de Inversión y anexos técnicos de los convenios de 

coordinación del FASP 2023, a fin de conocer los resultados obtenidos para compararlos con los esperados, y valorar 

la pertinencia de las acciones definidas y en su caso, establecer las estrategias y líneas de acción que permitan la 

consecución de objetivos. 

Resumen Ejecutivo de la Evaluación  

La evaluación es vinculante a los Ejes Estratégicos que establecen la implementación de cada uno de los PPN que se 

definieron por el CNSP para el ejercicio 2023. De estos Ejes Estratégicos, se desprenden los PPN que a través del 

FASP, son financiados con la participación federal y con la coparticipación estatal. 

 

 

Entidad Federativa  

27 - TABASCO 

Municipio 

0 - Cobertura estatal 

Programa Evaluado  

FASP 

Año de la Evaluación  

2023 

Tipo de Evaluación Costo ($) 

Específicas del desempeño 968,000.00 

Fuente de Financiamiento Modalidad de Contratación 

Contraparte nacional Invitación a cuando menos tres personas 

Evaluador 

Instituto de Administración Pública AC 
 

 



 

 

Sistema de Evaluación del Desempeño 

 

 

 

 
 

Documentos anexos a la Evaluación 
 

Tipo Nombre Descripción 

Resumen 

ejecutivo 

RESUMEN EJECUTIVO IEE FASP 2023.pdf Resumen Ejecutivo de la Evaluación del FASP 

Evaluación 

integral 

INFORME FASP 2023 Tabasco_.pdf Informe de Evaluación Especifica de 

Desempeño 

Anexos CED CGEG UED 163 VALIDACION DE 

INFORME FINAL DE EVALUACION.PDF 

Validación del Informe 

Posición 

institucional 

CONTRATO-evaluación FASP 2023_.pdf Contrato 

Términos de 

Referencia 

CED-01 términos de ReferenciA.pdf Términos de referencia de la Evaluación del 

Desempeño 

 


