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1. Resumen ejecutivo.

Durante el ejercicio 2025, el Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto
de Interés de la Secretaria de Administracion y Finanzas (SAF) centré sus
esfuerzos en el fortalecimiento de la cultura de integridad institucional,
destacando lo siguiente:

e Actualizacién integral del Cédigo de Conducta, logrando su publicaciéon
en el Peridédico Oficial del Estado de Tabasco.

e Se implementdé una campana estratégica de comunicacion dirigida a todo
el personal de la SAF para garantizar el conocimiento del Cédigo, las
funciones del Comité y los mecanismos institucionales para Ila
presentaciéon de delaciones, promoviendo un entorno de confianza y

confidencialidad.

e Se capacité al personal en relacién con la Etica y Conducta profesional,
asegurando que el actuar de cada servidor publico esté alineado con los

principios de honestidad y eficiencia que exige la Secretaria. er
\
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2. Directorio de integrantes del Comité de Etica. Qi(

2 Teléfono
Nombre Categoria L0 . . ;
Correo electrénico instituciona

Fotografia complet dentro del

LS institucional | con
o Comite .
extension

Luis Presidente luismartinezo@tabasco.gob.mx | 9933104000 “
Alberto Ext. 1111
Martinez
Ortega
Jorge Suplente de jorgesastre@tabasco.gob.mx 9933104000
Sastré de Presidencia Ext. 14021
la Cruz



mailto:luismartinezo@tabasco.gob.mx
mailto:jorgesastre@tabasco.gob.mx

German Titular del germangutierrez@tabasco.gob.mx | 9933104000
Arturo Organo Ext. 11602
Gutiérrez Interno de

Cortés Control

Linda Secretaria 9933104000
Mariana Ejecutiva lindaculebro@tabasco.gob.mx Ext. 14146
Culebro

Gutiérrez

Maria del Secretaria mariagallegosd@tabasco.gob.mx 9933104000
Carmen Técnica Ext. 14129
Gallegos

Diaz

Andrés Director andresbarcelo@tabasco.gob.mx | 9933104000
Barcelo Propietario Ext. 14091
Gonzalez

Areli de la | Subdirectora | arelidelahuerta@tabasco.gob.m | 9933104000
Huerta Propietaria X Ext. 11074
Rodriguez

Karla Jefa de karlagodines@tabasco.gob.mx 9933104000
Adriana Departament Ext. 14425
Godinez o Propietaria

Gonzalez

Maria Jefa de Area mariadelosllanos@tabasco.gob.mx 9933104000
Guadalupe Propietaria Ext. 11090
de los

Llanos Ledn

José Luis Operativo josemoralesa@tabasco.gob.mx 9933104000
Morales Propietario Ext. 11221

Antonio
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mailto:josemoralesa@tabasco.gob.mx

Ofelia Suplente de ofeliaolans@tabasco.gob.mx 9933104000
Margarita | Titular del Ext.11605
Olan érgano
Sanchez Interno de

Control
Maria Suplente de eugeniajimenez@tabasco.gob.mx 9933104000
Eugenia Secretario Ext. 14129
Jiménez
Avendario
Cesar Suplente de cesarmisidror@tabasco.gob.mx | 9933104000
Miguel Secretario Ext. 14129
Isidro
Ramén
Felipe Director felipesanchez@tabasco.gob.mx | 9933104000
Sanchez suplente Ext. 14105
Brito
Jorge José | Subdirector jorgejimenez@tabasco.gob.mx 9933104000
Jiménez suplente Ext. 14071
Del Cueto
Benito Jefe de benitosoya@tabasco.gob.mx 9933104000
Soya Departament Ext. 14086
Zetina o Suplente
Alvaro Jefe de Area vado29_mfs@hotmail.com 9933104000
Magana Suplente Ext. 14390
Fuentes
Antonino Operativo antoninomagana@tabasco.gob.mx 9933104000
Magafia Suplente Ext. 11221
Arias
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3. Primera parte del Informe Anual de Actividades del
Programa Anual de Trabajo.

Con el objetivo de consolidar los principios de todo servidor publico y garantizar un
desempefio institucional integro, se ejecutaron las siguientes lineas de accion:

e Marco Normativo Institucional: Presentacion y oficializacién del
nuevo Codigo de Conducta, estableciendo las bases del
comportamiento ético en la Secretaria.

iRegistrate LLAVE poRTAL

5
X TAIASC%? Gobierno  Transparencia  Comunicados  Noticias aqui ‘TABASC

Lineamientos

Ejercicio -]
Presupuestal

2025

Formato "
para Organos D

de Gobierno Fiscal 2025

EJERCICIO FISCAL 2026

Cédigo de Comité de tica , Codigo
q yde Prevencion @ de Lineamientos |
Con ucta de Conflicto de ‘ Etl(a metodoidgicos ‘
dea Sostatara do Interés YR | Paraaeledoracion
Administracion y v.lv ] Servidere: RS Ea
ol 2025 L 9™ Pdblicos ==




Capacitacion: Imparticion de conferencias especializadas en materia
de integridad, valores y conducta profesional.

Campania de Difusion: Implementacion para socializar el contenido y (j&
la obligatoriedad del Cédigo de Conducta.
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e Formalizacién del Compromiso Etico: Gestion y recoleccion de
la Carta Compromiso, logrando que el personal asuma formalmente
su adhesion a los principios institucionales.
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CARTA COMPROMISO

El que suscribe,

bajo protesta de decir verdad, manifiesto conocer y comprender el
contenido y alcance del Codigo de Conducta de la Secretaria de
Administracion y Finanzas del Gobierno del Estado de Tabasco, asi como
su naturaleza y las directrices que establece para las personas servidoras
publicas de esta Secretaria. Derivado de lo anterior, me comprometo a
desempefiar mi empleo cargo © comisién en cumplimiento de lo
establecido en el Cédigo de Conducta y de Etica de las Personas Servidoras
Publicas de la Administracion Publica Estatal y conforme a los principios,
valores y reglas de integridad contenidos en éstos, asumiendo y
promoviendo el cumplimiento de mis deberes como Servidor Publico, con
el objeto de fortalecer la ética en el servicio pablico en beneficio de la
sociedad.

Villahermosa, Tabasco,a ___de del ano 2025.

ATENTAMENTE




Mecanismos de Denuncia Ciudadana y de Servidores: Instruccion
detallada sobre el procedimiento para la presentacion de delaciones,
garantizando el conocimiento de los canales oficiales y la proteccién de
la confidencialidad.

Cualquier persona que conozca de
presuntas vulneraciones e
incumplimientos a los Principios
Constitucionales a lo dispuesto en el

-

B Finanzas
T

]

Cédigo de Etica yjo Codigo de TR et SRl T 1 TR

Conducta, podrd presentar una R« v\

denuncia ante el Comité, a efecto de

que se investiguen los hechos N 2025 \

sefialados. | Q(
Las denuncias deberan presentarse \

por escrito dirigido al Comité, por los ‘\\ L
siguientes medios: } &JX

Correo Electrénico: I

saf.comiteetica@tabasco.gob.mx V

O directamente en las oficinas de la
persona servidora publica que ocupe
la Secretaria Ejecutiva del Comité.

N
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3.1. Capacitacion y sensibilizacion.

El Comité de Etica de la Secretaria de Administracién y Finanzas (SAF)
organizé dos conferencias durante el afio 2025, enfocadas en la sensibilizacién y

profesionalizacién del personal en pilares esenciales de la funcién publica:

"Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta™ Esta sesién buscé fomentar
la integridad, el compromiso inquebrantable y el uso responsable de los recursos

publicos en el ejercicio diario de sus funciones.

Trimestre

Tema del

la Secretaria de
Administracion y
Finanzas y Cédigo de
Etica de los Servidores
Publicos.

Fecha del Hombres Mujeres Total
Cursof/taller/capacitacién | curso/taller/capacitacién | capacitados | capacitadas
1 Cdédigo de Conducta de 31- octubre -2025 57 61 118
la Secretaria de
Administracion y
Finanzas y Cédigo de
Etica de los Servidores
Publicos.
2 Codigo de Conducta de 05- diciembre - 2025 11 29 40




3.2. Difusion o divulgacion.

El 31 de octubre 2025 el Comité de Etica difundié a las diversas unidades
administrativas de la Secretaria tripticos con la informaciéon necesaria para
conocer el Coédigo de Conducta.

El 07 de noviembre 2025 se procedid a la divulgacion a través del Gestor
Documental de la Secretaria de Administracién y Finanzas, de la importancia del
conocimiento y firma de las cartas compromiso que deben de tener todo servidor

publico.

Accion Trimestre Actividad N
Procedimiento para Difusién a través de tripticos y de protectores
atencion y seguimiento de de pantalla en los equipos de computo de la
delaciones 4 Secretaria de Administracién y Finanzas, todo

lo relacionado con la presentacién a una %
delacion.
Prevencion del acoso y & Difusion de tripticos referente a la presentacion ;
hostigamiento sexual de delaciones.
cédigo de Etica/Cédigo de Durante el mes de Octubre a Diciembre en los
Conducta 4 equipos de cémputo de la SAF, se difundié el

3.3. Mejora de Procesos.

Debido a que no se detectaron conductas contrarias al Cédigo de Etica y/o al
cédigo de Conducta no existen sugerencias para modificar procesos o tramos de
control en las unidades administrativas que integran esta Secretaria.

c6digo QR con el Cédigo de Conducta. 7%
A

10




3.4. Atencion de delaciones.

Informe de delaciones recibidas

Género del Fecha de inicio Estatus Turnado al oic/
delator del proceso area juridica

No. Tipo de delacion

Acoso laboral y
1 denuncia de Masculino 12-08-2025 Concluida X
irregularidades

\ 3.5. Actividades de gestion del Comité de Etica, y
colaboracion con el DEPCI.

Se llevaron a cabo 4 sesiones ordinarias y 2 extraordinarias durante el afio 2025

en las cuales se vieron los avances de las actividades del Programa Anual de
Trabajo 2025.

x e Tlera sesion ordinaria 06 de junio de 2025;
bl e Tlera sesion extraordinaria 18 de julio de 2025;
e 2da sesion ordinaria 28 de julio de 2025;
e 2da sesion extraordinaria 08 de septiembre;
3era sesion ordinaria 26 de septiembre de 2025;
* 4ta sesion ordinaria 5 de diciembre de 2025.

<
[ ]

Se atendi6 1 delacién presentada por presuntas vulneraciones al Cédigo
§ de Etica y/o Cédigo de Conducta, de la cual se ha emitido las siguientes
\Q recomendaciones:

¢ 1 recomendacion de curso virtual

* 1 recomendacion de accién de mejora.

* 1 recomencacién de lectura de la presentacién -Etics y
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

\ :



4. Segunda parte del Informe Anual de Actividades del Programa Anual de Trabajo.

OBIJETIVO DESCRIPCION META PROGRAMADA CUMPLIMIENTO DE LA FECHA DE FECHA DE FIN MEDIOS DE VERIFICACION
DE LA META AL ( FECHA DE INICIO
ACTIVIDAD CORTE)
Formular el Un Cédigo de conducta
- proyecto  del | Un Codigo de | publicado en la pagina https://tabasco gob.mx/sites/default/files/users/userspftabasco/
Codigo de d "
Conducta Caédigo de | conducta publicado | web 06-05-2025 04-09-2025 CODIGO-DE-CONDUCTA-SAF-2025 pdf
Conducta de la | en la pagina web
dependencia 100% de cumplimiento
Dos cursos de
capacitacion y
sensibilizacion a
. servidores publicos.
Gestionar y g
) Cursos: 1. Etica . Lo
coordinar las L L 70 Servidores Publicos
AT g Publica; dirigido a 70 K
Capacitacion y acciones capacitados.
sensibilizacién ol i, M personas en el mes de 18-03-2025 05-12-2025 Evid ) .
impartir g las Sepiambes yog 100% cumplimiento s i Fie f°f°9'3ﬁ'cas
P ar 2 Dorachos Famanos: P Lista de asistencia
capacitaciones )
dirigido a 70 personas
en el mes de
Septiembre 2025
Elaborar
tripticos o
infografias y/o
fotografias
P impresas o
romover -
N I y digitales Triptico elaborado en
difundir los i )
S alusivas al infografia digital y/o
3 Coédigo de fotografia del cédigo 18-03- -12- i i 3
Cédigo de Etica, 9 °g 9 100% de cumplimiento 2025 31-12-2025 Evidencias fotograficas
L Conducta, en de conducta
Codigo de
donde se
Conducta
plasme el

comportamient
o ético al que
debe sujetarse
el personal.

12
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5. la hoja con firmas.

£ Vi
Luis Alber \Q{ti nez\Qrtega

Presidente.

Linda Mariana Culebro Gutiérrez
Secretaria Ejecutiva.

:?e/s Barcel6 Gonzalez
ifrector Propietario.
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Arely de la Huerta Rodriguez
Subdirectora Propietaria.

es Gonzalez
to Propietaria.

Karla Adriana < o
Jefa de Departa

Maria Guac\ﬁ‘fu
Jefa de Area P

los Llanos Ledén
ietaria.

J J I/
José Luig Morales Antonio

Operativo Propietario.
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6. De las evidencias.

Evidencia 1.- Cédigo de Conducta.

EPOCA 7A. SUPLEMENTO K EDICION: 8665

i

ORGANO DE DIFUSION OFICIAL DEL GOBIERNO
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO.

R

TABASCO
20 DE SEPTIEMBRE DE 2025
JAVIER MAY RODRIGUEZ

Gobernador Constitucional del Estado de Tabasco

JOSE RAMIRO LOPEZ OBRADOR
Secretario de Gobierno

PUBLICADO BAJO LA RESPONSABILIDAD DF LA SECRETARIA DE GORIERNG
Regittrado como corespondencic gunaa clase con
17 de agoesto de 1926 DGC Ndm. 0010826 Caracteristicas | 1282816




)

20 DE SEPTIEMBRE DE 2025 PERIODICO OFICIAL

No.- 3031

[ TASB | pyyaNzas

SECRETARIA (@ AW TRAL
e (o

[ /‘l
\

CcODIGO DE CONDUCTA L)
DE LA SECRETARIA DE ®
ADMINISTRACION Y FINANZAS \
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Evidencia 2.- Conferencia Cédigo de Etica de los Servidores Publicos y Cédigo

de Conducta.




S FINAMZAS

Conferencia:
Codigo de Etica de los Setvidores Puiblicos y
e i .

Cédigo de Cor

Administrac




Lista de asistencia

“Cédigo de Conducta de la Secretaria de Administracién y Finanzas y
Cédigo de Etica de los Servidores Publicos"
No. NOMBRE DIRECCION FIRMA
= Coordinacion Ceneral de
1 |Alicia Hernandez reyes
Recursos Humanos
Coordinacion General de 4
2 |Armando Velazquez Cruz A
Recursos Humanos = =
Coordinacion General de /
3 |Azalia del Carmen Ramén Rincén %
Recursos Humanos =
Coordinaciéon General de -
4 |Carlos Cruz Jesus z
Recursos Humanos ((% ' '
Coordinacion General de
5 |[Consuelo Marquez Lazaro
Recursos Humanos o
- Coordinacién General de l
6 [Cristina Real Lopez \
Recursos Humanos \
4 & R/
Coordinacion Ceneral de i
7 |Eduardo Fukushima Alcantara ™
Recursos Humanos o 3 .
) Coordinacion General de >
8 |José Antonio Bejerano Acosta
Recursos Humanos
o Coordinacion General de
9 |Natividad Jorge Valencia de la Cruz
Recursos Humanos
| Coordinacion General de
10 |Vicente Hernandez Jiménez
Recursos Humanos
. ” Coordinacion General de
11 |Becerra Félix Maria de Los Angeles
Recursos Materiales
Coordinacion General de
12 |{Chablé May Ingri Berennyce
Recursos Materiales
) Coordinacion Ceneral de
13 |Garcia Castelan Miguel Angel P e
Recursos Materiales <
Coordinacion General de d
14 |Comez Comez Rosa Isela
Recursos Materiales
A Coordinacién General de
15 |Herndndez Burgos Paulino
Recursos Materiales 3
Coordinacion Ceneral de 4 !
16 |Hernandez Méndez Eneyda
Recursos Materm‘les
:: : f ‘ ‘ \ . ok /
¥y € ¢ ar " ¥ o / ro r WWacrosy v §/1
¢ ) ¢ e - P,
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"Cédigo de Conducta de la Secretaria de Administracion y Finanzas y

Cédigo de Etica de los Servidores Publicos”

No. NOMBRE DIRECCION FIRMA
Coordinacién General de
17 [Lopez Lopez Fernando Antonio .
Recursos Materiales
g Coordinacién General de ia
18 |Morales de La Cruz Kasandra yanuri ] w
Recursos Materiales é
Coordinacion General de
19 |Ortiz Valencia Erika
Recursos Materiales
Coordinacion Ceneral de
20 |Pérez Carrera Victor
Recursos Materiales
Coordinacion Ceneral del
21 |Maria Gitzel Moreno Delfin
Parque Tabasco
’ Coordinacion General del
22 [Ricardo Velueta Flores
Parque Tabasco
23 |Ambar Aylin Romano Monroy COPLADET
24 |Eduardo Estanol Vidrio COPLADET
25 |Guadalupe Avalos Avalos COPLADET
i
26 |Jesus Manuel Arévalo Carrillo COPLADET
27 |Jorge Camarena Covarruvias " |copLADET ﬁ
"
28 [José Luis Acufia Medina COPLADET %
" --
29 [Lincoln Garcia Alvarado COPLADET
30 |Mario Hernandez de la Cruz COPLADET g""T;:— ’:’!' =
31 |Rosa Isela Lanestosa Contreras COPLADET
32 |Santiago Diaz Asencio COPLADET
2i0¢ (- /= >,
VY (o RLLELY) HERRHP COPARDET
(;nu o Chown Lépe? ck CALADET

L'h '\,"




"Coédigo de Conducta de la Secretaria de Administraciéon y Finanzas y

Cédigo de Etica de los Servidores Publicos"

No NOMBRE DIRECCION FIRMA
33 |Cinayletz Ramon Hernandez DCTIC G,. éﬁ’
34 |Everardo Noverola Pereyra DCTIC Y ’>\
35 |Victor Manuel Jesus Comez DGTIC W
.
; Direccién de Auditoria
%6 |Alicia Isabel Boléon Vazquez
Fiscal
Direccion de Auditoria
37 |Beatriz Adriana Cruz ]
Fiscal
i Direccion de Auditoria
38 |Elsi del Carmen Ligonio Suarez
Fiscal
Direccion de Auditoria
39 |Froilan Conzilez Conzalez ¥
Fiscal
Direccion de Auditoria
40 [Irma Rosa Ramon Ruiz ) 2
Fiscal |
Direccion de Auditoria
41 |Leticia Cano Carcia “ "
Fiscal
rlz |
Direccion de Auditoria .
42 |Noemi Cruz Félix '-/
Fiscal
e L4
Direccion de Auditoria 4
4% |Susana del Carmen Canto Herndndez
Fiscal
) Direccién de Licencias e / :
44 |Carlos Mario Pérez Reyes /‘"‘/
Inspecciones
% =
Direccion de Licencias e AN L)
45 [Cecilia Isabel Lopez Diaz {s .#.
Inspecciones -
Direcciéon de Licencias e <
46 [José Luis Jiménez Valenzuela
Inspecciones -
Direccion de Licencias e
47 [Juan Manuel Hernandez Sanchez
Inspecciones
Direccion de Licencias e p
48 |Norma Alicia Zurita Marquez ‘
( .

Inspecciones

22



"Cédigo de Conducta de la Secretaria de Administracion y Finanzas y

Cédigo de Etica de los Servidores Publicos”

No. NOMBRE DIRECCION FIRMA
P Direccién de Politica =
i = amirez &4 -
49 |David Enrique Ram: i / 5,}/’

Direccién de Politica

52

Ruth Alejandra Lapez Chable

50 |Freddy Martinez Bastar ,// g
Presupuestal A
L4
Direccion de Politica ( !,r‘
51 |Guillermo Gonzalez Gutiérrez ‘\Q'\.
Presupuestal - \
Direccion de Politica i

Presupuestal

Saturnino Arias Lopez

Direccion de Politica
Presupuestal

Clara Lula Pérez Jiménez

Direccion De Recaudacion

55

Claudia Carolina Feria Chablé

Direccion De Recaudacion

Federico Santiago Matus

Direccion De Recaudacion

57

Cabriela Sandoval Villalobos

Direccion De Recaudacion

58 |[Janeth Pérez Ledn Direccion De Recaudacion
LAY
AA
59 |Juan Luis Diaz Guillermo Direccion De Recaudacion
60 [Juana Cerino Soberano Direcciéon De Recaudacion
! &

61

Lorena Lopez Pérez

Direccion De Recaudacion

62

Margarita Aparicio Valencia

Direcciéon De Recaudacion

~
oy

y
#
4

N/
63 |Maria Concepcion Macdonel Mazariego Direccion De Recaudacion (/ :
. Direccion General de
64 |[Luis Alberto Martinez Ortega F
Aministracion y Finanzas
65 \\.~ a deseln Loasdon Cordwros Dinsecidn de 2w -
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“Cédigo de Conducta de la Secretaria de Administraciéon y Finanzas y
Cédigo de Etica de los Servidores Publicos”

No NOMBRE DIRECCION FIRMA
65 |Claudia Yvette Gallegos Rosado Organo Interno de Control
/
66 |Emiliano Alamina Aguilar Organo Interno de Control m
67 |German Arturo Gutiérrez Conés Organo Interno de Control 74‘
( A 4
[l | -
68 |Lucia Romana Ocampo Morales Organo Interno de Control - ‘&7
69 |Maria del Socorro Molina Arias Organo Interno de Control @
70 |Miguel Herndndez Mola Organo Interno de Conlrfolﬁf’” 1 g ) >
(\_‘ i
71 |Ofelia Margarita Olan Sanchez Grgano Interno de Control o
g |
Subdireccion de Servicios ~
72 |Alonso Diaz Pérez
Generales
N Subdireccion de Servicios .
73 |Lucero de Jesus Herndndez Lépez N
Generales j@ /
74 |Marcos Antonio Martinez Rodas Subsecretaria de Egresos /k
[ 4
| /'-‘ ~
| 75 |Francisco Javier Cruz Lafarga Subsecretaria de Ingresos \\
£y,
76 |Teresa de Jesus Vidal Osorio Subsecretaria de ingresos
77 |Xiomara Zurita Lépez Subsecretaria de ingresos ,@
~
=
78 |Jesus Arturo Mora Fonz Unidad de Transparencia < : N
"N
79 |José Obet Santiago Matus Unidad de Transparencia N R \
,}j\\ | - 3\ L
80 |Leonel Rueda de Le6n de Marquez Unidad de Transparencia &
\\ccv\c\ L\uv\Fo.\( DQeaael. E (enes: :E’
& ') . \\d<z C1- v
(Mlt'( O \ ‘ \‘\‘“Y‘ ,!‘i?
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“Cédigo de Conducta de la Secretaria de Administracion y Finanzas y
Codigo de Etica de los Servidores Publicos”
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“Cédigo de Conducta de la Secretaria de Administracién y Finanzas y

Cédigo de Etica de los Servidores Publicos"
No. NOMBRE DIRECCION FIRMA
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Evidencia 3.- Triptico “Conoce el nuevo Cédigo de Conducta”

Los invitamos a conocer el
codigo de Conducta de la
Secretaria Publicado en el
Periodico Oficial del Estado de
Tabasco el 20 de septiembre de
2025 N. 8665 Suplemento K

En el sitio web:

https:/ftabasco.gob.mx/sites/
default/files/usersy
userspftabasco/CODIGO-DE-
! CONDUCTA-SAF-2025 pdf

COMERND DEL TUEILD

FINANZAS

SECRETARI DF ADMINISTRACION
¥ FINANTAS

Escanea el codigo y
consultale AQUI

El Comité de Etica de Ia
Secretaria de Administracion y
Finanzas oz un organc col
conformado por personas
b publicas de distintos
jerarguicos,
Sticaments, cada

TAL &
L1 @RSy d
COB.  ranunt

CONOCE EL NUEVO
CODIGCGO DE
CONDUCTA

DE LA SECRETARIA DE
ADMINISTRACION ¥ FINANZAS

Sus principales acciones
permanentes:

iPuedo levantar una
denuncia?

Difusion da ¥ principics

de la
rmiento

saguimiento
= mejora  paras 3
de incurnplimientos 3
valores, principios y regl &

CEimiones

¢ persona que conorcs de

vulneracionss =
o5 3 Principios
3 lo dispussto en el
ca wo Codige de
presentar una
ante el Comi €
imesstiguan

que
saralacos.

c3 gue ocupe
iva del Comits.
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Evidencia 4.- Aplicacién Cuestionario de percepcién del Cédigo de Etica 'y

Conducta de las personas Servidoras Publicas.

30







32 &



Resultados:

Seccion 1: Aspectos generales.

1. Durante este aho, ése le ha dado a
conocer el Codigo de Conducta del
lugar donde trabajo?

®mSi mNo ™ Nosé/Norecuerdo

2. En el ente donde trabajo, éfirmé
una carta compromiso de conocer y
aplicar el Codigo de Conducta?

mSi mNo ™ Nosé/Norecuerdo
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5. El Cédigo de Conducta del ente
me resulta adecuado y suficiente

para saber como debo actuar para
satisfacer lo que la sociedad espera

de mi como persona servidora...

15% 0%

85%

mSi mNo m Nosé/Norecuerdo

Seccién 2: Indicadores para evaluar el cumplimiento de los Cédigos de Etica

y Cédigo de Conducta.

1. ¢{Las personas servidoras publicas que
laboran en el ente donde trabaja,
generalmente siguen las normas y leyes
aplicables a su empleo, cargo o comisiéon?

-

7

4
2

/A.

=Fef /
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4. ¢{Las personas servidoras publicas que
laboran en el ente donde trabajo
generalmente realizan sus labores de
forma ordenada?

5. {Las personas servidoras publicas que
laboran en el ente donde trabajo
generalmente mantienen la disciplina,
integridad y respeto hacia sus compaieros
de trabajo y la ciudadania?
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6. é¢Las personas servidoras publicas que
laboran en el ente donde trabajo
generalmente brindan un trato amable y
respetuoso a todas las personas
incluyendo a sus compaieros?

Seccién 3: Experiencias y preguntas sociodemograficas

1. éPresencid o fue victima de
alguna situacion en la que / M
posiblemente no se respetaron los ket
Derechos Humanos?

S

g

mSI mNO

A
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2. éPresenciod o fue victima de
alguna situacion en la que
posiblemente se discriminé a alguna
persona?

3. {Presencid o fue victima de
alguna situacion en la que
posiblemente no se respetd la
equidad de género?

39



1. Respecto a la situacion que se
tenia hace un ano, la integridad y el
comportamiento ético de las
personas que colaboran en su lugar
de su lugar de trabajo...

4% 4% 8%

Ha empeorado ™ Sigue igual ™ Ha mejorado M Yo no trabajo aqui No sé

2. SOY DE SEXO: y &{

mujer
58%




A\

~

3.Actualmente tengo la
CLELE

0% 2% 4%

siguiente

™ Menos de 20 M Entre 21 a 29 afios M Entre 30 a 39 afios

MW Entre 40 a 49 afios Entre 50 a 59 afios ™ Entre 60 a 69 afios

Mds de 69 afios No deseo Contestar
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Evidencia 5.- Difusién y Firma Carta Compromiso.

CARTA COMPROMISO sasg  FINANZAS

Lot

Folio: SAF/DCAF/UAF/SRH/DSNCCD/66/2025

Tipo de Asunto: Interno
Fecha de creacion: 2025-11-07 13:04:32
Fecha de inicio: 2025-11-07
Fecha Fin: 2025-11-12
Emisor: C. Maria del Carmen Gallegos Diaz
Departamento: Departamento de Seguimiento Normativo, Capacitacion y Control
de Desempeno (BAJA)
Metadatos del Oficio
Tipo de Documento: Tarjeta informativa
Tipo de Recepcion: Propio
Fecha del Documento: 2025-11-07
Direccién o Departamento : S o g
) Despacho del Secretario de Administracion y Finanzas
Destino:
Entidad: Despacho del Secretario de Administracion y Finanzas .

Folio del Documento: M

Referencia del Oficio:
Fecha del Oficio de
Referencia:
Remitente:

2026-01-26
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CC.OFICIAL MAYOR. SUBSECRETARIOS, COORDINADORES,
DIRECTORES GENERALES Y DIRECTORES DE LA
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
PRESENTE.

En cumplimiento al Cédigo de Conducta de |la Secretaria de
Administracién y Finanzas publicado en el Suplemento K
Edicion 8665 del Periédico Oficial del Estado de Tabasco el
dia 20 de septiembre del presente afo. y en seguimiento a
las actividades para promover una cultura de integridad y
apego a esta Secretaria, se solicita su colaboracién para que
se recabe |a firma y datos solicitados en la Carta Compromiso
que se encuentra en la pagina 29 de la publicacion del
Cédigo de Conducta del personal adscrito a su Unidad (base,
confianza y setvicios profesionales). se anexa el formato antes
mencionado. Por lo anterior. las cartas requisitadas deberan
ser enviadas en original a mas tardar el dia 13 de noviembre

Page 2{7

CARTA COMPROMISO TAS%  FINANZAS

del presente a la Subdirecciéon de Recursos Humanos de esta
Secretaria mediante memo, para su resguardo
correspondiente.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

o s Observaciones: Se anexa formato PDF
\ OFICIAL MAYOR. SUBSECRETARIOS. COORDINADORES,
Destinatario: DIRECTORES GENERALES Y DIRECTCRES DE LA

SECBETARIA DE ADMINISIRACION Y EINANZAS
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Evidencia 6.- Procedimiento de Recepcidén y Atencién de Delaciones

& tabascogobmycomite-ge-etica-y-de-prevencion-de-conflicto-de-interes

( Google @) Recussas kumancs ﬂ Contol de Gestion @) Correo Tavasco

Tm’ Gobierno  Transparencia  Comunicados  Noticias

§ | conneno ot purm u'

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES

Comité de Eticay de Prevencion de Confiicto de Interés de la Secretaria de Finanzas 2025

iRegistrate LLAVE poRTAL

i & TABASCO

Procedimiento de Recepcion y Atencion de Delaciones
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