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Ta-
bla 1

▪ 

▪ 

▪ 

▪ 
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58,524
243,229

107,731
683,607

214,877
137,257

32,181
190,885

37,749
91,185

30,798
158,601
150,300

96,741
47,905
58,718
62,310

Balancán

Cárdenas

Centla

Centro

Comalcalco

Cunduacán

Emiliano Zapata

Huimanguillo

Jalapa

Jalpa de Méndez

Jonuta

Macuspana

Nacajuca

Paraíso

Tacotalpa

Teapa

Tenosique



 

 

https://www.inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/boletines/2024/itaee/itaee2024_01_Tab.pdf
https://www.inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/boletines/2024/itaee/itaee2024_01_Tab.pdf
https://www.inegi.org.mx/app/tabulados/interactivos/?pxq=ac13059d-e874-4962-93bb-74f2c58a3cb9
https://www.inegi.org.mx/app/tabulados/interactivos/?pxq=ac13059d-e874-4962-93bb-74f2c58a3cb9


 

 

 

 

https://www.inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/boletines/2023/PIBEF/PIBEF2022_Tab.pdf
https://www.inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/boletines/2023/PIBEF/PIBEF2022_Tab.pdf


 

https://www.coneval.org.mx/Medicion/IRS/Paginas/Indice_de_Rezago_Social_2020_anexos.aspx
https://www.coneval.org.mx/Medicion/IRS/Paginas/Indice_de_Rezago_Social_2020_anexos.aspx


 



 

 



 

 

https://www.conalep.edu.mx/modelo-academico-conalep
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Porcentaje de variación de la matrícula de El Conalep Tabasco entre un año y otro

(

 



 

2025: 15%  

2026: 18% 

2027: 19 % 

2028: 22% 

2029: 24 % 

2030: 25%
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