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I. Mensaje del Titular

El Colegio de Educacién Profesional Técnica de
Tabasco, se caracteriza por proporcionar una
educacién Profesional Técnica Bachiller, con el
egreso de alumnos con un titulo validado ante
la Direccién General de Profesiones, lo cual, les
permite realizar el tramite para la obtencion de
su cédula profesional. Ademas, el Conalep, es
una entidad de certificacién y evaluacién acre-
ditada ante el CONOCER, en estandares de
competencia; que, a través del Centro Evalua-
dor de esta Instituciéon educativa, da la oportu-
nidad de evaluar los conocimientos, habilida-
des y destrezas a fin de desempefiar una fun-
cién especifica.

El presente Programa Institucional de Desarro-
llo, se elabora en concordancia con el Plan Es-
tatal de Desarrollo 2024-2030, para cumplir con
los objetivos, estrategias y lineas de accién, que
se establecen en el Eje Rector 3 Semilla de la
transformacién Humanista (PLED); el Programa
Sectorial de Educacién, Cencia y Tecnhologia Ju-
ventud y Deporte 2025-2030 (PROSEC)Yy los ob-
jetivos de desarrollo sostenible de la agenda
2030.

El Programa Institucional de Desarrollo de EI
Colegio de Educacién Profesional Técnica de
Tabasco (EL CONALEP-TABASCO) 2025-2030,
es un instrumento de planeacidén estratégica
integral, por medio del cual se establecen las
actividades sustantivas prioritarias de la institu-
cidn, a fin de brindar la atencién oportuna y efi-
caz de la demanda educativa a través de los
servicios de calidad, fortaleciendo la capacita-
cion y formacion de competencias docentes,
con el propédsito de que se aplique la ense-
Aanzay se ajuste al nuevo modelo de la escuela
mexicana, poniendo énfasis en este proyecto
nacionalista que tiene como metas la inclusién
y la excelencia educativa.

Derivado de este nuevo programa educativo,
uno de los objetivos primordiales de El Cona-
lep-Tabasco, es permitir el derecho pleno a la
educacién con un enfoque humanista, por ser
un modelo pedagdgico que se centra en el
desarrollo integral de los alumnos; asimismo
considera, que la educacioén es un proceso in-
tencional que implica la comprensién, afirma-
cién y transformacién del mundo y del propio
sujeto, promoviendo su autonomia, su digni-
dad y su potencial; la educacion humanista,
pone en el centro el bienestar de la persona y
el desarrollo de sus potencialidades para que el
ser humano sea feliz y viva en armonia con su
mundo, y este es nuestro deseo para nuestra
comunidad estudiantil.

Al atender la demanda educativa de manera
pertinente y garantizar en los estudiantes una
educacién de calidad, que se materializa con el
derecho a aprender a través del otorgamiento
de la triple inclusién "estar, aprender y partici-
par en la escuela”, nos aseguramos de propor-
cionar una educacion competente, que per-
mita una pronta insercidén de los egresados al
mercado laboral o transitar a la Educacién su-
perior.

EL Conalep-Tabasco, busca mejorar la pertinen-
cia y calidad de sus servicios educativos al in-
sertar el modelo educativo que combina el
aprendizaje en la escuela con la practica en la
empresa a través de la educacién DUAL; que re-
dundard en generar oportunidades reales de
empleo, y una pronta inserciéon en el mercado
laboral.



El presente documento, es el resultado de un
diagnoéstico detallado procedente del trabajo
participativo de las areas que conforman la Di-
recciéon General; agradezco el arduo trabajo de
todos, para la formulacién de este documento
de gran importancia para nuestra institucion, el

cual reconocemos como una herramienta para
la toma de decisiones de caracter general en
esta Institucion, que regira y dara cuenta de los
resultados, logros y metas alcanzadas en es-
tricto apego a la visiéon, misién y valores de
nuestra Institucién educativa.

Octavio Hernandez Rodriguez
Director General Conalep Tabasco
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Il. Introduccioén

EL CONALEP TABASCO, se estructura a partir
de lo establecido en dos documentos esencia-
les: el Convenio de Coordinacion para la Fede-
ralizaciéon de los Servicios de Educaciéon Profe-
sional Técnica, publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 12 de agosto de 1999 y en el
Decreto del Gobierno del Estado, publicado en
el Periédico Oficial del Estado el dia 21 de
agosto de 1999. Nuestra instituciéon nace como
un Organismo Publico Descentralizado de la
Administraciéon Publica del Estado de Tabasco,
con personalidad juridica y patrimonio propios,
cuya mision es formar mediante un modelo ba-
sado en competencias, a Profesionales Técni-
cos Bachiller, capacitando y evaluando con fi-
nes de certificacion de competencias laborales
y servicios tecnolégicos para atender las nece-
sidades del sector productivo del pais.

El Conalep Tabasco, es un Organismo Publico
Descentralizado del Gobierno del Estado de Ta-
basco. Inicia en el anno de 1980 con 3 planteles
en el Estado, siendo estos los planteles Villaher-
mosa |, Cardenas y Macuspana; posteriormente
en 1981, se crean los planteles Villahermosa I,
Huimanguillo (MDU) y Paraiso; y finalmente en
el ano 2006, se crea el Plantel Comalcalco. To-
dos nuestros planteles estan certificados como
Centro Evaluador

El Programa Institucional de Desarrollo, es el re-
sultado de una evaluacién de lo alcanzado y
que, lo vamos a lograr, con el esfuerzo de todos.
A mediados del 2024, nos motivé redireccionar
a la institucién hacia el 2030, replanteando los
objetivos que deben orientar las acciones insti-
tucionales, redefinir las metas que se habran de
alcanzar en este nuevo plazo que se ha estable-
cido, asi como las lineas de accién que como
hilo conductor, permitiran dar congruencia a
las tareas que anualmente se detallen en los
Programas Operativos Anuales, a fin de lograr
la construccién y concrecion de una institucion
educativa con los atributos que definan el com-
promiso de calidad, equidad, igualdad y efi-
ciencia al que EL CONALEP TABASCO, se ha

comprometido con la sociedad Tabasqueia y
dar asi, cabal cumplimiento a los objetivos
planteados para la Educacién Media Superior
en el Programa Estatal de Educaciéon 2024-
2030.

El Programa Institucional de Desarrollo 2025-
2030 de EL CONALEP TABASCO, inicia con un
breve resumen de nuestro estado de Tabasco,
referente a su ubicacién, poblacién y economia,
seguidamente con la presentaciéon de un Diag-
nostico de la situacidn que prevalecié durante
2024. Integrandose en tres apartados: Perma-
nencia y cobertura; Calidad, inclusion y equi-
dad, y Gestidon administrativa ; enseguida, se
presenta una propuesta de Vision, Misién y Va-
lores Conalep, propiciando una expectativa de
lo que se busca con la suma de esfuerzos que
se realice en este periodo, sirviendo de base
para determinar los Objetivos, Estrategias, Li-
neas de Accidn e Indicadores, la propuesta ba-
sada en cuatro Objetivos estratégicos alineados
a los definidos en el Programa Estatal de Desa-
rrollo 2024-2030 y Programa Sectorial de Edu-
cacion, Ciencia, Tecnologia, Juventud y Deporte
2025-2030, en cada Objetivo se proponen Es-
trategias acompanadas de sus Lineas de Ac-
cion.

Asi lo creemos y en ese sentido, estamos traba-
jando con tenacidad, planeacién y orden, segu-
ros de que con el apoyo de la C. Presidenta de
la Republica, C. Claudia Sheimbaum Pardo y
del C. Gobernador Constitucional del Estado de
Tabasco C. Javier May Rodriguez, sentimos que
avanzaremos hacia un futuro prometedor en
beneficio de las y los jovenes de Tabasco, con
docentes con acceso a la formacion continua
en tecnologia educativa, recursos y materiales
actualizados, apoyo en la gestion del aula y en-
foques pedagdgicos inclusivos, para atender
atinadamente la demanda educativa, a fin de
que la poblacién estudiantil tenga acceso auna
educacién con calidad.
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lll.Marco Legal

El Conalep, tiene su marco juridico y normativo
en los siguientes fundamentos:

e La Ley que crea el CONALEP Tabasco

o El Decreto de creacion de El CONALEP Ta-
basco

e El Reglamento interior de El CONALEP Ta-
basco

e El Manual de procesos de El CONALEP Ta-
basco

¢ El Manual de puestos y funciones de El CO-
NALEP Tabasco

¢ El Manual general de organizacion de ElI CO-
NALEP Tabasco

e El Acta de Constitucién del Comité de Con-
trol y Desempeno Institucional del CONALEP
Tabasco (COCODI)

e El Programa Institucional
2024-2030

de Desarrollo

El marco normativo que regula la planeacién
en el quehacer académico del Colegio de Edu-
cacién Profesional Técnica de Tabasco (El Co-
nalep-Tabasco), es en apego a las politicas y
metas que dicta el Plan Nacional de Desarrollo
PND, y establece los principios fundamentales
en los ambitos Federal y Estatal.

El articulo 3 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos (CPEUM) establece
que toda persona tiene derecho a la educacion.
El Estado-Federacién, Estados, Ciudad de Mé-
Xico y Municipios- impartira y garantizara la
educacioén inicial, preescolar, primaria, secun-
daria, media superior y superior.

La educacién inicial, preescolar, primaria y se-
cundaria, conforman la educacion basica; ésta
y la media superior seran obligatorias, la edu-
cacion superior lo serd en términos de la frac-
cion X del presente articulo.

La educacioén inicial es un derecho de la nifez
y serd responsabilidad del Estado concientizar
sobre su importancia. Corresponde al Estado la
rectoria de la educacioén, la impartida por éste,
ademas de obligatoria, sera universal, inclusiva,

publica, gratuita y laica. (...) La educacién se ba-
sara en el respeto irrestricto de la dignidad de
las personas, con un enfoque de derechos hu-
manos y de igualdad sustantiva. Tendera a
desarrollar armdénicamente todas las faculta-
des del ser humano y fomentara en él, a la vez,
el amor a la Patria, el respeto a todos los dere-
chos, las libertades, la cultura de paz y la con-
ciencia de la solidaridad internacional, en la in-
dependencia y en la justicia.

El Ejecutivo Federal determina los planesy pro-
gramas de estudio de la educacion. Los parti-
culares pueden impartir educacién en todos
sus tipos y modalidades. EI Estado otorga y
reitera el reconocimiento de validez oficial a los
estudios realizados en planteles particulares.

Ley de Planeacion Federal, su objeto es estable-
cer normas y principios basicos para llevar a
cabo la Planeacién para el Desarrollo de la En-
tidad. El articulo 3 parrafo dos puntualiza que
“Mediante la planeacion se fijaran objetivos,
metas, estrategias y prioridades,; se asignardn
recursos, responsabilidades y tiempos de gje-
cucion, se coordinaran acciones y se evaluardn
resultados”.

La Ley de Planeacién del Estado de Tabasco, ex-
presa en el articulo 11, “Los Entes Publicos de
la Administracion Publica Centralizada debe-
ran planear y conducir sus actividades con su-
jecion a los objetivos y prioridades del PLED”,

Lo dispuesto en el parrafo anterior sera aplica-
ble a las Entidades de la Administracién Pu-
blica Paraestatal. A este efecto, los titulares de
las dependencias proveeran lo conducente en
el ejercicio de las atribuciones, que, como coor-
dinadores de sector, les confiera la Ley.

La misma Ley establece, en su articulo 19, el de-
ber que tienen las entidades Paraestatales de
elaborar su respectivo programa institucional,
atendiendo a las provisiones contenidas en el
Programa Sectorial correspondiente, asi como
de asegurar la congruencia del programa insti-
tucional con el programa sectorial respectivo.



Asimismo, sefala en su articulo 31 que los pro-
gramas institucionales se sujetaran a las previ-
siones contenidas en los Planes y en el pro-
grama sectorial correspondiente, y que las en-
tidades, al elaborar estos programas, se ajusta-
ran, en lo conducente, a la Ley que regule su
organizacién y funcionamiento. Por ultimo, en
su articulo 36, menciona que los programas ins-
titucionales deberan ser sometidos por el 6r-
gano de gobierno y administracién de la enti-
dad paraestatal respectiva, a la aprobacion del
titular de la dependencia coordinadora del sec-
tor.

De igual forma, el Conalep, para el estudio, pla-
neacion, ejecucion, control y evaluacién de los
asuntos de su competencia, cuenta con una
Junta de Gobierno y una Direccién General.

De conformidad a los articulos 1, 2, 4, 8, 14 del
Decreto de Creacion, que regula la planeacién
en el quehacer académico del Colegio de Edu-
cacién Profesional Técnica de Tabasco (El Co-
nalep-Tabasco), y establece los principios fun-
damentales en los dmbitos Federal y Estatal,
sustenta su marco juridico que, en el desarrollo
del Programa Institucional, garanticen las fi-
nanzas publicas en la educacién media supe-
rior.
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IV. Marco Tedrico Metodolégico: Planeacion Democratica

La Ley de Planeacién del Estado de Tabasco, en
su articulo 3 fracciones Xl y XIlI, prevé que la pla-
neacion del desarrollo es estratégica y partici-
pativa. Asi mismo, el articulo 26, determina “El
PLED, sobre el diagnéstico que se elabore, pre-
cisara la mision, vision, objetivos generales, es-
trategias, lineas de accién, metas y prioridades
del desarrollo integral del Estado y regira el
contenido de los programas que se generen”.
Reconociendo que una buena planeacién es el
medio pertinente para el desarrollo eficiente y
equitativo, incluyente integral sustentable y
sostenible, con perspectiva de inclusién de gé-
nero, tenderd a la consecucion de los fines y ob-
jetivos politicos, sociales, culturales, ambienta-
les y econémicos contenidos en la constitucion,
como lo define la Ley de Planeacion.

El Programa Institucional 2025-2030, del CO-
NALEP, define sus objetivos, estrategias y lineas
de accién en congruencia al Plan Estatal de
Desarrollo 2024-2030, al Programa Sectorial
Educacién, Ciencia, Tecnologia, Juventud y De-
porte del mismo periodo, asi como a las Lineas
de Politica Publica para la Educacion Media Su-
perior, emitidas por la Secretaria de Educacién
Publica. Considera ademas los compromisos
nacionales en materia de desarrollo sostenible
segun la prioridad que ha determinado la
agenda 2030.

Este documento es un referente para que las
areas sustantivas se orienten hacia un fin co-
mun; ademas, se constituye en una herra-
mienta base para aplicar los recursos de ma-
nera eficiente, con el propdsito de ofrecer una
educacién de calidad a los jévenes, contribu-
yendo a la mejora de la Educacién Media Supe-
rior.

En la colaboracién con el equipo directivo se
elaboré un diagnédstico de la situacién actual
del Colegio, lo que origind la conformacién de
proyectos estratégicos, alineados al Plan Nacio-
nal de Desarrollo 2025-2030; Plan Estatal de
Desarrollo 2024-2030 y al Programa Sectorial
de Educacién 2025-2030; y al Nuevo Modelo

Educativo de la Escuela Mexicana y a las Lineas
de Politica Publica para la Educacién Media Su-
perior.

Derivado de los resultados de interaccion con
las Areas de la Direccién General, Directores de
Planteles y personal que lo conforman, se defi-
nieron los objetivos, estrategias y lineas de ac-
cidén contenidas en el Programa Institucional
de Desarrollo 2025-2030, que se alinean para lo
lograr la vision del Eje Rector 3 Semillas de la
Transformacién Humanista, en el que su princi-
pal objetivo es, Garantizar el derecho a una
educacién humanista mejorando la calidad y
calidez de los servicios educativos, a partir de la
revalorizacién de la funcién del docente y la
creacién de entornos favorables para el apren-
dizaje, que permitan la reduccién de las bre-
chas de desigualdad.

La alineacién del Programa Institucional de
Desarrollo 2025-2030 con el PLED 2024-2030 y
con los objetivos de desarrollo sostenible (ODS);
expresa el compromiso que México y los paises
integrantes de la Organizacién para las Nacio-
nes Unidas (ONU) asumieron para impulsar y
realizar acciones tendientes a lograr los ODS
durante el periodo de 2024-2030. Por lo tanto,
EL CONALEP TABASCO a través de sus plante-
les, debe coadyuvar al logro de los referidos
ODS, de tal manera que las comunidades y po-
blacién alrededor se involucren y reciban los
beneficios de los programas, proyectos y accio-
nes tendientes a lograr el bienestar social y el
desarrollo sostenible de la regién sur-sureste y
de México en general.

Corresponde promover a EL CONALEP TA-
BASCO, los ejes generales y transversales del
PND 2025-2030, y la agenda 2030 para el Desa-
rrollo Sostenible, determinando como los mas
importantes los diferentes ODS asociados con
los objetivos, estrategias y lineas de accidn. Ley
de Planeacion del Estado de Tabasco, Articulo
16 fracciones IV y VI; 18 fracciones VIl y VIII; 19
fracciones |, II, VI, define las bases para promo-
ver y garantizar la participacién democratica



de los diversos grupos sociales; asi también, es-
tablece que la planeacién y conduccién de las

actividades del PROGRAMA INSTITUCIONAL
DEL COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL
TENICA DE TABASCO, 2025-2030 se realizaran
con sujecion a los objetivos y prioridades del
Plan Estatal de Desarrollo PLED y los Objetivos

de Desarrollo Sostenible. La agenda 2030, men-
ciona.. Ademas de la educacién primaria y se-
cundaria gratuita para todos los nifos y ninas
de aqui a 2030, el objetivo es proporcionar
igualdad de acceso a una formacién profesio-
nal asequible, eliminar las disparidades de gé-
nero y riquezay lograr el acceso universal a una
educacién superior de calidad.

Alineacién de los Temas del Programa Institucional del
Colegio de Educacion Profesional Técnica de Tabasco 2025-2030
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible

Temas del Programa Institucional

Objetivos de Desarrollo Sostenible

Educacién Profesional Técnica
Calidad e Inclusién
Pertinencia y Cobertura
Vinculacién

Rehabilitaciéon y Mantenimiento a la Infra-
estructura educativa

EDUCACION
DE CALIDAD

i

INDUSTRIA, -l
INNOVAGION E
INFRAESTRUCTURA

IGUALDAD
DE GENERO

g

REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

o
(=)

v

1 Elgll\ POBREZA
il

TRABAID DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

-I 6 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS

Fuente: Elaboracién propia con base en los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
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V. Vision, Mision, y Valores

Visién

“Ser una institucion lider en Educacion Media Superior del Estado de Tabasco, en
la formacion de Profesionales Técnico Bachiller, a través de un modelo académico
pertinente que privilegie la equidad y el bienestar, garantizando al egresado las
habilidades que le permitan su insercion exitosa en el mercado laboral. Reconoci-
dos como Centro Evaluador y de certificacion en competencias laborales”.

Mision

“Otorgar una educacion de calidad incluyente en la formacion de Profesionales
Técnico Bachiller, a través de un modelo académico pertinente basado en com-
petencias, mediante una formacion integral y de valores del educando, logrando
el perfil de egreso para su insercion al sector productivo publico, privado y educa-

tivo, contribuyendo al desarrollo sostenible del Estado y la Region”

Valores

El sistema CONALEP establecié desde el ano
1997 sus valores institucionales que rigen los
criterios conductuales de su quehacer coti-
diano y que buscan enmarcar la calidad de los
servicios que brinda, éstos han sido pilares en
el devenir institucional de EL CONALEP TA-
BASCO y prevaleceran en su Programa Institu-
cional 2024-2030 y daran solidez y funda-
mento, tanto a sus funciones educativas como
a los servicios que preste durante el periodo se-
nalado.

Respeto a la persona

Consideramos a cada una de las personas
como individuos dighos de atencién, con in-
tereses mas alla de lo estrictamente profesional
o laboral. Los colaboradores somos el principal
generador de valor y cambio en la institucion.

Compromiso con la sociedad
Reconocemos a la sociedad como la beneficia-

ria de nuestro trabajo, considerando la impor-
tancia de su participacion en la determinacién

de nuestro rumbo. Para ello debemos atender
las necesidades especificas de cada regidn,
aprovechando las ventajas y compensando las
desventajas en cada una de ellas. EI compro-
miso con la sociedad es la piedra angular para
el logro de nuestros objetivos institucionales.

Responsabilidad

Cada uno de nosotros debe responsabilizarse
del resultado de su trabajo y tomar sus propias
decisiones dentro del ambito de su competen-
cia. Ser responsable es asumir las consecuen-
cias de nuestros propios actos.

Comunicacién

Fomentamos la fluidez de comunicacion insti-
tucional, lo que implica claridad en la transmi-
sion de ideas y de informacién, asi como una
actitud responsable por parte del receptor. La
adecuada comunicacién organizacional facilita
el logro de la integracién, la motivacién y el
desarrollo personal.



Cooperacion

El todo es mas que la suma de las partes, por lo
que impulsamos el trabajo en equipo, respe-
tando las diferencias, complementando esfuer-
zos y construyendo aportaciones de los demas.
Darse a los demas sirviendo, produce alegria y
crecimiento personal.

Mentalidad positiva

Tenemos la disposicidn para enfrentar retos
con una visiébn de éxito, considerando que
siempre habra una solucién para cada pro-
blema y evitando la inmovilidad ante la magni-
tud de la tarea a emprender. Es necesario dar
solucién a situaciones problematicas, enfren-
tandolas con optimismo.

Calidad

Hacemos las cosas bien desde la primera vez,
teniendo en mente a la persona o drea que hara
uso de nuestros productos o servicios, conside-
rando lo que necesita y cuando lo necesita. Ha-
cer de la calidad un habito personal ya que
nuestros habitos determinan gran parte de
nuestro comportamiento.

Honradez y honestidad

Persona apegada a un cédigo de conducta ca-
racterizado por la rectitud, la probidad y la hon-
radez, entabla relaciones interpersonales basa-
das en la confianza, la sinceridad y el respeto

mutuo, Hacer un habito la honradez y la hones-
tidad constituyen valores como la verdad y la
justicia, y no antepone a estos sus propias ne-
cesidades o intereses.

Austeridad y racionalidad

Aplicacién de una politica econémica basada
en la reduccién de gasto publico, y adaptacion
a las necesidades. La persona que tiene el sen-
tido de optimizar los recursos logra la raciona-
lidad y genera economias.

Equidad e inclusién social

La Agenda 2030, ha colocado a la equidad y la
inclusién social como elementos clave de los
esfuerzos globales, resaltando la importancia
de eliminar las barreras que atentan contra un
acceso equitativo a las oportunidades para el
desarrollo de millones de personas a nivel glo-
bal, estableciendo a la inequidad como uno de
los elementos transversales para no dejar a na-
die atras.

Paz y justicia

La paz no sélo depende del individuo sino tam-
bién de las instituciones y las estructuras. La
paz no serd posible si no hay justicia social, eco-
némica y politica en el mundo. La paz es lograr
formas de equidad y justicia en todas las rela-
ciones sociales.
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V1. Diagnéstico

El estado de Tabasco actualmente es uno de los
31 estados que, junto con la Ciudad de México,
conforman la Republica Mexicana; su capital es
la ciudad de Villahermosa. Ver Figura 2.

Figura 2. Tabasco mapa del territorio con divisién
municipal

Fuente: INEGI, Censo de Poblacion y Vivienda 2020

Se dice que el nombre de Tabasco proviene del
cacique indigena Tabscoob, quien gobernaba
cuando llegaron los espaioles, Dentro de las ac-
tividades mas relevantes en el estado de Ta-
basco se encuentran, Comercio, Construccion,
Mineria petrolera, Servicios inmobiliarios y de al-
quiler de bienes muebles e intangibles, transpor-
tes, correo y almacenamiento.

Dentro de su economia, Tabasco es un impor-
tante productor de agro alimento y pesquero,
sus principales cultivos son cafa de azucar y el
platano, su gastronomia se rige en el cacao que
da origen al chocolate, el pozol una bebida tra-
dicional maya, hecha de cacao maiz y agua.

Dentro de sus principales sectores econémicos
destacan la Administraciéon Central, Bienestar,
Cultura y Desarrollo agropecuario y pesca. Ver Ta-
bla 1.

Ubicacién del Estado de Tabasco

Tabasco, es una entidad federativa (27) Sus Coor-
denadas son: Longitud: 94°07'48.00"
W 90°59'15.00" W, Latitud: 17°15'03.24"
N 18°39'03.60" N Municipios: 17.

Tabla 1. Propuestas clasificadas por Sector del PLED 2024-
2030

Sectores
Administracién Central

Propuestas

Bienestar

Cultura

Desarrollo Agropecuario y Pesca
Total

Fuente: Registros administrativos del COPLADET sobre los Foros
Consulta Popular para la integraciéon del PLED 2024-2030.
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El Estado de Tabasco, cuenta con una superficie
de 24,731 km?. Se localiza en la regidon sureste
del pais. Colinda con los siguientes estados:

= Al Norte con el Golfo de México y Campe-
che.

= Al este con campeche y Republica de Gua-
temala.

= Al sur con Chiapas.

= Al oeste con Veracruz.

El clima es calido humedo, principalmente, con
una temperatura media anual de 27 grados cen-
tigrados, y una precipitacidén anual promedio de
2,550 mm. Ver Figura 3.

Figura 3. Ubicacion geografica del estado de Tabasco del
sureste-mexicana

Fuente:https://www.researchgate.net/figure/Figura-1-Ubicacion-geo-
grafica-del-estado-de-Tabasco-del-sureste-mexi-
cano_fig1_292354330.



De acuerdo al censo de poblacién 2020 del
INEGI, la poblacién de Tabasco fue de 2 millones
402 mil 598 habitantes, el 51% de la poblacion
son mujeres y el 48.9 de la poblacién, son hom-
bres, la edad mediana en el estado es de 29 anos,
los municipios con mayor poblaciéon fueron,
Centro, Cardenas y Comalcalco.

Actualmente se obtiene 1 millon 228 mil 927
mujeres y 1 millédn 173 mil 671 hombres. ocu-
pando el lugar 20 a nivel nacional por numero
de habitantes. Representando una Poblacién el
2.0% del total del pais, concentrandose la mayor
poblacién en el municipio de Centro, Cardenas y
Comalcalco. Ver Grafica 1.

Gréfica 1. Poblacion del Estado de Tabasco por
municipio (2020)
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Fuente: INEGI, Censo de Poblacién y Vivienda 2020.

Educacion

En Tabasco al periodo escolar 2023-2024, se tie-
nen 860 Escuelas secundarias, Escolaridad: 9.3
(poco mas de secundaria concluida); 9.2 el pro-
medio nacional. Se obtuvo 135 mil 967 con es-
tudios de secundaria y 117 mil 29 personas con
estudios del nivel media superior. Ver. Tabla 2.

Tabla 2. Escolaridad en Tabasco

Total de Escuelas en Tabasco 2023-2024

Ini- Presco- Prima- Secunda- Media
cial lar ria ria superior
H 355,193 2,284 51,579 137,295 69,798 58,831
M 345,752 2,153 51,107 132,946 66,169 58,198
Total 700,945 4,437 102,686 270,241 135,967 117,029

Fuente: INEGI, Censo de Poblacién y Vivienda 2020.

Hablantes de lengua indigena de tres afos y
mas: 3 de cada 100 personas.

A nivel Nacional siete de cada 100 personas ha-
blan lengua indigena; en la poblacién de Ta-
basco, las principales lenguas indigenas que se
hablan son, Tseltal, Zoque, Tsotsil, Zapoteco,
Maya, Nahuatl y Misteco.

Producto Interno Bruto (PIB)

El Sector de actividad que mas aporta al PIB es-
tatal es la Mineria petrolera.

La aportacién del Estado de Tabasco al Producto
Interno Bruto a nivel Nacional, al ano 2020, fue
del 2.3%, quedando por debajo de la media a ni-
vel nacional. Ver Grafica 2.

Grafica 2.Poblacion al PIB nacional por entidad federativa
2020
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2013, 2020 preliminar.



Durante el tercer trimestre de 2023, la actividad
econdmica de Tabasco registré una variacién del
2.4 por ciento a tasa anual . Este resulté del pro-
greso alcanzado en las actividades primarias y
secundarias de 2 y 3.6 %, respectivamente; por
su parte, las terciarias se mantuvieron sin nin-
guna variacion. Ver. Grafica 3.

Graéfica 3. Indicador trimestral de la actividad econémica

de Tabasco, con respecto al mismo periodo del afio ante-

rior Indicador trimestral de la actividad econémica de Ta-
basco, con respecto al mismo periodo del afo anterior.
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2023-1
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Fuente: https://www.inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/boleti-
nes/2024/itaee/itaee2024_01_Tab.pdf;

Poblacion Econémicamente Activa (PEA)

En el primer trimestre 2024, la PEA fue de 1 mi-
llon 118 mil 282 personas econémicamente ac-
tivas, lo que representd el 58.06% con respecto
al primer trimestre 2023, que fue de 1 millon 92
mil 772 personas econdmicamente activa, se
aprecia que la poblacién ocupada tuvo un au-
mento de 29 mil 115 personas, respecto al
mismo trimestre del afo anterior. La tasa de de-
socupacion fue de 3.4%, mientras que el mismo
periodo del afo anterior, se ubicé en 3.8%.

En el segundo trimestre de 2024, Tabasco tuvo 1
millon 63 mil 245 de participacién laboral repre-
sentando el 57.2%, lo que implicé una disminu-
cion de 1.32 puntos porcentuales, respecto al tri-
mestre anterior que fue del 58.6%.

Al tercer trimestre 2024, de una poblacién total
en el estado de Tabasco de 2 millones 527 mil
412 habitantes, y una poblacién de 15 aios y
mas de 1 millon 961 mil 265; se obtuvo una po-
blacién econdmicamente activa de 1 millon 114

mil 366, dando como resultado una poblacién
No econémicamente activa de 846 mil 899.

Poblacion Urbana y Rural

A nivel Nacional existen 185 mil 243 localidades
rurales y 4 mil 189 urbanas. Al ano 2020, al es-
tado de Tabasco lo conforman 2 mil 324 locali-
dades rurales y 148 urbanas, los habitantes de
las zonas urbanas en Tabasco son 1 millon 406
mil 511 y de las zonas rurales 996 mil 87; siendo
el 48.9% hombres y el 51.1% mujeres. Ver. Gra-
fica 4.

Grafica 4.Habitantes por edad y sexo
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Fuente:https://www.inegi.org.mx/app/tabulados/interacti-
vos/?pxg=ac13059d-e874-4962-93bb-74f2c58a3cb9

Como resultado se obtiene una distribuciéon de
la poblacién en Tabasco de 79% urbana y 21%
rural. La poblacién rural sigue siendo significa-
tiva, cuatro de cada diez tabasquenos viven en
areas rurales. De ahi la importancia de reactivar
la economia del sector primario, indispensable
para que quienes habitan en estas zonas obten-
gan mejores ingresos.


https://www.inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/boletines/2024/itaee/itaee2024_01_Tab.pdf
https://www.inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/boletines/2024/itaee/itaee2024_01_Tab.pdf
https://www.inegi.org.mx/app/tabulados/interactivos/?pxq=ac13059d-e874-4962-93bb-74f2c58a3cb9
https://www.inegi.org.mx/app/tabulados/interactivos/?pxq=ac13059d-e874-4962-93bb-74f2c58a3cb9

Producto Interno Bruto (PIB) de Tabasco

Los resultados del Producto Interno Bruto por
Entidad Federativa (PIBE) parten de las cifras a
nivel nacional por sectores econémicos del Sis-
tema de Cuentas Nacionales de México (SCNM)

En el ano 2022, la economia de Tabasco pre-
senté un Producto Interno Bruto (PIB) hominal
de 720 558 millones de pesos. Las actividades
primarias participaron en el producto total de la
entidad con 1.7 %; las secundarias con 62.0 %.

En 2022, el PIB en valores constantes para Ta-
basco alcanzé un valor de 635 465 millones de
pesos. Esto implicé un crecimiento en términos
reales del 17.0 % respecto del valor obtenido en
anos anteriores. Las actividades primarias dismi-
nuyeron 1.0 %, las secundarias aumentaron 26.9
% vy las terciarias crecieron 2.9 por ciento. El in-
cremento de 17.0 % en la actividad econémica
de Tabasco se obtiene principalmente, por el
avance en Mineria (29.3 %), Construccion (27.4
%) y Transportes, correos y almacenamiento
(11.7 %). El sector Servicios de apoyo a los hego-
cios y manejo de residuos, y servicios de reme-
diacién disminuyé el 50.1 %. Ver Tabla 3.

Tabla 3. Actividades primarias, secundarias y terciarias en

Tabasco

Concepto Variacién Contribu.ciéri.a

porcentual [ERELETILT]
Actividades primarias -1.0 -0.96
Agricultura -1.5 -0.81
Cria y explotacion de animales -0.5 -020
Pesca, caza y captura -6.5 -0.07
Aprovechamiento forestal, servicios, Re- 3.6 0.12

lacionados con las actividades agrope-
cuarias

Actividades secundarias 26.9 26.91
Mineria 293 19.87
Mineria petrolera 29.4 19.49
Mineria no petrolera 235 0.39

Generacion, transmision y distribucion
de energia eléctrica, suministro de

. 59 0.06
agua y de gas por ductos al consumi-
dor fina
Construccién 27.4 6.51

Industrias manufactureras 6.3 0.47

Contribuir a

Variacién
Concepto la
porcentual Gy
variacién
Actividades terciarias 29 2.88
43 Comercio al por mayor 5.4 0.56
46  Comercio al por menor 4.2 0.93
48  Transporte, correos y almacenamiento 11.7 1.38
51 Informacién en medios masivos 16.7 0.18
52  Servicios financieros y de seguros 6.2 0.23
Servicios inmobiliarios y alquileres de
53 1.0 0.19

bienes muebles e inmuebles
Servicios profesionales, cientificos y téc-

54 . 20 0.05
nicos

55 Comparativos 15.0 0.00
Servicios de apoyo a los negocios y ma-

56 nejo de residuos, y servicios de remedia- -50.1 -1.25
cion.

61 Servicios educativos 1.7 0.14

62 servicios de salud y de asistencia social 08 -0.05

71 415 0.05

Servicios de esparcimientos, culturales y
deportivos, y otros servicios recreativos

Otros servicios excepto actividades gu-
81 49 0.14
bernamentales

Actividades legislativas, gubernamenta-

les, de imparticidn de justicia y de orga-
93 . . X L 0.8 0.06
nismos internacionales y extraterritoria-

les
Fuente: https://www.inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/boleti-
nes/2023/PIBEF/PIBEF2022_Tab.pdf

La estructura econémica tiene otro rasgo que la
hace vulnerable: esta vinculada a un producto
no renovable, el petrdleo, peor aun, el control de
esta actividad es federal. Parte significativa del
valor de su produccién, no genera un impacto
directo en la economia del estado, por ser im-
puestos y derechos de corte federal.

Ademas, no se retribuyen con justicia a la enti-
dad, a través de las participaciones federales, de-
bido al cambio de la formula de su distribucién.

Rezago social y pobreza

En relacién a la poblacién total del estado de Ta-
basco, al 2020, se tiene un rezago social de me-
dio, ocupando el lugar 11 a nivel nacional.

En relacién al rezago educativo, en la tabla si-
guiente se puede apreciar el rezago educativo
en el estado de tabasco, del 2015 y el que se
tiene al ano 2023. Ver Tabla 4.


https://www.inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/boletines/2023/PIBEF/PIBEF2022_Tab.pdf
https://www.inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/boletines/2023/PIBEF/PIBEF2022_Tab.pdf

Tabla 4. Rezago educativo

Analfabetismo 5.4% (personas) 4.3% (79,652 personas)

11.8% (202,902 per- 8.8% (161,435 perso-
sonas) nas)
13.5% (247,983 perso-
nas)

Fuente: https://www.coneval.org.mx/Medicion/IRS/Paginas/In-
dice_de_Rezago_Social_2020_anexos.aspx

Sin primaria

Sin secundaria 15.4% (263,807)

De acuerdo con el CONEVAL, Tabasco es una de
las entidades federales con mayor porcentaje de
poblaciéon en pobreza extrema en México. En
2023, se estimaba que mas de un millén de ta-
basquenos se encontraban en situacion de po-
breza. Entre 2008 y 2018, la pobreza en Tabasco
disminuyé de 53.8% a 53.6%.

En 2022, el porcentaje de la poblacion en situa-
cién de pobreza en México fue de 36.3%, una
caida de 5.6 puntos porcentuales respecto a
2018.

El rezago educativo

En el ano 2022, la taza de inasistencia a la pri-
maria tuvo los niveles mas bajos; por otra parte,
en el nivel secundaria se observa una taza mayor
en la poblacion en el ambito rural; el mayor nivel
se observé en el nivel medio superior con el
45.9%.

Pertinencia y cobertura
El Conalep Tabasco, es un Organismo Publico

Descentralizado del Gobierno del Estado de Ta-
basco, integrado por siete planteles, donde se

imparten 17 carreras para Profesionales Técni-
cos Bachiller, con un enfoque integral y en el
marco del Modelo Académico 2023.

Mediante convenio suscrito entre el Gobierno
Federal y el Gobierno del Estado, el 17 de agosto
de 1998, se acuerda la federalizacién del subsis-
tema CONALEP, dandole la facultad al gobierno
estatal para formalizar la creacion de un nuevo
organismo tecnolégico de caracter descentrali-
zado, publicado en el diario oficial de la federa-
cién el 12 de agosto de 1999.

El 21 de agosto del afio de 1999, el Gobierno del
Estado de Tabasco crea el Colegio de Educacién
Profesional Técnica de Tabasco al que se le de-
nomina EL CONALEP-TABASCO, mediante De-
creto Estatal 215, como un Organismo Publico
Descentralizado del Gobierno del Estado con
personalidad juridica y patrimonio propios.

El Conalep-Tabasco, inicia en el ano 1980 con
tres planteles en el Estado, siendo estos los Plan-
teles: Villahermosa |, Cardenas y Macuspana;
posteriormente en 1981, se crean los planteles:
Villahermosa Il, Huimanguillo y Paraiso; final-
mente en el ano 2006, se crea el plantel Comal-
calco; conformando hasta hoy, siete planteles,
de los cuales todos se encuentran certificados
como Centro Evaluador. Ver Figura 4

Desde su concepciéon y operaciéon, EL CONALEP
TABASCO, ha establecido la necesidad de man-
tener estrecha vinculacién con el sector produc-
tivo de bienes y servicios, en un contexto de
apertura econémica, comercial y laboral hacia
los mercados nacionales e internacionales.


https://www.coneval.org.mx/Medicion/IRS/Paginas/Indice_de_Rezago_Social_2020_anexos.aspx
https://www.coneval.org.mx/Medicion/IRS/Paginas/Indice_de_Rezago_Social_2020_anexos.aspx

Figura 4. Ubicacién de Planteles Conalep en Tabasco
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Fuente: El Conalep Tabasco



En ese sentido, mantiene su objetivo social de for-
mar Profesionales Técnicos (PT) y Profesionales
Técnicos Bachiller (PTB) a través de un modelo
académico pertinente, flexible y de vanguardia,
que constituye su principal fortaleza; alineado al
Marco Curricular Comun del Sistema Nacional de
Bachillerato, establecido en la Reforma Integral
de la Educacién Media Superior; vinculado con
los sectores productivo, educativo y social en un
sistema de formacién, que proporciona a sus
egresados altas posibilidades de insercion laboral
en empresas o instituciones, en el ambito nacio-
nal e internacional; asi como, de continuar sus es-
tudios de nivel superior, mediante competencias
certificadas, contribuyendo al desarrollo hu-
mano, al fortalecimiento de la sociedad e incre-
mento de la productividad y competitividad del
pais.

EL Conalep-Tabasco de hoy, enfrenta importan-
tes retos para consolidarse como la mejor opcién
de formacién de Profesional Técnico Bachiller;
por ello, es preciso contar cada dia con mas per-
sonal docente calificado, contratados conforme a
su perfil, contar con infraestructura fisica, tecno-
légica y académica adecuada, para el desarrollo
del conocimiento, competencias y habilidades de
los estudiantes.

El colegio ha emprendido acciones de mejora, no
obstante, es necesario continuar fortaleciéndolas
para consolidar los servicios educativos que
ofrece este Sistema.

En el afo 2018, se contaba con una plantilla de
personal de 21 directivos, 111 operativos y 120
administrativos de base, ademas de 341 docen-
tes.

Servicios Escolares
Matricula

Para el ciclo escolar 2024-2025, esta Institucion
tiene registrada una matricula pura de 6 mil 44
alumnos matriculados, dicha matricula esta
compuesta por 2 mil 571 mujeres lo que repre-
senta un 42.54% de la matricula y 3 mil 473 hom-
bres, lo que representa el 57.46% de la matricula;
contando con una oferta educativa de 17 carreras
de Profesional Técnico Bachiller (PTB). Ver Tabla
5

Las carreras con mayor demanda es la de PTB en
Administracion, Enfermeria General, Soporte y
mantenimiento de equipo de cémputo, Enferme-
ria comunitaria, Alimentos y bebidas, Manteni-
miento de sistemas automaticos y Quimica in-
dustrial.

Tabla 5. Matricula actual CONALEP Tabasco, por plantel

Plantel Matricula

Villahermosa | 1,056
Cardenas 912
Macuspana 914
Villahermosa Il 1,109
MDU. Huimanguillo 704
Comalcalco 532
Paraiso 817
Total 6,044

Fuente: El Conalep-Tabasco

En el aho 2021-2022, se obtuvo una matricula de
5,226 alumnos, los planteles, Villahermosa Il con
1 mil 62 y Cardenas 951, concentraban el 40% del
total de la matricula de este Colegio Estatal, los
cuales se ubican en las principales cabeceras mu-
nicipales del Estado, una de estas la capital del
Estado, en el extremo opuesto se encuentra el
plantel Comalcalco con una matricula de 449
alumnos, representando el 8.4%, siendo el de
mas reciente apertura, actualmente cuenta con
una de las siete unidades del proyecto de cons-
truccidn original y carece de la plantilla de perso-
nal necesaria para su operatividad.

Para el periodo 2024-2025, la matricula de 6 mil
44 alumnos inscritos, se concentra mayormente
en los planteles Villahermosa | y Il y Plantel Car-
denas, por ser los planteles mas grandes y anti-
guos y por encontrarse en los municipios con mas
poblacién, tanto rural como urbana.

Aforo de alumnos

Conforme a lo dispuesto por la Secretaria de Edu-
cacion del estado de Tabasco, se ha logrado aten-
der en un 100% el aforo, lo que ha permitido el
acceso a la educacién a los egresados de secun-
daria con influencia a los siete planteles, cum-
pliendo ante todo con las recomendaciones para
el ingreso de los aspirantes, para la seguridad de
los mismos.



La matricula de nuevo ingreso, agosto 2024,
enero 2025, cerrdé en 2 mil 184 alumnos inscritos,
con respecto a periodos similares, se obtiene un
buen nimero de alumnos matriculados en este
periodo, una buena razén para continuar aten-
diendo de manera acertada, la demanda educa-
tiva de esta Institucion. Ver Grafica 5.

Grafica 5. Matricula inicial de periodos similares
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Fuente: Sistema de Administracion Escolar.

A partir del semestre agosto 2023 enero 2024, el
CONALEP, inicié la implementacién del Plan de
Estudios 2023, en las 64 carreras de la Oferta Edu-
cativa a nival Nacional, con la finalidad de aten-
der la Normatividad de la Educacién Media Su-
perior y, en particular, los preceptos de la Nueva
Escuela Mexicana y del Marco Curricular Comun
para la Educacion Media Superior (MCCEMS), por
lo que los programas académicos 2018, se en-
cuentran en desahogo generacional. Ver Error!
No se encuentra el origen de la referencia..

Este nuevo modelo académico, se fundamenta
en dividir la estructura curricular en Curriculum
Fundamental, Curriculum Ampliado y Curricu-
lum Laboral, Desarrollar habilidades blandas
como la comunicacion, el trabajo en equipo, la
resolucion de problemas y el profesionalismo,
promover el desarrollo de competencias con un
enfoque constructivista del conocimiento y For-
talecer los mecanismos de vinculacién con el sec-
tor productivo e interinstitucional.

Figura 5. Modelo de Académico Conalep
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La Nueva Escuela Mexicana tiene como objetivo
promover un aprendizaje inclusivo, pluricultural,
colaborativo, equitativo y de excelencia a lo largo
de la trayectoria de formacién de las y los mexi-
canos.

Esta institucion tiene el firme objetivo de vigilar
los objetivos y metas institucionales, a través de
la Matriz de Indicadores de Resultados (MIR), El
Conalep, aplica permanentemente estrategias di-
rigidas a la disminucion de la desercion, la repro-
bacién y el abandono escolar, con el fin de elevar
la transicidn semestral y consolidar la matricula,
propiciando con ello la permanencia de los alum-
nos, con la finalidad de obtener una mejor efi-
ciencia terminal a través de la ejecucién de pro-
gramas extracurriculares como el Programa Ins-
titucional de Orientacién Educativa (PIOE), im-
plementado con el fin de reducir la desercion es-
colar en los planteles, principalmente en los pri-
meros semestres en donde se presenta con ma-
yor intensidad este fenémeno.

Es fundamental dar seguimiento a la eficiencia
terminal y detectar con oportunidad las variacio-
nes descendentes y sus causas desde los prime-
ros semestres, para ello se contrata personal es-
pecializado para atender y reforzar las activida-
des del PIOE, lo cual ha repercutido positiva-
mente en el indice de transicién.

El indice de transiciéon de 2do. a 3er. semestre fue
de 154 alumnos y de 4to. A 5to. Semestre fue de
163 alumnos, lo que representé un 7.71% y 8.89%
respectivamente. Actualmente el Conalep Ta-
basco, ocupa el 4to. lugar a nivel nacional, con la
tasa mas baja de abandono escolar.


https://www.conalep.edu.mx/modelo-academico-conalep

Calidad, inclusién

Este colegio estatal a través de los siete planteles
que lo conforman y en cumplimiento a su com-
promiso con las personas en condiciones de vul-
nerabilidad se ha esforzado en realizar activida-
des que fortalezcan el apoyo a la comunidad del
area de influencia de los planteles. Durante el aifo
2024 se llevaron a cabo acciones de capacitaciéon
social, actividades sobre el cuidado del medio
ambiente, asi como orientacién en salud pubilica,
participando de forma activa los estudiantes de
las diversas carreras.

Asimismo, se pone especial atencién en capacitar
a personas en condicién de vulnerabilidad, por lo
que durante este aio 2024, se realizaron activida-
des de capacitacioén social a 12 mil 335 personas.

Norma de Calidad

El Conalep Tabasco, comprometido con la exce-
lencia académica, se ha empapado en todos los
instrumentos necesarios para alcanzar la certifi-
cacién de la Norma ISO 21001:2018, pues es una
herramienta de gestion estratégica que utiliza el
mismo lenguaje que los profesionales, reco-
giendo requisitos especificos sobre los procesos
educativos, como desarrollo del plan de estudios,
proceso de admision o métodos de evaluacion;
por lo que, el Conalep, fue seleccionado a nivel
nacional, para efectuar auditoria externa en los
procesos de calidad internos de El Conalep Ta-
basco, donde fueron evaluados en todos sus pro-
cesos de calidad, la Direccion general, el Plantel
Villahermosa | y el Plantel Villahermosa Il, es-
tando en espera de los resultados de esta audito-
ria de calidad.

Al obtener la certificacion de la ISO 21001:2018
vendria a complementar todas las estrategias de
calidad que se necesitan para ofrecer a la comu-
nidad estudiantil, una educaciéon de calidad,
equitativa e inclusiva, trayendo consigo un apren-
dizaje personalizado, mayor participacién, inno-
vaciodn, accesibilidad, entre otros beneficios.

Educacion profesional técnica

Los principios basicos planteados por la RIEMS
son el reconocimiento universal de todas las mo-

dalidades del bachillerato, la pertinencia y rele-
vancia de los planes de estudio, asi como el tran-
sito de alumnos entre escuelas y subsistemas.

El CONALEP incorpora en su Modelo Académico
2023, los preceptos establecidos en el Marco Cu-
rricular Comuin de Educacién Media Superior
(MCCEMS), conforme a su Decreto de Creacion,
Misiény Visidn, por lo que se ha sumado a las ten-
dencias de la educacién, las cuales conllevan a
mejorar la calidad de la educacion profesional
técnica en México para formar profesionales
competentes y preparados para enfrentar los re-
tos del mundo laboral actual.

La Nueva Escuela Mexicana tiene como objetivo
promover un aprendizaje inclusivo, pluricultural,
colaborativo, equitativo y de excelencia a lo largo
de la trayectoria de formacion de las y los mexi-
canos, garantizando las mismas oportunidades
de aprendizaje para todos y todas y reforzar la
vinculacién y pertinencia con los sectores pro-
ductivos

Este colegio estatal se ha planteado consolidar el
nimero de fichas expedidas para el ingreso de
aspirantes a primer semestre, buscando incre-
mentar la capacidad de una mayor y mejor selec-
ciéon de aspirantes, a través de un programa mas
intenso de visitas a escuelas secundarias, con esta
propuesta también se buscé medir el posiciona-
miento institucional de EL CONALEP TABASCO
en la entidad, y paralelamente mejorar la calidad
del aspirante a ingresar a esta institucién, con lo
cual se pretendia apuntalar al interior los proce-
sos de ensefanza y aprendizaje propuesto en el
Modelo Académico.

Vinculacién

Con la finalidad de propiciar el fortalecimiento
institucional tanto al interior como al exterior,
con instituciones u organismos publicos o priva-
dos a través de la suscripcion de instrumentos de
vinculaciény la celebracion de sesiones de los co-
mités de vinculacién, formalmente constituidos,
en el ejercicio 2024 se suscribieron 13 instrumen-
tos de vinculacién de una meta de 20. Se realiza-
ron 13 sesiones de Comités de Vinculacién por los
siete planteles que conforman el colegio estatal,
teniendo como efecto la colocacién de los egre-
sados en los sectores productivos y sociales de su
entorno, a pesar de los procesos politicos que se



vivieron tanto en el Estado como a nivel Nacional
y que implicaran, en un futuro inmediato, la re-
novacion de esos érganos de vinculacién.

Durante el periodo 2019-2024 se formalizaron 50
instrumentos formales de vinculaciéon, a fin de
apoyar a los alumnos de esta Institucion Educa-
tiva, como seguimiento a los egresados, practicas
profesionales, educacién dual y servicio, con Em-
presas de servicio, Empresas de energia, Institu-
ciones educativas, Industria restaurantera.

El seguimiento a egresados, es una tarea impor-
tante para esta institucion, porque permite eva-
luar la calidad y eficiencia de las mismas. Los da-
tos obtenidos de este seguimiento pueden ayu-
dar a valorar los planes y programas que brinda
nuestra institucidony la retroalimentacién curricu-
lar y la evaluacioén institucional.

Para el 2024, se colocaron 121 egresados en el
sector productivo; se esta consciente que en este
rubro se deben redoblar esfuerzos e implementar
estrategias para digitalizar este proceso; asi
como, el de la bolsa de trabajo.

A partir del ciclo escolar 2021-2022 al ciclo 2023-
2024, se insertaron 86 alumnos en el modelo de
formacién Dual, derivado de los convenios de vin-
culacion celebrados con seis empresas del sector
productivo.

Centro Evaluador

Actualmente se cuenta con un centro evaluador,
el cual seguirad operando de acuerdo a los linea-
mientos del CONOCER, con el propésito de am-
pliar la cobertura y llevar la certificaciéon en los
estandares de competencias a un mayor numero
de personas.

Esta institucion continua llevando a cabo campa-
fRas de certificaciéon a docentes, alumnos y perso-
nal administrativo, en los estdndares de compe-
tencia de la EC0107, EC0108, EC0109, ECO076,
EC0647 Y EC0337, a sabiendas que el 70% de es-
tos procesos, tienen valor curricular hasta por tres
anos.

Planteamiento de la situacion que guarda el Co-
nalep Tabasco

Una las problematicas que enfrenta EL CONALEP
TABASCO, es la falta de aportacion del subsidio
estatal para la operatividad administrativa del
Plantel Comalcalco, derivado del Convenio de
Coordinacion para la Federalizacién de los Servi-
cios de Educacion Profesional Técnica, sefalado
en el Capitulo lll Transferencia de Recursos clau-
sula décima tercera, indica que el Gobierno del
Estado podrd proponer en su presupuesto de
egresos para cada ejercicio, los recursos financie-
ros que destinara para el correcto funciona-
miento del Organismo Publico. El Capitulo IV Dis-
posiciones Generales clausula trigésima sexta, se-
Rala que, los gastos de operacién, incluidos los
servicios personales, seran financiados en partes
iguales por el Gobierno del Estado.

De igual forma el Plantel Comalcalco por ser de
reciente creacion, carece de la plantilla de perso-
nal administrativa y docente necesaria para su
correcta operatividad; asi mismo, los espacios de
infraestructura necesarios.

Los recursos financieros para atender los servicios
personales (contratacién de personal administra-
tivo y docente mediante Contrato de Prestacién
de Servicios Profesionales PSP) consisten en el
otorgamiento de horas que fueron otorgadas por
la Federacion al 50% de su valor.

Pasivos

Los pasivos laborales contingentes, son propia-
mente de caracter contencioso. Actualmente, se
tienen en proceso 68 litigios ante el Tribunal de
Conciliacién y Arbitraje del Estado y la Junta Lo-
cal de Conciliacién y Arbitraje; Junta Especial Nu-
mero 03 de la Local de Conciliacién y Arbitraje
del Estado y Junta Especial Numero 36 de Conci-
liaciéon y Arbitraje. Cabe hacer mencién, que 10
expedientes se encuentran con laudo ejecuto-
riado con un costo aproximado de 19 millones
199 mil 420 pesos 43 centavos, el monto es sus-
ceptible de incremento condicionado a la planti-
lla de liquidacién que en el momento procesal la
parte actora actualice salarios caidos.

En el ambito presupuestal, el Conalep, ejerce a
través del Ramo 28. Participaciones a entidades
federativas y municipios, Ramo 33. Aportacién a



entidades federativas y municipios e Ingresos
propios generados; actualmente se tienen adeu-
dos de pasivos de aios anteriores por la cantidad
de 3 millones 141 mil 441 pesos 68 centavos. Ver
Tabla 6.

Tabla 6. Pasivos reales

Concepto de Adeudo Adeudo

Pasivo (Proveedores ano
2020)

2 millones 577 mil 333 pesos
50 centavos

Pasivo (Proveedores afio 2021) 564 mil 108 pesos 18 centavos

TOTAL 3 millones 141 mil 441 pesos

68 centavos

Fuente: Direccion de Administracion, Calidad e Innovacién Guberna-
mental de EL CONALEP TABASCO

Infraestructura

Por infraestructura fisica se entiende, los muebles
e inmuebles destinados a la educacién impartida
por el Estado y los particulares, con autorizacién
0 con reconocimiento de validez oficial de estu-
dios en el marco del sistema educativo nacional,
en términos de la Ley General de Educacion; asi
como, a los servicios e instalaciones necesarios
para su correcta operacion.

En este sentido, el Conalep cuenta con siete plan-
teles y un centro evaluador, laboratorios y talleres,
mismos que se realizaron con recursos de los tres
ordenes de gobierno (federal, estatal y munici-
pal).

A sabiendas que una infraestructura inadecuada
conduce a problemas que afectan el bienestar y
seguridad de los estudiantes, reconocemos que,
en aspecto de infraestructura, hay carencias en
los planteles de esta institucion educativa, como
son mobiliario y equipo actualizado, equipa-
miento de laboratorios y talleres, equipamiento
actualizado de equipos de coémputo, etc. La infra-
estructura por la edad de los edificios, principal-
mente en los planteles que fueron construidos al
iniciar el Conalep en el estado de Tabasco, nece-
sitan mantenimiento y rehabilitacién, de aulas,
banos, etc.

Derivado de lo anterior, se han efectuado inver-
siones, equipamiento, rehabilitacién y manteni-
miento a la infraestructura escolar. Consistentes
en: Construccion de edificio B, en el plantel Car-
denas 1ra. Y 2da, etapa; Rehabilitacion de loza de

edificio “B” del Plantel Comalcalco. Se construye-
ron cuatro canchas techadas en los planteles Vi-
llahermosa | y Il, Macuspana y Paraiso; se cons-
truyé techado de plaza civica en el plantel Carde-
nas, Rehabilitacién y mantenimiento de edificios
con mayor deterioro en los planteles Villaher-
mosa |, Il, Macuspana, MDU, Huimanguillo y Pa-
raiso.

Actualmente, se encuentra en proceso la 2da
etapa del proyecto de construccién y rehabilita-
cion del edificio “B”, del plantel Cardenas, por un
importe de 1 Millén 507 Mil 526 pesos 66 centa-
vos, con Recursos Federales, Ramo 33, 1008 FV
Infraestructura Educativa Media Superior (FAM),
proyecto K011, seglin oficio: SF/TR0451/2024.

En cuestiones de equipamiento, se equiparon 33
aires acondicionado, 414 pupitres y 25 compu-
tadoras, en los planteles Villahermosa | y Il.

Se continuard el Programa de mantenimiento,
rehabilitaciéon y adquisicion de equipo, previa
evaluacion de la infraestructura y del equipa-
miento, para atender los esquemas de formacion
profesional técnica y de capacitaciéon altamente
especializada, a fin de que, a mediano plazo, to-
dos los planteles cuenten con una infraestructura
escolar de calidad y bienestar en el estudiante,
resulta necesario la ejecuciéon de estos proyectos
de rehabilitaciéon prontamente en los planteles
que presentan una infraestructura escolar deca-
dente; en virtud de que la infraestructura escolar
tiene un impacto positivo en el rendimiento aca-
démico, clima institucional y bienestar y seguri-
dad en los estudiantes.

La carrera de Profesional Técnico Bachiller en En-
fermeria general en el plantel MDU Huimanguillo
y enfermeria general y comunitaria, la cual se im-
parte en el Plantel Macuspana, con mayor de-
manda dentro de la Oferta Educativa de EL CO-
NALEP TABASCO, presenta un dictamen no favo-
rable en el proceso de reacreditacién, realizado
por el grupo técnico académico de evaluacion de
planes y programas de estudios; por la falta man-
tenimiento a laboratorios, equipamiento del area
quirurgica, escases de farmacos y actualizacién
del material bibliografico; actualmente se estan
realizando las gestiones pertinentes ante las au-
toridades para que brinden apoyo y poder obte-
ner la certificacién.



Rehabilitacion y Mantenimiento a la Infraes-
tructura educativa.

Es importante mencionar que se tiene previsto
continuar con el mantenimiento y rehabilitacion
de las Infraestructura escolar de los siete plante-
les que conforman esta institucion educativa,
como son, mantenimiento integral de ventilado-
res de techo, de luminarias interiores y exteriores,
pintura interna y externa, equipamiento de los ta-
lleres de la carrera de Mantenimiento de Siste-
mas Automotrices, pintura interior de cada una
de las aulas de los planteles, mantenimiento y
equipamiento de aires acondicionado, cambio de
extintores, mantenimiento, reparacién o equipa-
miento de pupitres, mantenimiento preventivo
de mini Split de laboratorios de cémputo, man-
tenimiento de equipos de los talleres de labora-
torio de quimica, mantenimiento de bombas de
cuarto de maquinas, mantenimiento de tinacos y
cisternas.

Asimismo, se tiene previsto, la impermeabiliza-
cion de losa de los edificios, de los canales de
desaglie, Mantenimiento correctivo a instalacio-
nes eléctricas, de talleres, oficinas, talleres y labo-
ratorios, red eléctrica subterrdnea y centros de
carga de acometidas de energia eléctrica, mante-
nimiento de bomba sumergible del pozo de agua
pluvial, mantenimiento preventivo de bomba de
carcamo, mantenimiento de extractores de aire
de oficinas, cocinas y talleres, mantenimiento de
canalén de desaguie de las naves de planteles,
construccion de bardas perimetrales, manteni-
miento preventivo a domos, redisefio de instala-
ciones eléctricas para aires acondicionado y man-
tenimiento preventivo a subestaciones eléctricas.

Programa de Evaluacién del Desempeiio. (PAE)

El monto del Fondo de Aportaciones para la Edu-
cacion Tecnoldgica y de Adultos, se determina
anualmente conforme al Presupuesto de Egresos
de la Federacion con recursos federales, derivado
de diversos proyectos y la suscripciéon de los con-
venios, los registros de planteles, instalaciones
educativas y de plantillas de personal, utilizados
para los calculos de los recursos presupuestarios
transferidos a las Entidades Federativas respecti-
vamente, incluyendo las erogaciones que corres-
pondan por conceptos de impuestos federales y
aportaciones de seguridad social.

Esta basa su metodologia en la MML, herramienta
para facilitar el proceso de conceptualizacion, di-
seno, ejecucion y evaluacién de programas y pro-
yectos. La Gestion para Resultados GpR, cuenta
con una estrategia integral, el Presupuesto ba-
sado en Resultados (PbR), misma que a su vez
desarrolla una herramienta complementaria lla-
mada Sistema de Evaluacion del Desempeno
(SED); como el conjunto de elementos metodolé-
gicos que permiten realizar una valoracién obje-
tiva del desempefo de los programas, bajo los
principios de verificacion del grado de cumpli-
miento de metas y objetivos, con base en indica-
dores estratégicos y de gestion, que permitan co-
nocer el impacto social de los programas y de los
proyectos, elementos que conforman el proceso
sistematico de los resultados de los programas
con relacién al recurso asighado y la valoracion
objetiva del desempeio de los programas a tra-
vés del seguimiento y la evaluacién.

A partir del ano 2011, el FAETA, se integra a la
rendicién de cuentas senaladas en el articulo 9
del Presupuesto de Egresos de la Federacion
(PEF), el cual esta constituido por los recursos
econdmicos para la prestacion de los servicios
educativos de El Colegio de Educacién Profesio-
nal Técnica (CONALEP), y el Instituto Nacional
para la Educacién de los Adultos (INEA); el cual
esta destinado para prestar los servicios de Edu-
cacién Tecnoldégica y de Adultos; asi como, la ad-
ministracion de recursos humanos, materiales y
financieros necesarios para la prestacién del ser-
vicio.

A la presente fecha se han efectuado Evaluacio-
nes hasta el afo 2023, al Fondo de Aportaciones
para la Educacion Tecnolégica y Adultos FAETA,
principalmente del Ramo 33, de El Colegio de
Educacién Profesional Técnica de Tabasco.

Es necesario continuar con estas evaluaciones,
que sin duda resultan necesarias para el buen lo-
gro de los objetivos de esta Institucién educativa
y el cumplimiento de la meta de cada indicador
que integra la MIR.
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VII.

En este apartado, se plantean los objetivos, es-
trategias y lineas de accién que nos permitiran
transitar hacia un proceso de mejora de la cali-
dad educativa, alineandose a los objetivos al
PLED, PROSEC y Objetivos de Desarrollo Soste-
nible de la Agenda 2030 e indicadores naciona-
les, por lo que se definen cuatro objetivos rela-
cionados con los temas prioritarios académicos
de la institucion.

3.4.61.1. Atender la demanda educativa, a tra-
vés de un servicio de calidad en los distintos
planteles educativos del CONALEP TABASCO
que permita el acceso y permanencia en el
sistema educativo profesional técnico para el
desarrollo de la habilidades y conocimientos
de los estudiantes para afrontar los retos a fin
de tener un futuro mejor.

3.4.61.11 Permitir el derecho pleno a la educa-
cion humanista, a los jovenes egresados de se-
cundaria para que favorezca su formacion in-
tegral, que sirva de provecho a la sociedad y el
desarrollo sostenible, sabiendo que la educa-
cion no es un privilegio, sino un derecho funda-
mental.

3.4.61.1.1.1. Brindar al educando una educacion
de calidad reforzando los programas educati-
vos a fin de que, al concluir sus estudios, el 90%
de los egresados puedan insertarse al sector
productivo o continuar con sus estudios supe-
riores.

3.4.61.1.1.2. Fortalecer a través de la capacita-
cién y/o contratacidn de psicélogas la atencién
y orientacién de los alumnos que presenten
problemas en sus estudios, por situaciones eco-
némicas, emocionales y de indole familiar, con
el fin de abatir la reprobacion, desercién y el
abandono escolar.

3.4.61.1.1.3. Fortalecer los lazos entre el sector
productivo y empresarial, a fin de que los alum-
nos puedan realizar sus prdacticas y servicio so-
cial que coadyuven a poner en practica lo
aprendido en el aula.

Objetivos, Estrategias y Lineas de Accidn

3.4.61.1.1.4. Disminuir el rezago de la infraes-
tructura fisica, mediante la construccién, man-
tenimiento, rehabilitacion y equipamiento de
los espacios educativos que permitan el desa-
rrollo del proceso de ensenanza y aprendizaje,
en apoyo al programa "La escuela es nuestra".

3.4.61.1.1.5. Ampliar, las posibilidades de ac-
ceso, permanencia y egreso de los estudiantes,
con modelos de atencién acordes a las caracte-
risticas poblacionales de la entidad, que favo-
rezca el cumplimiento de su obligatoriedad.

3.4.61.1.2. Garantizar el derecho pleno de los es-
tudiantes a una educacion digna y de calidad,
que se materializa con el derecho a aprender
a través del otorgamiento de la triple inclusion
"estar, aprender y participar en la escuela”.

3.4.61.1.2.1. Proporcionar espacios educativos a
todos los estudiantes de esta institucion educa-
tiva, con derecho a "Una escuela Digna", que se
reduce en un plantel, limpio, con buena infra-
estructura, sanitarios dignos y un ambiente sa-
ludable.

3.4.61.1.2.2. Colocar buzones de quejas y suge-
rencias, que le permitan a la comunidad estu-
diantil, esa comunicacién necesaria para que
tengan su derecho a la libertad de expresion.

3.4.61.1.3. Capacitar a los docentes, prioridad
fundamental para obtener cambios relevan-
tes en los procesos educativos, para beneficio
de la comunidad estudiantil.

3.4.61.1.3.1. Fomentar la obtencién de posgra-
dos en la planta docente y directiva, que incre-
mente su competitividad laboral y el desem-
peno de sus alumnos.

3.4.61.1.3.2. Reforzar la aplicacion de progra-
mas de estimulo y reconocimiento al desem-
pefo y productividad del personal docente.

3.4.61.1.3.3. Impulsar programas de formacién

continua para docentes centrados en la actua-
lizaciéon pedagdgica y el uso de herramientas



tecnoldgicas, con énfasis en metodologias acti-
vas y centradas en el estudiante.

3.4.61.1.3.4. Capacitar a los docentes para ad-
quirir las habilidades necesarias para la utiliza-
cidn de las tecnologias digitales en el aula y
trasladar sus conocimientos tecnoldgicos a los
estudiantes.

3.4.61.1.4. Fortalecer la formacion de compe-
tencias del docente y directivo, de manera que
puedan aplicar estrategias de ensefianza que
se qgjusten al Modelo de la Nueva Escuela Me-
xicana, y educacion al contexto en el que
desemperfian su labor.

3.4.61.1.4.1. Detectar a través de espacios de re-
flexién, las dreas de competencias en la que los
docentes necesitan ser capacitados.

3.4.61.1.4.2. Gestionar la progresion de aprendi-
zaje en el docente, en cuanto a las competen-
cias pedagdgicas y disciplinares, a fin de obte-
ner las herramientas necesarias para enfrentar
situaciones que se presenten.

3.4.61.1.5. Modernizar las condiciones de accesi-
bilidad en los centros educativos de los distin-
tos niveles, acorde a los principios de equidad,
inclusion e igualdad en la atencion de los edu-
candos.

3.4.61.1.5.1. Promover la no discriminacién y el
bullying en los planteles, a través de programas
gue abarquen este tema, para evitar danos psi-
colégicos y emocionales que puedan afectar la
permanencia del alumno en sus estudios.

3.4.61.1.5.2. Refrendar a la poblacion el derecho
pleno a una educacién de calidad, en condicio-
nes de inclusion, equidad e igualdad sustantiva,
gue permita el incremento de sus conocimien-
tos, habilidades y actitudes, favoreciendo el
desarrollo sostenible de la entidad.

3.4.61.1.5.3. Establecer espacios de didlogo y re-
flexidn con los padres de familia y la comuni-
dad en general que estimule su participaciéon
activa y corresponsable en la formacién inte-
gral de los estudiantes.

3.4.61.1.5.4. Establecer protocolos de actuacion
en la comunidad estudiantil para la prevencién
de siniestros en los planteles del CONALEP TA-
BASCO.

3.4.61.1.5.5. Garantizar la inclusién educativa y
el respeto a las diferencias individuales de la
poblacién demandante de los servicios, que ge-
nere ambientes seguros para el estudio y la
convivencia.

3.4.61.1.5.6. Promover la vinculaciéon entre los
sectores académico y productivo, que favo-
rezca la generacién de espacios contextualiza-
dos para la practica de la teoria recibida en el
aula.

3.4.61.1.5.7. Establecer programas de atencion
a la poblacién dispersa, en condiciones de vul-
nerabilidad y riesgo de exclusiéon escolar, que
propicien la disminucién del rezago educativo.

3.4.61.1.5.8. Reforzar la educacién socioemocio-
nal, artistica, fisica y para la salud, que facilite la
formacidén integral y el bienestar de los estu-
diantes mediante el Programa de Orientacién
Educativa.

3.4.61.2. Incluir el deporte como una ciencia, a
fin de optimizar el rendimiento de los alum-
nos y desarrollar programas de entrena-
miento efectivo.

3.4.61.2.1. Inculcar en el alumno la importancia
a la educacion como eje clave para la cons-
truccion de un México mejor, para fortalecer
los lazos sociales y promover el desarrollo sos-
tenible, la paz, el bienestar y el respeto.

3.4.61.2.1.1. Fomentar habilidades como la ob-
servacion, el razonamiento légico, la experi-
mentacién y la evaluacién de evidencias en los
educandos.

3.4.61.2.1.2. Inculcar en los alumnos una com-
prension profunda de los principios y métodos
de la ciencia.

3.4.61.2.1.3. Desarrollar en el alumno, la capaci-
dad de tomar decisiones basadas en eviden-
cias.



3.4.61.2.1.4. Preparar al alumno para enfrentar
desafios globales como el cambio climatico, las
pandemias y la sostenibilidad.

3.4.61.3. Contribuir al desarrollo e innovacion
de una educacién tecnolégica, para que el
alumno obtenga los valores y enseianza de
las tecnologias de la informacién (TiC’s).

3.4.61.3.1. Fortalecer el ambiente tecnologico en
los alumnos, a fin de que tengan las herra-
mientas para identificar sus aptitudes, poten-
ciar su autonomia y adquirir habilidades en el
alumno, para un mejor aprovechamiento aca-
démico.

3.4.61.3.1.1. Proporcionar a todos los alumnos el
acceso a las Tecnologias de la informacién, que
coadyuve a su formacion, ante los desafios de
avances tecnoldgicos.

3.4.61.3.1.2. Proveer equipo de cédmputo actua-
lizado en cada uno de los planteles, para que el
alumno adquiera competencias digitales.

3.4.61.3.1.3. Implementar un sistema integral
de gestidn educativa basado en tecnologias di-
gitales que optimice la educacion de los alum-
nos.

3.4.61.3.1.4. Fomentar el aprendizaje de los
alumnos a través de juegos interactivos y desde
diversas plataformas, lo que permitird una me-
jor participacion en la clase.

3.4.61.3.2. Promover la conectividad en el sis-
tema educativo, a fin de facilitar el acceso a la
comunicacion entre profesores y alumnos y las
clases personalizadas.

3.4.61.3.2.1. Facilitar el uso de las tecnologias de
informacién y comunicacioén en la innovacién
del proceso de ensenanza y aprendizaje.

3.4.61.3.2.2. Permitir que la poblacién con me-
nos recursos y de las zonas rurales, tengan ac-
ceso a la educacién a través de la tecnologia,
con clases a distancia.

3.4.61.3.2.3. Mejorar y equipar el laboratorio de
informatica de los planteles, para que todos los

alumnos de esta institucion educativa, tengan
el acceso a la educacién tecnolégica.

3.4.61.3.2.4. Mejorar la calidad y pertinencia de
la educacion del educando, mediante la adqui-
sicion de destrezas y habilidades mediante la
tecnologia e innovacién para un mejor aprove-
chamiento académico.

3.4.61.4. Dar prioridad al deporte como parte
fundamental en la educacién.

3.4.61.4.1. Garantizar el derecho a la cultura y el
deporte, para el buen desarrollo de las habili-
dades, la salud, fomento de los valores e inte-
gracién social de los estudiantes.

3.4.61.4.1.1. Implementar el deporte como una
materia mas en las escuelas, no restandole la
importancia a esta rama que es de gran nece-
sidad en el alumnado.

3.4.61.4.1.2. Asegurar que los planteles del CO-
NALEP TABASCO, cuenten con los espacios fisi-
cos requeridos y las condiciones de accesibili-
dad universal, que favorezcan el ambiente de-
portivo del alumnado.

3.4.61.4.1.3. Fomentar el deporte en la comuni-
dad estudiantil, a fin de que tengan una vida
mas saludable, al realizar un esfuerzo fisico que
les permita estar en condiciones de salud favo-
rables, para un mejor aprovechamiento acadé-
mico.

3.4.61.4.1.4. Construir canchas deportivas para
que los alumnos puedan realizar sus activida-
des artisticas y deportivas en un ambiente mas
sano.

3.4.61.4.1.5. Contribuir al desarrollo social de las
y los jovenes, a través de esta disciplina.

3.4.61.4.1.6. Fortalecer la infraestructura fisica,
que facilite el desarrollo de las tareas educati-
vas en cuestiones de deporte y cultura, con ins-
talaciones seguras y confortables, incluyendo la
rehabilitacién y mantenimiento.

3.4.61.4.1.7. Propiciar que todos los alumnos se
integren a las actividades fisicas y culturales, lo



que contribuye a mejorar su aprendizaje y al
bienestar fisico y emocional de los alumnos.

3.4.61.4.2. Proporcionar el apoyo al deporte,
como una disciplina de gran importancia que
contribuye a desarrollar habilidades motrices
y psicomotrices lo da como resultado un buen
aprovechamiento académico.

3.4.61.4.2.1. Brindar apoyo econdémico a los
alumnos que deseen participar en competen-
cias con otras escuelas en diversos estados de
la repubilica.

3.4.61.4.2.2. Proporcionar un instructor en la
disciplina en la cual el alumno desee participar
en competencias intercolegiales.

3.4.61.4.2.3. Proveer de los insumos deportivos
necesarios a los alumnos para la realizacion de
esta disciplina deportiva.
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VIIl. Prospectiva

La planeacién estratégica para el aino 2025 con
prospectiva al afio 2030 es que EL CONALEP
TABASCO, pretende alcanzar con el logro de los
resultados del desarrollo social, econémico, po-
litico y cultural en la entidad, Una educaciéon
con calidad, es por esto que nuestras estrate-
gias para lograrlo estan alineadas al PND 2025-
2030, al PLED 2024-2030, al PROSEC 2025-
2030, y a los 17 Objetivos de Desarrollo Soste-
nible de la Agenda 2030.

Es tarea fundamental de esta institucién edu-
cativa, atender la demanda educativa con cali-
dad, a fin de que, en el futuro, sean mas los be-
neficiados a una inclusion al nivel medio supe-
rior.

Nuestra tarea es identificar los retos y principa-
les desafios a mediano y largo plazo de los fu-
turos programables y posibles, tanto para la so-
ciedad en su conjunto como para los conteni-
dos y los procesos de ensenanza-aprendizaje.

Como actores y directivos de esta Instituciéon
Educativa, nuestra visién a futuro, en el me-
diano y largo plazo se tiene previsto continuar
con el mantenimiento y rehabilitacion de las
Infraestructura escolar de los 7 planteles que
conforman esta institucién educativa.

En el ambito presupuestal, el Conalep, ejerce a
través del Ramo 28. Participaciones a entidades
federativas y municipios, Ramo 33. Aportaciéon
a entidades federativas y municipios e Ingresos
propios generados; en este sentido, se dara se-
guimiento y solucién a los adeudos de laudos
gue se mantienen de anos anteriores, de lo cual
se pretende ir atendiendo en el mediano plazo
cada uno de los expedientes arbitrales.

De igual forma, se realizardn los tramites ante
las instancias gubernamentales, a fin de solu-
cionar el problema de adeudo de pasivos, que
se mantiene en el drea administrativa.

Estrategia

Es de fundamental importancia la propuesta
educativa plasmada en el PLED, PROSEC y
agenda 2030, de la actual administracion 2024-
2030, la cual, a través de sus objetivos, estrate-
gias y lineas de accidn, pretende transformar la
sociedad, donde se nos exige la necesidad de
atender de forma eficaz, la demanda educativa.

Con la finalidad de contar con docentes que
impartan una educacién humanista, se dara es-
pecial atencidon a la capacitacién al docente, a
fin de romper con la visidon individualista y se-
paradora, que ayuden a formar personas inte-
gras y competitivas, que promuevan el apren-
dizaje activo, que fomenten la autonomia y la
autorreflexion, que sirvan como modelos de
comportamiento, lo que privilegiara las nece-
sidades y condiciones reales de los estudiantes
y definird el perfil del ciudadano que se quiere
formar, garantizando la pertinencia de los ser-
vicios de educacién que se proporciona a la po-
blacién y a los sectores productivos para el
desarrollo del Estado y la Regidn.

Educacion con calidad y equidad

Diversificar y mejorar la calidad de la oferta
educativa, con planteles mejor equipados, do-
centes capacitados y comprometidos en el
desarrollo integral de sus estudiantes.

Se tendran capacitaciones a fin de que los 7
planteles, incrementen la eficiencia terminal al
80%, a través de programas de permanencia de
los estudiantes para disminuir la desercién y el
abandono escolar.

Pertinencia de los planes y programas de estu-
dio, articulado a las necesidades de la comuni-
dad, de las 16 carreras que concentran al 80%
de la matricula.

Fortalecer la oferta educativa con los trayectos
técnicos especificos y trayectos propedéuticos
de las 17 carreras que se imparten, pertinente
a las necesidades del mercado laboral.



Se establecera la cultura de la paz que pro-
mueva ambientes sanos y seguros, para preve-
nir la violencia desde los planteles.

Se reforzara la formaciéon en materia de susten-
tabilidad y cuidado del medio ambiente.

Contenidos y actividades para el aprendizaje

Se pondra especial atencion el perfil de egresos
de los planes y programas de estudio, incorpo-
rando a su contenido, los elementos que per-
mitan el desarrollo integral del alumno, con
apego a la metodologia basada en competen-
cias y con un enfoque humanista, centrada en
el aprendizaje de cada uno de los educandos.

Se aplicaran los criterios y lineamientos del Mo-
delo Educativo, buscando la consecuciéon de
una formacion pertinente, integral, flexible y de
calidad, centrada en el aprendizaje del alumno
y orientada al autoempleo que desarrollo com-
petencias disciplinares y profesionales comu-
nes.

Se actualizaran los modelos de vinculaciény re-
diseno de los servicios comunitarios con parti-
cipacién de los probables beneficiarios.

Se reforzardn los programas de orientacion
educativa, con la contratacién de psicélogas,
que fortalezcan la formacion integral del estu-
diante y la mejora del clima escolar, que in-
cluya valores, cultura de la legalidad, salud, se-
guridad, derechos humanos, sustentabilidad,
educacioén artistica, educacién fisica y deporte,
que, en corresponsabilidad con los padres de
familia, posibiliten subsanar las deficiencias
académicas, favoreciendo con ello la eficiencia
terminal.

En lo posible se equiparan a todos los planteles
de equipo tecnoldgico actual, que exige las
Tecnologias de la Informacién y la Comunica-
cidon de TICs, ya que esto mejora los procesos
de ensenanza y el aprovechamiento acadé-
mico, a fin de facilitar el acceso y el tratamiento
de los procesos de estudio de manera innova-
dora.

Se llevaran a cabo programas de seguimiento
de egresados para valorar la pertinencia de la
educacioén.

Revalorizacion y dignificacién del docente

Se dara seguimiento a la capacitacién, actuali-
zacién y formacién del docente en la Nueva Es-
cuela Mexicana, hacia una vision humanista, a
fin de enfatizar una educacién integral for-
mando mujeres y hombres con la capacidad de
aprender en el transcurso de su vida, y que sean
aportes para la sociedad en general.

Con la finalidad de atender las necesidades de
los estudiantes, se continuara Implementando
el programa de tutoria y asesoria con la contra-
tacién de psicologas en cada plantel, para la
atencién de alumnos en riesgo de abandono
escolar y académico, para fortalecer su forma-
cién Profesional Técnico.

Se implementard un programa de formacién
estratégica que favorezca las competencias
psicopedagdgicas, de interaccidn personal y
profesional, actitudinales y tecnoldgicas de los
Prestadores de Servicio Profesionales.

Se promoveran los esquemas de estimulos al
desempeno, promocidén y recategorizaciéon do-
cente, que motiven la superacidén profesional
por area de especializacion; Propiciar acciones
de intercambio y colaboracién, con institucio-
nes nacionales e internacionales para el tran-
sito y movilidad de estudiantes y docentes, que
permitan compartir experiencias y la participa-
cidn en proyectos educativos y de desarrollo
tecnolégico sostenible.

Gobernanza en el sistema educativo

Se continuard implementando mecanismos
eficaces de vinculaciéon con los sectores pro-
ductivos, publico y social del Estado y de la re-
gién; que identifiquen y favorezcan la inserciéon
laboral de egresados, obtencién de becas y do-
naciones, la disposicidon de espacios de acuerdo
a los criterios normativos para la realizacién de
practica profesional y la prestaciéon del servicio
social, de acuerdo a la formacién del P.T.B.



Se atendera la concertacién de servicios tecno-
légicos, de capacitacién, asistencia técnica y
evaluacion de competencias laborales con fi-
nes de acreditacion y certificacion.

Se implementard un Programa Anual Integral
de Promocidén y Difusiéon de la oferta educativa
de EL CONALEP TABASCO, y de los servicios ins-
titucionales como: capacitaciéon laboral, aseso-
rias, asistencia técnica, disefho de cursos y la
evaluacion de competencias laborales con fi-
nes de certificacidon; asi como, la imagen insti-
tucional y del Profesional Técnico Bachiller.

Se establecerdn mecanismos, para favorecer la
participacion de los padres de familia en la
atencidén a la formacion integral de los estu-
diantes.

Se Promovera la colaboracién con instituciones
de educacidon superior para la atenciéon ade-
cuada de los egresados que opten por conti-
nuar estudios profesionales y técnicos profesio-
nales.

Se elaboraran programas académicos de desa-
rrollo en los planteles, con diagnéstico de infra-
estructura, de condiciones de la planta do-
cente, formas de trabajo con los estudiantes y
metas a alcanzar, elaborados con la comunidad
escolar.

Se realizard una evaluacién integral de las ne-
cesidades de los planteles a través de planes de
trabajo especificos; asi como, mecanismos de
reingenieria del proceso de gobernanza, que
permitan su mejora continua.

Financiamiento y recursos

Llevar a cabo acuerdos con los tres niveles de
gobierno para atender el compromiso de me-
jorar las condiciones de contratacién de los do-
centes y garantizar ambientes escolares dignos.

Se realizaran las solicitudes y tramites corres-
pondientes ante los 3 6rdenes de gobierno y
ante las instituciones como la SETAB e ITIFE,
para obtener los recursos necesarios para aten-
der la demanda de la infraestructura de los
planteles de esta Institucion educativa.

Se estableceran acuerdos con las autoridades
estatales para la emisidn de lineamientos para
el ejercicio de los ingresos propios (autogenera-
dos).

Se desarrollardn mecanismos de evaluaciéon de
los directores, como responsables de la gestidn
escolar para fortalecer la participacion de los
planteles en la toma de decisiones mediante la
responsabilidad compartida, la transparencia y
la rendicién de cuentas.

Se desarrollardn mecanismos, criterios y linea-
mientos de evaluacién del desempeno de la
gestién directiva escolar de planteles.

Se implementaran sistemas de informacién y
evaluacion que permitan efectuar un segui-
miento de los indicadores del proceso educa-
tivo para comprobar la eficiencia de la gestion
escolar e institucional, asi como el funciona-
miento operativo de los planteles.

Educacién DUAL

A fin de desarrollar las competencias para la
empleabilidad, se continuara insertando a fin
de hacer extensiva a los siete planteles, la edu-
cacion DUAL, con el firme propédsito de exten-
der la metodologia de aprender haciendo, ya
que actualmente solo se imparte esta modali-
dad en los Planteles Villahermosa | y Villaher-
mosa ll.

Se continuara esta formacién educativa, a fin
de que el alumnado obtenga mayor integra-
cién entre la teoria y la practica. Nuestra meta
es que se inserte este modelo educativo en to-
dos los planteles; a fin de que obtengan, forma-
cidon pertinente y desarrollo de competencias

Prospectiva 2030

El CONALEP TABASCO tiene la firme convic-
cidn para el ano 2030, ubicarnos como una ins-
titucion lider en la creacién de Profesionales
Técnico Bachiller, como una institucién debi-
damente consolidada académicamente, lider
en la formacion de jévenes del nivel medio su-
perior, con la seguridad de alcanzar los objeti-
vos planteados en el presente PDI, utilizando



las herramientas efectivas como lo son las es-
trategias y lineas de accién planteadas en el
mismo.

Transistmico y la Refineria de Dos Bocas, en Pa-
raiso; EL CONALEP-TABASCO, tendra muchas
oportunidades de colocacién de sus egresados
y de otorgamiento de servicios de capacitacién
para el fortalecimiento del capital humano.

Aunado a la anterior, en el aspecto académico,
se ofreceran carreras acordes al desarrollo de la
regidn y a las necesidades de las areas rurales;
a través de la carrera de enfermeria comunita-
ria, llegar hasta los lugares mas apartados,
donde vean la presencia de nuestra instituciéon
educativa; derivado de estos avances, haciendo
mas atractivos los contenidos educativos. Para
el caso de la carrera de Profesional Técnico Ba-
chiller en Exploracién y Produccidén Petrolera,
la institucion trabajara en favor de que los
alumnos cuenten con mayores espacios de for-
macién, equipando los talleres para sus practi-
cas y afianzara su liderazgo vinculando al
mundo del trabajo a los egresados de este pro-
grama educativo innovador con la finalidad de
aportar sus conocimientos al fortalecimiento
de la nueva industria petrolera que se prevé
para esos anos.

Con la finalidad de brindar espacios educativos
de forma individual y colectiva, a fin de que en
lugares donde no tiene presencia aun el Cona-
lep Tabasco, se prevé la creacién de un plantel
en la zona de los Rios, a fin de que los jovenes
egresados de secundaria con afluencia al plan-
tel, tengan al alcance adquirir conocimientos,
valores, habilidades, que facilite que se relacio-
nen de manera psicolégica y social, principal-
mente en esta etapa inicial de su vida, al tener
a su alcance los beneficios de la educacién me-
dia superior.

Con el gran desarrollo en materia de infraes-
tructura para el Sureste de México, como es el
caso del Tren Maya, la modernizacién del Tren

De esta forma, coadyuvar en la formacién Pro-
fesional Técnica Bachiller a un mayor numero
de jévenes, que posibilite su inserciéon al mer-
cado del trabajo y los vincule a mayores opor-
tunidades de preparacion en la educacién me-
dia superior.

Se brindara apoyo a los estudiantes, para su in-
sercién en el mercado laboral, con la pertinente
certificacidn externa, apoyo econdémico, actua-
lizacidn en sus programas de estudio, entre
otros, lo que resultard en beneficio de las em-
presas, ya que reduciran el riesgo de emplear
personas que no cuentan con las competencias
adecuadas. Asimismo, ayudara a aumentar su
productividad y calidad de los productos y ser-
vicios.

Darle la prioridad al aprendizaje significativo in-
volucrando a los educandos de forma cognitiva
y afectiva, lo que permita un desarrollo viven-
cial y experimental. Capacitando al personal
docente en este nuevo modelo educativo, a fin
de que los alumnos emprendan proyectos y ex-
periencias para lograr aprendizajes vivenciales
con sentido.

En conclusidn, esta Instituciéon educativa, se vi-
sualiza a futuro, proporcionando una educa-
ciéon humanista basada en la idea de que la per-
sona sea un sujeto libre, racional y consciente,
y reconociendo que la educacion es un proceso
de transformacién del mundo y del propio su-
jeto; que los estudiantes obtengan una forma-
cion integral que abarque los aspectos acadé-
micos, culturales, deportivos y éticos.
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IX. Programas y Proyectos Transformadores

Programa Institucional de Orientacién Educa-
tiva (PIOE).

Descripcion: El PIOE, es un programa que se
crea como apoyo a los alumnos que presentan
bajo rendimiento académico, por manifestar
problemas de indole psicolégico, emocional o
que por la partida de un ser querido caen en
depresion y ansiedad.

Objetivo: El principal objetivo es abatir el aban-
dono y la desercidén escolar, a través del apoyo
y asesoramiento de psicdlogas, para que pro-
porcionen una atenciéon personalizada a los
alumnos con problemas psicoldgico, emocio-
nales como ansiedad o depresidn, interperso-
nales y de personalidad.

Justificacion: El PIOE, es una actividad
extracurricular de la educacién en el Conalep
Tabasco. La intervencién de las y los
orientadores educativos, pueden marcar la
diferencia en la continuidad del trayecto
educativo de los alumnos; en diversas
ocasiones es la oportunidad de las y los jovenes
de reencontrarse asimismo y avivar el deseo de
continuar con sus estudios.

Beneficiarios: Define y opera el programa
semestral de actividades de orientaciéon
educativa y extracurriculares, en beneficio de
las y los estudiantes de esta institucion
educativa, en apoyo ante las situaciones que los
han llevado a la reprobaciéon o el abandono
escolar, ya sea por problemas de conducta, por
problemas familiares o cuestiones psicoldgicas
o de violencia intrafamiliar.

Meta: Atender a 3,000 mil alumnos en prome-
dio durante el periodo 2024-2030.

Temporalidad: 2024-2030.

Unidad responsable: Direccién de Formacién
Técnica y Capacitacion.

Actividades Coordinadas: Servicios Escolares y
los siete planteles de El Conalep Tabasco.

Financiamiento: Recursos FAETA

Programa del Modelo Educativo de Forma-
cion DUAL.

Descripcion: Este programa educativo, consiste
en proporcionar a los estudiantes una
formacidén escuela-empresa, es una opcién
educativa para el desarrollo integral de los
estudiantes y una pronta insercién en el
mercado laboral; ya que combina la formacién
tedrica con la practica laboral en las empresas.

Objetivo: facilitar la insercidén de los egresados
en el ambito laboral.

Justificacion: Que los estudiantes desarrollen
aptitudes a través de la practica en las empre-
sas, que le permitan insertarse en el mercado
laboral y aumentar su bienestar integral.

Beneficiarios: Estudiantes de bachillerato
tecnolégico, Profesional Técnico y Profesional
Técnico Bachiller de quinto y sexto semestre,
que aprueben el examen para integrarse en
este modelo educativo.

Meta: Implementar este Modelo Educativo en
los siete planteles de esta Institucion Educa-
tiva.

Temporalidad: En tres afos

Unidad responsable: Titularidad de Servicios
Escolares y Titularidad de Promocién y Vincu-
lacion.

Actividades Coordinadas: Promocion y Vincu-
lacién y el Sector Productivo (empresas publi-

cas y privadas)

Financiamiento: Recursos FAETA, Ramo 28 e
Ingresos Propios.



Programa de Fortalecimiento de las Compe-
tencias de los Prestadores de Servicios Profe-
sionales.

Descripcion: Este programa de competencias
consiste en un servicio de evaluacion y certifi-
cacion de competencias laborales dirigido a
empresas particulares, y se realiza a través de
los Centros Evaluadores de El Conalep Tabasco.

Objetivo: Garantizar la calidad de Ia
ensefanza-aprendizaje, de tal forma que el
docente se desempenie de forma eficaz.

Justificaciéon: Toda empresa publica o privada,
requiere personal calificado para el desarrollo
de sus actividades, por lo que no escatiman en
recursos para que su personal obtenga las com-
petencias necesarias a fin de que se certifiquen
en los estandares necesarios, el cual establece
gue una vez adquirido los conocimientos y ha-
bilidades que requiere la persona pueda ejercer
su funcién productiva especifica.

Por lo antes expuesto, esta institucidon oferta
cursos o talleres para las empresas que lo re-
quieran; asi como para personal docente o ad-
ministrativo, con el fin de habilitar a los presta-
dores de servicios profesionales, a través del
Programa de Fortalecimiento de las Compe-
tencias de los Prestadores de Servicios Profesio-
nales, sustentado en el constructivismo, Enfati-
zando que es necesario contar con conoci-
mientos, habilidades y actitudes que permitan
desempenar las tareas propias de la docenciay
de la profesidn, lo cual se facilita a través de los
cursos-taller que se ofrecen para la formacién
integral del docente en tres elementos sustan-
ciales, formacién didactica pedagdgica, pre-
ceptoras (Tutoria) y la formacién profesional y/o
especializada que de ellos se demanda.

Beneficiarios: Todos los Prestadores de Servi-
cios Profesionales de El Conalep Tabasco, em-
presa publica y privada que lo requiera.

Meta: Que todos los Prestadores de Servicios
Profesionales contratados frente a grupo, ob-
tengan su certificaciéon. Obtener ingresos pro-
pios a través de la oferta de estos talleres y di-
plomados.

Temporalidad: Periodo 2024-2030.

Unidad Responsable: Direcciéon de Formacion
Técnica y Capacitacion.

Actividades coordinadas: a través de la Coor-
dinacién Sectorial de Desarrollo Académico
(COSDAC), Consejo Nacional de Normalizacién
y Certificacion de Competencias Laborales (CO-
NOCER).

Financiamiento: Recursos mixtos (federal, es-
tatal y municipal).

Programa de Actualizacion de la Oferta Edu-
cativa.

Descripcion: Es el proceso de modificar los
contenidos de los planes y programas de estu-
dio a fin de adaptarlos a las necesidades del
mercado laboral.

Objetivo: Brindar opciones formativas de cali-
dad a todos los estudiantes y propiciar la equi-
dad en el acceso a los diversos grupos sociales,
Actualizar los trayectos técnicos, a fin de aten-
der de manera efectiva la demanda de la oferta
laboral.

Justificacion: Es importante impulsar la diver-
sificacion de la oferta educativa en la educa-
cion media superior, ya que es un programa
qgue marca el contenido de lo que el alumno
aprendera en ciclo escolar que elija, de confor-
midad con los requerimientos del desarrollo lo-
cal, estatal y regional; es de suma importancia
adaptar la oferta educativa a las necesidades
del mercado laboral, incluyendo modalidades
de estudio como el programa de formacioén
DUAL, optimizar métodos de aprendizaje, eva-
luando el desempeno de los estudiantes y que
puedan acceder a mejores oportunidades labo-
rales.

Beneficiarios: Comunidad estudiantil de El Co-
nalep Tabasco.

Meta: 17 carreras de la oferta educativa.

Temporalidad: Periodo 2024-2030.



Unidad Responsable: Direccién de Formacién
Técnica y Capacitacion.

Actividades coordinadas: Coordinacion con la
Direccion de Disefio curricular Nacional, Vincu-
lacién con empresas del sector productivo so-
cial y privado, Coordinacion intra e intersecto-
rial con dependencias de los tres érdenes de
gobierno.

Financiamiento: Recursos mixtos (federal, es-
tatal y municipal).

Programa de Actividades Culturales y Depor-
tivas.

Descripcion: El deporte es una actividad depor-
tiva organizada que realizan jévenes en edad
escolar dentro y fuera de la escuela y es de be-
neficio para la salud fisica y emocional de cual-
quier persona; las actividades culturales son el
canal que transmiten las creencias, las costum-
bres, tradiciones y los conocimientos de gene-
racién a generacion.

Objetivo: Ofrecer a los estudiantes una recrea-
cion cultural y deportiva, que contribuya a for-
talecer su formacioén integral y direccionar sus
talentos e intereses.

Justificacion: Garantizar a través de estos pro-
gramas que se realicen actividades fisicas, re-
creativas y deportivas para la comunidad estu-
diantil, con la finalidad de reconocer la partici-
pacidn e impulsar la salud fisica y mental de los
alumnos; asimismo que puedan participar en
eventos locales y estatales.

Beneficiarios: Comunidad estudiantil de El Co-
nalep Tabasco.

Metas: Eventos, practicas y competencias de-
portivas.

Temporalidad: Periodo 2024-2030.

Unidad Responsable: Titularidad de Servicios
Escolares, Direccién de Administracion, calidad
e Innovacién gubernamental y Direccién de
planteles.

Actividades coordinadas: Titularidad de Servi-
cios Escolares, Planteles y Dependencias esta-
tales como el Instituto de la Juventud y el de-
porte (INJUDET).

Programa de Mantenimiento de Infraestruc-
tura Fisica y Equipamiento de los espacios
educativos.

Descripcion: Es un programa que busca asegu-
rar la infraestructura fisica educativa, que fun-
cione de manera adecuada y prolongue su vida
atil.

Objetivo: Atender prioritariamente el déficit en
la infraestructura fisica que se tiene en los es-
pacios educativos, como son el equipamiento,
mantenimiento, construccién y rehabilitacién
de banos, escaleras, aulas, bibliotecas, canchas,
bardas, laboratorios, talleres y oficinas adminis-
trativas; Equipamiento de pupitres en las aulas
y escritorios para las areas administrativas
como para el docente frente a grupo.

Justificacion: Resulta necesario ofrecer instala-
ciones seguras y en condiciones éptimas para
todo el personal, administrativo, docente; asi
como la comunidad estudiantil.

Beneficiarios: Plantilla de docentes, plantilla
de personal administrativo y alumnos en gene-
ral.

Metas: Siete planteles y direcciéon general aten-
didos en este rubro.

Temporalidad: Periodo 2024-2030.

Unidad Responsable: Direccion de Administra-
cién Calidad e Innovacién Gubernamental, Uni-
dad de planeacién y evaluacién.

Actividades coordinadas: Direccion de Admi-
nistraciéon Calidad e Innovacién Gubernamen-
tal, Unidad de planeacién y evaluacion, Secre-
taria de Educacién del Estado de Tabasco (SE-
TAB), Instituto Tabasqueno de la Infraestruc-
tura Fisica Educativa (ITIFE).



Programa Interno de Proteccién Civil.

Descripcion: Este programa se basa en un diag-
néstico que contempla las medidas y acciones
tendientes a mitigar los riesgos y definir accio-
nes preventivas.

Objetivo: Aplicar las medidas necesarias am-
pliando los servicios de proteccién civil para
proteger a las personas, el medio ambiente y
los bienes ante situaciones de riesgo, calamida-
des o catastrofes.

Justificaciéon: Concretar los procedimientos
operativos de apoyo para atender las situacio-
nes de riesgo, emergencia, contingencia, sinies-
tro o desastre, que se puedan presentar de ma-
nera atipica. Con la finalidad de proteger a em-
pleados, alumnos y las personas que concurren
a las instalaciones de direccién general y plan-
teles.

Beneficiarios: Plantilla docente, alumnado y
personal administrativo en general.

Metas: Salvaguardar a todas las personas de la
Direccion general y siete planteles de EL CONA-
LEP TABASCO.

Temporalidad: Periodo 2024-2030.

Unidad Responsable: Direccion de Administra-
cion, Calidad e Innovacién Gubernamental (DA-
CIG) a través del departamento de Infraestruc-
tura, en coordinacién con Proteccién Civil del
Gobierno del Estado.

Actividades coordinadas: Corresponsabilidad,
Coordinacién y Comunicacién entre los Tres Or-
denes de Gobierno, sectores social y privado,
que colaboren en las actividades de proteccién
civil.

Financiamiento: Recursos mixtos (Federal, es-

tatal y municipal).

Programa Anual de Evaluacion del Desem-
pefiio.

Descripcion: Es un conjunto metodolégico uti-
lizados para establecer los objetivos de los pro-
gramas y politicas publicas, medir sus avances

a través de un analisis sistematico de los indi-
cadores a través de la MIR.

Objetivo: Evaluar los programas federales con
la finalidad de determinar la pertinencia y el lo-
gro de sus objetivos y metas, asi como su efi-
ciencia, eficacia, calidad, resultados e impacto;
es de suma importancia para cualquier institu-
cién educativa.

Justificacion: Es importante determinar en
qué medida se estdn cumpliendo los objetivos
y metas de esta institucion a través del andlisis
y revision de la Matriz de Indicadores de Resul-
tados (MIR), Con la finalidad de identificar ha-
llazgos y recomendaciones a partir del analisis
de la congruencia del disefo de los recursos de
programas federales.

Beneficiarios: Todo el alumnado de esta Insti-
tucion educativa.

Metas: Que, a través de los resultados de la eva-
luacién al desempeno, se implementen las re-
comendaciones y mejoras y que se cumplan en
un 98% las metas establecidas.

Temporalidad: Periodo 2024-2030

Unidad Responsable: Direccién de Administra-
cién Calidad e Innovacién Gubernamental, Di-
reccidon de Formacién Técnica y Capacitacion,
Titularidad de Servicios Escolares, Titularidad
de Promocién y Vinculacién y Titularidad de
Planeacion y Evaluacién.

Actividades coordinadas: Coordinacién intra e
intersectorial con dependencias de los tres 6r-
denes de gobierno.

Financiamiento: Recursos mixtos (federal, es-
tatal y de Ingresos propios).

Programa de Gestion de la Calidad.

Descripcioén: Este programa cuenta con los cri-
terios y procesos necesarios para garantizar
que el proyecto cumpla con los estandares
deseados, a fin de reducir los costes y eliminar
desperdicios en la gestidon de la calidad, con el
firme propdsito de cumplir con los objetivos
planteados.



Objetivo: Mejorar los procesos de gestidon con
un enfoque hacia la mejora continua, con la re-
novacion de su certificacion bajo la norma ISO
21001:2018, mediante el Sistema Corporativo
de Gestion de Calidad.

Justificacion: Con la finalidad que las unidades
administrativas implementen procesos de ges-
tion adecuados y aseguren la eficacia y eficien-
cia de los procesos académicos y administrati-
Vvos que propicien la mejora continua de la ins-
tituciéon rumbo a la excelencia, mediante audi-
torias, apoyados con la plataforma MASTER
WEB para verificar el cumplimiento de la
norma ISO 21001:2018.

Beneficiarios: Alumnos y administrativos.

Metas: Todo el alumnado de esta Instituciéon
educativa.

Temporalidad: Periodo 2024 -2030.

Unidad Responsable: Direccién de Administra-
cién, Calidad e Innovacién Gubernamental, Di-
reccion de Informatica y comunicaciones, Di-
reccion de Formacién Técnica y Capacitacion,
Unidad de Servicios Escolares, Unidad de pro-
mocion y Vinculacién, Unidad de Planeacién y
Evaluacion.

Actividades coordinadas: Secretaria de Educa-
cion, Consejo para la Evaluacién de la Educa-
cion del Tipo Medio Superior (COPEEMS) y
Diagnésticos para la Mediciéon y Promocién de
la Calidad (DIMAC) CONALEP Oficinas Naciona-
les.

Financiamiento: Recursos mixtos (federal y es-
tatal).

Proyecto de Construcciéon de un Plantel CO-
NALEP.

Descripcion: Se pretende construir un plantel
en la Region de los Rios, insertando los trayec-
tos técnicos necesarios para esta regién e inclu-
yendo algunas carreras que ya forman parte de
la Oferta Educativa de El Conalep.

Objetivo: Hacer extensiva la formacién profe-
sional técnico bachiller a un mayor nimero de
jovenes que radican en las zonas mas aparta-
das de la capital, en donde tengan las mismas
oportunidades al tener acceso a una educacién
media superior.

Justificacion: Es nuestro gran deseo la cons-
truccion de un plantel en la regién de los Rios,
pues Resulta necesaria la construccién de nue-
vos espacios educativos que se adapten a las
realidades geograficas y culturales del territorio
Tabasqueno. Construir una infraestructura edu-
cativa adecuada en el lugar adecuado.

Beneficiarios: Poblacion egresada de las Es-
cuelas secundarias que radiquen en los muni-
cipios donde se pretende la construccién de es-
tos planteles.

Financiamiento: Recursos mixtos (federal, es-
tatal y municipal).

Metas: Abarcar el 30% de los egresados de se-
cundarias aledanas a los planteles.

Temporalidad: Periodo 2024-2030

Unidad Responsable: Direccion de Administra-
cién calidad e Innovacion Gubernamental, Di-
reccidn de Formacién Técnica y Capacitaciéony
Titularidad de Promocidén y Vinculacion.

Actividades coordinadas: Coordinacién intra e
intersectorial con dependencias de los tres 6r-
denes de gobierno. Direccién General, Direc-
cion de Administracién, Calidad e Innovacién
Gubernamental, Secretaria de Educaciéon del
Estado, INIFED e ITIFE.
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X. Indicadores

Nombre del indicador:

Porcentaje de Eficiencia terminal

Tipo de indicador:

Estratégico

Dimension y ambito de la
medicion:

Eficacia

Algoritmo:

(EG/AIPP)*100
EG= Alumnos egresados de una generacion
AIPP = Alumnos inscritos a primer periodo

Ao y linea base:

2023, 80%

Periodicidad de calculo:

Anual

Unidad de analisis:

Porcentual

Metas:

2025: 80%
2026: 85%
2027: 88%
2028: 90%
2029: 92%
2030: 93 %

Area responsable:

Titularidad de Servicios Escolares.

Medio de verificacion:

Reporte de alumnos egresados de una generacion
Formato de matricula plantel, carrera, semestre, turno y sexo
http://conalep-tabasco.com.mx/indicadores-de-resultados/

Fecha de publicacién:

15 dias posteriores al cierre del ciclo escolar.

Nombre del indicador:

Porcentaje de medicién de la calidad Institucional

Tipo de indicador:

Gestidn

Dimension y ambito de la
medicion:

Eficacia

Algoritmo:

PET= (NAPECI/TMC)*100
NAPECI= Numero de Alumnos de planteles que participan en la encuesta e_MeSCI
TMC-= Total de Matricula de El Conalep Tabasco

Ao y linea base: 2023, 9.9%
Periodicidad de calculo: Semestral
Unidad de anadlisis: Porcentual

Metas:

2025: 9.996%
2026: 9.998%
2027:9.999 %
2028: 10.50 %
2029: 12.50%
2030: 14.00%

Area responsable:

Unidad de Planeacién y Evaluacion

Medio de verificaciéon:

Formato de matricula plantel, carrera, semestre, turno y sexo
Resultado de la encuesta e_MeSCI
http://conalep-tabasco.com.mx/indicadores-de-resultados/

Fecha de publicacién:

60 dias posteriores al cierre del ciclo escolar.




Nombre del indicador:

Porcentaje de variacion de la matricula de El Conalep Tabasco entre un afio y otro

Tipo de indicador:

Gestion

Dimension y ambito de la
medicion:

Eficacia

Algoritmo:

PVM= (MAA/MAAA)*100

MAA= Matricula atendida en planteles

MAAA = Matricula atendida en planteles del sistema Conalep tabasco en el ano ante-
rior.

Ao y linea base: 2023, 95%
Periodicidad de calculo: Semestral
Unidad de analisis: Porcentual

Metas:

2025: 95.50%
2026: 101.50%
2027: 103.50%
2028: 106%
2029: 108.50%
2030: 110 %

Area responsable:

Titularidad de Servicios Escolares.

Medio de verificacion:

Formato de matricula plantel, carrera, semestre, turno y sexo afio vigente
Formato de matricula plantel, carrera, semestre, turno y sexo ano anterior
http://conalep-tabasco.com.mx/indicadores-de-resultados/

Fecha de publicacién:

15 dias posteriores al cierre del ciclo escolar.

Nombre del indicador:

Porcentaje de Abandono Escolar

Tipo de indicador: Gestién
Dimensién y ambito de la Eficacia
medicién:

Algoritmo: (AABD/MT)*100

MT= Matricula Total
AABD = Alumnos que abandonan sus estudios por baja y desercién

Ao y linea base:

2023, 8.20%

Periodicidad de calculo:

Semestral

Unidad de anadlisis:

Porcentual

Metas:

2025: 8.20%
2026: 8.05%
2027: 7.90%
2028: 7.50%
2029: 6.10%
2030: 5.50%

Area responsable:

Titularidad de Servicios Escolares.

Medio de verificacion:

Formato de matricula plantel, carrera, semestre, turno y sexo
Reporte de abandono por bajas y desercion escolar
http://conalep-tabasco.com.mx/indicadores-de-resultados/

Fecha de publicacién:

15 dias posteriores al cierre del ciclo escolar.




Nombre del indicador:

Porcentaje de absorcién

Tipo de indicador:

Gestion

Dimension y ambito de la
medicién:

Eficacia

Algoritmo:

PA= (TES/MIPP) *100

PA= Porcentaje de Absorcion.

TES= Total de Egresados de Secundaria del area de influencia
MIPP= Alumnos Inscritos al primer semestre en el periodo

Ao y linea base:

2023, 15%

Periodicidad de calculo:

Anual

Unidad de analisis:

porcentual

Metas:

2025: 15%
2026: 18%
2027:19 %
2028: 22%
2029: 24 %
2030: 25%

Area responsable:

Titularidad de Promocién y Vinculacién, Titularidad de Servicios Escolares

Medio de verificacion:

Estadistica de alumnos que egresan de secundaria del area de influencia del plantel
Formato de matricula plantel, carrera, semestre, turno y sexo
http://conalep-tabasco.com.mx/indicadores-de-resultados/

Fecha de publicacién:

15 dias posteriores al cierre del ciclo escolar.

Nombre del indicador:

Porcentaje de eficacia de titulacién

Tipo de indicador:

Gestion

Dimension y ambito de la
medicién:

Eficacia

Algoritmo:

PET= (TAT/ TAEG) *100

PET= Porcentaje de Eficacia de Titulacién

TAT= Total de Alumnos Titulados.

TAEG-= Total de alumnos egresados de una generacion

Ao y linea base: 2023, 95%
Periodicidad de calculo: Semestral
Unidad de analisis: Porcentaje
Metas: 2025 :95%
2026 :97%
2027: 98%
2028: 99%

2029: 100%
2030: 100%

Area responsable:

Titularidad de Servicios Escolares

Medio de verificacion:

Reporte de alumnos titulados
Reporte de alumnos egresados de una generacién
http://conalep-tabasco.com.mx/indicadores-de-resultados/

Fecha de publicacion:

15 dias posteriores al ano siguiente.




Nombre del indicador:

Porcentaje de egresados colocados productiva y educativamente

Tipo de indicador:

Estratégico

Dimension y ambito de la Eficacia
medicién:
Algoritmo: (NESPECE/TEG)*100

NESPECE= NUmero de Egresados Colocados en el Sector Productivo. Y/o acceden a la
Educacion Superior.
TEG= Total de Egresados de una generacién

Ao y linea base:

2023, 75%

Periodicidad de calculo:

Semestral

Unidad de andlisis:

Porcentaje

Metas:

2025: 78%
2026: 79%
2027: 79%
2028: 80 %
2029: 82%
2030: 83%

Area responsable:

Titularidad de Promocién y Vinculacién.

Medio de verificacion:

Informe de colocacién de egresados por plantel
http://conalep-tabasco.com.mx/indicadores-de-resultados/

Fecha de publicacién:

15 dias posteriores al cierre del ciclo escolar.

Nombre del indicador:

Porcentaje de transicion de 1er. a 3er. semestre

Tipo de indicador:

Gestion

Dimension y ambito de la
medicion:

Eficacia

Algoritmo:

PTM= (ATS / APS) * 100

PTM= Porcentaje de transicion de ler. a 3er. trimestre
ATS= Alumnos del 3er. semestre de una generacién
APS= Alumnos del Ter. semestre de una generacién

Ao y linea base:

2023, 75%

Periodicidad de calculo:

Semestral

Unidad de anadlisis:

Porcentual

Metas:

2025: 78 %
2026: 78 %
2027: 79 %
2028: 81 %
2029: 82 %
2030: 84 %

Area responsable:

Titularidad de Servicios Escolares

Medio de verificacion:

Formato de matricula plantel, carrera, semestre, turno y sexo
http://conalep-tabasco.com.mx/indicadores-de-resultados/

Fecha de publicacién:

15 dias posteriores al afio siguiente.




Nombre del indicador:

Porcentaje de alumnos certificados en competencias laborales

Tipo de indicador:

Gestion

Dimension y ambito de la
medicién:

Eficacia

Algoritmo:

PACCL= (ACCL/TM) *100

PACCL= Porcentaje de alumnos certificados en competencias laborales,

ACCL= Alumnos certificados en competencias laborales

TM= Informe de alumnos certificados por las evaluaciones de competencias laborales

Ao y linea base:

2023, 28%

Periodicidad de calculo: Semestral
Unidad de analisis: Porcentual
Metas: 2025: 28 %

2026: 28.5%
2027: 29%
2028: 29.5%

2029: 29.5%
2030: 30 %

Area responsable:

Direccion de Formacion Técnica y Capacitacion

Medio de verificacion:

Informe de alumnos certificados por las evaluaciones de competencias laborales
Formato de matricula plantel, carrera, semestre, turno y sexo
http://conalep-tabasco.com.mx/indicadores-de-resultados/

Fecha de publicacion:

15 dias posteriores al aifo siguiente.

Nombre del indicador:

Porcentaje de docentes certificados en competencias laborales

Tipo de indicador:

Gestidn

Dimension y ambito de la Eficacia
medicién:
Algoritmo: (DCCL/TDC)*100

DCCL= Docentes certificados en competencias laborales
TDC = Total de Docentes contratados

Ao y linea base:

2023, 45%

Periodicidad de calculo:

Semestral.

Unidad de analisis:

Porcentaje

Metas:

2025: 40 %
2026: 44%
2027: 48%
2028: 49%
2029: 50%
2030: 52%

Area responsable:

Formacién Técnica y Capacitacion

Medio de verificacion:

Informe de Docentes certificados por las evaluaciones de competencias laborales
Informe de Docentes contratados
http://conalep-tabasco.com.mx/indicadores-de-resultados/

Fecha de publicacion:

15 dias posteriores al cierre del Semestre.




Nombre del indicador:

Porcentaje de aspirantes acreditados

Tipo de indicador:

Gestion

Dimension y ambito de la
medicion:

Eficacia

Algoritmo:

PAA= (NAA/NAE)*100

PAA= Porcentaje de alumnos acreditados
NAA= Numero de Aspirantes Acreditados
NAE= NUumero de Aspirantes Evaluados

Ao y linea base:

2023, 90%

Periodicidad de calculo:

Trimestral

Unidad de andlisis:

Porcentaje

Metas:

2025: 90 %
2026: 91%
2027: 92%
2028: 93%
2024: 94%
2025: 95%

Area responsable:

Titularidad de Servicios Escolares

Medio de verificacion:

Reporte de listado de aspirantes evaluados que acreditaron
Reporte de listado de aspirantes evaluados
http://conalep-tabasco.com.mx/indicadores-de-resultados/

Fecha de publicacién:

15 dias posteriores al cierre del Semestre.

Nombre del indicador:

Porcentaje de docentes capacitados en un periodo escolar

Tipo de indicador:

Gestidn

Dimensién y ambito de la
medicién:

Eficacia

Algoritmo:

DCPE= (DCP/DFT)*100

DCPE= Docentes capacitados en un periodo escolar

DCP= Docentes capacitados en el afo escolar

DFT= Docentes contratados frente a grupo en el aho escolar

Ao y linea base:

2023, 15%

Periodicidad de calculo:

Trimestral

Unidad de analisis:

Porcentaje

Metas:

2025: 10 %
2026: 13%
2027: 15%
2028: 18%
2029: 21%
2030: 24%

Area responsable:

Formacion Técnica y Capacitacion

Medio de verificacion:

Reporte de Docentes contratados frente a grupo por plantel
Reporte de carga académica semestral.
http://conalep-tabasco.com.mx/indicadores-de-resultados/

Fecha de publicacion:

15 dias posteriores al cierre del Semestre.




Nombre del indicador:

Porcentaje de docentes evaluados con calificacién minima satisfactoria

Tipo de indicador:

Gestion

Dimension y ambito de la
medicién:

Eficacia

Algoritmo:

DECM= (DECM/DE)*100
DE= Docentes evaluados
DECM-= Docentes Evaluados con Calificacidn minima satisfactoria

Ao y linea base:

2023, 70%

Periodicidad de calculo:

Trimestral

Unidad de anadlisis:

Porcentaje

Metas:

2025: 70 %
2026: 73%
2027: 76%
2028: 79%
2029: 81%
2030: 86%

Area responsable:

Direccion de Formacion Técnica y Capacitacion

Medio de verificacion:

Reporte de Docentes contratados frente a grupo por plantel
Reporte de calificacion final que emite el Sistema Integral Docente SID
http://conalep-tabasco.com.mx/indicadores-de-resultados/

Fecha de publicacion:

15 dias posteriores al cierre del Semestre.

Nombre del indicador:

Porcentaje de docentes con perfil afin a la oferta educativa

Tipo de indicador:

Gestion

Dimension y ambito de la
medicion:

Eficacia

Algoritmo:

DPOE= (NDPPP/NDC)*100

DPOE: Docentes con perfil afin a la oferta educativa

NDPPP= Numero de docentes con perfil profesional pertinente con los médulos que
atiende en el ciclo escolar

NDC= Numero de Docentes contratados en el Ciclo escolar.

Ao y linea base:

2023, 90%

Periodicidad de calculo:

Trimestral

Unidad de analisis:

Porcentaje

Metas:

2025: 93 %
2026: 94%
2027: 95%
2028: 96%
2029: 97%
2030: 98%

Area responsable:

Direccidn de Formacién Técnica y Capacitacion

Medio de verificacion:

Reporte de Docentes contratados frente a grupo por plantel
Reporte de carga académica semestral.
http://conalep-tabasco.com.mx/indicadores-de-resultados/

Fecha de publicacion:

15 dias posteriores al cierre del Semestre.




Nombre del indicador:

Porcentaje de alumnos en actividades culturales, artisticas y deportivas

Tipo de indicador:

Gestion

Dimension y ambito de la Eficacia
medicién:
Algoritmo: (NAPACAD/TM)*100

NAPACAD= Alumnos que participan en actividades culturales, artisticas y deportivas
TM= Total de Matricula de El Conalep Tabasco

Ao y linea base:

2023, 65%

Periodicidad de calculo:

Trimestral

Unidad de analisis:

Porcentual

Metas:

2025: 60 %
2026: 64%
2027: 66%
2028: 69%
2029: 70%
2030: 72%

Area responsable:

Titularidad de Servicios Escolares

Medio de verificacion:

Reporte de alumnos que participan en actividades, culturales, artisticas y deportivas
Formato de matricula plantel, carrera, semestre, turno y sexo
http://conalep-tabasco.com.mx/indicadores-de-resultados/

Fecha de publicacién:

15 dias posteriores al cierre del Semestre.

Nombre del indicador:

Porcentaje de alumnos que participan en tutorias académicas

Tipo de indicador:

Gestion

Dimension y ambito de la Eficacia
medicion:
Algoritmo: (AAPT/TM)*100

AAPT= Alumnos atendidos en tutorias en el periodo
TM= Total de Matricula de El Conalep Tabasco

Ano de linea base:

2023, 15%

Periodicidad de calculo:

Trimestral

Unidad de analisis:

Porcentual

Metas:

2025:12 %
2026: 15 %
2027:18 %
2028: 22 %
2029: 29 %
2030: 31 %

Area responsable:

Titularidad de Servicios Escolares

Medio de verificacion:

Reporte de Tutorias académicas por plantel
Formato de matricula plantel, carrera, semestre, turno y sexo
http://conalep-tabasco.com.mx/indicadores-de-resultados/

Fecha de publicacién:

15 dias posteriores al afio siguiente.




Nombre del indicador:

Porcentaje de alumnos en atencién psicolégica

Tipo de indicador:

Gestion

Dimension y ambito de la Eficacia
medicién:
Algoritmo: (NEAP/TM)*100

NEAP= Numero de Estudiantes en Atencién Psicolégica
TM= Total de Matricula de El Conalep Tabasco

Ao y linea base:

2023, 15%

Periodicidad de calculo:

Trimestral

Unidad de anadlisis:

Porcentual

Metas:

2025:12 %
2026: 15 %
2027:18 %
2028: 19 %
2029: 21 %
2030: 26 %

Area responsable:

Direccion de Formacion Técnica y Capacitacion

Medio de verificacion:

Reporte de atencién Individual
Formato de matricula plantel, carrera, semestre, turno y sexo
http://conalep-tabasco.com.mx/indicadores-de-resultados/

Fecha de publicacion:

15 dias posteriores al afio siguiente.

Nombre del indicador:

Porcentaje de comités de vinculacién operando

Tipo de indicador:

Gestion

Dimension y ambito de la Eficacia
medicién:
Algoritmo: (NSCV/MAC)*100

MAC= Meta Anual de Sesiones de Comités de Vinculacion
NSCV= Ndmero de Sesiones de Comités de Vinculaciéon

Ao y linea base:

2023, 15%

Periodicidad de calculo:

Trimestral

Unidad de analisis:

Porcentual

Metas:

2025:15%
2026: 18 %
2027:25%
2028: 28%
2029: 32%
2030: 36 %

Area responsable:

Titularidad de Promocién y Vinculacién

Medio de verificacion:

Informe de sesiones de comité de vinculacién
http://conalep-tabasco.com.mx/indicadores-de-resultados/

Fecha de publicacién:

15 dias posteriores al aio siguiente.




Nombre del indicador:

Porcentaje de alumnos beneficiados con apoyos econémicos mediante la vinculacién
con empresas

Tipo de indicador: Gestién
Dimension y ambito de la Eficacia
medicién:

Algoritmo: (NABAE/TBP)*100

TBP= Total de becas programadas en el afio para alumnos con alto rendimiento otorga-
das por el Sector Productivo.

NABAE= Nimero de alumnos beneficiados con apoyos econémicos mediante la vincu-
lacién con empresas.

Ao y linea base:

2023, 25%

Periodicidad de calculo:

Trimestral

Unidad de analisis:

Porcentual

Metas:

2025: 25 %
2026: 28 %
2027: 29%
2028: 38%
2029: 40%
2030: 48 %

Area responsable:

Titularidad de Promocién y Vinculaciéon

Medio de verificacion:

Reporte de alumnos beneficiados por becas por el sector productivo
http://conalep-tabasco.com.mx/indicadores-de-resultados/

Fecha de publicacién:

15 dias posteriores al afio siguiente.

Nombre del indicador:

Porcentaje de Instrumentos de Vinculacién

Tipo de indicador: Gestidn
Dimension y ambito de la Eficacia
medicion:

Algoritmo: (CS/VEP)Y100

VEP= Visitas a Empresas Programadas
CS= Numero de convenios de vinculacién formalizados

Ao y linea base:

2023, 30%

Periodicidad de calculo:

Trimestral

Unidad de analisis:

Porcentual

Metas:

2025: 30%
2026: 40 %
2027: 43%
2028: 46%
2029: 48%
2030: 52 %

Area responsable:

Titularidad de Promocién y Vinculacién

Medio de verificacion:

Informe de convenios celebrados
Formato de vinculacién empresarial

Fecha de publicacién:

15 dias posteriores al ano siguiente.
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Xl. Glosario de términos

CONOCER: Consejo Nacional de Normalizaciéon
y Certificacion de Competencias Laborales.

CPEUM: Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

CONALEP: Colegio de Educacion profesional
Técnica de Tabasco.

EMS: Educacién Media Superior.

FAETA: Fondo de Aportaciones para la Educa-
cién Tecnolégica y de Adultos.

ODS: Objetivos de Desarrollo Sostenible.
PEA: Poblacién Econdmicamente Activa.

PIOE: Programa Institucional de Orientacion
Educativa.

PLED: Plan Estatal de Desarrollo del Estado de
Tabasco 2019-2024.

PND: Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024.
PROSEC: Programa Sectorial de Educacién,
Cencia y Tecnhologia Juventud y Deporte 2019-
2024.

PSP: Prestacion de Servicios Profesionales.

RIEMS: Reforma Integral para la Educacién Me-
dia Superior.

SAE: Sistema de Administracién Escolar.

PID: Programa Institucional de Desarrollo.

COCODI: Comité de Control y Desempeio Ins-
titucional.

PIBE: Producto Interno Bruto de la Entidad.
PIB: Producto Interno Bruto.

SCNM: Sistema de Cuentas Nacionales en Mé-
Xico.

PTB: Profesional Técnico Bachiller.

MCCEMS: Marco Curricular Comun de Educa-
cién Media Supetrior.

MIR: Matriz de Indicadores de Resultados.
EC: Estandares de Competencia.

ITIFE: Instituto Tabasquefo de la Infraestruc-
tura Fisica.

MML: Matriz de Marco Ldgico.

PbR: Presupuesto basado en Resultados.

GpR: Gestion para Resultados.

SED: Sistema de Evaluacién del Desempeno.

PEF: Presupuesto de Egresos de la Federacién.
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