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I. Mensaje de la Titular

La integracion de las mujeres a un campo mas
amplio de la sociedad, en su reconocimiento
como parte fundamental del desarrollo econé-
mico y la estabilidad social han ganado un im-
pulso hacia su autonomia colocando al Insti-
tuto Estatal de las Mujeres en esta nueva etapa
como un ente generador de estrategias multi-
disciplinarias que logre la transversalizacién de
la perspectiva de género y la garantia sustan-
tiva al cumplimiento de la ley de acceso de las
mujeres a una vida libre de violencias.

En un momento histdrico para el pais, donde
celebramos la llegada de la primera presidenta
mujer después de 200 anos de independencia
en medio de una cultura androcentrista, hecho
que representa un avance significativo para la
integraciéon de las mujeres en la esfera publica,
que permite a otras mujeres a aspirar a puestos
representativos de responsabilidad social y ac-
ceder al poder.

Es importante garantizar una igualdad sustan-
tiva que conlleve a una transformacién a favor
de la paridad, que atraiga desarrollo y bienestar
a la vida de las mujeres, adolescentes y nifias
en Tabasco. En el Instituto se trabaja en accio-
nes concretas y eficaces con entes sociales, gu-
bernamentales y privados que contribuyan en

el desarrollo de los objetivos y estrategias prin-
cipales Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030
y del Plan Estatal de Desarrollo 2024-2030,
atendiendo el Eje Transversal 1 Igualdad Sus-
tantiva y Derechos de las Mujeres, y el Eje 1.
Empoderamiento del Pueblo para la Transfor-
macion, respectivamente.

Nuestro gran compromiso desde el Instituto
Estatal de las Mujeres es la profesionalizacién
del equipo multidisciplinario que permita una
atencion digna e integral para cada una de las
mujeres, de sus hijas e hijos, que asistan en
busca de atencién que aporte el acompana-
miento psico juridico que favorezca su calidad
de vida, erradicando la normalizacién de las
violencias, estereotipos y roles que perpetian
la brecha de género y visibilizando a las muje-
res de las 4 regiones que conforman Tabasco
como motor de transformacion.

Lograr el bienestar social en la vida de las mu-
jeres, es generar la igualdad de oportunidades
para todas ellas.

Mtra. Claudia Magaiia Lugo

Directora General del Instituto Estatal de las Mujeres
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Il. Introduccion

El presente Programa Institucional es pieza
fundamental de un Gobierno Estatal y de terri-
torio que abona a la transformacién de la vida
de las mujeres, adolescentes y nifas; partiendo
del compromiso y responsabilidad hacia la
agenda de la erradicacion de las violencias en
nuestro Estado, tomando lineas de accién y es-
trategias que convergen desde la perspectiva
de género hasta la creacién de politicas publi-
cas que posicionen a las mujeres como el mo-
tor de esta sociedad y que permita cerrar la
brecha de género.

Nuestro compromiso parte de la busqueda de
la igualdad sustantiva y la autonomia de las
mujeres, la garantia por el respeto a los dere-
chos humanos que dignifiquen la vida y logren
el bienestar social. Esta nueva administracion
abre la puerta a un Programa con resultados
tangibles en un Estado de Derecho, acceso a la
justicia y de democracia.

La idea de trabajar de la mano de forma cer-
cana a las mujeres en territorio, con las ciuda-
danas de a pie, bajo un nuevo sistema de go-
bernanza ha sido incluido en este Programa
con miras al futuro cercano.

En esta nueva etapa para nuestro pais, donde
por primera vez llega una mujer Presidenta, es
el tiempo también de las mujeres tabasquefas
en un momento Unico e irrepetible. Las muje-
res conformamos mas del 50% de la poblacidn,
razon suficiente para contar con un gobierno
aliado, garante de velar por la paridad, de ga-
rantizar el acceso a vivir una vida libre de vio-
lencias.

La desigualdad social, politica y econédmica que
viven las mujeres no es producto de la ocurren-
cia, mas de la perpetuidad de roles y estereoti-
pos de género prevalecientes en una cultura
machista y misdgina. La responsabilidad de las
principales instituciones socializadoras como la
iglesia, los medios de comunicacion, la educa-
cién y la familia como pilar fundamental nos
lleva a elevar nuestra mirada para reconocer es-
tas desigualdades.

Ya no es posible concebir el avance de las mu-
jeres y sus derechos, sin antes replantearnos lo
que como sociedad hemos abonado a ello, (En
qué se ha contribuido para cerrar la brecha de
género como acto de justicia social?

Las mujeres, adolescentes y nifias de hoy, las
nuevas generaciones suefian con romper los
patrones que las han llevado a ser condiciona-
das, relegadas al ambito privado y encadena-
das a la crianza y al cuidado de otras personas
en especial de los varones, principal razén del
sometimiento de un sexo sobre el otro.

Es necesario romper todo el entramado social
que mantiene dominadas a las mujeres, adoles-
centes y nifias en todas sus formas, a través de
la crianza, de las artes, de la cultura, la politica,
en toda su estructura social.

El presente programa institucional esta situado
en el hoy y el ahora, en las necesidades de las
mujeres, adolescentes y nifas, nuestra mirada
estd puesta en brindar nuevas oportunidades
que fortalezcan la autonomia y el liderazgo de
las mujeres, en crear estrategias que garanticen
el respeto de sus derechos humanos.

Nuestros pilares radican en cinco ejes rectores:

e Prevencidon y atenciéon para la eliminacién
de las violencias contra las mujeres, adoles-
centes y nifas.

Gobernanza con perspectiva de género.
Bienestar integral para las Mujeres.
Autonomia de las Mujeres.

Igualdad sustantiva de las Mujeres.

Por todo ello en su prospectiva el Instituto Esta-
tal de las Mujeres plantea la importancia de
coadyuvar con otras instancias, organismos pu-
blicos, privados y sociales que fortalezcan el
Programa Institucional en una sociedad con re-
tos y desafios, lejos de la discriminacioén, con
base en el respeto de los pueblos originarios,
personas con discapacidad y grupos vulnera-
bles; capaz de replantear la construcciéon de
nuevas masculinidades a favor de la creacién
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de espacios libres de violencia. Asimismo, es
primordial la atencién de las causas que origi-
nan las desigualdades para brindar nuevas
oportunidades, atender las formas y manifesta-
ciones de las violencias y cuestionar las relacio-
nes de poder entre hombres y mujeres.

Este Programa operativamente estructurado,
contiene las contribuciones de un equipo mul-
tidisciplinario, asi como las necesidades de las
mujeres de nuestro Estado, sin dejar de lado, la
base fundacional, el Eje Rector 1 “Empodera-
miento del Pueblo para la Transformacién” del
Plan Estatal de Desarrollo 2024-2030 y en las li-
neas estratégicas del Programa Operativo
Anual del Instituto Estatal de las Mujeres de Ta-
basco.

La perspectiva de género debe entenderse
como una herramienta conceptual que busca

mostrar que las diferencias entre mujeres y
hombres son Unicamente bioldgicas.

Implementar esta perspectiva de género, re-
quiere cuestionar el entramado cultural de to-
das esas diferencias, encontrar los desequili-
brios que desembocan en las violencias hacia
las mujeres.

Nuestros ejes han sido cuidadosamente revisa-
dos y se han plasmados los contenidos necesa-
rios para fundamentar el presente Programa,
siempre y cuando se utilice la perspectiva de
género, como principal herramienta social que
permita utilizar los mecanismos y la metodolo-
gia que cuestione las diferencias genéricas exis-
tentes entre hombres y mujeres en la busqueda
de la igualdad social.
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lll. Marco Teodrico Metodoldgico: Planeacion Democratica

La ley de planeacion en su capitulo tercero de-
nominado “Participacién Social en la Planea-
cion”, articulo 22, sefala que: “Dentro de la pla-
neacion del Desarrollo se buscara preferente-
mente la participacion de los diversos grupos
sociales, con el propdsito de que la poblacion
exprese sus opiniones para la elaboracion, ac-
tualizacion y ejecucion del PLED, de los planes
municipales y de los programas que se refiere
esta ley”.

En este sentido, los foros de consulta popular
para la integracion del Plan Estatal de Desarro-
llo 2024 - 2030, se llevaron a cabo del 14 al 18
de octubre de 2024; siendo este proceso priori-
tario, debido que en el articulo 31 de la Ley in-
vocada, establece que: “Los programas institu-
cionales que deban elaborar las entidades pa-
raestatales y paramunicipales, se sujetaran a
las previsiones contenidas en los Planes y en el
Programa Sectorial correspondiente. Las enti-
dades al elaborar sus programas instituciona-
les se gjustardn, en lo conducente, a la Ley que
regule su organizacion y funcionamiento”.

Lo anterior, dio la pauta para establecer la me-
todologia a seguir; siendo la caracteristica prin-
cipal, “la participacion ciudadana”. En este as-
pecto el Instituto Estatal de las Mujeres, con
base a las exposiciones planteadas en los foros
ciudadanos, los objetivos, estrategias y lineas
de accién que resultaron y se plasmaron en el
Plan Estatal de Desarrollo y programas deriva-
dos 2024 -2030, elaboré un diagndstico con
perspectiva e igualdad de género, definiendo
caracteristicas propias del fendmeno social,
que da origen a la violencia contra las mujeres;
y a su vez permitira disefiar las tematicas que
contribuiran a la eliminacién de todo tipo de
violencia y que empoderen el humanismo, dig-
nificacién, garantia de los derechos humanos
de las mujeres en el Estado de Tabasco. Aten-
diendo:

1. La prevencién y atencidn para la eliminacién
de la violencia contra las mujeres, adolescentes
y nifas, es una prioridad fundamental para ga-
rantizar su bienestar y derechos humanos. Esto

implica implementar politicas publicas inte-
grales que incluyan programas de sensibiliza-
cién, educacion y formacién en todos los nive-
les de la sociedad, asi como reforzar los meca-
nismos de denuncia y apoyo a las victimas. Es
crucial crear espacios seguros, como refugios y
lineas de atencidn especializadas, y asegurar
que los agresores enfrenten consecuencias le-
gales, promoviendo la implementacién de le-
yes estrictas que protejan a las mujeres, adoles-
centes y nifas de todas las formas de violen-
cias. Ademas, es esencial la coordinacién entre
instituciones gubernamentales y organizacio-
nes sociales para ofrecer una atencién integral
que abarque la salud, la justicia, el acceso a la
educacion y la reintegracién social de las victi-
mas. Con estas acciones se busca erradicar las
violencias, transformar actitudes y crear una
cultura de respeto e igualdad que proteja a las
mujeres, adolescentes y nifas en todos los am-
bitos de la vida.

2. La gobernanza con perspectiva de género,
implica la integracion de principios de igual-
dad y no discriminacion en todos los procesos
de toma de decisiones, politicas publicas y ges-
tion gubernamental, garantizando que tanto
hombres como mujeres tengan las mismas
oportunidades de participacion y acceso a los
recursos. Esto requiere que las politicas y estra-
tegias gubernamentales reconozcan y aborden
las desigualdades estructurales que afectan a
las mujeres, promoviendo su empoderamiento
en todos los ambitos, desde la politica hasta la
economia.

La implementacién de gabinetes paritarios, la
promocién de leyes que aseguren la igualdad
de género, y la creacién de mecanismos de ren-
dicién de cuentas que midan el impacto de las
politicas en las mujeres son esenciales para
transformar las estructuras de poder y asegurar
que las decisiones publicas beneficien de ma-
nera equitativa a todos los sectores de la socie-
dad. La gobernanza con perspectiva de género,
ademas, de fomentar una cultura de respeto,
colaboracién y solidaridad, contribuye a una
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sociedad justa, en la que se erradiquen las bre-
chas de género y se garantice el derecho de las
mujeres a vivir una vida libre de violencias.

3. El bienestar integral para las mujeres, implica
garantizar su acceso a una vida libre de violen-
cia, salud fisica y mental, educacién, trabajo
digno y participacion activa en la toma de de-
cisiones, tanto en el ambito publico como pri-
vado. Esto abarca una serie de politicas publi-
cas que promuevan la autonomia econdémica y
social de las mujeres, como programas de
apoyo al emprendimiento y el autoempleo, asi
como el fortalecimiento de los servicios de sa-
lud, incluyendo la atencién especifica a la salud
sexual y reproductiva. Ademas, es esencial brin-
dar un sistema de proteccién social que res-
ponda de manera efectiva a las necesidades de
las mujeres en situacién de vulnerabilidad, in-
cluyendo la atencién a victimas de violencias.
El bienestar integral también se extiende a la
promocién de una cultura de igualdad, donde
las mujeres tengan las mismas oportunidades
para desarrollarse en todos los ambitos, sin en-
frentar barreras de discriminacién o violencia
de género. En este sentido, se busca crear una
sociedad en la que las mujeres puedan disfru-
tar plenamente de sus derechos humanos y vi-
vir con dignidad, seguridad vy justicia.

4. La autonomia de las mujeres, es un principio
fundamental para su empoderamiento y desa-
rrollo pleno, y se refiere a su capacidad para to-
mar decisiones libres e informadas sobre su
vida, tanto en el ambito personal como colec-
tivo. Esto incluye el acceso a recursos econémi-
cos, educacion, y la posibilidad de participar ac-
tivamente en la vida politica, social y laboral sin
ser condicionadas por estereotipos de género o
estructuras de poder que limiten sus oportuni-
dades.

La autonomia se refuerza con politicas que ga-
ranticen la independencia econémica, como el
apoyo a emprendedoras, el acceso a crédito, y
la creacién de empleos dignos y bien remune-
rados. También implica el derecho a decidir so-
bre su salud, especialmente en lo que respecta
a la salud sexual y reproductiva, y a vivir libres
de violencia y discriminacién. Ademas, la auto-
nomia de las mujeres esta estrechamente vin-
culada con la educaciéon y la formacion en

igualdad de género, lo que les permite recono-
cer y desafiar las dindmicas que perpetuan su
subordinacion.

En este sentido, garantizar la autonomia de las
mujeres no solo promueve su bienestar indivi-
dual, sino que contribuye a una sociedad mas
equitativa y justa para todos.

5. La igualdad sustantiva de las mujeres, va mas
alla de la simple igualdad ante la ley, buscando
eliminar las desigualdades estructurales que
afectan a las mujeres en todos los aspectos de
la vida. Implica la implementacién de politicas
que garanticen que las mujeres tengan las mis-
mas oportunidades que los hombres para ac-
ceder a recursos, servicios y participacion en to-
dos los ambitos, como la educacion, el empleo,
la salud y la toma de decisiones politicas. Esto
requiere la eliminacién de las barreras sociales,
culturales y econémicas que perpetuan la dis-
criminacion y la violencia de género, asi como
la promocidén de una distribucion equitativa de
las responsabilidades en el hogar y el cuidado.
La igualdad sustantiva también incluye medi-
das afirmativas, como cuotas de participacion
en cargos publicos o empresariales, que asegu-
ren que las mujeres estén representadas de
manera justa en los espacios de poder y toma
de decisiones, En este sentido, lograr la igual-
dad sustantiva no solo es un acto de justicia so-
cial, sino un paso fundamental hacia el fortale-
cimiento de la democracia y el desarrollo inte-
gral de la sociedad, en la que todas las personas
puedan ejercer plenamente sus derechos sin
importar su género.

De esta manera, se contribuye para que nifias,
adolescentes y mujeres en el Estado de Ta-
basco, gocen de respetoy dignidad, con justicia
social humanista.

Finalmente, el Programa Institucional del Insti-
tuto Estatal de las Mujeres, para el periodo
2024-2030, se circunscribe a objetivos globales
que buscan erradicar la pobreza, proteger el
planeta y asegurar la prosperidad para todos
como parte de una nueva agenda denominada
“Objetivos de Desarrollo Sostenible”.
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En especifico nos referimos a: En conclusion, el compromiso, es impulsar un
programa institucional de territorio y del pue-
blo, encauzado a brindar servicios y acciones
que coadyuven a la igualdad y justicia social
humanista de las mujeres en el Estado de Ta-

basco.

5. Igualdad de género.

10. Reduccidn de desigualdades.

16. Paz, Justicia e Instituciones solidas.

Tabla 1. Alineacion del Programa Institucional del Instituto Estatal de las Mujeres 2025-2030

con el PND 2025-2030, el PLED 2024-2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible

Plan Nacional de
Desarrollo 2025-2030

Estrategia: T 1,1.6. Garantizar el
acceso equitativo de las mujeres,
nifas y adolescentes a la educa-
cién, salud, cultura, deporte, espa-
cios publicos y servicios basicos,
mediante politicas y acciones que
eliminen barreras y promuevan su
bienestar integral,

Objetivo: T 1.3. Garantizar la parti-
cipacitn plena y sustantiva de las
mujeres en la toma de decisiones
en los ambitos politico, social y co
munitario, promoviendo su lide-
razgo y el ejercicio efectivo de sus
derechos.

Estrategia: T 1.3.1. Fortalecer el
marco institucional y las politicas
publicas para garantizar la partici-
pacion sustantiva e igualitaria de
las mujeres en todos los dambitos
de la vida plblica y privada.

Plan Estatal de Desarrollo
2024-2030

Estrategia: 1,1.8.2, Desarrollar un
programa integral de capacita-
cién para la Secretaria de Educa-
cion del Estado de Tabasco a tra-
vés de un convenio de colabora
cion entre el IEM y este ente pu
blico.

Objetivo: 1.1.8. Fortalecer la ins-
titucionalidad en materia de pre-
vencion y atencién de las viclen-
cias contra las mujeres mediante
las instancias de mujeres en el
estado.

Estrategia: 1.1.8.1. Erradicar la
violencia contra las mujeres me-
diante la prevencion y atencion
con el uso de plataformas digita-
les gue permita el acceso univer-
sal y eliminen las brechas en ma-
teria de perspectiva de género y
derechos humanos de las muje-
res.

Programa Institucional
del Instituto Estatal de
las Mujeres 2025-2030

Estrategia: 1.1.42.1.2,
Desarrollar un programa
integral de capacitacién
para la Secretaria de Edu-
cacidn de Tabasco, a través
de un convenio de colabo-
racién entre el Instituto y
este ente publico.

Estrategia:1.1.42.31. Vin-
cular convenios de colabo-
racion mediante institucio-
nes educativas publicas y
privadas de nivel superior
para el reclutamiento de
personal especializado en
temas psico juridicos, de
trabajo social y salud.

Objetivo: 1.1.42.1. Fortale-
cer la institucionalidad en
materia de prevencion y
atencion de las violencias
contra las mujeres me-
diante las instancias de
mujeres en el Estado.

Estrategia: 1.1.42.1.1. Erra-
dicar la violencia contra las
mujeres mediante la pre-
vencion y atencion con el
uso de plataformas digita-
les que permita el acceso
universal y eliminen las
brechas en materia de
perspectiva de genero y

Objetivos de
Desarrollo
Sostenible

EDUCACION
0E CALIDAD

L]

JGUMLDAD
DE BENERD
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Plan Nacional de
Desarrollo 2025-2030

Objetivo: T 1.4. Impulsar un cam-
bio cultural con perspectiva de ge-
nero, interseccionalidad e intercul-
turalidad para erradicar las violen-
cias contra las mujeres en todas
sus formas, mediante estrategias
de educacion, sensibilizacion y
promocion de su autonomia.

Estrategia: 2.1.2. Fortalecer la au-
tonomia econdmica de las muje-
res adultas mayores de 60 a 64
anos en todo el pais, con especial
atencion a mujeres indigenas y
afromexicanas.

Estrategia: T 1.1.3. Garantizar el
derecho pleno y equitativo de las
mujeres a la propiedad, el usoy ac-
ceso a tierras y bienes, mediante
certeza juridica, documentacion
adecuada y acceso equitativo a in-
fraestructura, vivienda adecuada,
recursos naturales y servicios basi-
Cos.

Objetivo: T 1.5, Garantizar una po-
litica nacional, integral y coordi-
nada que brinde a las mujeres, es-
pecialmente a las victimas de vio-
lencias, una respuesta inmediata y
la maxima proteccion del Estado,
asegurando el acceso a la justicia
mediante mecanismos efectivos,

Plan Estatal de Desarrollo
2024-2030

Objetivo: 1.1.14. Garantizar la re-
conciliacion con los que menos
tienen con politicas inclusivas de
desarrollo, que amplien y pro-
fundicen la universalidad de los
derechos humanos, asi como el
acceso a los servicios estatales y
municipales sin discriminacion,
que incentiven la reduccion de la
desigualdad y pobreza.

Estrategia: 1.1.14.1. Impulsar el
acceso efectivo, universal y gra-
tuito con calidad, humanismo,
empatia, pertinencia cultural,
tratos no discriminatorios y con
perspectiva de género, para pro-
mover y garantizar el acceso a la
salud, cultura, educacion y la jus-
ticia social a los grupos de perso-
nas en condicion de vulnerabili-
dad, desventaja social, desigual-
dad y discriminacion.

Estrategia: 1.1.1.3. Fomentar una
relacién respetuosa y colabora-
tiva con los poderes legislativo y
judicial del Estado, los munici-
pios, el gobierno federal y los or-
ganos autonomos, con el fin de
generar soluciones eficaces a las
demandas sociales, en aras de

Programa Institucional

del Instituto Estatal de

las Mujeres 2025-2030
derechos humanos de las
mujeres.

Objetivo: 1.1.42.2. Fortale-
cer las unidades de género
ya existentes con personal
especializado en preven-
cion y atencion de la vio-
lencia, asi como derechos
humanos realizando diag-
ndsticos e investigaciones
cuantitativas y cualitativas
que permitan medir los in-
dices de las distintas vio-
lencias.

Objetivo: 1.1.42.3. Dignifi-
car los espacios de aten-
cién para las mujeres con
sus hijos e hijas e incre-
mentar el recurso humano
y contar con personal es-
pecializado en los servicios
psico juridicos.

Estrategia: 1.1.42.32. Dar
continuidad al Programa
PAIMEF y todos los Progra-
mas Federales que tienen
convenio con el Instituto.

Objetivos de
Desarrollo
Sostenible

10

REDUCCHON DE LAS
DESIGUALDADES
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PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIORES
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Plan Macional de
Desarrollo 2025-2030

especializados y accesibles para su
atencidn, acompaniamiento y re-
paracion integral del dafo.

Estrategia: T 1.5.1. Impulsar accio-
nes coordinadas en los tres drde-
nes de gobierno para garantizar la
proteccign y atencidn integral y
especializada a las mujeres victi-
mas de violencias. con un enfoque
particular en aquellas que se en-
cuentran en condiciones de vulne-
rabilidad.

Estrategia: T 1.53. Promover, en
coordinacién con las instancias de
procuracian e imparticion de justi-
cia, acciones eficaces para la aten-
cidn, sancién y erradicacion de las
violencias contra las mujeres,

Plan Estatal de Desarrollo
2024-2030

mantener la estabilidad politica,
economica y social.

Estrategia: 1.1.2.1. Desarrollar es-
guemas de coordinacion y vincu-
lacion con las dependencias de
la administracion publica fede-
ral, las instancias locales e inter-
nacionales, que incentiven accio-
nes gque garanticen el respeto
pleno de las personas migrantes,
asi como de las y los tabasque-
fos.

Fuente: Elaboracion propia con base en los Chjetivos de Desarrollo Sostenible.

Programa Institucional
del Instituto Estatal de
las Mujeres 2025-2030

Objetivos de
Desarrollo
Sostenible
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Tabla 2. Alineacién del Programa Institucional del Instituto Estatal de las Mujeres 2025-2030
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible

Programa Institucional del Instituto Estatal de las Mujeres 2025-2030 Objetivos de Desa-

Linea de Accién rrollo Sostenible

1.1.42.1.2.1. Conformar un equipo multidisciplinario que capacite a las y los maestros, que per-
mita educar con perspectiva de género, para evitar replicar estereotipos y roles de género que

conllevan a las violencias en esa institucion socializadora.
EDUCACION

1.1.42.1.2.2. Dar a conocer los protocolos a las y los maestros en materia de prevencion, atencién DE CALIDAD
y canalizacion de violencia en la escuela, abuso sexual, hostigamiento y cualquier otro tipo de I!ﬂ H
violencia. l

1.1.42.3.1.1. Generar nuevos convenios en materia juridica y de salud, para solicitar a las institu-
ciones educativas publicas y privadas de nivel superior, la prestacion de practicas profesionales
y servicio social por parte de alumnos y alumnas especializados en temas psico juridicos, de
trabajo social y salud.

IGUALDAD
DE BENERD

1.1.42.1.1.2. Realizar un método de evaluacién que garantice que las y los servidores publicos
adquirieron los conocimientos necesarios para ejercer su trabajo con perspectiva de género.

10 REDUCCHON DE LAS

DESIEUALDADES
1.1.42.3.2.2. Implementar un modelo de atencién incluyente que considere la condicion de las :
mujeres de la tercera edad, mujeres con discapacidad, nifias, indigenas y migrantes. —

v

16 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIORES
SOLIDAS

1.1.42.3.2.1. Adquisicién de mobiliario y equipo tecnolégico a través de los diversos Programas
Federales que permita la realizacion eficiente del trabajo.

Fuente: Elaboracion propia con base en los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
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IV. Marco Legal

Normatividad internacional

Convencién Interamericana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra la
Mujer «Convencion de Belém Do Para».

Articulo 1.- Para los efectos de esta Convencion
debe entenderse por violencia contra la mujer
cualquier accidén o conducta, basada en su gé-
nero, que cause muerte, dafio o sufrimiento fi-
sico, sexual o psicolégico a la mujer, tanto en el
ambito publico como en el privado.

Articulo 3.- Toda mujer tiene derecho a una
vida libre de violencia, tanto en el ambito pu-
blico como en el privado.

Articulo 4.- Toda mujer tiene derecho al reco-
nocimiento, goce, ejercicio y proteccion de to-
dos los derechos humanos y a las libertades
consagradas por los instrumentos regionales e
internacionales sobre derechos humanos. Estos
derechos comprenden, entre otros:

a. el derecho a que se respete su vida;

b. el derecho a que se respete su integridad fi-
sica, psiquica y moral;

c. el derecho a la libertad y a la seguridad per-
sonales;

d. el derecho a no ser sometida a torturas;

e, el derecho a que se respete la dignidad inhe-
rente a su persona y que se proteja a su familia;

f. el derecho a igualdad de proteccién ante la
ley y de la ley;

g. el derecho a un recurso sencillo y rapido ante
los tribunales competentes, que laampare con-
tra actos que violen sus derechos;

h. el derecho a libertad de asociacion;

i. el derecho a la libertad de profesar la religion
y las creencias propias dentro de la ley, y

j. el derecho a tener igualdad de acceso a las
funciones publicas de su pais y a participar en
los asuntos publicos, incluyendo la toma de de-
cisiones.

Articulo 7.- Los Estados partes condenan todas
las formas de violencia contra la mujer y con-
vienen en adoptar, por todos los medios apro-
piados y sin dilaciones, politicas orientadas a
prevenir, sancionar y erradicar dicha violencia y
en llevar a cabo lo siguiente:

a. abstenerse de cualquier accién o practica de
violencia contra la mujer y velar por que las au-
toridades, sus funcionarios, personal y agentes
e instituciones se comporten de conformidad
con esta obligacién;

b. actuar con la debida diligencia para prevenir,
investigar y sancionar la violencia contra la mu-
jer;

c. incluir en su legislacién interna normas pe-
nales, civiles y administrativas, asi como las de
otra naturaleza que sean necesarias para pre-
venir, sancionar y erradicar la violencia contra
la mujer y adoptar las medidas administrativas
apropiadas que sean del caso;

d. adoptar medidas juridicas para conminar al
agresor a abstenerse de hostigar, intimidar,
amenazar, danar o poner en peligro la vida de
la mujer de cualquier forma que atente contra
su integridad o perjudique su propiedad;

e. tomar todas las medidas apropiadas, inclu-
yendo medidas de tipo legislativo, para modifi-
car o abolir leyes y reglamentos vigentes, o para
modificar practicas juridicas o consuetudina-
rias que respalden la persistencia o la toleran-
cia de la violencia contra la mujer;

f. establecer procedimientos legales justos y efi-
caces para la mujer que haya sido sometida a
violencia, que incluyan, entre otros, medidas de
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proteccion, un juicio oportuno y el acceso efec-
tivo a tales procedimientos;

g. establecer los mecanismos judiciales y admi-
nistrativos necesarios para asegurar que la mu-
jer objeto de violencia tenga acceso efectivo a
resarcimiento, reparacion del dafio u otros me-
dios de compensacion justos y eficaces, y

h. adoptar las disposiciones legislativas o de
otra indole que sean necesarias para hacer
efectiva esta Convencion.

Articulo 8.- Los Estados partes convienen en
adoptar, en forma progresiva, medidas especi-
ficas, inclusive programas para:

a. fomentar el conocimiento y la observancia
del derecho de la mujer a una vida libre de vio-
lencia, y el derecho de la mujer a que se respe-
ten y protejan sus derechos humanos;

b. modificar los patrones socioculturales de
conducta de hombres y mujeres, incluyendo el
disefio de programas de educacion formales y
no formales apropiados a todo nivel del pro-
ceso educativo, para contrarrestar prejuicios y
costumbres y todo otro tipo de practicas que se
basen en la premisa de la inferioridad o supe-
rioridad de cualquiera de los géneros o en los
papeles estereotipados para el hombre y la mu-
jer que legitimizan o exacerban la violencia
contra la mujer;

c. fomentar la educaciéon y capacitacion del
personal en la administracion de justicia, poli-
cial y demas funcionarios encargados de la
aplicacién de la ley, asi como del personal a
cuyo cargo esté la aplicacidon de las politicas de
prevencidn, sancion y eliminacién de la violen-
cia contra la mujer;

d. suministrar los servicios especializados apro-
piados para la atencién necesaria a la mujer ob-
jeto de violencia, por medio de entidades de los
sectores publico y privado, inclusive refugios,
servicios de orientacion para toda la familia,
cuando sea del caso, y cuidado y custodia de
los menores afectados;

e. fomentar y apoyar programas de educacién
gubernamentales y del sector privado destina-

dos a concientizar al publico sobre los proble-
mas relacionados con la violencia contra la mu-
jer, los recursos legales y la reparacion que co-
rresponda;

f. ofrecer a la mujer objeto de violencia acceso
a programas eficaces de rehabilitacién y capa-
citacion que le permitan participar plena-
mente en la vida publica, privada y social;

g. alentar a los medios de comunicacion a ela-
borar directrices adecuadas de difusiéon que
contribuyan a erradicar la violencia contra la
mujer en todas sus formas y a realzar el respeto
a la dignidad de la mujer;

h. garantizar la investigacion y recopilacién de
estadisticas y demas informacion pertinente
sobre las causas, consecuencias y frecuencia de
la violencia contra la mujer, con el fin de eva-
luar la eficacia de las medidas para prevenir,
sancionar y eliminar la violencia contra la mujer
y de formular y aplicar los cambios que sean
necesarios, y

i. promover la cooperacion internacional para
el intercambio de ideas y experiencias y la eje-
cucion de programas encaminados a proteger
a la mujer objeto de violencia.

Articulo 9.- Para la adopcion de las medidas a
que se refiere este capitulo, los Estados Parte
tendran especialmente en cuenta la situacién
de vulnerabilidad a la violencia que pueda su-
frir la mujer en razén, entre otras, de su raza o
de su condicidon étnica, de migrante, refugiada
o desplazada. En igual sentido se considerara a
la mujer que es objeto de violencia cuando esta
embarazada, es discapacitada, menor de edad,
anciana, o estd en situacién socioeconémica
desfavorable o afectada por situaciones de con-
flictos armados o de privacion de su libertad.
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Convencidén sobre la Eliminacion de todas las
formas de Discriminacién contra la Mujer (CE-
DAW)

Articulo 1.- A los efectos de la presente Con-
vencion, la expresion “discriminacion contra la
mujer” denotara toda distinciéon, exclusién o
restriccion basada en el sexo que tenga por ob-
jeto o resultado menoscabar o anular el reco-
nocimiento, goce o ejercicio por la mujer, inde-
pendientemente de su estado civil, sobre la
base de la igualdad del hombre y la mujer, de
los derechos humanos y las libertades funda-
mentales en las esferas politica, econémica, so-
cial, cultural y civil o en cualquier otra esfera.

Articulo 2.- Los Estados partes condenan la dis-
criminacién contra la mujer en todas sus for-
mas, convienen en seguir, por todos los medios
apropiados y sin dilaciones, una politica enca-
minada a eliminar la discriminacién contra la
mujer y, con tal objeto, se comprometen a:

a) Consagrar, si aun no lo han hecho, en sus
constituciones nacionales y en cualquier otra
legislacion apropiada el principio de la igual-
dad del hombre y de la mujer y asegurar por ley
u otros medios apropiados la realizacién prac-
tica de ese principio;

b) Adoptar medidas adecuadas, legislativas y
de otro caracter, con las sanciones correspon-
dientes, que prohiban toda discriminacion con-
tra la mujer;

c) Establecer la proteccién juridica de los dere-
chos de la mujer sobre una base de igualdad
con los del hombre y garantizar, por conducto
de los tribunales nacionales competentes y de
otras instituciones publicas, la proteccién efec-
tiva de la mujer contra todo acto de discrimi-
nacion;

d) Abstenerse de incurrir en todo acto o prac-
tica de discriminacién contra la mujer y velar
por que las autoridades e instituciones publicas
actuen de conformidad con esta obligacion;

1 https/fwww.ilo.orgfes/temas/violencia-y-el-acoso-en-el-mundo-del-trabajo

e) Tomar todas las medidas apropiadas para
eliminar la discriminacion contra la mujer prac-
ticada por cualesquiera personas, organizacio-
nes o empresas;

f) Adoptar todas las medidas adecuadas, in-
cluso de caracter legislativo, para modificar o
derogar leyes, reglamentos, usos y practicas
que constituyan discriminacion contra la mu-
jer;

g) Derogar todas las disposiciones penales na-
cionales que constituyan discriminacion contra
la mujer.

Convenio n° 190 de la Organizacién Interna-
cional del Trabajo

Adoptado en junio de 2019, el Convenio n° 190
de la OIT (C190) es el primer tratado internacio-
nal que reconoce el derecho de toda persona a
un mundo laboral libre de violencia y acoso, in-
cluidos la violencia y el acoso por razén de gé-
nero'.

Articulo 22

1. El presente Convenio protege a los trabaja-
dores y a otras personas en el mundo del tra-
bajo, con inclusién de los trabajadores asalaria-
dos segun se definen en la legislacién y la prac-
tica nacionales, asi como a las personas que tra-
bajan, cualquiera que sea su situacion contrac-
tual, las personas en formacion, incluidos los
pasantes y los aprendices, los trabajadores des-
pedidos, los voluntarios, las personas en busca
de empleo y los postulantes a un empleo, y los
individuos que ejercen la autoridad, las funcio-
nes o las responsabilidades de un empleador.

2. Este Convenio se aplica a todos los sectores,
publico o privado, de la economia tanto formal
como informal, en zonas urbanas o rurales.

2 https://normiex ilo.org/dyn/nrmix_es/f?p=NORMLEX-
PUB:12100:0:NC=P12100_ILO_CODE:C120
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Declaracién y Plataforma de Accién de Beijing

La Declaracion y Plataforma de Accidn de Bei-
jing®, adoptada de forma unanime por 189 pai-
ses, constituye un programa en favor del empo-
deramiento de la mujer y en su elaboracién se
tuvo en cuenta el documento clave de politica
mundial sobre igualdad de género. La Declara-
cion y Plataforma de Accion de Beijing esta-
blece una serie de objetivos estratégicos y me-
didas para el progreso de las mujeres y el logro
de la igualdad de género en 12 esferas crucia-
les:

La mujer y la pobreza

Educacion y capacitacion de la mujer

La mujer y la salud

La violencia contra la mujer

La mujer y los conflictos armados

La mujer y la economia

La mujer en el ejercicio del poder y la adopcién
de decisiones

Mecanismos institucionales para el adelanto de
la mujer

Los derechos humanos de la mujer
La mujer y los medios de difusién
La mujer y el medic ambiente

La nifa

Otros instrumentos

Convencion Interamericana sobre Concesion
de los Derechos Civiles a la Mujer.

Convencion Interamericana sobre Concesion
de los Derechos Politicos a la Mujer.

shittpsywwaa un.orgfesiconferences/women/beljing 1 995:#: - text=La%20Decla-
racithCEMEINHH 0y 20F ataformat 20de¥ 20Acci%hC3%B3In% 20de% 20 Bei-
jing%2 Cestablece%:20una. La% 20mujert20y32 Dla%20salud

C100 - Convenio sobre igualdad de remunera-
cion, 1951 (nam. 100) relativo a la igualdad de
remuneracion entre la mano de obra mascu-
lina y femenina por un trabajo de igual valor
(Organizacion Internacional del Trabajo, 1951).

C111 - Convenio sobre la discriminacion (em-
pleo y ocupacién), 1958 (nim. 111).

Declaracién Universal de los Derechos Huma-
nas.

Declaracién y Programa de Accidon de Viena,
Conferencia Mundial de Derechos Humanos.

Convencion sobre la eliminacion de todas las
formas de discriminacién contra la mujer (CE-
DAW).

Pacto Internacional de Derechos Civiles y Poli-
ticos.

Pacto Internacional de Derechos Econdomicos,
Sociales y Culturales.

Programa de Accidn Regional para las Mujeres
de América Latina y el Caribe, 1995-2001%

Programa Interamericano sobre la Promocion
de los Derechos Humanos de la Mujer y la Equi-
dad e Igualdad de Género (2000).

Normatividad federal

Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos

Articulo 4° parrafo 23: Toda persona tiene dere-
cho a vivir una vida libre de violencias, el Estado
tiene deberes reforzados de proteccion con las
mujeres, adolescentes, nifias y nifos. La ley de-
finira las bases y modalidades para garantizar
su realizacion de conformidad con lo previsto
en los articulos 21, parrafo noveno y 73, fraccién
XXI, penultimo parrafo de esta Constitucion.
Parrafo adicionado DOF 15-11-2024.

“ httpsfrepositorio.cepalorg/entities/ ication/fSeesd25-f442-470f-09ce-

17370cadccoe
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Ley General para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres

Articulo 1.- La presente Ley tiene por objeto re-
gular y garantizar la igualdad de oportunidades
y de trato entre mujeres y hombres, proponer
los lineamientos y mecanismos institucionales
que orienten a la Nacion hacia el cumplimiento
de la igualdad sustantiva en los ambitos pu-
blico y privado, promoviendo el empodera-
miento de las mujeres, la paridad de género y
la lucha contra toda discriminacién basada en
el sexo. Sus disposiciones son de orden publico
e interés social y de observancia general en
todo el Territorio Nacional.

Ley General de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia

Articulo 1.- La presente ley es reglamentaria del
articulo 4o. de la Constitucién Politica de los Es-
tados Unidos Mexicanos, en materia de protec-
cion del derecho de las mujeres, adolescentes
y hifas a una vida libre de violencias y los de-
beres reforzados del Estado, sus disposiciones
son de orden publico y de observancia general
en toda la Republica, y tiene por objeto esta-
blecer la coordinacion entre la Federacién, las
entidades federativas, las demarcaciones terri-
toriales de la Ciudad de México y los municipios
para prevenir, atender, sancionar y erradicar las
violencias contra las mujeres, adolescentes y ni-
fas, asi como los principios y mecanismos para
el pleno acceso a una vida libre de violencias,
asi como para garantizar el goce y ejercicio de
sus derechos humanos y fortalecer el régimen
democratico establecido en la Constitucion Po-
litica de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 3.- Todas las medidas que se deriven
de la presente ley, garantizaran la prevencién,
la atencidn, la sancidn y la erradicacion de to-
dos los tipos de violencia contra las mujeres du-
ran-te su ciclo de vida y para promover su desa-
rrollo integral y su plena participacion en todas
las esferas de la vida.

Otros instrumentos:

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discrimi-
nacion.

Ley para la Proteccién de los Derechos de Ni-
nas, Ninos y Adolescentes.

Ley General de Victimas.
Reglamento de la Ley General de Victimas.

Reglamento de la Ley General de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

Normatividad estatal

Constitucién Politica del Estado Libre y Sobe-
rano de Tabasco

Articulo 2.- El Estado de Tabasco se constituye
como un Estado Social y Democratico de Dere-
cho que promueve la igualdad de oportunida-
des. El respeto a la dignidad de las personas, a
sus derechos y libertades, es el fundamento del
orden y la paz social.

XXVI. Los hombres y las mujeres deben tener
formal y materialmente derechos iguales. Las
leyes deberan garantizar la igualdad en el de-
recho vigente y procurar su implantacién en la
costumbre social, particularmente en la familia,
en la educacioén y en el lugar de trabajo.

Articulo 3.- El Estado de Tabasco reconoce ex-
presamente en términos del articulo 2 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Me-
xicanos, que como parte de la nacién mexicana
tiene una composicion pluricultural, sustenta-
da en la diversidad de pueblos y comunidades
indigenas que se encuentran asentados y con-
viven en su territorio.

VI. Aplicar sus sistemas normativos en la regu-
lacion y resolucion de sus conflictos internos,
sujetandose a los principios generales de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Me-
xicanos respetando a las garantias individuales,
a los derechos humanos y, de manera relevan-
te, la dignidad de mujeres, nifios, nifas, adoles-
centes y personas adultas mayores, Las leyes se-
cundarias estableceran los casos y procedi-
mientos de validacién por la autoridad judicial
correspondiente.
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Ley del Instituto Estatal de las Mujeres en el
Estado de Tabasco

Articulo 5.- El Instituto tendra por objeto:

I. Proteger, promover y difundir el respeto a los
derechos humanos de las mujeres consagrados
en la Constitucién Politica de los Estados Uni-
dos Mexicanos y los tratados y convenciones in-
ternacionales ratificados por México;

Il. Promover el respeto de los derechos huma-
nos de las nifas y fomentar su desarrollo en
condiciones de igualdad;

V. Propiciar la participacion de diversos actores
de la sociedad, incluyendo la iniciativa privada
para promover mayor igualdad entre hombres
¥ mujeres;

V1. Promover los mecanismos de participacion
de las Mujeres en la vida econdmica, social, cul-
tural y politica del Estado, v

VIl. Ejecutar las acciones legales necesarias
para asegurar la igualdad de oportunidades y
la no discriminacion hacia las mujeres.

Estatuto Organico del Instituto Estatal de las
Mujeres

TERCERO. - La misién primordial del Instituto
Estatal de las Mujeres, es dirigir la politica esta-
tal en materia de igualdad de género, para lo-
grar la igualdad de oportunidades a través de
la institucionalizacion y transversalizacion de la
perspectiva de género en las acciones del esta-
do, para lograr con ello que las mujeres disfru-
ten del pleno ejercicio de sus derechos huma-
nos.

Ley Estatal de Acceso de las Mujeres una Vida
Libre de Violencia

Articulo 2. Las disposiciones de este ordena-
miento obedecen a los principios consagrados
en la Constitucion Politica de los Estados Uni-
dos Mexicanos y los instrumentos internaciona-
les que protejan la integridad de las garantias y
derechos humanos de las mujeres.

Articulo 4. Todas las medidas que se deriven de
esta Ley garantizaran:

I. Que el Estado y sus Municipios, en el ambito
de sus competencias, prevengan, atiendan,
sancionen y erradiquen todo tipo de violencia
que se produzca con motivo de género en con-
tra de las mujeres; y

Il. Que el Estado y sus Municipios promuevan el
desarrollo integral de la sociedad conforme a
los principios de igualdad, equidad y no discri-
minacién, procurando que la mujer participe
plenamente en todas las esferas de la vida.

Articulo 5. Son principios rectores de una vida
libre de violencia los siguientes:

l. lgualdad juridica entre la mujer y el hombre;
Il. Respeto a la dignidad humana;
Ill. No discriminacion;

IV. Respeto a la libertad de las mujeres y hom-
bres en igualdad de circunstancias;

V. Igualdad social entre el hombre y la mujer;

VI. Equidad basada en las diferencias biologicas
entre el hombre y la mujer;

VIl Importancia y dignidad del trabajo domés-
tico; y

VIll. Demas principios que consideren las insti-
tuciones estatales y municipales.

Ley para la igualdad entre Mujeres y Hombres
del Estado de Tabasco

Articulo 1.- Esta Ley es de orden publico. interés
social y de observancia general en el Estado de
Tabasco, tiene por objeto regular, proteger y
garantizar la igualdad de trato y oportunidades
entre mujeres y hombres, mediante la elimina-
cion de la discriminacion, sea cual fuere su cir-
cunstancia o condicidn, en los ambitos publico
y privado, promoviendo el empoderamiento de
las mujeres y la lucha contra toda discrimina-
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cion basada en el sexo, con el propoésito de al-
canzar una sociedad mas democratica, justa,
equitativa y solidaria.

Articulo 5.- Los principios rectores de esta Ley
som:

I. La igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres;

Il. La igualdad de género;

Ill. El respeto a la dignidad humana;

IV. La no discriminacion;

V. El empoderamiento de las mujeres;

VI. La transversalidad; y

VIl. Los establecidos en la Constitucién Politica

de los Estados Unidos Mexicanos, los Instru-
mentos Internacionales en los gue México

forme parte, la legislacion federal y la Constitu-
cién Politica del Estado Libre y Soberano de Ta-
basco.

Otros instrumentos:

Ley de los Derechos de Nifas, Nifios y Adoles-
centes del Estado de Tabasco.

Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacion
en el Estado de Tabasco.

Ley para la Prevencioén y Tratamiento de la Vio-
lencia Intrafamiliar para el Estado de Tabasco.

Ley de Derechos y Cultura Indigena del Estado
de Tabasco.

Ley sobre los Derechos de las Personas con Dis-
capacidad para el Estado de Tabasco.

Ley de Atencion a Victimas del Estado de Ta-
basco.
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V. Vision, Mision y Valores

Visién

Fortalecer los mecanismos que hacen efectiva la igualdad de género y la elimina-
cién de todo tipo y modalidades de violencia contra las mujeres en territorio ta-
basqueno, para dignificar y garantizar sus derechos humanos.

Misién

Reeducar la politica estatal a través de la institucionalizacién, reforzando la trans-
versalizacion de la perspectiva de género en las acciones del Estado para que las
ninas, las adolescentes y mujeres dentro del territorio tabasqueno puedan ejercer

sus derechos humanos sin distincion.

Valores

En el Instituto Estatal de las Mujeres (IEM), es
imperante ofrecer servicios con perspectiva e
igualdad de género, que coadyuven con la
construcciéon de una sociedad transformada v
humanista; y por ello el compromiso y aplica-
cion de los siguientes valores en cada accion
realizada en favor de las mujeres en el Estado
de Tabasco.

Honestidad. Atender siempre con la verdad.
que fomente la credibilidad de la institucion y
garantice una gestidn transparente y responsa-
ble.

Respeto. Otorgar un trato digno y cordial a to-
das las personas, con respeto a sus derechos,
propiciando el didlogo cortés que conduzcan al
entendimiento.

Sensibilidad. Entender y responder a las nece-
sidades de la ciudadania, especialmente a las
personas que puedan estar en desventaja.

Humanismo. Centrar la prioridad de la digni-
dad humana y el bienestar social de las perso-
nas, al fomentar la justicia e igualdad entre to-
das y todos.

Profesionalismo. Garantizar el cumplimiento
de la ley, al desempenar las funciones asigna-
das con responsabilidad y eficiencia.

Empatia. Garantizar que las necesidades y los
sentimientos de la ciudadania se comprendan
y se aborden adecuadamente.

Lealtad. La vocacion absoluta de servicio a la
sociedad y donde el interés superior de las ne-
cesidades colectivas se encuentra por encima
de intereses particulares.

Compromiso. Priorizar la dedicacidn, eficiencia
e integridad en la toma de decisiones y en la
ejecucion de las acciones.

Gratitud. Reconocer y apreciar el esfuerzo de
todas y todos nuestros colaboradores y su con-
tribucion a la sociedad.

Solidaridad. Propiciar el trabajo en conjunto
por ideales comunes a favor de la convivencia
pacifica y digna a favor de las y los ciudadanos.
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Responsabilidad. Cumplir con las obligaciones
al actuar con legalidad y principios éticos que
protejan los intereses publicos.

Confianza. Tener la seguridad de que las perso-
nas que laboran en el Instituto, tienen la inte-
gridad y transparencia en sus acciones y tra-
bajo.

Tolerancia. Conviccién y actitud para respetar
en todo momento, las ideas, creencias o practi-
cas de todas y todos, sin apartarse de la moral
o la ley.

Equidad. Procurar que toda persona acceda
con justicia e igualdad al uso de los servicios y
oportunidades.

Prudencia. Proteger la informaciéon confiden-
cial, asegurandose de utilizar las medidas de
seguridad adecuadas y tomar las decisiones
adecuadas.
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VI. Diagnostico

Para lograr la vigencia plena del Estado de De-
recho, se debe garantizar a todas las mujeres y
a los hombres la igualdad ante la ley sin distin-
cion, conceder certidumbre, celeridad juridica,
atenciéon humanista en las relaciones sociales
para la transformacién por medio de las insti-
tuciones, fomentando la igualdad de género, la
libertad, el respeto a los derechos humanos y
sociales, por una cultura de la paz y una justicia
pronta y expedita, reeducando a través de las
distintos programas y servicios que se ofrece en
este importante Instituto.

Las desigualdades entre mujeres y hombres
persisten hoy en todo el pais y se manifiestan
en todos los dmbitos de su vida, por lo que
constituye una de las prioridades para el desa-
rrollo social en el Estado. Es por ello por lo que
el Gobierno de Tabasco, a través del Instituto
Estatal de las Mujeres (IEM) busca eliminar
toda forma de discriminacién contra las muje-
res en los ambitos publico, privado y social para
garantizar la equidad y el acceso a los benefi-
cios del desarrollo.

La Poblacién Econémicamente Activa (PEA) de
Tabasco en el primer trimestre de 2024 era de
58.6% (1 millén 118 mil 282 habitantes), con
una tasa de desempleo de 3.42% y una tasa de
informalidad laboral de 62.1%; de la poblacién
laboral ocupada (1 millén 80 mil 44) el 36%
eran mujeres y el 64% hombres. Ver Grafica 1.

Grafica 1. Poblacion laboral ocupada, por sexo

Fuente: INEGI (2024).

El Estado de Tabasco establece politicas orien-

Mujeres
_36%

Hombres
64%

tadas a una perspectiva integral, a la atencion
de todas las formas de inclusién, con el propé-
sito de que los derechos de la poblacién indi-
gena, de comunidades rurales, las nifas, nifos,
adolescentes, mujeres, personas de la tercera
edad, con discapacidad, en situacion de calle,
poblacién afromexicana y migrantes sean con-
sideradas y considerados dentro de todas sus
dimensiones como sujetos de derechos en
cuanto a la igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres.

Por lo anterior, el Instituto Estatal de las Muje-
res, en coordinacién con otras instancias rela-
cionadas, trabajan una agenda a fin de redoblar
esfuerzos en materia de prevencion, atencion,
sancion y erradicacion de cualquier tipo de vio-
lencia contra las mujeres, adolescentes y nifias.
De igual manera, que garantice y cuantifique
que las estrategias cuenten con un periodo de
ejecucion y seguimiento permanente en donde
se pueda consultar y deliberar si las acciones
han sido funcionales o si requieren modifica-
ciones.

Por su parte, la Encuesta Nacional sobre la Di-
namica de las Relaciones en los Hogares (EN-
DIREH) 2021 muestra que en Tabasco el 68.7%
de las mujeres de 15 afos o mas experimenté
algun tipo de violencia a lo largo de su vida, en
tanto que la media nacional es de 70.1%. Ver
Tabla 3.

Tabla 3. Mujeres victimas de violencia en Tabasco

Tipo de violencia %
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Viviendeo en pareja 432
En la escuela 318
Medio laboral 27.1
Entorno familiar 113
Violencia sexual en la infancia 457
Maltrato en atencidn del parto 244

Mujeres mayores de 60 afios objeto de viclencia  13.4

Mujeres mayores de 15 anos con alguna discapa- 394

cidad que experimentaron viclencia -
Fuente: INECI (ENDIREH 2021).
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Asimismo, el Instituto Estatal de las Mujeres im-
plemento el Programa de Capacitacion Integral
para la Prevencion, Atencion y Erradicacion de
la Violencia contra las Mujeres. Sin embargo,
considerando el aumento del indice de la Vio-
lencia contra las Mujeres y las Ninas a nivel Es-
tado, se incrementé la imparticion de los talle-
res, foros, mesas de trabajo, campafias de sen-
sibilizacion para situacion de violencia, explota-
cién, muerte u otra condicién desfavorable
para el pleno desarrollo y ejercicio de los dere-
chos de la mujer.

A pesar de los avances en materia legislativa, la
violencia contra las mujeres, ninas y adolescen-
tes aumenta dia a dia, convirtiéndose en un
problema que afecta a la poblacién, por tanto,
no se puede hablar de Igualdad mientras las
mujeres y ninas sigan siendo sujetas a la violen-
cia que existe. Debe trabajarse una normativa
publica poder llegar a un nimero mayor de la
poblacién en todos los espacios donde se iden-
tifica la Violencia contra las Mujeres y las Nifas.

Segun datos estadisticos del Informe de Go-
bierno 20247, el Instituto Estatal de las Mujeres
capacito a la poblacidon en temas de Preven-
ciéon de la Violencia y Empoderamiento para
fortalecer la sensibilizacién en género por parte
de los Centros para el Desarrollo de las Mujeres
en 13 municipios, beneficiando a 10 mil 238
personas. Es conveniente, incluir los 4 munici-
pios restantes, para abarcar todas las regiones
del Estado,

Por otra parte, IEM realizd actividades de for-
macién de habilidades ciudadanas en temas
de equidad de género, convivencia segura y
promover el conocimiento de los derechos y
obligaciones de los jévenes con platicas y circu-
los de reflexion, beneficiando a 3 mil 817 per-
sonas en los afos 2023 y 2024. Ademas, me-
diante talleres, mesas de dialogo, foros y capa-
citaciones de manera presencial y en linea, el
Instituto profesionalizé a los trabajadores en
materia de Perspectiva de Género como parte
de la implementacion del Programa de Capa-
citacion Integral para la Prevencién, Atencion y

* https.ffinforme.tabasco.gob.ma/

¢ https://inferme tabasco.gobmx/pdffinforme_geobiemno/finforme_gobiemno 1a-
basco TI_2024

Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres.
Con esta herramienta se busca mejorar las ca-
pacidades profesionales de las personas que in-
tegran el servicio publico, contribuyendo a la
transformacion de la vida publica del Estado,
pero sobre todo deben ser abordados desde un
enfoque o perspectiva de género, que permita
identificar la desigualdad real entre mujeres y
hombres, sus causas y sus cohsecuencias, ya
que de esa manera se podra contribuir e iden-
tificar las formas de discriminacion violatorias
de derechos humanos que las afectan.

De octubre de 2023 a junio de 2024, el IEM or-
ganizo actividades de formacidén de habilida-
des de servidores publicos en temas de dere-
chos humanos, atencién de la violencia de gé-
nero, prevencion y erradicacion de la violencia
contra las mujeres, beneficiando a 1 mil 153
empleados. Por lo tanto, se valora hacer un se-
guimiento que identifique si existe desgaste fi-
sico o emocional en las y los servidores, intervi-
niendo en el ejercicio de sus funciones.

Las violencias contra las mujeres son reconoci-
das como un grave problema en el logro de la
igualdad sustantiva, de manera que, mientras
esta persista, no existira un Estado de Derecho
ni avances en nuestra sociedad. En consecuen-
cia, se necesita fortalecer, actualizar, dar segui-
miento y celeridad a los casos donde soliciten
los servicios que ofrece el Instituto. En general,
se busca la sensibilizacion, sobre la prevencion
de las violencias contra las mujeres, haciendo
conciencia sobre la importancia de la participa-
cion del Estado y de servidores publicos para su
erradicacion. Asi pues, es inaplazable fortalecer
los conocimientos sobre el tema de género
para no replicar creencias de roles y estereoti-
pos que conllevan estas violencias y asi, contri-
buir para identificarlas.

De acuerdo al Informe de Gobierno 2024, el IEM
proporciond atencion psico juridica especiali-
zada a 5 mil 991 mujeres victimas de violencia.
Basados en lo anterior, se requiere incrementar
el capital humano y contar con el personal es-
pecializado en los servicios de atencioén juridica
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y psicologia, con la finalidad de atender de ma-
nera integral a todas las mujeres victimas de
violencia, asi como extender los servicios que
ofrece el IEM y lograr una cobertura de los cen-
tros integradores en todo el Estado.

Es necesario garantizar el derecho a una vida
libre de violencia, ello implica equipar y mejo-
rar la infraestructura, y fortalecer los programas
de capacitacion en la prevencidn, atencién y
canalizacién de victimas. Si bien establecer un
programa de capacitacion a través de las uni-
dades de género y las DAM ha sido medular, es
sustancial que una institucion como esta
pueda emitir un informe detallado sobre el tra-
bajo realizado en dichas dependencias en ma-
teria de prevencion, atencién y canalizaciéon de
mujeres en situacién de violencia e indicar a
qué instituciones fueron canalizadas, asi como
mencionar en cuales municipios se llevaron a
cabo, que permita medir cualitativa y cuantica-
mente la eficacia de los programas desde la in-
terseccionalidad. Es necesario conocer si, a tra-
vés de la cultura de la prevencién, tanto las uni-
dades de género como las instituciones guber-
namentales cuentan con los protocolos nece-
satios en materia de prevencion, atencion y ca-
nalizacién y si estan actualizados.

Los refugios son espacios seguros y dignos
donde se concentran los servicios especializa-
dos e interinstitucionales que atienden a muje-
res, sus hijas e hijos, victimas de violencia fami-
liar y de género, garantizande su derecho a una
vida sin violencias. Por ello, se debe sensibilizar
a las distintas figuras juridicas que coordinan a
los refugios sobre la importancia del servicio in-
tegral que se debe brindar en estos estableci-
mientos vy la corresponsabilidad entre ellas de
que las acciones, programas y estrategias refle-
jen la colaboracién y coordinacion con el Es-
tado. En el periodo de octubre de 2023 a junio
de 2024, el |IEM proporcioné atencion integral
especializada a mujeres victimas de violencia
por parte de profesionistas del Refugio, benefi-
ciando a 447 mujeres.

Este Instituto busca crear un nuevo enfoque,
con trato digno a las y los usuarios, orientado
en estrategias que permitan una interaccion

mas cercana que replique las acciones de los
institutos de la mujer de otros estados, que se
adapte en nuestro estado, en beneficio de las
mujeres ¥ nifas tabasquenas, proparcionando
un servicio digno, con calidad humana, sensibi-
lidad y sin revictimizar a quienes soliciten
ayuda, creando un entorno de confianza en la
Institucidn y sus servidores. También es impor-
tante reforzar la cultura de la denuncia, ya que
ese es uno de los pasos mas importantes para
la atencion de las victimas.

El IEM preocupado por las mujeres y nifias de
Tabasco ha realizado campanas de difusién de
servicios en el Dia Naranja, creando conciencia
en la prevencién y erradicacion de las violen-
cias contra las mujeres, adolescentes y nifias,
implementando estrategias de compromiso,
acercamiento con la ciudadania y creacion de
politicas publicas para sancionar la violencia
estructural que afecta a miles de mujeres en el
estado, lo que implica la elaboracién de progra-
mas de difusion sobre los derechos humanos
de las mujeres, y la NO normalizacién de las vio-
lencias, en medios de comunicacion y redes so-
ciales.

En ese tenor, se plantea elaborar un Plan de Co-
municacién Social Integral que posicione al
Instituto, de manera accesible para la pobla-
cién con una exposicién alta, lo cual conlleve la
creacién de una verdadera cultura de igualdad
de género que prevenga la violencia contra las
mujeres, promueva y garantice sus derechos
humanos, Es importante desarrollar acciones
de comunicacién efectiva cuyos esfuerzos con-
tribuyan a intensificar la informacion que existe
respecto a la violencia feminicida que se co-
mete diariamente en México. Asimismo, aplicar
lineamientos a los medios de comunicacion
para el uso del lenguaje incluyente y no sexista,
tanto implicito como explicito al momento de
abordar temas de las violencias contra las mu-
jeres y haciendo hincapié en la evitaciéon del
uso masculino como genérico. Difundir accio-
nes que sustenten el argumento juridico para
la creacion de politicas publicas que aborden
temas relacionados con la proteccion de los de-
rechos humanos de las mujeres como el suici-
dio feminicida.
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1.1.42.1. Fortalecer la institucionalidad en ma-
teria de prevencién y atencién de las violen-
cias contra las mujeres mediante las instan-
cias de mujeres en el Estado.

1.1.42.1.1. Erradicar la violencia contra las muje-
res mediante la prevencion y atencion con el
uso de plataformas digitales que permita el
acceso universal y eliminen las brechas en ma-
teria de perspectiva de genero y derechos hu-
manos de las mujeres.

1.1.42.1.1.1. Modernizar los servicios que ofrece
el Instituto en materia de capacitacion a través
de una plataforma digital, con la finalidad de
tener la disponibilidad de acceso 24 horas del
dia.

1.1.42.1.1.2. Realizar un método de evaluacion
que garantice que las y los servidores publicos
adquirieron los conocimientos necesarios para
ejercer su trabajo con perspectiva de género.

11.42.1.2. Desarrollar un programa integral de
capacitacion para la Secretaria de Educacion
de Tabasco, a traves de un convenio de cola-
boracion entre el Instituto y este ente publico.

1.1.42.1.2.1. Conformar un equipo multidiscipli-
nario que capacite a las y los maestros, que per-
mita educar con perspectiva de género, para
evitar replicar estereotipos y roles de género
que conllevan a las violencias en esa institucion
socializadora.

1.1.42.1.2.2. Dar a conocer los protocolos a las y
los maestros en materia de prevencién, aten-
cién y canalizacion de violencia en la escuela,
abuso sexual, hostigamiento y cualquier otro
tipo de violencia.

7 La Secretaria de las Mujeres se cred el 1 de enero de 2025, sustituyendo al
Instituto Nacional de las Mujeres e integrando la Comisién Nacional para Pre-
wenir y Erradicar la Viclencia Contra las Mujeres [CONAVIM ), encargada de
coordinar las poeliticas plblicas en materia de igualdad y equidad de género.

Objetivos, Estrategias y Lineas de Accion

1.1.42.1.2.3. Calendarizar cada uno de los pro-
gramas de capacitacion presencial.

1.1.42.1.2.4. Brindar acceso a los servicios de ca-
pacitacion que ofrece el Instituto a través de las
plataformas digitales.

1.1.42.2. Fortalecer las unidades de género ya
existentes con personal especializado en pre-
vencién y atencién de la violencia, asi como
derechos humanos realizando diagnésticos e
investigaciones cuantitativas y cualitativas
que permitan medir los indices de las distin-
tas violencias.

1.1.42.2.1. Dar continuidad a los proyectos fede-
rales que permitan la operatividad eficiente,
eficaz y transparente de los refugios.

1.1.42.2.1.1. Generar convenios con la Secretaria
de Movilidad (SEMOVI) con el objetivo de tras-
ladar a las mujeres victimas de violencia ex-
trema.

1.1.42.2.1.2. Impulsar la creacién de nuevos re-
fugios en las 4 regiones del Estado para evitar
la sobrepoblacién de mujeres victimas de vio-
lencia extrema vy la proteccién de sus hijas e hi-
jos.

1.1.42.2.1.3, Continuar la operatividad del Mo-
delo para la Atencién y Proteccidn Integral para
las Mujeres que viven en Violencia del Sistema
Nacional de Prevencién, Atencion, Sancion y
Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres
del Gobierno de México.

1.1.42.2.1.4, Optimizar los tiempos de los proce-
sos de canalizacién de los CAER operados por
la CONAVIM? que permitan la reduccion de los
procesos burocraticos.
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114222 Diseriar herramientas, mensajes,
alianzas y canales comunicacionales para di-
fundir y divulgar los servicios y programadas ins-
titucionales del IEM velando por el cumpli-
miento de los protocolos establecidos en el
Manual de Identidad Grafica 2024-2030.

1.1.42.2.2.1. Realizar un plan de comunicacién
social integral cuyos esfuerzos estén enfocados
en la creacion de campanas de difusién masi-
vas.

1.1.42.2.2.2. Elaborar contenidos informativos
para divulgacion externa que viralicen el uso de
la aplicacion movil.

1.1.42.2.3. Informar a los diferentes grupos obje-
tivos por medio de canales digitales las accio-
nes de comunicacion con el fin de facilitar de
manera oportuna, transparente y eficaz el ac-
ceso a la informacion institucional del IEM, asi
como promover el uso de la aplicacion movil
(IEM SEGURA).

1.1.42.23.1. Elaborar material grafico, audiovi-
sual y multimedia para la divulgacién de las
campafas institucionales del IEM.

1.1.42.232. Implementar un programa de
capa-citacion a los medios de comunicacién lo-
cales en materia de derechos humanos de las
mujeres, lenguaje incluyente y no sexista.

1.1.42.3. Dignificar los espacios de atencién
para las mujeres con sus hijos e hijas e incre-

2 Asi mismo, el Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades
Federativas (PAIMEF) se convirtié en el Programa de Atencidn Integral para el
Bienestar de las Mujeres (PAIBIM L

mentar el recurso humano y contar con per-
sonal especializado en los servicios psico juri-
dicos.

1.1.42.3.1. Vincular convenios de colaboracion
mediante instituciones educativas publicas y
privadas de nivel superior para el recluta-
miento de personal especializado en temas
psico juridicos, de trabajo social y salud.

1.1.42.3.1.1. Generar nuevos convenios en ma-
teria juridica y de salud, para solicitar a las ins-
tituciones educativas publicas y privadas de ni-
vel superior, la prestacion de practicas profesio-
nales y servicio social por parte de alumnos y
alumnas especializados en temas psico juridi-
cos, de trabajo social y salud.

1.1.42.3.1.2. Dar seguimiento a los programas
federales bajo los lineamientos ya establecidos
Yy en ejecucion.

1.1.42.3.2. Dar continuidad al Programa PAI-
MEF®y todos los Programas Federales que tie-
nen convenio con el Instituto.

1.1.42.3.2.1. Adquisicién de mobiliario y equipo
tecnoldgico a través de los diversos Programas
Federales que permita la realizacion eficiente
del trabajo.

1.1.423.2.2. Implementar un modelo de aten-
cion incluyente que considere la condicién de
las mujeres de la tercera edad, mujeres con dis-
capacidad, nifas, indigenas y migrantes.
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VIII. Prospectiva

La prospectiva representa una serie de enfo-
ques que nos permiten entender el posible fu-
turo de los fenémenos sociales, politicos y eco-
nomicos, pero de forma estructurada; coadyu-
vando a identificar los retos y oportunidades
gue configuran un posible futuro. Es por esto,
la prioridad de su participacion en el programa
institucional del Instituto Estatal de las Mujeres,
debido que es fundamental para orientar las
decisiones de politica publica, que actuaran
como detonador en la transformacién de la so-
ciedad con un contexto humanista.

En materia de prevencién, atencién y sancién
para la eliminacion de las violencias contra las
mujeres, adolescentes y nifas se garantizara
que el pueblo de Tabasco serd una sociedad
transformada, incluyente, con igualdad y pers-
pectiva de género, de oportunidades, equita-
tiva y de respeto con los pueblos indigenas, per-
sonas con discapacidad y grupos vulnerables,
en un ambito de armonia y humanismo entre
todos los sectores participantes de las politicas
y acciones de gobierno.

Es imperativo el compromiso durante este se-
xenio en fortalecer, trazar y aplicar los elemen-
tos sustanciales en materia de igualdad y pers-
pectiva de género que beneficie a la diversidad
pluricultural de mujeres que radican o estan de
paso en el territorio tabasquefio, priorizando el
seguimiento a las iniciativas que garanticen el
pleno ejercicio de los derechos humanos, con
vision integral; y considerando la atencidn a to-
das las formas de inclusién, con el objetivo ge-
neral que los derechos de los grupos vulnera-
bles como: la poblacién indigena, de comuni-
dades rurales, las nifas, nifios, adolescentes,
mujeres, personas de la tercera edad, con dis-
capacidad, en situacion de calle, migrantes,
mujeres privadas de su libertad y afromexica-
nas; sean sujetas del cumplimiento del goce y
efectividad de sus derechos como lo estipulan
las leyes vigentes.

En este aspecto, la reduccidn de las brechas de
desigualdad, es tema pendiente con los pue-
blos originarios, las personas en zonas rurales,
los grupos vulnerables y las mujeres; por lo que
es prioritaria la atencion de los grupos en situa-
cién de pobreza y discriminacién para contri-
buir a que las mujeres del Estado de Tabasco
gocen de una vida libre de violencia, con énfa-
sis en la erradicacién de ésta en todas sus for-
mas y en especial la feminicida.

Es necesario construir espacios que aperturen
él didlogo entre los poderes de la unién, érga-
nos auténomos, partidos, actores politicos, or-
ganizaciones, colectivos feministas y la socie-
dad civil, para que coadyuven a forjar puentes
que aporten conocimientos y recursos necesa-
rios para seguir transformando las conscien-
cias, fortaleciendo los espacios acordes a los
desafios actuales y futuros que se presenten.

Por ende, lograr la igualdad sustantiva con
perspectiva de género y la eliminacién de cual-
quier tipo y modalidad de violencia contra las
mujeres, puede lograrse a través de un meca-
nismo institucional que involucre a todos y to-
das, incentivando la vision humanista para que
dejen de reproducirse comportamientos socia-
les negativos, que solo dafian la estructura so-
cial y humana de la sociedad tabasquena

En conclusién, las expectativas sociales relacio-
nadas con la igualdad sustantiva con perspec-
tiva de género y la erradicacion de la violencia,
es una demanda que ésta considerada en la vi-
sion de mediano y largo plazo del presente Pro-
grama Institucional, teniendo como objetivo la
resolucion de las causas que originan las de-
sigualdades, sin dejar de atender las expresio-
nes de las violencias que, siguen persistiendo,
es por ello que se trabajara con una visién
transformadora, humanista, profesional, con
perspectiva de género y un compromiso ético,
que pueda dejar un precedente mayor para las
nuevas administraciones.
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IX. Programas y Proyectos Transformadores

Programa “IEM Mujeres Emprendedoras”

Descripcion: tiene como propdsito proporcio-
nar herramientas, recursos y conocimientos
para que las mujeres, especialmente aquellas
en situacion de vulnerabilidad, puedan ser lide-
resas en sus propios procesos econdomicos y so-
ciales. Este proyecto se desarrollara en una se-
rie de talleres practicos, cursos de formacioén y
programas de mentoria, donde las participan-
tes recibiran formacién en areas clave como
manejo de presupuestos, ahorro, crédito y pla-
nificacién financiera, fortalecimiento de la con-
fianza y la participacion en la toma de decisio-
nes dentro de la familia, la comunidad y el mer-
cado laboral.

Objetivo: fomentar la autonomia econémica
de las mujeres a través de la capacitacion, el ac-
ceso a recursos financieros, y la creaciéon de re-
des de apoyo para promover la igualdad de
oportunidades y la inclusién en la economia lo-
cal.

Justificacion: las mujeres, especialmente en
contextos rurales y marginados, enfrentan mul-
tiples barreras para acceder a recursos econd-
micos, financieros y educativos. Esto genera
una mayor desigualdad de género, ya que, a
menudo, se encuentran limitadas en sus posi-
bilidades de emprendimiento, toma de decisio-
nes y autonomia econdmica. Empoderar a las
mujeres econémicamente, es una de las formas
mas efectivas de mejorar sus condiciones de
vida y las de sus familias. Al convertirse en em-
prendedoras, contribuyen significativamente al
desarrollo econémico de sus comunidades.

Beneficiarios: mujeres en situacion de vulnera-
bilidad en el Estado de Tabasco.

Meta: 80% de la poblaciéon femenina del es-
tado.

Temporalidad: Sexenal.

Unidad responsable: Instituto Estatal de las
Mujeres.

Actividades Coordinadas: Gobierno Federal,
Estado y los 17 ayuntamientos.

Financiamiento: Mixto.

Proyecto de Creacion y Fortalecimiento de Es-
pacios Seguros para Mujeres en Situacién de
Violencia Extrema

Descripcién: tiene como propdsito ofrecer refu-
gio, proteccién y apoyo integral a mujeres que
han sufrido violencia extrema, como la violen-
cia domeéstica, sexual o feminicida. Esto se lo-
grara mediante la creacion de dos refugios nue-
vos y el fortalecimiento de los dos ya existentes,
garantizando que las mujeres Tabasquefas
puedan acceder a un espacio seguro donde re-
ciban atencién personalizada y comenzar su
proceso de recuperacion.

Objetivo: establecer dos nuevos refugios y for-
talecer los dos refugios existentes para mujeres
victimas de violencia extrema en el estado, pro-
porcionando atencién integral, proteccion,
rehabilitacion en cada una de las regiones de
Tabasco.

Justificacion: hay una necesidad apremiante
de mas refugios y centros de atencion especia-
lizados que puedan ofrecer a las mujeres un en-
torno seguro para escapar de sus agresores y
comenzar su proceso recuperacion y dignifica-
cioén.

Con la creacién de dos refugios nuevos y el for-
talecimiento de los existentes, el proyecto no
solo proporcionara un espacio de proteccion
inmediata, sino también oportunidades para el
empoderamiento y la autonomia de las muje-
res a largo plazo. Ademas, se contribuira a la
prevencién de la violencia extrema al sensibili-
zar a la sociedad y proporcionar una red de
apoyo a las victimas.

Beneficiarios: ampliacién de la capacidad de
atencidén para mujeres en situacion de violencia
extrema, asi como la Atencién integral a mas
de 2,000 mujeres y sus hijos e hijas. Reinsercion
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social y econdmica de al menos el 80% de las
mujeres atendidas, contribuyendo a su inde-
pendencia econdédmica y autonomia emocional.

Meta: 2,000 mujeres en situacion de violencia
extrema.

Temporalidad: Sexenal.

Unidad responsable: Instituto Estatal de las
Mujeres.

Actividades Coordinadas: Gobierno Federal,
Estado y los 17 ayuntamientos.

Financiamiento: Mixto.

Programa de Fortalecimiento Institucional en
Igualdad de Género, Capacitacion al Funcio-
nariado Pilblico y Empoderamiento de las
Unidades de Género.

Descripcion: es un proceso que busca que las
instituciones tengan la capacidad de ejercer
sus responsabilidades y promover la igualdad
de género, a través de la capacitacion la cual
ayuda a los funcionarios a adquirir conocimien-
tos y habilidades para promover la igualdad de
género en su trabajo y vida cotidiana. La capa-
citacion puede incluir cursos, programas y re-
cursos que contribuyan a cambiar actitudes y
comportamientos.

Se capacitara a las y los funcionarios publicos
en temas de igualdad de género, derechos hu-
manos y violencia de género, con un enfoque
en la aplicacién practica de estos conceptos en
su trabajo cotidiano enfocados a romper limi-
taciones y estereotipos.

De igual manera, se fortaleceran las Unidades
de Género en cada dependencia publica del es-
tado, brindandoles herramientas, recursos y
formacidén para que sean efectivas en la imple-
mentacion de politicas y programas de igual-
dad.

Al Implementar un programa de formacién
continua, se garantizara que las y los funciona-
rios publicos, especialmente aquellos de areas
de seguridad, salud, educacién y justicia, se ca-
paciten y sensibilicen en materia de género, y,

en consecuencia, fomentar una cultura organi-
zacional que promueva la igualdad de género,
tanto en el sector publico como en el ambito
educativo, mediante el desarrollo de politicas
de sensibilizacién de los equipos de trabajo.

Objetivo: implementar un programa integral
de capacitacion dirigido a funcionarios publi-
cos y docentes en el estado, con el fin de forta-
lecer las Unidades de Género en las dependen-
cias publicas y garantizar la efectiva incorpora-
cién de la perspectiva de género en sus politi-
cas y actividades.

Justificacion: en el contexto actual, las politi-
cas publicas en materia de igualdad de género
requieren no solo ser disefiadas, sino ser imple-
mentadas de manera efectiva por todos los sec-
tores, especialmente el funcionariado publico y
el magisterio, quienes tienen un impacto di-
recto en la vida cotidiana de la poblacién. Este
proyecto es fundamental para mejorar la res-
puesta institucional ante casos de violencia de
género, discriminacioén y acoso, promoviendo
una cultura organizacional incluyente.

Beneficiarios: funcionarios publicos capacita-
dos en igualdad y violencia de género.

Meta: 80% de las funcionarias y funcionarios
publicos del Estado.

Temporalidad: Sexenal.

Unidad responsable: Instituto Estatal de las
Mujeres.

Actividades Coordinadas: Gobierno Federal,
Estado y los 17 ayuntamientos.

Financiamiento: Mixto.
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Programa de Fortalecimiento de la Atencién
Psico juridica y Capacitacién para la Preven-
cion y Atencién de Victimas de Violencia de
Género en Territorio.

Descripcion: se busca establecer un proceso de
capacitacion continua que permita a los equi-
pos de trabajo en territorio tener herramientas
actualizadas y efectivas en el manejo de casos
de violencia de género, asi como mejorar la ca-
lidad de atencién que las Direcciones Munici-
pales de Atencién a las Mujeres (DAM) brindan
a las victimas, dotandolas de profesionales al-
tamente capacitados y con el perfil adecuado
para ofrecer una atencion psico juridica inte-
gral.

Objetivo: fortalecer las DAM en los municipios
del estado con la incorporacion de psicélogas,
abogadas y trabajadoras sociales para propor-
cionar atencion integral y especializada a las
victimas de violencia de género, ademas de es-
tablecer un programa de capacitacion conti-
nua para los equipos de trabajo en prevenciéon
y atencién de la violencia de género.

Justificacion: las mujeres victimas de violencia
de género requieren una atencion integral,
multidisciplinaria y accesible para sobrepo-
nerse al entorno violento. Es necesario fortale-
cer las capacidades locales para ofrecer a las
mujeres victimas de violencias, una atencion
adecuada y especializada, tanto psicolégica
como juridica. Ademas, es fundamental pro-
porcionar una formacién continua al personal
encargado de esta labor, para que pueda estar
al tanto de los protocelos de actuacién mas ac-
tuales y las mejores practicas en el tratamiento
de la violencia de género.

Beneficiarios: las Direcciones Municipales de
Atencion a las Mujeres.

Meta: las 17 Direcciones Municipales de Aten-
cion a las Mujeres en el Estado de Tabasco.

Temporalidad: Sexenal.

Unidad responsable: Instituto Estatal de las
Mujeres.

Actividades Coordinadas: Gobierno del Estado
y los 17 ayuntamientos.

Financiamiento: Estatal.

Programa Copa IEM Femenil de Fitbol Anual
por la Erradicacién de las Violencias Contra
las Mujeres

Descripcion: es un evento masivo que busca
generar un impacto positivo a nivel comunita-
ric en torno a la lucha contra las violencias ha-
cia las mujeres. La Copa Femenil de Futbol no
solo se tratara de una actividad deportiva, sino
también de un espacio de sensibilizacién,
donde los participantes se informaran sobre la
problematica de la viclencia de género, las ma-
neras de prevenirla y comao apoyar a las victi-
mas.

El evento serd intergeneracional, abierto a to-
das las edades, iniciativas publicas y privadas,
niveles de condicion fisica, permitiendo que las
familias, jévenes, adultos, nifas y nifios, y socie-
dad en general participen activamente en una
causa comun ya sea como patrocinadores o
participantes.

Objetivo: promover la sensibilizacién y con-
cientizacion sobre la violencia de género, invo-
lucrando a la comunidad en general, con el fin
de generar un movimiento de solidaridad y
compromiso social en la erradicacion de las
violencias hacia las mujeres.

Justificacién: Las violencias contra las mujeres,
adolescentes y nifias, sigue siendo uno de los
problemas sociales mas urgentes a resolver, y
uno de los mayores retos es generar un cambio
de comportamiento en la comunidad. Un
evento deportivo como la Copa IEM Femenil de
Futbol representa una oportunidad para unir a
la comunidad en torno a un proposito comun:
erradicar la violencia de género. Ademas de ser
una actividad recreativa y deportiva, el evento
sera una plataforma para sensibilizar, educar y
movilizar recursos que fortalezcan la atencion
a las victimas y prevengan futuros casos de vio-
lencias.
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La Copa IEM Femenil de Futbol, no solo busca
promover la actividad fisica, sino ser un catali-
zador de cambio social, generando un compro-
miso colectivo para erradicar las diversas mo-
dalidades y tipos de violencias contra las muje-
res, adolescentes y nifias que estas a su vez ten-
gan una vida libre de violencias.

Beneficiarios: mujeres en situacion de violen-
cia de género,

Meta: 80% de las mujeres en situacidon de vio-
lencia.

Temporalidad: Sexenal.

Unidad responsable: Instituto Estatal de las
Mujeres.

Actividades Coordinadas: Gobierno del Estado.
Financiamiento: Estatal.
Proyecto “Reptiblica de y para las mujeres”

Descripcion: Este proyecto busca cumplir con
las reformas para la igualdad y vida libre de vio-
lencias. al garantizar el acceso universal a los
programas de la Secretaria de las Mujeres, asi
como garantizar el acceso a la salud, reconocer
sus derechos agrarios, presentar la cartilla de
derechos para las mujeres y redes comunitarias
“Tejedoras de la patria”, “Voces por la igualdad
y contra las violencias”, "Abogadas de las Muje-
res”, la formacién de los Centros LIBRE, entre
otras reformas a favor de los derechos humanos
de las mujeres,

Objetivo: Cumplir con las reformas e iniciativas
del Gobierno Federal, las cuales garantizaran
un cambio cultural y promocion de los dere-
chos de las mujeres en el Estado, realizando ac-

ciones claves como el fomento a la labor comu-
nitaria de las mujeres, asesoria psicoemocional
y juridica con eficiencia y eficacia, promocion
del derecho a la salud de las mujeres y la crea-
cion de espacios libres de violencias.

Justificacidn: A partir de la Creacion de la Se-
cretaria de las Mujeres se presentaron diversas
iniciativas para prevenir, atender y erradicar
todo tipo de violencia contra las mujeres, ado-
lescentes y nifas del pais. Asi comao, la promo-
cion de la igualdad sustantiva, el empodera-
miento social y econédmico, huevos modelos de
prevencion y erradicacion de todo tipo de vio-
lencia y el fortalecimiento de las instituciones y
la coordinacion intersectorial.

El Instituto Estatal de las Mujeres, al ser la Ins-
tancia de Mujeres en las Entidades Federativas
(IMEF), representando a Tabasco ante el Go-
bierno Federal, debe de garantizar el acceso a
los programas federales presentados en el Plan
de Desarrollo 2025-2030, donde se ponen a las
mujeres al centro de las decisiones, al construir
espacios libres de violencias para contar un fu-
turo lleno de igualdad, justicia y bienestar para
todas las mujeres de México.

Beneficiarios: mujeres del Estado de Tabasco

Meta: 80% de la poblacién femenina del es-
tado.

Temporalidad: Sexenal

Unidad responsable: Instituto Estatal de las
Mujeres

Actividades Coordinadas: Instituto Estatal de
las Mujeres y la Secretaria de las Mujeres del

Gobierno de México

Financiamiento: Mixto
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X.Indicadores

Nombre del indicador:

Porcentaje de dependencias y organismos de la Administracion Pablica Estatal que
cuentan con Unidad de Género.

Tipo de indicador:

Estratégico.

Dimensién y ambito de la

Medir el nimero de unidades de género implementadas en la Administracion Publica

medicién: Estatal.

PDOAPECUG= (NDOIAPE / NDOCUG) * 100

PDOAPECUG= Porcentaje de dependencias y organismos de la Administracion Pablica
Algoritme: Estatal que cuentan con Unidad de Género.

NDOCUG= Namero de dependencias y organismos que cuentan con Unidad de Género.

NDOIAPE= Numero de dependencias y organismos que integran la Administracion Pua-
blica Estatal.

- 2024.
Ano y linea base: 0%
Periodicidad de calculo: Semestral.
Unidad de analisis: Porcentaje.
Metas: 50% anual.

Area responsable:

Unidad de Apoyo Operativo.

Medio de verificacion:

Convenios de Implementacion de Unidades de Género Operativas.

Fecha de publicacién:

15 dias posteriores al término del semestre.

Nombre del indicador:

Proporcién de mujeres que ocupan cargos en la administracién publica estatal.

Tipo de indicador: Estratégico

Dimensién y ambito de la

medicion: Eantsl
MTAEj= (MTAPej/TAPej)* 100
MTAEj= Proporcion de mujeres titulares en la administracion publica estatal, en la enti-
dad federativa j

Algoritmo: MTAPej= NUmero de mujeres titulares en las instituciones de la administracion publica

estatal al cierre del ano, en la entidad federativa j.
TAPegj= Total de titulares hombres y mujeres en las instituciones de la administracion
publica estatal al cierre del afio, en la entidad federativa /.

o 2023
Afo y linea base: 22 6%
Periodicidad de célculo: Anual.
Unidad de andlisis: Porcentaje.
Metas: 50%

Area responsable:

Instituto Nacional de Estadistica y Geografia. Unidad de Estadistica Gubernamental, Se-

guridad Pdblica y Justicia.

Medio de verificacion:

https:.//www.snieg.mx/cnifinfometadato.aspx?idOrden=1.2&ind=6207138726&porDeta-
lle=no&gen=15754&d=s

Fecha de publicacién:

13 de marzo de 2026 préxima actualizacion.
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Nombre del indicador:

Parcentaje de mujeres ocupadas como poblacién econémicamente activa.

Tipo de indicador:

Eslratégico.

Dimensidn y Ambito de la
medicién:

Estatal.

Algoritmo:

%MuUjPEA= (TMujOc/PEA) “ 100

%MujPEA= Porcentaje de Mujeres en Poblacicn Econémicamente Activa
TMujOc: Total de mujeres ocupadas

PEA= Poblacign economicamente activa (PEA]

Aoy linea base: i
Periodicidad de calculo: Anual
Unidad de analisis: Porcentaje
Metas: 50%

Area responsable: INECI.
Medio de verificacion: ENOE, INEGI.

Fecha de publicacion:

30 dias posterior a su elaboracidn.

Nombre del indicador:

indice de relacién salarial entre mujeres y hombres.

Tipo de indicador:

Eficacia.

Dimensidn y ambito de la
medicién:

Estatal.

Algoritmo:

IRSMH= MITM - MITH

IRSMH= indice de la relacién salarial entre mujeres y hombres
MITM= Media de ingreso trimestral de mujeres

MITH= Media de ingreso trimestral hombres

Afio y linea base: 3%252
Periodicidad de calculo: Binual
Unidad de analisis: indice

Metas: 075

Area responsable: SEMUJERES
Medio de verificacion: ENIGH, INEGI.

Fecha de publicaciém:

Por definir fecha.
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Nombre del indicador:

Porcentaje de mujeres con acompafiamiento psico-juridico.

Tipo de indicador:

Estratégico.

Dimensién y ambito de la
medicién:

Mide el parcentaje de mujeres en acompanamiento psico-juridico en comparacion con
el afio anterior.

Algoritmo:

PMAPI= (NMAP] / NMAAA) * 100

PMAPI= Porcentaje de mujeres con acompanamiento psico-juridico.
NMAFJ= NOmero de mujeres con acompanamiento psico-juridico.
NMAAA= NUmero de mujeres atendidas en ano anterior.

Ano y linea base:

2023,
20,000 atenciones,

Periodicidad de calculo: Anual,
Unidad de andlisis: Porcentaje.
Metas: 50% anual.

Area responsable;

Subdireccién de Psicologia y Salud Integral.
Subdireccion de Asuntos Juridicos.

Medio de verificacion:

Reportes de atenciones psico juridicas de las subdirecciones de Psicologia y Salud Inte-
gral; y de Asuntos Juridicos del IEM.

Fecha de publicacian:

Enerc de cada afo.

Nombre del indicador:

Porcentaje de mujeres que experimentaron violencia de pareja por tipo de dafios

Tipo de indicador:

Estralégico.

Dimension y ambito de la
medicién:

Proporcion de mujeres de 15 afios y mas que declararon haber experimentado al me-
nos un incidente de violencia por parte de su actual o Gltima pareja a lo largo de la re-
lacién por tipo dano ocasionado a consecuencia de la violencia sufrida,

Algoritmo:

PMVDi= (MVD/MV]}* 100

PMVD:= Porcentaje de mujeres de 15 afios y mas gue experimentaron violencia de pa-
reja por tipo de dano k.

MVDw= Mujeres de 15 afos y mas que experimentaron violancia de parsja por tipo de
dano k.

MV= Mujeres de 15 anos y mas que experimentaron viclencia de pareja

K= Sin daros, Con dahos emocionales y Con danios fisicos y emocionales.

Ao y linea base:

No aplica.
Ultimos 12 meses anteriores al levantamiento.

Periodicidad de calculo:

Anual

Unidad de andlisis:

Tasa por cada cien mujeres de 15 afos y mas que experimentaron violencia de pareja.

50% anual.

Area responsable:

Subdireccion de Psicologia y Salud Integral.
Subdireccion de Asuntos Juridicos.

Medio de verificacion:

Reportes de atenciones psico juridicas de las subdirecciones de Psicologia ¥ Salud Inte-
gral; y de Asuntos Juridicos del IEM.

Fecha de publicacion:

Enero de cada ano.
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Nombre del indicador:

Porcentaje de mujeres que han acudido al menos a una institucion o autoridad en
busca de ayuda, entre las mujeres que han sido alguna vez victimas de viclencia fi-
sica y/o sexual infligida por su pareja.

Tipo de indicador:

Estratégico.

Dimensidén y ambito de la
medicion:

Disponer de informacién acerca del porcentaje de mujeres que sufren violencia fisica yfo
sexual gue buscan apoyo ante las instituciones o autoridades, para dimensionar la de-
manda de servicios por parte de las mujeres violentadas y el acceso que las mujeres en
situacién de violencia mds severa tienen a los servicios de apoyo.

Algoritmo:

PAMVFS= (MBA/MVSF.) * 100

PAMVFS= Porcentaje de mujeres que han acudido al menos a una institucion o auteri-
dad en busca de ayuda, entre las mujeres que han sido alguna vez victimas de violencia
fisica y/o sexual infligida por su pareja.

MBA= Numero de mujeres de 15 anos y mas que han sufrido violencia fisica yfo sexual
por parte de su actual o dltima pareja y que han acudido al menos a una institucion o
autoridad en busca de ayuda.

MVFS,= Numero de mujeres de 15 afios y mas que han sufrido violencia fisica yfo sexual
por parte de su actual o ultima pareja,

Afio y linea base:

No aplica.
Ultimos 12 meses antericres al levantamiento.

Periodicidad de calculo:

Anual

Unidad de analisis:

Tasa por cada cien mujeres de 15 afios y mas.

Metas:

50% anual.

Area responsable:

Subdireccion de Psicologia y Salud Integral.
Subdireccion de Asuntos Juridicos.

Medio de verificacion:

Reportes de atenciones psico juridicas de las subdirecciones de Psicologia y Salud Inte-
gral; y de Asuntos Juridicos del IEM.

Fecha de publicacién:

Enero de cada afio,
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XI. Glosario de términos

APE: Administracion Publica Estatal.

BANAVIM: Banco Nacional de Datos e Informa-
cion sobre Casos de Violencia contra las Muje-
res.

CEDAW: Convencién sobre la Eliminacién de
todas las formas de Discriminacién contra la
Mujer.

CEPAL: Comision Econdmica para Ameérica La-
tina y el Caribe de la ONU.

CONAPO: Consejo Nacional de Poblacién.

CONAPRED: Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion.

ENADID: Encuesta Nacional de la Dinamica De-
mografica.

ENDIREH: Encuesta Nacional sobre la Dinamica
en las Relaciones de los Hogares.

ENILEMS: Encuesta Nacional de Insercion La-
boral de los Egresados de la Educaciéon Media
Superior.

ENOE: Encuesta Nacional de Ocupacién y Em-
pleo.

ENUT: Encuesta Nacional sobre el uso del
tiempo.

IEM: Instituto Estatal de las Mujeres.

IMSS: Instituto Mexicano del Seguro Social.

INEGI: Instituto Nacional de Estadistica y Geo-
grafia.

LIMHT: Ley para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres del Estado Tabasco.

ODS: Objetivos de Desarrollo Sostenible.
ONU: Organizacion de las Naciones Unidas.

OPPT: Observatorio de Participacion Politica de
las Mujeres de Tabasco.

PCD: Personas con discapacidad.
PG: Perspectiva de Género.
PED: Plan Estatal de Desarrollo 2024-2030.

PEIMH: Programa Estatal para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres.

PND: Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030

PROIGUALDAD: Programa Nacional para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres.

PSER: Programa Sectorial.
UIG: Unidades de Igualdad de Género.

UNICEF: Fondo de las Naciones Unidas para la
Infancia.
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