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No. OBIJETIVO ACTIVIDAD META FECHA DE INICIO FECHA DE CONCLUSION RESPONSABLE MEDIOS DE VERIFICACION
Formular o evaluar la vigencia del contenido del{un (1) analisis del contenido del Cédigo de Conducta . Codigo de Conducta
13 octubre 2025. 31 octubre 2025. Ismael Dominguez Sosa
Codigo de Conducta de la dependencia o entidad. |y actualizacion en su caso. actualizado.
Enviar el proyecto del Cédigo de Conducta para su o _ . . . .
. Remitir el Cédigo de Conducta al Organo Interno de|03 de noviembre . . Codigo de Conducta anterior y
Crear y/o mantener aprobacién al Organo Interno de Control de la 07 de noviembre 2025. Ismael Dominguez Sosa ‘
Control, para su aprobacion 2025. Codigo actualizado.
1 | actualizado el Cédigo de |dependencia o entidad.
Conducta
Oficio de envio para
Publicar el Coédigo de Conducta en el Periédico|Publicacion en el Periédico Oficial del Gobierno del o . o
. . publicacion, link del Diario
Oficial del Gobierno del estado de Tabasco y en el|estado de Tabasco y en el portal de la Secretaria .el|24 de nov 2025. 28 de nov 2025. Alejandro Romero Andrade . .
Oficial del Gobierno del Estado
sitio institucional de la dependencia o entidad. Codigo de Conducta
de Tabasco.
4 cursos de capacitacion, Relevantes, alineados con
Definir los temas de las platicas y cursos de|los objetivos y necesidades de la Secretaria. (1ra cap. . Programa de capacitacion. Lista
L 3 o 20 de marzo 2025 22 de octubre 2025 Ismael Dominguez Sosa . _
capacitacion. 20 de marzo) (2da. 27 de junio ) (3ra. 25 de agosto) de asistencia.
(4ta. 22 de octubre)
Gestionar y coordinar las acciones necesarias para|Asegurar que las capacitaciones se organicen y| (1ra cap. 20 de . Programa de capacitacion. Lista
(4ta. 22 de octubre) Ismael Dominguez Sosa . .
impartir la capacitacion. ejecuten en tiempo y forma de manera eficiente. marzo) de asistencia. Fotos.
Realizar una (1) campana para fomentar la cultura
. . |de la ética y de respeto, promoviendo los derechos
Realizar acciones permanentes de promocion
. humanos, la prevencion de la discriminacion y la . .
sobre una cultura ética, respeto a los derechos . . . Flyer impresos y digitales y/o
. o . igualdad de género, Integridad, acoso y|Septiembre de 2025 [Septiembre de 2025 Ismael Dominguez Sosa o
2 | Capacitary sensibilizar |[humanos, prevencion de la discriminacion e . Programa de capacitacion
1 hostigamiento sexual a través de cursos de
igualdad de género. . o . .
capacitacion o difusion de materiales impresos o
digiltales.
L
\
Realizar un (1) Informe de cumplimiento, sobre el
. o personal capacitado en temas de cultura ética que
Definir y asegurar el cumplimiento de los . .
. . . cumpla con los compromisos asumidos, asegurando . . . o
compromisos de actuacion del personal capacitado i Noviembre de 205. |Noviembre de 205. Ismael Dominguez Sosa Informe de cumplimiento
que las acciones y comportamientos estén alineados
en los temas de la cultura ética. o . .
con los principios éticos promovidos durante la
capacitacion.
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No. OBIJETIVO ACTIVIDAD META FECHA DE INICIO | FECHA DE CONCLUSION RESPONSABLE MEDIOS DE VERIFICACION
Elaborar volantes o infografias, impresas o digitales, en|Distribuir un (1) material impreso o digital, donde plasme
donde plasmen los valores, los principios, valores y reglas|los valores, los principios, valores y reglas de integridad del . . Oficio de difusion. Material
o s Mayo de 2025 Mayo de 2026 ismael Dominguez Sosa
de integridad del Codigo de Etica, para que las y los|Cddigo de Etica, que llegue a todos los servidores publicos. impreso
servidores publicos, los apliquen en sus areas de trabajo. |de la SOTOP.
Elaborar volantes o infografias, impresas o digitales,|Distribuir un (1) material impreso o digital, alusivo al
alusivas al Cédigo de Conducta, en donde se plasme el|Cédigo de Conducta, que plasme el comportamiento
comportamiento ético al que debe sujetarse el personal|ético al que debe sujetarse el personal en su quehacer
en su quehacer cotidiano, y que delimiten su actuacién|cotidiano. y que delimiten su actuacién en situaciones|Junio de 2025 Junio de 2025 ismael Dominguez Sosa Oficio de difusion.
en situaciones que pueden presentarse conforme a las|que pueden presentarse conforme a las tareas, funciones
. Difundir y promover los tareas, funciones o actividades que realiza, y que pueden|o actividades que realiza, y que pueden estar en riesgo de
contenidos del Cédigo de Etica estar en riesgo de posibles actos de corrupcion. posibles actos de corrupcién.
Difundir al menos dos (2) infografias relacionada con el
Difundir mediante correo electréonico y redes sociales N Captura de pantalla de correo
) Codigo de Etica y de Conducta a todo el personal . . ’ .
infografias relacionadas con el tema del Cédigo de Etica Junio de 2025 Junio de 2025 ismael Dominguez Sosa electronico, Link de: redes sociales
mediante correo electrénico, redes sociales y portal web
y de Conducta. y portal web de la SOTOP.
de la SOTOP.
Dar a conocer al personal los mecanismos de|Colocar carteles con informaciéon sobre como presentar
presentacién de delaciones o solicitudes de orientacion|delaciones y solicitar orientacion para conductas no éticas|julio de 2025 julio de 2025 ismael Dominguez Sosa Fotos de publicacion de carteles.
para conductas no éticas. en lugares visibles de la SOTOP.
Promover la firma de la carta compromiso del Cédigo de|Distribuir la carta compromiso tanto en formato impreso . . Relacion de servidores que
Octubre de 2025 Octubre de 2025 ismael Dominguez Sosa
Conducta. como digital a quien no la haya firmado. firmaron su carta compromiso.
. Promover (1) una encuesta al personal de la dependencia
Verificar la aplicacion
Encuestas al personal de la dependencia o entidad y a laly a la ciudadania, por medio de una plataforma digital . . i . .
4 |cumplimiento de los codigos de Noviembre de 2025 [Noviembre de 2025 ismael Dominguez Sosa Link de encuesta.
L ciudadania. sobre la aplicacion y cumplimiento de los cédigos de
Etica y de Conducta .
Etica y de Conducta
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No. OBIJETIVO ACTIVIDAD META FECHA DE INICIO FECHA DE CONCLUSION RESPONSABLE MEDIOS DE VERIFICACION
Presentar ante la Unidad de Etica y Conflicto de
Presentar un (1) reporte del numero de
Interés, dentro del informe anual de actividades, un . o . .
delaciones y solicitudes de orientacion
Implementar los mecanismos para |reporte del numero de delaciones y solicitudes de
atendidos, incluyendo un listado de los . . . o
5|la recepcion de delaciones y orientacion atendidos, incluyendo un listado de los Noviembre de 2025 |Noviembre de 2025 ismael Dominguez Sosa | ilnforme Anual de Actividades
o . . comportamientos no éticos detectados en la
solicitudes de orientacion comportamientos no eéticos detectados en la . .
dependencia o entidad, clasificado por area y
dependencia o entidad, clasificado por areay el tipo . .
el tipo de comportamiento no ético.
de comportamiento no ético.
i . o Calendario de Sesiones Ordinarias. 1 (18 de
Establecer el calendario de sesiones ordinarias del . . . - S
. febrero) 2 (18 de junio) 3 (17 de septiembre) 4|30 de enero 2025 22 de diciembre 2025 ismael Dominguez Sosa Acta de Sesion Ordinaria
Comité de Etica.
(22 de diciembre)
Capacitar en temas relacionados con la operacion|Programar (1) una capacitacion en temas de Programa de capacitacion. Lista
. 25 de agosto de 202525 de agosto de 2025 ismael Dominguez Sosa
- o del Comité de Etica. operacion del Comité de Etica 25. de agosto de asistencia. Fotos.
Asegurar la operacion del Comité
6 |de Etica en apego a los : & T i
Firma de carta de confidencialidad por los|Distribuir Carta de Confidencialidad a los . . .
Lineamientos i i 30 de enero de 2025 |30 de enero de 2025 ismael Dominguez Sosa |Relacion de cartas compromiso
miembros del Comité de Etica. miembros del Comité de Etica
Presentar ante la Unidad de Etica y Conflicto de|Presentar 1 Informe de actividades del Comité
Interés, el informe anual de actividades en el mes de|de Etica y de Prevencién de Conflicto de|02 de enero 2025 31 de enero 2025 ismael Dominguez Sosa |Informe de anual de actividades
enero. Interés del mes de enero 2025.
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