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SECRETARÍA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y OBRAS PÚBLICAS. 

COMITÉ DE ÉTICA Y DE PREVENCIÓN DE CONFLICTO DE INTERÉS 

Formato de denuncia 
 

A). Datos del denunciante   

Nombre: Puesto: 

Domicilio: 

Teléfono: 

Correo electrónico: 

B). Datos de la persona servidora Pública denunciada   

Nombre: Puesto: 

Domicilio: 

Teléfono: 

Correo electrónico: 

C). Breve narración de los hechos.    

Día: Hora: Lugar: 

Descripción de los hechos: 

 

   
D). Datos del primer testigo E). Datos del segundo testigo  

Nombre:  Nombre:   

Puesto: Puesto:  

Domicilio: Domicilio:  

Teléfono: Teléfono:  

Correo electrónico: Correo electrónico:  

 
 

 

F). Firma del 1er testigo       Firma del 2do testigo  
          

                  G). Nombre y firma del denunciante   
 

H). Adjuntar a este formato las evidencias y/o medios probatorios para sustentar la denuncia  
 

 

Para uso exclusivo del CEPCI.   

No. Tipo de denuncia:  

Genero del denunciante H M  Fecha de inicio: 

Estatus: 

Turnado al OIC /Área Jurídica: 

Nombre de quien recibió la denuncia: 
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Instructivo para llenar el Formato de Denuncia 

Este instructivo te guía paso a paso para completar correctamente el su llenado.  

A) Datos de la persona denunciante. (Completa esta sección con tus datos personales). 

1. Escribe tu nombre completo (apellido paterno y materno). 

2. Indica el puesto o cargo que desempeñas. 

3. Anota tu domicilio completo (calle, número, colonia, código postal). 

4. Registra tu teléfono (celular o fijo, especificando si es para recados). 

5. Proporciona un correo electrónico legible y activo. 

B) Datos de la persona servidora pública denunciada. (Incluye la información de quien 

presuntamente incurrió en una conducta contraria al Código). 

1. Nombre completo. 

2. Puesto o cargo. 

3. Domicilio. 

4. Teléfono. 

5. Correo electrónico. 

C) Narración de los hechos. (Describe brevemente lo ocurrido, indicando) 

• Día, hora y lugar. 

• Relato de los hechos, explicando cómo sucedieron y quiénes estuvieron presentes. 

D y E) Datos de testigos. (Si hubo personas testigo de los hechos, incluye sus datos). 

1. Nombre completo. 

2. Puesto o cargo. 

3. Domicilio. 

4. Teléfono. 

5. Correo electrónico. 

 

F) Firma de testigos. (Nombre completo de los testigos, y sus firmas en el documento). 

G) Firma del denunciante. (Nombre completo del denunciante y su firma en el documento) 

H) Evidencias adjuntas. (Anexa cualquier documento, imagen, audio, video o prueba que 

respalde tu denuncia). 


