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1. Resumen ejecutivo.

Durante el ejercicio 2025, el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés
de la SOTOP llevé a cabo acciones de capacitacion, difusion y sensibilizacion en
materia de ética publica, integridad y prevencion de conflictos de interés, en
cumplimiento del Programa Anual de Trabajo 2025 y en apego a los Lineamientos
GCenerales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de FEtica, en
coordinacion con el Departamento de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés; de

la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno.

Se realizaron tres capacitaciones presenciales con un total de 37 personas servidoras
publicas capacitadas (24 mujeres y 13 hombres), lo que representa el 92% del
personal de la Secretaria y un avance del 13% respecto a la meta programada.
Asimismo, se difundieron materiales impresos y digitales, se aplicé un sondeo de
percepcion institucional y se promovieron buenas practicas de integridad,
fortaleciendo la cultura organizacional y fornentando un ambiente laboral incluyente
y respetuoso.

Durante el periodo no se recibieron delaciones ni peticiones ciudadanas, aungue se
consolidaron los mecanismos de orientacion y reporte para garantizar transparencia
y rendicion de cuentas.

Finalmente, se identificaron areas de mejora que seran atendidas en el ejercicio 2026
mediante acciones de capacitacion focalizada y campanas de sensibilizacion,
reafirmando el compromiso del Comité con la ética publica y la integridad
institucional.
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2. Directorio de integrantes del Comité de Etica.
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3. Primera parte del Informe Anual de Actividades del
Programa Anual de Trabajo.

3.1. Capacitacion y sensibilizacion.

Durante el ejercicio 2025, el Comité de Etica organizo tres capacitaciones
presenciales dirigidas a las personas servidoras publicas de la SOTOP, las cuales fueron
impartidas por el Departamento de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés; de la
Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno.

Los temas abordaron el Cédigo de Etica y Conducta, la prevencion de conflictos de
interés % el procedimiento para la atencion de delaciones.
En total se capacitd a 37 personas (24 mujeres y 13 hombres), quienes replicaron la
informacion en sus areas de trabajo, fortaleciendo la cultura institucional de
integridad.

3.1.1. Cuadro de actividades de capacitaciones.

Trimestre

Tema del Fecha del Hombres Mujeres

Total
Curso/taller/capacitacion curso/taller/capacitacion | capacitados | capacitadas

Codigo de Etica y de
1 Conducta; y Procedimiento | 20 de marzo 2025 5 7 12
para la recepcion y
atencion de delaciones

Principios, valores y
3 prevencion de conflicto de | 28 de agosto 2025 4 9 13
interés

Procedimiento  para la
4 atencion y seguimiento de | 19 de noviembre 2025 £ 8 12
las delaciones

Total 13 24 37
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3.2. Difusion o divulgacion.

Se realizaron campanas trimestrales de platicas informativas y se difundieron
materiales impresos y digitales: estas acciones permitieron que la mayoria de las
personas servidoras publicas conocieran y aplicaran los contenidos del Codigo de
Etica y Conducta.

« Volantes e infografias sobre principios y valores del Cédigo de Etica.
o Publicaciones en el portal institucional.
e Circulares internas.

El 04 de julio del 2025 el Comité de Etica pego un cartel sobre el Cédigo de Etica de
las personas servidoras publicas de la Administracion Publica Estatal.

Del 14 al 18 de julio de 2025 se llevo a cabo una Jornada de Sensibilizacion con el fin
de promover espacios de reflexion, formacion y didlogo para fortalecer una cultura
organizacional basada en el respeto, la equidad y la dignidad, donde se abordaron los
temas de:

e Etica Publica.

e Respetoy promocion de los Derechos Humanos.
e Prevencion de la discriminacion.

e |gualdad de género.

e Integridad en el servicio.

e Prevencion del acoso y hostigamiento sexual.

El 12 de noviembre de 2025 el Comité de Etica difundic a las diversas unidades
administrativas de la Secretaria de la SOTOP, triptico infografico con informacion
sobre como presentar delaciones.

Accion Trimestre Actividad
Procedimiento  para atencion vy & Difusion de tripticos referente a la
seguimiento de delaciones presentacion de delaciones.
Prevencion del acoso y hostigamiento 3 Sernada de Sendbiliaatin. t
sexual
4 Jornada de Sensibilizacion.
Codigo de Etica/Codigo de Conducta 2 Difusion de tripticos referente a la
presentacion de delaciones.
Otros temas de interés del CE / Otras 4 Difusién de iniciativa de “Dia Etico”
campanas solicitadas por la UECI
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3.3. Mejora de Procesos.

Con fundamento en el numeral 4 fraccion XVI de los Lineamientos generales para la
integracion y funcionamientos de los Comités de Etica, el cual refiere que dentro de
las obligaciones y atribuciones del Comité se encuentra el de “Formular
recomendaciones a la unidad administrativa que corresponda, asi como a la instancia
encargada del control interno, desemperio institucional, o bien, de la mejora de /a
gestion, a efecto de que se modifiqguen procesos en las unidades administrativas, en
las que se detecten conductas contrarias al Codigo de Etica y/o al Codigo de Conducta,
incluyendo conductas reiteradas, o sean identificadas como de riesgo etico’;

e Con las acciones implementadas hasta el momento: capacitaciones presencialesy
actividades de difusion del Codigo de Etica y de Conducta, se han observado
avances significativos en la cultura organizacional de la Secretaria de
Ordenamiento Territorial y Obras Publicas. Entre las mejoras que se han
presentado se observa Mayor interés y sensibilizacion del personal respecto a la
importancia de la ética publica, la integridad y la prevencion de conflictos de
interés.

e Mejor disposicion del personal capacitado para replicar contenidos en sus areas de
trabajo, generando un efecto multiplicador en la cultura ética de la dependencia.
Promocion de un ambiente laboral mas respetuoso e incluyente, gracias a las
campanas sobre igualdad de género, prevencion de la discriminacion y respeto a
los derechos humanos

Debido a que no se detectaron conductas contrarias al Coédigo de Etica y/o al Cédigo
de Conducta no existen sugerencias para modificar procesos o tramos de control en
las unidades administrativas que integran esta Secretaria.

Sin embargo, el Comité propuso acciones de mejora:

e« Implementar talleres focalizados en integridad y respeto.
« Difundir semestralmente el Coédigo de Conducta y Codigo de Etica.
e Incorporar foros de reflexion en las capacitaciones para atender dudas y promov

la cultura de respeto.
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3.4. Atencion de delaciones.

Con fundamento al numeral 4 fraccion Xl| de los Lineamientos generales para la
integracion y funcionamiento de los Comités de Etica.

Informefde delaciones recibidas
Fecha de inicio  Estatus Turnado al OIC/
del proceso area juridica

|
No. Tipo de delacién Género del dFIator

En 2025 no se recibieron delaciones. Como medida preventiva, el Comité realizd
campanas de difusion sobre el procedimiento de atencion de delaciones y jornadas
de prevencion del hostigamiento y acoso sexual.

e El Comité de Etica realizo del 14 al 18 de julio de 2025 una campana de difusion
en la institucion, a efecto de comunicar la existencia y las atribuciones de dicho
Comité en materia de atencion de delaciones; y

e Durante el afo del del 14 al 18 de julio de 2025 el Comité de Etica brindé directa, ' Qé
o indirectamente, al menos una jornada sobre el tema "Prevencion, atencion y \\ )
sancion del hostigamiento y acoso sexual’, u otro analogo que el Comité de Etica :
considere util para las y los servidores publicos del ente. Q

3.5. Actividades de gestion del Comité de Etica, y O

colaboracion con el DEPCI. Q

/
El Comité celebrd 4 sesiones ordinarias conforme al calendario institucional, dando

seguimiento a acuerdos y actividades del Programa Anual de Trabajo. Ademas, se
aplicod un sondeo de percepcion con 191 respuestas, que reflejé un conocimiento Z
mayoritario del Codigo de Etica y Conducta, aunque también areas de mejora en
procesos de seleccion de personal y acceso igualitario a oportunidades, asi como el
envio de actas de sesiones y reportes trimestrales a la Direccion General de
Normatividad, Seguimiento y Evaluacion de la Secretaria Anticorrupcion y buen

Gobierno.

Cabe senalar que durante el ejercicio no se celebraron sesiones extraordinarias.
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Rol de Sesiones Ordinarias.

1ra. Sesion Ordinaria 18 de febrero de 2025;

e 2da Sesion Ordinaria 18 de junio de 2025;

e 3ra. Sesion Ordinaria 25 de septiembre de 2025; y
e 4ta. Sesion Ordinaria 22 de diciembre de 2025.

Se atendieron:
e 3 recomendaciones de capacitacion;
—Implementar talleres focalizados en integridad y respeto.
—Difundir semestralmente el Cédigo de Conducta y Cédigo de Etica.
—Incorporar foros de reflexion en las capacitaciones para atender dudas y promover la
cultura de respeto.

e 1 recomendaciones de difusion;

—Difundir por medio de tripticos digitales informacion del Comite y
e 1 recomendacion de accion de mejora.

—Continuar con las jornadas de informacion del Comité




\\\, \M@ ,a/\. .\w»

‘peplibajul o osousbd
ap pepl|enBi ‘souewny
'selyeib0o1o4 UoIDeZI|IgISUsS Seoc rderd
‘leuoidniiisul eueduwed | | soydaiap ‘e2119 einind
ap epeusof ap 2jueloA | onl ap gL | onl ap +|
2iq0s uoldowoud
ojuiwidwind ap op eueduied Jezijeay .
%00 L olin[ Us epezijeal euedwed uepRezZi|iqisuss
A uoioejoede)
oyuanuidwing sp %8z ‘(|eucsiad ‘S9|BUOIDNIIISUL ‘uoloeyioeded
'selyesB0104 ‘UQIDeZI|IqISUSS S202 5202
9P %z'6) sepeyoeded seuosiad soAnafgo uod sopeaulje | ap sosind A seopie|d
sp epeusof op auejoA | oynl ep gL | oynl ap 4|
LS UOD SOSIND ¢ uoiezieal as uojoeldeded ap SOSIND 4 | 8P SBWS) SO| Juyaq
ojusiwijduwina
‘leuolonyiisul jeuod
ap %05 ‘o1sendnsaud
'S20¢ 'S20C enpuod ap obBIpod | A BP0 021POLIad
gam jeuod A [eidyo oleiq |9p Mull ap ejey Jod ajusipuad |edYO
AOU ®p 8Z | AOU Bp T |8p |eloyo  uoloedlgnd | |9 us 230NPUOD
021PO1Idd U3 UQIDBD||GNd "epezijeal
ap obipod |8 Jedlgnd
|eUOIDN}IISU] |BlIOd U® UOIDEDI|IgNd
‘|louod
‘uoiseqgoide ns
‘opeuw ‘5202 'S20T B ap ouwia| ouebio
R Zi|enjoe e1oNpuo) ap obipod alquualAou alqwairou RIEE IPRUER SR GRS e uojoegosde ns esed SENPReY
A Oopesle -] ] 4 S
Pezt| 1 1PC ! ! ojuaiwijdwng ap %00 L opedqoide ouebio e e19NpPUoD | Ol | ap oBIpoD
‘uoioeqoide 9p UOIses 8p eIV | ap LO | ®p £0 A opliiuial ‘ellBUIpIO UDISOS op o_.w_vou B anwsy epnpuod ap obIpoD
‘el | e] us opejuasaid 03108401d o . [op o12hoid |2 Jeinul
‘PepPlIUS
ojuaiwdwng ap %00 L ‘0Sed NS ud
o ejpuapusdsp
|euooMsu; eulbed '520C 'ST0T uoidezijenioe A e1onpuod
e| ap ewnpuod ap
‘OpeZI|ENIOE BIONPUOD 8p 0BIpoD | 2.gnido ls | aignwo ¢ gam euibed e| us opedljgnd | ep obIpoD |9p OpPIUdIUOD
oBipoD |9p opludIu0d
A opezijenioe eNpuo) ap obipoD | |1sp  sisijeue () un
12p 21ousbiA e| senjeal

Nid OIDINI (3140 3a vHO34d) avaiAlLY

NOIDVII4IY3A 3Q SOIa3In 30 vHO34 34 VHO34 IV V13N V1 3a OLNIIWITdWND VAVINVYOO0uUd V13N V1 3a NOIDdIDOSs3a OAlLl3ra0

Lvd |op awuojuj

‘ofeqea]
9p |enuy ewelb0.d |9p SOPEPIAIIDY 2P |enuy dwioju| [9p aued epunbas ¥

v 8 %0 A =
IWWiINOLINY I JINIIWVYN ) < 18335 - 0183Nd 1340 ONEIISOY

fny snsoso) oinyay 121ung ‘Buy m<u—|—n—”-l Svdg M OJSYVEVvL




Y | \ Wj \_. A V

s707'T 122 's202727122 B[IRUIPIO UOIS3S ‘Bl T
'520T'60'ST 'SZ0T'60'ST A BlIBUIPIO UOISSS "BIS BRiEES . sojeloush
Uoisas ap ey . SelIRUIPIO SDUODISaS ¢ | ¢ souaw o] Jod Jeiqaled
'S707'90'8 L ‘5202908 | elIBUIPIO UOISSS ‘'BPT
eil@gep  @UWoDd |3
§20zzZ08 L S20zZ0o8 L elIBUIPIO UDISSS "Bl |
ojuatwijdwnd 8p %00 L
pepi|eIauspLuod 31WOD [ap SoIqUIBIU
‘PEPIRIDUBPLUOD Sz202 sz0T
pepi|eiduspiyuod | ep eued e| uewldly 83WOD | SO| Jod pepi|eiduspljued se|eiausn
ap opianoe ap eido) | oAew ap L0 | oAew 3p ZO
ap eued g| Uewlly WD | [P SOIqUIBIUW SO| BP %00 L | ®P BuUED  8p  eulll
[9p SoiquIalul SO| 3P %00 L
02113 uoIoeIuSIIo

ou soluaiweoduwod so| | 8P  SapNiidios

SO2139 Ou sojusiwelodwod | ep opels| un ‘sepipuale | A sosed
ojuaiwidwno

ap %001 opejussaid aulIoju|

‘auusoul ap eidod 9z0Z 013u3 9z0z 01ou3l so| ap opelsi| | sapnipdljos A ssuope@p | ap sduodas e

un ‘sepipuale ap sapnidlos | ap oJdUWINU |op | uoiodada. e eied
A S8uoioR[dP P 0IBWNU | d10da4 UN |BNUE SUUIOjUI SOWISIUEDIU
|op @uodal (|) Un JejuUSSaId | 9P OlUSP  JRIUISBIq | SO  J903|qels]

'dOLOS | ap $3|qisiA saiebn|
ua Sedl}a OuU SelnNpuod 'SeDI18 OU Se1dNpuUoD eled

'se)eB0104 "'UOIDEZI|IGISUSS 5202 5202 eied UOIDRIUSIIO JBYIDIOS | UOIDRIUSIIO N SBUoIde(ap
ap epeulof ap 21UelOA | onfl ap gL | oynl ap +| A sauoloejep Jejussaid | sp ugioeUSsa.d
ojuaiwidwno OWIOD 3IGOS UOIDBWIOMI | 9P SOWISIURIDU £15npUO)
9P %001 ,MﬂumN__mw‘_ CO.WJtD uocd Ww_mul_mu gmUOvOU wo_ 18320U02 e leg @U om_ﬁvOU
55]B1505 59Pa) | ‘esnng ap oBIPO
5202 sz0z 13 8p obIPeD
A 03110 iod e1NPUOD | |sp  soplueuod
a1qWiaiAou aigWainou :
R N ojuaiwidwno sepipunyip seyesbojul z | A eang  ep  0bIpeD | so JIpUNYIP
oondmAoliod | - o s “'lop %ol epezieas uoisnyg jop seyeibojui spunya | £ JBAOWIOIG
sz07 570z ‘|euosiad 22113 3p 0BIPOD [ap
0sa.duli {B1I91BIN "UOISNIP 3P ODLO aiqwiaincu aIGWalAouU |2 opol e OpINGIISIP | SaJojeAn aigos seljesBojul
ojuaiwijdwno =
ap ZL | op zl D |e1Bip o ossidwl |BlISIBW | | O SSIUBJOA  Jejoge|]

ap %001 OPIPUNIIP [eLsieN
NI OIDINI (31402 3a VHD3H) v AVaIALLY

NOIDVOI4IRI3A 3Q SOIaanw 30 YHO34 340 YHO34 V13W V1 30 OLNIINITdNND Vavinvidoodd vi3in V1 3a NOIDdIIDS3a OAIL3C80

IVINOLINNIL OLNIIWVY NI /...\..7;;,“..‘,“,,.....“« > a 0183Nd 130 ONEAE0Y
fny spsosod oimuy 1owoa v SYIITENd SVHE0 SOISVEVL
i =R




)

m »
TABASCO § OBRAS Pu BLlCAs Ing. Daniel Arturo Casasus Rug

GOBIERNO DEL PUEBLO B SECRETARIA ENA

Y OBRAS #

6. De las evidencias.

Para concluir, el presente informe incorpora un apartado de evidencias que
permite constatar de manera objetiva las actividades realizadas a lo largo del
documento. Estas evidencias corresponden principalmente a las acciones
enmarcadas en el Programa Anual de Trabajo y desarrolladas durante el Ejercicio
2025. Asimismo, se incluyen actividades complementarias, como la entrega del
Informe Anual 2024, que aun sin estar previstas en el PATCE, contribuyen a
garantizar transparencia y fortalecer la rendicion de cuentas en el cumplimiento
de los compromisos asumidos por el Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés de la Secretaria de Ordenamiento Territorial y Obras
Publicas.

\
| pAs® OBRAS PUBLICAS

| O

| S . : e ————

23.01.2025. Se entrega a la Secretaria 30.01.2025. Instalacion del Comité de Etica y de
Anticorrupcién y Buen Gobierno el Informe Anual Prevencion de Conflicto de Interés y toma de
de Actividades 2024 protesta de sus integrantes.

>N,
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26.03.2025 Solventacion de Cédulas Preliminares \\
18.02.2025. 1ra. Sesion Ordinaria de Observaciones: de Cumplimiento y Desempeno, b
Derivada de evaluacion realizada al Comité de Etica
de SOTOP,

20.03.2025. 1ra. Capacitacion del CEPRCI, "Cédigo de Etica y de Conducta" y "Procedimiento para la
recepcion y atencion de delaciones". Impartidas por el Departamento de Etica y Prevencién de Conflictos
de Interés; de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno.
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25.06.2025 Actualizacion del portal web de la SOTOP,

18.06.2025. 2da. Sesion Ordinaria

CODICO DE ETICA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTAY

VALORES

COOPERACION
e

o

26 al 30. 05. 2025. Disefio de infografias
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| MANAS UGB

| |
| |

25.06.2025, Difusion digital, por medio de correo 25.09.2025. 3ra. Sesidn Ordinaria
electrénico, del Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta
v Procedimiento para la atencién de delaciones.

| vnu;nga OBRAS PUBLICAS

COMITE DE ETICA ¥ OE PREVENCION DE CONFUCTOS DE INTERLS DE
LA SECRETARIA DE ORDENAMIENTD TERRITORIAL Y O2RAS PUBIICAS

COMITE DE ETICA

v
AT B A 8 4 M

JORNADAS DE SENSIBILIZACION

14 al 18. 07. 2025. Jornadas de sensibilizacion Platicas de
fomento a la cultura de la ética, Respeto, promocién de
derechos humanos. Prevencion de la discriminacion. Igualdad de

género, Integridad. Acoso y Hostigamiento sexual.
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28.08.2025. 2da capacitacion “Principios, valores y prevencion de conflicto de interés”. Impartidas por el
Departamento de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés; de la Secretaria Anticorrupcion y Buen

Gobierno. (3

T‘MSCG.S OBRAS PUBLICAS g evmsst At Tmmames oy
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19.09.2025. Notificacion oficial- De sustitucion por ) ) )
19.09.2025. Directorio Actualizado. CEPCI. SOTOP J

2025-2027.
17 \\

baja de un miembro del Comité de Etica,
Actualizacion del Directorio.
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22122025, 4ta. Sesion Ordinaria 12.11.2025. Difusion  de  infografias.

Distribucion de material impresos y digital
del Codigo de Etica y Codigo de Conducta.

12.11.2025. Difusion de infografias. Distribucion de material impresos y digital del Codigo de
Etica v Codigo de Conducta. \
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05.11.2025 Iniciativa “Dia Etico”

08.12.2025. Firma de Carta compromiso. 2025. Se promovio y dio seguimiento a la firma de la carta

compromiso entre las personas servidoras publicas de nuevo ingreso
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28.11.2025. Sondeo de percepcion 2025. Se envio circular a las Unidades de la SOTOP para la
aplicacion del sondeo de percepcion

19.11.2025 3ra. capacitacion “Procedimiento para la atencion y seguimiento de las delaciones”.
Impartidas por el Departamento de Etica v Prevencion de Conflictos de Interés; de la Secretaria
Anticorrupcion y Buen Gobierno.

-



==

s, =
TABASCO § OBRAS; PUBLICAS Ing. Daniel Arturo Casasus Rug

GOBIFRNO DEL PUEBLO o SECR
Y O8

7. Resultados generales de los sondeos de percepcion
de las personas servidoras publicas respecto al grado
de cumplimiento del Cédigo de Etica y, en su caso, del
Codigo de Conducta.

Los resultados obtenidos en el sondeo de percepcion del ejercicio 2025, reflejan
que una mayoria significativa de las personas servidoras publicas conoce el
Caodigo de Etica y el Cédigo de Conducta (126 respuestas afirmativas frente a 65
negativas). Las cuales reconocen que dichos instrumentos son claros y manejan
un lenguaje sencillo e incluyente, con 106 respuestas positivas frente a solo 20

que los consideran poco claros o no incluyentes.

La principal via de consulta es el portal web institucional (95 respuestas), seguido
por el tablero de informacion y las redes sociales. En cuanto a la difusion del
Comité de Etica y de Prevencidn de Conflicto de Interés, los medios mas efectivos
son las capacitaciones (62 respuestas) y la comunicacion personal con los
miembros del Comité (49), lo muestra la importancia de mantener canales
directos y formativos. Respecto a los valores aplicados en el desempeno de su
empleo, cargo o comision destacan la honradez, eficacia, integridad y lealtad (61
respuestas), asi como la cooperacion, equidad, igualdad y no discriminacion (53),
lo que refleja un conocimiento de principios y valores fundamentales para la vida

institucional.

Sobre el grado de cumplimiento del Codigo, los resultados obtenidos muestran
percepciones mixtas. Una mayoria relativa considera que las personas servidoras
publicas no usan su posicion para beneficios personales (116 respuestas de
acuerdo o totalmente de acuerdo), aunque persisten 77 respuestas en
desacuerdo. De manera similar, se reconoce que los recursos publicos se
manejan con legalidad, austeridad y disciplina (1 28 respuestas positivas), aunque
63 respuestas expresan desacuerdo. En cuanto a la seleccion de personal por
habilidad, capacidad y experiencia, las percepciones se dividen: 95 respuestas de
acuerdo frente a 98 en desacuerdo, lo que senala una oportunidad para atender

y mejorar ese rubro.
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Respecto al acceso justo e igualitario a bienes y servicios, 97 respuestas lo avalan,
mientras que 96 lo cuestionan. Finalmente, el trato amable y respetuoso hacia
todas las personas es el aspecto mejor valorado, con 153 respuestas positivas

frente a 51 negativas.

En sintesis, los resultados del sondeo de percepcion muestran que la mayoria de
las personas servidoras publicas conocen y valoran el Cédigo de Etica y de
Conducta, lo consideran claro y aplican en su labor cotidiana valores como la
honradez, la cooperacion y el respeto. Sin embargo, también se refleja un
descontento: aungue se reconoce el manejo responsable de recursos y el trato
respetuoso entre companeros, persisten percepciones criticas en torno a la
seleccion de personal por mérito y la igualdad en el acceso a oportunidades. Este
panorama indica que, si bien existe una base solida de conocimiento y
compromiso con los principios €ticos, es necesario reforzar la transparencia en
los procesos internos y abrir espacios de didlogo que permitan a las personas
servidoras publicas expresar sus inquietudes y fortalecer la confianza

institucional.
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8. Representacion grafica del sondeo de percepcion
sobre el conocimiento, claridad, difusion y aplicacion
del Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta.

1. ¢(Conoce usted el Codigo de Etica y
el Codigo de Conducta?

Respuesta Total, de respuesta )
Si 126
No 65

2. (El Codigo de Etica y el Codigo de
Conducta son claros y manejan un lenguaje
sencillo e incluyente?

Total, de
Respuesta
respuesta

Si, es claro y sencillo 106

Es poco claro 17

No es claro y su lenguaje

no es sencillo ni incluyente 3

el Codigo de Conducta?

Total, de
Respuesta
respuesta

Redes sociales de la institucion 11

Tablero de informacion 19

Portal web institucional 95 B

\>
3. (Dénde esta publicado el Codigo de Eticay ‘ N
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4. (Por qué medios recibe informacion del

Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de

Interés?

Respuesta Tl de
respuesta

En las capacitaciones 62

Por correo electronico, WhatsApp,

USB =

De manera personal a través de 49

los miembros del Comité

5. Sefale qué valores contenidos en el Codigo de
Etica y de Conducta aplica en el desempefio de
su empleo, cargo o comision (puede marcar mas
de una opcion).

Total, de
Respuesta

respuesta
Cooperacion, equidad, igualdad y
no discriminacion 53
Liderazgo, respeto, universalidad 18
Honradez, eficacia, integridad,
lealtad 6]




-

o ,
TABASCOS OBRASPUBLICAS Ing. Daniel Arturo Casasus Rug

GOBIFRNO DEL PUEBLO SECRETARIA OF OROFNHAMIENTO TERRITORIAL
Y OBRAS PUBLICAS

9. Representacion grafica del sondeo de percepcion,
para medir la practica de principios, valores y reglas
de Integridad del Cédigo de Conducta.

1 (Las personas servidoras publicas que laboran
en el ente donde trabajo generalmente no usan
su posicion para conseguir un beneficio

personal o para terceros?

Total, de
Respuestas respuesta
Totalmente de acuerdo 52
De acuerdo 64
En desacuerdo 47
Totalmente en desacuerdo 30

2 (lLas personas servidoras publicas que laboran
en el ente donde trabajo generalmente manejan
los recursos publicos a su disposicion con

legalidad, austeridad y disciplina?

Total, de
Respuestas respuesta
Totalmente de acuerdo 25
De acuerdo 103
En desacuerdo 44
Totalmente en desacuerdo 19

3. ¢(Las personas servidoras publicas que laboran en el
ente donde trabajo generalmente son elegidos para sus
puestos segun su habilidad, capacidad y experiencia?

Respuesta Total, de respuesta
Totalmente de acuerdo 29
De acuerdo 66
En desacuerdo 71
Totalmente en desacuerdo 27
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4. ¢Las personas servidoras publicas que laboran en

el ente donde trabajo generalmente buscan que

todas las personas tengan

acceso justo e

igualitario a bienes, servicios, recursos 'y

oportunidades?

Respuesta Total, de respuesta
Totalmente de acuerdo 36
De acuerdo 6l
En desacuerdo 67
Totalmente en desacuerdo 29

5. ¢Las personas servidoras publicas que laboran en

el ente donde trabajo generalmente brindan un

trato amable y respetuoso a todas las personas

incluyendo a sus companeros?

Respuesta

Total, de respuesta

Totalmente de acuerdo

54
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5. Hoja con firmas de los Integrantes del Comité de

Etica y de Prevenciéon de Conflicto de Interés de la

Secretaria de Ordenamiento Territorial y Obras
Publicas.
Categoria Nombre del Titular y Suplente. Firma
Presidente Alejandro Romero Andrade
Suplente Adriana Garcia Ramon

Secretario Ejecutivo

Secretario Técnico

Representante OIC

Titular de Unidad
Suplente
Direccion de Area
Suplente
Subdireccion
Suplente
Jefatura de Depto.
Suplente
Jefatura de Area
Suplente
Operativo

Suplente

Argelia Guadalupe Cano Dominguez,

Ismnael Dominguez Sosa

Zoraida Gonzalez Mayo

Carlos Manuel Alipi Alos

Joaquin Guillermo Gutiérrez Pintado m

Doris del Carmen Iglesias Ramon

Thelma Patricia Silva Padron

Bethoven Castillo Romero

Esmeralda Lopez Torres

Manuel Filigrana Celorio

Lorenzo Padron Salas

Samantha del Rosario Beltran Damian

Raul Cordoba Veites

Maria de Guadalupe Aguilar Leon

Pascual Gomez Garcia




