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INDICADORES PARA EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS CODIGOS DE ETICA Y \\.\
CODIGO DE CONDUCTA.

1. Indicador de percepcion sobre el cumplimiento del principio de

honradez

(Las personas servidoras publicas que laboran en el ente donde trabajo
generalmente no usan su posicion para conseguir un beneficio personal o para
terceros?

2. Indicador de percepcion sobre el cumplimiento del principio de

economia. CAN

(Las personas servidoras publicas que laboran en el ente donde trabajo

~

generalmente manejan los recursos publicos a su disposicion con legalidad,

austeridad y disciplina? \

3. Indicador de percepcion sobre el cumplimiento del principio de [

competencia por mérito. Q
generalmente son elegidos para sus puestos segun su habilidad, capacidad y

experiencia?

(Las personas servidoras publicas que laboran en el ente donde trabajo C,
4. Indicador de percepcion sobre el principio de equidad.

(Las personas servidoras publicas que laboran en el ente donde trabajo
A

generalmente buscan que todas las personas tengan acceso justo e igualitario \
a bienes, servicios, recursos y oportunidades?

5. Indicador de percepcion sobre el valor de respeto. @\

(Las personas servidoras publicas que laboran en el ente donde trabajo

generalmente brindan un trato amable y respetuoso‘a todas las personas T\

incluyendo a sus companeros? \\)\ F \’ (‘7
/ L
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Mecanismos para verificar la aplicacion y cumplimiento del Cédigo de Etica, y
Codigo de conducta.

Lea cada una de las preguntas y marque con una X la opcion que corresponda, \\\

1. ;Conoce usted el Cédigo de Etica, y el Cédigo de Conducta? (conocimiento)

Si

No
2. (El Cédigo de Etica y del Cédigo de Conducta, son claros y manejan un lenguaje
sencillo e incluyente? (entendimiento)
Si, es claro, maneja lenguaje sencillo e incluyente.
|
x
\
v\\)

Es poco claro
No es claro v su lenduaie no es sencillo ni incluvente,

3. Marque la opcién que indique donde esta publicado el Cédigo de Etica y el Cédigo
de Conducta? (acceso, disposicion de la informacion)

Redes sociales de la SOTOP. \ \
Tablero de Informacion §

Portal web de la SOTOP

4. indique porque medios, recibe informacion del Comité de Etica y de Prevencién de

Conflicto de Interés. (Difusidon de la informacion) (D

En las capacitaciones,
Por medio de correo electrdonico, WhatsApp. USB A{

De manera personal a través de los miembros del CEPCI.

5. SeRala que valores contenidos en el Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta aplica
en el desempeno de su empleo, cargo o comision? (aplicacion de valores)

Cooperacion, equidad, lgualdad y no discriminacion. - /
Liderazgo, respeto, Universalidad. : &

Honradez. eficacia. intearidad. lealtad. L -
I/:_/
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