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Objetivos.

Objetivos Generales.

Objetivo

Alcance.

Circuito Interior Carlos Pellicer Camara 3306, Torre Carrizal, Col. Carrizal, CP 86108

Villahermosa, Tabasco

Fomentar una cultura ética, el respeto y la buena conducta en el

desempeno laboral de las Personas servidoras publicas

Sefalar la importancia del Comité de Etica y el Cédigo de Conducta

en las relaciones interpersonales de las Personas servidoras publicas.

Garantizar la difusidon y capacitacion permanente de las Personas

servidoras publicas.

Vigilar el cumplimiento de los valores establecidos en el Cédigo de

Etica y Cédigo de Conducta.

Recibir y atender delaciones que se promuevan en contra de las

Personas servidoras publicas.

‘Dar seguimiento al cumplimiento de los valores y principios
enmarcados en el presente documento, asi como su
correcta aplicacion en los conflictos que se deriven en el
Ejercicio del empleo cargo o comision de las Personas

servidoras publicas.

Especifico.

El presente Cdédigo de Conducta es de observancia general y
obligatoria para las personas servidoras publicas que conforman la
Secretaria de Ordenamiento Territorial y Obras Publicas, asi como

para los prestadores de practicas profesionales y servicio social.
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o [Implementar de forma sostenible los principios y valores en el

~g desempefnno de cargos, empleos o comisiones dentro de la \.\\
'"7, Institucion, basandose en los principios rectores del servicio
emm  publico y creando un entorno laboral positivo con oportunidades
2 para todos.
. Contribuir al crecimiento ético y profesional de las Personas
& servidoras publicas de la Secretaria de Ordenamiento Territorial y
\ - .
.9 Obras Publicas, fomentando relaciones duraderas, honestas y
.ﬂ eficientes que reflejen el profesionalismo y la integridad en el —
> desempefio de sus funciones.
Leyes Estatales. \J
Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco.
Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con la Mismas del Estado u\

de Tabasco.
Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco. o~
Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados . | -
del Estado de Tabasco. \
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de N
Tabasco
Derechos ARCO. \i
Ley General de Archivos del Estado de Tabasco. G—
Reglamentos. ,
Reglamento Interior de la Secretaria de Ordenamiento Territorial y Obras
Publicas.
Leyes Federales. :
Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas. |
Codligos Estatales. @\
Coédigo de Etica de los Servidores Publicos de la Administracion
Publica Estatal. /
Manuales.
Manual de Organizacién de la Secretaria de Ordenamiento

Marco Normativo.

Territorial y Obras Publicas.
\ F C/ )
{ /> &/ |
| / 7
\\ — 4
< : 3) 333 6 cps: .gob. t
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1. Principios rectores del servidor publico.

Las Personas servidoras publicas, asi como los prestadores de practicas |\
profesionales y servicio social de la Secretaria de Ordenamiento Territorial y
Obras Publicas, observaran los siguientes Principios Rectores del Servidor
Publico, Normativos del Cédigo de Etica de los Servidores Publicos de la /
Administracion Publica Estatal.

a) Disciplina: Desempenar su empleo, cargo o comision, de manera ordenada,
metoddica y perseverante, con el propdsito de obtener cada vez mejores
resultados.

b) Economia: En el ejercicio del gasto publico, administrar los bienes, recursos
y servicios publicos con legalidad, austeridad y disciplina, satisfaciendo los

]
. . » . |
objetivos y metas a los que estén destinados. U
c) Eficacia: Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de
resultados, procurando en todo momento un mejor desempeno de sus /L
funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segun sus
responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de los recursos

publicos, eliminando cualquier ostentacion y discrecionalidad indebida en su

,\‘
©
aplicacion. \

d) Eficiencia: Actuar en apego a los planes y programas previamente
establecidos y optimizar el uso y la asignacion de los recursos publicos en el g\
desarrollo de sus actividades para lograr los objetivos propuestos. (3_/

disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursos y oportunidades que ofrece
la Administracion Publica Estatal.

f) Honradez: Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comision
para obtener o pretender obtener algun beneficio, provecho o ventaja personal

e) Equidad: Procurar que toda persona acceda con justicia e igualdad al uso, ((
o a favor de terceros, ni buscar o aceptar compensaciones, prestaciones, %

dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion.

g) Imparcialidad: Dar a la ciudadania y a la poblacién en general, el mismo

trato, sin conceder privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni

permiten que influencias, mtereses o prejuigios indebidos afecten su

compromiso para tomar decidi nes 0 ejercer sus fi

/

'ones de manera objetiva. @\L

D Y

/ \} https://tabasco.gob.mx/sotop
Circuito Interior Carlos Pellicer Camara 3306, Torre Carrizal, cvi/Ca-"lizal. Teléfono: (993)'313 6160 ps:// g
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h) Integridad: Actuar de manera congruente con los principios que se deben
observar en el desempefio de un empleo, cargo, comisidén o funcion,
convencidos en el compromiso de ajustar su conducta para que impere en su
desempeno una ética que responda al interés publico y generen certeza plena
de su conducta frente a las personas con las que se vinculen u observen su
actuar.

i) Lealtad: Corresponder a la confianza que la Secretaria de Ordenamiento
Territorial y Obras Publicas, les ha conferido; teniendo una vocacién absoluta
de servicio a la sociedad, y satisfaciendo el interés superior de las necesidades
colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés
general y bienestar de la poblacién. Absteniéndose de realizar cualquier trato
0 promesa privada que comprometa a la Administracion Publica Estatal.

j) Legalidad: Hacer sélo aquello que las normas expresamente les confieren y
en todo momento someten su actuacién a las facultades que las leyes,
reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo o
comision, por lo que conocen y cumplen las disposiciones que regulan el
ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones.

k) Objetividad: Preservar el interés superior de las necesidades colectivas por
encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general,
actuando de manera neutral e imparcial en la toma de decisiones, que a su vez
deberan de ser informadas en estricto apego a la legalidad.

I) Profesionalismo: Conocer, actuar y cumplir con las funciones, atribucionesy
comisiones encomendadas de conformidad con la hormatividad atribuible a
su empleo, cargo o comisién, observando en todo momento disciplina,
integridad y respeto, a todas las personas con los que llegase a tratar.

m) Rendicion de cuentas: Asumir plenamente ante la sociedad y sus
autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o
comision, por lo que informan, explican y justifican sus decisiones, acciones y
se sujetan a un sistema de sanciones, asi como a la evaluacién y al escrutinio
publico de sus funciones por parte de la ciudadania.

n) Transparencia: Privilegiar el ’pr\i\ncipio de maxima publicidad de la
informacién publica atendiendo can dilig
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proporcionando la documentaciéon que el servidor publico genera, obtiene, [\
adquiere, transforma o conserva; y en el ambito de su competencia, difunde de
manera proactiva informacién gubernamental, como un elemento que genera
valor a la sociedad y promueve un gobierno abierto, protegiendo los datos
personales que estén bajo su custodia.

2. Valores.

Los valores que las Personas servidoras publicas, asi como los prestadores de
practicas profesionales y servicio social de la Secretaria de Ordenamiento
Territorial y Obras Publicas, deben cumplir en el desempefo de su empleo,
cargo o comision, son los siguientes:

|) Cooperacion: Colaborar entre si y propiciar el trabajo en equipo para alcanzar
los objetivos comunes previstos en los planes y programas gubernamentales,

generando una plena vocacién de servicio publico en beneficio de la
colectividad y confianza de la ciudadania en sus instituciones. g\

I1) Entorno Cultural y Ecoldgico: Evitar la afectacidon del patrimonio cultural de
cualquier nacién y de los ecosistemas del planeta; asumiendo una férrea o
voluntad de respeto, defensa y preservaciéon de la cultura y del medio ambiente
y en el ejercicio de sus funciones y conforme a sus atribuciones, promoviendo
en la sociedad la proteccion y conservacién de la cultura y en el medio
ambiente, al ser el principal legado para las generaciones futuras.

\
&

llI) Equidad de Género: Garantizar que tanto mujeres como hombres accedan .
con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y
servicios publicos; a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, (—\(

e

cargos y comisiones gubernamentales.

IV) Igualdad y No discriminacién: Prestar sus servicios a todas las personas sin
distincion, exclusion, restricciéon o preferencia basada en el origen étnico o
nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las
discapacidades, la condicion social, econédmica, de salud o juridica, la religion,
la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el
embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o

filiacion politica, el estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades

en cualquier otro motivo. L
{ @/ '
>
} /

https://tabasco.gob.mX/sotop

familiares, el idioma, los antec\eden;tes penales
v\ /
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V) Interés Publico: Actuar buscando en todo momento la maxima atencion de
las necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses y

beneficios particulares, ajenos a la satisfaccién colectiva.

VI) Liderazgo: Guiar con ejemplo el Cédigo de Etica, fomentando y aplicando
en el desempeno de sus funciones los principios que la normativa
correspondiente les impone, asi como aquellos valores adicionales que por su
importancia son intrinsecos a la Administracion Publica Estatal.

VIl) Respeto: Conducir con austeridad y sin ostentacion, otorgando un trato
digno y cordial a las personas en general y a sus compaheros y companeras de
trabajo, superiores y subordinados, considerando sus derechos, de tal manera
que propician el didlogo cortes y la aplicacién armodnica de instrumentos que
conduzcan al entendimiento a través de la eficacia y el interés publico.

VIIl) Respeto a los Derechos Humanos: Respetar los derechos humanos, y en el
ambito de sus competencias y atribuciones, garantizar, promover y proteger
de conformidad con los Principios de:

a) Universalidad, que establece que los derechos humanos corresponden a
toda persona por el simple hecho de serlo.

b) De Interdependencia, que implica que los derechos humanos se encuentran

vinculados intimamente entre si:

c) De Indivisibilidad, que refiere que los derechos humanos conforman una
totalidad de tal forma que son complementarios e inseparables.

d) De Progresividad, que prevé que los derechos humanos estan en constante
evolucion y bajo ninguna circunstancia se justifica un retroceso en su
proteccion.

3. Reglas de integridad.

Los Reglas de Integridad que las personas servidoras publicas, asi como los
prestadores de practicas profesionales y servicio social de la Secretaria de
Ordenamiento Territorial y Obras Publicas, deben cumplir en el desempeno de

su empleo, cargo o com|5|on son las siguientes:

KX N 2t

§—t
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Actuacion publica: Conducir su actuar conforme a los principios y valores aqui
establecidos: \

Las personas servidoras pulblicas deben conocer, entender y cumplir la
Constitucion Politica de los Estados Unidos mexicanos, la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Tabasco, las leyes y demas disposiciones -
juridicas y administrativas de caracter general, federal o local aplicables,
particularmente las correspondientes a las funciones que se desempefan. En
aquellos casos, donde no exista espacio para la interpretacién, se debera
conducir bajo los principios, valores y directrices que rigen el servicio publico
en la Administracion Publica Estatal, Para tal efecto, las personas servidoras
publicas deberan observar las acciones y abstenciones especificas siguientes:

a) Conocer de las leyes y demas disposiciones juridicas y administrativas que /
regulan el empleo, cargo o comision.

b) Observar el debido respeto a los Derechos Humanos y evitar
comportamientos que impacten de manera negativa sobre su integridad, la
imagen institucional del gobierno y el interés publico. )

c) Cooperar con los mandos superiores, informando por escrito de manera X
inmediata sobre areas de oportunidad, errores, omisiones y demas similares en “
las leyes y demas disposiciones juridicas y administrativas que regulan el
empleo, cargo o comision correspondiente, a efecto de evitar o reducir
actuaciones discrecionales o subijetivas.

provecho o beneficio personal, familiar o para beneficiar, perjudicar o afectar
el desempeio y eficiencia de la administracion publica estatal o a terceros.

f) En toda opinién, documento o intervencién que se realice en su calidad de
persona servidora publica, se deberda mostrar competencia profesional,
fundamento y motivacion en beneficio del interés publico y al mismo tiempo x/

C%
d) No interpretar las disposiciones juridicas y administrativas para buscar D(

respeto por los Derechos Humanos, por la igualdad y no discriminacioén, por la
igualdad de género y por el entorno cultural y ecolégico, evitando al efecto
posiciones a titulo personal. (g

g) Las personas servidoras publlcas deberan. cumplir sus obligaciones, }

respaldando y ejecutando las pdisjcxyones y decisignes de la administracion 9&

/Q 2
? https://tabasco.gob.mx/sotop
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publica siempre en beneficio del interés publico y en apego a las disposiciones
juridicas y administrativas aplicables.

h) Los bienes, insumos y herramientas de trabajo propiedad del Gobierno del
Estado, se deberan utilizar con disciplina y austeridad, sélo para lograr los fines :
legales y objetivos institucionales, de manera responsable y apropiada
conforme a la normatividad aplicable y con conciencia de la integridad que al
efecto la ciudadania espera.

i) Toda interacciéon de cualquier naturaleza con personas servidoras publicas o
particulares, proveedores, contratistas, concesionarios o permisionarios
deberan ser solo para asuntos oficiales relacionados con las atribuciones
legales; deberan documentarse estas interacciones cuando asi lo establezcan
las disposiciones juridicas aplicables, mediante oficios, escritos o actas, segun
corresponda.

j) En el desarrollo de sus funciones, la prestacion de los servicios publicos que —.
tengan encomendados y en el ejercicio de los recursos publicos, las personas
servidoras publicas deberdn encaminar sus actos a satisfacer el interés superior

o ajenos al interés general y bienestar de la poblacién.

de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales \
k) Abstenerse de realizar cualquier trato o promesa de caracter privado o con i
fines personales, con particulares o personas servidoras publicas que &

comprometa a la Administracion Publica Estatal, sus bienes o derechos.

4. Informacién publica
La informacién generada, en posesion o uso de la Administracion Publica ‘
Estatal, asi como los medios en los que se contienen, en general son de acceso

publico, salvo los casos especificos que se establecen en las leyes, por tanto, las
personas servidoras publicas deberan observar las acciones y abstenciones %

especificas siguientes:

a) La informacién, datos, acceso o facilidad para ejecutar las facultades,
deberan obtenerse por las vias y medios juridicos aplicables.

b) No utilizar la informacion confidencial o a la que tiene acceso con motivo

de su empleo, cargo o comjsi "n como medio para obtener provecho propio.

https://tabasco.gob.mx/sotop
Circuito Interior Carlos Pellicer Cimara 3306, Torre Carrizal, Col. Carrizal, CP 86108 Teléfono: A“j 6160 P
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c) No procurar beneficios o ventajas, para si o para otro, mediante el uso del
cargo o comision, invocando al ente publico al que esta adscrito o al Gobierno
del Estado.

d) Proporcionar en el ambito de sus atribuciones, informacién transparente. y
suficiente sobre el estado que guardan los asuntos que haya tramitado
cualquier persona ante el ente publico.

e) Proporcionar en forma oportuna y veraz, toda la informacidon y datos
solicitados por la Comisidon Nacional de los Derechos Humanos y a la Comisién
Estatal de los Derechos Humanos, a efecto de que puedan cumplir con las
facultades y atribuciones que les correspondan.

f) Garantizar la maxima publicidad de la informacidon que detenta y la
proteccion de los datos personales, en términos de las disposiciones juridicas
aplicables.

5. Contrataciones publicas, licencias, permisos, autorizaciones y
concesiones.

Las actuaciones de las personas servidoras publicas facultadas o autorizadas
para intervenir en los procesos de evaluacién o de resolucion sobre
contrataciones publicas y actos relacionados con el otorgamiento de permisos
y concesiones, tendran en consideracion que con la formalizacién y ejecucion
de este tipo de instrumentos, el Gobierno busca el cumplimiento de las leyes,
programas y misiones institucionales, asi como la eficiente y continua
prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses
de los ciudadanos que colaboran con ella en la consecuciéon de dichos fines.
Para tal efecto, las personas servidoras publicas deberan observar las acciones
y abstenciones especificas siguientes:

a) Los procesos de contratacién en materia de adquisiciones y de obra publica,
arrendamiento de bienes inmuebles, de otorgamiento de concesiones de
servicios puUblicos y bienes inmuebles, adquisicidon, enajenacion y permisos de
bienes inmuebles y enajenacién de bienes muebles, deberan desarrollarse con
arreglo a las disposiciones juridicas y administrativas aplicables, a los principios
eticos y valores del servicio publico, a los principios administrativos de
planeacion y economia apllcabkes ¢n cada caso y observar las pohtlcas Q?e/

T~

prevencién de conflicto de mteke \

b N

\\;
§

/
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b) Deberan realizar previamente los estudios técnicos y de necesidades que en
cada caso resulten pertinentes para la ejecucién exitosa de los contratos. en
Mmateria de adquisiciones y de obras publicas que celebren, evitando por todos
los medios, la improvisacién, el derroche y el despilfarro.

c) Realizar una amplia divulgacion de los procedimientos de contratacion en
materia de adquisiciones y obra publica, arrendamiento de inmuebles,
concesiones y permisos por el que se confiere el uso, aprovechamiento y
explotacion de bienes inmuebles, y contratos de enajenacion de bienes
muebles utilizando las tecnologias de la informacién y comunicacién que
tenga a su disposicion. |

d) Las decisiones que se adopten para la adjudicacién de contratos y
concesiones derivadas de licitaciones publicas o invitaciones restringidas
deberan ser debidamente fundadas y motivadas y se permitira a los
interesados la oportunidad de controvertir sus descalificaciones conforme a los |
recursos que las leyes aplicables establecen. \

e) Adoptar las medidas administrativas necesarias para impedir la
participacion de proveedores o contratistas inhabilitados o con impedimento
para participar en procedimientos de contratacion y celebracion de contratos,

en términos de las disposiciones juridicas aplicables.

f) La actividad contractual debera sujetarse a los planes y programas
correspondientes, los cuales deberan ser del conocimiento publico.

(Qé
g) El manejo, administracion y aplicacion de los recursos presupuestales
asighados, debera realizarse con apego a los criterios de economia, eficacia, d
transparencia, honradez, racionalidad, eficiencia y austeridad para satisfacer
los objetivos a los que estén destinados, previniendo por todos los medios
disponibles el mal uso de dichos recursos. %

h) No seleccionar, contratar, nombrar, designar, promover a personas cuando
pueda generar ventaja o beneficio personal, o de negocios, en términos de las
disposiciones juridicas aplicables.

i) Abstenerse, en ejercicio de sus funciones o con motivo de ellas, de celebrar o @7
autorizar la celebraciéon de pedidps o;z’ontratos ralacionados con adquisicionesQZ \

arrendamientos y enajenacion odo ti i restacion de servicios
\ ‘ 12
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de cualquier naturaleza y la contratacion de obra publica, con quien
desempene un empleo, cargo o comisién en el servicio publico, o bien con las
sociedades de las que dichas personas formen parte, salvo en los casos en que
las leyes en materia de responsabilidades administrativas, adquisiciones y de
obra publica lo permitan, previo cumplimiento de las condiciones establecidas
para tal efecto.

6. Programas gubernamentales.

En la ejecucién de programas de los entes publicos, las personas servidoras
publicas responsables de su cumplimiento deberan observar las acciones y
abstenciones especificas siguientes:

a) Cumplir con las obligaciones que le impone el marco juridico que regula su
actuacion en el servicio que le sea encomendado y abstenerse de cualquier
acto u omision que cause la suspension o deficiencia de dicho servicio o

implique abuso o ejercicio indebido de un empleo, cargo o comision.

b) Formular y ejecutar los planes, programas y presupuestos correspondientes
conforme a las nhormas en materia de gasto publico, austeridad y disciplina
presupuestaria.

c) Utilizar los recursos presupuestales y materiales asignados para los fines
legales correspondientes.

d) Establecer conforme a las normas aplicables, indicadores de gestion que
permitan medir el cumplimiento de metas y programas institucionales, asi
como del ejercicio presupuestal.

e) Observar en la ejecucidn de programas sociales las reglas de operacién
correspondientes y publicar el padrén de beneficiarios, asi como proporcionar
a los beneficiarios los apoyos en especie o en dinero segun sea el caso, en
igualdad de condiciones, sin distincion o discriminacion alguna.

f) Abstenerse de utilizar, suspender, condicionar o prometer el otorgamiento
de apoyos de los programas o acciones sociales con fines politico-electorales.

7. Tramites y servicios. Las personas servidoras publicas en la substanciacion y
resolucion de tramites y servicios de su competencia, deberan observar las

y

13

/
acciones y abstenciones espefificas/siguientes:

o PR
PelERy
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a) Garantizar la prestacion del servicio con calidad, prontitud, oportunidad,

eficacia y eficiencia, a través de un equipo de trabajo idéneo, capacitado, con

compromiso institucional y social.

b) Implementar mecanismos de control o libros de gobierno edn el apoyo de
las tecnologias de informacién y comunicaciones, que permitan llevar el
adecuado seguimiento de la atencién y resolucién de los tramites y servicios
de su competencia, asi como cumplir con los plazos legales para su atenciény

la orden de prelacidn correspondiente.

c) Observar las disposiciones juridicas y administrativas aplicables en materia
de accesibilidad, igualdad, no discriminacién, equidad de género y derechos
humanos en la atencién de la ciudadania que acude a realizar los tramites y a

solicitar servicios.

d) Responder con prontitud, eficiencia y de manera completa las peticiones de
los ciudadanos.

e) Excusarse de intervenir de cualquier forma en la atencion, tramitacion o
resolucion de asuntos en los que tenga interés personal o de negocios,
incluyendo aquéllos de los que pueda resultar algun beneficio para él, su
coényuge o parientes consanguineos hasta el cuarto grado, o para terceros con
los que tenga relaciones profesionales, laborales o de negocios, o para socios o
sociedades de las que la persona servidora publica o las personas antes
referidas formen o hayan formado parte.

f) Informar por escrito al superior jerarquico, sobre la atencion, tramite o

resolucion de los asuntos a que hace referencia la fraccidon anterior y que sean
de su conocimiento; y observar sus instrucciones por escrito sobre su atencion,
tramitacion y resolucidén, cuando la persona servidora publica no pueda
abstenerse de intervenir en ellos, en términos de las disposiciones juridicas
aplicables.

8. Recursos humanos. y\

en el nombramiento y contratacion del personal, asi como en la relacién con 65]

Las personas servidoras publicas en el ejercicio de su empleo cargo o comision,

el personal que se encuentra ajg SU cargo o con SMS superiores jerarquicos, %
™\
a

ientes: - 4
= 14

Teléfono: (293) 313%60 https://tabasco.gob.mx/sotop
)
\ N

deberan observar las acciones y al {Lenciones especificassi

f
Circuito Interior Carlos Pellicer Camara 3306, Torre Carrizal, Col. d!r)/znl,

Villahermosa, Tabasco

~

o
¥




)
TABASCO & ‘ 0Bﬁ&$ @u ﬁLIQ,ﬁb ing. Daniel Arturo Casasis Ruy

GOBIERNO DEL PUEBLO SECRE IILRU\ DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL
_-_- Y OBRAS PUBLICAS

a) Proponer el nombramiento o contratacién del personal que cuente con la
preparaciéon académica, experiencia y coherencia con los principios, valores y [\
directrices del servicio publico.

b) Dar a las personas servidoras publicas un trato justo, observando practicas
laborales basadas en la equidad y en la mutua cooperacion dentro del marco
de los principios, valores y directrices del servicio publico.

c) Cooperar en la creacién de condiciones de trabajo sanas y seguras, en un
clima de mutuo entendimiento y colaboracién, construido por el didlogo.

d) Utilizar los recursos humanos asignados para los fines legales
correspondientes, y en su caso, denunciar los actos u omisiones de éstos, que
puedan ser causas de responsabilidad administrativa penal.

e) Comunicar por escrito al superior jerarquico las dudas fundadas que le f)k
suscite la procedencia de las 6rdenes que reciba. RN

f) Abstenerse de ejercer las funciones de un empleo, cargo o comision despueés
TN

de concluido el periodo para el cual se le designé o de haber cesado, por \,
cualquier otra causa, en el ejercicio de sus funciones. \

g) Abstenerse de disponer o autorizar a un subordinado a no asistir sin causa g
justificada a sus labores, asi como de otorgar indebidamente licencias, @
permisos o comisiones con goce parcial o total de sueldo, tampoco se podran (A\)
otorgar otras percepciones, cuando las necesidades del servicio publico no lo \J

exijan o no estén previstas en las disposiciones juridicas aplicables.

h) Abstenerse de desempeRar algun otro empleo, cargo o comision oficial o

=

particular que la ley le prohiba;

i) Abstenerse de autorizar la seleccion, contratacién, nombramiento o
designacion de quien se encuentre inhabilitado por la autoridad competente
para ocupar un empleo, cargo o comision en el servicio publico. \&L

j) Abstenerse de intervenir o participar en la seleccion, nhombramiento,

designacion, contratacion, promocién, suspension, remocion, cese o sancion de

cualquier persona servidora publica, cuando tenga interés personal o de
beneficio para él o para }

N

#Vﬂrz;/](—;o https://tabasco.gob.mx/sotop
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las personas con quienes tenga relacion personal o de negocios, incluyendo
aquéllos de los que pueda resultar algun beneficio para él, su conyuge, o para
terceros con los que tenga relaciones profesionales, laborales o de negocios, o
para socios o sociedades de las que la persona servidora publica o las personas
antes referidas formen o hayan formado parte.

9. Administracién de bienes muebles e inmuebles.
Las personas servidoras publicas en el uso o administracion de bienes muebles
o inmuebles que tengan a su cargo, deberan observar las acciones vy

abstenciones especificas siguientes:

a) Utilizar los bienes muebles o inmuebles que tengan asignhados para el
desempeno de su empleo, cargo o comision, exclusivamente para los fines a

que estan afectos.

b) Custodiary cuidar la documentacion, informacién y bienes muebles que, por
razén de su empleo, cargo o comisién, conserve bajo su cuidado o a la cual
tenga acceso, impidiendo o evitando el uso, la sustraccion, destruccion,

ocultamiento o inutilizacion indebidas de aquellos.

c) Observar en el control, uso, administracion, enajenacion, baja y destino final
de bienes muebles y bienes inmuebles las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables en cada materia, dando vista a la autoridad
competente sobre el uso, aprovechamiento o explotacion indebida de dichos
bienes.

d) Enajenar los bienes muebles o inmuebles conforme a las disposiciones
aplicables, garantizando la obtencién de mejores condiciones de venta para el

Gobierno del Estado conforme a los avaltios y precios emitidos por la autoridad
competente.

e) Conceder el uso, aprovechamiento y explotacion de los bienes inmuebles en
términos de las disposiciones aplicables y con apego a los principios de
honradez, transparencia e imparcialidad, evitando en todo momento

condiciones desfavorables parq\@ Gc/))olerno del Estado o ventajosas para los

particulares.
16
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10. Procesos de evaluacion.

Las personas servidoras publicas que, con motivo de su empleo, cargo, o
comision, participen en procesos de evaluacion, se apegaran en todo momento
a los principios de legalidad, objetividad, imparcialidad y rendicion de cuentas,

de acuerdo con lo siguiente:

a) Evitar que se proporcione indebidamente informacién contenida en los
sistemas de informacion de la Administracién Publica o acceder a ésta por
causas distintas al ejercicio de sus funciones y facultades.

b) Abstenerse de trasgredir el alcance y orientacion de los resultados de las
evaluaciones que realice cualquier instancia externa o interna en materia de

evaluacion o rendicion de cuentas.

|
|
!
c) Atender, en términos de la normativa aplicable, las recomendaciones ){

formuladas por cualquier instancia de evaluacion, ya sea interna o externa. )
d) Evitar que se alteren los registros de cualquier indole para simular o
modificar los resultados de las funciones, programas Yy proyectos (\

gubernamentales.

11. Control interno.

Las personas servidoras publicas que, en el ejercicio de su empleo, cargo, o
comision, participen en procesos en materia de control interno, generaran,
obtendran, utilizardn y comunicaran informacién suficiente, oportuna,
confiable y de calidad, apegandose a los principios de legalidad, imparcialidad

&/\
\J
y rendicion de cuentas, de acuerdo con lo siguiente: (\(

a) Comunicar los riesgos asociados al cumplimiento de objetivos
institucionales, asi como los relacionados con corrupcion y posibles
irregularidades que afecten los recursos econémicos publicos.

b) Disenar o actualizar las politicas o procedimientos necesarios en materia de

control interno.

c) Generar informacion financjera, presupuestaria y de operacion con el

RN
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d) Comunicar informacién financiera, presupuestaria y de operacion de forma
completa y clara.

e) Supervisar los planes, programas o proyectos a su cargo, en su caso, asi como
las actividades y el cumplimiento de las funciones del personal que le reporta.

f) Salvaguardar documentos e informaciéon que se deban conservar por su
relevancia o por sus aspectos técnicos, juridicos, econémicos o de seguridad.

g) Ejecutar sus funciones estableciendo las medidas de control interno que
correspondan.

h) Modificar procesos y tramos de control interno, conforme a sus atribuciones,
en las areas en las que se detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica.

i) Implementar, en su caso, mejores practicas y procesos para evitar la
corrupcion y prevenir cualquier conflicto de interés.

j) Promover las manifestaciones o propuestas que tiendan a mejorar o superar
deficiencias de operacién, de procesos, de calidad de tramites y servicios, o de
comportamiento ético de los servidores publicos.

k) Establecer, en su caso, estandares, procedimientos o protocolos de actuacion
en aquellos tramites o servicios de atencién directa al publico, asi como
observar aquéllos previstos por las instancias competentes.

12. Procedimiento administrativo.

Las personas servidoras publicas tienen la obligacién de observar en los
procedimientos administrativos que tengan a su cargo, las siguientes acciones
y abstenciones especificas:

a) Proporcionar a toda persona un trato igualitario y respetuoso, sin
preferencias o discriminacién de ningun tipo; exceptuando las personas con
discapacidad y en situacion de vulnerabilidad, a quienes conforme a la ley se
les otorgara atencidn prioritaria en la realizacion de tramites y la prestacion de

servicios.

b) Recibir todo documento o escrito que presente en las unidades de
la descripcion de anexos.

/

recepcion, haciendo constar (t;manera exhaustiv
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c) Proporcionar respuesta completa a cualquier solicitud dentro del plazo
establecido por los ordenamientos legales y, en su caso, prevenir por la falta de \
informacion.

d) Orientar y proporcionar informacién correcta y suficiente, para dar atencion
adecuada cuando se reciba o se pretenda presentar escritos o solicitudes que
corresponda su atencidon a una autoridad distinta.

e) Garantizar y aplicar el derecho de audiencia y demas garantias procesales
de manera previa a la emisidon de resoluciones, asi como resolver dudas y
atender a los solicitantes o partes, en los términos de las leyes u ordenamientos
respectivos.

f) Hacer del conocimiento de los interesados las visitas domiciliarias ordenadas
por autoridades competentes, asi como facilitar la comprobaciéon de la orden
y de las personas que la ejecutaran.

O
13. Desempeio permanente con integridad.
Las personas servidoras publicas en el desempefio de su empleo, cargo o \r\
comision deberan actuar con integridad, sin solicitar u obtener beneficio ‘.
propio o para terceros, asimismo, deberan observar las siguientes acciones y \

§

abstenciones especificas siguientes:

a) Observar buena conducta en su empleo, cargo o comision, tratando con

T

respeto, diligencia, imparcialidad y rectitud a las personas servidoras publicas @
o particulares. \/—’
v

b) Observar en la direccidon de sus inferiores jerarquicos las debidas reglas del
trato y abstenerse de incurrir en agravio, desviaciéon o abuso de autoridad.

c) Observar respeto y subordinacién legitimas con respeto a sus superiores \
jerarquicos inmediatos o mediatos, cumpliendo las disposiciones que éstos
dicten en el ejercicio de sus atribuciones;

d) Presentar con oportunidad y veracidad, las declaraciones de situacion
patrimonial, fiscal y de intereses, en los términos establecidos por la ley en @

materia de responsabilidadeﬁ\/
\ ‘ 3 ~
\/\ e 19
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e) Abstenerse de cualquier acto u omision que implique incumplimiento de
cualquier disposicion juridica relacionada con el servicio publico. \

f) No aceptar ninguna clase de regalo, estimulo, gratificacion, invitacion,
beneficio o similar de personas servidoras publicas o de particular, proveedor,
contratista, concesionario, permisionario alguno, para preservar la lealtad
institucional, el interés publico, la independencia, objetividad e imparcialidad
de las decisiones y demas actuaciones que le corresponden por su empleo, |
cargo o comision. {

congruente con los principios, valores y directrices que establece el presente

g) Mostrar una conducta diaria en las instalaciones y horario de trabajo,
Codigo de Etica y demas disposiciones juridicas y administrativas aplicables. @l

h) No condicionar, suspender o negar la prestacion de servicios publicos o
ejercicio de atribuciones sin causa justificada o a cambio de obtener beneficios \7,/\\

para €l o para terceros.

14. Cooperacién con la integridad. =
Las personas servidoras publicas deberan colaborar entre si con integridad y \
de forma coordinada para prevenir faltas administrativas o actos de corrupcion, .

observando las acciones y abstenciones especificas siguientes:

a) Denunciar posibles faltas administrativas o hechos de corrupciéon en
cualquier momento en que se descubran.

b) Informar y canalizar a la ciudadania con la autoridad competente, cuando
decida interponer alguna denuncia en contra de personas servidoras publicas.

c) Abstenerse de incurrir en agravio, desviacion o abuso de autoridad, asi como
autorizar inasistencias sin causa justificada o indebidas licencias, permisos o
comisiones.

d) Dirigirse al superior jerarquico con respeto, subordinacion y cumplir con las
disposiciones que dicte y en su caso, exponer las dudas que surjan.

e) Supervisar que las personas servidoras publicas sujetas a su cargo, cumplan

§\<administrativas;

Teléfono: (993
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6rgano interno de control, los actos u omisiones que en ejercicio de sus
funciones llegare a advertir respecto de cualquier persona servidora publica N\
que pueda ser causa de responsabilidad administrativa.

15. Comportamiento digno.

Las personas servidoras publicas deberan observar un comportamiento
honrado, responsable, serio y respetuoso, con relacién a los ciudadanos y las
personas servidoras publicas con las que interactia con motivo de sus
funciones, para lo cual deberan observar las acciones y abstenciones

especificas siguientes:

a) Custodiar y cuidar los documentos e informacion que tenga bajo su cuidado
observando las leyes de transparencia y acceso a la informacién publica, de

archivos y de proteccién de datos personales.

b) Observar buena conducta, trato respetuoso, diligente, imparcial y con

rectitud para con los ciudadanos.

e) No se debera solicitar o recibir bajo ninguna modalidad y de ninguna indole "X
favores, ayudas, bienes, obsequios, beneficios o similares para si, su cényuge,
parientes consanguineos, o para terceros con los que tenga relaciones
profesionales, laborales o de negocios, o para socios o sociedades en que las
personas servidoras publicas o las personas antes referidas formen o hayan

formado parte,

r%
\—
., . . \/
d) En la atencion o resoluciéon de las materias o asuntos de su competencia, las
personas servidoras publicas deberan abstenerse de recibir o actuar por orden,
instruccion, peticion, favor, recomendacién o similares de persona particular o
servidora publica distinta a aquellas que forman su cadena de mando

organizacional.

e) Se reconoce y respeta el derecho de las personas servidoras publicas de
participar e involucrarse en actividades politicas y procesos de eleccion, siendo
necesario preservar en favor del interés publico, la independencia, objetividad
e imparcialidad de su condicion de persona servidora publica y evitar cualquier

93) 313 6160 https://tabascagob.mx/sotop
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interferencia o conflicto con sus funciones, por lo que para la participacion
como precandidato o candidato a un puesto de eleccion popular o puesto con
intervencion del Legislativo, debera renunciar a su empleo, cargo o comision

en la administracion publica, salvo los casos en que esté legalmente permitida

la ausencia temporal o licencia, en cuyo caso no podra instruir o promover el

uso de recursos publicos en beneficio de su candidatura o partido politico.

f) Abstenerse o excusarse de intervenir en la atencién, tramite, resolucion de
asuntos, asi como en la celebraciéon o autorizacion de pedidos o contratos en
materia de adquisiciones, obra publica y enajenacion de bienes cuando tenga
conflicto de interés. |

16. Protocolo para la atencién de la delacién del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés.

La presente guia busca sugerir un procedimiento, para el seguimiento de las ¥l\\
delaciones que pudiera recibir el CEPCI, por conductas contrarias al Cédigo de

Etica de las Personas Servidoras Publicas de la Administracion Publica Estatal 'r\,
y al Cédigo Conducta de la SOTOP, a las Reglas de Integridad, los Valores, asi * \
también como el incumplimiento de los mismos; el formato para hacer una \
delacion, estard disponible en el portal web de la SOTOP:
https://tabasco.gob.mx/obras-publicas, con los miembros del Comité de Etica

y de Prevencion de Conflicto de Interés, o bien podra solicitarse por correo <é
electronico a la direccién de: recepcionceypci2025.2027@gmail.com @

Lo anterior, basado en las atribuciones de los Lineamientos Generales para la
Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica, Capitulo Unico, Numeral

1. Fracciones |, ILIII, IV, V, VI; y Titulo Quinto, Capitulo I, I, lll, IVy V, y a fin de (\(
dotar de certeza y seguridad juridica a cualquier persona y en particular a las
personas servidoras publicas de la Secretaria de Ordenamiento Territorial y

Obras Publicas, que deseen, en el ejercicio de sus derechos, presentar alguna @k
delacion.

\ /
17. Tratamiento de la informacioén. &U
l.- Confidencialidad de la mformaCIon Prevalecerd en todo momento, la 652 )
confidencialidad de la infor iof que se reciba, &%

f:} ¥

Teléfono: 3) 313 6160 https://tabasco.gob.mx/sotop
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Il. Sobre la presentacion de la delacién. Las delaciones podran entregarse de
manera fisica o electrénica. Con los miembros del Comité o bien al correo del

Comité: recepcionceypci2025.2027@gmail.com, el contenido de |Ia
informacion sera confidencial desde el momento de su recepcion.

lll. Generacion de un folio y expediente. Recibida la delacion se procedera a dar
parte a la Secretaria Ejecutiva del CEPCI, se asignara un numero de folio; unico
y consecutivo. Es responsabilidad de la Secretaria Ejecutiva velar por la correcta
administracion de dichos folios, asi como la adecuada salvaguarda de la

informacion recibida.
IV. Revision de contenido de la informacién. Integrado el nimero de folio, se

procedera a la revisidon y verificacion de la informacion, de acuerdo al Titulo

Quinto, Capitulo Il, Numeral 60, de los Lineamientos Generales para la

Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica. Los datos que debe

contener la delacion son: el
\

I. Nombre de la persona delatora. >
Il.. Domicilio o direccién de correo electrénico para recibir notificaciones. \

lll. Nombre y de ser posible, el cargo de la persona servidora publica, de quien
se delatan, las conductas, o bien cualquier otro dato que le identifique.

IV. Narracion clara y sucinta de los hechos en los que se desarrollaron las é
presuntas vulneraciones, sefalando las circunstancias de modo, tiempo y lugar, (\)
las cuales pueden acontecer en el interior de las instalaciones del ente publico,

reuniones externas entre otras.

V. Deficiencias de la delacién. En cuanto a la deficiencia de informacion en la
delacion, se hara del conocimiento a quién la haya presentado, a efecto de que,
la o el interesado pueda proporcionar dichas deficiencias, en el plazo maximo

-
.

durante traslados, comisiones, convivencias, celebracion de festividades, {\(

que el CEPCI determine, para seguir con el proceso de la delacion. /

De no contar con respuesta alguna por parte del interesado, en el tiempo
senalado, el expediente con numero de folio se archivara como concluido y la

informacion contenida en la d 'l&:\c.iénl,/bodré ser considerada como un

/
i 3 : 3 https://tabasco.gob.mx/sotop
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antecedente, en caso de que exista reiteradamente quejas o denuncias hacia
la misma persona. \

La Secretaria Ejecutiva debera informar a los miembros del CEPCI la razén por
las que el expediente se clasificé como concluido y archivado. \

VI. Acuse de recibo. La Secretaria Ejecutiva entregara a quien haya presentado
la delacién, un numero de folio bajo el cual estara respaldada la delacién, la
fecha y hora de la recepcion, asi como la relacién de los elementos aportados
por la o el denunciante.

En el acuse de recibo que se genere se debera incluir una leyenda que informe
al denunciante que la circunstancia de presentar una delacién, no otorga a la
persona que la promueve el derecho de exigir un sentido especifico de la
determinacion correspondiente.

VIl. Aviso al presidente y demas integrantes del CEPCI para su conocimiento.

La Secretaria Ejecutiva informara por oficio o por correo electrénico, al
presidente del Comité sobre la recepcidon de la delacion, el numero de
expediente asignado y un breve resumen del asunto al que se refiere.

En el caso de que la delacidn haya sido procedente, la Secretaria Ejecutiva hara
del conocimiento a los miembros del CEPCI, mediante oficio o correo
electronico, a efecto de que pueda incorporarse a la orden del dia de la
siguiente Sesién Ordinaria o Extraordinaria.

VIll. Medidas preventivas en la atencidon de la delacion. Se podran determinar
medidas preventivas cuando la delacion describa conductas como
hostigamiento, agresion, acoso, intimidaciéon o amenaza, y aquellas contrarias
a las enmarcadas en los Principios normativos del Cédigo de Etica de los
Servidores Publicos de la Administracion Publica Estatal, Reglas de Integridad
para el Ejercicio de la Funcién Publica y de los Valores, sin dar por ciertos los
presuntos hechos constitutivos de la delacidén, a no ser que consten de
evidencias fidedignas, claras, sin ediciones o alteraciones de ningun tipo. Las
medidas preventivas podran determinarse en funcion al marco normativo del
presente trabajo, asi como las que dlsponga El Organo Interno de Control, el 657

\

Area Juridica y Recursos Human

WY
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En caso de comprobar que existe incumplimiento al Cédigo de Etica de los
Servidores Publicos de la Administracion Publica Estatal, Reglas de Integridad

para el Ejercicio de la Funcién Publica y de los Valores, se procedera a
entrevistar a la persona servidora publica involucrada, a los testigos y a la :
persona que presento la delacion. Toda la informaciéon que derive de las
entrevistas debera constar por escrito o en medios electrénicos y debera estar \
sujeta a confidencialidad de acuerdo al punto | de la presente Guia.

IX. Conciliacién y resoluciéon. Cuando las evidencias y los hechos narrados en
una delacion no sean tan graves y perjudiciales, los miembros del CEPCI,
podran intentar una conciliacién entre las partes involucradas, siempre con el
interés de respetar los principios contenidos en el Cédigo de Etica, las Reglas
de Integridad y los valores.

En el supuesto que los hechos narrados sean graves, o la conciliacién no sea
procedente, se debera dar el curso que determinen los miembros del Comité
de Etica y de Prevenciéon de Conflicto de Interés en conjunto con el Organo
Interno de Control, dejando constancia y evidencias de cualquier informacion

que se integre al mismo expediente donde se recibié la delacion.

Xl. Determinacion de un incumplimiento. Cuando haya evidencia de \
incumplimiento al Cédigo de Etica, Reglas de Integridad o Valores, los
miembros del Comité de Etica y de Prevenciéon de Conflicto de Interés, en

conjunto con el Organo Interno de Control, emitiran sus observaciones, f

conclusiones y acciones a la persona denunciada en las que, en su caso, se inste Q
al transgresor (a) a corregir o dejar de realizar la o las conductas contrarias al \Y;
Codigo de Etica, los Valores o las Reglas de Integridad, y se solicitara que dichas G

observaciones, conclusiones y acciones se incorpore al expediente de la
persona servidora publica.

% |
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Fecha 18 de abril 2025

SECRETARIA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y OBRAS PUBLICAS.
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

18. Acuerdo de Confidencialidad

En Villahermosa, Tabasco a 18 de febrero de 2025, el Comité de Etica electo en Nombre
de la Secretaria de Ordenamiento Territorial y Obras Publicas, y con fundamento en los
Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica,
con el objeto de promover e implementar acciones que favorezcan el comportamiento
ético, reitera su compromiso de hacer cumplir el Cédigo de Conducta y el Cédigo de

Etica de las Personas Servidoras Publicas de la Administracion Publica Estatal.

Que derivado de las responsabilidades, los integrantes del Comité tendran acceso a
informacion sensible y de caracter confidencial, de la cual deben Garantizar la
confidencialidad de los datos personales y hechos de los que tenga acceso con
motivo de las delaciones, inclusive después de que hubiere concluido su encargo
dentro del Comité de Etica; deberan guardar total respeto y reserva, no sustracciéon
ni divulgaciéon por cualquier medio. Por ello y con el fin de proteger la privacidad y los
derechos de todas las partes involucradas, se emite el presente Acuerdo de

confidencialidad:

>

1. No divulgar ninguna informacion sensible a personas ajenas al Comité de Etica. <
2. Cumplir con las leyes y regulaciones aplicables en materia de proteccion de %
datos. C

3. La informacidén y hechos serdan manejados con precision y veracidad. T
4. Utilizar la informacion interna para los fines especificos del Comité de Etica. (\(

El incumplimiento de este acuerdo, puede resultar en acciones disciplinarias y/o
legales, de acuerdo al marco normativo del Cédigo de Conducta y las que deriven del
Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas de la Administracion Publica

Estatal.

De no dar cumplimiento al presente acuerdo acepto se me aplique la sancion

correspondiente. K\({

i i i ://tabasco.gob.mx/sotop
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19. Glosario.

Codligo de Etica: El Cédigo de Etica emitido para orientar la actuacién de los
servidores publicos en el desempeno de sus empleos, cargos o comisiones ante
situaciones concretas que se presenten y se deriven de las funciones y
actividades propias de la Secretaria.

Comité de Etica: E| Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés
de la Secretaria de Ordenamiento Territorial y Obras Publicas.

Derechos Humanos: Son los derechos inherentes a todos los seres humanos,
sin distincion alguna de nacionalidad, lugar de residencia, sexo, origen nacional
o étnico, color, religion, lengua, o cualquier otra condicién.

Discriminacion: Toda distincion, exclusion, restriccion o preferencia que, por
accion u omisidon, con intenciéon o sin ella, no sea objetiva, racional ni
proporcional y tenga por objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedir,
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos
humanos y libertades, cuando se base en: el origen étnico o nacional, el color
de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicion
social, econémica, de salud o juridica, la religidon, la apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las
opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacién politica, el estado
civil, la situacidon familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los
antecedentes penales o cualquier otro motivo.

Eficiencia: Capacidad de ejercer el servicio publico aprovechando los
conocimientos, experiencia y recursos con los que se cuenta, con el proposito
de lograr la satisfaccion de la ciudadania.

Equidad: Principio de justicia relacionado con la idea de igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres. Incluye como parte de sus ejes el respeto y la garantia

de los derechos humanos y la igualdad de oportunidades.

Etica: Rama de la filosofia dechad;;r a las cuestiones morales.

"\
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Honestidad: Caracterlstlca del personal al servicio publico que los distingue por
su actuacion apegada a las normas juridicas y a los principios que rigen el
servicio publico.

Integridad: Actuacidon sustentada en la honestidad, atendiendo siempre a la N
verdad. Conduciéndose de esta manera, los servidores publicos fomentaran la
credibilidad de la sociedad en las instituciones publicas y contribuiran a
generar una cultura de confianza y de apego a la verdad.

Valores: Caracteristicas que distinguen la actuacién de los servidores publicos, }
tendientes a lograr la credibilidad y el fortalecimiento de las instituciones
publicas y del servicio publico.

Reglas de Integridad: Las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcion
Publica. Respeto: Dar a las personas un trato digno, cortés cordial y tolerante.
Secretaria: La Secretaria de Ordenamiento Territorial y Obras Publicas del :/\
Estado de Tabasco.

D
Servidor Publico: Toda persona que desempefia un empleo, cargo o comision (
en la Secretaria de Obras Publicas y Ordenamiento Territorial, \
independientemente de su funciones, atribuciones y responsabilidades.

Transparencia: Es el derecho de toda persona de solicitar la informacion é
generada o en posesion de las autoridades, quienes tienen la obligacion de Q)
proporcionarla sin que exista la necesidad de acreditar interés alguno ni
justificar su uso, sin mas limite que el interés publico y el derecho a la
privacidad.

Delacion: La narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o
conducta atribuida a un servidor publico, y que resulta presuntamente

contraria al Cédigo de Conducta y a las Reglas de Integridad.

L

\
|
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20. Firmas.

El presente Cédigo de Conducta y su Programa Anual de Trabajo fue aprobado

por el pleno del CEPCI de la SOTOP, durante la primera Sesiéon Ordinaria del b
ano 2025 y se emite en cumplimiento del Titulo Segundo, Capitulo I, Numeral
4, Fracciones: |, 1V, V, X, XI, XVII, XIX, XXXIII, y Titulo Quinto de los Lineamientos
generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica, y para v
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético,

a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.

Los miembros del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de

la SOTOP: Alejandro Romero Andrade- Presidente, Adriana Garcia Ramén- Suplente, Argelia
Guadalupe Cano Dominguez- Secretaria Ejecutivo, Ismael Dominguez Sosa- Secretario
Técnico, Carlos Manuel Alipi Alos- Titular de Unidad, Joaquin Guillermo Gutiérrez Pintado-
Suplente, Doris del Carmen Iglesias Ramon- Direccién de Area, Thelma Patricia Silva Padron-
Suplente, Bethoven Castillo Romero- Subdireccion, Viviana Hernandez Trevifo- Suplente,
Manuel Filigrana Celorio- Jefatura de Departamento, Lorenzo Padrén Salas- Suplente,
Samantha del Rosario Beltran Damian- Jefatura de Area, Raul Cérdoba Veites- Suplente, Maria ‘

17

de Guadalupe Aguilar Ledn- Suplente.

Firmas y rabricas, dado en la Ciudad de Villahermosa Tabasco, México, a los 18 \
dias del mes de febrero de dos mil veinticinco. %
s

2
&/
X

o |
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i i 5 i 5 S 5 ://tabasco.gob.mx/soto
Circuito Interior Carlos Pellicer CAmara 3306, Torre Carrizal, Col. Carrizal, CP 86108 Teléfono}993) 313 6160 https://ta 9 / P
Villahermosa, Tabasco | \\




. B
TABASCO s ] OBRAS PU BLICAS Ing. Daniel Arturo Casasus Rug

GOBIERNO DEL PUEBLO Ja] SSCHE'Y'ARI'{\ DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL
| Y OBRAS PUBLICAS

SECRETARIA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y OBRAS PUBLICAS.
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21. Firma del acuerdo de confidencialidad.

Categoria Nombre del Titular y Suplente. Firma
Presidente Alejandro Romero Andrade
{
Suplente Adriana Garcia Ramoén
Secretaria Ejecutivo Argelia Guadalupe Cano Dominguez,
Secretario Técnico Ismael Dominguez Sosa
Titular de Unidad Carlos Manuel Alipi Alos
Suplente Joaquin Guillermo Gutiérrez Pintado
Direccién de Area / Doris del éarmen Iglesias Ramon
Suplente Thelma Patricia Silva Padrén
Subdireccién Bethoven Castillo Romero
Suplente Viviana Hernandez Trevino

Jefatura de Departamento Manuel Filigrana Celorio

Suplente Lorenzo Padroén Salas

A

Jefatura de Area Samantha del Rosario Beltran Damian
Ao

Suplente Raul Cérdoba Veites \(

Operativo Maria de Guadalupe Aguilar Ledn

Suplente Pascual Gomez Garcia

Circuito Interior Carlos Pellicer Camara 3306, Torre Carrizal, Col. Carrizal, CP 86108 Teléfono: (393) 313 6160
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22. Aprobacién del Cédigo de Conducta del Comité de Etica y de Prevencion

de Conflicto de Interés y su actualizacion. Periodo 2025-2027.

Categoria

Presidente
Suplente
Secretario Ejecutivo

Secretario Técnico
Titular de Unidad

Suplente

Direccién de Area
Suplente

Subdireccion

Suplente

Jefatura de Departamento
Suplente

Jefatura de Area

Suplente

Operativo

Suplente

Circuito Interior Carlos Pellicer Camara 3306, Torre Carrizal, Col. Carrizal, CP 86108

Villahermosa, Tabasco

Nombre del Titular y Suplente.

Alejandro Romero Andrade

Adriana Garcia Ramodn

Argelia Guadalupe Cano Dominguez,

Ismael Dominguez Sosa

Carlos Manuel Alipi Alos

Joaquin Guillermo Gutiérrez Pintado

Doris del Carmen Iglesias Ramon

Thelma Patricia Silva Padron

Bethoven Castillo Romero

Viviana Hernandez Trevino

Manuel Filigrana Celorio

Lorenzo Padrén Salas

Samantha del Rosario Beltran Damian

Raul Cérdoba Veites Y Y2~ q‘

Maria de Guadalupe Aguilar Ledn

Pascual Gomez Garcia

~  \
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