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GOBIERNO DEL PUEBLO SECRETARIA ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO

TABLERO DE CONTROL PARA LA EVALUACION INTEGRAL DE LOS COMITES DE ETICA 2026

Con fundamento en el numeral 103 de los “Lineamientos generales para la integracion y funcionamiento de los
Comités de Etica” se presenta el siguiente “Tablero de control para la evaluacion integral de los Comités de Etica
2026", el cual tiene como objeto comunicar a los Comités de Etica (CE) sobre los aspectos evaluables en el afio 2026,

asi como sus caracteristicas, plazos y ponderaciones.

Las actividades que realicen los Comités de Etica para dar cumplimiento a lo establecido en el presente documento
deberan ser informadas de manera oportuna al titular de la Direccién General de Normatividad, Seguimiento y
Evaluacién, siendo la Subdirecciéon de Normatividad y de Procesos Licitatorios, a través del Departamento de Eticay
Prevencion de Conflictos de Interés (DEPCI), la instancia responsable de dar seguimiento, supervision y control a cada
una de dichas actividades, asi como de realizar la evaluacion anual de cada CE en los distintos entes de la

administracion publica estatal.

En caso de que alguno de los aspectos contenidos en el presente documento deba modificarse o suprimirse, o bien,
resulte necesario incorporar nuevas actividades o ejes tematicos, dichas actualizaciones seran notificadas por el
Departamento de Eticay Prevencion de Conflictos de Interés (DEPCI) a los Comités de Etica a través de los siguientes

medios oficiales:
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a) Pagina oficial de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno;

b) Oficiosy circulares entregados de manera fisica; o

c) Comunicado generado desde la cuenta: sabg.jdueci@tabasco.gob.mx.

No omito manifestar que, la Direcciéon General de Normatividad, Seguimiento y Evaluaciéon serd la instancia
facultada para requerir a los Comités de Etica, la informacion o documentacion que resulte necesaria para el adecuado

seguimiento y cumplimiento de las disposiciones aplicables.
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PRESENTACION

El presente documento fue desarrollado por el Departamento de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés (DEPCI)
adscrito a la Subdireccion de Normatividad y de Procesos Licitatorios de la Direccion General de Normatividad,
Seguimiento y Evaluacion, perteneciente a la Subsecretaria de Buen Gobierno de la Secretaria Anticorrupciony Buen
Gobierno, para comunicar a los Comités de Etica (CE), sobre los controles que seran aplicados, asi como los plazos para

su atencion, en el marco de las evaluaciones de cumplimiento y desempeno durante el ano 2026.

Su principal intencién es permitir a los CE que, al desarrollar su Programa Anual de Trabajo 2026, se aseguren de la

alineacion de éste con los cinco ejes tematicos evaluables en el presente ano.

Asimismo, que los CE dispongan de informacion suficiente para que tanto la realizacion de las actividades, como el

reporte de las mismas, cumplan con las especificaciones que seran consideradas por el DEPCI cuando realice la

evaluacion anual en enero de 2027.

{
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MARCO NORMATIVO

La elaboracion y publicacion del “Tablero de control para la evaluacion integral de los Comités de Etica, 2026” (en
adelante, Tablero de Control 2026) tiene fundamento en la fraccion VIl del articulo 25 del Reglamento Interior de la
Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, asi como los numerales 103 y 104 de los “Lineamientos Generales para la
integracion y funcionamiento de los Comités de Etica”. En estas se establece la atribuciéon de evaluar las acciones que
las dependencias, 6rganos y entidades de la administracion publica estatal realicen en materia de ética y prevencion

de conflicto de intereses; asi como la de hacer del conocimiento de la sociedad los resultados correspondientes.

Las acciones realizadas por los CE, que el DEPCI considera como evaluables en el presente documento, corresponden
a las funciones genéricas que dichos comités deben desarrollar y que estan establecidas en los “Lineamientos

Generales para la integracion y funcionamiento de los Comités de Etica”.
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EVALUACION INTEGRAL 2026

La evaluacion integral atendera dos componentes de la actuacion de los CE:

e Cumplimiento: 25%

e Desempeno: 75%

evaluable /

: Ehfoqu?ae

Principales aspectos que considera la evaluacién

~ Aporteala
evaluacion
integral anual

¢Cuando se evalua?

Cumpliimiento / se

evalla durante 2026,

| La oportuna atencién a los

aspectos de gestion
interna y de elaboracion

de diversos instrumentos

Si el CE cumplié6 oportunamente con la

elaboracion, ratificacion o actualizacion de

documentos, tales como: Informe Anual de

evalUa en el primer

trimestre de 2027 a

CE, que promueven la

0
segun el calendario | necesarios para el Actividades, Programa Anual de Trabajo, %
establecido. desarrollo de las Codigo de Conducta, entre otros.

actividades sustantivas e Que lo anterior, se haya informado al DEPCI.

del CE.
Desempefio / se|la atencion de las e Siel CE desempenod las actividades de difusion,

funciones sustantivas del sensibilizacion y capacitacion en materia de 75%

ética e integridad publica, ademas de atender

ad
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partir de la revision difusién de la ética e denuncias por presuntas vulneraciones a las
del 1AA 2026. integridad publica, vy mismas, entre otras funciones sustantivas.
previenen la actualizacion e Asimismo, que los resultados de dichas
de conflictos de intereses. actividades sean debidamente reportados -y
sustentados con evidencias-, en el Informe
Anual de Actividades 2026.

Escaias de evaiuacion

intos obtenidosporelCE ~  Categorianominal

De 91 a 100 Excelente
De 75290 . Satisfactorio
De 60 a 74 Con oportunidad de mejora
59 0 menos Deficiente
/S
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TABLERO PARA LA EVALUACION DE CUMPLIMIENTO

Fl Tablero para la evaluacion de cumplimiento establece de manera general los temas, plazos limite para su atencion,

asi como la puntuacién maxima correspondiente.

Las especificaciones que se tomaran en cuenta, para cada aspecto sefialado, pueden consultarse en el anexo 1.

" Actividad / Documento vl
i puntos
Informe Anual de Actividades 2025 / Acta de Integracion del CE*. 15
Programa Anual de Trabajo 2026 (PAT 2026). 15
Indicadores de cumplimiento. 5
Reporte estadistico de los mecanismos de verificacion. 10
Codigo de Conducta. 15
Procedimiento para la atencion y seguimiento de denuncias. 20
Gestion del CE. 20
Total 100

*Unicamente se aceptara el “Acta de Integracion del CE” en reemplazo del IAA 2025, a los 6rganos desconcentrados.

-

Y
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EVALUACION DE DESEMPENO 2026

cQué es?

La evaluacion de desempefio 2026 es una actividad mediante la cual el DEPCI, revisa y valora lo reportado por cada

CE en su Informe Anual de Actividades 2026, especificamente en cuanto a:

a) El resultado que reporto para cada actividad comprometida;y

b) Las evidencias que sustentan el resultado reportado.

La evaluacién de desempefio 2026 valora la atencion que el CE brindd a sus funciones sustantivas agrupadas en los

cinco ejes tematicos que se enuncian en Tablero de Control para la evaluacion de desemperio 2026.

La calificacion final que el DEPCI asignara para este componente, dependerd del cumplimiento de las condiciones

de las actividades de cada uno de los ejes tematicos.
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TABLERO PARA LA EVALUACION DE DESEMPENO 2026

El resultado final de la evaluacion de desemperfio 2026 de cada CE, sera comunicado a mas tardar a finales de abril de

2027.

La evaluacion de desemperio 2026 considera los cinco gjes tematicos siguientes:

Periodode

Eje tematico Puntos

realizacion
Capacitaciéon o sensibilizacion sobre temas de ética, mtegrldad publica o Del 02/01/2026 al . =0
prevencion de conflictos de intereses. : 31/12/2026
Difusién o divulgacién de aspectos relativos a la ética, mtegrldad publica o De 02/01/2026 al 20
prevencion de conflictos de intereses. 31/12/2026
Mejora de procesos derivada de la implementacion de aspectos relativos a la Del 02/01/2026 al 10
ética, integridad publica, o prevencién de conflictos de intereses. 31/12/2026 ‘
Atencién a delaciones por presuntas vulneraciones a la ética o la integridad .
A ; . [Referirse al anexo 2] 20
pUblica, o por presuntos conflictos de intereses.
Actividades de gestion del CE, y colaboracién con la DEPCI.  [Referirse al anexo 2] | 10
Total 100

Los detalles y especificaciones que seran tomados en cuenta pueden consultarse en el anexo 2 de este documento.
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ANEXO 1: ESPECIFICACIONES Y PONDERACIONES PARA
LA EVALUACION DEL COMPONENTE DE CUMPLIMIENTO 2026

Todas las acciones e informacion solicitada podran ser enviadas al correo electrénico

sabag.jdueci@tabasco.gob.mx.

1. Informe Anual de Actividades 2025 o Acta de Integracion (15 puntos)

Para alcanzar la calificacion maxima correspondiente al entregable “Informe Anual de Actividades 2025"” se deben

realizar las acciones siguientes:

Accién Puntos Fecha limite Caracteristicas
1. Enviar el e Documento que incluya, por lo menos, 50% mdas una de las firmas de las y
Informe  Anual . V los asistentes a la sesidn donde se dio la aprobacién del IAA 2025,
. 10 31/01/2026 o . - : ,
de Actividades e Ensucaso,con un menor numero de firmas si el DEPCI otorgé autorizacion
2025 (IAA 2025). ‘ “ ‘para sesionar con un menor ndmero de integrantes.

2. Enviar la URL

donde se e Documento donde esté escrita la liga de Internet de la publicacion del I1AA
) 2 31/01/2026 o o .
publicé el I1AA 2025 en el sitio oficial del ente publico.
2025. _
3. Enviarelactade .. . e Acta aprobada que incluya, por lo menos 50% mas una de las firmas de las
la sesién en que ~ y los asistentes a la sesién donde se dio la aprobacién del IAA 2025,

: 3 31/01/2026 ~ : . , . o
se aprobd el IAA o e Ensucaso,con un menor nidmero de firmas si el DEPCI otorgé autorizacion
2025. - para sesionar con un menor numero de integrantes.

// Av. Paseo Tabasco #1504 Col. Tabasco 2000, C.P. 86035 Villahermosa, Tabasco, MX Pagina 10 de 39
Tel. +52(993) 310 47 https://tabasco.gob.mx/buen-gobierno



.
TABASCOS BUEN GOBIERNO

GOBIERNO DEL PUERBLO f_.‘i ; SECRETARIA ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO

Accion Puntos Fecha limite Caracteristicas

e Acta de instalacion del CE que incluya, por lo menos, 75% de las firmas de

1. Erwviar-.-acta . de . ' , '
15 4/05/2026 las y de los asistentes a la sesidn donde se llevé a cabo la integracion del

integracion del CE ‘ <
Comité de Etica del ente.

El DEPCI Unicamente considerara el “Acta de Integracién del CE" en sustitucion del Informe Anual de Actividades

2025, para los CE de los 6rganos desconcentrados.

2. Programa Anual del Trabajo 2026 (15 puntos)

Para lograr la calificacion maxima correspondiente al entregable “Programa Anual de Trabajo 2026", el CE debera

realizar las siguientes acciones:

Accién Puntos Fecha limite Caracteristicas
1. Enviar el Programa ; 31/03/2526 e Documento que lncluya por lo menos, 50% mas una de las firmas de Iasy
Anual de Trabajo los asistentes a la sesion del Comité de Etica en la que se aprobo el
: ; 30/06/2026* :
2026. ; . Programa Anual de Trabajo 2026.
2. Enviar el actadela B ‘ e Acta gue incluya, porkl“o'r'nenos, 50% mas una de las firmas de las y los
_ 31/03/2026 .
sesion en que se 3 asistentes a la sesidon del Comité de Etica en la que se aprobd el Programa
30/06/2026* ‘ ‘
aprobd el PAT 2026. Anual de Trabajo 2026.
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Primeros 5
3. Remitir el reporte dias habiles de '
' ) e Documentoen el que se plasman de manera acumulativa, los avances del

de avance trimestral 8 cada trimestre )
) ) Programa Anual de Trabajo 2026 .

del PAT 2026.** inmediato
siguiente

*Este plazo sélo es aplicable a los 6rganos desconcentrados.

** En los casos en que el Programa Anual de Trabajo se presente en la fecha Iimite establecida, serd obligatorio remitir el avance
correspondiente, aun cuando este se reporte en cero.

3. Indicadores de cumplimiento (5 puntos)

Para obtener la calificacion maxima correspondiente al entregable “Indicadores de cumplimiento 2026", el CE

debera realizar las acciones siguientes:

Accion Puntos Fecha limite Caracteristicas

1. Deberd considerar

dentro del PAT 2026, ,‘ L e Documento que incluya, por lo menos, 50% mas una de las firmas de lasy

los indicadores . los asistentes a la sesién en la que se aprobaron los indicadores de

(cuando menos 5), o cumplimiento por el CE. ' ‘
- . 31/03/2026 i , :

que emplearan para . - L S - , ,

- 30/06/2026* . . o - o
verificar la e Si se trata de un anexo del PAT 2026, bastara con que dicho documento
percepcion vde ; ~incluya una anotacién gue mencione que las firmas, aparecen en aquel '
cumplimiento  del documento. ‘ ‘

Cédigo de Etica y ‘
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=h i
del Cdédigo de

Conducta.*

2. Definir el
mecanismo de
verificacion que
emplearan para _
el - . e Documento que incluya, por lo menos, 50% mas una de las firmas de las y
T e 2 - los asistentes a la sesidn en la que se aprobd el mecanismo de verificacion
cumplimiento del por el CE.
Codigo de Etica vy
del  Codigo de
Conducta.*

3. Enviar el acta de la
sesién en que se 31/03/2026 e Acta qUe incluya, por lo menos 50% mas una de las firmas de las y los
aprobaron los 1 S 0/0BI006" asistentes a la sesién en que se aprobaron los indicadores de
Indicadores de cumplimiento y el mecanismo de verificacion.

cumplimiento

*|_a eleccion de los indicadores para verificar la percepcién sobre el cumplimiento del Cédigo de Eticay Codigo de Conducta, debera realizarse
a partir del “Catdlogo de indicadores para evaluar el cumplimiento del Codigo de Etica y Codigo de Conducta.” (Anexo 3, Seccién 2) del

presente documento. En caso de que el CE desee o requiera realizar alguna modificacién posterior, esta debera ser solicitada al DEPCL.

“Este plazo sdlo es aplicable a los érganos desconcentrados.
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4. Reporte estadistico de los mecanismos de verificacion (10 puntos)

Para alcanzar la calificacion maxima correspondiente al reporte estadistico de los mecanismos de verificacion, el CE

debera realizar la accion siguiente:

Accion Puntos Fecha limite Caracteristicas

1. Enviar el reporte
estadistico sobre los
resultados obtenidos
en la aplicacion de los ‘ o . , .

- ; e Reporte estadistico que incluya, por lo menos, el 50% més una de las

mecanismos de - L - .

. ; 7 18/12/2026 firmas de las y los asistentes a las sesidén en que se aprobé el reporte

verificacion para : ‘ ' - e ‘

; ; o estadistico por el CE.

evaluar la percepcion

de cumplimiento del

Cédigo de Etica y del

Cdédigo de Conducta.

2. Enviar el acta de la '
) e Acta que incluya, por lo menos, el 50% mas una de las firmas de las y
sesidon en que se

3 18/12/2026 los asistentes a la sesjdon en que se aprobd el reporte estadistico por el

aprobé el reporte
CE.

estadistico.

La elaboracion de los mecanismos para evaluar la percepcion sobre el cumplimiento del Coédigo de Etica, debera realizarse a partir de las
preguntas indicadas en el “Catdlogo de indicadores para evaluar el cumplimiento del Codigo de Etica y Codigo de Conducta.” (Anexo 3).

En caso que el CE desee o requiera realizar alguna modificacion posterior a las preguntas propuestas, ésta debera ser solicitada al DEPCI.
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5. Cédigo de Conducta (15 puntos)

Para alcanzar la calificacién maxima correspondiente al entregable “Cédigo de Conducta’, el CE debera tomar las
previsiones necesarias que permitan al titular del ente, emitir y publicar en el Periédico Oficial del Estado, dicho
documento, a mas tardar el 31 de marzo de 2026, para el caso de los érganos desconcentrados el plazo se amplia
hasta el 30 de junio de 2026; y posteriormente, deberd realizar las siguientes acciones de incorporacion de evidencias

sobre |la realizacion de la actividad:

Accion Puntos Fecha limite Caracteristicas
1.~ Enviar el
documento e Documento suscrito por la persona que ejerce la titularidad del ente
elaborado, revisado . 31/03/2026 - publico. En su defecto, versién aprobada por el CE, que incluya por lo
o actualizado del 30/06/2026™ menos, 50% mas una de las firmas de las y los asistentes a la sesién en que
Cddigo de se aprobé la elaboracién revisiéon o actualizacién del mismo.
Conducta*
2. Enviar informe de
suscripcion  de la e Documento en el que se informe el nimero de personas servidoras
) 31/03/2026 o ) ) .
carta compromiso 5 publicas que hayan suscrito la carta compromiso del Cédigo de Conducta
o 30/06/2026** - . o .
del Cddigo de clasificada por afo, género y unidad administrativa.
Conducta
3. Enviar el acta de la 31/03/2626 ' e Acta que incluya, por lo menos, 50% mas una de las firmas de las y los
sesiébn en que se 5 ‘ ‘ asistentes a la sesién en que se aprobd la elaboracién, revision o
; 30/06/2026™* e ; :
aprobd la actualizacion del mismo. /
771
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5
= |
=l :

elaboracion,

revision o
actualizacion del
Caodigo de

Conducta

*Se sugiere que el Codigo de Conducta elaborado incluya como anexo, la carta compromiso que deben suscribir los servidores publicos.

**Este plazo soélo es aplicable a los 6rganos desconcentrados.

Nota: En caso que, al llegar esta fecha, quien ejerce la titularidad del ente no haya aun suscrito y emitido el Cédigo de Conducta, se aceptara

que el CE envie, provisionalmente, la version realizada por el mismo, siempre que ésta cuente con la aprobacién de su respectivo Organo

Interno de Control.
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6. Procedimiento para la atencién y seguimiento de denuncias (20 puntos)

Para obtener la calificaciéon maxima correspondiente al documento “Procedimiento para atencién y seguimiento

de denuncias’, el CE debera realizar las acciones siguientes:

Accion Puntos

1. Enviar el
documento
elaborado, revisado
o actualizado del - 31/03/2026
“Procedimiento 30/06/2026*

e Documento que incluya, por lo menos, 50% mas una de las firmas de las y
los asistentes a la sesidn en que se aprobd la elaboraciéon, revision o

= actualizacién del mismo por el CE
para la atencién y ,

seguimiento de
denuncias”.
2. Enviar el acta de la
sesion en la que se
aprobo la
elaboracion,
revision o 31/03/2026
actualizacion del > 30/06/2026*

e Acta que incluya, por lo menos, 50% mas una de las firmas de las y los
asistentes a la sesidn en que se aprobd la elaboracion, revision o

o actualizacion del mismo por el CE.
“Procedimiento

para la atencién y
seguimiento de

denuncias”.

*Este plazo solo es aplicable a los érganos desconcentrados.
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7. Gestion del CE (20 puntos)

El cumplimiento de las actividades de “Gestiéon del CE” se acredita mediante la realizacion de las acciones siguientes:

Accion Puntos Fecha limite Caracteristicas

e Enviar el directorio de integrantes del CE, con la fecha

. s de corte siguiente:
Primera semana del
1. Directorio trimestral . . , o 3lde marzo.
4 trimestre  posterior : e
de integrantes del CE. ; . o 30 de junio.
inmediato _
o 30 de septiembre

o 31 dediciembre
2. Enviar las actas vy k

e \Version publica de las actas de sesidn, testando datos
anexos de todas las

) o 10 ) o personalesy sensibles de todas las sesiones en que se
sesiones ordinarias y 5 dias habiles ' .
o ) hayan atendido delaciones.
extraordinarias del CE. posteriores  a la
3. Enviaracusederecibo ~  celebracién de cada ;
de la invitacién a cada . sesion* e Evidencia de la invitacién de cada sesién ordinaria y
sesion . ofdinaria o ‘ ; extraordinaria del CE.

extraordinaria.

*Las sesiones del CE deberdn realizarse antes de las fechas Iimites de los entregables establecidos en los elementos de la evaluacién de

cumplimiento del tablero de control.
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ANEXO 2: ESPECIFICACIONES Y PONDERACIONES PARA
LA EVALUACION DEL COMPONENTE DE DESEMPENO 2026

1. Capacitacion y sensibilizacion (30 puntos)

Se refiere a la gestién o imparticion, durante 2026, de una o mas actividades de formacion, capacitacion o

sensibilizacién en materia de ética e integridad publica.

Incluye actividades de capacitacion impartidas en linea por terceros, en cuyo caso es importante recopilar

capturas de pantalla que den evidencia de su realizacion.

La persona a cargo de la Secretaria Ejecutiva del CE, deberd resguardar las constancias electronicas y
registrar la informacién correspondiente, que contenga como minimo, los campos siguientes (se sugiere

considerar el orden propuesto):

Modalidad
Tema del Fecha del Hombres Mujeres Total de
No. presencial/en
curso/taller/capacitacién curso/taller/capacitacion capacitados capacitadas capacitados
linea/hibrido
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=B
La informacion de este registro, sera el insumo para la generacion de estadisticas de las personas servidoras
publicas del ente que han acreditado cursos y talleres de capacitacion o sensibilizacion en materia de ética e

integridad publica.

Dentro de las actividades referidas, pueden considerarse las impartidas de manera presencial o en linea, de
las cuales deberan recopilarse como evidencias, listas de asistencia, fotografias, reportes estadisticos
generados por sistemas informaticos, capturas de pantalla que acrediten el cumplimiento de las actividades

y el numero de personas servidoras publicas beneficiadas.

2. Difusion o divuigacion (30 puntos)
Corresponde a las tareas realizadas por el CE, mediante el uso de recursos impresos, electrénicos,
audiovisuales, etc., a efecto de fortalecer entre las personas servidoras publicas de su dependencia, érgano

o entidad, el conocimiento, la asimilacién y el compromiso con la integridad pubilica.

De igual manera, se incorpora la atencion brindada por los CE a las solicitudes extraordinarias de apoyo por

parte del DEPCI para la difusion para fortalecer la integridad puUblica y prevenir actos de corrupcion.
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6
Accién Puntos Caracteristicas

1. Procedimiento para
atencion y seguimiento de 8 e Al menos una accién de difusion durante cada trimestre.
denuncias.

2. Prevencion del acoso vy B o .

. . 8 e Al menos una acciéon de difusion durante cada trimestre.

hostigamiento sexual.

3. Coédigo de Etica/Codigo de : e Al menos una acciéon de difusién durante cada trimestre, para
Conducta. cada uno de los dos documentos.

e Sien el segundo semestre de 2025, el DEPCI no solicita que se

4. Otros temas de interés del apoye en la difusion de temas adicionales, y si el CE determina no
CE / Otras campafas 6 realizar al menos una accion de difusion distinta a las anteriores,
solicitadas por el DEPCI. se distribuirdn dos puntos para cada uno de los otros tres temas

(sélo si estos se realizaron).

3. Mejora de Procesos (10 Puntos)

Se refiere a la identificacion de los procesos desarrollados en el ente que el CE considere que han registrado
alguna mejora, o eventualmente la registraran, como consecuencia de la difusion y capacitacion de los temas

de ética e integridad publica; por la adecuada atencion a las delaciones, o por la asimilacion del personal al

contenido de los Cédigos de Etica o de Conducta. /
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Al respecto, es importante identificar los procesos institucionales que eventualmente seran impactados
positivamente por la atencion a las denuncias, la capacitacion o la difusion del CE. Inclusive si ya se ha

reportado en anos previos, o si no se dispone de mediciones que permitan corroborarlo.

En este eje tematico podran reportarse las acciones que eventualmente realice el CE -en colaboraciéon con el
OIC-, a efecto de atender lo establecido en los articulos 15 y 17 de la Ley GCeneral de Responsabilidades

Administrativas, u otras disposiciones aplicables.

Asi como aquellas actividades en las que el CE colabore con otras instancias, con el fin de determinar los
riesgos de integridad; la aplicacién de los Cédigos de Etica y de Conducta; la formulacion de sugerencias al
Comité de Control y Desempeno Institucional para modificar procesos y tramos de control en las unidades

administrativas o areas, asi como otras actividades analogas.
4. Atencion de denuncias (20 puntos)

Valora el compromiso en atender de manera eficaz y oportuna cada una de las denuncias que cualquier

persona presente al CE.
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La evaluacion de la adecuada atencidon a las denuncias considera que se atiendan dentro del plazo
establecido en los Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica,

independientemente de que resulten, o no, procedentes.

Para poder acreditar esta actividad, se debera llevar un registro en el que se reporte las denuncias recibidas

de la manera siguiente:

No. Tipo de denuncia . " Estatus
denunciante del proceso OlC/area ju

\ma
§Z
0
3]

La informacion de este registro sera el insumo para la generacion de estadisticas de las denuncias recibidas

por el CE.
Los puntos de este eje tematico, exclusivamente para los CE que en 2026 no reciban denuncia(s), podran

asignarse si el CE realizo las siguientes dos actividades:

e FEL CE realizdé al menos una campafa de difusion en la institucién, a efecto de comunicar la existencia y

las atribuciones de dicho Comité en materia de atencion de denuncias (independientemente de que

esta actividad ya se haya considerado en los temas de difusion); y . /
Zy
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e Duranteelano el CE brindo directa, o indirectamente, al menos un curso de capacitacion sobre el tema
de "“Prevencion, atencion y sancion del hostigamiento y acoso sexual”, u otro analogo que el CE
considere Util para las y los servidores publicos del ente.

5. Actividades de gestion del CE, y colaboracién con el DEPCI (10 puntos)

Corresponde a la realizacion de las actividades indispensables para la operacién del CE que se enuncien en

el Informe Anual de Actividades 2026, tales como:

La celebracion de por lo menos cuatro sesiones ordinarias durante 2026:

e El seguimiento de acuerdos y las recomendaciones que deriven de la atencién a denuncias por
presuntas vulneraciones al Codigo de Etica y Cédigo de Conducta;

e Elenviooportuno ala DEPCI de las actas de sesion y demas documentacion que derive de las mismas;

e Informe de obsequios recibidos por servidores publicos para efectuar actos contrarios a los Coédigos de
Etica y/o Conducta;

e Cartas compromisos del Cédigo de Conducta firmadas por servidores publicos divididos por unidad
administrativa, mes y género;

e Asesoriasy orientaciones realizadas por el CE;

e Recomendaciones y observaciones a las unidades administrativas del ente publico, derivadas del

conocimiento de denuncias por presuntas vulneraciones al Cédigo de Etica y al Cédigo de Conducta;

Av. Paseo Tabasco #1504 Col. Tabasco 2000, C.P. 86035 Villahermosa, Tabasco, MX Pagina 24 de 39
Tel. +52(993) 310 47 https://tabasco.gob.mx/buen-gobierno




ASEEL
=
N &
TABASCOS BUEN GOBIERNO
GOBIERNO DEL PUEBLO '_,—i | SECRETARIA ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO

e Reconocimientos por poner valores en practica; y

e Reporte de capacitaciones impartidas por el CE o terceros.

Considerara el apoyo y colaboracién con el DEPCI, en la realizacion de diversas actividades a cargo de éste,

en la que participo el CE, por ejemplo:

e La difusion e invitaciéon para gue los servidores publicos de la institucion participen en campanas
relacionadas con la ética e integridad,

e Las actualizaciones periddicas y extraordinarias al directorio de integrantes; y

e La atencidon a las consultas y solicitudes especificas que ocasionalmente el DEPCI realiza a algunos de

los CE, sobre los temas y asuntos desarrollados por los mismos.
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ANEXO 3: CATALOGO DE INDICADORES PARA EVALUAR
EL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA Y CODIGO DE CONDUCTA

Los indicadores para evaluar el cumplimiento del Codigo de Etica y el Codigo de Conducta de su ente fueron
desarrollados por el Departamento de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, para que cada Comité de
Etica (CE) seleccione los mas apropiados a fin de valorar su actuacion, asi como la percepcién de quienes
integran el correspondiente organismo, respecto al cumplimiento de los principios y valores del Codigo de

Etica y Codigo de Conducta.

Los indicadores incluidos en este documento representan el conjunto que se considera apropiado para
contrastar las percepciones y los logros alcanzados por dos o mas CE, en aquellos aspectos en que hayan

elegido un indicador en comun.

En este sentido es oportuno mencionar que si las preguntas propuestas en el presente catalogo, varian una
vez aprobado el contenido final de la version 2026, el DEPCI realizard las actualizaciones necesarias al presente

documento y sera oportunamente comunicado a los CE por los canales siguientes:

a) Pagina de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno;

b) Oficiosy circulares entregados de manera fisica; o

c) Comunicado generado desde la cuenta: sabg.jdueci@tabasco.gob.mx.
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Estructura de los mecanismos de verificacién para evaluar la percepcion de cumplimiento del Cédigo

de Etica y del Cédigo de Conducta.

Para conocer la percepcion que tienen las personas servidoras publicas respecto a la aplicacion de los
principios y valores que contiene el Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta del ente en el cual laboran, el

mecanismo de verificacion debera contar con la estructura siguiente:

SECCION 1: ASPECTOS GENERALES

CPleginta. "~ RGBT TR e ) NecpUeRtEe

1 Durante el tGltimo afio, ¢se le ha dado a conocer el Cédigo de Etica en el lugar donde trabaja?

b. Ne

a. Si

2 ¢(Conoce el Cédigo de Conducta del ente donde trabaja? (en caso de responder no, pasar a la seccion 2) T
s o

: e ~ - : T &

3 En el lugar donde trabaja, ¢firmé una carta compromiso de conocer y aplicar el Cédigo de Conducta? e
¢ i o

a. Si

4 ¢El Cédigo de Conducta del ente donde trabaja es claro y sencillo de entender? "
L (o)

g (El Cédigo de Conducta del ente, le resulta adecuado y suﬂcuente para saber cémo debe actuar para satisfacer lo que la socuedad espera a. Si

| de usted como persona servidora publica? . . b. No
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SECCION 2: INDICADORES PARA EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS CODIGOS DE ETICA Y CODIGO DE

CONDUCTA

Nombre

‘Definicién

" Pregunta

., Unidad de
medida

Férmulas de calculo

Indicador de
percepcién sobre el
cumplimiento del

Refiere a la calificacién
promedio de la percepcién
de las personas servidoras
publicas del ente, sobre el
desempefio de su empleo,
de

ordenada,

cargo o comisién,

manera

clas personas
servidoras publicas que
laboran en el ente
donde trabajo

generalmente realizan

Puntos.
Suma de las respuestas a la pregunta sobre percepcién de

cumplimiento al principio de Discip

Total de personas servidoras piblicas que respondieron el

Cuestionario de percepcién sobre el cumpli del Cédigo de Etica EscaladeOa

Cumplimiento
del Cédigo de
Etica

principio de disciplina. , 10
metédica y perseverante, sus labores de forma
con el propdsito de obtener ordenada?
los mejores resultados en el
servicio o bienes ofrecidos.
Refiere a la calificacion
promedio de la percepcion
i clas personas
de las personas servidoras . o
o servidoras publicas que
: ‘ publicas del ente, respecto ~
Indicador de laboran en.. el ente Puntos. G
o / al grado en el gue someten ~ - S Cumplimiento
percepcién sobre el Lo donde  trabaja, - ‘ o
e = su  actuacién a las l ' ‘ e - del Cédigo de
cump nm;gn’co el founadee aie s layes genera mente siguen cuestionario depmepdénsobreelmmpnmiemdelCmgode hl ,:,Escalade Oa e
principio de legalidad. ‘ : las normas y leyes ‘ 10

reglamentos y demas

disposiciones juridicas
atribuyen a su empleo,

cargo o comision.

“aplicables a su empleo,

cargo o comisién?
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Nombre

Definicion

Pregunta

Férmulas de calculo -

Unidad de
medida

Refiere a la calificacion

promedio de la percepciéon

clas personas

servidoras publicas que

; 3 laboran en el ente
Indicador de de las personas servidoras :

i s donde trabajo Puntos. o
percepciéon sobre el publicas del ente, donde andraimente - sctdst Suma dé Jis respuestas a Ia pregunta sobre percepcion de Cumplimiento
b . limi al principio de Objetividad pT

3 Cump“m'ento del actdan de manera neutral d Total de personas servidaras plblicas que respondieron el del COdlgO de
e manera neutral e ) s : ) EscaladeOa
principio de e imparcial en la toma de Cuestionario de percepcién sobre el cumplimiento del Cédigo de Etica Etica
e o imparcial en la toma de 10
objetividad. decisiones, que a su vez o
: decisiones en su
deben ser informadas con
} empleo, cargo o
apego a la legalidad. i
comision?
Refiere a la calificacion
. B clas personas
promedio de la percepcion . o
. servidoras publicas que
de las personas servidoras
) o . laboran en el ente
Indicador de publicas del ente, en razén )

. donde trabajo Puntos. o
percepcion sobre el de observar en todo generalmente Suma de las respuestas a la pregunta sobre percepcién de Cumplimiento
o o w e cumplimiento al principio de Profesionalismo PRt

4 cumplimiento del momento disciplina, f O Total de personas servidoras pablicas que respondieron el del Cédigo de
mantienen la disciplina, o . o o - EscaladeOa .
principio de integridad y respeto tanto Cuestionario de percepcion sobre el cumplimiento del Codigo de Etica Etica
. ) . integridad 'y respeto 10
profesionalismo. a las demas personas . .
. o hacia sus compafieros
servidoras pUblicas como a .
. de trabajo y la
las y los particulares con . )
) ciudadania?
quienes traten.
Refiere a la calificaciéon ¢lLas personas
) promedio de la percepcién servidoras publicas que
Indicador de Puntos.

percepcién sobre el
cumplimiento del

principio de honradez.

de las personas servidoras
publicas del ente, en la cual,
se conducen con rectitud
sin utilizar su empleo, cargo

o0 comisidn para obtener o

laboran en el ente
donde

generalmente no usan

trabajo

su posicién para

conseguir un beneficio

Suma de las respuestas a la pregunta sobre percepcién de
cumplimiento al principio de Honradez

Total de personas servidoras publicas que respondieron el
Cuestionario de percepci6n sobre el cumplimiento del Cédigo de ftica

Cumplimiento
del Cdédigo de

EscaladeOa
Etica

10
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- Pregunta

personal o

Férmulas de célculo.

Unidad de
medida

Indicador de

pretender obtener alt’m para
beneficio, provecho o terceros?

ventaja personal o a favor

de otros.

Refiere a la calificacién

promedio de la percepcién ¢lLas personas

de las personas servidoras

servidoras publicas que

Puntos.

SN s publicas del ente, enlacual laboran en el ente Suma de las respuestas a la pregunta sobre percepcién de Cumplimiento
. plimi al principio de Lealtad 23
cump!imiento del corresponden 2 la dende trabaJo Totaldepersonasservidoraspublicasque respondieron el EscaladeOa del COdlgO de
i confianza que el Estado les generalmente tienen  Cuestionario de percepcién sobre el cumplimiento del Cadigo de ftica Etica
principio de lealtad. - : L 10
ha conferido y tienen una como prioridad atender
vocaciéon absoluta de alaciudadania?
servicio a la sociedad.
clas personas
Refiere a la calificacion servidoras publicas que
. promedio de la percepcién laboran en el ente
Indicador de ) ]

» de las personas servidoras donde trabajo Puntos. o
percepcion  sobre el Ublicas del ente, en lacual, generalmente dan Suma de las respuestas a la pregunta sobre percepcién de Cumplimiento
cumplimiento del p ! ! cumplimiento al principio de Imparcialidad del Cédigo de

se da el mismo trato a la trato igualitario a todos, Total e personias servidoras pitblicasitie tesfondictonel EscaladeOa
pri I”lCipiO de Cuestionario de percepci6n sobre el cumplimiento del Cédigo de Etica Etica
) L ciudadania, sin conceder sin dar preferencia o 10
imparcialidad. . . . .

privilegios o preferencias a discriminar a ninguna

organizaciones o personas. organizacioén o

persona?

Indicador de Refiere a la calificacion ¢Las personas

. . B . o Puntos. o

percepciéon sobre el promedio de la percepcién servidoras publicas que Sitade a8 Fespiests 414 priguiita sobre percepeion de Cumplimiento
B . cumplimiento al principio de Integridad PRt
cumplimiento del de las personas servidoras laboran en el ente Fotalde personasividoras publicas que tespordleronal Eccala de 0 a del Cdédigo de
principio de pubncas del ente, en la cual donde trabajo Cuestionario de percepcién sobre el cumplimiento del Cédigo de Etica Etica
10.
integridad. actlan de generalmente siempre
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Pregunta .. Férmulas de calculo -

actlan conforme a sus
principios en sus

labores diarias?

Unidad de
medida

Refiere a la calificacion
promedio de la percepcién
de las persocnas servidoras

publicas del ente, en la que

clas personas

Indicador de asumen plenamente ante servidoras publicas que .
percepcién sobre el la  sociedad 'y sus laboran en el ente SUH o s beuntactis 2 Ta progiings sabre percepaibn o s Cumplimiento
9  cumplimiento  del autoridades la donde trabajo e e Cocalsdeny el Codigo de
principio de rendicién  responsabilidad que deriva generalmente asumen  Cuestionario de percepcién sobre el cumplimiento del Codigo de Etica Etica
de cuentas. del ejercicio de su empleo, la responsabilidad de 1 :
‘cargo o0 comision, por lo sus labores diarias?
que informan, explican y
Jjustifican sus decisiones y
acciones.
Réﬁer«e a la calificacién
;'}pr}g‘,‘)m‘edio de la percepcién
o . de las personas servidoras ; o
Indicador de. o e ,
. perce éﬁ sobre el publicas del ente, en ia'que S,umédghsresg}lésiasa;]apregux;m(isab;epercépqéxide Cumphmlento
10; cumpflmxem:o del el!os yactuan conforme a Total dép::s?:asn:ei?i‘;orggﬁgc‘;s:uﬁe::z::aondleronel Escalé deOa ~ del COdlgO de

una cultura orientada al
principio eficacia. ‘

logro de  resultados,
procurando en todo
momento un mejor

: Cuesﬁonario de percepcién sobre el cumplimlento del Cédigo de Etica

orlentada al logro de :

resultados?

| Etica
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a L i Unidad de -
Nombre Definicion Pregunta Férmulas de célculo .

LA A : Hesacuo medida
desempefio i
funciones.

Refiere a la calificacibn ¢las personas

promedio de la percepcién

servidoras publicas que

de las personas servidoras laboran en el ente
: publicas del ente, enlacual donde trabajo
Indicador de N : Puntos. .
et eeb actian en apego a los generalmente mejoran St de Tas resphiestas a'la pregunts sobre parcepcién de Cumplimiento
T planes y programas el uso de recursos 1 2l prineipio de Eictencra del Cédigo de
cu mplimi ento del : Total de perscnas servidoras piblicas que respondieron el EscaladeOa
previamente establecidosy plblicos para alcanzar Cuestionario de percepcién sobre el cumplimiento del Cédigo de Etica Etica
principio de eficiencia. - 3 10
optimizan el uso y la sus metas en el
asignacién de los recursos desempefio de su
publicos en el desarrollo de empleo, cargo o
sus actividades. comisién? k
Refiere a la calificacién
promedio de la percepciéon . ;
de las personas servidoras (las _personas
. publicas del ente, en la cual servidoras publica‘sgque :
Indicador de . - o o :
o utilizan con laboran en el ente Puntos. S
percepcion sobre el responsabilidad ot dorde. trabajo h cen Sumadelasrespuestasalapreguntasobrepercepciénde - ¢9m~p|‘m‘ent° !
12 cumplifniento del 2 ! - S cumglimlentoalprinclplodeausﬁeridad‘ del Céd:go de
‘ L recursos publicos, evitando uso raclonal los Total de personas servidoras pablicas g res dferon d e
principio de = L .  Cuestionario de percepcién sobre el cumpli 1 Cédigo de Etica 4 s
e : derroches y lujos, para recursos - ~ o : : ~
austeridad L L L
= destinarlos al bienestar de evitando
la poblacién, con prioridad  forma de di
_en los sectores mas
vulnerables. :
Indicador de Refiere a la calificacién ¢lLas “ personas:{ﬁ o de las respuestas a la pregunta sobre percepcién de ~ _ Cumplimiento
- ' : imiento al principio de racionalidad en el uso de los Puntos.
13 percepcién sobre el promedio de la percepcién servidoras publ!cas que _ recursosptblicos o - del Codlgo de
. . anl de personas servidoras péblicas que respondieron el : 5 :
cumplimiento del de las personas servidoras laboran en el ente ' Cuestionario de percepcién sobre el cumplimiento del Cédigo de Ktica  Etica
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i : ; Unidad de
Definicién Pregunta Férmulas de calculo i
; medida
principio de publicas del ente, enlacual donde trabajo EscaladeOa
racionalidad en el uso administran, asignan y garantizan que los 10
de los recursos utilizan los recursos recursos se empleen
publicos publicos de manera exclusivamente para
estratégica, proporcional, fines oficiales, con
justificada y orientada a eficiencia,
resultados. transparencia y apego a
la legalidad?
Refiere a la calificacion
promedio de la percepcién
; cLas personas
- de las personas servidoras : L
Indicador de i servidoras pUblicas que
o publicas del ente, en la cual Puntos. o
percepciéon sobre el laboran en el ente Suma de las respuestas a la pregunta sobre percepcién de Cumplimiento

dan publicidad a los actos

cumplimiento al principio de transparencia

14 cumplimiento del : donde trabajo difunden : del Cédigo de
S relacionados con sus - . . Total de personas servidoras piiblicas que respondieron el EscaladeOa ;
principio de e . informacién de interés  Cuestionario de percepcién sobre el cumplimiento del Cédigo de Etica Etica
3 atribuciones, asi como dar e 10
transparencia . o publico a la
acceso a la informacién |
e ciudadania?
que tengan la obligacion :
de documentar
Refiere a la calificacion (lLas personas
promedio de la percepcion servidoras publicas que
) de las personas servidoras laboran en el ente o
Indicador de . . Puntos. Cumplimiento
percepcio’n sobre el DUbllcaS del ente, en su donde trabajo Suma de las respuestas a la pregunta sobre percepcién de al Cédigo de
15 >'® ' actuar buscando en todo generaimente buscan  —— gl ot E s
valor de interés o > L ) . EscaladeOa Etica/Cddigo
momento la maxima atender las Cuestionario de percepci6n sobre el cumplimiento del Cédigo de Etica
publico. . ) 10 de Conducta
atencion de las necesidades de la

necesidades y demandas

de la sociedad por encima

sociedad por encima de

intereses particulares?

A
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Definicion

de intereses y beneficios

ajenos.

Pregunta

Unidad de

Férmulas de célculo ;
g medida

Refiere a la calificacién
promedio de la percepcion

de las personas servidoras

¢Las personas

servidoras puUblicas que

promueven y protegen de

conformidad  con los

principios de universalidad,

interdependencia,
indivisibilidad y
progresividad.

y ‘:pri(‘)tegen
Derechos Humanos?

publicas del ente, en lacual laboran en el ente .
) : ] Puntos. Cumplimiento
Indicador de = conducen con donde traba-]o Suma de las respuestas a la pregunta sobre percepcién de al Co'digo de
16 percepcién sobre el austeridad y sin  generalmente brindan = cumplimientoalvalaride Respeto ...
otal de personas servidoras publicas que respondieron el EscaladeOa Etica/Co’di °
valor de respeto. ostentacidn y otorgan un un trato amable y Cuestionario de percepcién sobre el cumplimiento del Cédigo de Etica e
) ) 10 de Conducta
trato digno y cordial a las respetuoso a todas las
personas en generalyasus personas incluyendo a
compafieros de trabajo, suscompaferos?
superiores y subordinados.
 Refiere a la calificacién
promedio de la percepcién
de las personas servidoras
publicas del ente, en la que !
e iLas personas
ellos mismos respetan los L o
‘ o : - servidoras publicas que
: ~ derechos humanos y en el
Indicador de . . . ~ laboran en el ente ; , Puntos. Cumplimiento
ambito : Sl S
percepcién sobre el - - . donde trabajo Stmadalas respuestisala pregunta sobre pereeelon de al Cédigo de
L7 ~ ; competencias . : Sonlmient s ;o eE : ~
valor de respeto a los L generalmente O8N € persOuaRIVICOEAS pubHeat dus respo . EscaladeOa Ftica/Cédigo
atnbu‘cnones,;los garantizan D - Cuesﬁonariodepencgppi‘énisqlp:re‘eljqumplim:entpd,e(lﬂédj’gpgieEﬂcal;r : SR ;i
Derechos Humanos. ‘ : garantizan, promueven ; . : ‘ : < 10 ~ de Conducta

los
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Unidad de

Definicién ° Pregunta . Formulas de calculo |
medida

Refiere a la calificaciéon ¢las personas

promedio de la percepcién servidoras plblicas que

Indicador de de las personas servidoras laboran en el ente Puntos. Cumplimiento
= percepcién sobre el publicas del ente, en las donde trabajo Sitna e Jox 'e:‘;‘]’ﬁ?,zsr‘;f p”"?ﬁ’";aysﬁ:’;;fg"e? Sl del Cédigo de
valor de igualdady no  queellas prestan serviciosa generalmente ofrecen Cues;;":;‘le d‘f;‘::::;::’;:;izse‘;‘F’E::‘:]si;‘i’:n';sg;"g;’:: j: fiea FEScaladeOa Etica/Cédigo
discriminacion. todas las personas sin sus servicios a todas las 10 de Conducta
distincion exclusién, personas si distinciones
restricciéon o preferencias. ni preferencias?

Refiere a la calificacion

cLas personas
promedio de la percepcion

servidoras publicas que
de las personas servidoras

laboran en el ente

Indicador de publicas del ente, en la que ] Puntos. Cumplimiento
‘2 . donde trabaJo Suma de las respuestas a la pregunta sobre percepci6n de T
percepcidon sobre el se garantizan que tanto limiento al valor de Equidad de Gé del Cdédigo de
-|9 generalmente = IdCump mien 034“;3 or E‘h4](.‘]ul al e ener[(i)' I
valor de equidad de mujeres como hombres Totande personas servichras pblicas QUeTeRpan eTame) EscaladeOa Etica/Cédigo
Cuestionario de percepci6n sobre el cumplimiento del Cédigo de Etica

aseguran igualdad de
género. accedan con las mismas 10 de Conducta

acceso de las mujeres y

condiciones, posibilidades
hombres a bienes vy

y oportunidades a los

) . ) servicios publicos?

bienes y servicios publicos.

Refiere a la calificacién

ilas personas
,promedlo de la percepcton
‘ ervndoras publlcas que
de las personas ser\ndoras

' . : Iaboran en el ente ~ Puntos.
Indicador de publicasdel ente,enla que o o
~ L . ~ donde  trabajo x ;
20 percepcnon ~$obre e"g“ son guia, ‘ e,-l‘emplo y generalmen’ce o son 5 personassgrvidoraspﬂbl ’.-ss‘ espondieron el Escala deOa
valor de !iderazgo.  promotoras del Cédigo de ;Cuesﬁonarmdeper pcién sobre el cumpl to del C6digo de Etica :
. . : , ejemplo de principios y : 10 de Conducta
Etica; asfi como los - o *
o valores en el servicio
principios y valores que por o
; _ publico?
su importancia son
(
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Definicién

intrinsecos a

’ Pregunta

Unidad de

Férmulas de célculo .
medida

Indicador de

la funcién
publica.
. o ¢las personas
Refiere a la calificacion

promedio de la percepciéon
de las personas servidoras

publicas del ente, en la cual,

servidoras publicas que

laboran en el ente

donde trabajo

generalmente

Suma de

Puntos.

las respuestas a la pregunta sobre percepcién de

Cumplimiento

cultural y ecolégico.

‘cUIturaI :

de

~nac¢6nyde los ecosisternas .
~_ambiente?

del planeta

iy conservacron de
cualquxer
fcgltura y el

colaboran entre si 'y i ) del Cdédigo de
.. plimiento al valor de Cooperacién
2 percepcion sobre el ropician el trabaio en colaboran y fomentan Total de personas servidoras publicas que respondieron el Escalade O a Etica/Cédi o
valor de cooperacién. prop ) el trabajo en equipo Cuestionario de percepcién sobre el cumplimiento del Cédigo de Etica g
equipo para alcanzar los 10 de Conducta
para lograr los objetivos
objetivos previstos en los
comunes de los planes
planes y programas
y programas
gubernamentales.
gubernamentales?
Refiere a la calificacién :
. i ilas personas
promedio de la percepcién
servidoras pUblicas que
de las personas servidoras
| laboran en el ente
Indicador de pubhcasdel ente, en eicual, S : b : Puntos. Cumplimiento
- : S : : o rabajo Suma de las respuestas a la pregunta sobre percepci6n de P
. percepcién sobre el en el desarrollo de sus generalmente ‘ __ cumplimento al valor de Entorno Culturaly Ecol6gico del Cédigo de
valor de entorno actividades evitan la ~ Total de personas servidoras pablicas que respondieronel oo ats e 0y Etica/Cédigo
‘ : fomentan la proteccxon;x - Cuestionarlo de percepeién sobre el cumplimiento del Cédigo de Etica S G o 7
afectacién del patrimonio : L ; 10

 deConducta -
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SECCION 3: EXPERIENCIAS Y PREGUNTAS SOCIODEMOGRAFICAS.

Pregunta . ' . ' Respuestas

1 ¢Presencié o fue victima de alguna situacion en la que posiblemente no se respetaron los Derechos Humanos?

oY)
2 Ul
o]

2 iPresenci6 o fue victima de alguna situacion en la gue posiblemente se discriminé a alguna persona?

3 ¢Presencié o fue victima de alguna situacién en la que posiblemente no se respeté la equidad de género?

jioh ol N oT
S

No

Ha empeorado

Sigue igual
Respecto a la situaciéon que se tenia hace un afio, la integridad y el comportamiento ético de las personas que colaboran en su g
Ha mejorado

lugar de trabajo...
Yo no trabajaba aqui

N
® o0 T oW

No sé

o

Mujer

o

5 Es desexo: Hombre

No deseo contestar

Menos de 20 aiios

o o

Entre 20 a 29 afos
Entre 30 y 39 afnos
. Entre 40 y 49 afos
6 Actualmente tiene la siguiente edad:
Entre 50 y 59 afios
Entre 60y 69 afos

Mas de 69 afos

@ o oo

No deseo contestar

%
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ANEXO 4: FORMATO PARA ENVIO DE ENTREGABLES

Se informa que, para dar cumplimiento a los plazos y actividades establecidas en el Tablero de Control 2026,
deberan utilizar los formatos contenidos en el presente anexo al momento de remitir los entregables

correspondientes.

Los formatos podran descargarse desde la pagina oficial de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno en

el siguiente enlace: https:;//tabasco.gob.mx/buen-gobierno.

Asimismo, los formatos serdn enviados de manera digital a los Comités de Etica, a efecto de garantizar su

disponibilidad y facilitar su utilizacion.

Los formatos que se remitiran son los siguientes:

—

Formato de Programa Anual de Trabajo;
Formato de avance trimestral del Programa Anual de Trabajo;

Formato de Indicadores de Cumplimiento;

NoWON

Formato de mecanismo de verificacion:
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5. Formato de reporte estadistico de mecanismo de verificacion;

6. Formato de informe de suscripcion de cartas compromiso del Codigo de Conducta;
7. Formato de directorio trimestral de integrantes del Comité de Etica;y
8

Formato de actas de sesiones ordinarias del Comité de Etica.
Importante:

e Los documentos deberan enviarse completos y debidamente requisitados conforme a los
lineamientos establecidos en el Tablero de Control.
o« Cualquier entrega que no cumpla con los formatos establecidos no sera aceptada para efectos

de evaluacion.

Atentament

= s

Jaime Pérez Oropeza
Director General de Normatividad, Seguimiento y Evaluacion.

Villahermosa, Tabasco; a 30 de enero de 2026.

Contacto: Yara Salomé Camacho Hernandez

Titular del departamento de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés
Tel. 9933104780 extension 15095

Correo institucional: sabg.jdueci@tabasco.gob.mx.
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