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Tablero de control para la evaluacién integral de los Comités de Etica 2025

Con fundamento en las fracciones Il y V del articulo 25 del Reglamento Interior de |la Secretaria de la Funcion Publica
y el numeral 103 de los “Lineamientos generales para la integracion y funcionamiento de los Comités de Etica” se
presenta el siguiente “Tablero de control para la evaluacion integral de los Comités de Etica 2025”, el cual tiene como
objeto comunicar a los Comités de Etica (CE) sobre los aspectos evaluables en el afio 2025, asi como sus caracteristicas,

plazos y ponderaciones.

El presente documento establece los elementos que la Unidad de Etica y Conflicto de Interés(UECI) aplicara para la

evaluacion de cada Comité de Etica en los distintos entes de la administraciéon publica estatal.

Ante la eventualidad de que algun aspecto establecido en este documento requiera modificarse o eliminarse; o bien,

gue se deba agregar una o mas actividades o ejes tematicos, se comunicara a los CE por los canales siguientes:

a) Pagina oficial de |la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno;
b) Oficiosy circulares entregados de manera fisica; o

c) Comunicado generado desde la cuenta: sabg.jdueci@tabasco.gob.mx.
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Presentacion

El presente documento fue desarrollado por la Unidad de Etica y Conflicto de Interés (UECI), para comunicar a los
Comités de Etica (CE), sobre los controles que seran aplicados, asi como los plazos para su atencién, en el marco de

las evaluaciones de cumplimiento y desempeno durante el ano 2025.

Su principal intencién es permitir a los CE que, al desarrollar su Programa Anual de Trabajo 2025, se aseguren de la

alineacion de éste con |los cinco ejes tematicos evaluables en el presente ano.
Asimismo, que los CE dispongan de informacion suficiente para que tanto la realizacion de las actividades, como el

reporte de las mismas, cumplan con las especificaciones que seran consideradas por la UECI cuando realice la

evaluacion anual, en enero de 2026.
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Marco normativo

La elaboraciéon y publicacion del “Tablero de control para la evaluacion integral de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflicto de Interés, 2025” (en adelante, Tablero de Control 2025) tiene fundamento en las fracciones
l1l'y V del articulo 25 del Reglamento Interior de |la Secretaria de la Funcién Publica, asi como los numerales 103 y 104
de los “Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de los Comités de Etica”. En estas se establece
la atribucion de evaluar las acciones que las dependencias y entidades de la administracion publica estatal realicen
en materia de ética y prevencion de conflicto de intereses; asi como la de hacer del conocimiento de la sociedad los

resultados correspondientes.
Las acciones realizadas por los CE, que la UECI considera como evaluables en el presente documento, corresponden

a las funciones genéricas que dichos comités deben desarrollar y que estan establecidas en los “Lineamientos

Generales para la integracion y funcionamiento de los Comités de Etica”.
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Evaluacion integral 2025

La evaluacion integral atendera dos componentes de |la actuacion de los CE:

e Cumplimiento: 25%

o Desempeno: 75%

Componente
Aporte a la
evaluable /
Enfoque Principales aspectos que considera la evaluacién evaluacion
¢Cuando se
integral anual
evaluaa?
La oportuna atencion a
) e Si el CE cumpli®¢ oportunamente con la
L. los aspectos de gestion
Cumplimiento / se elaboracion, ratificacion o actualizacion de
interna y de elaboracion
evalla durante documentos, tales como: Informe Anual de
de diversos
2025, segun el ) Actividades, Programa Anual de Trabajo, 25%
instrumentos necesarios
calendario Cddigo de Conducta, entre otros.
) para el desarrollo de las
establecido. i ) ¢ Que lo anterior, se haya informado a la Unidad
actividades sustantivas ;
de Etica y Conflicto de Interés.
del CE.
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Desempefio / se
evalla en el primer
trimestre de 2026 a
partir de la revision

del IAA 2025.

La atencion de las
funciones sustantivas del
CE, que promueven la
difusion de la ética e
integridad  publica, vy
previenen la
actualizacion de

conflictos de intereses.

Si el CE desempend las actividades de difusion,
sensibilizacion y capacitacion en materia de
ética e integridad publica, ademas de atender
delaciones por presuntas vulneraciones a las
mismas, entre otras funciones sustantivas.
Asimismo, que los resultados de dichas
actividades sean debidamente reportados -y
sustentados con evidencias-, en el Informe
Anual de Actividades 2025.

75%
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Escalas de evaluacion

Puntos obtenidos por el CE Categoria nominal

De 91a 100 Excelente

De 75 a 90 Satisfactorio
Deoc0Oa74 Con oportunidad de mejora
59 0 menos Deficiente

Tablero para la evaluacién de cumplimiento

El Tablero para la evaluacion de cumplimiento establece de manera general los temas, plazos limite para su atencion,

asi como la puntuacion maxima correspondiente.

Las especificaciones que se tomaran en cuenta, para cada aspecto sefalado, pueden consultarse en el anexo 1.

Actividad / Documento Maximo de
puntos
Informe Anual de Actividades 2024 / Acta de Integracién del CE* 15
Programa Anual de Trabajo 2025 (PAT 2025) 15
Indicadores de cumplimiento 5
Cdodigo de Conducta 15
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Procedimiento para atencion y seguimiento de delaciones 20
Reporte estadistico de los mecanismos de verificacion 10
Gestion del CE 20
Total 100

*Unicamente se aceptara el “Acta de Integracion del CE” en reemplazo del IAA 2024 para los comités que se conformaron con posterioridad
al 30 de junio de 2024.

Pagina 7 de 36




28
TI\B‘\SCOQ BUEN GOBIERNO

GOBIERNO DEL PUEBLO '_n-. SECRETARIA ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO

Evaluacion del desempeiio 2025

cQué es?

La Evaluacion del desempeno 2025 es un ejercicio, desarrollado por la UECI, que consiste en revisar y valorar lo

reportado por cada CE en su Informe Anual de Actividades 2025, especificamente en cuanto a:

a) El resultado que reportd para cada actividad comprometida; y

b) Las evidencias que sustentan el resultado reportado.

A partir de la congruencia de los dos aspectos anteriores, determinar si se avala o ajusta la autoevaluacion que el CE

se haya asighado.

La Evaluacién de desempefio 2025 valora la atencién que el CE brindd a sus funciones sustantivas agrupadas en los

cinco ejes tematicos que se enuncian en Tablero de Control para la evaluacion de desempeno 2025.

La calificacién final que la UECI asignara para este componente, es la suma de los promedios simples de las

evaluaciones de cada uno de los cinco ejes tematicos:

Sumacalificacionesacti,,idadesejel

Total de actividades del eje i en PAT 2024

5
Evaluacion del desempeiio 2024 = Z [( ) * (Ponderacién del Eje]
i=1
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¢Como se evalia el componente de desempeno?

La evaluacion de cada eje tematico correspondera al promedio simple de la calificacion asignada por la UECI a cada
una de las actividades realizadas por el CE en el afio (inclusive aquellas que se hayan calificado con “cero”, porque se

programaron, pero no se realizaron).
Considérese el siguiente ejemplo para el eje tematico de “Capacitacion y sensibilizacion”.

Supongase que un CE planted en su PAT 2025 tres actividades alineadas con dicho eje tematico.

Después de revisar la autoevaluacion del Comité, la UECI valora que las calificaciones para las actividades
llevadas a cabo deben ser 100 y 100 puntos, y de cero puntos para la que se reporté como “no realizada”; en tal
caso, la calificacion promedio para el eje tematico de “Capacitacion y sensibilizacion” resultaria: (100+100+0) /3 =
200/3 = 66.7. Dado que dicho eje tematico aporta 30 del total de 100 puntos para la evaluacion de desempenio,

el promedio de 66.7 representaria 20 puntos, segun el siguiente calculo:

Puntuacion = (Promedio de la revision de las autoevaluaciones * Ponderacion del Eje) = (66.7 * 0.30) = 20

puntos.

Este mismo ejercicio se realiza para los otros cuatro ejes tematicos, y al final se suman los cinco resultados.
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Tablero para la evaluacién de desempefo 2025

El resultado final de la Evaluacion de desempeno 2025 de cada CE, sera comunicado a mas tardar en abril de 2026.

La evaluacion de desempeno 2025 considera los cinco ejes tematicos siguientes:

Eje tematico Periodo de
realizacion
Capacitacion o sensibilizacién sobre temas de ética, integridad publica o Del 02/01/2025 al
prevencion de conflictos de intereses. 31/12/2025
Difusidon o divulgacién de aspectos relativos a la ética, integridad publica o De 02/01/2025 al 20
prevencion de conflictos de intereses. 31/12/2025
Mejora de procesos derivada de la implementacion de aspectos relativos a la Del 02/01/2025 al 0
ética, integridad publica, o prevencion de conflictos de intereses. 31/12/2025
Atencién a delaciones por presuntas vulneraciones a la ética o la integridad )
/ ) ) [Referirse al anexo 2] 20
publica, o por presuntos conflictos de intereses.
Actividades de gestién del CE, y colaboracién con la UECI. [Referirse al anexo 2] 10
Total 100

Los detalles y especificaciones que seran tomadas en cuenta pueden consultarse en el anexo 2 de este documento.
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ANEXO 1: Especificaciones y ponderaciones para la evaluacion del componente de cumplimiento
2025.

Todas las acciones e informacion solicitada deberdan ser enviadas al correo electronico

sabg.jdueci@tabasco.gob.mx.

1. Informe Anual de Actividades 2024 o Acta de Integracioén (15 puntos)

Para alcanzar la calificacion maxima correspondiente al entregable “Informe Anual de Actividades 2024"” se deben

realizar las acciones siguientes:

Accién Puntos Fecha limite Caracteristicas
1. Enviar el e Documento en formato PDF, que incluya, por lo menos, 50% mas
Informe Anual una de las firmas de las y los asistentes a la sesidon de aprobacion.
de Actividades 10 31/01/2025 . . . )
5024 (IAA e En SU caso, con un menor numero de flrmas Si Iq UECI otorgd
2024), autorizacion para sesionar con un menor ndmero de integrantes.
2. Enviar la URL
donde se e Documento en formato PDF donde esté escrita la liga de Internet
oublics el 1AA Z 31/01/2028 del IAA 2024,
2024.
3. Enviar el acta e Acta aprobada, en formato PDF, que incluya, por lo menos 50% mas
de la sesion en una de las firmas de las y los asistentes a la sesidon de aprobacion.
. 3 31/01/2025 ., . . .
gue se aprobd e EnN su caso, con un menor numero de firmas si la UECI otorgo
el IAA 2024. autorizacion para sesionar con un menor numero de integrantes.
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La UECI Unicamente considerara el “Acta de Integraciéon del CE" en sustitucion del Informe Anual de Actividades

2024, para los CE que se conformaron con fecha posterior al 30 de junio de 2024.

Accion Puntos Fecha limite Caracteristicas
1. Enviar acta de e Acta de instalacion del CE en formato PDF, que incluya, por lo
) instalacion del CE 15 31/01/2025 menos, 75% de las firmas de las y de los asistentes a la sesion de
instalacion.
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2. Programa Anual del Trabajo 2025 (15 puntos)

Para lograr la calificacion maxima correspondiente al entregable “Programa Anual de Trabajo 2025", el CE debera

realizar las siguientes acciones:

Accién Puntos Fecha limite Caracteristicas
1. Enviar el e Documento, en formato PDF que incluya, por lo menos, 50% mas
Programa Anual 4 31/03/2025 una de las firmas de las y los asistentes a la sesion en que se aprobod
de Trabajo 2025. por el CE.

2. Enviarelactadela

. e Acta en formato PDF, que incluya, por lo menos, 50% mas una de
sesidbn en que se

aprobé el PAT 3 31/03/2025 Izaoszf;rmas de las y los asistentes a la sesion en que se aprobo el PAT
2025. ’
Primeros 5

3. Remitir el avance dias habiles

trimestral del PAT 8 e Documento, en formato PDF.
5025 de cada

trimestre

4. Indicadores de cumplimiento (5 puntos)

Para obtener la calificacion maxima correspondiente al entregable “Indicadores de cumplimiento 2025", el CE deberd

realizar las acciones siguientes:

Accidén Puntos Fecha limite Caracteristicas
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1. Deberd considerar
dentro del PAT

2025, los

indicadores ¢ Documento en formato PDF, que incluya, por lo menos, 50% mas
(cuando menos 5), una de las firmas de las y los asistentes a la sesion en que se
asi como el medio aprobaron por el CE.

que emplearan 3 31/03/2025

para verificar la Si se trata de un anexo del PAT 2025, bastara con que dicho
percepcion de documento incluya una anotacién que mencione gue las firmas,
cumplimiento del aparecen en aguel documento.

Codigo de Etica y
del Cddigo de

Conducta.*

2. Enviarelactadela
sesidon en gue se e Actaenformato PDF, que incluya, por lo menos 50% mas una de las
aprobaron los 2 31/03/2025 firmas de las y los asistentes a la sesién en que se aprobaron los
Indicadores de indicadores.

cumplimiento
*|La eleccién de los indicadores para verificar la percepcion sobre el cumplimiento del Cédigo de Etica, debera realizarse a partir del “Catdlogo
de indicadores para evaluar el cumplimiento del Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta.” (Anexo 3, Seccidn 2) del presente documento. En
caso de que el CE desee o requiera realizar alguna modificacion posterior, esta debera ser solicitada a la Unidad de Etica y Conflicto de Interés.

3. Codigo de Conducta (15 puntos)

Para alcanzar la calificacion maxima correspondiente al entregable “Cédigo de Conducta”, el CE deberad tomar las
previsiones necesarias que permitan al titular del ente, emitir y publicar en el Periédico Oficial del Estado, dicho
documento, a mas tardar el 31 de marzo de 2025; y posteriormente, debera realizar las siguientes acciones de

incorporacion de evidencias sobre la realizacion de la actividad:

Accidn Puntos Fecha limite Caracteristicas
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1. Enviar
documento
elaborado,
revisado
actualizado
Cddigo
Conducta*

el

e}
del
de

2. Enviar informe de
suscripcion de la
carta compromiso

3. Enviarelactadela
sesion en que se

aprobo
elaboracion,
revision

la

o

actualizacién del

Cddigo
Conducta

de

5 31/03/2025
5 31/03/2025
5 31/03/2025

Documento en formato PDF, suscrito por la persona que ejerce la
titularidad del ente publico. En su defecto, version aprobada por el
CE, que incluya por lo menos, 50% mas una de las firmas de las y los
asistentes a la sesion en que se aprobd.

Documento en formato PDF, en el que se informe el numero de
personas servidoras publicas que hayan suscrito la carta
compromiso del Cédigo de Conducta clasificada por afo, géneroy
unidad administrativa.

Acta en formato PDF, que incluya, por lo menos, 50% mas una de
las firmas de las y los asistentes a la sesion en que se aprobd.

*Se sugiere que el Cdédigo de Conducta incluya como anexo, la carta compromiso que deben suscribir los servidores publicos.
*En caso que, al llegar esta fecha, quien ejerce la titularidad del ente no haya adn suscrito y emitido el Cédigo de Conducta, se aceptara que
el CE envie, provisionalmente, la versién realizada por el mismo, siempre que ésta cuente con la aprobacién del Organo Interno de Control o

equivalente.
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6. Procedimiento para atencion y seguimiento de delaciones (20 puntos)

Para obtener la calificacion maxima correspondiente al documento “Procedimiento para atencion y seguimiento

de delaciones’, el CE debera realizar las acciones siguientes:

Accion Puntos Fecha limite Caracteristicas
1. Enviar el
documento sobre
la elaboracion,
revision o ¢ Documento en formato PDF, que incluya, por lo menos, 50% mas
actualizacion del 15 31/03/2025 una de las firmas de las y los asistentes a la sesidon en que se aprobd
“Procedimiento por el CE

para atencion vy
seguimiento de
delaciones”.

2. Enviarelactadela

sesion en que se e Acta en formato PDF, que incluya, por lo menos, 50% mas una de

aprobo el 2 31/03/2025 las firmas de las y los asistentes a la sesidon en que se aprobd.
documento.

7. Reporte estadistico de los mecanismos de verificacion (10 puntos)

Para alcanzar la calificacion maxima correspondiente al reporte estadistico de los mecanismos de verificacion, el CE

debera realizar la accion siguiente:
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Accién Puntos Fecha limite Caracteristicas

1. Enviar el reporte
estadistico sobre los
resultados e Reporte estadistico en formato PDF, que incluya, por lo menos,
obtenidos, en la 7 19/12/2025 50% mas una de las firmas de las y los asistentes a las sesién en
aplicacion de los gue se aprobo por el CE.
mecanismos de
verificacion.

2. Enviar el acta de la
sesiobn en que se e Acta en formato PDF, que incluya, por lo menos, 50% mas una

. 3 19/12/2025 . . - )

aprobo el de las firmas de las y los asistentes a la sesiéon en que se aprobd
documento.

*La elaboracién de los mecanismos para verificar la percepcion sobre el cumplimiento del Cédigo de Etica, debera realizarse a partir de las
preguntas indicadas en el “Catdlogo de indicadores para evaluar el cumplimiento del Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta.” (Anexo 3). En
caso que el CE desee o requiera realizar alguna modificacion posterior a las preguntas propuestas, ésta debera ser solicitada a la Unidad de
Etica y Conflicto de Interés.

8. Gestion del CE (20 puntos)

El cumplimiento de las actividades de “Gestién del CE" se acredita mediante la realizacién de las acciones siguientes:

Accion Puntos Fecha limite Caracteristicas
. . Primer mana del . . . .

1. Directorio de fimera se . e Enviareldirectorio de integrantes del CE, con la fecha
. 6 trimestre  posterior . .
integrantes del CE. . . en gue se realiza la accién.

inmediato

2. Enviar la informacion e Incorporar la version publica de las actas de sesion,
de todas las sesiones 5 dias habiles testando datos personales y sensibles de todas las
ordinarias g posteriores  a la sesiones en que se hayan atendido delaciones.
extraordinarias del CE celebracién de cada Nombrar el documento con la siguiente
e incorporar las actas sesion nomenclatura: ACTA_SESION #_[ORD o EXT]_2025,

digitalizadas.

por ejemplo: ACTA_SESION_2DA_ORD_2025.
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3. Enviar la invitacién a
cada sesidén ordinaria 6 o EXT]_2025,

o extraordinaria.

por

INVITACION_SESION_2DA_ORD_2025.

Incorporar la evidencia de la invitacion de cada sesion

del CE con el nombre INVITACION_SESION_#_[ORD
ejemplo:
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T

ANEXO 2: Especificaciones y ponderaciones para la evaluacion del componente de

desempeno 2025

1. Capacitacion y Sensibilizacion (30 puntos)
Se refiere a la gestion o imparticion, durante 2025, de una o mas actividades de formacion, capacitacién o

sensibilizacién en materia de ética e integridad publica.

Incluye actividades de capacitacion impartidas en linea por terceros, en cuyo caso es importante recopilar

capturas de pantalla que den evidencia de su realizacion.

La persona a cargo de la Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica, deberd resguardar las constancias
electronicas y registrar la informacion correspondiente, que contenga como minimo, los campos siguientes

(se sugiere considerar el orden propuesto):

Tema del Fecha del

No. N e e
curso/taller/capacitaciéon curso/taller/capacitacién

Trimestre Nombre Género

Pagina 19 de 36



TABASCOS | BUEN GOBIERNO

GOBIERNO DEL PUEBLO '-‘m SECRETARIA ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO

A
La informacion de este registro, sera el insumo para la generacién de estadisticas de las personas servidoras
publicas del ente que han acreditado cursos y talleres de capacitacion o sensibilizacion en materia de ética e

integridad publica.

Dentro de las actividades referidas, pueden considerarse las impartidas de manera presencial o en linea, de
las cuales deberan recopilarse como evidencias, listas de asistencia, fotografias, reportes estadisticos
generados por sistemas informaticos, capturas de pantalla que acrediten el cumplimiento de las actividades

y el nUmero de personas servidoras publicas beneficiadas.
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Corresponde a las tareas realizadas por el CE, mediante el uso de recursos impresos, electrénicos,

audiovisuales, etc,, a efecto de fortalecer entre las personas servidoras publicas de su dependencia o entidad,

el conocimiento, la asimilacion y el compromiso con la integridad publica.

Se incorpora la atencion brindada por los CE a las solicitudes extraordinarias de apoyo a la difusion para

fortalecer la integridad publica y prevenir actos de corrupcion.

Accion Caracteristicas
1. Procedimiento para
atencion y seguimiento de Al menos una accion de difusiéon durante cada trimestre.
delaciones.
F Preyencpn gy acgst y Al menos una accion de difusion durante cada trimestre.
hostigamiento sexual.
3. Cddigo de Etica/Cddigo de Al menos una accién de difusiéon durante cada trimestre, para
Conducta. cada uno de los dos documentos.
Si en el segundo semestre de 2025, la UECI no solicita que se
4. Otros temas de interés del apoye en la difusion de temas adicionales, y si el CE determina no

CE. / Otras campanas
solicitadas por la UECI

realizar al menos una accién de difusidn distinta a las anteriores,
se distribuirad dos puntos para cada uno de los otros tres temas
(solo si estos se realizaron).
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3. Mejora de Procesos (10 Puntos)

Se refiere a la identificacion de los procesos desarrollados en el ente que el CE considere que han registrado
alguna mejora, o eventualmente la registraran, como consecuencia de la difusion y capacitacion de los temas
de ética e integridad publica; por la adecuada atencion a las delaciones, o por la asimilacion del personal al

contenido de los Cédigos de Etica o de Conducta.

Al respecto, es importante identificar los procesos institucionales que eventualmente seran impactados
positivamente por la atencidon a las delaciones, la capacitacion o la difusion del CE. Inclusive si ya se ha

reportado en anos previos, o si no se dispone de mediciones que permitan corroborarlo.

En este eje tematico podran reportarse las acciones que eventualmente realice el CE -en colaboraciéon con el
OIC o equivalente en su ente-, a efecto de atender lo establecido en los articulos 15y 17 de la Ley General de

Responsabilidades Administrativas, u otras disposiciones aplicables.

Asi como aquellas actividades en las que el CE colabore con otras instancias, con el fin de determinar los
riesgos de integridad; la aplicacion de los Cédigos de Etica y de Conducta; la formulaciéon de sugerencias al
Comité de Control y Desempeno Institucional para modificar procesos y tramos de control en las unidades

administrativas o areas, asi como otras actividades analogas.
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B

4. Atencion de delaciones (20 puntos)

Valora el compromiso en atender de manera eficaz y oportuna cada una de las delaciones que cualquier
persona presente al CE, o bien, que le sean canalizadas a éste por el OIC o por las areas de recursos humanos,

juridicas, o de cualquier otra del propio ente.

La evaluacion de la adecuada atencion a las delaciones considera que se atiendan dentro del plazo
establecido en los Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de los Comités de Etica,

independientemente de que resulten, o no, procedentes.

Para poder acreditar esta actividad, se debera llevar un registro en el que, de manera trimestral, se reporte las

delaciones recibidas de la manera siguiente:

Género del Fecha de inicio Turnado al

Ng: Tipo de dRlacigg delator del proceso Estatus OIC/area juridica

La informacion de este registro sera el insumo para la generacion de estadisticas de las delaciones recibidas

por el CE.
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Los puntos de gje tematico, exclusivamente para los CE que en 2025 no reciban delacion(es), podran asignarse

si el CE realizo las siguientes dos actividades.

e EL CE realizé al menos una campana de difusion en la institucion, a efecto de comunicar la existenciay
las atribuciones de dicho Comité en materia de atencion de delaciones (independientemente de que
esta actividad ya se haya considerado en los temas de difusion); y

e Durante el ano el CE brindd directa, o indirectamente, al menos un curso de capacitacion sobre el tema
de “Prevencion, atencion y sancion del hostigamiento y acoso sexual”, u otro analogo que el CE

considere Util para las y los servidores publicos del ente.
5. Actividades de gestion del CE, y colaboracion con la UECI (10 puntos)

Corresponde a la realizacion de las actividades indispensables para la operacion del CE que se enuncien en

el Informe Anual de Actividades 2025, tales como:

e La celebracion de por lo menos cuatro sesiones ordinarias durante 2025;
e El seguimiento de acuerdos y las recomendaciones que deriven de la atencion a delaciones por
presuntas vulneraciones al Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta;

e Elenviooportuno a la UECI de las actas de sesion y demas documentacion que derive de las mismas;
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e Informe de obsequios recibidos por servidores publicos para efectuar actos contrarios a los Cédigos de
Etica y/o Conducta;

e Cartas compromisos firmadas por servidores publicos divididos por unidad administrativa, mes y
género;

e Asesorias y orientaciones realizadas por el Comité de Etica;

e Recomendaciones y observaciones a las unidades administrativas del ente publico, derivadas del
conocimiento de delaciones por presuntas vulneraciones al Cédigo de Etica y al Cédigo de Conducta;

e Reconocimientos por poner valores en practica;y

e Reporte de capacitaciones impartidas por el CE o terceros.

Considerara el apoyo y colaboracion con la UECI, en la realizacion de diversas actividades a cargo de ésta, en

la que participod el CE, por ejemplo:

e La difusion e invitacion para que los servidores publicos de la institucion para que participen en la
aplicacion de los mecanismos de percepcién del cumplimiento del Cédigo de Etica;

e Las actualizaciones periddicas y extraordinarias al directorio de integrantes;

e Laatencion a las consultasy solicitudes especificas que ocasionalmente la UECI realiza a algunos de los

CE, sobre los temas y asuntos desarrollados por los mismos; y
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e La atencién a delaciones y asuntos generales que, en su caso, eventualmente se solicita en reemplazo

o sustitucion de algun CE del mismo sector.
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ANEXO 3: Catalogo de indicadores para evaluar el cumplimiento del Cédigo de Etica y

Cédigo de Conducta.

Los indicadores para evaluar el cumplimiento del Cédigo de Etica de los Servidores Publicos de la
Administracion Publica Estatal y el Cédigo de Conducta de su ente fueron desarrollados por la Unidad de
Etica y Conflicto de Interés (UECI) para que cada Comité de Etica (CE) seleccione los mas apropiados a fin de
valorar su actuacion, asi como la percepcion de quienes integran el correspondiente organismo, respecto al

cumplimiento de los principios y valores del Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta.

Los indicadores incluidos en este documento representan el conjunto que se considera apropiado para
contrastar las percepciones y los logros alcanzados por dos o mas CE, en aquellos aspectos en que hayan
elegido un indicador en comun.

En este sentido es oportuno mencionar que si las preguntas propuestas en el presente catalogo, varian una
vez aprobado el contenido final de la version 2025, la UECI realizara las actualizaciones necesarias al presente

documento y sera oportunamente comunicado a los CEPCI por los canales siguientes:

a) Pagina de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno;
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b) Oficios y circulares entregados de manera fisica; o

c) Comunicado generado desde la cuenta: sfp.jdueci@tabasco.gob.mx.
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Estructura del medio de verificacion

Para conocer la percepcion que tienen las personas servidoras publicas respecto a la aplicacion de los
principios y valores que contiene el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras PUblicas de la Administracion
PuUblica Estatal, y del Codigo de Conducta del ente en el cual laboran, el medio de verificacion debera contar

con la estructura siguiente:

SECCION 1: ASPECTOS GENERALES

Pregunta Respuestas

1 Durante el Ultimo afio, ¢se le ha dado a conocer el Cédigo de Etica en el lugar donde trabaja? Z’ lfllo
2 ¢Conoce el Cédigo de Conducta del ente donde trabaja? (en caso de responder no, pasar a la seccién 2) a' 'S\:o
3  En el lugar donde trabaja, i firmo una carta compromiso de conocer y aplicar el Cédigo de Conducta ta). ﬁllo
4 El Codigo de Conducta del ente donde trabaja es claro y sencillo de entender? Z’ ilo
5 ¢(El Cédigo de Conducta del ente, le resulta adecuado y suficiente para saber como debe actuar para satisfacer lo que la sociedad espera a. Si
de usted como persona servidora publica? b. No

SECCION 2: INDICADORES PARA EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS CODIGOS DE ETICA Y CODIGO DE

CONDUCTA.

Unidad de
medida

Nombre Definicion Pregunta Férmulas de calculo

Refiere a la calificacion

n o cLas ersonas
Indicad q promedio de la percepcién ¢ id ,b? Punt
nadica OI” e de las personas servidoras serviaoras publicas que Sumadelasres;')u.t'zstasalal?re‘lgulntasabre'percepcio'nde untos. Cumplimiento
percepcion sobre el 3151 del laboran en el ente cumplimiento al principio de legalidad del Codi d
cumplimiento del publicas del ente, respecto donde trabaja Total de personas servidoras publicas que respondieron el Escalade O a ,e odigo ae
' ; 5
principio de legalidad al grado en el que someten generalmente  siguen cuestionario de percepcién sobre el cumplimiento del Cédigo de Etica 10 Etica

su actuacion a las

las  normas leyes
facultades que las leyes, Y Y
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Nombre

Pregunta

Férmulas de célculo

Unidad de
medida

reglamentos 'y demas
disposiciones juridicas
atribuyen a su empleo,
cargo o comision.

aplicables a su empleo,
cargo o comision?

Refiere a la calificacion
promedio de la percepcion
de las personas servidoras

¢Las personas
servidoras publicas que

acidEoT de publicasdel ente,enlacual, laboran en el ente Puntos
i se conducen con rectitud donde trabajo Suma de las respuestas a la pregunta sobre percepcién de : Cumplimiento
percepcion sobre el . il | | cumplimiento al principio de Honradez del Cédi d
cumplimiento del sinuti |.z.a/r suempleo, cargo  genera me.n_t,e no usan Total de personas servidoras ptiblicas que respondieron el ] Escalade O a /e_ odigo de
. 0 comisidn para obtener o  su posicion para Cuestionario de percepcion sobre el cumplimiento del Cédigo de Etica Etica
principio de honradez. , ; . 10
pretender obtener algin conseguir un beneficio
beneficio, provecho o personal o para
ventaja personal o a favor terceros?
de otros.
Refiere a la calificacion
promedio de la percepcion ¢Las personas
Indicador de de las personas servidoras servidoras publicas que PuNtos
- publicas del ente, enlacual laboran en el ente St o [EGS eSS 2 2 [ Rl S el it : Cumplimiento
percepcion sobre el d | d d Bl cumplimiento al principio de Lealtad del sl d
limi del corresponaen a a onade trabajo Total de personas servidoras piiblicas que respondieron el E ladeO el Codigo de
cumplimiento e - . i scaladeOa .
P confianza que el Estado les generalmente  tienen  cuestionario de percepcion sobre el cumplimiento del Codigo de Etica Etica
principio de lealtad. . . L 10
ha conferido y tienen una como prioridad atender
vocacion absoluta de alaciudadania?
servicio a la sociedad.
¢clLas personas
Refiere a la calificacion servidoras publicas que
indichdor de promedio de la percepcion laboran en el ente
1A Suma de las respuestasa apregunta sobre percepcion e : 1 1
percepcion  sobre” el de Ia?s personas servidoras donde trabajo del 1 b 6n d Puntos cumplimiento
et I o del publicasdel ente,enlacual, generalmente dan cumplimiento al principio de Imparcialidad del Codigo de
rincFi) o 4o S€ da el mismo trato a la  trato igualitario a todos, Total de personas servidoras publicas que respondieronel EscaladeOa . 9
il:l)rn ar’zia”dad ciudadania, sin conceder sin dar preferencia o Cuestionario de percepcién sobre el cumplimiento del Cédigo de Etica 10
P ’ privilegios o preferencias a discriminar a ninguna
organizaciones o personas.  organizacion o
persona?
Refiere a la calificacion ¢Las personas
promedio de la percepcion servidoras publicas que
Indicador de de las personas servidoras laboran en el ente PuUNtos
- publicas del ente, enlacual donde trabajo Suma de las respuestas a la pregunta sobre percepcién de : Cumplimiento
percepcion sobre el P | | ; cumplimiento al principio de Eficiencia del Codi q
cumplimiento del actuan en apego a los generalmente mejoran Total de personas servidoras ptiblicas que respondieron el ] Escalade O a ,e. odigo ade
planes vy programas el uso de recursos  cuestionario de percepcién sobre el cumplimiento del Cédigo de Etica Etica

principio de eficiencia.

previamente establecidos y
optimizan el uso y la
asignacion de los recursos

publicos para alcanzar
sus metas en el
desempeno de su

10
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Nombre

Pregunta

Férmulas de célculo

Unidad de
medida

publicos en el desarrollode  empleo, cargo o
sus actividades. comisiéon?

Refiere a la calificacion

promedio de la percepcion ¢Las personas

de las personas servidoras

servidoras publicas que

Indicador de publicas del ente en la que laboran en el ente Puntos
percepcién sobre el administran los bienes, donde trabajo Suma de las respuestas a la pregunta sobre percepcién de : Cumplimiento
i del 5 | t . cumplimiento al principio de Economia del C&di d
Cu.mp lmlento € I’e,CUI"SOS y Sel’\/.ICIOS generaimente mqnejan Total de personas servidoras publicas que respondieron el Escalade O a ,e_ odigo ae
principio de pUb|ICOS con |egal|dad, los recursos pUb“COS a Cuestionario de percepcién sobre el cumplimiento del Cédigo de Etica 10 Etica
economia. austeridad y disciplina, su disposicién  con
satisfaciendo los objetivosy legalidad, austeridad y
metas a los que estén disciplina?
destinados.
Refiere a la calificacion
promedio de la percepcion
de las personas servidoras ¢las personas
Indicador de publicas del ente, sobre el servidoras publicas que PuUNtos
- desempefio de su empleo, laboran en el ente Suma de las respuestas a la pregunta sobre percepcién de : Cumplimiento
percepcion sobre el N d clone e cumplimiento al principio de Disciplina del sal d
cumplimiento del cargo o comision, € onae tra N aJo Total de personas servidoras publicas que respondieron el Escalade O a ,e. Co Igo ae
principio de disciplina manera ordenada, generalmente realizan Cuestionario de percepcién sobre el cumplimiento del Cédigo de Etica 10 Etica
" metddica y perseverante, sus labores de forma
con el propdsito de obtener ordenada?
los mejores resultados en el
servicio o bienes ofrecidos.
Refiere a la calificacion
. 5 ¢lLas personas
promedio de la percepcion ; L
7 servidoras publicas que
de las personas servidoras
] ~ . 5 laboran en el ente
Indicador de publicas del ente, en razén donde K rabajo Puntos
percepcién sobre el de observar en todo Suma de las respuestas a la pregunta sobre percepcién de : Cumplimiento
lisai del discipli generalmente cumplimiento al principio de Profesionalismo del 5di d
Cu_mp lmlento € mom?nto Iscipling, mantienen la disciplina, Total de personas servidoras publicas que respondieron el Escalade O a ,e_ Co Igo ae
principio de |ntegr|dad Yy respeto, tanto integridad y respeto Cuestionario de percepcién sobre el cumplimiento del Cédigo de Etica 10 Etica
profesionalismo. a las demds personas hacia SUS CompaReros
servidoras publicas como a de trablo P Ia
las y los particulares con ] oal y
) ciudadania?
quienes traten.
Refiere a la calificacion ¢Las personas
Indicador de promedio de la percepcion servidoras publicas que PuUNtos
percepcién sobre el de las personas servidoras laboran en el ente Suma de las respuestas a la pregunta sobre percepcién de : Cumplimiento
Tl del el del d d d d e cumplimiento al principio de Objetividad del sl d
Cu.mp |m|ento € pu g Icas el ente, onae onae tra ’a_]O Total de personas servidoras publicas que respondieron el Escalade O a ,e. Co Igo ae
principio de actlan de manera neutral generalmente actlan  cuestionario de percepcion sobre el cumplimiento del Codigo de Etica 10 Etica
objetividad. e imparcial en la toma de de manera neutral e

decisiones, que a su vez

imparcial en la toma de
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Pregunta

Férmulas de célculo

Unidad de
medida

deben ser informadas con decisiones en su
apego a la legalidad. empleo, cargo o
comision?
Refiere a la calificacion
promedio de la percepcion
s clLas personas
de las personas servidoras . o
v, servidoras publicas que
publicas del ente, en el cual
. . laboran en el ente
Indicador de difunden de manera o e trabaio Puntos
percepcion sobre el proactiva informacion ) Suma de las respuestas a la pregunta sobre percepcién de : Cumplimiento
10 limient del b tal generalmente cumplimiento al principio de Transparencia del C&di d
cu_mp |m|en O € gubernamental, como un difunden informacion Total de personas servidoras publicas que respondieron el EscaladeOa /e_ odigo ae
principlio de elemento que genera valor gubernamental que Cuestionario de percepcién sobre el cumplimiento del Codigo de Etica 10 Etica
transparencia. a la sociedad y promueve
un gobierno abierto, 9€nera valor ~a  la
: ' sociedad y promueve la
protegiendo los  datos .
. . transparencia?
personales que estén bajo
su custodia.
Refiere a la calificacion
promedio de la percepcion
de las personas servidoras
publicas del ente, en la que ¢Las personas
Indicador de asumen plenamente ante servidoras publicas que PuNtos
percepcién sobre el la sociedad y sus laboran en el ente Suma de las respuestas a la pregunta sobre percepcion de : Cumplimiento
n [ del tericee | d d il cumplimiento al principio de Rendicién de Cuentas del Cédi d
cu'mpl.mlen O . .,e autoriaa es X a onae raoajo Total de personas servidoras publicas que respondieron el Escalade O a ,e' odigo de
principio de rendicién  responsabilidad que deriva generalmente asumen  cuestionario de percepcion sobre el cumplimiento del Cédigo de Etica 10 Etica
de cuentas. del gjercicio de su empleo, la responsabilidad de
cargo o comisién, por lo sus labores diarias?
que informan, explican y
justifican sus decisiones y
acciones.
Refiere a la calificacion
promedio de la percepcion
de las personas servidoras ¢las personas
A Ublicas del ente, en lacual servidoras publicas que
Indicador de P - P N
LB sobrd' al fueron seleccionados para laboran en el ente Puntos
y P sus puestos de acuerdo a donde trabajo Suma de las respuestas a la pregunta sobre percepcién de : Cumplimiento
12 cumpllmlento del habilidad fosi | | t cumplimiento al principio de Competencia por Mérito del C&di d
principio de su a ihaa pro e§|on§ ' gengra mente son Total de personas servidoras publicas que respondieron el Escalade O a le odigo ae
. capacidad y experiencia, elegidos para SUS  Cuestionario de percepcién sobre el cumplimiento del Cédigo de Etica Etica
competencia por ; . p 10
AT garantizando la igualdad puestos segun su

de oportunidad, atrayendo
a los mejores candidatos
para ocupar los puestos
mediante procedimientos

habilidad, capacidad y
experiencia?
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Pregunta

Férmulas de célculo

Unidad de
medida

transparentes, objetivos y

equitativos.

Refiere a la calificacion
promedio de la percepcion

. ;Las ersonas
de las personas servidoras ¢ id ’b?’
dicad q publicas del ente, en la que Isek;w oras pu |Tas que
Indica qr € ellos actUan conforme a aboran en e ent.e Suma de las respuestas a la pregunta sobre percepcién de Puntos. Cumplimiento
13 percepcion sobre el une culiua erienEel al donde trabaJo cumplimiento al principio de Eficacia del Cédlgo ae
cumplimiento del logro do resultados generalmente siguen "l‘otal.de personas sl%mdoras puhlnca§ q%le respond}el:on el N Escalade O a Etica
principio eficacia. procurando on tOdo, una cultura de servicio Cuestionario de percepcion sobre el cumplimiento del Cédigo de Etica 10
. orientada al logro de
momento un mejor
desempefio en sJus reEUiREiEsy
funciones.
Refiere a la calificacion
promedio de la percepcion ol a5 ersonas
de las personas servidoras ;ervidoras L’JbIICi)cas ue
Indicador de publicas del ente, en la cual labSTan err)1 ol eqnte Puntos
percepcién sobre el actlan de manera X Suma de las respuestas a la pregunta sobre percepcién de : Cumplimiento
limi del t I donde trabajo cumplimiento al principio de Integridad del C&di d
14 Cl:ir:]]cr? Tglento dee Ccr)|rr11?:l|’u|eor; € e Csoen debgrj generalmente siempre TOtal.de personas sle?rvidoras pﬁblica? ql.le respond[ien;on el B Escalade O a Eteica 0digo ae
iF?’]te rFiDdad gbser\[;)ar enqsu dosermidao actdan conformie a sus Cuestionario de percepcién sobre el cumplimiento del Cédigo de Etica 10.
o ' en la cual impere una F<)ética principios by sus
que responga al interés gRores diarias?
publico.
Refiere a la calificacion ¢Las personas
promedio de la percepcion servidoras publicas que
de las personas servidoras laboran en el ente
Indicador de pUbllcas del ente, que donde traba.]o Suma de las respuestas a la pregunta sobre percepcién de Puntos. Cumplimiento
15 percepcién sobre el procuran que toda persona generalmente buscan cumplimiento al principio de Equidad e Caelee
o : acceda con justicia e que todas las personas Total de personas servidoras publicas que respondieronel EscaladeOa ...
principio de equidad. igualdad al uso, disfrute y tengan acceso justo e Cuestionario de percepcién sobre el cumplimiento del Cédigo de Etica 10 Etica.
beneficio de los bienes, igualitario a bienes,
servicios, recursos y servicios, recursos 'y
oportunidades. oportunidades?
Refiere a la calificacion ¢Las personas
promedio de la percepcion  servidoras publicas que
ety e de Igs personas servidoras laboran en el ente Suma de las respuestas a la pregunta sobre percepcién de Puntos. Cumpllmlento
T AT publicasdel ente,enlacual, donde trabajo cumplimiento al valor de Cooperacién del Cdédigo de

valor de cooperacion.

colaboran entre si y
propician el trabajo en
equipo para alcanzar los
objetivos previstos en los

generalmente

colaboran y fomentan
el trabajo en equipo
para lograr los objetivos

Total de personas servidoras publicas que respondieron el
Cuestionario de percepcién sobre el cumplimiento del Cédigo de Etica

Escalade O a
10

Etica/Codigo
de Conducta
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Nombre

planes y programas
gubernamentales.

Pregunta

comunes de los planes
% programas
gubernamentales?

Férmulas de célculo

Unidad de
medida

Refiere a la calificacion
promedio de la percepcion
de las personas servidoras

clLas personas
servidoras publicas que

Indicad d bli del | | laboran en el ente P c limi
nadica O': e publicasdel ente, enelcual, donde trabajo Suma de las respuestas a la pregunta sobre percepcién de untos. Ump/'m@nto
17 percepcion sobre el en el desarrollo de sus eneralmente cumplimiento al valor de Entorno Cultural y Ecolégico del Cédigo de
valor de entorno actividades  evitan la ?omentan la proteccion Total de personas servidoras publicas que respondieronel ~ Fgcalade Oa  Etica/Codigo
culturalyecol()gico. afectacién del patrimonio v o At Cuestionario de percepcién sobre el cumplimiento del Cédigo de Etica 10 de Conducta
cultural de cualquier .
- - cultura y el medio
nacién y de los ecosistemas .
ambiente?
del planeta.
Refiere a la calificacion
. rs.. ¢lLas personas
promedio de la percepcion . PR
i servidoras publicas que
de las personas servidoras
Indicad d bli ol | laboran en el ente P limi
naica C?I’ e publicas gente,en aque donde trabajo Suma de las respuestas a la pregunta sobre percepcién de untos. Cumplmlento
18 percepcion sobre el se garantizan que tanto eneralmentt cumplimiento al valor de Equidad de Género del Cédigo de
valor de equidad de mujeres como hombres gse uran iaualdad de Total de personas servidoras publicas que respondieronel EscaladeOa Etica/Cédigo
género. accedan con las mismas accgso 4o |ags mujeresy Cuestionario de percepcion sobre el cumplimiento del Cédigo de Etica 10 de Conducta
condiciones, posibilidades X
! hombres a bienes vy
oportunidades a los L B
ﬁien:s y servicios publicos i 1C10s publicosg
Refiere a la calificacion ¢Las personas
promedio de la percepcion servidoras publicas que
Indlcadqr de de Ia}s personas servidoras laboran en el ente S e T e Es s A D PR S FETGEon de Puntos. Cumpllmento
19 Percepcion sobre el publicas del ente, en las donde trabajo cumplimiento al valor de Igualdad y No Discriminacién del Cédigo de
valor de igualdad y no  queellas prestan serviciosa generalmente ofrecen Total de personas servidoras publicas que respondieronel ~— Egcalade Oa  Etica/Codigo
discriminacion. Rk [BS PUEenEs S SUSSEniEhS A ek By RO O E s TGl eI 10 de Conducta
distincién exclusion, personas si distinciones
restriccion o preferencias. ni preferencias?
Refiere a la calificacion
promedio de la percepcién (Las personas
de las personas servidoras servidoras publicas que
Indicad d publicas del ente, en su laboran en el ente Punt c limient
naica OI’/ e actuar buscando en todo donde trabajo Sumadelasres.pl_lestasalapreguntaso/bre,percepciénde untos. Um?'mlen o
20 percepcion sobre el momehte Ia maxima enerdlthente buscan cumplimiento al valor de Interés Piblico al COdIgO de
valor de interés 7 9 Total de personas servidoras publicas que respondieron el ] Escalade O a Etica/Cédigo
pl:]b”CO atencion de las atender las Cuestionario de percepcién sobre el cumplimiento del Cédigo de Etica 10 de Conducta

necesidades y demandas
de la sociedad por encima
de intereses y beneficios
ajenos.

necesidades de la
sociedad por encima de
intereses particulares?
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Refiere a la calificacion
promedio de la percepcion
de las personas servidoras
publicas del ente, en la que

Pregunta

clLas personas
servidoras publicas que

Férmulas de célculo

Unidad de
medida

Indicador de son gufa, ejemplo y laboran en el enFe Sumadelasrespu.es.tasalapreguntaspbrepercepciénde Puntos. Cumpllmlento
51 ercepciéon sobre el romotoras del Codigo de donde trabajo cumplimiento al valor de Liderazgo al Cdédigo de
p p N P o > 9 generalmente son Total de personas servidoras publicas que respondieron el ] Escalade O a Etica/Cédigo
valor de liderazgo. Etica; asi como los ejemplo de principios y Cuestionario de percepcién sobre el cumplimiento del Cédigo de Etica 10 de Conducta
rincipios y valores que por .
P plosy s que p valores en el servicio
su importancia son s
S L publico?
intrinsecos a la funcidn
publica.
Refiere a la calificacion
promedio de la percepcion (Las personas
de las personas servidoras servidoras publicas que
publicas del ente,enlacual laboran en el ente Punt c limient
Indicador de se conducen con donde trabajo Sumadelasrespu(_est.asalapreguntasubrepercepcio’nde untos. UmP Imlen o
. 4 . . cumplimiento al valor de Respeto al COdIgO de
22 percepcion sobre el austendagi y sin generalmente brindan Total de personas servidoras ptiblicas que respondieron el Escalade O a Etica/Cédigo
valor de respeto. ostentacién, y otorgan un un trato amable vy Cuestionario de percepcién sobre el cumplimiento del Cédigo de Etica
trato digno y cordial a las respetuoso a todas las 10 de Conducta
personas en generaly asus personas incluyendo a
companeros de trabajo, suscompaferos?
superiores y subordinados.
Refiere a la calificacion
promedio de la percepcion
de las personas servidoras
publicas del ente, en la que |
X cLas personas
ellos mismos respetan los . R
servidoras publicas que
indicad q derechos humanos y en el lab | P c limi
naica qr € ambito de sus aboran en e ent.e Suma de las respuestas a la pregunta sobre percepcién de untos. umplmlento
percepcm’)n sobre el g donde trabajo cumplimiento al valor de Respeto a los Derechos Humanos al Cédlgo de
23 competencias Yy Total de personas servidoras publicas que respondieron el

valor de respeto a los
derechos humanos.

atribuciones, los garantizan
promueven y protegen de
conformidad con los
principios de universalidad,
interdependencia,
indivisibilidad y
progresividad.

generalmente
garantizan, promueven
\ protegen los
Derechos Humanos?

Cuestionario de percepcién sobre el cumplimiento del Cédigo de Etica

Escalade O a
10

Etica/Cédigo
de Conducta
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SECCION 3: EXPERIENCIAS Y PREGUNTAS SOCIODEMOGRAFICAS

Si

No

Si

No

Si

No

Ha empeorado
Sigue igual

1 ¢Presencio o fue victima de alguna situacion en la que posiblemente no se respetaron los Derechos Humanos?

2 ¢Presencié o fue victima de alguna situaciéon en la que posiblemente se discrimind a alguna persona?

3 ¢Presencio o fue victima de alguna situacién en la que posiblemente no se respeto la equidad de género?

Respecto a la situacién que se tenia hace un afio, la integridad y el comportamiento ético de las personas que colaboran en su

< lugar de trabajo Ha mejorado
Yo no trabajaba aqui
No sé
Mujer
5 Esdesexo: Hombre

No deseo contestar
Menos de 20 afos
Entre 20 a 29 afos
Entre 30 y 39 afos
Entre 40y 49 afos
Entre 50 y 59 anos
Entre 60y 69 afos
Mas de 69 afios

No deseo contestar

6 Actualmente tiene la siguiente edad:

Se~oanoolpoepanooloeoce|oe
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