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INFORME EJECUTIVO DE RESULTADOS DE LA
EVALUACION ANUAL DE LOS COMITES DE ETICA 2025

Introduccién

En cumplimiento con lo establecido en los numerales 103 al 106 de los
Lineamientos Generales para la Integracidon Y Funcionamiento de los
Comités de Etica, el departamento de Etica y Prevencién de Conflictos de
Interés de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, presenta el Informe
Ejecutivo de Resultados de la Evaluacidn Anual de los Comités de Etica
correspondiente al ejercicio 2025.

El fortalecimiento de la ética publica constituye un elemento fundamental
para consolidar instituciones més transparentes, responsables y orientadas
al bienestar de la ciudadania. En este contexto, los Comités de FEtica
representan un mecanismo institucional clave para promover los principios,
valores y reglas de integridad que deben regir la actuacién de las personas
servidoras publicas.

Conscientes de la importancia de evaluar y mejorar continuamente el
funcionamiento de estos érganos colegiados, la Secretaria llevé a cabo la
evaluacion anual del cumplimiento y desempefio de los Comités de Etica,
correspondiente al ejercicio inmediato anterior, en apego a lo establecido en
los Lineamientos Generales para la Integracidn Y Funcionamiento de los
Comités de Etica.

Los resultados presentados en este Informe Ejecutivo permiten identificar
los avances alcanzados, asi como las areas de oportunidad que deberan
atenderse para fortalecer el desarrollo de las actividades en materia de é&tica
publica dentro de las dependencias y entidades de la administracién publica
estatal.

Asimismo, los resultados reflejan el compromiso institucional de los
integrantes de los Comités de Etica, quienes, a través de sus acciones de
difusién, capacitacién, sensibilizacién y mejora de procesos, contribuyen a
fortalecer una cultura organizacional basada en la integridad, la legalidad y
el servicio a la sociedad.

La Secretaria reitera su disposicién para continuar brindando
acompahamiento técnico, orientacidén institucional y acciones de
capacitacion, con el propdsito de seguir consolidando el funcionamiento de
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los Comités de Etica y fortalecer la cultura de integridad en el servicio
publico.

Los Comités de Etica desempefian un papel relevante como instancias
responsables de impulsar acciones orientadas a fomentar una cultura
organizacional basada en valores y principios éticos dentro de las
dependenciasy entidades de la administracion publica estatal.

De conformidad con el numeral 104 de los Lineamientos Generales para la
Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica, la evaluacion anual
se integra por dos componentes principales, los cuales permiten valorar de
manera integral tanto el cumplimiento de las obligaciones institucionales
comoa los resultados obtenidos por los Comités de Etica en el ejercicio de sus
funciones.

Componente de Cumplimiento (25%)

Este componente evalla el grado de cumplimiento de las obligaciones
administrativas y de gestién interna de los Comités de Etica, asi como la
correcta integracién de los instrumentos que permiten el adecuado
desarrollo de sus actividades.

Dentro de este apartado se consideran aspectos COmo:

« La elaboracién y presentacién del Programa Anual de Trabajo.

« Laintegraciony entrega del Informe Anual de Actividades.

. La elaboracién, ratificacion o actualizacién del Codigo de Conducta.

« Laintegraciény funcionamiento del Comité de Etica.

« La entrega oportuna de los reportes e informacién institucional
requerida.

« La implementacién de mecanismos de diagndstico institucional,
como cuestionarios electrénicos.

Lo anterior permite verificar que los Comités de Etica cuenten con las
herramientas normativas y administrativas necesarias para el desarrollo de
sus funciones.

Componente de Desempefio (75%)

Este componente evalla la eficacia de las acciones implementadas por los
Comités de Etica, considerando los resultados reportados en su Informe
Anual de Actividades.
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Entre los aspectos analizados se encuentran:

o Lasaccionesde difusidon de los principios, valoresy reglas de integridad
en el servicio publico.

« Las actividades de sensibilizacion y capacitacion en materia de ética
pUblica dirigidas al personal.

» Las iniciativas de mejora de procesos institucionales vinculados con la
ética publica.

» La recepcidn, atencién y seguimiento de denuncias relacionadas con
posibles incumplimientos al Cédigo de Etica o al Cédigo de Conducta.

Este componente permite valorar el impacto real de las acciones
implementadas por los Comités de Etica en la promocién de una cultura de
integridad dentro de las instituciones publicas.

A fin de garantizar objetividad y uniformidad en la evaluacién, se estableci6
la siguiente escala de evaluacion:

Puntos obtenidos por el CE Categoria nominal

De 91a 100 Excelente

De 75a 90 Satisfactorio

De 60 a 74 Con oportunidad de mejora
59 o menos Deficiente
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RESULTADOS DE LA EVALUACION ANUAL

La evaluacién anual de los Comités de Etica tiene como finalidad fortalecer
el funcionamiento de estos 6rganos colegiados, promover la mejora
continua de sus actividadesy consolidar su papel como instancias clave para
la promocién de la ética publica.

Como resultado del proceso de evaluacion, se analizaron 51 Comités de Etica,
obteniéndose los resultados siguientes:

Resultados de Ia evaluacién anual de ios
Comités de Etica 2025

SATISFACTORIA

20

EXCELENTE

27 .45%

15

10

1.76%

0 14 Comités

24 Comités -
Gpc ity 6 Comités
Nivel de desempeiio Ndmero de Comités Porcentaje
Excelente 14 2745 %
Satisfactorio 24 4706 %
Con oportunidad de mejora 7 1273 %
Deficiente 6 11.76 %

El anélisis de los resultados obtenidos en la evaluacién anual de los Comités
de Etica permite observar un desempefo general favorable en la mayorfa de
las dependencias y entidades de la administracién publica estatal.
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LISTADO DE ENTES PUBLICOS
EXCELENTE
- NIVEL DE
POSICION ENTE PUBLICO EVALUADO PUNTUACION DESEMPENO
1 Instituto de Formacion para el Trabajo del 9875 EXCELENTE
Estado de Tabasco
2 Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno 97 EXCELENTE
3 Secretaria de Turismo y Desarrollo Econémico 96.25 EXCELENTE
4 Consejerfa Juridica del Poder Ejecutivo del 935 EXCELENTE
Estado de Tabasco -
5 Secretaria de Desarrollo Agropecuario y Pesca 935 EXCELENTE
6 Secretaria de Salud 93 EXCELENTE
7 Servicios de Salud de Tabasco 93 EXCELENTE
8 Instituto Tecnoldgico Superior de Comalcalco 925 EXCELENTE
9 Slste.r"na para el Desarrollo Integral de la 95 EXCELENTE
Familia
10 Instituto para el Fomento de las Artesanias de 9 EXCELENTE
Tabasco
N Universidad Tecnoldgica de Tabasco 91.75 EXCELENTE
2 Isri\;::cauto Tecnolégico Superior de la Regidn 9125 EXCELENTE
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos
= del Estado de Tabasco i S IE
14 Instituto de Beneficencia PUblica del Estado de o EXCELENTE
Tabasco
SATISFACTORIO
- P NIVEL DE
POSICION ENTE PUBLICO EVALUADO PUNTUACION DESEMPENO
1 Instituto Tecnoldgico Superior de Villa La Venta 90.75 SATISFACTORIO
2 Secretaria de Educacion 90 SATISFACTORIO
2 Administracién Portuaria Integral de Tabasco 895 SATISEACTORIO
S.A.de CV.
4 Movilidad Integral de Tabasco S.A. de CV. 89.5 SATISFACTORIO
5 Instituto de Seguridad Social del Estado de 88 SATISEACTORIO
Tabasco
6 Secretaria de Bienestar 86.75 SATISFACTORIO
7 Secreta}na de Medio Ambiente y Desarrollo 8675 SATISFACTORIO
Sostenible
8 Instituto Estatal de las Mujeres 86.5 SATISFACTORIO
9 Universidad Popular de la Chontalpa 86 SATISFACTORIO
10 (E:s\?ectaculos Deportivos de Tabasco, S.A. de 855 SATISFACTORIO
1 Se:crg:-tarla de Ordenamiento Territorial y Obras 8595 SATISEACTORIO
Publicas - - T
12 Secretaria de Administracidn y Finanzas 85 SATISFACTORIO
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Del total de 51 Comités de Etica evaluados, 14 alcanzaron un nivel de
desempeiio excelente, lo que representa un 27.45 % del total. Este grupo se
distingue por haber cumplido de manera sobresaliente tanto con las
obligaciones administrativas establecidas en los Lineamientos Generales
para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica, como con la
implementacién de acciones sustantivas orientadas a la promocion de la
ética publica.

Por otra parte, 24 Comités de Etica obtuvieron un nivel de desempeho
satisfactorio, equivalente al 47.06 %, lo que indica que, si bien cumplieron
con la mayoria de los criterios de evaluacidn, aun existen areas susceptibles
de fortalecimiento, particularmente en la consolidacion de acciones
institucionales que permitan ampliar el impacto de sus actividades en
materia de integridad publica.

En cuanto al nivel con oportunidad de mejora, 7 Comités de Etica, que
representan 13.73 %, presentaron rezagos en el cumplimiento de algunos de
los criterios evaluados, principalmente en la entrega de informacion
institucional y en la implementacién de actividades de difusion y
capacitacion.

Finalmente, 6 Comités de Etica, equivalentes al 11.76 %, obtuvieron un nivel
Deficiente, lo cual refleja un bajo nivel de cumplimiento de los criterios ;
establecidos en el proceso de evaluacion. En estos casos se identifico la |
ausencia de informacién institucional relevante, asi como limitadas
evidencias de actividades relacionadas con la promocién de la ética publica.

En términos generales, los resultados permiten advertir que una proporcion
significativa de los Comités evaluados ha logrado avanzar en la consolidacion
de sus funciones, lo cual contribuye al fortalecimiento de la cultura de
integridad dentro de la administracién pUblica estatal.
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13 Colegio de Bachilleres de Tabasco 84.5 SATISFACTORIO
14 Museo Interactivo Papagayo 84.5 SATISFACTORIO
15 Sgcretana de Seguridad y Proteccion 84 SATISEACTORIO
Ciudadana o
16 Centro de Interpretacién y Convivencia con la 835 SATISEACTORIO
Naturaleza
Servicio Estatal de Administracién de Bienes
17 Asegurados, Abandonados o Decomisados del 835 SATISFACTORIO
Estado de Tabasco
18 Universidad Politécnica del Golfo de México 83.25 SATISFACTORIO
19 Universidad Intercultural del Estado de 82 SATISFACTORIO
Tabasco
20 Secretaria de Gobierno 80.75 SATISFACTORIO
51 Instituto de Proteccién Civil del Estado cie 80 SATISFACTORIO
| Tabasco
22 Secretarfa de Movilidad 79.75 SATISFACTORIO
23 Instituto Tecnoldgico Superior de Centla 78 SATISFACTORIO
24 Instituto de Educacidn para Adultos de 76 SATISEACTORIO
Tabasco
CON OPORTUNIDAD DE MEJORA
- « NIVEL DE
POSICION ENTE PUBLICO EVALUADO PUNTUACION DESEMPENO
CON
1 Instituto de Vivienda de Tabasco (INVITAB) 7425 OPORTUNIDAD
- DE MEJORA
Centro de Conciliacién Laboral del Estado de [SS
2 Tabasco 72 OPORTUNIDAD
DE MEJORA
CON
3 Central de Abasto de Villahermosa 71 OPORTUNIDAD
DE MEJORA
CON
4 Instituto Tecnoldgico Superior de Macuspahna 69.25 OPORTUNIDAD
DE MEJORA
CON
5 Universidad Politécnica del Centro 67.5 OPORTUNIDAD
DE MEJORA
Colegio de Educacién Profesional Técnico del Sl
6 Estado de Tabasco 64.75 OPORTUNIDAD
DE MEJORA
) . . , CON
7 %)Qasseéz de Ciencia y Tecnologia del Estado de 64 OPORTUNIDAD
DE MEJORA
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DEFICIENTE
| ., . . . NIVEL DE
_ POSICION ENTE PUBLICO EVALUADO PUNTUACION DESEMPENO
1 Universidad Politécnica Mesoamericana 20.5 DEFICIENTE
2 Secretarfa de Cultura 155 DEFICIENTE
3 Comision Estatal de Agua y Saneamiento 8 DEFICIENTE
4 Instituto Tecnolégico Superior de los Rios 375 DEFICIENTE
5 Universidad Tecnolégica del Usumacinta 275 DEFICIENTE
6 Co,m'|5|on Estatal de Conciliacidén y Arbitraje DEEICIENTE
Médico =

Conclusiones Generales

Los resultados obtenidos en la evaluacién anual de los 51 Comités de Etica
reflejan un avance significativo en el fortalecimiento de estos drganos
colegiados, particularmente en la implementacién de acciones orientadas a
la promocion de la ética publica y la consolidacion de mecanismos
institucionales de integridad.

Del total de Comités evaluados, 38 alcanzaron niveles de desempehfo entre
satisfactorio y excelente, lo que representa mas del 70% de los drganos
colegiados evaluados, evidenciando un desempefio favorable en el
cumplimiento de sus funciones y responsabilidades.

Asimismo, el andlisis comparativo con los resultados del ejercicio anterior
permite advertir una mejora en el desempefio general de los Comités de
Etica, lo cual refleja el impacto positivo de las acciones de seguimiento,
orientacién técnica y acompafamiento institucional implementadas por la
Secretaria.

Este avance demuestra que las acciones desarrolladas durante el ultimo aho
han contribuido a fortalecer la planeacion, ejecuciéon y reporte de las
actividades de los Comités de Etica, asi como a consolidar su papel como
instancias fundamentales para promover la integridad, prevenir conductas
contrarias a los principios del servicio publico y fomentar una cultura
organizacional basada en valores éticos.

No obstante, los resultados también permiten identificar &areas de
oportunidad que deberan ser atendidas en los préximos ejercicios,
particularmente en lo relativo al cumplimiento oportuno de obligaciones
institucionales y al fortalecimiento de las acciones sustantivas en materia de
ética publica.
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En este sentido, la Secretaria continuard impulsando acciones de
acompafiamiento, capacitacién y seguimiento institucional, con el propdsito
de fortalecer el desempefio de los Comités de Etica y consolidar una
administracién publica ética, transparente y orientada al bien comun.

i

Yara Salomé Cééacho Hernandez
Jefa del departamento de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés

Jaime Pérezwbrope a
Director General de Normatividad,
Seguimiento y Evaluacign
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