

Agregar membrete de su ente público

Reporte estadístico sobre los resultados obtenidos en la aplicación de los mecanismos de verificación para evaluar la percepción de cumplimiento del Código de Ética y del Código de Conducta
El presente reporte tiene como finalidad dar a conocer los resultados que se obtuvieron durante la aplicación del mecanismo de verificación el cual se llevó a cabo el __de _____ de 2026.
[bookmark: _GoBack]El cuestionario fue aplicado a N personas servidoras públicas del [nombre del ente público] en la cual se verificó la percepción de estos mismos respecto a los principios y valores establecidos en el Código de Ética y Código de Conducta.

SECCIÓN 1: ASPECTOS GENERALES
Pregunta 1: Durante el último año, ¿se ha dado a conocer el Código de Ética en el lugar donde trabaja?
	
	El %% de los encuestados dijeron que se ha dado a conocer el Código de Ética en [nombre del ente público], mientras que el %% de las personas encuestadas no tuvieron conocimiento del mismo.








Pregunta 2: ¿Conoce el Código de Conducta del ente donde trabaja?
	
	El %% de los encuestados dijeron conocer el Código de Conducta de [nombre del ente público], mientras que el %% de las personas encuestadas no tuvieron conocimiento del mismo.



Pregunta 3: En el lugar donde trabaja, ¿firmó una carta compromiso de conocer y aplicar el Código de Conducta?
	
	El %% de los encuestados firmaron la carta compromiso del Código de Conducta de [nombre del ente público], mientras que el %% dijo no haber firmado dicha carta.



Pregunta 4: ¿El Código de Conducta del ente donde trabaja es claro y sencillo de entender?
	
	El %% de los encuestados dijeron que el Código de Conducta del [nombre del ente público] es claro y sencillo de entender, mientras el %% afirmó lo contrario.



Pregunta 5: ¿El Código de Conducta del ente, le resulta adecuado y suficiente para saber cómo debe actuar para satisfacer lo que la sociedad espera de usted como persona servidora pública?
	
	El %% de los encuestados dijeron que el Código de Conducta de [nombre del ente público] es adecuado y suficiente para satisfacer a la sociedad, mientras que el %% opina que es insuficiente.



SECCIÓN 2: CUMPLIMIENTO DEL CÓDIGO DE ÉTICA Y CÓDIGO DE CONDUCTA
Pregunta 6: ¿Las personas servidoras públicas que laboran en el ente donde trabajo generalmente…?
	
	La calificación promedio aplicada a al indicador de percepción del [indicador elegido] es [suma de las respuestas de la pregunta/número de respuestas]



NOTA: Para los resultados de las preguntas de la sección 2, realizar una gráfica por cada uno de los indicadores elegidos por el Comité de Ética.
SECCIÓN 3: EXPERIENCIAS Y PREGUNTAS SOCIODEMOGRÁFICAS
Pregunta 11: ¿Presenció o fue víctima de alguna situación en la que posiblemente no se respetaron los Derechos Humanos?
	
	El %% de las personas servidoras públicas encuestadas indicó que presenció o fue víctima de alguna situación en la que no se respetaron los Derechos Humanos, mientras que el %% indicó lo contrario.



Pregunta 12: ¿Presenció o fue víctima de alguna situación en la que posiblemente se discriminó a alguna persona?
	
	El %% de las personas servidoras públicas encuestadas presenció o fue víctima de alguna situación en la que posiblemente se discriminó a alguna persona, mientras que el %% indicó no presenciar o ser víctima de dicha situación.



Pregunta 13: ¿Presenció o fue víctima de alguna situación en la que posiblemente no se respetó la equidad de género?
	
	El %% de las personas servidoras públicas encuestadas dijo haber presenciado o sido víctima de alguna situación en la que posiblemente no se respetó la equidad de género, mientras que el %% indicó no presenciar o ser víctima de dicha situación.



Pregunta 14: Respecto a la situación que se tenía hace un año, la integridad y el comportamiento ético de las personas que colaboran en su lugar de trabajo.
	
	De un total de N personas encuestadas, la percepción respecto a la situación que se tenía hace un año, la integridad y el comportamiento ético de las personas en su lugar de trabajo es la siguiente:
%% indican que ha empeorado; %% que sigue igual, %% que ha mejorado, %% no trabajaban en el ente hace un año y %% no sabrían si hubo un cambio.



Pregunta 15: Es de sexo:
	
	De un total de N personas encuestadas, el %% son mujeres, el %% son hombres y %% prefirieron no contestar.




Pregunta 16: Actualmente tiene la siguiente edad:
	
	N personas fueron encuestadas las cuales están ubicadas en los siguientes rangos de edad:
N menos de 20 años;
N entre 20 y 29 años;
N entre 30 y 39 años;
N entre 40 y 49 años;
N entre 50 y 59 años;
N entre 60 y 69 años;
N más de 69 años; y
N prefirieron no contestar.



Pregunta 5

Respuestas	
Si	No	5	5	


Pregunta 6	
0	1	2	3	4	5	6	7	8	9	10	1	0	4	2	0	0	0	1	3	0	1	


Pregunta 11	
Si	No	10	10	


Pregunta 12	
Si	No	10	10	


Pregunta 13	
Si	No	10	5	


Pregunta 14	
Ha empeorado	Sigue igual	Ha mejorado	Yo no trabajaba aquí	No sé	10	15	4	8	1	


Pregunta 15	
Mujer	Hombre	No deseo contestar	7	6	2	


Pregunta 16	
Menos de 20 años	Entre 20 y 29 años	Entre 30 y 39 años	Entre 40 y 49 años	Entre 50 y 59 años	Entre 60 y 69 años	Más de 69 años	No deseo contestar	3	5	2	7	5	0	0	9	

Pregunta 1

Respuestas	
Si	No	5	5	

Pregunta 2

Respuestas	
Si	No	5	5	

Pregunta 3

Pregunta 3	
Si	No	5	5	

Pregunta 4

Respuestas	
Si	No	5	5	
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