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AES] Educacién Basica

Nivel

Fin

Resumen

Contribuir a generar entornos favorables
para el proceso de ensefianza-aprendizaje
cn los diferentes tipos, niveles y
modalidades del Sistema Educativo
Nagcional mediante la aplicacién del plan
de estudios de educacion bisica para el
desarrollo integrat de las alumnas y
alumnos

Causas defas varisciones

Efectos de las variaciones

Indicador 2

‘ Contribuir & generar entornos favorables
:para el proceso de ensciianza-aprendizaje
‘en los diferentes tipos, niveles y
imodalidades del Sisterna Educalivo

Nacional mediante la aplicacise del plan
{de estudios de educacion basica para el
:desarrollo integral de las ahwnnas v
{alumnos

Cansas dedas varizciones

Efectos de las variaciones

Indicador 3

Cansas de las varizciones:

f Contribuir a generar entornos favorables

"para el proceso de enseftanza-aprendizaje
en los difercntes tipos, miveles y
maodatidades del Sistema Educativo
Nacional mediante la aplicacion del plan
de esindios de educacidn bisica para el
desarrollo integral de las alumnas y
alumnos

Efectos de las variacienes

Contribuir a generar entornos favorables
para el proceso de cosehianza-aprendizaje
en los diferentes tipos, niveles y
modalidades del Bistema Educativo

AEiCedb: Nacional mediante la aplicacidn del plan
de estudios de educacidn basica para el
desarrollo integral de las alymnas y
alumnos
Cansas delas variaciones
Elctos de las variacionies
04/05/2626

Tnidad de
Indicador Formula Tdedida
;Tasa neta de escolarizacion - {Matricula en odad tipica y sexo  Estudiante
{ Preescolar, Nacional para cursar ¢l nivel en el cicio

cscolar n/Pablacién en edad
tipica y sexe en el ciclo escolar
100

H - .
: Taga neta de escolarizacion -
Primaria, Nacional

{Matricula cn edad tipica y sexo  Estudiante
para cursar el nivel en ¢l ciclo

escolar n/Poblacion en edad

tipica y sexo en ¢l ciclo escolar

m)yL0

Tasa neta de escalarizacién -
Secundaria, Nacional

(Matricula en edad tipica y sexo - Estudiante
para cursar el nivel en el ciclo
: escolar n/Poblacion en edad
tipica y sexo en ¢l ciclo escolar
n)10¢

Abandono escolar - Secundaria,
Nacional

[1-{(Matricula tota] para el ciclo Matricula
escolar nr1-Muevo ingrese a

primer grado en el cicle escolar n
+1+Egresados

en el ciclo escelar n/Matricula

total para ¢l ciclo escolar n)]L00

Tips de
“Chleulo

Porcentuat

Porcentual

Porcentusl

Porcentual

Tipo
Dimenstin
Frecuentia

Eficacia-

Estratégico-
Anual

Eficacia-
Estraségico-
Anual

| Eficacia-
| Esiratégice-
1 Anual

Eficacia-
Estratégico-
Ammaal
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El alumnado de educacién bisica alcanza  Eficiencia Terminal en Educacion ( Total de alumnos egresados de - Alumno {a)  Porcentnal  Eficacia- 0 0 0 0% 0%
el perfil de egrese conforme a lo Biésica cada nivel educativo en e cicie n Estratégico-
Propuosito 1 establecido en ¢l plan de estudios / Total de alumnos de nuevo Anual

ingreso a primer grado del nivel
respectivo n afios antes ) x 100

Causas de Jas variaciones

Efectos de las variacienes

Figura educativa fortalecida en su Parcentaje de figuras educativas { Personal educativo de Figura . Porcentual  Eftcacia- 0 0 0-0% s 0%
desempefio profesional mediante procesos  efectivas formadas para su desarrollo sestenimiento piiblico de los Educativa Estratégico-
de formacion continua que promusve una  profesional. niveles de educacién bisica que i Semestral
educacién de excelencia, con enfoque participa en acciones de acurrulado
Componente 1 humanista, critica, inclusiva, pluricultural formacidn continua en ¢l afio n
v equitativa que contribuye a la mejora del / Total de personal educative de
rendimiento académice de las nifias, nifios sostenimiento pablico de los
y adolescentes do educacién bisica. niveles de educacién basica

activo en gl afion ) x 100
Causas de lag variacienes

Ffectos de lay varfaciones
Implementacién de acciones formativas Porcentaje del personal educative { Personal educative de Docente Porcentual | Eficacia- 290, 290 290 100% 1.21%
contextualizadas dirigidas al personal .que labora en contextos vulnerables  sostenimienio piblico de Gestion-
docente que labora en escuelas en que parficipa en acciones de cducacion bisica que labora en Trirnestral
candiciones de vulnerabilidad _formacién continua. coutextos vulnerables que acumulado
participa en acciones de
Actividad 1 formacién continga en el afion

-/ Total de personal educativo de
| sestenimiento péblico de
educacitn bdsica que labora en
:contextos vulnerables en el afie n
)% 100

Causas de [as variaciones  Se cumple con la meta programada derivada de acciones de fonmacién continuas dirigidas a docentes de educacién basica de sostenimiento piblico que laboran en contextos vulnerables.

Efectos de Iag variaciones  Fortzlecimiento de los sabores y conocimientos pedagogicos de los docentes que laboran cn contexto vulnerables cn la aplicacion de estrategias en la atencion 2 la diversidad lo que constituye a mejorar los procesos de
enseflanza-aprendizaje.

Fortalecimiento de ias funciones del Porcentaje do las figuras educativas : ( Figuras educativas de ;Flgura Porcentual | Eficacia- 150 150 150 100% 6.61%
"personal de asesorfa, tutorfa, directiva y de participantes en su proceso de . sostenimiente pablico con | Educaliva Gestion-
ssupervision, con aceiones de formacion [ommacion. funciones de asesaria, {utoria, i Trimestral
.que contribuya a la mejora de l= escuela, disectivas y de supervision en iacamulade
“zona o sector cscolar. educacidn basica participanics en
Actividad 2 su proceso de formacion en el

afion / Total de figuras
educativas de sostenimiento
piblico con funciones de
asesoria, tutorfa, directiva y de
supervision de educaciéu basica
activas en ¢l afion ) x 100

Cansas &6 148 varisciones | Se cumple con lo programado derivado de las acciones de formacién continua dirigidas al personal con funciones directivas de educaci6n bésica, para fortalecimiento de gestion escolar, desarrolladas en modalidades a distancia.

Efectos de las variaciones e fortalecicron las capacidades de gestion del personal con finciones directivas para la torma de decisiones informadas, la implementacién de estrategias inclusivas y para generar ambientes cseolares seguros, asimismo, lo gue

ontribuye 2 optimizar Ia organizacin y fancionamicnto de los cemtros educativos.
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Capacitacidn al personal de educacion Porcentaje de docentes de educacién  ( Total de docentes de educacién  Docente Porcentual  Eficacia- o i} 0-0% 0%
fisica en e! manejo de los planes y fistca capacitados fisica capacitados en el ciclo Gestion-Anual
programas de estudio vigentes, que escolarn / Total de docentes
. . favorezca el desarrollo de las actividades de educacion fisica de
Actividad 3 i e ,
con sus alumnos. sostenimieato piblico activos en

el sistema educative estatal en el
ciclo escolarn

}x 160
Causas de |as variaciones
Efecios de Tas variaciones
Implementacién de acciones formativas  Porcentaje de acciones formativas  ( Total de acciones formativas Accién Porcentual  Eficacia- 1 1 1 100% 2.78%
desde los centros de maestros para la implementadas desde los Centros de . implementadas por los centros Gestidn-
atencion de las escuelas de su direa de Maestras " de maestros pata ¢l Trimestral
‘influencia. 'reforzamiento académico de los acumutade
Actividad 2 agentes educativos en el ciclo

escolarn / Total de acciones
formativas propuestas en la
estrategia estatal de formacién
continua en el ciclo cscolarn ) x
100

Caugsas de las variaciones - Se cumple con lo programado derivade de la implementacion de la accion formativa taller: Fundzmentos juridicos, normatives y pedagbgicos para la atencidn educativa de estudiantes con trastoros del espectro autista en
 educacion béasica, con una duracién de 4 hotas de modalidad presencial con la pariicipacion de 118 figuras educativas.

Efectos de las variactones ;Se fortalecieron las capacidades del personal educativo para la atencién educativa de estudiantes con trastorno de espectro autista, dicha accidn contribuye a mejorar la atencion en ¢l aula y a garantizar condiciones de equidad en
‘el procese educativo, en concordancia cen los objetives de fa NEM.

Apoyos complementarios a Ia laboer Porcentaje de escuelas beneficiadas  ( Escuelas de educacion basica  Escuela Porcentual  Eficacia- 0: [ 0:0% 0%
dacente otorgados en escuelas de con apoyos complementarios que reciben apoyo Gestion-Anual
educacidn bisica, que favorecen fa complementario en el ciclo
Componcnte 2 permanencia del zlumnado en ¢l plantel, escolarn / Total de escuclas
su logre académico v Ia conclusion de sus de educacion bisica det sistema
estudios en cada nivel educative educativo estatal en ¢l ciclo

escolar n ) x 100
Causas d¢ 4y variaciones

Efectos de fas varinciones

Dotacién a las alumnas y alumnoes de i Porcentaje de alumnos beneficiarios { Alummnos de educacién basica  Alummo ()  Porcentual Eficacia- 0 Q- 4:0% 0%
educacion basica de los libros de texto :en educacion basica con libros de que reciben dotacion de libros de (estibn-Anual

Actividad 1 eratuitos contribuyendo al desarrollo del | textos texto gratuitos en el ciclo escolar
procese ensefianza aprendizaje. 0/ Total de alumnos de

educacién basica matriculados
ien ¢l ciclo escolarn ) x 100

Cansas de Ins variaciones

Efectos de las varfaciones

%Dutacion de material depertivo en Porcentaje de planteles atendidos en ' ( Namero de planteles pliblicos  : Plantel Porcentual | Eficacia- 0 0 0 0% 0%
ip]anle[es pliblicos de educacitn bésica que sus necesidades de material : de educacion preescolar, | Gestion-Anual
{ cuenten con docentes de educacion fisica, deportivo. pritnaria y especial aiendidos en
< que facilite el desarrollo de las actividades sus necesidades de material
* de educacion fisica en educandos y deportivo en el ciclo escolar n
Actividad 2 cducadores. / Tuatal de planteles piblicos

de educacion preescolar,
primaria y especial activos en el
sistema educativo estatal en ¢l
cicle escolar

1% 100
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Causas de las vaxiaciones

Efertos de las variaeiones

‘Dotacion de insumos 2 los CAI-SE para la ‘ Porcentaje de atencidn a la demanda  { Matricula en CAI-SE en <l Matricula Porcentnal

-atencion educativa y asistencial a infantes  en los CAL-SE ciclo eseolarn / Matricula

.de 0 a5 afios 11 meses. ttotal captada en los CAT del

sisterna edneativo cstatal en el
teiclo escolar o
Aclividad 3 ) x 100
Causas de Ias variaciones  Atencion a la demanda en los CAI-SE
Efectos de las variaciones  Infantes de 0 a 5 afios 11 meses que reciben atencidn educativa y asistencial en CA1-SE
Otorgamiento de apoyos que favorezcan la | Porcentaje de escuelas ptiblicas de { Total de escuelas piblicas de  Escuela Porcentual

cnsefianza del inglés como segunda lengua | educacin bisica que participan en  educacién bésica participantes cn
en las escuelas publicas de educacion el Programa Nacional de Inglés. el programa Nacional de Inglés
Actividad 4  basica. en el afio fiscal n / Total de
escuelas piblicas de educacién

preescolar, primaria y secundaria

activas en cl afio fiscal n )} x 10%

Eficacia-
Gestida-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Gestida-
Trimestral
independiente

Causas delas variaciones  Gostién y operacion de estrategias de aseseria externa, con coordinacién y seguimienio para la incarporacion de escuelas al programa,

Efectos e tas variaciones  [ntegracién de las escuelas publicas de educacion basica al programa nacional de inglés, consolidanda su cobertara.

Acompaiiamiento técnico pedagogica Porcentaje de planteles con visitas  ( Escuclas piblicas de educacion  Plantel Porcentual
proporcienade al personal de los planteles  de acompafiamiento técnico basica con acompafiamiento
de educacién basica para mejorar la pedagbgico. técnico pedagagico en el ciclo
calidad de los resultados educativos escolarn / Total de escuelas
de educacion bdsica activas ¢n gl
ciclo gscolarn ) x 100

Componente 3

Cansas de las variaciopes  Escuelas do educacidn basica activas

Efectos de las variseiones  Escuelas piblicas de educacidn bisica con acompafiamiento Lécnice pedagogico

; Acompafamiente a} personal docente y Porcentaje de planteles con visitas . Escuelas piblicas de educacion  Escuela Porcentual
 directivo de los planicles piiblicos de de asesoria. ' basica con asesorfa en el afio
Actividad 1 ‘educacion bisica como apoyo a su prictica ‘fiscaln / Total de escuclas
‘en el aula que favorezea la mejora de su : piiblicas de educacién basica
s operatividad . activas en el sistema educative
i estatal en el afio fiscaln) x 100
Causas-de kas variaciones  ; Escuelas pitblicas de educacion bésica activas en el sisiema educativo estatal.
Fifectos de las variaciones ‘Escuelas plblicas de cducacién bisica visitadas con fines de asesoramiento.
Aclualizacion a los Consejos Técnicos Porcentaje de consejos técnicos ( Consejos técnicos de educacion Consejo Porcentual

Escolares y de Zona instalados que
promueva ¢l trabajo colaborative para ¢l

Actividad 2 5 lecimiento de la pricica educativa.

Causas delas varfaciones  Conssjos técnices escolares y de zona actualizados.

04/05/2026

escalares y de zona actualizados.

basica actualizados en el afic
fiscaln / Total de conscjos
téenicos de educacién bdsica
instalados en el afio fiscal n ) x
100

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
independicnte

Eficacia-
Gestidn-
Trimesiral
independiente

Eficacia-
Gestidn-
Trimestral
independiente
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432 432 432 100% 11.23%
125 125 125 100% 3.34%
3888 3888 3888 100% 72.69%
l/]
1116 1118 1116 100% 28.7%
[
2867 2867 28671 100% 100%
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Efectos de Ias variaciones  Consejos Téenices Escolares y de Zona instalades que promueva el rabajo colaborativo para el fortalecimiento de la practica educativa.

- Asesorias a los planteles de educacion

| bisica, fortateciendo la practica docente
icon la adopcién de la perspectiva de
género y los dereches humanos.

i Porcentaje de planteles publicos de
educacion bisica asesorados

Actividad 3

Cansas de Ias vari Planteles ptbiicos de cducacion bsica asesorados.

Efectos e Iag variaciones

Asesorfa a docentes de educacion bésica

que favorezca la adepeion de una cultura

de prevencién de riesgos en los centros

escolares gue evite la violencia y el acoso
Actividad 4 escolar.

Porcentaje de docentes asesorados
para la prevencién de riesgo de
viplenciz y acoso escolar.

Causas de las variacienes  Docentes asesorados para prevencion de riesgo.

Efectos de las variaciones
Orientacién al personal educativo co el

:seno de los consejos técnicos escolares de
«educacién bisica

Porcentaje de personal educativo
<n fase imtensiva

Actividad 5

Causas de las variacienes

Efectos de las variaciones
Servicio educativo proporcionado a la
poblacion en ranpo de edad de § a 14 afios, social con recursos piblices.

en cada nivel educativo en respuesta
equitativa a la demanda de la sociedad.

04/05/2026

integrado a los procesos formativos

Porcentaje de atencién a la demands  { Matricula escolar captadaen Alumno {a)

{ Planteles piblicos fortalecidos  Plantel
con agsesoria en el afio fiscaln /

Total de planteles piblicos de
;educacidn basica existente en el

safio fiscaln ) x 100

Porcentual

Planteles escolares de nivel bdsico que reciben asesorfa con perspectiva de génere v derschos humanes.

{ Docentes de escuelas de Decente
reducacion basica asesorados para .
! la prevencion de situaciones de
iriesgo en los centros educativos
sen cl afo fiscal n
/ Total de docentes de

- escuelas piblicas de educacion

basica activos en el afio fiscaln )

% 100

Porcentual

{Prevéncitm de riesge de viclencia y acese escolar en los centros de trabaje.

( Personal educative de béasica
integrado a los procesos
formativos en fase intensiva en
clafion

Figura Porcentual
Educativa

/ Total de personal educative
de basica en la entidad en 2l afie
n }x 100

Porcentual
planteles pliblicos de educacion
hisica en ci ciclo escolar n

Eficacia-
Gestidn-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestién-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestidon-Anual

Eficacia-
Gestian-

* Trimestral
independiente

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2026

Periodo:Enero-Marzo
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250 250 250 100% 6.43%
1700 1760 1700 100% 8.18%
0 0 4 0% 0%
449838 449838 449838 100% 91.74% ‘/
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Componente 4

{ Total de matricula V
escolar de educacion bidsica

captada en ¢l eiclo escolarn ) x

100

Causas de Ias variaciones ' Servicio educativo proporcionade a la peblacidn en rango de edad de 0 a 14 afios.

Tifeetos delas variaciones Alumnos atendidos en planteles pablicos de educacion basica, en camplimiento a la demanda,

Atencion de educacion inicial a la Tasa de crecnmiento de la matricula  ({ Matricula de edncacion inicial Mardeaja Tasa de Eficacia- 0 Q 0.0% 0% ..(-?
poblacidn de G a 2 afios 11 meses, conun  de educacidn inicial cn ¢l ciclo escolarn / Variacién Estratégico-

Actividad |  medelo de atencién integral que favorezea . Matricula de educacién inicial en Anual (&
¢l desarrello de sus capacidades y el ciclo escolarn-1)-1) x 100

habilidades cognitivas y socioadaptativas
Cansas de las variaciones

Efect)s delas variaciones

Atencién a la demanda del servicio de

i Porcentaje de atencién a la demanda  ( Matricula total de educacidn Alumno (z)  Porcentual  Eficacia- 94123 54125 94125 . 100% 81.58%
educacidn preeacolar a la poblacién de 3 a

f
s T - -8
tsocial de educacion preescolar. preescolar en el ciclo escolarn / Gestidn-
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Actividad 2 3 aiios, que promueva la igualdad de

oportanidades educativag en atencion a los

; principios de justicia, inclusién y equidad.
Causas de las variaciones
Efectos de las varizciones

Prestacion del servicio de Educacién
Primaria de la poblacién de 6 a 11 afios
que promueve la igualdad de
opertunidades de educacién, en atencién a
los principios de justicia, inclusion y
equidad.

Actividad 3

Causas de Ias variaciones
Efectos delas variaciones

Prestacion del servicio de Educacion
Secundaria en sus tres moedatidades a la
poblacion de 12 a 14 afios de edad,

Actividad 4 epresada de educacifn primaria.

Causas de [as variaciones
Efectos de las variaciones

Atencién a la matricula de educacién
preescolar (General, Preescolar Indigena,
primaria General, Primaria Indigena
educacidn especial con el servicio de
educacion tisica, que refuercen los
elementos centrales de Ia educacion fisica
tales coma la motricidad, corporeidad y
creatividad motriz; propiciando,
estimitlande y desarrellande una
educacion fisica de calidad inclusiva en
educacion bésica per medio de la cultura
{isica y deporte escolar, fomenzande
hébitos de vida saludable, el trabajo
colaborative y el buen manejo de sus
emociones.

Actividad §

Causas de las variaciones

Etectos dedas variaciones
Atencion a la matricula de educacion
bagica con el servicio de educacién

artistica, que favorezea su acercamicnto y

Actividad § apreciacion por la culiura y las artes

Causas de las varizciones

04/05/2026

Porcentaje de atencidn a la demanda
social de educacién primaria.

iPrestacidn del servicio a la poblacién de 6 a 11 afios

«Atencién a los servicios de justicia, inclusion y equidad.

Porcentaje de atencién a la demanda
social de educacion secundaria.

Forcentaje de la matricula de
educacitn basica atendida con
educacitn fisica.

{Porcentaje ds la matricula de
.educacién bdsica atendida con
.educacion artistica.

Poblacion infantil en rango de 3
a 3 afios de edad paza el inicio

.del ciclo escolara ) x 100
"Servicio de educacion preescolar a la poblacion de 3 a 5 afios de cdad.

%Pab]acién atendida con educacién preescolar en relacion a la poblacidn existente en rango de edad de 3 a 5 afios.

{ Matricula total de educacion Alumno (a}  Percentual

. primaria en el ciclo escolarn /

Poblacion en rango de 6 a 11
afios de edad para el micie del
cicle escolar n) x 100

{ Matricula total de educacién
secuadaria cn ¢l ciclo escolar n
{ Peblaciénenrango de 12a 14
afios de edad para el inicio del
ciclo escolarn ) x 100

Alunne (a)  Porcentual

Servicio de Educacién Secundaria en sus tres medalidades a la poblacién de 12 a 14 afios de edad,

Poblacidn atendida con edusacion secundaria de 12 a 14 afios de edad.

{ Matricula de educacion
preescolar, primaria y especial
atendida con cducacién fisica cn
elciclon / Total de matricula
en educacion preescolar,
primaria y especial en planleles
dependientes de la SETAB en el
ciclon}x 100

Alumno {a}  Porcentual

Orpanizacion del servicio de educacidn fisica mediante asignacion de personal, programacion de clases y asesoria téenica.

Atencién de alumnos de preescolar, primaria y educacién especial a través del servicio de educacion fisica, asegurando sui acceso y cobertura.

{ Total de alumnos de escuelas
plblicas de educacion basica
atendidos con educacion artistica
en ¢l ciclo escafarn / Total de
alumnos matriculados en
escuelas ptiblicas de educacion
basica en el ciclo escolarn ) x
100

Alemno {a)  Porcentual

Alumnos de escuelas piblicas de educacion basica atendidos con educacién artistica.

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anunal 2026

Periodo:Enero-Marzao
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Trimestral
independiente

Eficacia-
Gestion-
Trimestral

253727 253727 253727 100% 199.85%

‘independienie

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
independiente

134855 134855 1348551 100% 95.61%

Eficacia-
Gesiidn-
Trimestral
independicnte

245759 24575% 245759 100% 76.44%

Eficacia- 208738
Gestidn-
Trimestral

independiente
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Pégina 7 de 31



Planeacién Anual 2026

EDUCACIGN SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
% -7

Sistema de Informacién para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

4 BNKAK A0 ML TATISranes

Efectos de las variaciones  Atencion alamnos de educacion basica con ¢l servicio de educacitn artistica, que favorezca su acercazmenlo y apreciacion por la cultuza y las artes.

Fortalecimiente de la ensefianza del inglés  Porcentaie de alumnos atendidos { Matricula de educacién basica

come segunda lengua en fas escuclas para ta adquisicion de una scgunda atendida para la adquisicion de la

piiblicas de educacién bisica. lengua, segunda lengua en el ciclo
Actividad 7 escolarn / Total de matricula

de educacion preescolar,
primaria y secundaria de
sostenimients piblice en el ciclo
escolarn ) x 100

Alumno (2)

Porcentual

Eficacia-

; Gestion-
! Trimestral

independiente

Causas de las variaciones  Implementacion de estrategias para la ensefianza de una scgunda lengua, mediante asignacién de docentes, materiales y seguinticnto pedagdgico.

KEfectos de'las variaciones  Atencién de alumnes de educacién bdsica en el aprendizaje de una segunda lengua, fortaleciende sus competencias lingiiisticas.

Planteles piblicos de educacion basica Porcentaje de planteles atendidos en  { Nfimero de planteles piblicos
alendidos con construccion, rehabilitacién | sus necesidades de infraestructura de educacitn bisica atendidos en
y equipamiento de espacios fisicos, fisica sus necesidades de construccidn,
conforme a las necesidades de rehabilitacion y equipamicnto de
Componente 5 ﬂmciopalidad de la infraestructura fisica infracstructra fisica en el afio
educativa fiscaln  / Total de plantzles

publicos de educacitn bisica que
integran la base de escuelas con
rezago de infraestructura fisica
en el afio fiscal n ) x 180

Causas de fas varlaciones  Gostion de recursos v ¢jecucién de acciones de construceidn, rehabilitacion v equipamiento en planteles educativos.

Plantel

Porcentual

Eficacia-
Gestida-
‘Frimestral
acnmulado

Efectos deJas variaciemes  Atencidn de las necesidades de infracstructura fisica cn plantcles piblicos de educacion bésica, mejorando sus condiciones de operacion.

Ampliacién y consolidacitn de la Porceataje de planteles atendides en  ( Numero de planteles pablicos
infragsiructura fisica en planteles piblicos  sus necesidades de construccion de  de educacién bisica atendidos en
de educactén bisica, que favorezea el infraestructura fisica sus necesidades de construccion
acceso y permanencia de los alumnos en la de infracstructura fisica en ¢l afio
escuela fiscal n

Actividad 1 / Total de planteles publicos

de educacion bésica que
integran la basc de escuctas con
rezago de infraestructura {isica
en el afio fiseal n

}x 160

Causas-de las variaciones  Gestidn y ejecucion de prayectes de construceion de infraestructura fisica en planteles educativos.

Plantel

Porceninal

Efectos de las variaciones  Atencion de las necesidades de construccién en planteles piiblicos de educacidn basica, fortaleciendo su capacidad instalada.

{Rehabilitacion de la infraesiructura fisica  Porcentaje de planteles atendidos en  ( Nvimero de planteles piblices
-en planteles piblicos de educacion bdsica, sus necesidades de rehabilitacion de  de educacion basica atendidos en

que asegwre condiciones pedagogicas infracstructura fisica sus necesidades de rehabilitacion
adecuadas para educandos y educadores de infragstructura fisica cn ¢l afio
Actividad 2 fiscal n / Total de planteles

piblicos de educacitn basica que
intepran la base de escuelas con
Tezago de infraestructura fisica
en ¢l afio fiscal n ) x 100

Causas delas variaciones

Efectes de 1as variaciones

{Dotacion de mobiliaric y squipamicnte Porcentaje de planteles atendidos en  ( Namere de plantelcs publicos

i escolar en planteles piblicos de educacion  sus necesidades de mobiliaric y de educacion basica dotados de

ibésica, que facilite ef desarrollo de las equipamiento escelar mobiliaric y equipamiento
04/05/2026

Plantel

Plantel

Porcentual

Porcentual

Eficacia-
Gestion-
Trimestrai
acumulado

Eficacia-
Gestidn-Anual

Eficacia-
Gestion-Anual

Repuorte de seguimiento de 1a Planeacién Anual 2026

Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 4/23/2026 11:44:55 AM

22510 22510 22510 109%
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0 0 0 0%
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0.04%

v
0%

g
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SECAETARIS JE EDUCACI

actividades académicas de educandos y

Actividad 3 educadores

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

‘Atcncwn a las necesidades de

Actividad 4

Cansas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Organizaciones de padres de familias de
planteles de educacion basica fortalecidas  padres familia fortalecidas
con asesorias que favorezea su

compromiso en torne al rendimiento

escolar de sus hijos.

Componente &

Cangis de las variaciones  Implementacion de acciones de capacitacitn, asesoria y acompafiamiento a organizaciones de padres de familia.

Planeacion Anual 2026

Porcentaje de planteles con atencién
‘infraestructura informatica en los planteles a su infraestructura tecnologica
de educacidn bésica.

Poicentaje de organizaciones de

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

escolar en ol afio flscale /
Total de planteles piblicos de
educacidn bisica integrados al
programa de constmceion o que
présentan rezago en su
cequipamiento en el afio fiscal &)
x 100

{ Niimero de planteles piiblicos
de educacion basica atendidos en
:sus necesidades de
santenimiento, acalizacion y
dotacién e infraestructura
‘teenologica en el eiclo escolar n
./ Total de planteles piblicos de
+educacion basica dependientes
de la SETAB en el ciclo escolar
n}x 100

{ Total de organizaciones de
padres familias de educacién
basica fortalecidas en ¢l ciclo
escolarn / Total de
organizacionss de familia de
planteles de educacién basica
existentes en el ciclo escolar n }
x 100

Plantel

Asocincin

Porcental

Porcentual

Efectos de Jas variaciones  Fortalccimicnto de las organizaciones de padres e familia, favoreciendo su participacion ¢n ias tareas de los centros escolares.

Fortalccimiento a las mesas directivas de
las aseciaciones de padres de familia,
sobre rendicién de cuentas y transparencia

Actividad | que propicie el compromiso y el apoyo a
la labor de la escugla,

Cansas. de las variaciones  Asociaciones de padres de familia de educacion basica.

Potcentaje de APF ascsoradas

( Tatal de asociaciones de padres Asociacion

de familia de educacion basica
fortalecidas en el ciclo escolar n
{ Tatal de asociaciones de
padres de familia de educacidn
basica existentes en el ciclo
escolarn } x 140

Efccins fle fas varlaciones  Asociaciones de padres de familia de cducacién bisica fortalecidas en su operatividad.

Asgesoramiento a los consejos de
participacidn escolar en la educacién, para ; participacion escolar con
su correcta conformacién v registro que i
propicie la colaboracion en la tarea

Aetividadp2 educativa

Causas de las variaciones:  Consejos de participacion escolar de educacién bisica asesorados.

: Porcentaje de consgjos de

( Total de conseios de
participacidn escolar de
educacion basica asesorados en
el ciclo escolarn / Total de
conscjos de participacion
escolar de educacion bésica
existentes en el ciclo escolarn }
x 100

Conscjo

Porcentual

Porcentual

Eficacia-
Gestidn-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
:‘ Gestion-
{ Trimestral
! acumulado

Eficacia-
Gestién-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestion-
Trimestra]
acumulado

¥fectos de lus variationes  Consejos escelares de participacion escolar de educacion basica asesorados para propiciar Ia colaboracion activa en la tarea educativa.

D4/05/2026

Reporte de seguimiente de 1a Planeacion Anual 2026
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Planeacidn Anual 2026

TARLS DE

MHCATION P

Sistema de Informacién para ia Planeacion y Seguimiento (SIPSE_ET)

Efoctac de lagwariaciones

Seguimiento a los procesos de rendicién
de cuentas de Ios planteles piblices de
cducacidn basica

Actividad 3

Plantel

.Porcentaje de planteles que cumplen  ( Total de planteles piblicos de Porcentual
icon los procesos de rendicién de

£ cuentas

educacion basica que cumplen
con rendicion de cuentas en cf
ciclo escolarn / Total de
planteles pablicos de educacion
basica dependientes de la
SETAB en el ciclo escolarn ) x
100

Castsas de las variaciones

Efectos de las varih

4. of y
s s
B Eiﬁﬂﬂaﬁﬁ Educactn oo Rplurico

Oubseeretan de Educacidn Hésica

04/05/2026

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2026
Periodo: Enero-Marzo

Fecha de envio: 4/23/2026 11:44:55 AM
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TTARI2 DF EDUCACION PLELIC
Sistema de Informacién para la Planeaciin y Seguimiento (SIPSE_EF)

AF02 Educacién Media Superior

Nivel Resamen Indieador Formule
| Contribuir a gatantizar el derecho de la Tasa neta de escolarizacidn - Media  (Matricula en edad tipica v sexo |
_poblacion en México a una educaciéa de  supsrior, Nacional para cursar el nivel en el ciclo
excelencia, pertinente y relevante en los escolar n/Poblacion en cdad
Fin diferentes tipos, niveles y modalidades del tipica y sexo en ¢l ciclo escolar
i Sistema Educativo Nacional mediante la n)10¢

:atencion diferenciada a la mairicula de
reducacion media superior.

Causas de las variadiones

Efectos de la% variaciones
Contribuir a garantizar el derecho de la Ahandono escolar - Media superior,  [1<{(Matricuta total para el ciclo
peblacién en México a una educacién de Nacional cscolar v 1-Nuevo ingreso a
excelencia, pertineste v reievante en los primer grado en el ciclo cscolar n
Indicador 2 diferentes tipos, niveles y modalidades del +1+Egresados
Sistema Educativo Macional mediante la en ¢l ciclo escolar n/Matricula
atencion difcrenciadz a la matricula de total para cl ciclo escotar n)Ji0%

educacién media superior.

Causas de las variiiciones

Efectos de las varizcignes

La matricula de educacién media superior ' Tasa de terminacién de educacién  { Egresados de educacion media
se atiende de manera diferenciada para  {media superior supetier en el ciclo escolarn /
Proposito 1 asegurar su permanencia y egreso Toblacion de 18 afios de edad
opertuno existente ¢n la entidad para el
ciclo escolar n ) x 100
Causas:de [as variaciones
Efectos delas variaciones
! Servicio educative ofrecido a la poblacion  Porcentaje de atencién a la demanda  { Matricula escolar captada en
de 15 a 17 afios egresada de educacion social con recursos publicos en sus - planteles piblicos de educacién
igecundaria, que facilite su incorporacion a  diferentes opciones -media superior en el ciclo
Componente 1 :niveles subsecnentes de estudio escolarn / Total de matricula

escolar de educacion media
superior captada en ¢l ciclo
escolarn ) x 100

Cansas de Fas variaciones | Sc garantizo 1a cobertura en pianteles piblicos de educacién media superior

| Efectos de las variacienes  Se asegura la atencién de la matrfeula estudiantil en €] nivel medio saperior

Atencitn a la demanda educativa en fa Porcentaje de coberlura de atencion  { Tolal de alumnos atendidos en

medalidad tecnolégica a través de a la demanda educativa en cl educacién media superior

nstitutos de Difusién Téenica. subsisterna IDIFTEC modalidad teenoldgica estatal en
Actividad 1 : el ciclo escolarn / Total de

matricula escolar de educacidn
media superior captada en el
cicla escolarn } x 100

Causas de las variaciones  Sc promovi¢ y oferté la medalidad IDIFTEC para la captacidn de estudiantes

B fant

de las variaci Se fortalece la inclusidn educativa al ofrecer alternativas de estudie acordes a distintas necesidades

04/03/2026

Unidad de
Medida

Estudiante

Matricula

Alumne (a)

Alumne (a)

Alumno (a}

Tipe de
Célenlo

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

E Porcentual

Tipo
Dimension
Frecuenciz

Eficacia-
| Estratégice-
Anual

Eficacia-
Estratégico-
Amnual

Eficacia-
Estratégico-
Anual

Eficacia-
Estratégico-
Trimesiral
independiente

' Eficacia-

{ Gestién-

+Trimesiral
independiente

Reporte de seguiniento de la Planeacién Annal 2026
Periodo:Enero-Marzo

f'echa de envio: 4/23/2026 11:44:55 AM

Avanceal Avance del
Programada Repragramada  Alcanzada Trimestre indicader

0 0 0 0% 0%
o 0 0:0% 0%
0; b 0 0% 0%
108730 108730 108730 100% 92.92%
5764 5764 764 100%  49%%
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EDUC ACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

lf. £ SECPETARIA D TICAZION 7

Planeacion Anwal 2026

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Atencién a la demanda educativa en fa

Porcentaje de cobertura de atencion

,modalidad de bachillerate general a través :a la demanda educativa en el

ide Telebachilierato, para mantener la

Actividad 2 jcobertura de atencion a la demanda social
sdel servicio, con preponderancia en
comunidades rurales

subsisterna de Telebachillerato.

{ Alumno en educacion media
atendido en el subsistema de
‘ Telebachillerate cn ¢l ciclo
tescolarn / Total de matricula
; escolar de educacién media
i superior captada en el ciclo
cscolarn ) x [00

Cansas de las varfaciones  Se promovio v ofertd el modelo de Telebachiilorato cstatal para la captacion de estudiantes

Efectos delas variaciones  Se forislece la inclusion educaliva al oftecer aliernativas de estudio acordes a distintas necesidades

JAtencidn a la demanda educativa en la
‘ modalidad de bachillerato general a través
"de Telebachillerato Comumnitario, para
Actividad 3 “mantener la cobertura de atencitn a la
;demanda social del servicio en
gcomunidades rurales con menos de 2500
{ habitantes.

Porcentaje de cobertura de atencion
a la demanda educaiiva en el
subsistema de Telebachillerato
comugitario

( Atumnos de educacidn media
atendidos en e] subsistema de
Telebachiilerato comunitario en
el ciclo escolarn / Total de
matricula escolar de educacién
media superior captada en el
cicle escolarn ) x 100

Causas de-las variaciones - Se promovid y operd el modelo de Telebachillerato comunitario para la captacion de estudiantes

Efectos «fe Ias variuciones - Se facilita el acceso a la educacion media superior en comunidades con limitada oferta educativa

Atencidn a la demanda educativa en la
modalidad de bachillerato general a través
de Preparatoria Abicrta, para aumentar la
cobertura de atencion a la demanda social
del servicio.

Actividad 4

Porcentaje de atencién a la demanda  ( Aluminos alendidos en la

educativa en la modalidad de
Preparateria Abicrta

modalidad de preparatoria
abierta en el aite fiscaln /
Pohlacion de 15 a 19 afios de
edad en rezago educativo en el
afic fiscal n ) x 100

Cavsas d¢ Ias varinciones | Se ofertd y promovié la medalidad de preparatoria abierta para la atencidn de esnediantes

Efectos delas variaciones | Se amplia el acceso a la educacién media superior para personas con necesidades de estudio flexibles

Planteles piiblicos de educacion media
superior afendides con censtrucciéa,
rehabilitacion y cquipamicnto de cspacios
fisicos, conforme a las necesidades de

Componente 2 funcionalidad de Ja infraestructura fisica
educativa,

Cansas de las variaciones
Eféctos de las varizciones

Datacién de mebiliario y equipamiento

Parcentaje de planteles atendidos en
sus necesidades de infraestructura
fisica

Porcentaje de planteles atendides en

escolar en planteles piblicos de educacion  sus necesidades de mobitiario o

media superior, que facilite ¢l desarollo
de las actividades académicas de
educandos y educadores

Actividad 1

Causag de las variaciones

04/G5/2026

equipaniente cscolar

( Total de planteles de
subsistemas estatales que son
atendidos en sa infracstructura
educativa durante ¢l afio fiscaln
/ Total de planteles del nivel
medio superior que integran la
base de escuelas con rezage de
infraestructura fisica en el ahe
fiscal n } x 100

( Total de planteles del nivel
medio superiar que son
atendidos en sus necesidades de
construccidn y son dotades de
mobiliario ¥ equipamiento
durante el afio fiscal n. / Total
de planicles piblicos de
educacién media superior que
integran la base de escuelas con
rezago de infraestructura fisica
en ¢l afio fiscal o

yx 160

Alumne (a)

+ Alumno (a}

Alumno (a)

Plaatel

Plantel

Porcentual

Porcentual

‘ Porcentual

Porcentual

Porcentual

Eftcacia-
Gestidn-
Trimestral
independicnic

Eficacia-

Gestion-
“Trimesteal
iindependiente

i Eficacia-

| Gestidn-

| Trimestral

{ independiente

Eficacia-
Gestién-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestitn-
Trimestral
acumulado

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2026

1465

3267

1003

Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 4/23/2026 11:44:55 AM

1465 1465 100%
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1003 1003 100%
0 0°0%
0 0 0%
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3 SECRETARIA DE EDUCATION PUELICA

Planeacion Anual 2026

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiente (SIPSE_EF)

Efecios de las variaciones

Actividad 2

:Rehabilitacion de la infraestractura fisica

“en planteles piiblicos de educacién media
superior, que asegure condicioncs

pedagbgicas adecuadas para cducandos y
educadores

Causas de las variaciones

Ffectos de lay variaciones

Actividad 3

Construccion de cepacios educativos de
planteles publicos de educacion media
superior de subsistemas estatales, que
favorezea el acceso y permanencia de los
alemnos en la escuela.

Causas de Iss variaciones

Efectos de [as variaciones

Componente 3

Percentaje de planteles atendidos en
sus necesidades de rehabilitacion de
infracstruciyra fisica

Porcentaje de planteles educativos
atendidos con cbras de construccion

Planteles pitblicos con procesos de gestion  Porcentaje de planteles apoyados en

para su financiamienio, apoyados.

Causas de las varigeiones

Etectos de las variaciones

Actividad 1

Reuniones de irabajo de los drganes
colegiados de educacion media superior
que faciliten la coordinacidn
interinstitucional ¥ la tema de decisiones
en el desarroilo de programas de mejora
educativa

Canas de las variagioney

Efectos de las variagiones

04/05/2026

sus procesos de gestion

Porcentaje de reuniones colegiadas
realizadas

i{ Total de planteles educativos
jatendidos en sus necesidades de

i rehabilitacidn en un afio fiscal &

/ Total de planteles del nivel

medio superier que integran la
base de escueias con rezago de
infraestractura fisica en ¢l afic
fiscaln ) x 100

{ Total de plantetes piblicos de
nivel medio superior atendidos
con construccién de su
infraestructura fisica en ol atic
fiscaln / Total de plantcles
pablicos del nivel medie
superior que integran la base de
escuelas con rezago de
infracstructura fisica en el afio
fiscal n

)% 100

( Total de planteles de educacion
media superior de sostenimiento
estatal que reciben
financiamiento para la aplicacitn
de su proyecto de mejora en el
‘ciclo escolart / Total de
.planteles de educacion media

. superior de sustenitniento estatal
jactives en el mismo cicle ) x 160

! ( Total de reunjones de 6rganos
colegiados de educacion media
superior realizadas en ¢! afio
fiscaln / Total de renniones de
drganos colegiades de educacion
raedia superior programadas en
el afio fiscal n } x 100

Plantel

Plantel

Plantel

 Organismo

Porcentual

' Porcentual

Porcentual

Porcentual

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

.Eficacia-

1 Gestidn-
Trimestral

{ acumulado

Eficacia-
Gestibn-Anual

Eficacia-
Gestién-

- Semestral

. independiente

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2026

Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 4/23/2026 11:44:55 AM
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e Planeacion Anual 2026
SECAETARIL DF THOCACION PUBLICA

TIncorporacién de alumnos de educacién  Parcentaje de estudiantes de

media superior en espacios afines a su educacién media superior de
perfil para el desarrollo de sk servicio sostenimiento ¢statal incorporados a
social o practica profesional como servicio social y prictica profesional

reiribucién a la sociedad, que favorezca Ia
;s vinculacion tivo
Actividad 2 con el sector produsti

Causas de Ias variaciones
Efectos delas variacienes

Acomnpafiamiente a la operatividad de los
planieles de los subsistemnas de
sostenimiento estatal para el desarrolle de
las acciones de mejora contirua.

iPorcentaje de planteles a los que sc
alizan visitas dc acompafiamiente
la operatividad

Actividad 3
Causys de fas variaciones
Efeetos de lay variaciones
:Personal docente, directivo y de asesoria  Porcentaje de personal que recibe
i de Educacion Media Superior can procesos formativos.
s procesos formativos recibidos.
Compenente 4

{Cieitxas de las variaciones
Hfectos de las variaciones

Asesoria a docenies para |2 formulacién de Porcentaje de docentes asesorados
su pianeacion didictica con estrategias en planeacidn didactica

centradas en el aprendizaje de sus alumnos

de acuerdo al modelo educaiive 2025,

Actividad 1

Causas 4¢ Jas varbaciones’

Efectos de las varlaciones

04/05/2026

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

( Total de estudiantes de media  Alumno (a)

superior en modalidad
tecnologica de sostenimiento
estatal incorporados a servicio
social y practica profesionat en
capacios afines a su perfil en el
ciclo cscolarn / Total de
cstudiantes matriculados en 2do
y 3er grades de media superior
en modalidad tecnologica de
sostenimiento estatal eo ¢l cicle
escolar n ) x 100

{ Total de plantcles piblicos de  Plantel
educacion media superior de
. sostenimiento estatal a los que se
,reatiza acompafamiento en el
i¢iglo escolarn
{ Total de plantcics de
jeducacion media superiot en el
i sistema educativo estatal activos
-en el ciclo escolarn ) x 180

( Total de personal decente de i Docente
nivel medio superior de

sostenimiento cstatal capacitado

en el afio fiscaln / Total de

docentes de planteles piblicos de
sostenimiento estatal de

educacién media superior

existentes en el mismo periodo )

x 100

{ Total de docentes de planteles  Docente
de educacion media superior de
sostenimiento estatal asesorados

en la formulacién de la

planeacion didactica centrada en

cl aprendizaje en ¢l ciclan /

Tatal de docentes de planteles de
educacién media superior de
sostenimiento estatat existentes

en gl ciclo escolarn ) x 100

Porcential

Porcentoal

Porcentual

Porcentual

Eficacia-
Gestion-
Semesteal
acumulado

Eficacia-
Gestign-
Semestral
independiente

‘Eficacia-

i Gestién-

: Semestral
‘independiente

Eficacia-
Gestitin-
Semestral
independiente

0:0%

0 0%

0 0%

0 0%

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2026

Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 4/23/2026 11:44:55 AM
O

0%

0%

%

0%
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EDUC ACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacion Anual 2026
ETARIA BE EDUCACIDN PUBLICA

Sisteina de Informacién para la Planeacién y Segaimiento (SIPSE_EF)

Intercambio de experiencias exitosas en el | Porcentaje de docentes con
aula en los colegiados intersemestrales cxperiencias exitosas en el aula

Actividad 2

Causas de Ias-variaciones
Efectos de las variaciones

Asesoria fécnice pedagdgica para el ; Porcentaje de docentes ascsorados
reforzamiento de Ia préctica docente come
resultado de 1a observacitn en el aula

Actividad 3

Cansas de lag varideiones

Efectos de las variaciones

{ Total de docentes de educacion
media superior de subsistemas
estatales que comparten
experiencias exitosas en el aula
en ¢l ciclo escolarn  / Total de
dacentes de planteles de
educacitn media superior de
sostenimiento cstatal asesorados
en la formulacion de la
planeacién didictica cenirada en
el aprendizaje en el ciclo escolar
n)yx 140

{ Total de docentes de educacion
media superior de subsistemas

‘estatales asesorados como
:resultade de la observacion en el
.aula en el cicle cseolar n

/ Taotal de docentes de
planteles de educacion media

.superior de sostenimiento estatal
“asesorados en la formulacion de
"la planeacién diddctica centrada

en el aprendizaje en @l ciclo
escoiar n
Yx 100

Asesoria téenice pedagogica para el Porcentaje de docentes participantes :( Total de docentes de educacion

reforzamiento del programa de tutorias en el programa de tutorias

Actividad 4

Causas de fas variaeiones
Efectos dc 1as variaciories

Alumnos beneficiados con programas Porcentaje de alumnos beneficiados
compensatories que favorezean su

permanencia en el plantel hasta la

conclusion del nivel

Componente 5

Causas dé las variaciones

Efectos délas variaciones

04/05/2026

media superior de subsistemnas
estatales participantes en el
programa de tutorias para
alumnos en el ciclo escolar n

/ Total de docentes de
planteles de educacion media
superior de sostenimiento estatal
activos en el ciclon ) x 180

{ Total de alumnos de planteles
piiblicas de sostenimiento estatal
del nivel medio superior,
atendidos con acciones
compeansatorias ¥ programas de
acompailaatiento académico en
el ciclo escolarn / Matricufa
cseolar de educacion media
superior en el ciclo escelarn) x
100

Docente

Dacente

Docente

Alumno (a)

Porcential

Porcentual

Porcentual

‘Porcentual

Eficacia-
Gestidn-Anual

Eficacia-
Gestidn-
Semestral
independiente

Eficacia-
Gestidn-
Semestral
independiente

| Eficacia-
i Gestién-Anual

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2026

Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 4/23/2026 11:44:55 AM

0, )
0 0
0 0
0 0

4 0%

4 0%

0 0%

0:0%

0%

0%

0%

0%
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Planeacidn Anunal 2026
SECRETARIS DE £0UCATION PUBLICE

Seguimiento a estudiantes en situaciones  Porcentaje de alumnos en riesgo de
de riesgo dg desercitn y/o reprobacitm en  desercién y reprobacion atendidos
su proceso de formacién académica para la  con programas de acompafiamiento

Actividad 1 |conclusién de sus estudios. pedagégica.

€ apsas delas varizeiones  Sc implementaron programas de asesorias y tutorias con docentes capacitados para alumnos en ricsgo

Efectos e das variaciones

Seguimiento a la implementaciéa del
curriculum ampliado que favorece el
dezarrolle de las habilidades
sacioemocionales en los alumnos

{Porcentaje de estudiantes
i participantes en actividades del
i carriculum ampliado

Actividad 2

Cansass las var

Efecios de las variaciones  Se forialece la formacion intepral de los estudiante

i Fomento de la practica de valores ea la
‘ gemmunidad estediantil que favorezea la
disminucion de situaciones de violencia y
+acosa escolar en planteles de
Actividad 3 :Telebachillerato Comunitario de la zona
Sierra del Estado de Tabasco.

en ¢l programa

Causas de las variaciones

Efectos dedagyariaciones

o S

h.‘im&@:_ ¢ (j
gj 2§ '_"i
‘@

Mira. Anabel Sudrez Jener
Subsecretaria de Educacién Media Superior y Superior

2 2
SECREELRIE DE ERUCACION
SUBSECRETARIA DE FDUCACION

MEDIA SUPERIO¥ Y|SUPERIOR

04/05/2026

Porcentaje de estudiantes atendidos

EDUC ACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

( Alumneos atendidos en

programas de acompaitamiento
de educacion media superior en
el ciclo escolarn / Total de

alumnos matriculados en

planteles de sostenimiento estatal

Sistema de Informacién para la Planecacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

en ¢l ciclo escolar n ) x 100

Se reduce ¢l riesgo de desercién y reprobacidn en educacitn media superior

{ Total de alumnos de planteles
piibticas de educacidn media

supetior participantes en
aclividades de formacién

socioemecional como apoyo al
curricuium ampliado en el ciclo
escolarn / Total de alumnos

matriculados et planteles

pliblicos de educacién media
ssuperior en ¢l ciclo escolarn ) x

100

- Total de estudiantes de

Telebachillerato Counitario de la

Se implementaron actividades del curriculo ampliado en los planteles piiblicos de educacion media superior

Zona Sierra atendidos en el

programa Cine-Debate en el

cciclo escolara / Total de
estudiantes matriculados en

. planteles de Telebachillerato
{Comunitario de lIa Zona Sierra en

s el ciclo escolar n )} x 100

Caordinador Gend

LA

Adumno {a)

Alumne (a)

Alumno (a)

Eficaciz-

" Gestibn-
Trimestral
independiente

Porcentual

Eficacia-
Gestién-
Trimestral
independiente

Porcentual

Porcentual  Eficacia-
Gestign-
Trimestral
acumulado

Reporte de segnimiento de la Planeacién Anual 2026
Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 4/23/2026 11:44:55 AM

1808+ 1008 1008 100% 19.6%
10076 10076 ¢ 100676 100% 9.27%
0 0 0 0% %

Mitra. Patricia Iparrea Sgncher
Secretaria de Educackin
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Planeacion Anual 2026

/4 EDUCACION

SECRETARIS GE EDUCAION PUBLICS

AED3 Educacién Superior

Nivel Resnmen Indicador

Tasa neta de escolarizacion -
Superior, Nacional

Contribuir a garantizar el derecho de la
poblacién en México a una educacién de
cxcelencia, pertinentc y relevante en los
diferentes tipos, niveles y modalidades del

Fin Sistema Educativo Nactonal, mediamte el
fortalecimiento de las instituciones de
educacion supericr para que los
estudiantes alcancen el pertil de sgrese de
grado y nivel.

Causas de lay v;ariﬁﬁnnes
Efectos de las variaciones

Contribuir a garantizar el derecho de la Abandono escolar - Superior,
poblacién en México 2 una educacién de  #Nacional
excelencia, pertinente y relevante en los
diferentes tipes, niveles y modalidades del
Indicador 2  Sistema Educativo Nacional, mediante el
fortalecimiento de las instituciones de
educacién superior para que los
estudiantes alcancen el perfil de cgreso de
grado y nivel.

Causas delas varlaciones
Eféctos de las varisciones

Los estudiantes de las Instituciones de

Educacidn Superior alcanzan el perfil de
regreso de prado y nivel, a través de los
jservicios educativos fortalecidos.

Parcentaje de titulacion

Proposito 1

Cansas de Ins variaciones
" Electos de lag variaciones

Servicio educativo proporcionada a la

+poblacidn de 18 a 23 afios egresada de
educacitn media superior que propicia el
incremente de la cobertura de la educacion
superiot

en cdacacion superior

Componente 1

Catsas de laz variaciones

Efectos de las varidciones

04/05/2026

Porcentaje de absorcién de alumnos : ( Namero de alumnos imscritos

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para l1a Planeacién y Seguimiento (SIPSE_ET)

Unidad.de
Férmuja Medida

{Matricula en edad tipica y sexo | Estudiants
para cursar ¢l nivel en el ciclo

cscolar n/Poblacién en edad

tipica y sexo en el ciclo cscolar

100

Tipe de
Cilenly

E Porcenival

[1-{{Matriculz total para el ciclo  Matricuia Porcentual
escolar n+ | -Nueve ingrese a

primer grado en el cicle escolarn

+i+Egresados

en el ciclo cscolar n/Matrienla

tosat para el ciclo escolar n)]100

{( Egresados de nivel superior que ; Alumno (a)  Porcentual
concluycen el procedimiento de
titulacion en el ciclo escolarn /
Total de egresados de nivel
s superior en el ciclo escolar ) x

100

_Alupmo (2)  Porcentual
de nuevo ingreso en institucioncs

de educacion superior del

sisterna educativo estatal en el

ciclo escolart / Totalde

alumnaos cgresados del nivel

educative inmediato inferior en

el cicle escolart-1 yx 100

Tipe
Dimensién
Frecuencia

‘Eficacia-
Estratégico-
Anual

Eficacia-
Estratégico-
Anmal

Eficacia-
Estratégico-
Anual

Eficacia-
i Estratégice-
i Annal

Reporie de seguimiento de Ia Planeacién Annal 2026

Programada
i}

PeriodoiEnero-Marzo

Fecha de envio: 4/23/2026 11:44:55 AM

Avance 3l Avanee del

Reprogramads. Aleauzada Trimestre indieador
0 a4 % (0%
Q 0 0% 0%
O 0 0% 0%
¢ 0 0% 0%

NGy =
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EDUC ACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacion Annal 2026

Actividad 1

Cuusas de las variaciones

Efectos de fay variaciones

Actividad 2

- Causas de 1as variaciones

Efectos delas variaciones

Actividad 3

Caunsis de las variaciones

Efectosdelas variaciones

Compenente 2

Caugas de las variaciones

Efertos de las variaciones

Actividad 1

AL S8 EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacidén para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

" Prestacion de los servicios de educacién

; superior pedagogica, para la formacién de
#los recursos humanos que garantiza la

s oferta del servicio de educacién basica.

Prestacion del servicia de educacion
i superior universitaria y tecnolégica, con
programas educativos que favorecen el
incremento de la cobertura de atencion a la
:demanda.

Atencién a la demanda de formacion de
recursos humanos impartiendo
licenciaturas afines a la educacién en
modalidad mixta en la Universidad
Pedagdgica Nacional.

Docentes de educacion superior
forialecidos en sus competencias
protesionales que apoyan las tareas de la
instilucion en docencia e investigacién,

Profesionalizacion de docentes de
educacion superior, a través de
actualizacion en arcas disciplinares o
incremento de grado académico.

04/05/2026

Porcentaje de atencién a la demanda |{ Total de estudiantes inseritos

‘en educacion superior pedagdygica

Se fortalece la formaciéa de futuros docentes en €l nivel superior

ien una institucién formadora de

“docentes en el ciclo escolarn /
Matrigula total de educacién

“superior del sisiema educativo

jestatal en el ciclo escolarn ) %
100

3¢ promovid la oferta educativa ea educacién superior pedagdgica para 1a captacion de estudiantes

Porcentaje de atencion a la demanda ; ( Total de estudiantes inscritos
de educacidn superior universitaria y : en instituciones de educacién

tecnolagica.

superior de corie universitario y
teenologico def sisterna
educativo estatal en el ciclo
escolarn / Maticula total de
educacion superior del sistema
educativo estatal en ¢l ciclo
escolar n }x 100

:Se promovio y ofertd la educacién superior universitaria v tecnoldgica para ln captacion de esiudiantes

: Se garantiza la cobertura en educacién superior universitaria v tcenologica

Porcentaje de atencidn a la demanda  ( Total de estudiantes inscritos

de formacion de recursos humanos
para educacion

Percentaje de iestituciones de

reducacidn superior pliblicas con

et una liceaciatura afin a la
educacion en modalidad mixta
del sistema educative estatal cn
el ciclo escolarn / Matricula
tetal de educacion superior del
sistema educativo estatal captada
en modalidad no escolarizada en
el ciclo escolarn j x §00

& ofertd vy promovié 1a modalidad mixta en licenciaturas afines a la educacion

:Se facilita ¢l acceso a estudies de licenciatura mediante esquemas flexibles

( Total de instituciomes de
educacion superior pitblicas con

programas estratégicos de formacién  programas estratégicos de

- docents,

formacion pedagégica y
disciplinar en ¢l afic fiscaln /
Total de [ES publicas existentes
en el sistema educativo estatal
durante el afie fiscal n ) x 100

Se fortalece la calidad académica en las instituciones de educacidn superior

Estudiante

Estudiante

Estudiante

Institucion

Porcentaje de docentes de educacién  { Docentes de educacion superior Docente

_superior con procesos de
: profesionalizacion.

plblica del sistema educativo
-estatal participantes de procesos
- de profesionalizacion en ¢l ciclo
tescolar o

/ Taotal de docentes de
educacién superior activos en
instituciones piblicas, en el ciclo

cescolar n) x 100

Porcentual

Porcentual

Porcentunal

Porcentuat

Se Implementaron programas estratégicos de formacidn pedagégica y disciplinar en las instituciones de educacidn superior pablicas

Porceniual

Eficacia-
Gestibn-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Gestidn-
Trimesiral
independiente

Eficacia~
Gestidn-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Gestidn-Anual

Reporte de seguimiente de Ia Planeacién Anual 2026

Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 4/23/2026 11:44:55 AM

3086 3086 3086 100%
105315 105315 105315 100%
817 817 817 100%
20} 20 20.100%

0 9 0.0%

2.14%

93.46%

2.17%

06.67%

0%
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EDUC ACIGN SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Rty AEine . ) Planeaeién Anual 2026
oy SECRETERIA OE EBUSACION PUALICA

Sistema de Infermacién para la Planeacion y Seguimiento {SIPSE_EF)

Causas de Ias variaciones

Efectos deTay variaciones
Participacién de los docentes de tiempo  Porcentaje de docentes de tiempo { Niumero de docentes de tiempo { Docente
.completo en el programa para el desarrollo  completo en el programa para el complete de instikiciones
profesienal decente para cl tipo superics.  desarrollo profesional decente para  fermadoras de docentes piblicas
el tipo superior. integrados al programa para el
desarrollo profesional decente
Actividad 2 para el tipo superior en el afio
fiscal n

/ Fotal de docentes de
instituciones formadaoras de
docentes pablicas de educacién
superior activos en el afio fiscal

n)x 100

Causus detas varitciones

Efectos de las variaciones
Impulso al intercambic académico con IES Porcentaje de movilidad académica.  ( Total de docentes de Docente
nacionales o extranjeras, que favorczea el instituciones pblicas de
desarrollo de competeacias para la educacitn superior participantes
ensefianza. en programas de movilidad

Actividad 3 acaddmica en ¢l afio fiscal n

/ Total de docentes de
nstituciones piiblicas de
educacidn supertor activos ep ef
sistema educativo estatal en el

afio fiscal n ) x 100

Cansas de Ias variaciones

Efectos de las varizeisaes
Impulso al intcrcambio académica con IES : Porcentaje de movilidad estudiantil.  { Total de estuchantes de Estudiante
nacionales o extranjeras, gue favorczea cl instituciones plblicas de
desarrolic de competencias para el educacion superior beneficiados
aprendizaje. a{ravés del programa de

Actividad 4 movilidad académica en el ciclo

escolarn / Total de estudiantes
mafriculados en instituciones
publicas de educacion superior
cn la cntidad cn el ciclo escolar n
yx 160

Causas ¢¢ Iag variaciones

Efectos de Fas variacioies

Plantelss pablicos de cducaci6n superior  Porcentaje de planteles atendidos en  { Total de planteles piblicos de  Plantel
atendidos con construceidn, rehabilitacién | sus nccesidades de infracstructura cducacién superior atendidos en

v equipamiente de espacies fisicos, ifisica. construccion, rehabilitacion y

conforme a las necesidades de squipamiento ¢n ¢ afio fiscal n
Componeate 3 ﬁ.mcml_whdad de Ia infraestructura fisica / i Tatal de _plamelf?s piblicos del

educativa. nivel superior que integran la

base de escuelas con rezage de
infraestructura fisica en el afe
fiscal n
)% 100

04/05/2026

Porcentual

Porcentuzl

Porcentual

Porcentual

Eficacia-
- Gestién-Anual

Eficacia-
‘ Gestién-Anual

Eficacia-
Gestion-Anual

Eficacia-
Gestidn-Anual

Reporte de seguimiento de Ia Planeacién Anual 2026

Periodo:Enero-Marze

Fecha de envio: 4/23/2026 11:44:55 AM

0 0 0 0% 0%
0 ] 0:0% %
) 0 0.0% 0%
0 0 0{0% 0%
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/% EDUCACION

i, Planeacién Anual 2026
SECIETARLA BF EDUGACENN PURLIES

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Cansas dé las variaciones
Efectos dolas variaviones

+ Ampliacion y consolidacién de [a
“infraestructura fisica en planteles pablicos  sus necesidades de construccion de
.de educacidn superior, que favorezea el infracstructura fisica.

Actividad 1 iacccs9 ¥ permanencia Qe los estudiantes
‘en la institucion educativa.

Causas de laa variaciones
Efectos de las varfaciones

Rehabilitacion de la infracstructura fisica
{en planteles pablicos de educacion
superior, que asegure condiciones
Actividad 2 pedagdgicas adecuadas para educandos ¥
educadores.

infraesiructura fisica.

Caypgas de lagvariacianes
Efectos dé las variaciones
Dotacidn de mebiliario y equipamiento

escolar, acordes a los requetimientos
pedagdgicos de una educacion de calidad.

Porcentaje de planteles escolares
beneficiades con mobiliario ¥
equipamiento

Actividad 3

Causas delas variaciones
Efectos de las varidciones
Instituciones pilblicas de educacion

superior con trabajos estructurades de
investigacion.

TPorcentaje de Inslituciones de
educacion superior en el Registra
: Nacional de [nstitucienes v
Empresas Cientificas

Componente 4 Teenologicas.

Causas de las variaciones

Efeetos delas vaviacioses

04/05/2026

Porcentaje de planteles atendidos en
sus necesidades de rehabilitacidn de ; educacitn superior atendidos

Porcentaje de planteles atendidos en *( Planteles publicos de educacion ; Plantel

superior atendidos en
construccion on el afio fiscaln /
Total de planteles pablicos del
{ nivel superior que integran la
: buse de escuelas con rezago de
‘infraestructara fisica en el afio
fiscaln ) x 200

:( Total de planteles piblicos de - Plantel
con rehabilitacion en el atio

fiscal n / Total de planteles

putlices del nivel superior que

integran la base de escuelas con

rezago de infraestructura fisica

en el afic fiscal n ) x 100

( Total de planteles del nivel Plantel
superior que son atendidos en

sus necesidades de construccidn

y son dotados de mebiliario y
equipamiento durante ¢l afic

fiscaln. / Total de planteles

piblices de cducacion superior

que integran fa base de escuelas

con rezago de infraestruciura

fisica en el afio fiscal n } x 140

{ Total de instituciones pliblicas
de educacidn superior en el
Registro Nacienal de
Institucioncs y Empszcsas
Cientificas y Tecnoldgicas en el
afio fiscal n

/ Total de IES piblicas
activas en la entidad en el mismo
periodo } x 100

Tnstitucion

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Eficacia-
Geslion-Anual

' Eficacia-
Gestidn-Anual

Eficacia-
Gestion-Anual

Eficacia-
Gestion-Anual

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2026

Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 4/23/2026 11:44:55 AM

¢ 0 0 0% 0%
0 ¢ 0 0% 0%
0 0 010% 0%
0 0 10% 0%
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SECIETARIA DE EDUCRCION PUSLIC

EDUC ACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacion Anual 2026

Sistema de Informacién para la Planeacidén y Seguimiento (SIPSE_ET)

Conformagidn de cuerpos académicos que Porcentaje de Instituciones Pablicas

favorezean el trabaje de investigacién.

Actividad 1

Caunsas de Ias variaciones
Efcetos de lag variaciones

Seguimiento al trabajo de los cuerpos
académicos conformados.

Actividad 2

Cansas deixs variaciones
Efecios de las varfaciones

Implementacion de talleres de
metodelogia de la investigacion para

con cuerpos académicos

Porcentaje de consofidacion de
cuerpos académicos,

Porcentaje de propuestas de
investigacién derivadas del taller de

fortalecer las competencias de los docentes - metodologia impartido

investigadores.
Actividad 3

Causas de [as variaciones

Efectos de Ias variaciones

Asesorias metodolbgicas proporcionadas a | Porcentaje de docentes-

profesionales de la educacion para la
claboracion y desarrollo de proyectos de

Actividad & investigacion educativa.

Causasdle las varizciones  Docentes investigadores ascsorados cn los proceses investigacion.

|investigadores asesorados

( Total de instituciones piblicas  Institucién Porcentuzl
de educacidn superior que
cuentan con cuerpos académicos
conformados en el afio fiscain /
Total de instituciones piblicas
de educacién superior activas en
la entidad en el afio fiscaln ) x
100

{ Total de cuerpos académicos en Cuerpo
consolidacidn en las Académico
institueiones piiblicas de

educacién superior en el afio

fiscaln / Total de cuerpos

académicos formados on las

insti{ucienes piblicas de

educacién superior en la entidacd

en el afio fiscal n) x 100

; Porcentual

( Total de propuestas de
investigacidn derivadas del taller
de metedologia de la
investigacidn impaztido por el
COEA que se desarrollan en el
afio fiscaln / Total de
asistentes al taller de
metodologia de la investigacién
impartido por ¢t CIIEA en el afie
fiscal n-1 ) x 100

Propuesta Porcentual

{ Total de docentes investigador  Porcentual
investigadores asesorados en sus  {a)

ptocesos investigacion cn ¢l aiio

fiscaln / Total de integrantes

de 1a Red Estatal de

Investigadores en Materia

Educativa (REIME) < el afio

fiscal n ) x [0

Efgctos détas vielaciones  Integrantes de la Red Estatal de Investigadores en Materia Educativa (REIME}

04/05/2026

Eficacia-
- Gestién-Amsal

! Eficacia-

: Gestidn-

: Semestrat
i acumnlado

Eficacia-
Gestidn-
Semestral
acumulado

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumuiade

Reporte de segnimiento de Ia Planeacidn Anual 2026
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Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Vinculacion cen instituciones del sector  Porcentaje de instituciones del sector
académica de la entidad par ¢! desatrollo | académicos ceordinades con <l
+de proyectos de investigacion ¢ CIIEA.
innovacidn que incidan en la ejora de los
Actividad 5 | PTOCesos de ensefianza aprendizaje.

Causis de Jas variaciones

Efectosde Ias variaciones  Desarrolio de proyectos de investigacién ¢ innovacién educativa.

Eates piablicos sectorizados responsables  Porcentaje de entes pablicos
de Ta edacacitn superior ¥ la investigacién  sectorizados atendidos

cn la entidad, apoyados en sus procesas de

gestion institucional que favorezcan la

innovacitn y mejora del servicio.

Components 5

Causas dc Ias yariagiones

Efectos de las varistiones  Se

Impulso al trabajo colegiado de los entes  Porcentaje de entes pliblicos

plablicos secterizades responsables dela | sectorizados responsables de la
educacion superior v la investigacion para educacitn superior v 1a investigacién
¢l desarrollo de procesos de planeacitn de ;con érganos de gobiemo.

sus tarcas sustantivas.

Actividad 1

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Fomento del desarrello de capacidad
emprendedora del estudiante en su
relagién con los sectores social y
productivo.

{Porcentaje de instiluciones piiblicas

; programas de emprendeduria.

Actividad 2

Cansas de Ias variaciones

Efectos de las variacicnes

04/05/2026

Institucienes de educacién superior activas en el sistema educativo.

iy privadas de educacién superior con

( Total de instituciones del sector _Institucion ~ Porcentual
académico con las que establece

vinculacién gl CHEA para el

desarrollo de proyectos de

investigacion ¢ innovacitn

educativa en el afio fiscaln /

Total de instituciones de

educacion superior activas en el

sistema educativo estatal en el

afiv fiscal n } x 100

{ Total de entes piblicos
sectorizados responsables de la
educacién superior ¢
investigacidn en la entidad,
atendidoes para la gesti6n del
servicio en el afio fiscaln  /
Total de entes pablicos
sectorizados responsables de la
educacidn superior y ia
investigacion ¢n la entidad,
activos en el afio fiscal n

Yx 100

Institucién ~ Porcentual

*Se brindé atencidn y acompafiamiento a los cntes piblicos en sus procesos de gestion institucional

ri la eficiencia en la gestion de las instituciones de educacitn superior ¢ investigacién

{ Total de entes pGblicos
sectorizados responsables de la
educacidn superior yla
investigacidn que desarrollan sus
procesas de gestion instifucional
mediante los érganos de
gobierno en ef afio fiscal n

/ Total de entes piblicos
sectorizados responsables de la
educacidn superior v la
investigacién activos en la
entidad en el afio fiscal n
Jx 100

Institucion Parcentual

Sc fortalecio la operacion de los érganos de gobiemo en los entes piblico

Se asegura la gestion institicional mediante mecanismos formales de loma de decisiones

{ Total de instituciones publicas  Institucién
¥ privadas de educacion superior
con acciencs de fomento a las
capacidades emprendedoras en el
ciclo escolarn
/ Total de instituciones
phblicas y privadas dc educacion
superior activas en ¢l ciclo
escolar n) x 100

Porcentual

Eficacia-
» Gestion-
Trimestral
iacumnlado

' Eficacia-

{ Gestitn-

' Trimestral
independiente

Eficacia-
Gestidn-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Gestion-
Bemestral
independiente

Reporte de seguimiento de 1a Planeacion Anunal 2026
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Registro de titulos de los egresados de
educacidén media y superior para el
ejercicio de su profesion en los términos
que la legislacién sefiala.

Actividad 3

Paorcentaje de egresados con irfimites
de registro para el gjercicio
profesional

Sistema de Informacién para Ia Planeacton y Seguimiente (SIPSE_EF)

{ Total de egresados de
educacion media y superior
atendidos en sus trAmites de
Tegistro para el gjercicio
prafesional en ¢l afie fiscaln /
Total de egresados de educacion
media y superior en ¢l sisterna
educative estatal en el afie fiscal
n1)x 100

Causas de Ias variaciomes.  Se atendieron oportunamente los trémites de registro para el gjercicio profesional de los egresados

Efectos de las varigelones  Los egresados cuentan con registro profesional pare incorporarse al campo laboral

Seguimiento a los proyectos de
elaboracion y evaluacién del programa
presupuestario U300 La Normal es
Nuestra, para 2| logro y consolidacidn del
sistema estatal de educacion normal.

Actividad 4

anrcenlaje de [FD> con seguimiente
de proyectos.

{ Total de Instituciones
Formadoras de Docentes de
sostenimiente pablico con
proyectos implementados a partir !
del programa presupucstario
U300 La Normal es Nuestra que
reciben seguimiento para su
operatividad en el afio fiscaln /
Total de Instituciones
Formaderas de Docentes de
sostenimiento pablico activas en
el afio fiscal n } x 160

Egresado (2)  Porcentual

Proyecto Porcentual

Eficacia-
Gestibn-
Trimestral
acumulada

Eficacia-
Gestyén-
Trimestral
independiente

Cansasde [as variaciones  Sc dio seguitniento a les proyectos implementados del programa U300 La Normal es Nuestra en las instituciones formadoras de docentes

Efecios de las variaciones:  Se asegura la correcta operacién de los proyectos en las instituciones formadoras de doceates

Incarporacion de los planes y programas
de estudio de las instituciones pablicas de
educacidn superior a procesos de

ARG ‘reconocimienta de 1a calidad.

ALh -de las vari
Efectos de las variacianes

{Incorporacién de atunnos de educacion
superior de instituciones educativa del
nived superier privadas con RVOE estatal,
'y tres estatales, {licenciaturas) cn ¢spacios
;afines a su perfil para el desarrollo de su
-servicio social como retribucién a la
sociedad y el eprendizaje, que faverece fa
vinculacion con el sector productivo.

Actividad 6

Causas Aelas varizciones

Efectos delas variaciones

04/05/2026

'Porcentaje de planes y programas de  ( Planes y programas de estudios  Programa

estudios integrados a procesos de
s reconocimiento de su calidad,

Porcentaje de alumnos de educacion
superior de inslituciones educativas
del nivel superior privadas con
RVOE estatal y tres intituciones
educativas estatales, incorporados a
servicio social.

. que se actualizan, evaluacion,
:acreditan o reconocen cn el ciclo
jescolarn / Tatal de planes
‘educativos existentes en ¢l ciclo
tescolar n-1 ) x 100

£ Alumnos e 6to ¥y Tmo grado
<fe educacion superior de
‘instituciones educativa del nivel
:superior privadas con RVOE
sestatal ¥ tres Institciones
i piblicas incorporados a servicio
isocial en espacios afines a su
iperfii en el afio fisealn / Total
i de alumnos de 6to y 7Tmo grado
: matriculados en instituciones de
{ cducacion superior privadas ¥
tres instituciones educativas
estatales, en espacios a fines a su
petfil en el sistema educativo
estatal durante el afio fiscaln ) x
100

Porcentual

Alumno (a)  Porcentual

Eficacia-
Gestidn-Anual

Eficacia-
Geslién-
Semestral
acumulade

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2026

Perioda:Enero-Marzoe
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Planeacién Anual 2026

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

AEQ4 Aumentar la oferta educativa para reducir las hrechas de acceso y avanzar hacia la ignafdad de oportunidades de farmacién

Nivel Resmmen

Contribuir a garantizar el derecho de la
poblacion en México a una educacion
equitativa, inclusiva, interculmral ¢
integral, que tenga como gje principal el
interés superior de las nifias, nifios,
adolescentes y jovenes, mediante una
atencitm acorde a su diversidad o contexto
de vulnerabilidad que faverece el logro de
los aprendizajes, su permanencia y egreso
oportune

Fin

Causas de las varizciones
Efectos dedus varjaciones

Contribuir a garantizar el derecho de la
poblacion en México a una educacién
cquitativa, inclusiva, intercultural &
integral, que tenga como eje principal el
interés superior de las nifias, nifios,
adolescentes y jovenes, mediante una
atencidn acorde a su diversidad o contexto
de vulnerabilidad que favorece €l logro de
los apreadizajes, su permanencia y egreso
oportuno

Causas delas variaciones
Efectos delas variaciones

Contribuir a garantizar el derecho de la
poblacién en México a una educacién
equitativa, inclusiva, intercultural ¢
integral, que tenga como cje principal el
interés superior de las nifias, nifios,
adolescentes y jovenes, mediants ana
atencién acorde a su diversidad o contexto
de vulnerabilidad que favorece el logro de
los aprendizajes, su permanencia y egreso
oportuno

Indicador 2

Lausas-de Ias variaciones
Efectos de las varideiones.

Contribnir a garantizar el derecho de la
pablacidn en México a una educacion
equitativa, inclusiva, intercultural ¢
integzal, que tenga como eje principal el
interés superior de lfas nifias, nifios,
adolescentes v jovenes, mediante una
atencién acorde a su diversidad o contexto
de vulnerabilidad que favorece ¢l logro de
los aprendizajes, su permanencia y egreso
oportuno

Indicador 3

Czusas de las variaciones

04/05/2026

Indicador

Porcentaje de permanencia escofar
de estudiantes con discapacidad en
educacion bdsica

atendidos en el ciclo escolar por los
servicios de educacion especial

Porcentaje de egreso én los Centros
de Farmacién para el Trabujo

Porcentaje de permanencia escolar

de esiudiantes con discapacidad en

educacion bdsica

atendidos en ¢l ciclo escelar por los
servicios de educacién especial

:Porcentaje de escuelas piiblicas con
{infracstructura y
equipamignio - Media superior,
Enstalaciones adaptadas para
i personas con discapacidad

Unidad de
Medida

Estudiante

Fhrmula

( Nimere de estudiantes con
discapacidad atendidos enlos
Servicies de Educacidn Especial
quc permanecen hasta fa
conzclusion del ciclo escolart/
Tuotal de estudiantes con
discapacidad matriculados en les
Servicios de Educacién Especial
que inician el ciclo escolar t)100

(Niamero de alumnos gue
concluyeron sus estudios en el
ciclo escolar t / Nimmero de
alumnos inscritos en el ciclo
escolar 1)2100

Alumno (a)

{ Numero de estudiantes con Estudiante
discapacidad atendidos en los

Scrvicios de Educacidn Especial

quc permanecen hasta la

conclusion del ciclo escolar ¢/

Total de estudiantes con

discapacidad matriculados en los

Servicios de Educacion Especial

que inician el ciclo escolar 1)100

(Escuelas publicas equipadas en  Escucla
e! ciclo escelar n/Escuelas

piblicas del tipe educativo en el

ciclo escolar n) 160

Tipa dé
Citeulo

Porcental

Porcentual

Porceatual

Porcentual

Tipo
Dimension
Frecuencia

Eficiencia-
Gestion-Anual

Eficacia-
Estratégico-
Anual

Eficacia-
Estratégico-
Anuai

Eficacia-
Estratégico-
Anual

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2026

Periodo:Enero-Marzo
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'Efectos de las varisciones

Propasito 2

La matricula de educacion basica y media Porcentaje de eficiencia terminal en
superior recibe atencion acorde a su educacion basica y media superior
diversidad o contexto de vulnerabilidad, lo

cual favorece el logro de los aprendizajes,

Su peTmanencia y egreso opoctuno

Caunsas de las variaciones

Efectos de lasvariaciones

Proposito 1

La matricula de educacion bésica y media  Porcentaje de eficiencia terminal cn
supetior recibe atencion acerde a su educacion bisica y media superior
diversidad e contexto de vulnerabilidad, lo

cual favorece ¢l logro de les aprendizajes,

su permanencia y £greso oportuno

Causas (¢das variaciones

Efectos de las variaciones

Componente |

Agpoyos extraordinarios otorgados en
planteles multigrado ds educacion bisica
ubieados en comunidades con desventaja
social, que favorecen la permanencia de
los alumnos en ¢l plantel y Ia conclusién
de sus estudios

Porcentaje de escuelas piblicas de
educacion basica compensadas.

Limsas de las variaciones

Efectos de lns variaciones

Actividad 1

Cansas de lag variaciones

Incenlivo econdmico al desempefio de los | Porcentaje de docentes beneficiados
docentes en el medio rural e indigena de con tecurso coendmico

educacion primaria, para que atiendan a

los alumnos que muestran dificultades de

aprendizaje y mejoren su aprovechamiento ¢

escolar, mediante 9 horas adicionales al

horario oficial durante el ciclo escolar.

{ Total de alumnos matriculades | Alumno (a)
en ¢l sistema educativo que

caoncluyen sus estudios del nivel

respective / Matricula escolar

de nuevo ingreso a primer grado

n ciclo escolares anteriores

conforme al nivel de estudios ) x

100

{ Total de alumnos matriculados | Atumno {a)
en el sisterna educativo que

conciuyen sus estudios del nivel

respectivo / Matricula escofar

de nueve ingreso a pritmer grado

n ciclo escolares anteriores

conforme al nivel de estudios ) x

100

{ Total de escuelas piblicas
multigrado de educacidn bisica
con apayos diferenciados en el
ciclon / Total de escuelas
pibiicas multigrado de
educacion basica activas en el
sistema educativo estatal en ef
cicle escelarn ) x 100

Escuela

( Docentes de escuela piblica de  Docente
primaria gencral ¢ indigena

multigrado que reciben apoyo

econdmico en el afio fiscaln /

Total de docentes de escuelas

primaria multigrado que

conforme a normatividad son

susceptibles de recibir el

incentivo de REDE en ¢l ciclo

cscelarn ) x 104

Efectosdlelas variacioneés  Atencién a los alumnos que muestran dificultades de aprendizaje y mejoren su aprovechamiento escolar.

04/05/2026

Poreentual  : Eficacia-
i Estratégico-

JArmal

Porcentual  Eficacia-
Estratégico-

Anual

Eficacia-
Estratégico-
Semestral
acumulado

Porcentual

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
independiente

Porcentual

Se cumple con la meta programada, sin embargo para el 2do. trimestre se tiene contemplado incrementar 15 docentes mas.

Repaorte de segnimiento de la Planeacién Anual 2026
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Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

‘Dolacién de apoyes diversos para alunnos | Porcentaje de alumnos beneficiados  ( Total de alumnos de planieles  Alumno (a)

“de planteles pibiicos de educacién hisica i publices de educacién basica

{ubicados cn zonas en condiciones de {ubicados ¢n zonas en

‘vulnerabilidad. icondiciones de valnerabilidad
Actividad 2 “beneficiados con apoyos

diversos en el ciclo escolarn /
Matricula total de planteles
‘pliblices de educacion basica cn
cel ciclo escolarn ) x 100

Causas dedzs variaciones

Efecios delas variaciones
‘Servicio educativo proporcionado a la { Porcentaje de matricula de { Matricula escolar captada en Aluwmmno {a}
:poblacion hablante de lengua indigena,  :educacion bésica atendida con el planteles de educacion hisica de
i que favorezea el desarrollo de sus servicio de educacidn indigena. smodalidad intercultural bilingfie

Componente 2 {competencias y la preservacion de las encleiclo escolarn /

itradicienes y costumbres, E Matricula total de educacion
(inicial, preescolar y primaria
icaptada en €l ciclo escolarn ¥ x
100

Cansas de las variaciones  Alemnos de cducacion bésica atendidios con el servicio de educacién mdigena.
Efectos de lac varigcienes  Servicio proporcionado a ia poblacitn hablante de lengua indigena.

iAtencion educativa a la peblacién menor  Porceniaje de atencidn a la demanda  ( Matricula escolar eaptada ¢n Alumno {a)

de 3 aiios hablante de lengua indigena, a  educativa con educacion inicial plancteles de educacidn inicial
Actividad 1 | partir de la ovientacién a padres de familia  bilingfie indigena en cl ciclo escolarn /

{que favorezca su desarrollo integral y el ' Pablacidn menor de 3 afios

iaprcndizaje de una segunda fengua. - proyectada a mitad de afio para

el mismo periodo ) x 100

Causas de lag variaciones  Servicio proporcionado a la poblacion menor a 3 afios hablante de lengua indigena.

Xfectos de las variacionés  Atencidn a la demanda educativa inicial indigena.

. Atencion educativa con enfoque tPorcentaje de atencidn a la demanda E( Matricula escelar captada en Alumnoe (a)
;intereuliural bilingtie a la poblacion de 3 a ;educativa con educacién preescolar | planteles de educacion
s i5 afios hablante de lengua indigena, que  bilingiie preescolar indigena en ¢l ciclo
Actividad 2 I . iy
tfavorezea su desarrollo integral y su cscolarn / Poblacidnde3as
:incorporacion a niveles subsecuentes e iafios proyectada a mitad de afio
ies:udiu :pata el mismo periedo ) x 100

Canesas de lag variaclones  Prestacion del servicio a la poblacién de 6 a 11 afies, con enfoque intercultural bilingiie.

Efectos de las variaciones  Atencién a la demanda edneativa de educacion preescolar bilingie.

; Atencién educativa con enfoque Porcentaje de atencion a la demanda :{ Matricula escolar captada en Alumno (a)
<1ntercultural bilingiie a la poblaciém de 6 2 {educativa con primaria indigena i planteles de educacion primaria
11 afios hablante de lengua indigena, que “indigena en el ciclo escolarn /
= Havorezea el desatrollo de sus Poblacién de 6 a 11 afios
Actividad 3 | 4 : . -
i competencias conforme zl perfil de egreso, iproyectada a mitad de afio para
i sy incorperacion a niveles subsccucntes de tel ciclo escolar n ) x 100

estudio, asi como la preservacién de las
tradiciones que caracterizan su identidad

Causas de Ias variaciones  Aiencitn a la poblacionn de 6 a 11 afios, gue favorezea el desarrello de sus competencias,

Efectos delas variaciones  Atencion a la demanda educativa con primaria indigena.

040372026

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Eficacia-
Gestifin-Amal

Eticacia-
estion-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Gestidn-
Trimestral
independiente

Hficacia-
Geslidn-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
independiente

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2026
Periodo:Enero-Marzo
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Asesorfa académica al personal docente en  Porcentaje de planteles con docentes  ( Nimero de planteles de

los planteles de educacion intercultural
bilingiie, que permita valorar la
Actividad 4 operatividad del programa de estudios

de educacion indigena que reciben
asesoria pedagdgica

Causas de lasvariaciones  Asesoria a los docentes de educacion interculivral bifingiie.

Efectosdde Iagvariacienes.  Docentes de educacion indigena que reciben asesoria pedagagica.

Participacion de plameles educativos en
eventes culturaies que favorezcan la
atencién a la peblacién hablante en lengua
indigena para preservar las tradiciones ¥
costumbres de los pueblos originarios.

Actividad 5

Cansas de las variaciones
Efcetos de las variadianes

Servicios educativos a la demanda social
de educacion para adultos y formacion
para el trabajo brindados

Componente 3

Cansas de Ias variaciones
Efectos de las variacienes

Prestacion del servicio con fines de
alencién y cerlificacion de estudios en
primaria y secundaria, a la poblacién de 15
aftos o mds que faciliten su insercién en ¢l
medio social y laboral con garantias de
Exita.

Agtividad 1

Causas e Ias variacionies
Efectos de las variaciones

Prestacion del servicie de capacitacién
-para la vida y ¢l frabajo a la peblacion
-adulta de comunidades con rezage

educativo y elevados indices de

marginacién que promueva el desarrollo
de sus capacidades y competenciag para
{integrarse a la vida productiva.

Actividad 2

Causas de las variaciones

.Efectos delas varizciones

04/05/2026

Porcentaje de escuelas de educacion
indigena que participan en eventos
cultuzales

Planteles educatives que participan en eventos culturales.

Preservar las tradiciones y costumbres de los pueblos originarios.

i Porcentaje de adultos certificados en
ieducacién basica o competencia
{laboral

‘ Porcentaje de atencién a la demanda
de educacion de adultos

Porcentaje de atencién de adultos en
misiones culturales

Escuela Porcentua!
educacidn indigena cuyos

docentes reciben asesoria

pedagdgica en el ciclo escolar n

/ Total de planteles de

educacion indigena activos en el

ciclo escolar n y x 100

{ Niimero de planteles de Plantel
educacion indigena que

patticipan en cventos culturalcs

del ciclo escolarn / Total de

planteles piblicos de educacion

indigena activos en el ciclo

escolar n ) x 100

Porcentual

{ Adultos certificados en los Aduito
estudios que realizaron en las

Misienes Culturales, Academias,

CEBAS y Escuelas de Oficios en
elciclon / Total de adultos
matriculades en Misiones

Culturales, Academias, CEBAS

¥ Escuelas de Oficios en el ciclo

n)x 0%

Porcentual

{ Personas rayores de 15 afios Adulto
que certifican sus estudics de

primaria o secundaria en un

.CEBA en el ciclo cscelarn /

Poblacion de 15 afios y mis

{matriculada en CEBAS en el

iciclo escolar n )} x 100

Porcentual

Poblacion de 15 afios o més en atencién y certificacién de estudios en primaria y seccundaria.

Personas mayores de 15 afios que concluyen sus esmdios de primaria o secundaria en los CEBAS

§ ( Adultos integrados a procesos  Aduito Porcentual
i formativos on las misiones

sculturales en ¢l afio fiscaln /

! Total de adultos que demandan

‘el servicio de misiones

{culturales cn las comunidadcs

idonde se encuentran instaladas

ien el ado fiscal n ) x 100

Eficacia-
Gestidn-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestibn-
Trimestral
acumufade

Eficacia-
Gestidn-
Semestral
acumulado

Eficacia-
Gesfidn-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Reporte de seguimiento de ka Planeacion Anual 2026

Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 4/23/2026 11:44:55 AM

201 20 20 100% 5.73%
20 20 20 100% 5.73%
0 0 0:0% 0%

760 760° 760 100% 18.1%
0 0 0 0% 0%
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EDUC ACION SECRETAR{A DE EDUCACION PURLICA

Planeacién Anual 2026

CRETARIA DE SDUCECION PUBLIC,

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Prestacion del servicio de formacién para
tel irabajo proporcionado a la poblacién
mayor de quince afios, promoviendo el
*desarrollo de sus competencias a través de
Actividad 3 una oferta educativa flexible que respenda
a sus caracteristicas y necesidades,
favorcciendo su insercién al mercado
laboral.

Causas de las variacianes
Efectos delag variaciones

Seguimiento y ascsoria a los CEBAS,

Misiones culturales, Escuelas de oficio y

acadernias, para verificar [a operatividad

del programa, asi como el avance ea la
Actividad 4  atencién de los educandos

Porcentaje de atencidn a la demanda
de formacion para el trabajo a través
de las escuelas de oficics v
academias

Porcentaie de plantcles supervisades.

{ Nlmero de adulfos atendidos  Adulto { Porcentual
con formacidn para el trabajo en

las escuclas de oficio y

academias en el afio fiscaln /

Total de adultos que demanden

el servicio de escuelas de oficios

y academias, donde se

encuentran instaladas en el afia

fiscal n ) x 100

( Centros de Educacién Basica  Plantel
para Adultos, Misiones

culturales, Escuelas de oficio y
academias, supervisados en el

afio fiscaln / Total de

CEBAS, Misiones culturales,

Escuelas de oficic y academias

en operacion en el ajio fiscal n )

x 100

: Porcentual

Cansas dé las variaciones  Total de CEBAS, Misiones culturales, Escuelas de oficio y academias en operacion.

Efectos de Ias variaciones

Servicie educativo proporcionado a la
puoblacion con discapacidad y/o aptitudes
sobresalientes, para favorecer la inclusién

Compoaente 4 | en ¢l medio educativo, social y productivo
¥ la disminucion o eliminacion de las
barreras para ¢l aprendizaje y la
participacitn,

Caugas-de lag viriaciones.

Efectos de lag variaciones
Orientacion a escuelas de educacién
basica que no cueatan con el servicio de
USAER, para la atencion de alumnos en
condicion de vulnerabilidad asociada a

discapacidad y/o aptitudes sobresalientes.
Actividad 1

COaugas delasvariaciones

Efectos defas variaciones

04/05/2026

Parcentaje de atencion a la demanda

Centros de Educacién Basica para Adultos, Misiones culturales, Escueias de oficio y academias supervisados.

{ Total de alumnos con barreras  Alumno (a)  Porcentual

‘con el servicio de educacion especial para el aprendizaje atendidos en

EPurcentﬂje de cscuclas orientadas
‘por los servicios de educacion
iespecial

CAM y USAER en ei ciclen /
Total de alurmmoes de educacion
basica reportades con barreras
para el aprendizaje al término del
ciclo n-1 ) x 100

Servicie educative proporcionade a la poblacidn con discapacidad yfo aptitudes sobresalientes.

Alumanos de educacion basica atendidos por los servicios de educacion especial

{ Nimero de cscuslas piblicas  Escucla Parcentual
de educacitn bidsica sin servicio

de USAER que reciben

orientacion para la atencion de

alumnoes con barreras para ol

aprendizaje en el ciclo escolar n

{ Namero de escuelas piiblicas

de hasica detectadas sin atencién

del servicio de educacion

especial en ¢l ciclo escolar n

yx 100

i Eftcacia-
Gestidn-

" Trimestral

acumulado

Eficacia~

! Geslidn-
Trimestral

‘ independiente

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
independiente

Eficacia-
CGrestion-
Semestral
independienie

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anunal 2026

67

325355

Periodo:Encro-Marzo

Fecha de envio: 4/23/2026 11:44:55 AM

0 0 0% 0%
67 671100% 100%
32555 32555 100% 100.75%
0 010% 0%
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EDUC AC ION SECRETAR{A DE EDUCACION P{BLICA

Planeacién Anual 2026

Sistema de Informacién para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

Atencion de los alumnos con discapacidad Porcentaje de Alumnos con

u gtra condiciim en CAM uiilizando
practicas pedagdgicas enfocadas 2

tdiscapacidad atendidos en
{condiciones basicas para su

contribuir a la construceién de su proyecto * inclusion

de vida que les permita su inclusidn al

Atividad 2 medio educativo, social, cultural y laboral.

Cansas de las variaciones
Efectos de las vartacienes

‘Atencion de alumnos que presentan
‘brarreras para el aprendizaje y la

Actividad 3 participacion social en escuctas piblicas
de educacitn basica con el apoyo de
USAER.

Causas de Ias variaciones

.Parcentaje de alumnos de educacién
ibésica atendidos con USAER.

Alimnes de educacion bisica atendidos con el apoyo de USAER.

( Alumnos cen discapacidad u
otra condicidn que estudian en
CAM con acciones de mejora
identificadas en ta cvaluacion
final en ¢l ciclo escolarn /
Total de alumnos que presentan
barreras de aprendizaje y la
participacién social matriculados
en educacion especial en ¢l ciclo
n}x 160

Alumno (a)

Almnos cont discapacidad u etra eendicién en CAM utilizando practicas pedagdgicas.

Alumnos que presentan barreras de aprendizaje y la participacién social.

{ Alumnos de educacion basica
atendidos con el apoyo de
USAER en el cicle escolarn /
Total de alumnos de educacian
bidsica en ¢l ciclo escolar n

Yx 100

Alunnoe {a}

Efeptos de lag variaciones  Atencién alumnos de educacion basica que presentan barreras para el aprendizajc.

[ncorporacion de escuelas pablicas de
educacion bisica a los apoyos de USAER
para la atencién de alumnos que presentan
"barreras para el aprendizaje y la

Actividad - patticipacién social

Cansas de las variagiones
Efectosdelas variaciones

| Implementacién del programa de
fortalecimiento de los servicios de la
seducacitn especial en los centros de
itrabajo de esta modalidad educativa,
: focatizados en el estado.

Actividad §

Causas de las variaciones:
Efectas de las variaciones

Planteles pablicos de educacién media
;superier ascsorados para la atencion a la
poblacion escofar en contexto de

Components 5 yulnerabilidad v diversidad

Causas de 1as variaciones

Efectos de las variaciones

04/05/2026

g1’{>1'c'::1:1tajes de planteles con servicio
«de USAER

Porcentaje de servicios participanles
en cl programa fortalecimiente de
los servicios de educacion cspeeial
(PFSEE)

Porcentaje de planteles de cducacién
media asesorados

{ Planteles pizblicos de educacion Plantel
bdsica atendidos con USAER en

<l ciclo escolarn / Tolal de

plantcles plblicos de bésica que

reportan poblacion de alumnos

con barreras para e! aprendizaje

en ei cicle escolar n-1

) x 100

( Total de servicios participantes  Bscucla
en ¢f programa fortalccimiento

de los servicios de educacién

especial en el ano fiscaln /

Total de centros de trabajo

piblicos de educacion especial

activos en ¢l afio fiscal n ) x 100

( Total de planteles de educacién | Plantel

‘media que atienden alumnos en

contexto de vulnerabilidad
asesorades en el ciclo escolar .
! Total de planeles de
educacion media superior de
sostenimiente estatal activos en
el eiclo escolar n ) x 100

Porcentual

Paorcentval

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Eficacia-
Gestidn-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Gestidn-
Semestral
independisnte

Eficacia-
Gestidn-Anual

Eficacia-
Gestidn-
Seinestral
independiente

Reporte de seguimiento de la Plancacién Anual 2026

Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 4/23/2026 11:44:55 AM

2084 2084 2084 100% 6.4%

30471 30471 471 100% 6.21%
0 0 0 0% 0%
0 0 0 0% 0% Q/
4 0 0 0% 0% -9

Pagina 30 de 31



Asesoria a docentes de educacion media
superior para favorecer la atencidn a la
poblacién cscolar cn condiciones de

vulnerabilidad.
Agtividad 1

Causas de las varizpiones

Efectos de las variaciones

Atencidn de alumnos en condiciones de
vulnerabilidad en educacién media

superior

Actividad 2

Causas de las varigciones

Efectos de

Secggia%éducaniﬂn
ibsecretara de Fducacin Bésica

04/05/2020

SECRETRAIA DE TDUCAGGN PUBL)

WTaTEa M
Subsecretari

Forcentaje de docentes asesorados
para la atencién a la diversidad

Porcentaje de alumnos en
condiciones de vulnerabilidad
‘atendidos en media superior

Q

i Gr’)ﬂcz
PBasica

all
R

A EDUC AC IéN SECRETARTA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacidn Annal 2026

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiente (SIPSE_EF)

{ Total de docentes de planteles
publicos de educacitn media
superior de sostenimiento estatal
asesorados para la atencién a la
diversidad educativa en el ciclo
escolarn / Total de docentes
activos en planteles piblicos de
media superior de sosterimicnio
estata] en ¢l ciclo escolarn

}x 100

( Total de alumnos en
condiciones de vulnerabilidad
atendidos en planteles plblicos
de media superior de
sostenimiento estatal en el ciclo
escolarn / Total de matricula
captada en planteles pablicos do
media superior de sostenimiento
estatal en el ciclo escolar n

}x 100

Coordinador G&n'

Porceniual  Eficacia-
Gestion-
Semestral
independiente

Alumno (a} Porcentual  Eficacia-

Gestion-
Semestral
independicnte

Reporte de segnimiento de la Planeacién Anual 2626

Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 4/23/2026 11:44:55 AM

0: 0% 0%

0:0% 0%

Mira, Patricia Iparrea Sagchez
Secretaria de Educacy
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EDUC ACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

e Planeacion Anual 2026
SECRETARIA DE EUSACION FURLIC

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

E27 Tabasce

EL01 Planeaciéon

Trabajo colegiado con las unidades EPianeaciéu de la atencidn a la
responsables para la planeacién de la ;

atencidn a la demanda del servicio

educativo en todos sus niveles y

modalidades

demanda realizado coordinadamente

Actividad 1

Caasas de las variaciones

Efectos de Ias vaxiaciones

04/03/2026

Unidad de Tipo de
Nivel Resumen Tiadieador Férmula Medida Citeule
{ Contribnir a parantizar que el sistema Eficiencia terminal de una coherte  { Alummos egresados de JAlummo (2) | Porcentual
teducative estatal responda con eficiencia a de educacion media superior educacién media superior en el
Fin ‘las demandas de la saciedad, mediante un ciclo escolarn / Alumnes de
sistema de planeacion que desarrolla mievo ingreso a primer grado de
procesos colaborativos que sustentan la primaria en et ciclo escolar n-11
L gestidn educativa Ix 100
+ Causas de las variadiones
Bifectos de las varigciones
Sistema de plansacién eficiente que Porcentaje de procesos de { Niunero de proceses Proceso Porcentual
desarrolla proceses coluborativos con las  planeacidn desarrellados desarrollados coesdinadamente
unidades responsables para dar respuesta a | coordinadamente con las dreas de la Secretaria en
Proposita | la demanda social tiempe y forma en el afio fiscal n
/ Total de procesos para la
gestidn del sistema educativo
estatal, definidos para el afio
fiscaln ) x 100
Cansas de las variaciones  Se coording la ejecucién de los precesos de planeacion con todas las dreas
Efectos de las variaciones  Se logra una planeacién institucional alineada y coherente con [os objetivos de la Secretaria
Procesos de planeacién, programacion y | Porcentaje de unidades responsables  { Unidades responsables Unidad Porcentual
presupuesto desarrollados en trabaje asesoradas asesoradas para el desarrollo de Responsable
colegiado con las unidades responsables los procesos en el aifio fiscal n /
Componente 1 Total de unidades responsables
que intcgran la estructura
organica de la Secretaria en ¢l
ape fiscaln ) x 100
{lyusas de las veriaciones  Se brindd asesoria oportuna en planeacién, programacién y presupuesto a todas las areas
Efectos de fas variaciones  Las drcas fortalecen sus procesos de plancacion y usa cficiente de los recursos
{ Niimero de dreas sustantivas Unidad Potcentual

que participan en los procesos de Responsable
planeacién para 1a atencidn 2 la

demanda en ef afio fiscaln 7

Total de unidades responsables a

cargo de la atencién a la

demanda del servicio en el

sistemna edueativo estatal cn ¢l

afio fiscal n }x 100

Sc promovié la participacion de todas las dreas sustantivas en los procesos de plancacién

Se logra una mejor atencion a la demanda educativa mediante una planeacién mas integral

Tipo
Dimensién
Frecuencia

{Eficacia-
é Estratégico-
 Anual

| Eficacia-

g Gestion-
Trimesiral
-acumulado

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
independiente

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2026

Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 4/23/2026 11:44:55 AM

Avance al  Avancedel

Progiamatls Reprogramuula Aleanzada Trimestre indicador
' g 0 0 0% 0%
4 4 4, 100% 4.88%
35 35 35 100% 108%
Y4
15 15 15 100% 42.86%

/
¥

L
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EDUC ACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Reporte de seguimiento de Ia Planeacion Anual 2026
Planeacién Anual 2026

CTAR|& DE ZDUCATION FUSL Periodo:Enero-Marzo

Sistema de Informacidén para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)
Fecha de envie: 4/23/2026 11:44:55 AM

Integracion de los resultados de los Planeacién y programacion de [a { Ninero de unidades Unidad “Porcentual Eficacia- 31 ) 31 180% 88.57%
procesos de planeacidn y programacién operacion de los servicios realizado  responsables participantes en los  Responsable Gestion-
para la aperacidn, fomento y mejora del  coordinadamente procesos de planeacion y ' Trimestral
servicio educativo, conjuntamente con las programacion de la eperacién de independiente
Actividad 2 unidades responsables los servicios en el afio fiscaln /

Total de umidades responsables
de la estructura organica de la
Secretaria en el afio fiscal n ) x
109

Cagsas de Ins varinciones  Se integro a todas las dreas en los procesos de planeacién y programacion de Ios servicios

Efectos de las yariaciones  Se mejora la coordinacion v cficicneia en la operacitn de los servicios educativos,

Desarrollo del proceso presupuestal en Porcentaje de participacidn en a { Nimero de unidades Unidad Porcentual  }Eficacia- 0 1] ¢ 0% 0%
trabajo colegiado con las unidades formulacitn del presupuesto de responsables pariicipantes enla  Responsable : Gestion-Anual
responsables egresos integracian del presupuesto de
egresos de la institucion en el
Actividad 3 afio fiscal n / Total de

unidades responsables de la
estructura orgnica de la
Secretaria en el afio fiscaln ) x

100

Cansas e las variaciones

Efectos de Ias variaciones
Participacion en los proecesos de rendicién . Porcentaje de procesos desarrollados { Namero de procesos Proceso Porcentual  Eficacia- 2 2 2 100% 25%
de cuentas con la atencién de los para la rendicién de cuenias desarrollados en 1a Direccidn de + Gestién-
requerimientos de las auditorias v 1a Planeacidn en apoyo ala i Trimestral

== actualizacidn de la plataforma nacional de rendicion de cuentas en ¢l afio independiente
Actividad 4 N

transparencia fiscaln / Total de procesos a

cargo de la Direccidn de
Planeacién en ¢l afie fiscaln ) x
1064

Caumsas de las variaciores  Se desarrollaron en su totalidad los precesos de la Direceidn de Planeacion orientados a la rendicion de cuentas ﬂ/

Efectos de las vartaciones  Se forlalece 1a transparencia y la rendicidn de cuentas cn la gestion institucional

Formulacidn de propuestas téenicas sobre EPnrcentaja de propuestas técnicas { Total de propuestas técnicas Propuesta Porcentual  Eficacia- 30 30 30 100% 17.65%
las condiciones de los espacios fisicos que | elaboradas elaboradas para su integracidn al Gestidn-
facklite su incorporacién en los programas programa de obras para Trimestral

de afencidén a la infraestructura fisica educacidn basica ¢n ¢l afio fiscal acumulado

Actividad §  educativa n / Total de planteles ptblicos
de educacién bisica que integran
lz base de escuelas con rezago de
infragstructura fisica en ¢l afio
fiscal n ) x 106G (}

Caisas de Jas variaciones  Se elaboraron en tismpo y forma las propuestas técnicas para la atencién de dictdmenes de factibilidad

Efectosdelasvarigeiones  Se agiliza Ia atencién de dictémenes, facilitando la toma de decisiones

04/05/2026 Pégina 2 de 15



EDUC AC ION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacion Anual 2026

FECRETARIA DE EDYCATION PLELICS

Sistema de Informacién para la Planeacion y Segnimiento (SIPSE_EF)

“Integracitn de los resultades de tos Parcentaje de Planeacién y '( Ntnero de entes piblicos “Instancia Porcentual
procesos de planeacion y programacién programacidn sectorial realizadas  : parficipantes en los procesos de
iscetortal, conjuntamente con las unidades  coordinadamente i planeacién y programacién de la
| respansables de los entes pliblicos ioperacion de los servicios a
isectorizados, tcargo del sector educacion,
Actividad 6 i clencia, tecaclogia, juventud v
deporte cn el afio fiscaln /
Total de entes plblicos que
conforman el sector educacion,
i clencia, tecnologia, juventud y
sdeporte en el afo fiscaln ) x 100
Causas de lis variaciones
Efectas de las variacionds
iManuales administrativos actualizados de  Porcentaje de unidades responsables ( Niimero de unidades Unidad Porcentual

Componente 2

: conformidad con la normatividad vigente. con mamual de procedimientos

actualizados.

Causas de las variaciones

Efectos de 1ag variacienes

Actividad 1

Actualizacién de procedimientos para el
desarrollo de los procesos asignados alas  actualizados.
unidades responsables, conforme &

atribucicnes, funciones y normatividad

vigente.

Cansas de las variaciones

Efectos defas

Actividad 2

Causas de tas

Efectos delas

Actividad 3

Caugas delas

variationes

Documentacion metodologica de
procedimientos de la gestién institucional.  documentados.

varkiciones

variaciones

Aplicacidn de instrumentos para medir Ia  jPorcentaje de tramites o scrvicios
satisfaccion de los usuarios de les irémites :evaluados por los usuarios.

o servicios que ofrece la Secretaria de
Edugacion.

variaciones

04/05/2026

Porcentaje de procedimientos

Parcentaje de procedimientos

responsables que cuentan con
manual de precedimientos
actualizados en el afio fiscal n /
Total de umdades responsables
de la cstructura organica de la
Secretaria ¢n el afio fiscal n ) x
100

Responsable

{ Total de proecedimientos por Procedimient Porcentual
unidad responsable actualizados o

conforme 2 la normatividad

vigente en el afie fiscaln /

Tatal dg procedimientos

repertados por las unidades

responsables conforme a la

normatividad vigente en el afio

fiscal m ) x 100

{ Procedimientos de 1a gestidSn ~ Procedimisnt  Porcentual
institacional documentados a

conforme a la normatividad

vigente en el afio fiscaln /

Tolal de procedimientos de fa

gestion institucional que

requieren docunreniarse en el

afio fiscaln ) x 100

( Total de trimites v servicios Tramite Porcentugl
con instrumentos de medicion

aplicados / Total de irdmites y

servicios que ofrece Ia Secretaria

de Educacion ) x 100

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
independiente

Eficacia-

{Gestibn-Anual

Eficacia-

- Gestidn-Anual

Eficacia-
Gestidn-Anual

Eficacia-
Grestion-
Semestral
acumulado

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2026
Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 4/23/2026 11:44:55 AM

) 0! o 0% 0%
0 0 0/0% 0%
o 0 0 0% 0%
0 0 0:0% 0%
0 ¢ 0-0% 0%

Pégina 3 de 15

f%

BN



i3
SECRETARIA DE EDUCACION

CQORDINACIGN GENERAL DE

FLANEAGHGN, 18
wrnnmmgéﬁg:gé“ B

MrECewi pe PLANEACION

G4/05/2026

SECANTARIA DE EDUCACIOH FUBLITA

EDUC ACIéN SECRETAR{A DE EDUCACION PUBLICA

Planeacién Anual 2026

Sistema de Informacion para la Planeaciin y Seguimiento (SIPSE_EF)

Opez.

Evaluacitn ¢ Infraestructuea

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anuzl 2026
Periodo:Enere-Marzo

Fecha de envio: 4/23/2026 11:44:55 AM

Mtra, Patricia Iparrea Sindjlez
Becretaria de Educacié

Pagina 4 de 15



B

# EDUCACION

CRETARIS BE ZLUCACIAN PUBLIES

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacion Anual 2026

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

EL(2 Evaluacién

Nivel

Resumen

{ Contribuir a garantizar que el sistema
‘educativo estatal responda cen eficiencia a
las demandas de la sociedad, mediante ¢l

Fin .desarrollo de un sisterna estatal de
eveluacién y control escolar, coyos
resuliados propicien el ajuste y orientacién

¢ de accicnes para la mejora continua.
Causus e las variaciones

FEfectos de las variaciones

Proposito 1

| Sistema estata! de evaluacion y control
tescolar aplicado, cuyos resultados

i propicien el ajuste y orientacion de
racciones para la mejera continua

Causas de kas variaciones

Efectes de Jas variaciones

Compeonente 1

Procesos de evaluacion del desempefio
educaiivo aplicados, que permitan obtener,
procesar y propofcionar informacién veraz
v relovante sobre los conocimientos y
habilidades bisicas que adquirieron los
alumnos y el personal docente y directive
de educacidn bisica.

Causas de 1as variaciones

Efectos d¢ las

Actividad 1

Cansas de [as

variaciones

Evaluacitn de los aprendizajes en los
campaos formativos de: Lenguaje, Saberes
y pensamientos, Etica, nataraleza y
soctedad, De o humano a lo comunitario
en alumnos educacion bisica en los
ciercicios integradores del aprendizaje.

variciones

Efectos delas variaciones

04/)5/2026

Indicader

Eficiencia terminal de una cohorte
de educacion media superior

Porcentaje de procesos de
evaluacidn y control escolar
aplicados

Porcentaje de procesos de
evaluacion del desempefio aplicados

Porceniaje de alurmnos de educacién
basica valorados en los sjercicios
integradores del aprendizaje

Unidad de
Micstida

1 Alumng {a)

Férmula

- ( Alumnos egresados de

{ educacién media superior en el

sciclo escolarn / Alumnos de

{nuevo ingreso a primer grado de
primania en el ciclo escolar n-11
)x 100

( Procesos de evaluacidén y Proceso
control escolar realizados en ¢l

afio fiscaln / Totalde

procesos para la gestién del

sistema educativo estatal

registrados por las unidades

responsables cn ¢l afio fiscal n)

x 100

( Nimero de procesos de
evaluacion del desempefio de
alumnes v docentes aplicados en
¢l afio fiscaln / Tatal de
procesos de evaluacion y controf
escolar del sistema educative
estatal definidos en el afio fiscal
n ) x 108

Procese

{ Alumnos de 3ro de educacion
preescolar a 3er grado de
educacion secundaria evaluados
en los campas formativos de
Lenguaje, Saberes y
pensamientas, Btica, naturaleza v
socigdad, De lo humano a lo
comunitario ¢n el ciclo escolar n
/ Total de alumnos
matriculados de 3ro de
educacion presscolar a 3er grado
de educacidn secundaria en el
ciclo escolar it ) x 100

Alumno ()

Tipe da
Chlendo

Porcentual

Porcentual

Poarcentual

Porcentual

Tipe
Disitensifn
Frecuencia

| Eficiencia-
' Estratégice-
Anual

Eficacia-
Gestién-Anual

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumnulade

Eficacia-
Gestidn-
Trimestral
acimulado

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2026

Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 4/23/2026 11:44:55 AM

Avance al
Trimestre

Programada. Reprogramada  Alcanzada
0 9 0 0%
0 0 410%
0 0 0 0%
o' 0 ¢i0%

Avance del
indicador

0%

0%

0%

0%
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Planeacion Anual 2026

EDUC ACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Tapia DF EDVCACION FUSLICA

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Evaluacidén de conocimientos y
habilidades adquirides por los alumnos de
6to grado de educacion primaria ca los

| campos formanv%s de: Lenguaje, Saberes

1 ¥ pensamientos, Etica, naturaleza y

Lictividadi sociedad, De lo bumano a lo comunitario,

a través dei Concurse Climpiada del
Canecimiento Infantil, en la fase sector a
fin de seleccionar a los mejores alumnes
que participaran en |a stapa entidad.

Cansas de las variaciones
Efectos de laz variaciones

Evaluacion para la apreciacidn de

Porcentaje de alumnos evaluados de
6te grado etapa sector de la
Olimpiada del Conocimiento Infantil

Porcentaje de docentes y directivos

conocimientes & docentes ¥ ditectives para evaluades para la promocién en el

detenminar la promocidn, dentro del
sistema educativo estatal.

Actividad 3

Cansas dé 1as variacionss
Efoctos de las vaviaciones

Evaluacién para [a apreciacién de

sistema educativo estatal.

Porcentaje de aspirantes de nuevo

conocimientos para aspirantes a ingresar al (ingreso al sistema educativo estatal

servicio docente,

Actividad 4

Causas delas variationes
Efectos delas variaciones

Procesos de evaluacion institacional
aplicados a la gestion de programas, que
permita la ebtencién y andlisis de
informacion vilida y confiable sobre los
alcances de los programas y proyectos en
operacion.

Componente 2

evaluados.

-Porcentaje de procesos de

evaluacién de programas federales y
presupusstarios aplicados.

{ Total de alumnos de 6t¢. grado  Alumno (a)
educacion primaria, evaluados

cn la Olireptada del

Conocimiento Infantil en la

etapa secter en el ciclo escolar n

/ Total de alumnos de 6ta

grado de educacién primaria

seleccionados on la ctapa zona

en el ciclo escotar ) x 100

_Porcentual

( Personal de sostenimiento Docente Porcentual
puiblico en edicacion bisica
evaluado con resultado aceptable
integrados en [a lista ordenada
para determinar fa promocion
horizontal v vertical en el
sistema cducativo cstatal en cl
ciclo escolarn. / Total de
docentes activos en planteles
plblicos de educacion basica en
el cicle escolarn ) x 100

( Aspirantes evaluados para el Docente Porcentual
nuevo ingreso al servicic
docente con resuitado aceptable
integrades en la lista ordenada,
en educacion basica del sistema
cducativo estatal en el ciclo
escolarn. / Total de aspirantes
de nueve ingreso al sistema en
educacidn bisica registrados en
la plataforma de la USICAMM )
x 100

{ Nimero de procesos de Proceso Porcentual
evaluacién de programas

federales y presupuestarios

realizados en el afio fiscaln /

Total de procesos de evaluacion

¥ control escelar del sistema

educativo estatal definides en ¢l

afto fiscal n. ) x 106

Cansas.delas variaciones  Se realizarcen en tiempe v forms los procesos de evaluacién de programas federales y presupusstarios

Efecfos dedas vayisciones  Se cuenta con resultades de cvaluacion oportunes para mejorar [a toma de decisiones y el uso de los recursos

04/)5/2026

‘Eficacia-
i Gestion-Anual

Eficacia-
: Gestion-Anual

Eficacia-
Gestitn-Anual

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
independiente

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2026

Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 4/23/2026 11:44:55 AM

0 G 0% 0%
0 0-0% 0%
1] 0.0% %
1 1 100% 7.69%
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EDUC ACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacién Anual 2026

SECAETARIA OF EOUCACHON PURLICA

Sistema de Informacién para la Planeacitn y Seguimiento (SIPSE_EF)

Evaluacidn Externa de desempefio
realizada a los recurses autorizades de los
programas presupucstarios de la Secretaria
de Educacidn y aquelios del Fondo de
Aportaciones para la Némina Educativa y
Gasto Operative (FONE) y al Fondo de
Aportaciones Miltiples (FAM).

Actividad 1

Causay dedas variaciones
Efectos de Ias variaciones

Seguimiento al gjercicio, destino y
resultados obtenzdos de les recursos
pithiicos transferidos al estado a través del
Sistema de Recursos Federales
Transferides (SRFT)

Causas e las variaciones

Actividad 2

Efectos de Ias variaciones

Centros escolares apoyados con procesos

de control escolar, que Facilitan el

seguimicnto a la rayectoria académica del

alumnado en todes los niveles y
Componente 3 modalidades educativas.

Causas de las variaciones
Efcetos de las vaxiaciones

Aplicacidn de los precesos de control

escolar que faciliten el seguimiento a la

trayectoria académica de las educandos
Actividad 1  hasta la culminacién de sus estudios

Cansas de lasvariaciones

Efectos de las variaciones

04/05/2026

Porcentaje de programas

presupuestarios o fondos evaluados.

Porcentaje de informes consolidadas

publicados

Parcentaje de centros escolares
alendidos con servicies de control
escolar,

Porcentaje de procesos de control
escolar realizados

{ Total de programas Evaluacion  Porcentual
presupuestarios y/o fondos de la

Secretaria evaluados en el afio

fiscaln / Tetal de programas

presupuestarios y/o fondos ¢on

los que se estarcturan los

recursos piblicos autorizados en

¢l afio fiscal n-1 } x 100

( Total de informes publicados
del gasto piiblico cn el gjercicio
fiscaln / Total de informes
consolidados del gasto publico
para ¢l afio fiscal n ) x 100

Informe Porcentual

{Se integraron y publicaron aportunamente fes mformes consclidados sobre el ejercicio de los recursos

iS¢ garantiza ka transparencia en el uso y destino de los recursos piblicos

( Planteles de educacion basica, Plaatel
media superior (IDIFTEC,

TEBAS), superior pedagogica y

de adultes atendidos en sus

procesas de control escolar en el

ailo fiscaln / Total de

plantzles activod en el sistoma

educative estatal en el ciclo

escolarn) x 104

Parcentual

«Se aplicaron oportunamente los procesos de control escolar en todos los centros escolares

{Se garantiza el registro y seguimicnto adecuado de la informacién escolar

{ Total de procesos de control Troceso Porcentual
escolar aplicados en el inicio y
fin de cursos en el afo fiscaln /
Total de proceses sustantivos
para la gestién del sistema
educativo estatal definidos para

e ajio fiscal n ) x 100

Se aplicaren en liempo y forma los precesos de control escolar en el inicio y fin de cursos

Se asegura ¢ adecuado registro y cierre de ciclos escolares, garantizando la continuidad académica

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2026

Eficacia- 0
‘Gestidn-Anual

Eficacia- 1
 Gestién-

Trimesiral

acurntlado

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
independiente

Eficacia- 8!
Gestion-

Trimestral

independiente

4494 ,

Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 4/23/2026 11:44:55 AM

i} 4 0% 0%

1 1 100% 20%
4494 4493 99.98% 76.88%

8 8 100% 9.76%
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EDUC AC ION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Reporte de segnimiento de ka Planeacion Anual 2026

Planeaciin Anual 2026
SECALTAR(A DE EDOTACION PUSLICA

Periodo: Enero-Marzo
Sistema de Informacitn para la Planeacién y Segunimiento (SIPSE_EF)
Fecha de envio: 4/23/2026 11:44:55 AM

Aplicacién del sistema de Inscripcién en  {Poreentaje de registros de alummnes  ( Total de aspirantes de nuevo Alumno (a)  Porcentual  Eficacia- 0 ¢ 0:0% 0%
linea para la captacidn de aspirantes a les  en la inscripeion en linea mgreso a los 3 grados de Gestitn-Anual

niveles de Educacion Preescolar, Primaria precscolar, 1ro de primaria y 1ro

y Secundaria. de secundaria que realizan su

registro de inscripeion en linea
en ¢l sistema educativo estatal en
el ciclo escolarnl / Matricula
Actividad 2 de 3ro de precscolar y Gto de
primaria, proyeccion de
poblacion dz 3 & 5 afios sin
registro de matricula et el
sistema educativo estatal del

cicle escolar n
yx 100
Capsas e fas variaciongs
Tfectos de las variaciones
Certificacitn electronica en Educacion Porcentaje de certificados emitidos  ( Total de certificados de Certificado  Porcentual | Eficacia- 0 0 0 0% 0%
* Basica, Media Superior, Superior de mancra electronica terminacién de estadios cmitidos Gestion-Armual
§Pedag6gica v Basica de Adultos, para los _de manerza electrénica en el afio
i alumnos que concluyen sus estudios ‘fiscaln / Total de alumnos
t mafriculados en ¢l Bltimo grado
Actividad 3 «de oada nivel educativo

: (primaria, secundariz, media

: superior, superior pedagégica,
bésica de adultos} en el afie
fiscal n
)x 10¢

& i
Wtro.fAustave Garcia Vera v y = b
£ Seguimienta y Evaluacién Crordinador Generaddg#1a iopeBvaluacion e Infraestructura Secretaria de Educacion

BHAGOONRE SEFUBAIEN
RespoS ol 1I£; CION
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Planeacidén Annal 2026

: ; EPUC ACIéN SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

ECRETAMIA DF EDUCACION PUBLICS

Sistema de Informacién para Ia Planeacidn y Seguimiento (SIPSE_EF)

ELO03 Informacidn y estadistica

Unidadde  Tipede

Nivel Resumei: Indicador Farmula Medida Céleulo
Contribuir a garantizar que el Sisterna ;Eficiencia terminal de una cohorte { Alumnos egresados de Alamno {a)  Porcentual
Educativo Estatal responda con eficiencia  j de educacion media superior. educacion media superior en <l
a las demandas de la seciedad, mediante ciclo escolarn / Alumnos de
Fin productos y servicios de informacién nuevo ingreso a primer grads de
estadistica, geografica y administrativa primnaria en el eiclo escolar n-11
que favorezea una toma de decisiones )% 100
infornada.
Causas de las vartaciones

Efectos de las variaciones

Las unidades responsables cuentan con Porcentaje de anidades responsables E(Tuta[ de unidades responsables - Unidad Porcentual
praductos v servicias de informacion atendidas con servicio de jatendidas con servicios de Responsable
cstadistica, geogrifica y administrativa informacion y estadistica : informacion y estadistica en el

Proposito I - que fortalecen Ja toma de decisiones. afio fiscaln / Totalde

unidades responsables que
integran el sistena educativo
estatal en el afio fiscal n) x 100

Causas de lag varipciones

Efectos de las variaciones
i Catdlogos integrados que contienen Porcentaje de Catdlogos actualizados : ( Total de Catdlogos de . Catalogo Porcentual
informacion precisa de los servicios del en sus atributos informacién de servicios del
i Sistema Educativo Estatal, favoreciende la Sisterna Educativo Estatal
| gestion inslitucional de las unidades actualizados en sus atributos en
Componeate 1 | responsahles. cl afie fiscal n / Total de

Catélogos de informacién de
servicios del Sistema Educative
Estatal existentes en el afio fiscal
n)x 100

€ausas de las variaciones  Se realizaron actualizaciones periddicas v coordinacidn cfoctiva enire dreas responsables

Efectos de Jas variaciones  :Sc cucnia con informacién actualizada y confiable para la operacion del Sistema Educativo Estatal

Procesamiente de solicitudes para la Tasa de variacion de movimientos  (( Total de movimientos Centro Tasa de
actualizacidn de loz Catilogos {de Centros  autorizados auterizados en el afio fiscaln / Variacion
Actividad 1  de Trabajo y Carrcras) del Sistemna Tatal de movimientos
Educativo Estatal, autorizados en el afio fiscal n-1
)-1) x 100
Causas de lag variaciones
Efectos de lasvariaciones
Procesamiento de movimicntos de altade  Tasa de variacién de centros de {( Total de registros existentes en Registro Tasa de
claves de centres de trabajo de nueva trabajo de nueva creacion registrados el catdlogo de centros de trabajo Variacion
creacion del Sistema Educativo Estatal. en el catdlogo. Gel Sistema Educativo Estatal en
e ct afio fiscaln  / Total de
Actividad 2

regisiros existentes en el
catdlogo de centros de trabaje
del Sistema Educativo Estatal en
¢l ajio fiscal n-1 }-1) x 100

04/05/2026

Tipo
Tirmensi6n
Fraenencia

Eficacia-
Estratégico-
Armal

Eficacia-
Gestidn-Anual

Eficacia-
Gestibn-
Trimestral
independiente

Eficacia-
i Gestion-Anual

Eficacia-
Gestidn-Anual

Reporte de seguimiento de Ia Planeacién Anual 2026

Programada

0.

Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 4/23/2026 11:44:55 AM

Reprogramada
g

Avanceal  Avanee-del
Aleanzada Trimestre indicador

0:0%

0 0%

2 100%

& 0%

9 0%

0%

0%

50%

4%

0%
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EDUC ACION SECRETAR{A DE EDUCACION PUBLICA

Planeacion Anwal 2026

SECRETARIA Q€ £YCA

Sistema de Informacién para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

Causas de las variaciones
Efectos de las varisciones

Apoyo a las unidades responsables con
{eatilogos actualizados que facilifen la
‘agignacion de recursoes a los centros de
Actividad 3 trabajo activos en el Sistema Educativo
{Estatal.

Cansas de las varidciones

Porcentaje de unidades responsables  { Total de unidades responsables | Unidad

apoyadas con los catilogos

Porcentual
que reciben en tiempo y forma [a | Responsable
actualizacion de los catdlogos en

el afio fiscal n / Total de

unidades responsables que

conforman el sistema educativo

estatal en el afio fiscal n ) x 100

Se actualizaron sportunamente los catilogos de centros de trabajo a todas las unidades responsables

Efectos de las variaciones  Las unidades responsables operan con informacién actualizada, mejorando In gestién y coordinacion del sistema educative

| Digitalizacién y organizacién de nuevos

i movirnientos para la actualizacién del

jarchivo histérice documental de Centros
Actividad 4 :de Trabajo del Sistema Educativo Bstatal.

Porcentaje de expedientes

digitalizados y organizados.

i( Total de nuevos expedientes Documento  Porcentual
digitalizados y organizados en el
afio fiscaln  / Total de centros
. de trabajo existentes en ¢l
; Catilogo de Centros de Trabajo
idel Sistema Educativo Estatal en

el afo fiscaln ) x 104

Caunsas de las vayisgiones | Se digitalizaron y erganizarea oportunamente los mueves movimientos de centros de trabajo

UEfectos de lasvariaziones  Se mantiene actualizado y accesible el archivo histérico, mejerando el centrol y consulta de la fnformacion

Servicios de informacitn propercionados a  Porcentaje de unidades responsables :{ Total de unidades responsables  Unidad
que reciben servicios de informacion * gue reciben servicios de

las unidades responsables del Sistema
Educativo Estatal como insumo para la
toma de decisiones

Componente 2

Cansas de las variaciones

Porcentual
" Responsable

informacitn de los centros de
trabajo del Sisterma Educative

Estatal en el afic fiscaln

/ Tgtal de unidades

responsables que integran el

Sistena Educativo Estatal en el

afio fiscal m } x 100

' Se brindaron oportunamente los servicios de informacién a todas las unidades responsables

Efectos delas variaciones . Las unidades responsables cuenta con informacién disponible para una mejor toma de decisiones

Levantamiente de censos estadisticos de
las centros de trabajo del Sistema
Educativo Estatal que facilite ¢}
conocimiente de las condiciones en que se
operan los servicios.

Actividad 1

Causas de las variaciones
Efectos de Ias variaciones

Atencion a las unidades responsables con
de las condiciones en que operan log

centros de trabajo del Sisterna Educativa

Actividad 2 Fstatal.

Cinsas delas varjacianes

04/05/2026

Porcentaje de centros de trabajo

censados

Porceniaje de unidades responsables
los resultados de la informecidn estadistica {apoyadas con informacion de los

centrog de trabajo

( Total de centros de trabajos del Centro
Sistema Educative Estatal

censados en ef afio fiscal n /

Total de centros de trabajo

activos en el Sistemna Bducativo

Estatal en el afio fiscal n ) x 100

Poreentual

( Total de unidades responsables  Lnidad

con apoyo de resuliados de Responsable
informacion estadistica de los

ceniros de trabajo en el aiio fiscal

n / Total de unidades

responsables que conforman el

sistetna educativo estatal en el

afio fiscal n ) x 100

Porcentual

Se geperd y distribuy6 oportunamente la informacion estadistica a todas las unidades responsables

Eficacia-
Gestibn-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acwmulado

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
independiente

' Eficacia-

| Gestidn-

! Semesiral
‘acumulado

Eficacia-
Gestion-

* Trimestral
independiente

Reporte de seguimiento de [a Planeacién Annal 2026

Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 4/23/2026 11:44:55 AM

32 32 32 100% 91.43%
200 200 100% 1.66%
35 35 35 100% 59.32%
i} 0 0 0% 0%
35% 35 35 100% 59.32%
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Reporte de seguimiento de Ia Planeacion Anual 2026
Pianeacion Anual 2026

EDU C ACI GN SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

sEeaEramla 3F EGUCATIGR PUBLIC Periodo:Enero-Marzo

Sistema de Informacién para la Planeaciéon y Segwimiento (SIPSE_EF)
Fecha de envio: 4/23/2026 11:44:55 AM

Efectos de las variaciomes  Las unidades responsables utilizan informacion estadistica actualizada para mejorar la planeacion y toma de decisiones

E-I.mplﬁmtmtacit’m de aplicaciones web que “Tasa de variacién de usuarios de las {{{ Total de usuarios de las TUsuario Tasa de Effcacia- 1] 0! 0 0% 0%
_faciliten i manejo de informacion de aplicaciones informaticas ‘ aplicaciones informaticas Varacién ~ Gestidn-Anual
{resultados del sistema cducativa estatal. captados durante el afio fiscal n
Actividad 3 ./ Total de usuarios de las
saplicaciones informéticas
i captados en el afio fiscal n-1 ) -1
} =160
Causas de Ias variaciones
Efectos de las-vasiaciones
Servicios de informacion Geodésica- Porcentaje de unidades responsables  ( Total de unidades responsables “Unidad Porcentual  ; Eficacia- i7 17 17 100% 28.81%
Cartogrfica y Topografica que reciben servicios de informacién que 1eciben servicios de Responsable i Gestitn-
proporcionados a las unidades geodésica-cartogrifica y topografica  informacion geodésica- ETri.mcstral
responsables del Sistema Educativo cartogrifica y topogrifica de los independiente
Compenente 3 Estatal como insume para [a toma de centros de trabaje en el aiie fiscal
decisiones n / Tolal de unidades
responsables que conferman ct
sistema educativo estatal en el
afio fiscal n ) x 100
Cansas de as variaciones ' Sc preporcionaron operunamente scrvicios de mformacidn geodésica, cariogréfica y topogrifica a todas as unidades responsablcs.
Efcotos de Ias variaciones  Las unidades responsables cuentan con informacién geoespacial precisa para una mejor planeacion y ubicacion de centros de trabajo
Georreferenciacion de los ceniros de Porcentaje de ceniros de trabajo ( Total de centros de trabajo Centro Porcentual  Eficacia- 50, 50 500 180% 0.63%
trabajo del $istema Educativo Estatal, para georreferenciados activos que se gearreferencian en Gestion-
Actividad 1 elaborar la ficha técnica de domicilio el afie fiscaln / Total de  Trimestral
PILVie geografico con base a la Norma Técnica centros de trabajo activos del acumalado
de Domicilios Geograficos eritida per el sistema educativo estatal en el
INEGI aiio fiscal n ) x 100
Caunsas de las variacienes  Se realizaron trabajos de geormeferenciacion en 1a totalidad de los centros de trabajo
Efcetos de las variaciones  Sc cuenta con fa ubicacion precisa de los centros de trabajo para mejorar la planeacion y gestion educativa
Generacion de informacidn cartogréfica  Porcentaje de unidades respensables  ( Unidades responsables que Unidad Porcentual  Eficacia- 12 12 12 ; 100% 20.34%
con la nbicacién de los ceniros de trabajo, :apoyadas con informacion reciben informacién cartografica | Responsable Gestidn-
camo insume para 1a toma de decisiones  jeartoprafica. con ubicacion de los centros de Trirnestral
de las unidades responsables del Sistema trabajo cn ¢l afie fiscal n independiente

Actividad 2 / Total de unidades

responsables que conforman el
sistema educative estatal en el
afio fiscal n ) x 100

Educativo Estatal.

Cansas de las varfaciomes  Se generd vy entregd informacion cartogrifica actualizada a todas las unidades responsables

Efcctos de la%m jones  Las unidades responsables cuentan con mapas aciualizados para mejorar la planeacion y toma de

vy

SECRETARIA DE EDUCAGION

Mitra. Patricia Iparrea Sanchez
Secretaria de Educacién

COORDINACION GENERAL DE Su
PLASEHadRYE Unibad | Ac10M &

Coerdinador Gene
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EDUC ACION SECRETARIA DE EDUCACEON PUBLICA

Planeacion Aunual 2026

CTARIE DE SDYCLCION 7

Sistema de Informacidén para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

EL05 Administracién

Nivel Resumen

Contribuir a garantizar que el sistema

Indicador

Eficiencia terminal de una cohorte

echicativo estatal responda con eficiencia a | de educacion media superior

Fin . . .o i
sisterna de administracion que realiza
proceses integrales que favorecen la

oplimizacién de los recurses,

Cavsas defas variaciones

Efectos de las variaciones

Sistema de administracion educativa que
realiza precesos integrales que favorecen

Ia optimizacitn de los recursos para la
operalividad de los servicios

Propesito 1

Cansas de Ias variaciones

Efectos de Ias variaciones

Sistema de administracion educativa gue
realiza procesos integrales que favorecen

la eptimizacién de los recursos para la

il s operatividad de los servicios

‘Cangas delas variaciones

Efcctos de las variaciones

Centros de trabajo pliblices con recursas

huemanos asignados

Componente |

Causas de las varidcionsy

las demandas de la sociedad, mediante un

Porcentaje de procesos
administrativos desarrellados para la
opcratividad de los servicios

Porceataje de proceses
administrativos desconcentrados

Porcentaje de centros de trabajo
publicos con asignacion de persaonal
en tiempo y forma

Unidud de

Férmula Medida
{ Alumnos epresados de
educacion media superior en el
ciclo escolar n

/ Alumnos de nuevo ingreso a
primer grade de primaria en el
ciclo escolar n-11 ) x 100

- Alumno (a}

( Total de procesos Proceso
administrativos para la
operatividad de los servicios
desarrollados en el afio fiscaln /
Total de procesos para la
gestitn del sistema educativo
cstatal registrados por las
unidades responsables en cf afio
fiscal n ) x 108

{ Tetal de procesos Proceso
desconcentrados en una region o
municipio en un afio fiscaln /

Total de pracesos documentados
susceplibles de desconcentrar en

el afie fiscal n Yy x 100

Sc implemento la desconcentracitn de procesos administrativos hacia regiones y municipios

Se agilizan los tramites y la atencidn al acercar los scrvicios a las regioncs y municipios

( Centro de trabajo piblicos
atendidos con su estructura
ocupacional en el aiio fiscaln  /
Centros de trabajo activos en el
sistema educativo estatal en ¢l
ario fiscal n ) x $08&

Centro

Be realiz0 la asignacién eportana de personal conforme a la estructura octpacional autorizada

Efeetos de Ias variaciones  Los centros do trabajo operan con el personal completo, garantizando [a prestacitn del servicio educative

Conlratacion de personal de acuerdo al

Actividad 1 centros de trabajo

Causas de las variaciones

04/5/2026

puesio plaza perfil, para la atencion de los

'Porcentaje de plazas contratadas

( Plazas coatraiadas en tiempo y DPlaza
forma en ¢l afio fiscaln / Total

de plazas autonizadas hasta ¢l

afio fiseal n) x 100

Se gestiond y cubrié oportunamenie la contratacion de plazas vacantes

Tipo de
Cilcafo

“Porcentual

Porcentual

Parcentual

Porcentual

Porcentual

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2026

Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 4/23/2026 11:44:55 AM

Tipo
Dimensién

Frecuencia  Programada Reprogramada

Eficacia~ 0 0
‘Estratégico-
,Amal

Eficacia- Q i}
: Gestidn-Anual

Eficacia-~ 4 4
Gestion-

Trimestral

independiente

Eficacia-
Gestion-
Trimesiral
independiente

4819 4819

Eficacia-
Gestién-
Trimestral
acumulado

2660 2660

4+

Avance al  Avanee del
Alcanzada Trimesére indicador
0 8% 0%
0i0% 0%
4.:100% 140%
47931 59.46% 60.7%%
2539 05.45% 5.29%

Pagina 12 de 15



EDUC AC ION SECRETAR{A DE EDUCACION PUBLICA

_____ 4 = Planeacién Anual 2026
ETAREA DE EDUGACIOH PUBLIC:

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Efectos.de las yazinciones  Se manticne la operacidn nermal de los centras de trabajo sin intermpceiones por falta de personal
“Estinmulos al personal docente y de apoye  Porcentaje del pago de los estimulos :( Personal docente y de apoyo y Persona Porcentual
|y asisencia a la educacidn para el entregados ;asistencia a la educacién que
ireconocimiento de su trayectoria laboral ‘reciben reconocimicnto por sus
tefectiva afios de servicio en ¢l afio fiscal
Actividad 2 n / Total de personal docente v
:de apoyo y asistencia a Ja
cducacion en activo y
nombramicento definitivo en el
iafio fiscal n ) x 100
Causas de las variaciones
Efectos de 1#s varinciones
? Desarrollo profesional del personal de Porcentaje de personal :{ Personal de la Secretaria en Persona Porcentual
japoyo y asistencia a la educacion que administrativo fortalecido en sus - funciones administrativas
favorezea ef cumplimiento de sus competencias laborales : capacitado para tortalecer el
o funciones, con apoye de las plataformas *4mbito laboral y lzs relaciones
Actividad 3 7 [ g
1 digitales. {interpersonales en ¢l afie fiscal n
/! Total de personal asignado
cn las unidades responsables
pare cl afio fiscal n ) x 100
Causas de las variaciones Se impartieron oportunamente acciones de capacitacién al personal administrative
Efectos dellas variaciones  El personal fortalece sus competencias, mejorando el desempeiio de las funciones administrativas
Areas sustantivas y adjetivas de Ia Porcentaje de unidades responsables  ( Total de unidades tesponsables  Unidad Porcentual

Becretaria de Educacién con recursos
materiaies y servicios proporcionados

aendidas ;atendidas en ef afio fiscal o
/ Total dg imidades
responsables de la estructura
; organica de la Secretaria en el

safie fiscaln ) x 100

Responsable
Componente 2

Causas de las variaciones  Se brindan recursos materiales y servicios a las dreas sustantivas y adjelivas de la Secretaria de Educacién

Ffectos de las variaciones Se parantizz &l funcionamiento eficiente de las areas educativas, fortaleciendo lz calidad en 1a prestacion de los servicios educativos

Dotacién a las dreas sustaativas y adjetivas Porcentaje de unidades responsables  { Areas sustantivas y adjetivas de  Unidad EPorcentual
de la Secretaria de los insumes materiales  apoyadas para el asesoramiento, la Secretarja apoyadas con Responsable
y servicios para su operatividad, acompaiiamicnte y la supervisién insumos para las tareas de
asesoria, acompafiamiento y
. supervision en el afio fiscaln /
AC R Total de dreas sustantivas y
adjetivas que conforman la
cstructura organica de la
Sccretaria en ¢l afio fiscal n) x
100
Causas de Ias variaciones Se garantiza la dotacion de insumos materiales y servicios a las dreas sustantivas y adjefivas de la Secretaria
Efectos de las variacienes  Se fortalecen las capacidades operativas de las dreas para el logre de los objetivos institucionales
Actualizacion de los sistemas de Porcemtaje de aistemas actualizados  ( Sistemas de bienes mueblese  Sistema Parcentual

inventarios de bienes muebles e inmuebles inmuebles actualizados en el afio
Actividad 2 ™ estricto cumplimiento a la normatividad ﬁ_sca] n / Teotal de sistemas de
vigente bienes muebles ¢ inmuchles
existentes en el afio fiscal n ) x
100

Canisas 4¢ las variaciones

04/05/2026

Eficacia-
Gestidn-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestidn-
Trimestral
acumulado

.Eficacia-

: Gestion-
Trirmestral

i ndependiente

§ Eficacia-

| Gestién-
Trimestral
rindependiente

Eficacia-
Gestidn-
Semestral
independiente

Reporte de segnimiento de Ia Planeacion Anual 2026

Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 4/23/2026 11:44:55 AM

0 o 0 0% 0%
100 100 100 100% 6.07%
35 35 35 100% 100%
35 35 35 100% 100%
0 0 0:0% (0%
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| EDUC ACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

SECRETARIL OE EDUCAGION PEELICA

Efectos de las varizciones

i Capacitacitn al persenal educativo en
imateria de Proteccidn Civil

Actividad 3

Planeaeién Anual 2026

Porcentaje de personal educativo

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguintiento (SIPSE_EF)

i Total de personal de los

capacitado en materia de Proteccion © planteles publicos de educacién

Civil,

basica del sistema educativo

_estatal capacitado en materia de
i proteccion civil en el afie fiscal o

/ Total de persenal de los
planteles plblicos de educacion

* basica del sistema educativo
estatal activos en ei afio fiscal n)

x 100

Causas de las varigciones Se capacité al total del personal educativo programade conforme a lo previsto.

Tfectos delas varigeipnes Personal educative preparado para actuar ante emergencias en los planteles.

Renovacian del parque vehicular que

facilite las tareas de operatividad tanto en
Actividad 4 drcas de apoyo administrativo como

académicas dc la Sceretaria de Edueacién

Efausas de lag variaciones

Eftctos di las variaciones

Unidades responsables apoyadas para ¢l

Docente

Porcentaje de renovacién del parque  { Vehiculos adquiridos en el afio  Bien

vehicular

Porcentaje de unidades responsables

desarrolle de sus procesos con tecnologias  atendidas con TIC

de informacién y comunicacién

Componente 3

Cansas delas varizefones  Se propercionaron oportunamente recurses ¥ servicios tecnolégicos a todas las unidades responsables

fiscaln / Total de vehiculos
del parque vehicular en

condiciones de baja o sustitucion

en el afio fiscal ) x 100

( Unidad responsable apoyada
con equipamiento y servicios

tecnoldgicos en el afio fiscaln /

Areas gue conforman ka
estructura orgdnica de la
Secretar{a en el afio fiscaln ) x
100

Unidad
Responsable

Efectos déilas varfaciones  Las unidades responsables mejoran su operacién mediante el uso eficiente de herramientas tecnolégicas

Instalacién de licencias de software a
equipamiento fecnelégice asignado a fas
unidades responsables de la Secretaria

Actividad 1

£ansrs de:las vaxiaciones

Efectos de Ing variaciones

Porcentaje de cquipamicnto
tecnoldgico con licencias vigentes
instaladas asignado 2 las unidades
responsables

Atencion a las necesidades de operatividad gI’ﬂrce;:najt’. de equipamiento

del equipamiento tecnolégice de las
unidades respotsables, con servicio de
soparte técnico, conectividad y

Actividad 2 ol
comunicacién

Caugas de las variaciones  Se brindd soporile técnico, coneclividad y comunicacion a Lodo el equipamiento lecnolagice asignado

Htecnoldgico con servicios para
i soporte técnice, conectividad v
{comunicacion

{ Equipamiento tecnoldgice
repertados con anomalias para
licenciamiento en el aiio fiscal n
{ Total de equipamienio
tecnelogico existente en las
unijdades responsables en el afio
fiscalo ) x 108

{ Equipamiento tecnolégico con
servicies de soperie técnico,
coneciividad y comunicacion en
el afio fiscaln / Tetal de
equipamiento tecnoldgico
exislente en las unidades
responsables en el afio fiscaln }
x 100

Equipe

Equipo

Porcerntual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Efectos delas variaclenes  Se garantiza el funcionamiento continue del equipamiento, mejorando la eficiencia operativa de Ias unidades responsables

04/G5/2026

Eficacia-
- Gestion-
Trimestral
‘acumulade

Eficacia-
: Gestion-Anual

Eficacia-
Gestitn-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Gestion»
Trimestral
acunmulado

Eficacia-
Geslion-
Trimestral
aenmulado

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2026

Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 4/23/2026 11:44:55 AM.

5¢ 50 50 100% 0.24%
0 0 ¢ 0% 0%
35 35 351100% 190%
0 0 0 0% 0%
~
250 250, 250 100% 13.57% q
]
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EDUC ACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Plapeacion Anual 2026
SECHTTANIA DE EDUCACHAN FPUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Incorporacion del sistema de informacidn  Porcentaje de la integracion del : ( Sistemas de informacién i Sisterua ‘Porcentual  Eficacia-
sfmico para fa gestién de administracion sistemna de informacion Gnico implementados para las unidades : Gestion-Anual
educaiiva en las unidades respensables de  implementados para las unidades responsables cn cl afio fiscaln /
Actividad 3 Ta Secretaria responsables Tatal de sistemas de

informacion proyectadas para las
unidades responsables en el afio
fiscain ) x 100

Causas dc las variaciones

Efectos de Tas varidciones
Recursos financieros aplicados en iempo  Porcentaje de presupuesto ejercido Total de presupuesto ejercido Presupuesto  Porcentual  Eficacia-
y forma cn apoyo a las dreas efecutoras del semestral &l sistema Sipto. en el " Gestidn-
Commonente 4 B55t0 afio fiscal n / Total de Semestral
P presupuesto autorizado semestral acumnlado
al sistema Sipte. en el afio fiscal
n)x 100
Causas dedas variaciones
Efeetos de las variaciencs
Aplicacion del proceso para elaboracion  Porcentaje de comprobacion con ( Total de Grupo de Facturas Registro Porcentual  Eiicacia-
de orden de pago. Grupo de Facturas procedentes pracedentes en el afo fiscaln / Gestion-
Actividad 1 Total de Grupo de Facturas Semestral
presentadas en la instancia acumulado
narmativa en el ano fiscal n } x
100
Causas ile las variaciones
Efectos de tas variaciones
Aplicacién del proceso sustantivos para el Porcentafe de proceses aplicados { Procesos para ¢l control del Regisiro Porcentual  Eficacia-
registre presupuestal y contable del para ct control del cjercicio gjeticicio financicro realizados Gestidn-
gjercivio del gasto financiere, en el afio fiscaln / Total de Trimestral
Actividad 2 procesos para la gestion del independiente

sistema educativeo estatal

registrados por las unidades
responsables cn ol afio fiscal n }
x 100

‘Cansas delas variaciones  Se aplicaron en su totalidad los procesos establecidos para el control del ejercicio financiero

Se asegura el uso adccuado y controlado de los recursos financieros de la Secretaria

Coordinador

EE&IEJBGIGNa@EN 1%,
DERADWHNIS TR

04/05/2026

Reporte de seguimiento de Ia Planeacién Anual 2026

Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 4/23/2026 11:44:55 AM

0 ] 0 0% 0%
4] G o 0% 0%
G 4] 0{0% 0%
6 [ 6:100% 132%

tra. Patricia Iparmrea ¥
Secretania de Educa‘mn
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