SECRETARIA DE EDUCACION PORLICA

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2025

- EDUCACION

$2LRLTETA OE EDMLNEIDN PUEEIE Planeacién Anual 2025

Periodo:Octubre/Diciembre

Sistema de Informacién para 1a Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF) — (o: 11672026 2:00:31 PM
‘echa de envio: :09:

E27 Tabasco

AE01 Educacion Bésica

Tipo
Unidad de Tipode Dimensién Avangeal Avanee del
Nivel Resumen Indicador Férmula Medida Cilenlo Frecuencia  Propramada  Reprogramada Alcanzada Trimestre indicador
Contribuir a generar entornos favorables  Porcentaje de abandono escolaren  ; AAEn = Porcentaje de abandone  Alurmno () Porcentual  Eficacia- 1628 1628 1628 100% 0.6%
para el proceso de ensefianza-aprendizaje  educacidn primaria. Total escolar en el ciclo escolarn=[1- - Estraiégico- i
en los diferentes tipos, niveles y (Mo +3-NInt+1+EGn/Mn)]100, Anual
modalidades del Sistema Educative . donde: Mn+E: Matricula total
Nacional mediante la aplicacién del plan i para el ciclo escolar n+1 NInt+1:
de estudios de educacion bisica para el { Nuevo ingreso & primer grado en
desarrollo integral de las alummnas y , el ciclo escolar nt1 EGn:
alumnos . Egresados en el ciclo escolar n
Fin ' Mn: Matricula total para el ciclo
escolar . O bien se puede
cxpresar como: Matricula total
en primaria en n- { Matricula
total primaria en n+1 - Matricula
de nucvo ingreso en primaria en
i} + Bgresados de primaria cn
n) / Matricula toial en primaria
enn x 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Contribuir a generar entornos favorables . Porcentaje de abandono escolaren  AAEn = Porcentaje de abandono  Alumno {a) Porcentual  Eficacia- 3754 3754 3754 100% 2.76%
para el proceso de ensefianza-aprendizaje . educacion secundaria, Total escolar en el ciclo escolar n =[1- Estratégico-
en los diferentes tipos, nivetes y {(Mn+1-NIn+I1+EGn/Mn)]100, Anual
modalidades del Sistema Educativo donde: Mn+1: Matricula total
- Nacional mediante la aplicacién del plan para el ¢iclo escolar n+1 NInt1:
: de estudios de educacién basica para el Nuevo ingrese a primer grado en
tdesarrollo imtegral de las alumnas y ¢l ciclo escolar nt1 EGn:
“glumnos Egresados en el ciclo escolarn
Mn: Matricula total para el ciclo
Indicador 2 escolar n. O bien, se puede
expresar como: Mairicula total
educacién scenndaria en n-
Matricula total educacion
secundaria en ot ] - Matricula de
nuev ingrese educacion
secundaria en n+1 + Egresados
educacion secundaria enn ¥/
Matricula total educacion
secundariacnn 1 100
Causas de las variaciones
Efertos de las varfaciones
Contribuir a generar entomnos faverables Porcentaje de escuclas piblicas de  { Escuelas piiblicas de educacién  Escuela Porcentual | Eficacia- 115 125 125 100% 397%
para el proceso de ensefianza-aprendizaje  educacion preescolar y primaria preescolar y primaria generales e Estratégice-
¢n los diferentes tipos, niveles y generalcs ¢ indigenas que fortalecen  indigenas que brindan ja Anual

modalidades del Sistema Educativo

Iridicadorgs Nacional mediante la aplicacién del plan
de cstudios de educacidn bisica para el
desarrollo integral de las alumnas y
alumnos
18/02/2026

sus capacidades técnicas y
pedagogicas para la ensefianza y
aprendizaje del idioma Inglés

ensefianza del idioma inglés en
elafiot / Total de escucelas
pliblicas de educacidn preescolar
v primaria generales en ¢l afio t )
x 100

Pigina ! de 36



“ EDUC ACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacién Anual 2025
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Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Causas e las variaciones

Efectos de las variaciones

Indicador 4

Contribuir a generar entornas favorables
para el proceso de ensefianza-aprendizaje
en los diferentes tipes, niveles y
modalidades del Sistema BEducativo
Nacicnal mediante a aplicacion del plan

- de estudios de educacion bisica para el

desarrollo integral dc las alumnas y
alumnes

Causas de las variaciones

Hfectos de las varinciones

Indicador 5

Contribuir a generar cntorpos favorables
para el proceso de enseflanza-aprendizaje
en los diferentes tipos, niveles y
medalidades del Sistema Educative
Nacional mediante la aplicacion del plan
de estudios de cducacidn bisica para el
desarrotlo integral de las alumnas y
alumnos

Causas de Ias variacienes

Efectos de las variaciones

Indicador 6

Contribuir a generar entornos favorables
para el proceso de ensclianza-aprendizaje
en los diferenics tipos, niveles y
modalidades del Sistema Educativo
Nacional mediante la aplicacion del plan
de estudios de educacion bisica para el

*desarrollo integral dc las alumnas y

alurmnos

Causas e las variaciones

Efectos de las variaciones

Indicador 7

Contribuir a generar entornos faverables
para ¢l procese de ensefianza-aprendizaje
en los diferentes tipos, niveles y
medalidades del Sistemna Educative
Nacional mediante 1a aplicacion del plan
de estudios de educacién basica para el
desarrollo integral de las alumnas y
alumnos

Causas de las variaciones

Efectos de Jas varisclones

1870212026

Parcentaje de escuelas piblicas de
educacidn secundaria generales ¥
técnicas que fortalecen sus

capacidades técnicas y pedagdgicas
para la ensefianza y aprendizaje del

idioma Inglés

Cobertura de educacién inicial
escolarizada

"Tasa de variacion de bos nifias y

nifios inscritos en los Centros de
Atencion Infantil (CAIY de 1a SEP

Porcentaje de avance de servicios de
educacién especial fortalecidos con

agentes educativos, equipamiento

yio establecimiento de vinculos para

1a atencidn adecuada de alumuas y
alumnos con discapacidad y
aptitudes sobresalientes en
educacidn basica

( Escuelas piblicas de educacidn : Escuela
. sectindaria generalss y éenicas
' que brindan la ensefianza del

idioma inglés en el afiot /

Total de escuelas piiblicas de

educacion secundaria generales y

téenicas cn el afe t Y x 100

{ Nimero de nifias y nifies de § a  Nifio (a)
2 afios v 11 meses de edad

inscritos en la educacitn inicial

en el afio t/ Total de nifias y

nifies de 0 a 2 afios y 11 meses

de cdad en el aflo t) x 100

{{ Nimero de nifios y niflas Nifio (a)
inscritos en CAlenel afiot /
Nimero de nifios inscrites en
CAlen el afiot-1) -1} x 100
( Numero de servicios de Servicio

cducacidn especial fortalecidos
con acciones del programa en el
afiot / Total de servicios de
educacion especial (USAER v
CAM) reportados en la
estadistica educativa 911 en ¢
afiot)y X 100

Eficacia-
- Estratégico-
Anual

Porcentual

Eficacia-
Estratégico-
Anual

Porcentual

Tasa de
Variacion

Eficacia-
Estratégico-
Aral

Eficacia-
Estratégico-
Annal

Porceniual

Reporie de seguimiento de la Planeacion Anual 2025

479

247

416

201

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/16/2026 2:09:31 PM

21

162

416,

201

21 100% 11.73%
162:100% 0.11%
416 100% 2.21%
201 100% 100%
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Indicader 8§

Sistema de Informacién para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

Contribuir a generar enfornos favorables
para el procese de ensefianza-aprendizaje
en los diferentes tipos, niveles y
modalidades del Sistema Educativo
Nacional mediante la aplicacién def plan
de estudios de educacion basica para el

+desarrollo integral de las alumnas y
alumnos

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Indicador &

Contribuir a generar entormos favorables
para el proceso de ensefianza-aprendizaje
en log diferentes tipos, niveles y
modalidades del Sistema Educativo
Nacional mediante la aplicacién del plan
de estudios de educacion bisica para <l
desarrolte integral de las alumnas v
alumnos

Cansag de las variacienes

Efectos de las variaciones

Proposito 1

El alumnado de educacidn bisica alcanza
el perfil de egreso conforme a lo
establecido en el plan de estudies

Causas de las variaciones

Efectos de las variacioves

Componente |

Figura educativa fortalecida en su
desempedio profesional con formacidn
continua que promueve una educacion de
excelencia, con enfoque humanista, critica,
inclusiva, pluricultural y equitativa para la
mejora def rendimiento académico de las
nifias, nifios v adolescentes de educacion
basica.

Causas d¢ )as variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 1

Implementacion de acciones formativas
contextualizadas al persona! decente que
labora en escuclas cn condicionss de
vulnerabilidad que propicie la disminucién
del rezago educativo de las nidas, nifios y
adolcscentes.

Causas de las variaciones

18/02/2026

Porcentaje de servicios de educacién  (Nimero de servicios de
especial que reciben equipamiento ieducacién especial que reciben
‘ acciones de equipamiento en el
" afio t/ Total de servicios de
: educacién especial focalizadas
en el afio )X 100

Cobertura de educacidn preescolar  { Namero de nifias y nifios de 3 a
5 affos 11 meses inscritos en la
educacidn preescolar en el afie t/
Total de nifias y nifies de 3 a 5
afios 11 meses de edad en el afio
t}x 100

Eficiencia Terminal en Educacion ( Total de alumnos egresados dc ~ Alumno (a)

Bisica cada nivel educative en el ciclo n
/ Total de alumnos de nueve
ingreso a primer grado del nivel
respectivo n afios antes ) x 100

=
Porcentaje de personal educativo que g { Personal educativo de
accede a formacién continua. sostenimiento piblico de los
niveles de educacitn basica que
accede a formacién continna en
clafion / Total de perscnal
cducativo de sostenimiento
‘piiblizo de los niveles de
educacidn basica activo en el afio
n)x 100

Porcentaje del personal educsative  : { Personal educativo de
que labora en contextos vuinerables | sostenimiente publico de
que participa en formacion continua. | educacién bésica que labora en
contextos vulnerables que
participa en formacién continua
cnclafion / Total de personal
cdueativo de sostenimiento
pablico de educacién basica que
‘1abora en contextos vulnerables
en el afion ) x 100

Servicio

Nifio (a}

Figura
Educaiiva

Docente

Porcentual

Porcentual

Parcentual

Porcentual

Eficacia-
Estratégico-
Anual

Eficacia-

.Estratégico-

Eficacia-
Estratégico-
Anual

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestitn-
Trimestral
acumulado

Reporte de seguimiento de 1a Planeacién Anual 2025

751

97307

88440

3850

822

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/16/2026 2:09:31 PM

75

97307

88440

3850

822

73 97.33%

97307

83440 100%

3850 100%

822 100%

36.32%

94.91%

35.59%

46.73%
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Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF}

Efectos de las variaciones

Fortalecimiente de las funciones del Porcentaje de las figuras edncativas  ( Figuras educativas de Figura "Porcentual
personal de asesoria, tataria, directiva y de | participantes en su proceso de sostenimiento publico con Educativa
supervisidn, con acciones de formacion formacion. funciones de asesoria, tutoria,
guc contribuya a la mejora de la escucla, directivas y de supervision en
zona o sector escolar. educacion bisica participantes en
Actividad 2 su proceso de formacion en el

afion / Total de figuras
educativas de sostenimiento
plblice con funciones de
asesoria, tutoria, directiva y de
supcrvision de educacidn basica
activas en ef afion ) x 100

Causas de las variaciones

Efeptos de Ias variaciones
Capacitacién al personal de educacion Porcentaje de docentes de educacién  ( Total de docentes de educacion Docente Porcentual
fisica en el mancjo de los planes y fisica capacitados fisica capacitados en el ciclo
programas de estudio vigentes, que escolarn / Total de docentes
Actividad 3 favorezea el desarrollo de las actividades de educacion fisica de
con sus alumnes. sostenimicnte pablice activos en
cl sistema educativo estatal en cl
ciclo escolarn } x 160
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Acciones formativas implementadas desde  Porcentaje de acciones formativas  ( Total de acciones formativas  Accién Porcentual
los centros de maesiros para la atencidn de  implementadas desde los Centros de  implementadas por los centros
las escuelas de su drea de influencia Maesiros de magstres para el
i reforzamiento académico de los
Actividad 4 | -agentes educativos en el ciclo
.escolarn / Total de acciones
i formativas propuestas por los
| centros de maestros en el ciclo
;escolarn ) x 100
. Causay de lag variaciones

Efectos de las variaciones

Apoyes complementarios a la labor Porcentaje de escuelas beneficiadas  { Escuelas de educacion basica  Escuela *Porcentual
docente otergados en escuelas de con apoyos complementarios que reciben apoyo
educacidn bisica, que favorecen la complementaric en el ciclo
Componente 2 permanencia del alumnado en el plantel, escolarn / Total de escuslas
su logro académico y la conclusidn de sus de educacion basica del sistema
cstudies en cada nivel educative educativo cstaial en el ciclo

escolar n ) x 100

Eficacia-
Gestion-
' Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestign-Anuai

Eficacia~
Gestidn-
Trimestral
acurulado

Eficacia-
Gestién-Anual

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2025

250

1097

250

3897

250

1097

250}

3897

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/16/2026 2:09:31 PM

250 100% 3528%

1097 100%  T4LT%

250 100% 54.56%
0 0% 0%

Causas de Ias variaciones  En razdn de que los materiales de las partidas mencionadas, no ban sido distribuidos a las escuelas de educacién basica, en virtud de que actualmente se encuentran bajo resguardo en ct Almacén General de la Secretaria de

Educacidn, ubicado en el lote 13 manzana 3, calle Nitrogeno, de la Ciudad Industrial en espera de la autorizacién correspondiente para su distribucion, segin eficio SE/SEB/UAL/150/2025.

Efectos de lag vaxincienes  Sin consalidar en la cnircga de apoyos complementarios a incentivar a estudiantes y cscnelas multigrado de educacién basica, en el segundo semestre del gjercicio 2025.

Dotacién a las alumnas y alumnos de Porcentaje de alumnos beneficiarios  { Alumnos de educacién basica  Alumno (a)  Poreentual
educacitn bisica de los libros de texto en educacion basica con libros de que reciben dotacién de libros de
Actividad 1 gratuitos contribuyendo al desamrollo del  textos texto gratuitos en el ciclo escolar
procese ensefianza aprendizaje. n / Total de alumnos de
educacidn bdsica matriculados
en el ciclo escolar n ) x 180
18/02/2026

Eficacia-
Gestidn-Anual

502018}

502018

502018 100% 99.75%

J
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Sistema de Informacion para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Causas de las variaciones

Efectos d¢ Jas variacienes
Dotacién de material deportive en Porcentaje de planieles atendidos en  { Ntimero de planteles piblicos  Plantel Porcentual
planieles piblicos de edncacién basica que  sus necesidades de material de educacion preescolar,
cuenten con docentes de educacién fisica,  deportivo. primaria y especial atendidos en
- que facilite ¢l desarrollo de las actividades sus necesidades de material
+ de educacion fisica en educandos y deportive en el ciclo escolar n
Actividad 2  educadores. ! Total de planieles pablicos

de educacidn preescalar,
primaria y especial activos en el
sistema educativo esiatal en el
ciclo escolar n

! ¥x 180
Causas de las variaciones
Efectos de las varizciones
Dtacidn de insumes a los CAL-SETAB Porcentaje de alencion a la demanda |{ Matricula en CAI-SE en el Matricula Porcentual
 para Ia atencion: cducativa y asisiencial 2 en los CAI-SE cciclo cseolarn f Matricuta
- infantes de & a 5 afios 11 meses. total captada en los CAT del
sistema educative estatal en el
Actividad 3 ciclo escolar n
1x 10D
Causas de las vaxiaciones
Efectos de las variaciones
| Otorgamiento de apoyos que favorezean la  Porcentaje de escuelas piblicas de  { Toial de escuelas publicas de  Escuela Porcentual
ensefianza del inglés como segunda lengua . educacién bésica que participan en  educacion basica participantes en
en las cscuclas publicas de cducacion el Programa Nacicnal de Inglés. ¢l programa Macional de Inglés
Activided 4  bésica. en el afio fiscal n 7 Total de

escuelas pablicas de educacién
preescolar, primaria y secundaria
activas en ¢l afio fiscal n ) x 100

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Acompafiamiento técnico pedagdgico Porcentaje de planteles con visitas  ( Escuelas piiblicas de educacion  Plantel Poreentual
| proporcionado al personal de los planteles ~ de acompafiamiento técnico basica con acompafiamiento
Componente 3 Ide Eeducacif)n basica para mcjora_r la pedagdgico. _n:'cnicu pedagbpgico en ¢l ciclo
calidad de los resultados educativos escolarn / Total de escuelas

- de educacidn bisica activas en el
ciclo escolarm } x 140

Causas de las variaciones

Efectos de las varlaciones

Acompafiamiento al personal docente y  Porcentaje de planteles con visitas  ( Escuclag piiblicas de educacion ' Escucla . Porcentual
directivo de los planteles piblices de de asesorfa. biisica con asesoriz en el afio
Actividad 1 educacién basica como apoyo a su practica fiscaln / Total de escuelas
en ¢l aula que favorezca | mejora de su piiblicas de educacién basica
operatividad activas en el sistema educativo

estatal en el afio fiscal n ) x 100

18/02/2026

Eficacia-
Gestion-Anmual

Eficacia-
Gestién-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Gestidn-

: Trimestral
independicnte

Eficacia-
Gestién-
Trimestral
independiente

| Eficacia-

1 Gestibn-
 Frimestral
‘independiente

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2025

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/16/2026 2:09:31 PM

320 320 320 100% 8.14%
416 416 416 100% 11.29%
351 125 1251 100% 13.2%%
3888 3888 3888 100% 73.22%
1071 1071 1671 100% 27.55%

)
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Planeacion Anual 2025

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Actualizacion a los Consejes Técnicos
Escolares ¥ de Zona instalados que
- promueva ¢l trabajo colaborativo para el
Agtividad 2 fortalecimiento de la practica educativa.

Porcentaje de consejos téenicos
escolares y de zona actualizados.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Asesorias a los planteles de educacion
* basica, fortaleciendo la practica decente
Actividad 3 cen la adopeidn de 1a perspectiva de
género y los derechos humanos.

Porcentaje de planteles piiblicos de
educacion bésica asesorados

Causas de las variaciones
Efectos de lasvariaciones

Asesoria a docentes de educacion bésica
que favorezea la adopcion de una cuitara
de prevencitn de riesgos en los centros
: escolares que evite la violencia y el acoso
Actividad 4 il ¥
escolar.

- Porcentaje de docentes asesorados
para la prevencién de riesgo de
violencia y acoso escolar,

Causas de las variaciones
. Bifectos de Jasvariaciones

Orientacitn al personal educativo en el
seno de los consejos técnicos escolares de
educacion basica

Porcentaje de personal educativo

en fase intensiva
Actividad 5

Causas de las variaciones

Efectos de las variationes
! Servicio educativo proporcionado a la
poblacion en rango de edad de ¢ a 14 afios, social con recursos piblicos.

| en ¢ada nivel educativo en respuesta

Componcnic 4 equifativa a la demanda de fa sociedad.

Causas de las variaciones

Tfectos Ge las variacienes

18/02/2026

integrado a los procesos formativos

Porcentaje de atencién a la demanda {{ Matricula escolar captada cn
+ planteles pablicos de educacion

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

{ Conscjos técnicos de educacién Consejo
basica aclualizados en ¢l afio

fiscaln / Total de consejos

téenicos de cducacién bisica

instalados en el afic fiscal n ) x
100

Porcentuai

{ Placteles publicos fortalecidos  Plantel
con asesoriz en el afio fiscaln /

Total de planteles publicos de
educacidn basica existente en el

afio fiscal n ) x 108

Porcentual

( Docentes de escuclas de :Dacente
educacion basica asesorados para |

la prevencion de situaciones de

riesgo en los centros educativos

en cl afio fiscal n / Total de

docertes de escuelas publicas de
educacidn basica activos en el

afio fiscal n ) x 100

Porcentual

( Personal educativo de basica
integrado a los procesos
formativos en fase intensiva en
¢l afio n

Figura Porcentuat

Educativa

/ Total de persoral educativo
de basica cn la entidad en el afio
n yx 100

Alumno {a)  Porccntual
basica en ¢l ciclo escolar n

/ Total de matricula escolar de

cducacidn basica captada en ¢l

ciclo escolarn ) x 100

Eficacia-
Gestion-
Trimestral

independiente |

Eficacia«
Gestidn-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestidn-
Trimestral

"acumulado

Eficacia-
Gestidn-Anual

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
independiente

Reporte de seguimicnto de 1a Planeacién Anual 2025
Periodo:Octnbre/Diciembre

Fecha de envio: 1/16/2026 2:09:31 PM

2806 2806 2806 160% 100%

420 200 200 1060% 2521%

1500 260 200 L00% 11.86%
20653 20653 20677 100.12%  §3.55%
461171 461171 461171 100%

191.63%
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Planeacién Anual 2025

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Atencitn de educacidn inicial a la
poblacion de 0 a 2 afios 11 meses, con un
modelo de atcreidn integral que favorezea’
¢l desarrollo de sus capacidades y
habilidades cognitivas y socioadaptativas

Actividad 1

Causas de las variaciones
Efectos de Jas variaciones

Atencion a la demacda del servicio de
educacion preescolar a la poblacién de 3 a
5 aflos, que promueva la ignaldad de
oportunidades educativas en atencion a les
principios de justicia, inclusion y equidad.

Actividad 2

Causas de Jas variaciones
Efectos de las variaciones

Prestacidn del servicio de Educacion
Primaria de la poblacién de & a 11 afios
que promueve la igualdad de
oportunidades de educacién, en atencion a

Jos principios de justicia, inclusién y
equidad.

Actividad 3

Causas de las variaciones
Efectos de Yas variaciones

Prestacion del servicio de Educacion

Secundaria en sus tres modalidades a la

poblacidn de 12 a 14 afios de edad,
Actividad 4  egresada de educacitn primaria.

‘Causas de las variaciones
TEfectos de las variaciones

. Atencion a la mairicula de educacion

i preescolar General, Preescolar Indigena,
primaria General, Primaria Indigena y

| educacitn especial con el servicio de
educacion fisica, que fortalezca su
coordinacion molriz, el trabaje
colaborative y hibitos de socializacidn.

Actividad 5

Causas de las varizciones

Efectos de las variacienes

£8/02/2026

Tasa de crecimiente de la matricula
: de educacibn inicial

Porcertaje de atencion a fa demanda
social de educacion preescolar.

Poreentaje de alencion a la demanda
sacial de educacidn primaria.

Porcentaje de atencién a la demanda
“social de educacitn secundaria.

Porcentaje de la matricula de
educacidn basica atendida con
educacion fisica.

{{ Matricula de educacién inicial Matricila
en el cicle escolarn /

Matricula de cducacién inicial en |

el ciclo escolarn-1)-1) x 100

Tasa de
Variacion

( Matricula total de educacién
- preescolar en el ciclo escolarn /
Poblacién infantil en rango de 3
1a 5 afios de edad para el inicia
: del cicle escolar n ) x 100

Alumno (a)  Porcential

{ Matricula total de educacion
primaria cn ¢l ciclo escelarn /
Poblaciénenrango dec 6a 11
afios de edad para ¢l inicio del
ciclo escolar n } x 100

Alumrmo (3)  Porcentual

{ Matricula total de educacion
secundaria en el ciclo escolar n

/ Poblacién enrange de 122 14
afios de edad para el inicio del
ciclo escolarn ) x 100

Alumne (a)  Porcentual

{ Maziricula de educacion Porcentual
preescolar, primaria y especial
atendida con educacién {isica en
el ciclon / Total de matricila
en educacidn preescolar,
: primaria y especial en plantsles
. dependientes de la SETAB en el
ciclon }x 160

Alumno {a}

Eficacia-
Estratégico-
Amaal

Eficacia-
Gestidn-
Trimestral
independiepte

Eficacia-
Gestidn-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Geslidn-
Trimestral
independiente

Eficacia»
Gestidn-
Trimestral
independiente

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2025
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envie: 1/16/2026 2:09:31 PM

5963 5963 5963 100% L41%

97307 9707 97307 100%  82.37%
263214 263214 263214 100% 101.03%
134705 134795 134795 100%  98.48%
253657 253657 248089 978%  7455%
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Planeaciéon Annal 2025

SECRETARS T CDRTECHM Ml

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Atencidn a la matricula de educacién
bésica con el servicio de educacitén
 artistica, que Tavorezca su acercamicnto y
s reciaci it la cuitura y las aries
Activided & | 7PTEC cidn po ¥

Cuamsas de las variaciones
educacién fisica v artistica.

| Efectos de las variaciones  Mayor cantidad de alumnos atendidos con servicio de educacién basica, que aprenden y aprecian de la cultura y las artes, de csta forma adquiriendo un desarrollo integral.

Fortalecimiento e la ensefianza del inglés
como segunda lengua cn las escuelas
piiblicas de educacitn basica.

Actividad 7

Causas de las variaciones
Efectos ds las variaciones

Planteles pibkcos de educacitn basica
atendidos con construecion,
mantenimiento y cquipamiento de
espacios fisicos, conforme a las
necesidades de funcienalidad de 1z
Componente 5 infraestructura fisica educativa

Causas de las variaciones
| Efectos de las variaciones
_Ampliacidn y consolidacion de la
infraestructura fisica en planteles piblicos
de educacion bisica, qus favorezca el
acceso y pennanencia de Jos alummnes en la

escuela
Actividad 1

ausas de las variaciones

Efectos de kas varigciones

18/02/2026

Porcentaje de la matricula de
educacidn bdsica atendida con
educacian artistica.

Porcentaje de alamnos atendidos
para la adquisicién de 1na segunda
lengua.

Porcentaje de planteles atendidos en
sus necesidades de infraestructura
fisica

Porcentaje de planteles atendidos en
sus necesidades de construccion de
infracstructura fisica

{ Total de atumnos de escuelas
pliblicas de educacidn bisica
atendidos con cducacién artistica
cncl ciclo escolarn /! Total de
alumnos matriculados en
escuelas piblicas de educacidén
basica en el ciclo cscolarn ) x
100

Alumno (a)

( Mairicula de educacion basica
atendida para la adquisicion de la
segunda lengua en el ciclo
escolarn / Total de matricula
de cducacién preescolar,
primaria y secundaria de
sostenimiento pablice en el ciclo
escolar n ) x 100

Almmne (a)

{ Ntimero de planteles piblicos
de educacidn basica atendidos
en sus necesidades de
canstruceién, mantenimiento ¢
equipamiento de infraestructura
fisica en el ciclo escolarn /
Total de planteles piblicos de
educacion basica que integran la
base de escuclas con rezago de
infraestructura fisica en el cicle
cscolar n) x 100

Plantel

{ Niimero de planteles publicos  Plantel

- de educacion bésica atendidos en
i sus necesidades de construccion
- de infraestructura fisica en el

ciclo escolarn

/ Tatal de planteles publicos
de educacién basica que
integran la base de escuelas con
rezapo de infraestructura fisica
en el ciclo escolar n
3x 100

Porcentual

Porcenmal

Porcentual

Porcentual

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
independiente

- Eficacia-
; Gestion-

| Trimestral
-independiente

Eficacia-
Gestion-Anual

Eficacia~
Gestion-Anual

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2025

205892

114535

32

28

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/16/2026 2:09:31 PM
205892 -

207450 100.76%  44.98%

Implementacion de politicas piblicas nacionales en materia de educacion y cultura. Que incluye beca universal para estudiantes de preescolar, primaria y secundaria, y la implementacicn de horarios extendidos con énfasis en

22510 22510 100% 4.94%
32 327 100% 1.86%
26 27 1B.R%  157%

Ul
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4 | EDUC ACIGN SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

TIOTENAR A DE SOUTETION PAELTE
Sistema de Informacién para Ia Plapeaciin y Seguimiento (SIPSE_EF)

Rehabilitacién de la infraestructura fisica  Porcentaje de planteles atendidos en | { Nimero de planteles pliblices . Plantel
en planteles péblicos de educacion bisica,  sus necesidades de rehabilitacién de | de educacion basica atendidos en

que asegure condiciones pedagogicas infraestuctura fisica sus necesidades de rehabilitacion
adecuadas para educandos y educadores de infraestructura fisica en el
Actividad 2 ciclo escolarn / Total de

planteles piiblicos de educacion
basica que integran la base de
sscuelas con rezago de
infraestructura fisica en el ciclo
escolarn ) x 100

Causas de las varigciones ' Debido a la reprogramacion presupuestal no se logro la meta programada.
ffectos de Ixs variaciomes | No se cumple con las necesidades de rehabilitacion requerida.

Datacién de mobiliario y equipamiento Porcentaje de planteles atendidos en  ( Numero de planteles pablicos  Plantel

escolar en planteles piblicos de educacion  sus necesidades de mobiliario y de educacién bisica dotados de
 basica, que facilite el desarrollo de las equipamiento escolar mabiliario y equipamiento
actividades académicas de cducandos y escelar en el ciclo escolarn /
. educadores i Total de planteles plblicos de
Actividad 3

educacion basica integrados al
programa de construceion o que
presentan 1¢zago en su
equipamiento en el ciclo escolar

n)x 100

Causas de las variaciones
Efcetos de Jas variaciones

Atencidn a las necesidades de Porcentaje de planteles con atencidn  { NGmero de planteles piblicos  Plantel

infraestractura informética en los planteles a s infracstructura tecnolégica de educacion basica atendidos en

de educacién bésica. sus necesidades de

mantenimiento, actualizacién y
Actividad 4 dotacién de infraestructura

tecnoldgica en el ciclo escolar n
/" Total de planteles publicos de
educacion basica dependicntcs

de la SETAB en el ciclo escolar

n}x 100

Causas delas variaciones

Efectos de las variaciones
Organizaciones de padres de familias de | Porcentaje de organizaciones de +{ Total dc organizaciones de Asociacion
planteles de educacion basica forlalecidas  padres familia fortalecidas  padres familias de educacion
con asesorias que favorezca su ' basica fortalecidas en el cicle

c tc6 compromiso en torno 2l rendimiento .escolarn / Total de

QMPOREILE D occolar de sus hijos. organizacicnes de familia de

planteles de educacién basica
existentes en el ciclo escolarn )
x 100

Causas de las variaciones

Efectos de las variacionss

18402/2026

Porcentuzl

Porcentual

Porceniual

Parcentual

Eficacia-
Gestitn-Anual

Eficacia-
Gestibn-Anual

Eficacia-
Gestidn-
Trimestral
acumutado

Eficacia-
Gestidn-
Trimesiral
acumulado

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2025

379

0

2156

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/16/2026 2:09:31 PM

12 11 ; %1.67% 0.64%
379 252 660.49% 45.16%
i) 70 100% 4.89%
2150 2150 100% 99.51%
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EDUC ACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Reporte de seguimiento de Ix Planeacién Anual 2025

Planeacién Anual 2025

168 BE SAUEALIDH PUEL 2R Periodo:Octubre/Diciembre

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF) — T T
echa de envio: 109:

Fortalecimiento a las mesas directivas de  Porcentaje de APF asescradas { Total de asociaciones de padres Asociacion ~ Porcentual  Eficacia- 148 148" 148 160% 35.01%
las asociaciones de padres de familia, de familia de educacion basica Gestidn- i
sobre rendicién de cuentas y transparencia fortalecidas en cl ciclo escolar n Trimestral
Actividad 1  que propicie cl compromiso v ¢l apoyo a -/ Toiai de asociaciones de acumulade
la labor de la escuela. “padres de famiBia de educacion

1 basica existentes en el cicle
escelarn ) x 100

Causas e Jas variaciones

Efectos de las variaciones

Asesoramiento 2 los consejos de Porcentaje de consejos de { Total de consejos de Consejo Porcentual  Eficacia- 2128 1700 1700 71.69% 64.52%
participacién escelar en la educacion, para  participacién escolar con ¢ participacion escolar de Gestion-
su comrecta conformacion y registro que  asesoramiento educacion bisica asesorados en ' Trimestral
Actividad 2 propicie ta colahoracian en la tarea el cicl_o escolar n ! Total de “acumulado
educativa i consejos de participacién

escolar de educacion bésica
existenics cn ¢l ciclo escolarn )

x 100
Causas delas variaciones
Efectos de lasvarifaciones
Seguimiento a los procesos de rendicién  Porcentaje de plantcles que cumplen  ( Total de plantcles piblicos de  Plantel Porcentual  Eficacia- 388 399 399.100% 18.26%
| de cuentas de los planteles piiblicos de con los procesos de rendicion de educacion basica que cumplen Gestidn-Anual
educacidn basica cuentas con tendicidn de cuentas en el
Actividad 3 ciclo escolarn / Total de

planteles plblicos de educacion
bisica dependientes de la
SETAB en el ciclo escolar n } x
100

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Mitra. Patricia Ipamrea S%nchez
Coordinador General de Planeg€ion, Evaluacion ¢ Infracstructara Secretaria de Educacién

Ser.aciﬁn
beeeretarts de Educaridn Bésice
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& EDUCACION

AFE02 Educaciim Media Superior

Nivel Resumen Indicador

Porcentaje de abandeno escolar en

Contribuir a parantizar ef derecho de la educacidn media superior. Total
i poblacign en México a una educacién de

excelencia, perfinente y relevante en los

diferentes tipos, niveles y modalidades det

Sistema Educativo Nacional mediante la

atencién diferenciada a la matricula de

educacion media superior.

Fin

Causas de las variaciones
Efectos de Ias variaciones

Tasa bruta de escolarizacion de
Contribuir a garantizar el derecho de la educacién media superior. Total
poblacion en México a usa educacién de
excelencia, pertinente y relevante en los
diferentes tipos, niveles y modalidades del
Sistema Educativo Nacional mediante 1a
alencion diferenciada a la matricula de
educacion media supetior.

Indicador 2

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Tasa de terminacidn de educacion
media superior

La matricula de educacion media superior
se atiende de manera diferenciada para
aseEUIAr SU pErmanencia y egreso
oportune

Propasito 1

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Porcentaje de atencion a la demanda  ( Matricula escolar captada en

Servicio educativo ofrecido a la poblacién
' de 15 a 17 afios egresada de educacion
Componente 1 secundaria, que facilite su incorpotacién a
niveles subsecueates de estudio

social con recarses piblicos en sus
diferentes opciones

Causas de las variaciones

18/02/2026

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacidn para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

Tipe
Uridad de Tipo da Dimension
Formaa Medida Cilenln Frecuencia
AAEn = Porcentaje de abandono  Alumno (a)  Porcentnal  Eficacia-
escolar en el ciclo eseolarn =[1- Estratégico-
, (Mn+1-NIn+ 1+EG/Mn}] 100, Anual
: donde: Mn+1: Matricula total
‘ para ¢l ciclo escolar n+1 NIn+1:
Nuevo ingreso a primer grado en
¢l ciclo cscolar n+! EGn:
Egresados en ¢l ciclo escolar n
Mn: Matricula total para el ciclo
escolar n. O bien, se puede
exprosar como: Mairicula total
educacidn media superior enn -
( Matricula total educacion
media superior en ot 1 -
Matricula de nucve ingrese
{ educacién media superior en n+1
+ Egresados educacion media
superior ex it ) / Matricula total
educacion media superior enn x
100
TBEn = Tasa bruia de Alumne (a)  Porcentwal  Eficacia-
escolarizacion en el cicle escolar Estratégico-
= (Mn/Pn)100, donde: Mn: Anual
Matricula total al inicio del ciclo
escolar n Pn: Poblacion en edad
tipica en el ciclo escolar n
i{ Egresados de educacion media  Alwmno (a)  Porcentwal  Eficacia-
s superior en ¢l ciclo escolarn / Estratégico-
‘ Poblacion de 18 afios de edad Anual
: existente en la entidad para el
ciclo escolar n ) x 100
Alumno {(2)  Porcentual - Eficacia-
planteles piblicos de edncacion Estratégico-
meddia superior en el ciclo Trimestral
cscolarn / Total de matricula . independiente

escolar de educacidn media
superior captada en el ciclo
sscolarn ) x 100

Reporte de seguimiento de 1a Planeacién Anual 2025
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/16/2026 2:09:31 PM

Avanee al  Avance del

Propramads Reprogramada Alcanzada Trimestre  indicador
9779 9779 4779 100% 8.72%
114593 114593 114593 1100% 85.33%
12197 32197 32197 100% T4.56%
107855 107855 107855 100% 92.51%
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Planeacién Anual 2025

Efectos de las

Actividad 1

Causas de las

Efectos de las

Actividad 2

Causas de las

Efectos da Jas

Activadad 3

Causas de las

Efectos delas

Actividad 4

Causas de las

Efectos de Jas

Componentc 2

Causas de las

Eifectos de las

SIERTTAN B DONTEEIGN PL

Sistema de Infermacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

variaciones

 Atencién a la demanda educativa en la
| modalidad tecnoldgica a través de
Tnstitutos de Difusian Téenica

variaciones
vayiaciones

Atencidn a la demanda educativa en la
modalidad de bachillerate general a través
de Telebachillerato, para mantener la
cobertura de atencién & la demanda social
del servicio, con preponderancia en
comunidades rurales

variaciones
vatiaciones

Atencidn a la demanda educativa en la

' modalidad de bachilleraio general a través
de Telebachillerato Comunitario, para
mantener la cobertura de atencién a la
demanda social del servicic en
comunidades rurales con menos de 2500

- habitantes.

variaciones
variaciones

Atencion a la demanda cducativa en la
modalidad de bachillerato general a través
de Preparatoria Abicrta, para aumentar la
cobertura de atencion a la demanda social
del servicie.

variaciones
¥ariaciones

Planteles piblicos de educacién media
superior atendidos con construccion,
mantenimiento y equipamiento de
espacios fisicos, conforme a las
necesidades de funcionalidad de 1a
infraestructura fisica educativa.

variaciones

variacibnes

18/02/2026

Porcentaje de cobertura de atencidn
a la demanda educativa en el
subsisterna IDIEFTEC

Porcentaje de cobertura de atencion
a la demanda educativa en el
subsistema de Telebachillerato

.Porcentaje de cebertura de atencion

a la demanda educativa en el
subsistema de Telebachillerato
comunitario

' { Alumnos atendidos en la

{ Total de alumnos atendidos en  Alumno (a)
educacion media superior

modalidad teenoldgica estatal en

cl ciclo escolarn / Total de

matricula escolar de educacién

media superior captada en el

ciclo cscolarn ) x 1040

{ Alumno en educacién media
atendido cn el subsistema de

Alumno (a)

; Telebachillerato en el cicla

escolar n / Total de matricula
 escoler de educacion media
superior captada en el ciclo
escolarn ) x 100

{ Alumnos de educacion media
atendidos cn el subsisterna de
Telebachillerato comunitario en
¢l ¢iclo escolarn / Total de
matricula escolar de educacion
media superior captada en el

Alumno {a)

-ciclo escolarn ) x 100

- Alumno (a)
modatidad de preparatoria

Porcentaje de atencion a la demanda  abierta en el afo fiscain /

educaliva en la modalidad de
Preparatoria Abierta

Porcentaje de planteles atendidos en  { Total de planteles de

sus necesidades de infraestruciura
fisica

Pablacion de 15 a 19 afios de
edad en rezago educativo en el
afio fiscal n ) x 100

Plantel
subsistemas estatales que son

atendidos en su infraestructura

educativa durante el ciclo escolar

n / Total de planteles del nivel

medio superior que intcgran la

base de escuelas con rezago de
infracstructura fisica el ciclo

escolar ) x 100

Contribuir al desarrello integral v al bienestar de la poblacidn estudiantil.

Porcentunal

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Eficacia-
Gestitm-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Gestidn-
Trimesiral
independienie

Eficacia-
Gestidn-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Gestion-

| Trimestral

| independiente

Eficacia-
Gestibn-Anual

Adicionalmente se cumple con 2 planteles mas, debido que cuando se efabord la plancacion no se tenia contemplade el equipamiento de estos.

Reporte de seguimiento de la Planeacidén Annal 2025

5713

404

3099

974

3573

1404

3099

974

5573 100%

14534 100%

3099 100%

974 100%

6 100%

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/16/2026 2:09:31 PM

4.78%

1.2%

2.66%

1.45%

3.08%
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SEENETIN R Ok ERUTREE 343

Planeacion Anual 2025

Sistema de Informacion para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Dotacion de mebiliatio y equipamiento

Porcentaje de planteles atendides en  ( Total de planteles def nivel

escolar en planteles piiblicos de educacién sus necesidades de mobiliaric o

media superior, que facilite el desarrello
de las actividades académicas de
educandos y educadores

Actividad 1

equipamiento escolar

Plantel Porcentual

medio superior que son

“atendidos en sus necesidades de

- gonstruccion y son dotadas de
mobllxa.no ¥ equipamisnto

. durantc el ciclo escolar a. /
*Total de planteles publicos de

*educacién media superior que
!integran la base de escuelas con

rezago de infraestructura fisica el
ciclo escolar n ) x 100

Causas de las variaciones | Al inicio de 1a planeacion del ejercicio 2025, s¢ tomé come referencia lo realizados en los gjercicio anteriores.

Efectos de las variaciones

| Rehabilitacién de la infraestructura fisica
cn planteles piiblicos de educacién media
supetriat, que asegure condicionss
pedagégicas adecuadas para educandos y
Actividad 2 educadores

Causas de las variaciones
Efeetos de las variaciones
- Construccion de espacios educativos de
 planteles plblicos de educacion media
superior de subsistemas estatales, que

favorezca el accese y permanencia de los
i alumnos en la escuela.
Actividad 3

Causas e las variaciones

Efectos de las variaciones

Planteles piblicos con proceses de gestion  Porcentaje de planteles apoyades en ;{ Total de planteles de educacion Plantel

para su financiamiento, apoyados

Componente 3

Causas de¢ las variacianes

Efcctos de las variaciones

18/02/2926

Porcentaje de planteles atendidos en  { Total de planteles educativos
| sus necesidades de rehabilitacién de  de nivel medio superior

infraestructura fisica

Porcentaje de planteles edncatives

sus precesos de gestion

Se cumple con los planteles programados en cuanto a la dotacién de mobiliario ¥ equipo en beneficio de la poblacion estudiantil.

Plantel Porcentual
atendidos con mantenimiento

para su rehabilitacitn én un afio

fiscal / Total de planteles del

nivel medio superior que

integran la base de escuelas con

rezago de infraestructura fisica el

cielo escolar n ) x 160

{ Total de planteles pibticos de  Plantel

Parcentual

_aiendidos con obras de construccidn  nivel medio superior atendidos

can construccién de su
infraestructura fisica en un afio
fiscal / Total de planieles
publicos del nivel medio
superior que integran ia basc de
escuelas con rezaga de
infraestructura fisica el cicle
escolar n ) x 100

Porcentual
: media superior de sosteaimiento

‘ estatal que reciben

: financiamiento para 1a aplicacion

de su proyecio de mejora en cl

ciclo escolarn / Total de

planieles de educacion media

superior de sostenimiento gstatal

activos en el mismo ciclo } x 1340

Eficacia-
Gestion-Anual

Eficacia-
Gestidn-Anual

Eficacia-
Gestion-Anual

Eficacia-
Gestidn-Anual

Reporte de segnimiente de Ia Planeacién Anual 2625

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/16/2026 2:09:31 PM

10 18 2 20% 1.26%
7 1 1100%  0.51%
4 4 5.125%  2.56%

i6 16 16 100%  22.22%

o A
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FRESETEAIA D £ RUTLEINY PLESTA

Reuniones de trabajo de los drganos
colegiados de educacion media superior
que faciliten la eoordipacidn
interinstitucional y la toma de decisiones

Actividad 1  en ¢l desarrollo de programas de mejora
educativa

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Acempafiamicnio a jos planteles de

educacion media superior integrados a la

Red de Escuclas Asociadas (RedPEA) de

1a UNESCO en Tabasce y que facilite su
Aciividad 2  permanencia cn cl programa

Causas de las variagiones

Ffectos de lag variaciones

Incorporacién de alumnos de educacion
media superior en cspacios afines a su
perfil para el desarrollo de su servicie
social o practica profesioral como
Actividad 3 refribucidn a fa sociedad, que faverezca la
vinculacion con el sector productivo

Causas de Jas variaciones

Planeacién Anual 2025

Porcentaje de reuniones colegiadas

‘ realizadas

Parcentaje de planteles de EMS que
reciben acompafiamiento en el
programa de Red PEA de la
TUNESCO.

Porcentaje de estudiantes de
educacién media superior de

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiente (SIPSE_EF)

( Total de reuniones trimestrales  Organismo Porcentual
de drganos colegiados de

educacién media superior

realizadas en el afio fiscal n /

Total de reuniones trimestrales

de drganos colegiados de

educacidn media superior

‘programadas en el afio fiscaln)

x 100

{ Total de planteles de educacién Plantel
media superior de sostenimiento

eslatal que reciben

acompafiamiznto en el ciclo

escolarn / Total de planteles

de educacién media superior de
sostenimiente phblico activos en

el sistema educativo estatal en cl

ciclo escolarn ) x 100

" Porcentual

( Total de estudiantes de media
superior en modalidad
tecnolégica de sostenimiento

Alumne {a)  Porcentual

soslemmlento estatal incorporados a  estatal imcorporades a servicio
' servicio social y practica profesional :social y prictica profesional en

| espacios afines a su perfil en el
ciclo escolar i
/ Total de estudianies

 matriculados en 2do y 3er grados :

de media superior cn modalidad
tecnolégica de sosfenimienio
estatal en el ciclo escolarn } x
100

Efectos de lasvariaciones  Alumnos gue no terminan con sus practicas profesionales y dejan de contribuir a 1a seciedad, en cuanto al sector produciivo.

Acompafiamiento a la operatividad de los

planteles de los subsistemas de

sostenimiento estatal para ¢l desarrollo de

las acciones de mejora continua.
Actividad 4

Causas de las variagioney

Efectos de las variaciones

18/02/2026

Porcentaje de planteles a Ios que se
realizan visitas de acompafiamiento
a Ta operatividad

{ Total de planieies piblicos de Plantel ‘ Porcentual
educacion media superior de

sostenimiento estatal a Ios que se

realiza acompafiamiento en ¢l

ciglo gscolarn / Total de

planteles de educacion media

supetior en el sistema educativo

estatal activos en ¢l ciclo escolar

a2 )x 100

Eficacia-
Gestidn-
Trimestra)
independiente

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
independicnte

Eficacia-
Gestidn-
Semestral
independiente

Eficacia-
Geslidn-
Trimestral
independiente

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2025

6

33

1564 .

72

Periodo:Octubre/Diciembre
Fecha de envio: 1/16/2026 2:09:31 PM

Exisle una difereacia de 153 alumnos que no culminaron su préctica profesional, esto debide que se dieron de baja del programa y por no cemplit con la documentacién Tequerida.

] 6 100% 100%
33 33 100% 13.52%
1564 1411 90.22% 38.14%
72 72 100% 22.22%
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| EDUCACION

Planeacion Anual 2025
ZCAETARIA DE EBUERSIN BEELIER

Asesoria a los planteles para la
implementacion de los postulados de una
educacién para el desarrollo sostenible y la. Media Superior de sostenimiento
 ciudadania muadial de la Agenda 2030, et estatal asesorados
Actividad 5 practica escolar.

Causas de las variaciones
. fectos de Jag varinciones

Porcentaje de personal que recibe
¢ Personal dogenie, directivo y de asesorfa  precesos formativos
de Educacién Media Superior con
procesos formativos recibidos
Componente 4

Cansas de las variaciones
FEfecios de las variaciones

Porcentaje de docentes capacitados

Capacitacién a docentes de educacion

meilia superior de subsistemas de

sostenimiento estatal en tos conocimientos
| basicos dc metadologias de enseflanza-

aprendizaje con el nuevo modelo del

marco currictlar comin de educarion

media superior, gue permita a los

eatudiantes un mayor wivel de logro en su

aprendizaje.

Agctividad 1

Causas de las variaciones
Efectos de lay variaciones

Asesoria a docentes para la formulacion de  Porcentaje de docentes asesorados
su plancacion didictica con estrategias en planeacion diddctica
centradss en ¢l aprendizaje de sus alnmmnos

Actividad 2

| Causas de lag variaciones

Efectos de las variaciones

18/02/2026

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

( Total de planteles de educacién | Plantel Porcentual

Porcentaje de planteles de Educacidn media superior de los

subsistemas de financiamienio
estatal asesorados para la
aprepiacion de la agenda 2030
en e} afio fiscaln / Total de
planteles de cducacién media
supcrior de Tos subsisternas dc
financismiento estatal activos en
.l afio fiscal n ) x 100

( Total de personal docente de Docente Porcentual
nivel medio superior de

sostenimiento estatal capacitado

en el afio fiscaln / Total de

docentes de planteles piblicos de

sostenimiento estatal de

educacion media superior

existentes en ¢l misme periodo )

x 100

{ Total de docentes de planteles  Docenie Porcentual
piblicos de sostenimiento estatal

de educacion media superior

capacitados en €l ciclo escolar n

/ Total de docentes de planteles

plblicos de sostenimiento estatal

de educacidn media superior

existentes en el mismo periodo )

x 100

{ Total de docentes de planteles
de educacion media superior de
sostenimiento estatal asesorados

sen la formulacién de la

: planeacion didactica centrada cn

i el apreadizaje en el ciclon /
Total de docentes de planteles de
cducacion media superior de
sostenimiento estatal existentes
en ¢l ciclo escolarn ) x 100

Dacentc Porcentual

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acuntulado

Eficacia-
Gestidn-
Semestral

s independiente

Eficacia-
Gestidn-
Semestral
independiente

Eficacia-
Gestidn-
Semestral
independiente

Reporte de seguimiento de 1a Planeacién Anual 2025
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/16/2026 2:09:31 PM

13 13 13 100% 13.52%
299 299 299 100% 30.13%
180, 180 180 100% 12.13%
993 993 993 100% 100%

Pagina i5 de 36



EDUC ACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacion Anual 2025

SEERETARS DY ERUIEZIGN FLELITE

Sistema de Informacién para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_ETF)

Intercambic de experiencias exitosas en ¢l  Porcentaje de docentes con
+experiencias exitosas en el auls

aula en los celegiados intersemesirales

Actividad 3

Causas de las variaciones
Tfectos deluy vayiaciones
Asesotia técnico pedagdgica para el

reforzamiento de la practica docente como
resultado de 1a observacidn en cl aula

Actividad 4

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Ascsoria téenico pedagogica para el
reforzamiento del programa de tutorias

Actividad 5

- Capsas de las variaciones
Efectos de las variaciories

Alumros beneficiados con programas
compensatorios que favorezean su
permanencia en el plantel hasta 1a
conclusidn del nivel

Componente 5

Causas de las variaciones

18/02/2026

Porcentaje de docentes asesorados

Porcentaje de docentes participanies
en el programa de tutorias

Parcentaje de alunnos beneficiados

( Total de docentes de educacién Docente
media superior de subsisternas
i estatales que comparten
experiencias exitosas en ¢l aula
-en el ciclo escolar n
/ Total de docentes de
" planteles de cducacién media
superior de sestenimiento estatal
asesorados en ta formulacién de
la planeacién didéctica centrada
_en el aprendizaje en ¢l ciclo
, escolar n

}x 106

( Total de docentes de educacion Docente
media superior de subsistemas
estatales asesorados cama
resultade de la abservacion en el
aula en ¢l ciclo escolarn

/ Total de docentes de
planteles de educacion media
superior do sostenimiento estatat
asesorados en la formulacion de
la planeacidn diddctica centrada
en ¢l aprendizaje en el ciclo
escolarn ) x 100

{ Total de docentes de educacion | Docente
media superior de subsistemas

estaiales participantes en el

programa de tutorias para

alumnos en el ciclo eseolarn /

Total de docentes de planteles de
+educacién media superior de
sostenimiento estatal activos en

el ciclon ) x 100

{( Total de alumnos de planteles | Alumno (a)
' publices de sostenimiento estatal

de! nivel medio superior,

atendidos con acciones

compensaterias y programas de

acompafiamiento académico en

¢l ciclo escolarn / Matricula

escolar de educacion media

superior en el ciclo escolarn } x

160

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Eficacia-~
Gestidn-Annal

Eficacia-
Gestibn-
Trimestral
independients

Eficacia-
Gestidn-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Gestidn-Anual

i
i

Reporte de seguimiento de 1a Planeacidn Anual 2025
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/16/2026 2:09:31 PM

75 75: 75 100% 7.55%
125 125 125 100% 12.59%
261 261 261 100% (26.28%

10076 10076 10076 100% 8.64%

<

\A\)ﬁ\
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Planeacién Anual 2025

SETREEARG DE EDUTENISH PLIOEL

Efectos de las variaciones

' Seguimiento a estudiantes en situaciones
- de riesgo de desercion yfo reprobacion en
su proceso de formacidon académica para la
Actividad 1  conclusion dc sus eshadios.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

- Seguimients en la operacidn del programa

" comstruye-t en los pianicies, que favorezea
el desarrollo de las habilidades
sacioemocionales en los alumnos

Actividad 2

Causas de las variaciones
Efectos de Ias variaciones

Famento de la practica de velores en la
comurudad estudiantil que favorezea la
disminucion de situaciones de violencia y
acoso escolar en planteles de

Actividad 3  Telebachillerato Comunitario de la zona
Sierra del Estado de Tabasco.

- Causas de las variaciones

Efectos de Jas variaciones

Porcentaje de alumnos en riesgo de

‘desercion y reprobacion atendidos
»¢on programas de acompafiamiento

pedagégico.

Porcentaje de estudiantes
participantes en actividades del
programa Construye-i

Porcentaje de estudiantes atendidos
en el programa

5

Miva, Anabel Suarez Jener

s&s&%ﬂg@a EDUEEE TGN ducacidn Media Superiar y Superior

SUBSEC RETARIA DE EQUCACION
MEDIA SUPERIOR ¥ 81 ERIOR

18/02/2026

.‘ ( Alumnos atendidos en

- EDUCACIQN  srersaxiremueacion rimucy

Sistema de Informacién para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

Alenune {a)  Porcentual
programas de acompaiiamiento

de educacién media superior en

¢l cicio escolarn / Total de

alumnos matriculados en

planteles de sostenimiento estatal -

en ¢l ciclo escelar n ) x 100

:( Total de alumrmes de planteles " Porcentual
s piblicos de educacion media

superior participantes en talleres

de integracidn como apoyo al

programa construye-L en el en el

ciclo escolarn / Total de

alumnos matriculados en

planteles piiblicos de educacion

media superior en e ciclo

escolar n ) x 100

Alumno (a)

( Totul de estudiantes de Porcentual
Telebachillerate Counitario de la

Zona Sierra atendidos en el

programa Cine-Debate en el

ciclo escolarn / Total de

cstudiantes matriculados en H

planteles de Telebachitlerate

Comunitario de la Zona Sierra en

el cicle escolarn ) x 100

Alumno (a)

Arq. Rashi
Coordinador General de Pla

ez Dagdug

Eficacia-

 Gestion-

Semestral

independientc

Eficacia-
Gestidn-
Trimestral

independiente

Eficacia~
Geslion-
Trimestral
acummlado

cién, Evaluacidn ¢ Infragstructura

Reporte de seguimiento de fa Planeacién Anual 2025
Periodo: Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/16/2026 2:09:31 PM

1430 1430 1430 100% 14.19%
16076 10076 14076 100% 9.34%
160! 100 100 100% 41.78%

Mira. Patricia [parreaiBanchez
Secretaria de Educacion

Pagina 17 de 36
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. EDUCACION

SZISETERIE O ERUCACINS PLESE

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacién Anual 2025

Sistemz de Informacién para la Planeacidén y Seguimniento (SIPSE_EF)

AFE03 Educacién Superior

Nivel Resumen

Contribuir a parantizar el derecho de la
poblacién en México a una educacion de
cxcelencia, pertinente y relevante enlos
diferentes tipos, niveles y modalidades del |
Fin Sistemna Educativo Nacional, mediante el
fortalecimiento de las instituciones de
- educacion superior para que los
estudiantes alcancen el perfil de egreso de
grade y nivel.

Causas de las variaciones
Efectos de las vaviacipnes

Contribuir a garantizar ¢l derecho de la
poblacién en México a una educacion de

- excelencia, pertinente y relevante en los
diferentes tipos, niveles y modalidades del
Sisterna Educative Nacional, mediante el
fortalecimiento de las instituciones de
educacion superior para que los
estudiantes akeancen el perfil de egreso de
grado y nivel.

Indicador 2

Causas de las variaciones
Eiectes de Ias variaciones

Los cstudiantes de las Instituciones de
Educacién Superior alcanzan €l perfil de
segreso de grado v nivel, a través de los

Propasite 1 i servicios educativos fortalecidos.

Causas de las variaciones

Efectos de Jas variaciones
Servicie educativo proporcionado a la
poblacitn de 18 a 23 afios egresada de
educacion media supericr gue propicia el

incremente de la cobertura de la educacién

Compenente 1 superior

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

18/02/2026

Indicador

Tasa bruta de escolarizacion de
educacion superier. Total

Porcentaje de abandono escolar en

educacién superior. Total

Porcentaje de titulacidn

Porcentaje de absercién de alumnos
en educacion supcrior

Unidad de Tipe de
Formuls Medida Cileslo
{ Matricula fotal al inicio del Alumno (a)  Porcentnal
cicle eseolar n/ Poblacién en
edad tipica en el ciclo escelarn}
x 100
{ 1-[{ Matricula total cducacion  Alsmne {a)  Porcentual

superior en n+1 - Matricula de
nuevo ingrese en educacion
superior ¢n ut1 + Egresados de
educacion superior en n} /
Miatricula total en educacién
superier en o }] x 100

t{ Egresados de nivel superior que Alumno (a}
concluyen ¢l procedimiente de
tituacién en el ciclo escolarn  /
Total de egresados de nivel
superior en el ciclo escolarn }x
1490

Parcentual

{ Nimero de alumnos inscritos
de nuevo ingreso en instituciones
de educacidn superior del
sistema educativo estatal en el
ciclo escolari / Total de
alumnos egresados del nivel
educativo inmnediato inferior en
el ciclo escolar t-1 Y x 100

Alumno (a)  Porcentual

Reporte de seguimiento de 1a Plancacién Anual 2025

Tipo
Dimension

Frecuencia  Programafa

, Eficacia- 105163
i Estratégico-

, Anual

| Lficacia-
Estratégico-
Anual

Disminucién dg 1a cantidad de alumnos que abandonan sus estudios de nivel superior, garantizande de este modo Ja conclusion de las traycctorias educativas.

Eficacia-
Estratégica-
Armal

14616

Eficacia- 18317
Estratégico-

- Anual

4637

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/16/2026 2:09:31 PM

Avanceal Avanieedel

Debido a acciones v politicas educativas implementadas, se presentd una disminucién del abandono escolar. El cual se solicité la reprogramacion de la meta en ¢l 4to trimestre, sin embargo no fue aprobada.

Reprogramufia  Alcanzada Trimestre indieador
105163 107357 102.09%  42.88%
4637 2440 :52.62% 3.61%
14616 - 14616 100% 18.75%
18317 18317 100% 56.89%
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* EDUCACIQN  srowrasiepevicacos imc

Planeacion Anual 2025

GECFETIAA DY TTUTEGHN PLY IR

Sistema de Informacién para la Pianeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Prestacién de los servicios de educacion

supetior pedagbgica, para la formacién de

los recursos humanos que garantiza fa
Actividad 1 ofcrta del servicio de educacion basica.

Causas de 1as variaciones
Efectos de las variaciones

Prestacitn del servicio de educacion
superior univessitaria y lecnoldgica, con
 programas educativos que favorecen ¢l
- incremento de la cobertura de atencion a la
Actividad 2 :demanda.

Causas de las variaciones
| Hfectos de las varidciones

Atencidn a las necesidades de
actualizacién y nivelacién pedagégica de
los docenies activos en el sistema
educativo estatal

Actividad 3

 Causas didas variaciones
Eféctos de las variaciones

Atencién a la demanda de formacion de

recursos humanos impartiendo

licenciaturas afines a a educacidn en

modalidad mixta en a Universidad
Actividad 4 Pedag6gica Nacional.

Caasus de las variaciones
Efectos de las variaclones

Docentes de educacion superior

fortalecidos en sus competencias

profesionales que apoyan las tarcas de la

institucion en docencia e investigacidn,,
Componente 2

18/02/2026

Porcentaje de atencién a la demanda  ( Total de estudiantes inscritos

en educacion superior pedagdgica

Porcentaje de atencion a la demanda :( Total de estudiantes inseritos

Estudiante Porcentual
en una institucién formadora de

docentes en c! ciclo escelarn /

Matricula total de educacion

superior del sisterna educativo

estatal en el ciclo escolar n } x

100

Estudiante Porcentual

de educacién superior universitaria y ' en instituciones de edncacion

tecnoldgica.

Porcentaje de atencién a fa demanda  ( Total de docentes-cstudiantes

de aetualizacion y nivelacion
pedagdgica.

Porcentaje de atencién a la demanda  ( Total de estudiantes inscrites
! en una licenciatura afin a la
+ educacion en modalidad mixta

;de formacidn de recursos humanos
* para educacion

Porcentaje de institiciones de
educacion superior piblicas con

| superior de corte universitario y
- tecnoldgico del sistema

educativo estatal en el ciclo
escolarn / Matticula total de
educacion superior del sistema
educativo estatal en el ciclo
escolar o) x 100

Daccnte Porcentual
matriculados en la Universidad

Pedagbgica Nacional y el

Instituto de Educacitn Superior

del Magisterio en el cicle escolar

n / Total de docentes activos

en instituciones plblicas del

sistema educative estatal en el

ciclo escolar n } x 100

Estudiante Porcentual

del sistema educative estatal en
¢l cicle escolarn / Matricula
total de educacidn superior del
sisterna educativo estatal captada

. en modalidad no escolarizada en

el ciclo escolarn ) x 100

( Total de instituciones de
educacion supetior piblicas con

Tnstitucién Porcentual

programas esiratégicos de formacién  programas estratégicos de

docente.

formacitn pedagégica ¥
disciplinar en el afio fiscal n

/ Total de IES piliblicas
cxistentes en el sistema
educativo estaial duranie el afio
fiscaln ) x 100

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
independientc

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Gestitn-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Gestidn-
Trimestral
independiente

“Eficacia-
Gestidn-

Trimestral
independiente

Reporte de seguimiente de la Planeacién Anual 2025

3548

94420

167

899

20

Periodo:Octubre/Diciemhbre

Fecha de envio: 1/16/2026 2:09:31 PM

3548 3548 100% 3.37%

94420 94420 100% 89.78%
107 107 100% 0.33%
899 899 100% 2.69%
20 20 100%

66.67%
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" EDUCACION

JELFLTAALL NE ERUTETION PLE(HE

Sistemna de Informacién para la Planeacidn y Seguimiento (SIPSE_EF)

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 1

Profesionalizacion de docentes de
educacion superior, a travss de
actualizacién en Arcas disciplinares o
incremento de grade académico.

Causas. de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 2

Participacion de los dacentes de tiempo

Planeacién Anual 2025

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Porcentaje de decentes de educacioa  ( Docentes de edueacion superior Docente

superior con procesos de
profesionalizacién.

Porcentaje de docentes de ticmpo

completo en €l programa para el desarrollo  completo en el programa para ¢l

profestonal doceate para el tipo superior.

Causas de las variaciones

Efectos de las variagiones

Actividad 3

Impulso al intercambio académico con [ES Porcentaje de movilidad académica.
nacionales o extranjeras, que favorezca el

desarrollo de competencias para la
cnsefianza.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Components 3

Planteles puiblicos de educacidn superior
atendidos con constrieeidn,
mantenimicnto y equipamiento de
cspacios fisicos, conforme 2 las
necesidades de funcionalidad de la
infraestructura fisica educativa,

Causas de Jas variaciones

18/02/2026

desarrollo prefesional docente para

¢l tipo superior.

Porcentaje de planteles atendidos en

sus necesidades de infraestmctura
fisica.

publica dei sistema educativo
estatal participantes de procesas
de profesionalizacién en el ciclo
escolarn

/ Tolal de docentes de
educacion superior activos en
instituciones piblicas, en el ciclo

“escolarn ) x 100

{ Mumero de docentes de ticmpo
completo de instituciones
publicas de educacién superior
integrados al programa para el
desarrolle profesional docente
para el tipo superior 2a el afio
fiscal n

/ Teotal de doccntes de tiempo
completo en instituciones
plblicas de educacion superior
activos en el afic fiscal n ) x 100

( Total de docentes de
instituciones pliblicas de
educacion superior participantcs
en programas de movilidad
académica en ¢l afio fiscal n

¢/ Total de docentes de
mstifuciones plblicas de
educacion superior activos en el
sistema educative estatal en el
afio fiscal n ) x 100

( Total de planteles piblicos de
educacidn supetior atendidos en
construccidn, mantenimicnto o
equipamienio en ciclo cscolarn
/' Total de planteles piblices
del nivel superier que integran la
base de escuelas con rezago de
mfracstractura fisica ¢n ciclo
escolar n

)x 100

Daocenie

Docente

Plantel

Eficacia-
Gestidn-Anual

Porcentual

Eficacia-
Gestidn-Anual

Poreentual

Eficacia-
Gestion-
Semestral
acumulade

Porcentuz!

Eficacia-
Gestidn-Anual

Porcentual

Reporie de seguimiento de la Planeacién Anual 2025
Periodo: Octubre/Diciembre

Fecha de envio; 1/16/2026 2:09:31 PM

530 5391 53¢ 100% 11.15%
539 539 539 100% 17.7%
45 45 451 100% 1.97%
10 8 g 100% 33.33%
a5
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EDUC ACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

EEIRETHNA OE ERUTATIGH PLELTS

Planeacién Anual 2025

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Efectos de las variaciones

Actividad 1

Ampliacién y consolidacion de la
infraestructura fisica en planteles pihhices
de educacién superior, gue favorezea ol
acceso y permanencia de fos estudiantes
en la institncitn educativa.

Porcentaje de planteles atendidos en  ( Planteles piblicos de educacién Plantel

sus necesidades de construccion de

infraestructura fisica.

superior atendidos en
constmceidn cn giclo escolar e /

Total de planteles piblicos del
nivel supetior que integran la
base de escuelas con rezago de
infraestructara fisica en ciclo
escolarn ) x 100

‘ Porcentual

Eficacia-
Gestion-Anual

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2025

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/16/2026 2:09:31 PM

5 83.33% 20.83%

Cansas de las variacienes  Debido que la planeacicn del ejercicio 2025 se programo de acuerdo a las metas alcanzadas de los ejercicios anteriores, €l cual en el mes de oclubre se definieron la meta y no fue posible su TEProgramacion.

Efectos de las varigciones

Actividad 2

Rehabilitacion de la infraestructura fisica
en planicles publices de educacion
superior, que asegure condiciones
pedagogicas adecuadas para educandos y
educadores.

Causas de las variaciones

. Efectos de las variaciones

Actividad 3

‘ Dotacién de mobiliario y equipamiento

escolar, acordes a los requerimientos
pedagégicos de una educacitn de calidad.

Cuusas de las vagiaciones

Efectos de las variaciones

Componente 4|

Estudiantes atendidos con programas de
apoyo para asegurar sU permanencia y
egreso oportuno en Jas instituciones
pliblicas dc educacion supcrior.

Causas de las variaciones

Efectos de las variationes

18/02/2026

"Parcentaje de planteles atendidos en  ( Total de plantcles piblices de
. sus necesidades de rehabilitacién de  educacion superior atendidos
- infraestructura fisica.

Porcentaje de planteles escolares
beneficiados con mabiliario y
equipamiento

Porcentaje e retencion cscolar

Se cumple con la meta programada en &l Tubro de construccion, en beneficio para la comunidad estudiantil,

Plantel

con mantenimiento en ciclo
escolarn / Total de planteles
piiblicos del nivel superior que
integran la base de escuelas con
rezage de infraestructura fisica

_en ciclo escolarn ) x 100

( Total de planteles del nivel Plantel
superior que son atendidos en

sus necesidades de construccion

y son dotados de mabiliario y
equipamiento de durante el ciclo
escolarn. / Total de planteles

piiblicos de cducacion superior

que inicgran la base de cscuelas

con rezago de infraestructura

fisica €] ciclo escolarn ) x 10%

{ { Matricula total de educacitn
superior en el ciclo escolar ot1 -
Nuevo ingreso a let grado de
educacion superior en el ciclo
escolar n+1 + egresados de
educacion superior en el ciclo
escolar o) [/ Matricula total de
educacidn sapetior en ¢l cicla
escolar n ) x 100

Estudiante

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Eficacia-
Gestidn-Anual

Eficacia-
Gestibn-Anual

Eficacia-

Gestidn-Anual

62083

65177

1 100% 4.17%

6 100% 25%

62983 96.63% 93.15%
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Planeacién Anual 2025

AETEETANS BE CRUTEDION PUTOIE

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Atencién a estudiantes de educacién

superior mediantc programas de tutorias,

Actividad 1

Causas de las variaciones
Efectos de 1as variaciones

Atenci6n a los estudiantes de educacion

superior mediante programas de asesotfas

que favorezcea su trayecloria académica

Actividad 2 hasia la conclusién de sus cstudios.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Impulso al intercambio académico con IES Porcentaje de movilidad estudiantil.
nacienales o extranjeras, que favorezea el

desatrolle de competencias para <l
aprendizaje.

Actividad 3

Causas de las variaciones
Efectos de Jas variaciones

Instituciones publicas de educacién
| supcrior con trabajos cstructurados de
investigacion.

Compounente 4

Cansas d¢ las variaciones

Efectos de las variaciones

18/02/2026

Porcentaje de estudiantes futorados,

Porcentaje de estudiantes
asesorados.

Porcentaje de Instituciones de
educacion superior en ¢l Regisiro
Nacional de Instituciones ¥
Empresas Cientificas y
Tecnoldgicas.

! ( Estudiantes de instituciones

+{ Total de estudiantes de
. instituciones piiblicas de

Estudiante
piblicas de educacién superior

que participan ¢n programas de

tytorias en ol ciclo escolar e /

Total de estudiantes

matriculados en instituciones

publicas de educacidn superior

en la entidad cn el ciclo escolar n

% 100

( Estudiantes de institucioncs Estudiantc
piiblicas de educacién supetior

asesorados en el ciclo escolar n

! Tetal de estudiantes

matriculados cn instituciones

piblicas de educacién superior

en la entidad en el ciclo escolar n

1x 100

Estudianie

educacion superior beneficiados

-3 través del programa de

movilidad académica en el cicle
escolar n

/ Total de estudiantcs
matriculados en instituciones
piblicas de educacion superior
en la entidad en ¢l ciclo escolar n
yx 100

( Total de instituciones publicas  Institucién
de educacidn superior cn ¢l
Registro Nacional do
Institucignes ¥ Empresas
Cientificas y Tecnoldégicas en el
afio fiscaln
/ Total de IES piiblicas
activas en la entidad en el mismo
periodo ) x 100

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentuzl

Eficacia-
Gestion-
Semestral
acumulado

Eficacia-
Gestién-
Semestral
acumulado

Eficiencia-
Gestion-
Semestral
acumuiado

Eficacia-
Gestidn-Anual

Reporte de seguimienie de la Planeacién Anual 2025

15032

5000

26

20

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/16/2026 2:09:31 PM.

15032 15632 100% 43.59%
5000, 5000 100% 15.86%
26 26 100% 031%
20 20 100% 66.67%
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Planeacion Anual 2025

EDUC ACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

SIERETANS DE EDUTEIYN PLECLR

Sistema de Informacidén para 1a Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Conformacion de cuerpos académicos que  Porcentaie de Instituciones Piblicas
favorgzean el trabajo de investigacion.

Actividad 1 |

‘Causas de las vatfaciones
Efectos de 1as variaciones

Seguimiento al trabajo de Jos cuerpos

con cuerpos académicos

Porcentaje de consolidacién de
cuerpos académicos.

Porcentaje de propuestas de

investigacion derivadas del taller de

fortaleccr las competencias de los docentes - metodologia impartido

académicos conformades,
Actividad 2
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Implementacitn de talleres de
metodologia de 1a iirvestigacidn para
investigadores.
Actividad 3

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Asesorias metodolégicas proporcionadas a - Porcentaje de docentes-

profesionales de la educacion para la

elaboracion y desarrollo de proyectos de

Actividad 4 investigacién educativa.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

18/02/2026

investigadores asesorados

{ Tofal de instituciones piblicas  Institucion
de educacidn superior que
cuenian con cucrpos académicos
conformados en ¢l afio fiscaln /
Total de instituciones priblicas
de educacion superior activas en
la entidad en el afie fiscal n )y x
100

( Total de cuerpos académicos en Cuerpe
: consolidacién en las Académico
{instituciones piiblicas de
: educacidn saperior en el afio
ifiscaln / Total de cuerpos
; académicos formados en las
! instituciones publicas de
educacién superior en la entidad
en cl afio fiscal n } x 100

( Total de prupuestas de Propuesta
investigacidn derivadas del talier
de metodelogia de la
investigacién impartide por el
CIIEA que se desarrollan en el
afio fiscal n

/ Total de asistentes al tafler
de metodologia de la
investigacidn impartido por el
CHEA en el afie fiscal n-1 ) x
10¢

( Total de docentes investigador
investigadores asesorados cn sus  (a)

progesos investigacion en ¢l afio

fiscaln / Total de integrantes

de 1a Red Estatal de

Investigadores on Materia

Educativa (REIME) en el aho

fiscal n ) x 100

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Eficacia-
Gestion-Anual

Eficacia-
Gestion-
Semestral
acumulado

Eficacia-
Gestion-Anual

Eficacia-
Gesiidn-
Trimesiral
acumulado

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2025
Periode:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/16/2026 2:09:31 PM

14 14 14-100% 46.67%
21 21 21 100% 33.61%
12 12 12 100% 34.29%
13 13 13 100% 22.22%
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Planeacion Annal 2025

BENTETAMA O FRUTLSIM PLEIS

Vinculacién con inslituciones del sector
académico de la entidad para ¢l desarrolic
de proyecios de investigacién ¢

innovacion que incidan en la mejora de los

Aclividad 5 | PrOCesos de ensefianza aprendizaje.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Entes piiblicos sectorizados responsables

Porcentaje de instituciones del sector
académicos coordinados con el
CIIEA.

Porcentaje de entes phblicos

de la educacién superier y la investigacion  sectorizados atendidos

en la entidad, apoyados en sus procesos de

gestién institucional que favorezcan la
innovacidn y mejora del servicio.

Componente 5

Causas de las variaciones

Efectos de las varisciones
Tmpulso al trabajo colsgiado de los enles
publicos sectorizados responsables de la
educacion superior y la investigacién para
el desarrollo de proceses de planeacion de

sus tarcas sustanlivas.

Actividad 1

Causas de kug varfaciones

Efectos de las variaciones
Foments 2 la educacion integral del
estudiante para el desarrollo de
capacidades emprendedoras vinculadas

con los sectores social y productivo.
Actividad 2

Causas de las variaciones

Efectos de Ias varinciones

1840272026

Porcentaje de entes piiblicos
sceterizados responsables de la
educacion superior y la investigacién
con Grganos de gebierno.

Porcentaje do instituciones piblicas
de educacion supetior con
programas de emprendeduria,

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

{ Total de institucienes del sector Institucion
académico con las que establece
vinculacion ef CIEA para el
desarrolle de proyectos de
investigacién e innovacion
educativa en el afie fiscal n
/ Total de instituciones de
educacion saperior activas en el
sistema educativo estatal en el
anio fiscal n ) x 100

Torcentual

{ Total de entes piblicos Institucion Porcentual
sectorizades responsables de ta

educacion superior e

. imvestigacidn en la entidad,
| atendidos para la gestidn del
* servicio en el ano fiscaln 7

Total de entes pablicos
sectorizados responsables de la
educacion superior y la
investigacion en la entidad,
activos en el afio fiscal n

yx 100

{ Tatal de entes pablicos
sectorizados responsables de la
educacién superior y la
investigacion que desarrollan sns
procesos de gestidn institicional
mediante los drganos de
gobierno en el afie fiscal n

/ Total de entes piblicos
sectorizados responsables de la
educacién supetior y la
investigacién activos en la
entidad en <l afio fiscal n
)x 100

Institucion Potcentual

( Total de instituciones pitblicas  Institucidn
v privadas de educacién superior
con acclones de fomento a las
capacidades emprendedoras en el
cicle escolar n
/ Tatal de insiitucienes
pliblicas y privadas de educacién
superior activas en ¢l ciclo
escolarn ) x 10¢

Porcentual

Eficacia~
Gestibn-

* Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Gestidn-
Trimestral
independienie

Calidad-
Gestidn-
Trimestral
independiente

Reporte de seguimiento de Ja Planeacion Anual 2025

22

15

25

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/16/2026 2:09:31 PM

3 5 100% 21.98%
22, 22 100% 63.75%
15 15 190% 46.88%
X
25 25 100% 127.47%

v

;X
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Planeacién Anual 2025

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Registro de titulos de los egresados de
educacion media ¥ superior para et
cjercicio de su profesién en los iérminos
que la legislacitn sciiala,

Actividad 3

Causas de las variaciones
Efvetos de las variaciones

Seguimiento a los proyectos de

¢laboracitn y evaluacién de la Estrategia

de Desarrollo Instijucional de la Nueva

Escuela Normal (EDINEN), para el logro

v consolidacién del sistcma estatal de
Actividad 4  educacidn normal.

Cansas delas variaciones
Efectos de las variaciones

Incorporacidn de los planes y programas

de estudic de las instituciones piblicas de
Actividad 5 educacién SLpesior a procesos de

reconocimienta de la calidad.

Cangas fdelas variaciones
Efectos de lag variaciones

Incorporacion de alumnos de educacidn
superior de instituciones educativa del
nivel superior privadas con RVOE estatal,
y tres estatales, (licenciaturas) en espacios
afines a su perfil para ¢l desarrollo de su
servicio social como retribucion a la
sociedad y el aprendizaje, que favorece la

Actividad & vinculacidn con el sector productivo, .

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

18/02/2026

Porcentaje de egresados con tramites { Total de egresados de

de registro para el ejercigio
profesional

| Porcentaje de IFI) con seguimiento
' de proyectos.

Porcentaje de planes y programas de
estudios integrados a procesos de
recanocimiento de su calidad.

Porcentaje de alumnos de educacion
superior de institeciones educativas
del nivel superior privadas con
RVOE estatal y tres instituciones
- educativas cstatales, incorporados a
' servicio social.

Egresado (a)  Porceniual
educacidn media y superior

atendidos en sus trimites de

registro para el cjercicio

profesional en €l afio fiscaln /

Total de egresados de educacion

media y supetior en el sistema

educativo estatal cn ¢l afie fiscal

n-1)x 100

{ Total de Instituciones
Formadoras de Docentes de
sostenimiento publico con
proyectes implementados a partir
del EDINEN gue rectben
seguimienio para su operatividad
en el afio fiscaln / Total de
Instituciones Fermadoras de

Proyecta Porcentual

-Docentes de sostenimiento

puiblico activas en ¢l afio fiscal n
) x 100

{ Planes y programas de estudios  Programa Porcentual
que se actualizan, evaluacidn,

acreditan o recenocen en el ciclo

escolarn / Tofal de planes

educativos existentes en el ciclo

escolar n-1 ) x 100

( { Alumnos de 6to y 7mo grade  Alumno (a)  Porcentual
de educacidn superior de
instituciones educativa del nivel
superior privadas con RVOE
estatal y tres instituciones
piiblicas incarporados a servicio
social en espacios afinss a su
perfil en el afio fiscaln / Total
de alummos de 6to y Tme grado
matriculados en instituciones de
educacion superior privadas y
tres imstituciones educativas
estatales, en espacios a fines a su
perfil e el sistema educative
estatal durante el afio fiscal n) x

i
100 i

Eficacia-

Gestidn-

Trimestral
+acumulade

Eficacia-
Gestién-
Trimestral
independientc

; Eficacia-
Gestidn-Anual

Eficacia-
Gestitn-
Semestral
acumulade

1200

6

123

2200

Reporte de segnimiento de 1a Planeacién Anual 2025

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/16/2026 2:09:31 PM

2837 2819 99.5% 39.65%

6 6 100% 85.711%
125 125 100% 10.18%
2299 2299 88.07% 82.51%
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FEIFETRRIA DE EDUTERINH ik

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacion Anual 2025

Sistema de Informacién para 1a Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

AE(4 Formacidn para ¢l Trabajo

Nivel Resumen

Contribuir & garantizar el derecho de la
publacion en México a una educacica
equitativa, inclusiva, interculfural ¢
integral, que tenga como eje principal el
interés superior de las nifias, nifios,
adolescentes y jovenes mediante la
capacitacién pata la vida y el trabaje de la
poblacitn de 15 afies y mds en
condiciones de rezago.

Fin

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Paoblacién de 15 afios ¥ mis en situacién
de rezago educativo que recibe atencin
para que ingrese, permanezca ¥ concluya
sus procesos formativos de capacitacion
pera la vida y el trabajo.

Proposita 1

Causas de las varlacienes
fifectos de las variaciones

Servicios de capacitacién para la vida y
trabajo brindado a la poblacién adulta de
comunidades con rezago educativo y
¢levados indices de marginacitn que
promueva ¢l desarrollo de sus capacidades
y competencias para intcgrarse a la vida
productiva.

Componente 1

Cansas delas variaciones
Efectos de las variaciones

Actualizacion permanente del personal

+docente y de administracién de las
Misiones Culturales que favorezea €l
desarrollo integral de las competencias
iaboralcs.

Actividad 1

Causas de las variaciones

Efectos de 1as variaciones

18/02/2026

Unidad de Tipo de
Indicador Férmala Medida Caleulo
EPorcemaje de cobertura de { Nmero de Personas formadas  Alumno (a}  Porcentual
! capacitacién para el irabajo para y en el trabajo de 15 afios y
mis en el afio t / Poblacitn total
de 15 afios ymis englafio 1} x
108)
Tasa de crecimiento de la atencion a  ({ Matricula escolar captada e Persona Tasa de
la demanda. servicios de formaciéa para el ‘ Variacion
trabajo en el ciclo escolarn /
Mairicula escelar captada cn
servicios de formacion para el
trabaje en el ciclo escolarn-1) -
1) x100
Porcentaje de personas de 15 aflos y  { Poblacidn atendida en Adulto Porcentual

mds aiendidas en las Misiones

formacién para el trabajo
- Culturaics

escolarizado en las Misiones
Culturales en ¢l afio fiscatn  /
Tablacidn adulta existente en las
comunidades en que se asientan
las misiones culturales cn ¢l afio
fiscal n ) x 160

Se rebasé la meta programada, debido a que el personal docente redoblaron sus esfuerzos a la capacitacién de mas alumnos.

Se disminuye el rezago educativo en formacion para el trabajo en la comunidad de 15 afios y més.

Porcentaje dc personal que se integra  { Total de personal de las Persona Porcentual
a procesos de actualizacién y/o + Misiones Culturales que reciben
capacitacion profesional. | actualizacién y/o capacitacién en

‘el afio fiscaln /7 Total de

! personal de las Misiones

: Culturales en el afio fiscal n ) x

100

Tipe
Dimensién
Frecuencia

Eficacia-
Estratégico-
Anual

Eficacia-
Estratégico-
Anual

Eficacia-
Gestidn-
Trimestral
acumulado

Eficiencia-
Gestion-
Trimestral
independiente

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2025

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/16/2026 2:09:31 PM

Avance al  Avance del

Programada  Reprogramada Alcanzada Tyimestre indicador
32441 32441 32441 100% 1.76%
32441 32441 32441 100% 22.43%
550 450 843:124.56%  1042%
73 73 73 100% 100%
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IS DE FRUCTOING PAETTE

Dotacién de insumos necesarios a las
Misiones Culhurales existentes, como
apoya para ¢l desarrollo de sus actividades

Actividad 2 ' académicas.

Causas de las variaciones

Efectos de las varinciones

Acreditacion de competencias laborales de
.la poblacién de 15 ¥ mas afios en situacién

Porcentaje de centros de trabajo
equipados

Porcentaje de alumnos inscritos en
Misiones Culturales que acreditan al

Actividad 3 - de rezago con los servicies de capacitacién final del ciclo escolar.

para el trabajo de 123 tnisiones culturales.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Supervision a los centros de trabajo para
efectos de asesorfa, seguimiento y
evaluacién, que favorezea la
refroalimentacion de la operatividad del
modelo educative de las Misiones
Culturales y en consecuencia la

| orientacion de acciones para ¢l signientc

| periodo.

Actividad 4

Causas de las variaciones
Efectns.de las variacivnes

Atencion de alumnos de escuelas de
' educacion bésica del arca de influencia do
' 1a misién cultural cor actividades
' extraescolares, a partir de los consejos
escolares de participacidn social y los

Actividad 5 convenios de cooperacion formalizados.

Causas ¢ las variaciones

 Efectos de ks variaciones

18/02/2026

Porcentaje de planteles asesorados,
supervisados y evaluados.

Porceniaje de alamnos de educacion
basica atendidos.

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacién Anunal 2025

Sistema de Informacién para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

{ Nfimero de ceniros educativos  Escuela
de Misiones Culturales dotados
con insumas en ¢l afie fiscaln /
Total de centros cducativos de
Misiones Culturales en
operacion en ¢l afio fiscaln } x
100

: Porcentual

( Adultos acreditados en las Adulto
Misiones Cufturales al término

det ciclo escolarn / Total de

adultos matriculados en as
-misiones culturales en el ciclo

_escolarn ) x 100

Porcentual

{ Nunero de Misiones Culturales Supervisién  Porcentual
asesoradas y supervisadas <o el

afio fiscaln / Total de

Misiones Culturales activas en cl

afio fiscaln ) x 100

( Numero de alnmnos de
escuclas de educacion basica del
arca de influencia de la mision
cultural incorporados a
actividades extraescolares en el
‘afio fiscaln [/ Totalde
_alumnos de escuelas de
educacion basica del drea de
influencia de fa mision cultural
 matriculados en el afio fiscaln )
‘% 100

Alurmno (a)  Porcentual

' Eficacia~

Gestidén-Anual

Eficacia-
Gestidn-Anual

Eficacia-
Gestion-
Trimestral

s independientc

Eficacia-
Gestion-Anual

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2025
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envie: 1/16/2026 2:09:31 PM

9: 9 9 100%  100%
L15¢ 1150 1175 102,17%  88.88%
9 9 9 100% 100%
350 95 95 10(%a 3.08%
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Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Servicio de formacitm para el trabajo
propotcionado a la poblacién mayor de
guince afios, promaviendo el desarrollo de
sus competencias a través de una oferta
educativa flexible que responda a sus
caracterfsticas y necesidades, favoreciendo
su insercidn al mercade laboral.

Components 1

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

| Dotacién de insumos necesarios a las
Escuelas de Oficios exislentes, como
apoyo para cl desarrollo de sus actividades
| académicas.

Actividad 1

Causas de las variaciones

Porcentaje de persenas mayores de
15 afios que se benefician a través

“dc las escuelas de oficios y

academias.

Porcentaje de escuelas beneficiadas.

Efectos do las varisclones  Disminucion en el aprendizaje de los alunmos.

Realizacion de asesorias y cvaluacidn a la
operatividad de! programa en las Escuelas

Actividad 2 de Oficios y Academias.

Causas de lus variaciones

Ffecios de 1as variaciones

Aplicacién de evaluaciones de fin de ciclo  Porcentaje de adultos certificados en

escolar a les adultos que conchiyen
satisfactoriamente su formacion en las
Actividad 3  Escuclas de Oficios y Academias.

Causas de Ius variaciones

Efectos de las variaciones

Dr. Gonz
Subseere

| Bﬁﬁﬁd”Educaniﬁn
Subeecrataria de Educacién Bésica

18/02/2026

Porcentaje de escuelas de oficios y
academias supervisadas

los talleres impartidos en las
escuelas de oficio y academias.

{ Niumero de adultos atendidos  Adulto Porcentual
con formacién para el trabajo en

cl ciclo escolarn / Total de i

poblacién mayor de 15 afios en
rezago educativo en el ciclo
escolar n de los nndcipios de

. Balagcdn, Cardenas, Centla,

' Centro y Comalealee, Emiliano

- Zapata, Faimanguillo, Jonuta,
Macuspana, Paraiso y Teapa.
}x 100

Se rebasd la meta programada, debido a que el personal docente redoblaron sus esfuerzos a la captacion de més alumnos.

Se disminuye el rezago educativo en formacion para el trabajo en la comunidad de 15 afios y més.

{ Escuclas de oficio beneficiadas {Escuela Porcentual
en cl ciclo escelar n

/ Total de escuelas de oficios
activas en el ¢iclo escolarn ) x

100

No se cumpli la meta programada debido a que la SETAB, no cuenta con recursos programados para esta actividad.

{ Escuelas de oficio y acadcmias  Escuela Porcentual
visiiadas con fines de asesoria y

seguimiento en el ciclo escalar n

/ Total de escuelas de oficios y

academias activas en ¢l ciclo

escolar n)x 100

( Adultos evaluados con fines de  Adulto
certificacion en escuelas de
oficio y academias en el ciclo
escolarn /[ Total de adultos
matticulados en 1as escuelas de

‘ oficios y academias en ¢l ciclo

sescolar o) x 100

Porcentual

Coordinador Generat de Planea

ZDagdug
on, Evaluacidn ¢ Infracstructura

Reporte de seguimiento de 1a Planeacién Anual 2025
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/16/2026 2:09:31 PM

Eficacia- 700 7971113.86%
Gestion-
Trimestral

independiente

1150¢ 0.2%

: Eficacia- 4 4 0 0%

 Gestidn-Anual

0%

Eficacia- 13 i3
Gestidn-

Trimestrai

independiente

13 100% 100%

Eficacia-
Gestién-Anual

786 720 733 101.81%  63.74%

Mtra, Patricia Ipal Eﬂﬂ Sanchez
Secretaria de Bllucacién
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Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_ET) Fecha d io: 1/16/2026 2:09:31 PM
echa de envio: :09:

AE05 Inclusién y Equidad
Tipo
Unidad.de Tipo de Dimensida Avance al  Awance del
Nivel Resumen Indicador Firmula Meilida Cilculo Frecuencia  Programada Reprogramada  Alcanzada Trimestre iidicador
Contribuir a garantizar el derecho de la Porcentaje de escuelas con accesoa  PEASn = Porcentaje de escuelas  Escuela Porcentual  Eficiencia- 1225 1225 1225 100% 54.9%%
poblacién en México a una educacion - servicios basicos- Bésica, con acceso a servicios bisicos en Gestitn-Anual
equitativa, inclusiva, intercultural ¢ ‘ instalaciones adaptadas para ¢l ciclo escolarn=
integral, que tenga como eje principal el personas con discapacidad {EASn/ETn)100, donde: EASn:
Fi interés swperior de las nifias, nifios, Escuelas con acceso a servicios
m 2 . L. . :
adolescentes y jévenes, mediante una basicos en el ciclo escolar n ETn:
atencion acorde a su diversidad o contexto Escuelas del tipo cducativo en ¢l
de vulnerabilidad que favorece el logro de ciclo escolarn
los aprendizajes, su permanencia y egreso
oportunc
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Contribuir a garantizar el derecho de la Porcentaje de escuelas con accesoa  PEASn = Porcentaje de escuelas  Escuela Porcentual  Eficiencia- 205 205 205 100% 63.27%
poblacion en México 2 una educacién servicios basicos- Media superior,  con accese a servicios bésicos en Gestidn=Anual
equitativa, inclusiva, intercultural e jnstalaciones adaptadas para ¢l ciclo escolarn =
integral, que tenga como eje principal el personas con discapacidad (EASWETn) {00, dende: EASn:
Indi interés superior de las nifias, nifios, Escuelas con acceso a servicios
ndicador 2 B g P . .
adolescentes y jovenes, mediante una bésicos en el ciclo escolar n ETn:
atencidn acorde a su diversidad o centexto Escuelas del tipo educativo en el
de vulnerabilidad que favorece el logro de cicle escelar n
los aprendizajes, su permanencia y egreso
oportuno
Causas de las variaciones
FEfectoy de las variaciones
Contribuir a garantizar el derecho de la Porcentaje de permanencia escolar  ( Niimero de estudiantes con Alumno (a) - Eficacia- 32312: 32312 32312
poblacidn en México a una educacion de estudiantes con discapacidad en  discapacidad atendidos en los Estratégico-
cquitativa, inclusiva, intercultaral e educacion basica atendidos en ¢l Servicios de Educacion Especial
integral, que fenga como eje principal el . ciclo escolar por los servicios de que permanecen hasta la
Indicador 3 interés superior de las ni.ﬁas,_rﬁﬁos, - educacion especial conclusion del ciclo escolart/
adolescentes y jévenes, mediante una Total dg estudiantes con
atencion acorde a su diversidad o contexto discapacidad matriculados en los
de vulnerabilidad que favorece ¢l logro de Servicios de Educacitn Especial
los aprendizajes, su permanencia y egreso que inician el ciclo eseolar 1) x
oportuno 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Contribuir a garantizar el derecho de la Porcentaje de estudiantes con ( Matricula de estudiantes con Alumno (a) Eficacia- 2038 2038 2038
poblacion en México a una educacién discapacidad matriculados en los discapacidad atendidos en los Estratégico-
cquitativa, inckusiva, intercultural ¢ planteles publicos de Educacién planteles piblicos de Educacién
integral, que fonga como eje principal ] Media Superior en el afio 1. Media Superior en €l afio t/
Indicador 4 | interés superior de las nifias, nifios, Mairicula fotal de estudiantes de
adolescentes y jévenes, mediante vna los planteles pblicos de
atencion acorde a su diversidad o contexto Educacién Media Superior ) x
de vulnerabilidad que favercee ¢l logro de 100
los aprendizajes, su permanencia y egreso
oportuno

Causas de las variaciones
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g

Efectos de Ias variaciones

' La matricula de educacién basica y media Porcentaje de eficiencia terminal en * ( Total de alumnos matriculados | Alumno (a)

superior recibe atencién acorde a su
diversidad o contexto de vulnerabilidad, io
cual favorcee cl logro de Tos aprendizajes,

it .
Proposito 1 o) permangntia ¥ BEreso aportuno

Causas de las variaciones
Efectos de Ias variaciones

Apoyos extraordinarios otorgados en
: planteles multigrado de educacion basica
"ubicados en comunidades con desventaja
social, que favorecen la permanencia de
los alumnos en el plantel y la conclusion
de sus estudios

Componente

Causas de las variaciones

educacidn basica y media superior

Parcentaje de escuclas pablicas de
educacién basica compensadas.

Sistema de Informacion para !a Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

Porcentual
en el sistema educative que
concluyen sus estudios del nivel
respective / Matricula escolar
+ de nuevo ingreso a primer grado
n cicle escolares anteriores
conforme a} nivel de estudios ) x
100

( Total de escuelas publicas Escuela Porcentual
multigrado de educacién bdsica

. con apoyos diferenciados en el

cciclon / Total de escuelas

; péblicas multigrade de
educacion basica activas en ¢l
sistema educativo estatal en ef

ciclo escolar n ) x 100

Eficacia-
Estratégico-
Anual

Eftcacia-
Estratégico-
Semestral
acumulado

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2025
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/16/2026 2:09:31 PM

120637 120637 1206371 100% 86.6%

1630 1630 0 17.76% 12.32%

En razén de que los matcriales de las partidas mencionadas, no han side distribuidos a las escuctas de educacion basica, en virtud de que actualmente se encuentran bajo resguardo en ¢t Almacén General de la Sceretaria de

Educaci6n, vbicado en el lote 13 manzana 5, calle Nitrégeno, de Ia Ciudad Industrial en espera de la autorizacion correspondiente para su distribucion, segin oficio SE/SEB/UAL/150/2025.

Efectos de bug variaciones

Incentivo econémice al desempeiio de los - Porcentaje de docentes beneficiados  ( Docentes de escuela piblica de  Docenie
-COTE FECUIST SCOndmico

docentes en el medio miral e indigena de
cducacién primaria, para que atiendan a
log alurmnos que muestran dificultades de
aprendizaje y mejoren su aprovechamiento

Actividad 1 escolar, mediante 9 horas adicionales al
horario oficial durante el ciclo escolar,
Causas de las viriaciones

Efectos de fas variaciotes
. Dotacidn de fitiles escolares para alumnos
“de plantetes piblicos de educacidn basica
{ ubicados en zonas en condiciones de

{ vulnerabilidad.
Actividad 2

Causas de las variaciones

Efectos de las varistiones

18/02/2026

Porcentaje de alurnos beneficiados

Porcentual
primaria general ¢ indigena

multigrado que reciben apoyo

econdmico ¢n ¢l afio fiscaln /[

Total de docentes de esouelas

primaria multigrade que

conforme 2 normatividad son

susceptibles de recibir el

incentivo de REDE en ¢ ciclo

escolar n yx 100

{ Total de alurmas de planteles Porcentual
publices de educacion basica
‘ubicados en zonas en
' condiciones de vulnerabilidad
beneficiades con fitiles escolares
en el ciclo escolarn /
Matricula total de planteles
, prblicos de educacién basica cn
v el cicle escelarn ) x 100

Alumno {a)

Eficacia-
Gestidn-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Gestion-Anual

Sin consolidar Ja entrega de apoyos complementarios a incentivar a esiudiantes y escugtas multigrade de educacidn basica, en el segundo semestre del ejercicio 2025.

593 593 593 100%

16400 16440 16460 100% 3.56%
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echa de envio: :09:

Servicio educativo proporcionado a la Patcentaje de matricula de ( Matricula escolar captada en Ahanno (s)  Porcentnal  Eficacia- 16214 19210 19210 100% 5.75%
poblacion hablante de lengua indigena, educacion basica atendida con el planteles de educacion basica de Gestidn-
que favorezca el desarrello de sus servicio de educacitn indigena. medalidad intercultural bilingiie Trimestral
competencias y la preservacién de las en el cicle escolarn / independiente
Camponents 2 tradicicnes y costumbres. Matricula total de educacion

inicial, preescolar y primaria
captada en el ciclo cscolar n } x

100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Alencién educativa a la poblacién menor  Porcentaje de atencion a la demanda : { Matricula escolar capladaen Alumno (a)  Porcentual  Eficacia- 3382 3382 100% 2.95%
+ de 3 afios hablante de lengua indigena, 8 educativa con educacidn inicial “planteles de educacién inicial Gestion- |
— ! partir de la otientacion a padres de familia  bilingiie i indigena em el ciclo escolarn / Trimestral
Actividad 1 . . - . ?
: que favorezea su desarrollo integral y el { Poblacién menor de 3 afios independiente
| aprendizaje de una scgunda lengua. i proyectada a mitad de afio para
el mismo periodo ) x 100
Causas de las varinciones
Efectes de las variaciones
Atencion educativa con enfoque Porcentaje de atencién a la demanda  ( Matricula escolar captadaen  Alumno (a)  Porcerival  Eficacia- 7475 7475 7475 100% 6,33%
intercultural bilingiic a la poblacién dc 3 a  educativa con cducacitn preescolar  plantsles de educacién : Gestidn-
™ 5 aftos hablante de lengua indigena, que  bilinglie preescolar indigena en el ciclo { Trimestral
Actividad 2 ; o ¥ i
favorezca su desarrollo integral y su escolarn / Poblaciénde3 a5 independiente
jncorporacion a niveles subsecuentes de afios proyectada a mitad de afio
estudio para ¢l raismo periodo ) = 140
Causas de fas variaciones
Efectos de las variaciones
Atencién educativa con enfoque Porcentaje de atencién a fa demanda  ( Matricula escolar captada e Alumno (a)  Porcentual Eficacia- 8353 8353 8353 100% 321%
intercultural bilingfie a la poblacién de 6 a | educativa con primaria indigena planteles de educacion primaria Gestion-
11 afios hablante de lengna indigena, que indigena en ¢l ciclo escolarn / Trimestral i
Actividad 3 favorezca ¢l desarrolio de sus Poblacién de 6 a 11 afios independiente
g competencias conforme al perfil de egrese, proyectada a mitad de afio para
su imcorporacion a niveles subsecuentes de el ciclo escolarn ) x 104
estudio, asi como la preservacion de las
tradiciones que caracterizan su identidad.
Causas de Ias variaciones
Efectos de las variaciones
Asesoria académica al personal dacente en  Porceataje de planteles con docentes  { Numero de planteles de Escugla Porcentual  Eficacia- 39 3% 39 100% 28.45%
los planteles de educacién interculiural de educacion indigena que reciben  educacién indigena cuyos Gestidn-
' bilingiie, que permita valorar la asesoria pedagégica docentes reviben asesoria Trimestral
Actividad 4  operatividad del programa de estudios pedagdgica en ¢l ciclo escolar n acumulado

i/ Teotal de planteles de
educacién indigena activos en el
ciclo escolar n ) x 100

Causas de las variaciones

Efectos de Ias variaciones
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Sistema de Informacién para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

Participacién de planteles educativos en
eventos culmrales que faverezean la
alencion a la poblacidn hablante en lengua
indigena para preservar las tradiciones y

Actividad 5 costurnbres de los pueblos eriginarios.

Causas de lag variaciones
Efcctos de Ias varinciones

: Servicio educative brindado, con fines de
atencién y certificacion de estudios en
primaria y secundaria, a la poblacitn de 15
afios o més gue faciliten su insercién en 1
medio social y laboral con garantias de
éxito.

Componente 3

Causas de las variaciones
Efectos de las varincienes

Asesoria al personal docente, directivo y
de supervision de los Centros de
Educacion Basica para Adultos, para

Actividad 1 detarlos de las herramicntas necesarias que
favorezean el desarrollo de sus funciones
escolares.

Causas e Jas variaciones

i Efectos de las variaciones

Aplicacidn de evalnaciones bimestrales a
los adultos en los planteles en servicio,
que permita la permanencia del mismo y ¢l

Actividad 2 | avance de la matricula de inscripeidn.

Causas de las variaciones

- Porcentaje de escuelas de educacion

indigena que participan en eventos
culturales

Parcentaje de certificacion de
sstudios

Porcentaje del personal docents y
administrativo formado yfo
capacitado

Porcentaje de adultes evaluados en
los CEBAS

Efectos de las variacienes - Aumenta ¢l rezago educativo en Educacion para aduitos.

Seguimiento y asesoria a los CEBAS para
verificar 1a operatividad del programna, asi

Actividad 3 come ¢l avance en la atencién de los
educandos

Causas de las variaciones

Efectos de Ias variaciones

18/02/2026

Porcentaje de planteles supervisados.

{ Numero de planteles de Porcentual
educacion indigena que

participan en eventos culturales

del cicle cscolarn / Total de

planteles pihlices de educacidn

indigena activos en el ciclo

rescolarn)x 100

Alumno (a)

{ Adulto certificado en ceniros
de educacion basica para adultes
en el afio fiscaln / Poblacién
inscrita en los centros de
educacidn bésica para adultos en
el afio fiscal n ) x 100

Adulto Porcentual

Se rebaso [a meta programada, debido 2 que se realizd una labor de concientizacidn a los alumnos PIoXImMOs a ¢gresar,

Se disminuye ¢l rezago educativo ¢n educacion bisica en alumnos mayores de 15 afios.

{ Persanal de centros de Docente Porcentnal
educacién bisica para adultos

(CEBA) capacitado en sl afio

fiscal n / Total de personal en

fanciones en los centros de

educacion basica para adultos en

el aiio fiscaln } x 100

( Adulto inscrito en CEBA que  Adulto Porcentual
participa en procesos de

evaluacién en cl afio fiscaln /

Toblacion de 15 aflos y mas cn

rezago educativo en el Estado de

Tabasco, en ¢l afio fiscaln } x

180

{ Ceniros de Educacién Bésica  Plantel
para Adultos supervisados en el
afio fiscaln / Total de CEBA
en operacion en el afio fiscaln )

x 100

Porcentual

Eficacia-
Gestidén-Anual

Eficacia-

. Gestidn-

Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestidn-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestién-
Trimestral
acumulado

Eficacia-

. Gestidn-
: Trimestral
‘ independiente

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anunal 2025

20

1100

301

1214

No se alcanzé la meta programada, debido a que los alumnos, no entregaron en tiempo y forma la documentacién requerida por cambio de domicilie, inseguridad, trabajo, ete.

45

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/16/2026 2:09:31 PM

20 20/100%  575%
744 865 106.78%  70.28%
30 3¢ 100% 100%

1634 1374 94.38% 1.01%
45 45 100% 100%
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Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Servicio educative proporcionado a la
poblacin con discapacidad y/o aptitudes
sobresalicntes, para favorecer Ja inclusidn

Componente 4 ' en el medio educativo, social y productive
v la disminucion ¢ ¢liminacion de las
barreras para el aprendizaje y la
participacion,

Causas de las variaciones
Tfectos de las variaciones

Orientacién a cscuclas de educacidn

bésica que no cuentan con el servicio de

USAER, para la atencién de alumnos cn

condicién de vulnerabilidad asociada a

discapacidad y/o aptitudes sobresalientes.
Actividad 1

Causas dedas variaciones

Efectos de las vayiaciones

Porcentaje de atencidn a la demanda

({ Total de alumnos con barreras  Atumno (a)  Porcentual

con el servicio de educacion especial para el aprendizaje atendidos en

Porcentaje de escuelas orientadas
por los servicios de educacién
especial

Atencidn de los alumnos con discapacidad Porcentaje de Alumnos con

u ofra condicién en CAM utilizando
practicas pedagdgicas enfocadas a

discapacidad atendidos en
condiciones basicas para su

contribuir a la construccion de su proyecto | inclusion

de vida que les permita su inclusion al
Actividad 2

Cpusas de las variaciones
Efcctos de las variaciones

Atencién de alumnos que presentan
barreras para ] aprendizaje y la
participacion secial en escuelas piblicas
de educacidn bisica con ¢l apoyo de
USAER.

Actividad 3

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

18/02/2026

medio educativo, social, cultural y laboral.

Porcentaje de alumnos de educacién
biasica atendidos con USAER.

CAM y USAER enciciclon /
Tatal de alumnos de educacion
basica reportados con barreras
para ¢l aprendizaje al término del
ciclon-1)-1) x 100

( Namere de escuelas prblicas  Escuela Porcentual
de educacion basica sin servicio

‘de USAER que reciben

;orientaci(’m para la atencidn de

- alumnos con barreras para ¢l

:aprendizale en el ciclo cseolar n

./ Nimero de cscuclas piblicas
de bisica detectadas sin atencién
del servigio de educacion

" especial en el ciclo escolarn ) x

100

{ Alumnos con discapacidad v Porcentual
otra condicién que estudian en

CAM con acciones de mejora

identificadas en la evaluacion

final en el ciclo escolarn /

Total de alumnes que presentan

barreras de aprendizaje y Ia

participacién social matriculados

cn educacion especial en ¢l ciclo

n

. Alumno (a)

Yx 100

( Alumnos de educacién basica Porcentual
atendidos con el apoyo de

USAER en el ciclo escelarn /

Total de alumnos de educacion

basica en ¢l cicle escolar n

Alumno (a)

Yx 100

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
independiente

Eficacia~
Gestida-
Semcstral
independiente

'Fficacia-

Gestida-
Trimestral
independients

Eficacia-
Gestitn-
Trimestral
independicnte

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2025
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/16/2026 2:09:31 PM

32312 32312 32312 100% 105.68%
57 76, 76 100% 5.77%

2007 2007 2007 100% 6.21%

30385 30305 30305 100% 6.02%
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| EDUC ACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2025
i B kA

SUIRETAN:E BE ERBUTESIMI PLE AR PlaneaCIén Anual 2025

Periodo:Octubre/Diciembre
Sistema de Informacién para la Plareacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

Fecha de envio: 1/16/2026 2:09:31 PM

Ingorporacitn de escuelas piblicas de Porcentajes de planteles con servicio  ( Planteles piiblicos de educacién  Plantel Porcentual  Eficacia- 1305 1305 1305 100% 63.75%
educacién bésica a los apoyos de USAER  de USAER basica atendidos con USAER en . Gestidn-
para la atencion de alumnos que presentan el cicle escolarn / Total de Semestral
barreras para el aprendizaje y Ia i planteles piblicos de basica que independicate
Actividad 4 | participacién social | reportas poblacion de alumnos

con barreras para el aprendizaje
cn ¢l ciclo escolar -1

}x 100

Causas de las variaciones

Efectos de Yas variaciones
Implementacidn del programa de EPorcentaje dc servicios participantes { Total de servicios participantes  Escuela Porcentual  Eficacia« 201 21 201 100% 106%
fortalecimiento de los servicios de la ‘en el programa fortalecimiento de en el programa fortalecimiento Gestion-Anual
educacién especial en los centros de los servicios de educacién especial  de los servicios de educacion

Actividad 5  trabajo de esia modalidad educativa, (PFSEE) cspecial en el afio fiscaln /
 focalizados cn ¢l estado. Total de centros de trabajo

piblicos de educacién especial
‘activos en el afio fiscal n ) x 100

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Planteles publices de educacién media Porcentaje de planteles de educacién  { Total de planteles de educacion Plantel Porceniual  Eficacia- 26 26 26 140% 36.01%
superior asesorados para la atencién ala  media asesorados media que atienden alumnos en Gestidn-
poblacidn escelar en contexto de contexto de vulnerabilidad Semestral

Componente 5 vulnerabilidad y diversidad ascsorados en el ciclo escolar n. independiente

/ Total de planteles de
educacion media superior de
sostenimiento estatal activos en
el ciclo escolar n ) x 100

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Asesoria a docentes e educacién media  Porcentaje de docentes asesorados  ( Total de docentes de planteles  Docente Porcentual  Eficacia- 197: 197 197 100% 19.84%
supetior para faverecer la atencién a la ;para la atencién a la diversidad piblicos de educacién media Gestidn-
poblacion escolar en condiciones de i superior de sostenimiento estatal Semestral
vulnerabilidad, asesorados para la atencidénala independiente
ALA diversidad educativa en el ciclo
Actividad 1

escolarn / Total de decentes
activos en planteles piblicos de
media superior de sostenimiento
estatal en el ciclo escolarn } x
100

Causas de las variaciones

Ffectos de as variaciones
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EDUC ACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Reporte de seguimiento de In Planeacién Anual 2025

SETHETANIA DE STRTRCINH T AN Planeacién Anual 2025 Periodo:Octubre/Diciembre
Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF) 3
Fecha de envio: 1/16/2026 2:09:31 PM
Atencién de alumnos en condiciones de | Porcentaje de alumnos en { Total de alumrmos en Alummo {a)  Porcentual  Eficacia- 4695 3643 3643 100% 36.16%
vulnerabilidad en educacién media condiciones de vulnerabilidad condiciones de viuinerabilidad Gestidn- |
superior atendidos en media superior atendidos en planteles pibicos Semestral
| de media superior de independiente
L I sostenimiento estatal en el cicio ;
GHvidadE eseolarn / Total de matricula

captada en planteles publices de
media superior de sostenimiento
!estatal en el ciclo escolarn ) x
100

Causas de las variaciones

; > Apane
Coordinador General de Plagfacion, Evaluacion e Infraestructura Secretaria de Edudpcion

Seeretarta de Edunaf.:aﬁn

Sello de 1a Unidad

frsecretarti 02 Fdleacitn Basica
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/* EDUCACION

SETRETEALS DE EMICMEIAH BUR IR

E27 Tabasce

EL01 Planeacion

Indicador

Eficiencia terminal de una cohorte

educativo estatal responda con eficienciaa de educacion media superior

Nivel Resnmen
: Contribuir a garantizar que ol sistema
i las demandas de la sociedad, mediante un
Fin i e

sistema de planeacion que desarrolla
procesos celaborativos gue sustentan lz
gestion educativa

Cansas de las variaciones

Efectos de las variaciones

! Sistema de planeacion eficiente que

: desartolla procesos celaboratives con las

Porcentaje de procesos de
planeacion desarrollados

upidadss responsables para dar respuesta a - ceordinadamente

Propasito 1 la demanda social

Causas de fas variaciones

Efectos de las variaciones
Procesos de planeacion, programacién y
presupueste desarrollados en trabaje

colemiado con las unidades responsables
Componente 1

Causas de las variaciones
Efeetos de las yariaciones
Trabajo colegiado con lag unidades
_responsables para la planeacion de la
‘atencitn 2 la demanda del servicio

educativo en todos sus niveles y

Actividad 1  modalidades

Causas de las variaciones

- Ffectos de Tng wariacianes

18/02/2926

Porcentaje de unidades responsables
‘asesoradas

Planeacién de la atencidén a la
demanda realizado coordinadamente

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacién Anual 2025

Sistema de Informacion para la Planeacién y Segunimiento (SIPSE_EF)

Unidad de
Miedika

Alumne (a)

Tipo da
Cilenlo

Porceninal

Férmula

{ Alumnos egresades de
educacidn media superior en el
ciclo escolarn / Alumnos de
nuevo ingreso a primer grado de
primaria en el ciclo escolar n-11

3x100

{ Mimero de procasos Proceso
desarrollados coordinadamente
con las dreas de la Secrstaria en
tiempo v forma cn el afio fiscaln
/ Total de proceses para la
gestidn del sistema educativo
estatal, definidos para cl afio
fiscal n) x 100

Porcentnal

{ Unidades responsables
asesoradas para el desarrollo de
los procesos en el afic fiscaln /
Total de unidades responsables
que integran la cstructura
organica dc la Secretarfa en ¢l
afio fiscaln } x 100

Unidad
Responsable

Porcentual

{ Nimero de Arcas sustantivas Unidad
que participan en los procesos de  Responsable

Porcentual

- planeacidn para la atencién 2 1a

demanda en el afio fiscaln /
Total de unidades responsables a
cargo de la atencitn a la
demanda del servicio en el
sistema educativo estatal en ¢l
afio fiscaln ) x 100

Tipe
Dimensitn
Frecuenaia

Eficacia-
Estratégico-
Anmal

Eficacia-
Gestidn-
Trimestral

-acumulado

Eficacia-
Gestioén-
Trimestral
independiente

Eficaciar
Gestidn-
Trimestral
independiente

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2025

Programada

32197

33

14

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/16/2026 2:09:31 PM

Avanceal Awance del
Reprogramada  Alcanzada Trimestre  indicador
32197 32197 100% 65.9%
3 3100%  ,12.2%
33 33 100% 100%
14, 14 100% 42.42%

Phginz 1 de 17



EDUC ACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

SETSETRSH DE SDIESIDE PLELIE

Integracita de los resuitados de los

procesos de planeacién y programacién

para la operacién, fomento v mejora del

servicio educativo, conjuntamente con las
Actividad 2 unidades responsables

Causas e las variaciones

Efectos de las variaciones
Desarrolle del proceso presupuestal en
trabajo colegiado con las unidades

tesponsables

Actividad 3

Causas de las variaciones
Efectos de las variiciones

Participacion en los precesos de rendicion
de cuentas con la atencién de los
requerimientos de las auditorias y la
actualizacidn de la plataforma nacional de
transparencia

Actividad 4
Causas de las variaciosies
Efectos de Ias viriaciones

Fermulacion de propuestas téenicas sobre

las condiciones de los espacios fisicos que

facilite su incorperacion en los programas

de atencion a la infracstructura fisica
Actividad 5 cducativa

Cansas 98 las varigeiones

Tfectos de Ias variaciones

18/02/2026

Planeacién Anual 2025

| Planeacion v programacion de la
+ operacién de los servicios realizado
: coordinadamente

Paorcentaje de participacion en la
fermulacién del presupuesto de
SETES0S

Porcentaje de procesos desarrollados

:para la rendicién de cuentas

Porcentaje de propuestas técnicas
elaboradas

Sistema de Informacién para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EFF)

( Namero de unidades
responsables participantes en los
procesos de plancacidn y
programacién de la operacion de
los servicics en el afio fiscaln /
Total de unidades responsables
de 1a estroctura erginica de la
Secretaria en el afio fiscal n ) x
100

{{ Nimero de unidades

{ resporsables participantes en la
infegracidn del presupuesto de
i egresos de la institucidn en el
afio fiscal n / Total de
unidades responsables de la
estructura orgdnica de la
Secretaria en el afio fiscaln ) x
100

{ Numere de procesos
desarrollados en la Direccion de
Planeacion en apoyo a la
rendicién de cientas en el afio
fiscaln

/' Total de procesos a cargo de
1a Direccion de Plancacion en el
afio fiscaln ) x 100

( Total de propuestas técnicas

. elavoradas para su integracidn al
programa de obras para
cducacion bisica en ¢l afio fiscal

:n / Total de planteles piiblicos
de educacion bdsica que integran
la base de escuelas con rezago de
infraestructura fisica en el afio
fiscaln ) x §00

Unidad
Responsable

Unidad
Responsable

Proceso

Propuesta

Porcentual

 Porcentual

Parcentual

Parcentual

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Gestion-Anual

Eficacia=
Gestién-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Gestidn-
Trimestral
acumulado

Reporte de segnimiento de Ia Planeacién Anual 20235

30

20

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/16/2026 2:09:31 PM

30 30 100% 90.91%
30 30 100% 90.91%
2 2 100% 25%
2 20/ 100% 80%

Pégina 2 de 17



SECRERA:A D SFNCASIGY RUBLITE

EDUC AC ION SECRETARIA DE EDUCACION POBLICA

Planeacién Anual 2025

Sisterna de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Integracidn de los resultados de los
procesos de planeacion y programacion
sectotial, conjuntamente con las unidades
tesponsables de los entes piblicos
sectorizados.

Actividad 6

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Manuales administrativos actuatizados de
conformidad con la nermatividad vigente.

Componente 2

Causas de las variaciones
Efectos #e 1as variaciones

Adecuacion de fanciones de las unidades
administrativas responsables, en atencidn
a la legislacion y normatividad vigente.

Actividad 1

Causas de las variaciones
Efectos de lag variaciones

Acmalizacibén de procedimientos para el
desarrotlo de los procesos asighades a las
unidades responsables, conforme a
atribuciones, funciones y normatividad

Actividad 2 vigente.

Causay de las variaciones

Efectos delas variaciones

1 8432/2026

Porcentaje de Planeacion y
programacion sectorial realizadas
coordinadamente

Porcentaje de unidades responsables
con manuales de organizacion y
procedimientos actualizados.

Porcentaje de manuales de
organizacion actualizados.

Porcentaje de procedimientos
actualizados.

{ Nimero de entes pliblicos Instancia
parficipantes cn los procesos de
planeacion y programacion de fa
operacidn de los servicios a
carga del sector educacidn,
ciencia, tecnolegia, juventud y
deporte en c] afio fiscaln /
Total de entes publicos que
confortnan el sector educacion,
ciencia, tecnalogia, juventud y
deporte en cl afio fiscal n ) x 100

Porcentual

{ Nimero de unidades

s responsables que cuentan con

. manuales de funcioncs y

; procedimientos actualizados en

(gl afio fiscaln / Total de
unidades responsables de la

{ estructura orgdnica de la
Secretaria en el afio fiscal n ) x
100

Unidad
Responsable

Porcentual

{ WManual de funciones de las
unidades responsables
actualizados conforme a la
normatividad vigente en el afio
fiscaln / Mamual de funciones
de ias unidades responsables que
requicren actualizacion
confarme a fa normatividad
vigente en el afio fiseal n ) x 100

Manual Porcentual

( Total de procedimientos por Procedimient = Porcential
unidad responsable actualizados o

couforme a la normatividad

vigente en ¢l afic fiscaln /

Total de procedimientos

reportades por las unidades

responsabies conforme a la

normatividad vigente en el afio

fiscaln ) x £G0

Eficacia-
Gestidn-
Trimestral

independiente

Eficacia-
Gestion-
Semestral
acumulado

Eficacia-
Gestidn-
Semestral
acumulado

Eficacia-
Gestidn-
Semestral
acumulado

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2025

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envie: 1/16/2026 2:09:31 PM

22 22 22 100% 100%
33 33 33 100% 100%
33 33 33 100% 100%
30 30 30 100% 25%
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i Fd
é EDUC AC ION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Reporte de seguimiento de Ia Planeacién Anual 2025

Planeacién Anua " -
TEORETIN A DU SEITECHON PEELITE cid 12025 Periodo:Octubre/Diciembre

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF) s i0: 1/16/2026 2:09:31 PM
echa de envio: :09:

| Documentacion metodelégica de Parcentaje de procedimientos ( Procedimientos de la gestion  Procedimient Porcentual  Eficacia- 10, 10 10 100% 33.33%
| procedimientos de 1a gestidn institucional. documentados. insfitucional documentados o Gestion-
| conforme a la normaiividad Semestral

Actividad 3 vigente ¢n ¢l afic fisealn / acumulado

Total de procedimientos de la
gestitn istitucional que

requieren documentarse ¢n gl
aiio fiscal n ) x 10¢ i

Causas de las variaciones

Efectos de Ias variaciones
- Aplicacion de instrumentos para medir la  Porcentaje de tramiles o servicios ( Total de tramites y servicios Trimite Porcentwal  Eficacia- 2 2 2 100% 6.56%
 satisfaccion de los usuatios de los tramites  evaluados por los usuarios. con instrurnentos de medicidn Gestidn-
Actividad 4 ¢ servicios que oftece la Secretaria de taplicados / Total de trémites y Sernestral
Educacién. servicios que ofrece la Secretarfa acumutado

de Educacitn ) x 100
Causas de las variaciones

Efectos de Iasvariaciones
=0,

.

£

R HDL FDUCACION
. | SENERAL DE Mira. Patricia IparrcyiSanchez
RNERA . ¥ I . . -
sello.de la Unidad“u S E Coordinador General de Plagghcion, Evaiuacion ¢ Infraestructura Secretaria de Edu ?cmn

- E PLANEACION
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SRTSETENA B EQMIISINY FRELLE

EL02 Evaluacién

Niwel Resumen

1 Contribuir a garantizar que el sistema
+ educativo estatal responda con sficiencia a
las demandas de ia sociedad, mediante el
Fin desarrolte de un sistema estatal de
- evaluacion y contrel escolar, cuyos
resultados propicien el ajuste y orientacién
de accioncs para la mejora continua.

Causas de las variaciones
¥fectos de las varinciones

 Sistema estatal de evaluacién y control
escolar aplicade, cuyos resultados
propicicn ¢l ajuste y oricntacion de

. iones para fa mejora continua
Proposito 1 acelones p 1

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Procesos de cvaluacién del desempefio
educativo aplicados, que permitan obtener,
procesar y proporcionar infermacibn veraz
v relevante sobre los cenocimientos y
habilidades bésicas que adguirieron los

* alumnos y el personal doceate y directivoe
de educacién bésica.

Componente 1

Causas de Fas variationes
Efectos de las variaciesies

: Evaluacitn de los aprendizajes en los
campas formatives de: Lenguaje, Saberes
y pensamientos, Eica, naturaleza y
sociedad, De 1o humano a lo comunitario
en alumnos educacién basica en la prueba
Driagndstica.
Actividad 1

Causas de las variaciones

Efectos d¢ Ias variaciones

18/02/2026

Indicador

Eficiencia terminal de una cohorte
de educacién media superior

Porcentaje de procesos de
evaluacion y control escolar
aplicados

| Porcentaje de pracesos de
i evaluacion del desempeiio aplicados

Porcentaje de alumnos de educacion
bisica valorados en la evaluacion
Diagnoéstica

i A EDUC ACIéN SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacion Anual 2025

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Unidad e

Formula Medida

{ Alumnes egresados de Alumno {a)
educacién media superior en ¢l

ciclo escolarn / Alumnos de

nueve ingreso a primer grade de

primaria en el ciclo escolar n-11

}x 100

( Procesos de evaluacion y Procese
control escolar realizados en el

afio fiscaln / Total de

procesos para la gestion del

sistema educativo estatal

registrados por las unidades

responsables en ¢l afie fiscaln )

x 100

( Numero de procesos dc Proceso
evaluacion del desempsafio de

alumnos y docentes aplicados en

¢l afio fiscalr / Total de

procesos de evaluacidn y conirol

escolar del sistema educative

estatal definidos en el afio fiscat

n. ) x 100

( Aluminos de 3ro de educacidn  Alumno {a)
preescolar a Jer grado de
educacion sccundaria evaluados
en los campos formatives de
Lenguaje, Szberes y
pensarnientos, Etica, naturaleza y
sociedad, De lo humano a lo
comunitario en el cicle escolar n
/ Total de alumnos
matriculados de 3ro de
educacién precscolar a 3er grado
de educacion secundaria en el
ciclo escolar n ) z 100

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2025

Tipo
Tipo de Dimensién

Periodo:Octnbre/Diciembre

Fecha de envio: 1/16/2026 2:09:31 PM

Avance sl Avance del

Cilculo Frecuencia  Progx 4 Reprogr d Al da Trimesire indicador

Porcentuzl  Eficiencia- 32197 32197 32197 100% 65.9%
Esiratégice-
: Anual

Porcentmal  Eficacia- 13 13 13 100% 15.85%
Gestion-Anial

Porcentual  Eficacia- 1] 0 0°0% 0%
Gestidn-
Trimestral
acumulado

Porcentual  Eficacia- 0 0 G 0% 74.41%

Gestidn-Anual

Pagina 5de 17



" EDUCACION

PILRESANIE DI FRUTATHS PERILE

Actividad 2

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacién Anual 2025

Sistema de Informacién para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

Evaluacion de conocimienios y
habilidades adquiridos por los alumncs de
6to grado de educacion prisaria cn los
campos formativos de: Lenguaje, Saberes
y pensamientos, Btica, naturaleza y
sociedad, D 1o bumano a lo cormnitario,
a fravés del Coneurso Olimpiada del
Conocimiento Infantil, en la fase sector a
fin de seleccionar a los mejores alumnos
que participaran ei la etapa entidad.

Causas de las variaciones

Efcectos de las variaciones

Actividad 3

Fvaluacién para la apreciacién de

Porcentaje de alumnos evaluades de  ( Total de alumnos de 6tc. grade  Alumno (a}

6to grado etapa sector de fa
Olimpiada del Conecimiento Infantil

Porcentaje de docentes y directivos

conocimientos a docentes y directivos para _evaluados para la promocién en el

determinar la promocion, dentro del
sistema educativo estatal,

Causas de Ias variaciones

Efectos de lug variaciones

Actividad 4

Evaluacién para la apreciacién de

sistema educativo estatal.

Porcentaje de aspirantes de nucve

conocimientos para aspirantes a ingresar al | ingreso al sistema educativo estatal

servicio docente.

Causas te las variaciones

Efectos de Ias variaciones

Cemponente 2 :

Procesos de evaluacion institucional
aplicados a la gestién de programas, que
permita ta obfencidn y analisis de
informacién valida v confiable sobre los
aleances de los programas y proyectos en
operacion,

Causasde las varigeiones

Efectos de las variaciones

Actividad 1

Evaluacion Externa de desempefio
realizada a los recursos autorizados dc los
programas presupuestarios de la Secretaria
de Educacién y aquelles del Fondo de
Aportaciones para ta Ndmina Educativa y
Gasto Oyperativo (FONE) y al Fondo de
Aportaciones Multiples (FAM).

18/02/2026

evaluados.

EPorcentaje de procesos de
evaluacién de programas federales y
- presupuestarios aplicados.

Porcentaje de programas
presupucsiarios o fondos cvaluados.

: { Tatal de programas

educacion primaria, evaluados
en la Olimpiada del
Conaecimiento Infantil en la
etapa sector en ¢l ciclo escolar n
/ Total de alumnos de 6to
grado de educacion primaria
scieccionados cn la ¢tapa zona
en el cicle escolar ) x 100

{ Personal de sostenimiento Docente
piblico en educacién basica

evaluado para determinar la

promocitn horizontal y yertical

en el sisiema educativo estatal en

el ciclo escolarn. / Total de

docentes activos en planteles

piblicos de educacion basica en

¢l ciclo escelarn ) x 104

{ Aspirantes evaluados para cl
nuevo ingreso al servicio
docente en educacién basica del
sistema educativo estatal en el
ciclo escolarn. / Total de
Egresados Titalados de
Educacién Superior del ciclo
escalarn -1) x 100

Docente

( Numero de procesos de
evaluacién de pregramas
federales v presupuestarios
realizados en ¢l afte fiscaln /
Total de procesos de evaluacion
vy contro! escolar def sistema
educativo estatal definidos en ¢l

Proceso

EEhz).ﬁc:) fiscal n. ) x 100

presupuestarios y/o fondos de la
Secrelaria evaluados en el afio
fiscaln / Total de programas
presupuestarios y/o fondos con
los que se estructuran los
recursos piiblicos autorizados en
¢l afio fiscal n-1 ) x 100

Evaluacion

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Eficacia-

Gestidn-Anual

Eficacia-
Gestidn-Anuat

Eficacia-
Gestidn-Anual

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Gestién-Annal

Reporte de segnimiento de Ja Planeacién Anual 2025

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/16/2026 2:09:31 PM

0 0 0 0% 86.25%
5630 42571 4264 100.16%  20.65%
4751 4729 4728 100% 25.48%
;
2 2 2/100%  1538%
2 b 2 100% 22.22%
0
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EDUC ACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacion Anwal 2025

(ZERETANIA RE ERETHTEOY ik

Sisterna de Informacidn para 1a Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Causas de las variaciones

Efectos delas variaciones

Actividad 2

Seguimiento al gjercicio, destine y
resultados obtenidos de los recursos
plblicos transferidos al cstado a través del
. Bistema de Recursos Federales
“Transferidos {SRFT)

publicados

Causas de las variaciones

Efectos de las variacignes

Centros escolares apoyados con procesos  Porcentaje de ceniros escolares
de control escolay, que facilitan el atendidos con servicios de control
seguimiento a la trayectoria académica del  escelar.

alumnado cn todos Ios niveles ¥

Componente 3 modalidades educativas.

Causas de las variaciones

Efegtos de las variaciones

Actividad 1

Aplicacién de los procesos de control
escolar que faciliten el seguimiento a la
trayecioria académica de los educandos
hasta la cutminacién de sus estudios

Porcentaje de procesos de control
cscolar realizados

| Causas de lag variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 2

Aplicacién del sisiema de Inscripeion en
linea para la captacién de aspirantes a los
niveles de Educacién Preescolar, Primaria
y Secundaria.

en la inscripeidn en linea

Causas de las variaciones

Efectos de Izs variaciones

18/02/2026

Porcentaje de informes consolidados ( Total de informes publicados
. del gasto piblico en el gjercicio

Porcentaje de registros de alumnos

Informe Porcenfual

fiscaln / Total de informes

- comsolidados del gasto piblice

pata el afio fiscal n ) x 100

{ Planteles de educacion basica,  Plantel Porcentual
media superior (IDIFTEC,

TEBAS), superior pedagdpgica y

de adultos atendidos en sus

procesos de control escelar en gl

afio fiscal n / Total de

planteles activos en gl sistema

cducativo estatal cn ¢l cicle

escolarn ) x 10§

{ Total de procesos de control Proceso Porcenlual
escolar aplicados en ¢l inicio y
fin de cursos en el afio fiscaln /
Total de procesos sustantivos
para la gestion del sistemna
educativo estatal definidos para

el ailo fiscaln ) x 100

{ Total de aspirantes de nueve Porcentual
ingreso a log 3 grados de
preescolar, 1ro de primaria y 1ro
de secundaria que realizan su
registro de inscripcion en linea
en el sistema educative ¢siafal en
el cicle escolarnl / Matricula
de 3ro de preescolar y 6lo de
primaria, proycceion de
poblacién de 3 a 5 aftos sin
registra de matricula en el
sistema cducativo estatal del
ciclo cscolar n

)x 100

. Alurmno (a)

Eficacia-
Gestidn-
Trimestzal
acumulade

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
independiente

Eficacia-

. Gestidn-Anual

Reporte de seguimiento de 1a Planeacién Anual 2025

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/16/2026 2:09:31 PM

1 1 1 100% 100%
4493 4493 4493 100% 76.92%
8 8 8 100% 9.76%
140648 103913 103913 100% 73.88%
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Certificacion electrénica en Educacion
Bisica, Media Superior, Superior
Pedagdgica y Basica de Adultos, para los
alumnos gue concluyen sus estudios

Actividad 3

Causas de las variaciones

Efectos de las vai

e\..ChslA-‘?fA BE gnuc’mo” o Muy! Gustavo Garcia Vera

/de Seguimicnto ¥ Evaluacién

Sello de la Unidad

N Responsable ( i
HIFECTION DE SEGUIRY ;
v BV UACION N

18/02/2426

Porcentaje de certificados emitidos
de manera electronica

EDUC ACION SECRETARfA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacidn Anual 2025

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

( Totat de certificados de Certificado  Porcentual
terminacion de estudios emitidos
de mancra electrénica en ¢l afio
fiscaln / Total de alumnas
matriculades en €] dltime grado
de cada nivel educativo
(primaria, secundaria, media
superior, superior pedagdgica,
bésica de adultos) en & afio
fiscal n

yx 100

Eficacia-
Gestibn-Anual

Coordinador General de Plang i ion, Evaluacion e Infraestructura

Reporte de segnimiento de la Planeacién Anual 2023

134325

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/16/2026 2:09:31 PM
134325 134325 100% 140%

Secrelaria de Educacién
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Planeacion Anual 2025 . T
STITiida P EDNCEEIGH BUELITE Periodo:Octubre/Diciembre

; #
¥ EDUC ACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2025

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF) Focha de envio: 1/16/2026 2:00:31 PM
echa de envio: 109

EL03 Informacién y estadistica

Tipo
Unidad de Tipede Dimensifn Avance al  Awmance del
Nivel Resgmen Indicador Férmula Medida Ciilenlo Frecuenvia  Programada Reprogramada  Alcanzada Trimestre indicador
Contribuir a garantizar que ¢l Sistema Eficiencia terminal de una cohorte  ( Alumnos egresados de Alamno (a)  Porcentual  Eficacia- 32197 32197/ 32197 100% 65.9%
Educativo Estatal responda cen eficienciz - de educacién media superior. educacion media superior en el Estratégico-
a las demandas de¢ la sociedad, mediante ciclo escolarn / Alumnos de Anual
Fin productos y servicios de informacidn nuevo ingreso a primer grado de
estadistica, geografica y administrativa primaria en el ciclo escelar n-11
que favorezca una toma de decisiones )x 100
informada.
Causag de las variaciones
Efectos de las variaciones
Las unidades responsables cuentan con { Total de unidades responsables  Unidad Porcentual | Eficacia- 39 39 39 100% 68.42%
preductos y servicios de informacion atendidas con servicios de Responsable : Gestign-Anual
estadistica, geograficay administrativa  Porcentaje de unidades responsables  informacién y cstadistica en el
Proposito 1 que fortalecen la toma de decisiones. atendidas con servicio de afto fiscaln / Total de
informacidn y estadistica unidades respensables que
intcgran ¢l sistema educativo
estatal en ef afio fiscaln ) x 100
Cansas de las variaciones
Eifectos de las variaciones
Catalogos integrados que contienen Porcentaje de Catabogos actualizados ( Total de Catdlogos de Catélogo Porcentual  Eficacia- 4 4 4 100% 100%
informacién precisa de los servicios del cn sas atributos informacitn de servicios del Gestion-
Sistema Educativo Estatal, favoreciendo la Sistema Educativo Estatal Trimestral
gestion institncienal de las unidades actualizados en sus atributos en independiente
Componente | responsables. ¢l afio fiscaln / Total de ;
Catélegos de informacion de
servicios del Sistema Educative
Estatal existentes en el afio fiscal
n)x 100
Causas de las variaciones
Efectos de fas variaciones
+{{ Total de movimientos Centro Tasa de Eficacia- 1750 1750 1750 100% 6.06%
Procesamiento de solicitudes para la : autorizados en el afio fiscaln / Vartacion Gestidn-Anual
Actividad 1  actualizacién de los Catdlogos (de Centros  Tasa de variacién de movimientos {Total de movimicntos
de Trabajo y Carreras) del Sistema antorizados [ autorizados en el afio fiscal n-1)
Educativo Estatal. 1-1) x 100
Causas ¢ las variaciomnes &
Efectos de las variaciones
Procesamiento de movimientos de alta de  Tasa de variacion de centros de (( Total de registros existentes cn  Registro Tasa de Eficacia- 12080 12080 12080 100% 0.64%
claves de centros de trabajo de mieva trabajo de nueva creacién regisirados el catilogo de centros de trabajoe | Variacién Gestidn-Anual
- creacion dek Sistema Educativo Estatal. en el catilogo. del Sistema Educativo Estatal en
L el afio fiscaln / Total de
Actividad 2

registros cxistentes en el
catilogo de centros de trabajo
del Sistema Educativo Estatal en
el afio fiscal n-1 )-1) x 100

ol
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% ’ neaci nual 2
1 Y IOBERAmA BE ERRCSLEM PLELE Fla bn Anual 2025

Sistema de Informacion para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Causas de Ias variaciones
Efectns de las vayiaciones

Porcentaje de unidades responsables
apoyadas con los catilogos
Apoye a las unidades responsables con
Actividad 3 catélogos actualizados que faciliten la
asignacion de recurses a los centros de
trabajo activos en el Sistema Educativo
Estatal.

Causas de 1as variaciones
Efectos delas variaciories

Porcentaje de expedientes
digitalizados y organizados.
Digitalizacién y organizacién de nucvos
Actividad 4 ' movimienios para fa actualizacién del
archivo histdrico documental de Centros
de Trabajo del Sistema Educativo Estatal.

L@asas de las variaciones
Efectos de ks variaciones

Porcentaje de unidades responsables
Servicios de informacién proporcionados a § gue reciben servicios de informacion
las unidades responsables del Sistemna
Educativo Estatal come jnsumo para la
Componente 2 toma de decisiones

Causas de las variaciones
Efectos de Ias variaciones

Porcentaje de ceniros de trabajo
| Levantamiento de censos estadisticos de  censados
los centros de trabajo del Sistema
Educativo Estatal que facilite el
. conecimiento de Jas condiciones en que se
" operan Los servicios.

Actividad 1

Causas delas variaciones
Efectod de las vaziaciones

Porcentaye de unidades responsables
Atencién a las unidades responszbles con  apoyadas con informacion de los
1os resultados de la informacion estadistica centros de trabajo
de las condiciones en que operan los
centros d¢ trabajo del Sistema Bducativo
Estatal,

Actividad 2

Causas de las variaciones

18/02/202%

( Total de unidades responsables  Unidad

que teciben en tiempo y forma la Responsable
actualizacitn de los catélogos en

el afio fiscal n / Total de

unidades responsables que

conforman el sistema educativo

estatal en el afio fiscaln ) x 100

( Total de nuevos expedientes Documento
digitalizados y organizados en el

afio fiscaln  / Total de ceniros

de trabajo existentes en el

Catédlogo de Centros de Trabajo

del Sistema Educativo Estatal en

¢l afio fiscaln )« 100

{ Total de unidades responsables Unidad
que reciben servicios de Responsable
informacién de los centros de
trabajo del Sistemsa Educative
Estatal en cl ziio fiscal n
{ Total de unidades
responsables que integran el
Sistema Educativo Estatal en el
afio fiscal n } x 100

( Total de centros de trabajos del  Centro
Sistema Educativo Eslatal

censados en ¢l afio fisealn /

Total de centros de trabajo

actives en el Sistema Educativo

Estatal en el afio fiscal n ) x 100

( Total de unidades responsables  Unidad

con apoyo de resuttados de Responsable
mformacién estadistica de los

centros de trabajo cn ¢l afio fiscal

n / Total de unidades

responsables que conforman el

sistema educativo estatal en el

afio fiscal n § x 100

Parcentual

Porcentual

Porcentual

Parcentual

Porcentual

Eficacia-
Gestion-
Trimestral

independiente

Eficacia-
Gestidn-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Gestidn-
Trimestral
acwumulade

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
independiente

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2025

Perindo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/16/2026 2:09:31 PM

39 39:
425 425

39 39
6641 6641

39 39

39 100%

425 100%

39{100%

6613 199.62%

3% 100%

100%

13.66%

70.91%

93.27%

70.91%
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Sistema de Informacién para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

Efectos de las variaciones

Tasa de variacidn de usuarios de las
aplicaciones informaticas
Implementacion de aplicaciones web que
Actividad 3 faciliten el manejo de informacion de
resultados det sistema educativo estatal.

{( Total de usuarios de las Usuario
aplicaciones informaticas
captados durante ¢l afio fiscal n
{ Total de usuarios de las
aplicaciones informéticas
caplados en el afio fiscaln-1) -1

) x 100
Causas e las variaciones
Efectos de las variaciones
i Servicios de infermacion Geodésica- Porcentaje de unidades responsables  ( Total de unidades respensables  Unidad
: Cartografica y Topografica que reciben servicios de infermacién  que reciben servicios de Responsable
‘ proporcionados a las unidades geodésica-cartogrifica y topogréifica informacién geodésica-

 responsables del Sistema Educativo
Estatal come insumeo para la toma de

e
Componente 3 decisioncs

Causas de las variaciones

Ffectas e las variaciones

.Porcenlaje de centros de trabajo
Georreferenciacidn de los centros de . georreferenciados
™ trabajo del Sistema Educaiivo Estatal, para :
Betiie) ¢ elaborar la ficha técnica de domicilio
geogrifico con base 2 la Norma Técnica
de Domicilios Geograficos emitida por 2l
INEGI

Causas de las variaciones

cartogrifica v topografica de tos
centros de trabajo en el afio fiscal
n

{ Total de unidades
responsables que conforman el
sistema educative estatal en el
afig fiscal n ) x 100

( Total de centros de trabajo Ceniro
activos que se georreferencian en

¢l afio fiscain / Total de

centros de trabajo activos del

sistema educativo estatal en el

aiio fiscal m ) x 100

Efectos de Ias varidciones
Levantantientos topograficos {medicién)  Porcentaje de centros de trabajo con — ( Total de centros de trabajo Centro
: en campo, de inmucbles de centros de levantamiento topografico y planos  !piblicos activos (educativos,

trabajo del Sistema Educativo Estatal, para generados.
: elaborar e impsimir los planos
cortespondicnies,

Actividad 2

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

18/02/2026

administratives y/o de apeyo ala
educacidn), con levantamientos
geodésicos- tapografices en ¢l
afio fiscal n

/ Total de centros de trabajo
publicos activos (educativos,
administrativos y/o de apoyo a la
educacién) del Sistema
Educative Estatal en ¢l afio fiscal
1
)% 100

Tasa de
Variacion

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Eficacia-
Gestidn-Anual

Eficacia-

Gestidn-

Trimesteal
|independiente

Eficacia-
Gestidn-
Trimnestral
acumuiade

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2025

6100

60

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envie: 1/16/2026 2:09:31 PM

6100 6100 100%  2.73%
17 17 100% 29.82%
150 150 100% 43%

o 0 0% 0%

£
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SECIETAN:A DE ERUTRTINY PUETES Planeacién Anual 2025

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF}

Generacién de informacién cartogrifica  Porcentaje de unidades responsables  { Unidades responsables que Unidad
con la ubicacion de los centros de trabajo, | apoyadas con informacion reciben informacion cartografica Responsable
coma insumo para Ja toma de decisiones  cartogréfica. con ubicacidn de los centres de
Actividad 3 ' de las unidades responsables del Sistema trabajo en el afio fiscaln /
Educativoe Estatal. Total de unidades responsables

que conforman el sistemna
educative estaial en el afic fiscal
n}x 100

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

N

s
SECRETARIA DE EDUCA
COORDRNT ARG m%i;
PLANEACERRPRRSElE oG =

INFRAESTRUCTLRA
DIRECCION DE PLANEACION
SUBDIRECCIIN DEL SISTEMA

DE INFORBATION ESTADISTICA

18/02/2026

Porcentual Eficacia-
Gestién-
Trimestral
independiente

AT, Rash on
Coordinador General de cion, Evaluacion e Infracstnzetura

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2025

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/16/2026 2:09:31 PM

12

12/ 100%

25.05%
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. EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacion Anual 2025

Sistema de Informacién para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

EL05 Administracién

Nivel Resomen

Coniribuir a garantizar que ¢l sistema

Tndicador

Eficiencia terminal de una coherie

educativo estatal responda con eficiencia a - de educacion media superior

las demandas de la sociedad, mediante un

Fia sistema de administracidn que realiza
procesos integrales que faverecen la
optimizacion de los recursos.

Causas de Ias variaciones

Efectos de las variaciones
Sisterna de administracion educativa que
realiza procesos integrales que favorecen

la optimizacién de los recursos para la
operatividad de los servicios

Proposito 1

Causas de las variacienes

Efcctos de las variaciones
Sistema de administracién educativa que
realiza procesos jntegrales que favorecen

1 optimizacion de los recursos para la

Indicador 2 operatividad de los servicios

Causas de lag varjaciones
Efectos de las variaciones

Centros de Lrabajo piblicos con recurscs
humanos asignados

Componente i

Causas de Ias variaciones
Efectos de Ias varipcionss
Contratacién de personal de acuerdo al

puesto plaza perfil, para la atencidn de los

Actividad 1 centros de trabajo

Cansas de Ins variaciones

Porcentaje de procesos

Unidad de
Medida

Alumno (a}

Formatda

{ Alumnos egresados de
educacion media superior en el
ciclo escolarn

/ Alumnos dc nuevo ingreso a
primer grado de primaria en el
ciclo escolar n-11 % x 180

( Total de procesos Proceso

administrativos desarrollados para la  administrativos para fa

operatividad de los servicios

| Porcentaje de procesos
administrativos desconcentyados

Parcentaje de centros de trabajo
publicos con asignacién de personal
en tiempo y forma

Porcentaje de plazas contratadas

operatividad de las servicios i
desarroilados en cl afio fiscaln /-
Total de procesos para la
: restion del sistema educativo
estatal registrados por las
unidades responsables en ¢l afio
fiscal n ) x 100

{ Total de procesos
desconcentrados en una regién o
municipio en un afio fiscaln /
Total Ge procesos docnmentados
susceptibles de desconcentrar en
el afio fiscal n ) x 100

Proceso

( Centro de trabajo publicos
atendidos con su cstructura
ocupacional en sl afio fiscaln  /
Centros de trabajo activos en el
sistema educativo estatal en el
-afio fiscain ) x 100

Cenfro

{ Plazas contratadas en tiempoy ~ Plaza
forma en el afie fiscaln / Total

de plazas autorizadas hasta el

afte fiscal n '} x 500

cubriendo con ello las necesidades v servicios de los centros de trabajo.

18/02/2026

Tipo de
Chlewlo

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentuzl

Porcentual

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anuak 2025

Tipo
Diniensitn

Fregeuencia  Programada

| Eficacia- 32197
Estratégico-

Anual

Eficacia- 15
Gestidn-Anual

{ Eficacia- 4
Gestidn-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

486

4819

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/16/2026 2:09:31 PM

Avance al  Avance del

Reprogramada  Alcanzada Trimestre indicador
32197 32197 100% 65.9%
15 15 100% (1829%
4 4 100% 40%
4819 48191100% 61.03%
486 418 92.45% 12.19%

Derivado de las pocas incidencias, y considerando que son datos impredecibles, durante el 4to. Trimesére, se realizaron 418 contrataciones de personal de lus diferentes niveles de Educacién Bésica, Media Superior y Superior

¢
A

i«

A
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ETATTERIA O CMICELINT PUEIEE Planeacién Anmal 2025 Periodo:Octubre/Diciembre

Sistema de Informacién para la Planeacifn y Seguimiente (SIPSE_EF)

EDUC ACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2025

Fecha de envio: 1/16/2026 2:09:31 PM

Efectos de las variaciones  Existe un pequeiio decremento de coniratacion respecto a lo programado, sin embargo, garantizando con ello una Educacidn integrada y equitativa para el Nivel Bésico.

Procesamiento de incidencias de personal  Porcentaje de movimientos ( Total de movimientos Nomina Porcentual  Fficacia- 46 746 464 79.67% 19.72%
para la peneracién de néminas de pago del | procesados en el FONE y en el procesados de incidencias de Gestion-
Actividad 2 personal docensc, directivo y de apoyoy | sistema Estatal personal en ¢l afio ﬁs‘cal n / Trimestral

asistencia a la educacicn Total de personal active en la acumulado
Secretaria de Educacion en el
afio fiscal n ) x 100

Causas de las viiriacioues  Durante el 4to. Trimesire, s genera un pequetio decremento de movimientos de incidencias en base a lo programado, considerando incidencias por renuncias, jubilaciones, defunciones, etc. en niveles de Educacion Bsica,
Media Superior y Superior.

Efectos de las variaciones  Se presenta un decremento de incidencias acorde a lo programado en los diferentes niveles educativos, sin embargo se garantiza con ello, una Educacién equitativa ¢ Inclusiva.

Estimulos al perscaal docente y de apoye  Porcentaje del pago de los estimulos | Personal docente y de apoyo y Persona Porcentual  Eficacia- [¢] 0 0 0% 0%
v asislencia a la educacitn para el entregados ,asistencia a la educacion que Geslion-
reconecimicnto de su trayectoria laboral rectben reconocimiento por sus Trimestra
efectiva | afios de servicio en el afio fiscal acumulado
Actividad 3 “

/ Total de personal docente v
de zpoyo y asistenciz a la
educacién en activo y
nombramiento definitivo en el
afio fiscal n )} x 100

Causas de las variacienes

Efectos delus variaciomes

Desarroilo profesional del personal de Porcentaje de personal ( Personal de la Secretatia en Persona Porcential  Eficacia- 250 250 250 100% 60.98%
apoyo ¥ asistencia a la educacién que administrative fortalecido en sus fonciones administrativas Gestién-
favorezea ¢l cumplimiento de sus competencias laborales capacitado para fortalecer el Trimestral
. funciones, con apoye de las plataformas Ambito laboral v las relaciones acumulado
Actividad 4 @ & & : L
digitales. interpersenales en el afie fiscal n

/ Total de personal asignado
en las unidades respensables
para el afio fiscaln } x 100

Causas de las variaciones

- Efectos de las vagiaciones
Arcas sustantivas y adjctivas de la . Porcentaje de unidades responsables  ( Total de unidades responsables  Unidad Porcentual  Eficacia~ 33 33 33 100% 100%
Secretaria de Educacidn con recursos atendidas atendidas en el afio fiscal n Responsable Gestion-
C materiales y servicios proparcionados / Total de unidades Trispestral
omponente 2

responsables de la estructura independiente
organica de la Scoretaria en el
afio fiscal n ) x 100

Causas de Jas variaciones

Efectos de las variaciones

2
- ¥
Dotacién a las dreas suslantivas y adjetivas Porcentaje de unidades responsables { Areas sustantivas y adjetivas de ' Unidad Porcentual  Eficacia- 33 33 33 100% 100%
de la Scorctaria de los insumos materiales apoyadas para el ascsoramiento, la Secretaria apoyadas con | Responsable Gestion-
v servicios para su operatividad, acompafiamiente y la supervisién insumes para las tareas de Trimestral
asesoria, acompatiamiente y independiente
Actividad 1 supervision en el afio fiscal o /

Total de dreas sustantivas y
adjetivas gue conforman la
estructura orginica de la

Secretaria en el afio fiscal n ) x :
100 J
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Planeacién Anual 2023

SESIETANLL B ERUTELIAN PUCLTS

Sisterma de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Causas d¢ Ins variaciones

Tifectos de las variacioncs

Actualizacitn de los sistemas de Porcentaje de sistemas actualizados  ( Sistemas de bienes muebles e Sistema Porcentual  Eficacia-
inveniarios de bienes muebles e inmuebles inmuebles actuatizados en el afio Gestitn-
- en estricto cumplimiento a la pormatividad fiscaln / Total de sistemas de Semestral
Agtividad 2 A 5 : a
vigente bienes mucbles ¢ inmuebics independicnte
existentes en el afio fiscaln) x
100

Causas de Tag vagiaciones

Efecctos de kas variaciones

Capacitacién al personal educativo en Poercentaje de personal educativo ( Total de persoral de los Docente Porcentual  Eficacia-
{materia de Protecciém Civil capacitade en materia de Proteccién | planteles piblicos de educacién Gestitn-
Civil. i basica del sistoma educativo Trimestral
eslatal capacitado en materia de acumulado
Actividad 3 proteccién civil en el afio fiscal n

1/ Total de persenal de los
planteles piblicos de educacion
basica del sistema educalivo
estatal activos en el afio fiscaln )

x 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Inspecciones a centros educatives para Porcentaje de centres educativos { Total de centros educatives de  Escnela Porcentual  Eficacia-
verificar las condiciones def inmueble en | inspeccionados sostenimiento particular Gestion-
cumplimiento de 1a normatividad de inspeccionados para verificat las Trimestral
proteceion civil. condiciones del inmuebte en el acumulado

Actividad 4 afio fiscaln / Total de centros
; educativos de sostepimiento
particular activos en el sistema
educative estatal en el afio fiscal

n)x 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Renovacion del parque vehicular que Pozcentaje de renovacion del parque { Vehiculos adquiridos en el afio  Bien Porcentwal  Eficacia-
facilite las tareas de operatividad tanio en  vehicular Eﬁscal n / Total de vehiculos Gestidn-Anual
Actividad 5 - areas de apoyo administrativo como ‘ del parque vehicular eo
‘académicas de la Secretaria de Educacion condiciones de baja o sustitucidén

en el afio fiscal n ) x 100

Causas de las variaciones  Se acata lo cstablecido en los neamienios Generales en Materia de Austeridad en la Administracién Puablica Estatal.

Efectos de las variaciones  Para continmar con las actividades sustantivas de la Secretaria de Educacién, se arriendan vehiculos al presentar ventajas positivas de costo-beneficic.

Unidades responsables apoyadas parael  Porcentaje de unidades responsables  { Unided responsable apoyada Unidad Porcentual  Eficacia-

desarrollo de sus procesos con teenelogias  atendidas con TIC con equipamiento y servicios Respansable Gestion-

de informacién y communicacién tecnoldgicos en ¢l afio fiscaln / Trimestral
Componente 3 Areas que conforman la independiente

estructura orginica de la
Secretaria en ¢l afio fiscal n ) x
160

Causas de las variaciones

18/02/2026

Reporte de segnimiente de la Planescién Anual 2025
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/16/2026 2:09:31 PM

2 2 2 100% 100%
50 25 25 1667%  0.24%
20 a 0:0% 0%
10 1 0 0% 0%

33 33 33 100% 130%
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Instalacitn de licencias de softwars a Parcentage de equipamiento . { Equipamiento tecnolégico Equipo Porcentual  Eficacia- 50 50 50 100% 8.14%
equipamiento tecnolégico asignade alas  fecnoldgico con licencias vigentes  reportados con anomalias en Gestitn-
unidades responsables de 1a Seeretaria instaladas asignado a las unidades licenciamicnto en el afio fiscal n Trimestral
Actividad 1 responsables / ‘Fotal de equipamiento acumulado
tecnolégico existente en las
undades responsables en el afio
fiscaln ) x 100
Causas de las variaciones
Efectos delas variaciones
Atencién a las necesidades de operatividad - Porcentaje de equipamiento { Equipamiento tecnoldgico con  Equipo Porcentnal  Eficacia- 250 250 255:101.2% 54.94%
| del equipamiento tecnolbgico de las _tecnoldgico con servicios para servicios de soporte técnico, Gestidn-
unidades Tesponsables, con servicio de soporte t6epico, conectividad y conectividad y comunicacion en Trimestral
Actividad 2 soporte téenice, conectividad y ; comupicacién el afio fiscaln / Total de acumulado
comunicacion equipamiento tecnoldgice
existente en las unidades
responsables en ¢l afio fiscal n )
x 100
Causas de las variaciones
Efeetos de Jas variationes
Incorporacién del sistema de informacién  Porcentaje de la integracién del { Sistemas de informacién Sistema Porcentual  Eficacia- 1 1 1 100% 16.67%
Gnico para la gestidn de administracion sistema de informacidn nico ‘implemeniados para las unidades Gestitn-
educativa en las unidades responsables de  implementados para las unidades responsables en el afo fiscaln / Trimestral
la Secretarfa responsables Total de sislemas de acumulado
Actividad 3 informacién proyectadas para las
imidades responsables en el afio
fiscaln }x 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Recursos financieros aplicados en tiempo  Porcentaje de presupuesto ejercido  { Total de presupuesto gjercido af Presupuesto  Percentual  Eficacia- 3700020232.0  5790020232.08 6284311368 100% 100%
y forma en apoyo a las éreas ejecutoras del trimestre sistema Sipto. en el afio Gestidn- 8- A8
Componente 4 gaste fiscaln / Total de presupuesto Trimestral
autorizado al trimestre sistema acumutado
Sipto. en ¢l aiio fiscal n } x 150
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Aplicacion del proceso para elaboracién  Porcentaje de comprobacién con ( Total de Grupo de Facturas Registre Porcentual  Eficacia- 458 4504 521 100% 100%
| de orden de pago. Grupo de Facturas procedentes procedentes en ei afio fiscaln / Gestidn-
Actividad 1 Total de Grupo de Facturas Trimcstral
o prescatadas en ¥ instancia acumulado

Causas de las variaciones

_normativa en ¢l afio fiscaln ) x
100

Adicionalmente se recibieron 364 facturas, debido a los compromisos de infraestructura educativa.

Efectos de las variacienes  Pagos en tiempo y forma de los prestadores de servicios.

4‘_/4
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Aplicacitn del proceso sustantivos para el Porcentaje de procesos aplicados . ( Procesos para el control del Registro Poreenual  Eficacia-
registro presupuestal y contable del para el control del ejercicio : gjercicio financiero realizados en Gestidn-
| ejercicio del gasto financiero. el afio fiscaln / Total de Trimestral
procesos para la gestion del independiente

B sistema educativo estatal
| registrados por fas unidades
responsables en ¢l atio fiscaln )
x 100

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

7 |

Arg. Rashi
Coordinador General de Pl

ez Dagdug
acion, Evaluacion e Infraestructura

SECRET AR BRI EDUCA SR
DiFEeRe e CENERAL
DE ADMINISTRACH
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6 6 6 100% 7.32%

Mira. Patricia Ipatrda Sénchez
Secretaria de Edlrzacidn
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