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1. Resumen ejecutivo.

Durante &l ejercicio fiscal 2025 el Comité de Etica y de Prevencion de
Canflictos de Interés de la Secretaria de Educacian del Estado de Tabasco (CE-
SETAB) desarrallé de manera oportuna y sistematica las actividades previstas en
cy Programa Anual de Trabajo, sicanzando los objetivos establecidos y
abteniendo los resultados esperados en materia de etica publica, integridad
Institucional v prevencidn de conflictos de interés,

En cumplimiento con los principios de transparencia y rendicion de
cuentas, se elabord y difundid el Informe Anual de Actividades del ejercicio
anterior, garantizando el acceso & la Informacion sabre las acciones realizadas por
el Comite. Asimismo, s= dio cabal cumplimiento al calendario de sesiones
ardinarias y extraordinarias, las cuales se desarrollaron conforme a la normativa
aplicable, garantizando |a continuidad de los trabajos, |a toma de decisiones
colegindas y el adecuado seguimiento de los asuntos en materia de ética publica.

De igual forma, se elabord, aprobd y publicsd el Programa Anual de Trabajo
del Comité de Etica (PATCE 2025), asegurando una plansacion clara y alineada a
las disposiclones normativas vigentes Se actualize y difundid el Directario de
integrantes del CE-SETAB, contribuyendo a la claridad organizacional y a la
identificacion de responsabilidades dentro del Comité.

En materia de difusidn, capacitacidn y sensibilizacién, se |levaron a cabo
acciones orientadas a fortalecer la cultura de la ética y la prevencion del conflicto
de interés entre &l personal de |a SETAB Destaca la difusidn y capacitacion
relacionada con el Protocolo para la Atencion de Delaciones, asi como [as
actividades formativas dirigidas a servidores pdblicos del drea central, con
avances significativos respecto a las metas de cobertura establecidas

Asimismao, el Comité atendid de manera oportuna las delacianes recibidas,
realizando su registro, seguimiento y conclusion confarme & los procadimientos
establecidos, lo gue contribuyd a fortalecer la conflanza institucional vy los
mecanismos de integridad. De manera paralela, se trabajd en la revisidn y
actualizacion del Codigo de Conducta, asegurando su adecuscién a la
normatividad aplicable.
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Finalmente, se garantizd el envio oportuno de la Informacion relativa a las
sesiones del Comité a las instancias competentas, asi como su publicacion en la
padgina web Institucional, fartaleciendo |a transparencia y |a coordinacidn
interinstitucional.

En conjunto, las actividades realizadas permitieron alcanzar los objetivos
planteados en el PATCE, consalidando al Comité de Etica cormo un érgano activo,
funcional y comprometido con el fortalecimiento de |a stica publica, la integridad Il[
institucional y la prevencion del conflicto de interés en |a Secretaria de Edu:.a:iﬂ%
del Estado de Tabasco.
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2. Directorio de integrantes del Comité de Etica.
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3. Primera parte del Informe Anual de Actividades del
Programa Anual de Trabajo.

3.1. Capacitacion y sensibilizacion.

El Comité de Etica y de Prevencian de Conflictos de Interés de la Secretaria
de Educacion del Estade de Tabasco, en colaboracion con la Unidad de
Modernizacién y Calidad Institucional [UMyCI), durante el ejerciclo fiscal 2025,
llevaron a cabo el Programa de Capacitacion y Sensibllizacion, con el objetivo de
fortalecer la cultura de la ética, la integridad publica y la prevencion de conductas
contrarias a los principios del servicio publico,

Las acciones de capacitacidn se desarrollaron de manera progresiva a lo
largo del ana, atendiendo a distintos grupos de servidores publicos y abordandeo
temas priofitaros en matena de atica institucional.

En el mes de marzo, se Impartio la capacitacion relativa al Codigo de Etica y
de Conducta, asl como al Procedimiento para la Recepcion y Atencion de
Delaciones, en coordinacién con la Secretaria Anticarrupcian y Buen Gabierna,
con |a participacién de 94 servidores publicos

Posteriormente, durante los meses de agosto, septiembre y octubre, se
impartieron de forma continua los cursos de Introduccidn a los Codigos de Etica
y de Conducta y el Procedimiento para |a Recepoion y Atencian de Delaciones,
permitiendo ampliar |a cobertura y reforzar el conocimiento del personal sobre
sus obligaciones éticas y los macanismos institucionales de atencidn a posibles
inegularidades. En este periodo se registro una participacion acumulada de 340
servidores publicos,

De manera complementaria, en & mes de octubre se llevd a cabo |a
capacitacion en Prevencion del Acaso y Hostigamiento Sexual, en coordinacion
con el Instituto Estatal de las Mujeres, [a cual contd con una amplia participacion
de 228 servidores publicos, constituyéndose como una accién relevante para la
promocian de amblentes laborales seguras, respetuosos y libres de violencia

En conjunto, las capacitaciones realizadas durante el ejercicio 2025
permitieron |a participacion de 662 servidores pablicos capacitados, (o que
refleja el alcance y |a efectividad del trabajo coordinado entre la UMCI y &l Comité
de Etica. Estas acciones contribuyeron de manera directa al cumplimiento de los
objetivos establecidos en e PATCE-SETAB, fortaleciendo s #tica plblica, la
prevencion de conflictos de interés y la consolidacian de una cultura
arganizacional basada en la integridad y el respeto a los valores institucionales
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 Trimestre Tema del Fecha dei Hombres = Mujerss | Total

Capacitacion Codigo de Etica y
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Cufso de INbocAutcian a los I
Codigo de Etica y Conducta / 14, 7 y 78 0 Agostod m 8 51
UtyCl,
Curszy de Intreduscitn a los ’
Codigo de Etica y Conducts / m“'"d'wm‘“’ ™ il
ListyCl,

e Cursn de introduccion a los
Codiga de Etica y Conducta | MT‘*“E“"““ 18 57 75
Uiyl

4 Lmrhcldln del MAcoso y

igamients  Sesual [

iistitute Estatal oe  las 23 de Octubre ae 2025 <3 IBS 228
M ujEL
Procedimienta para la
Recepcidn y Atencisn de 1"‘?'*'3’;‘25‘“‘“"“ 7 10 5
Delaciones.
Proceairmienes para a ;
fecepcion y Altnddn  de DI-'_lrl'Iﬂl_';;llEtﬂnhfIdﬂ B 35 ik
Clslacionsy
Frocedimiento para la
Bmcepeln y Atencidn de I:H‘r'“d;ﬂﬂlgtuhmdn 14 & 75
Cedacionss
3.2. Difusion o divulgacion.

Durante el ejercicio fiscal 2025, &l Comité de Etica y Prevencidn de Conflictos
de Interés de |la Secretaria de Educacion del Estado de Tabasco llevo a cabo
diversas acciones de difusidn y divulgacion, orientadas a fortalecer la cultura de
la ética publica, promover el conocimiento de los Cadigos de Etica y de Conducta,
difundir los mecanismas de atencién de delaciones y dar transparencia a las
actividades del propio Comite.

Las actividades de difusién iniciaron en el mes de enere de, con la
publicacion del Directono de integrantes del CE-SETAB 2025, asi comao la difusion
del Acta de la Primera Sesion Extraordinaria 2025 y del Informe Anual de
Actividades 2024, contribuyendo a la rendicién de cuentas y a |a identificacidn
Institucional del Cormité.

En el mes de marzo, se difundieron las diapositivas de capacitaciéon en
materia de Cédigo de Etica, Cadigo de Conducta y Procedimiento para la
Recepcion y Atencion de Delaciones. impartidas por la Secretaria Anticorrupcian
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Posteriormente, en el mismo mes, se difundid el Acta de la Primera Sesion
Ordinaria 2025, mientras que en el mes de abril s2 publica el Programa Anual de
Trabajo del CE-SETAB 2025 permitiendo dar a conocer la planeacién y las
acciones estratégicas del Comité para el ejercicia,

En mayo, se realizd la difusién del Cédigo de Etica, el Cadigo de Conducta
vigentes y demas documentas del Comité de Etica, a través de la pagina web
Institucional, fortaleciendo el acceso del personal a la normatividad aplicable.

Durante el segundo trimestre, se difundieran las actas de la Segunda Sesidn
Extraordinaria y Segunda Sesidn Ordinaria 2025, continuando con las acciones de
transparancia y seaguimiento institucional,

En el tercer tnmestre, se realizo nuevamente la publicacion del Directorio
CE-SETAB 2025 mientras que en el mes de agosto se difundid el calendario de
cursos de capacitacién en materia de Cddigo de Etica, Codigo de Conducta y
Atencion de Delaciones, incentivando [a participacién del personal en las
acciones formativas.

Durante el cuarto tmestre, en octubre, se difundid un triptico infarmativa
con informacion general del Comité de Etica, su misidn, visidn, valores, reglas de
integridad, protocolo de atencion de delaciones, codigos aplicables y datos de
contacto, asl como el fiyer de la capacitacion en Prevencidn de! Acosa y
Hastigamiento Sexual.

En el mes de noviembre, sa difunde el enlace para la aplicacidn del
Cueshonano de Percepcion de los Codigos de Etica y de Conducta obteniendo
un resultado de 1687 servidores publices evaluados De Igual manera, se
promueve la iniciativa “Dia Etico® entre el personal y a través de redes sociales
institucionales. Asimismo, se publica y distribuye el material de apoyo del curso
de Prevencidn del Acoso y Hostigamiento Sexual, impartido por el Instituto
Estatal de las Mujeres.

Finalmente, en diciembre se publicaron las actas de la Tercera Sesion
Ordinaria ¥y Tercera Sesion Extraordinaria y la Cuarta Sesidn Ordinaria 2025,
concluyendo el ejercicio con acciones orientadas a la transparencia y al
fartalecimiento de la cultura ética institucional,

Las actividades de difusion realizadas durante 2025 permitieraon mantener
informados a los servidores publicos, fortalecer el conocimienta normativa,
promover |a participacién en acciones de capacitacién y garantizar la
transparencia del actuar del Comité de Etica, contribuyendo de manera ditecta
al cumplimiento de los objetivos establecidos en el Programa Anual de Trabajo
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3.5. Actividades de gestién del Comité de Etica, y
colaboracion con el DEPCL

El Comité de Etica v de Drevencién de Conflictos de Interds durante el
gjercicio fiscal 2025, llevid a cabo de manera puntudl y conforme gl marco
narmativo aplicable un total de ocho sesiones, de las cuales cuatro fueron
ordinarias y cuatro extraordinarias, garantizando la continuidad operativa, 13
torma oportuna deé decisiones y ¢l sdecuado seguimiento a los asuntos somatidos
@ 5U COns|derackan

Las sesiones ordinarias s& desarrollaron conforme al calendario aprobadao,
parmitiendo el analisis sistematico de los avances del Programa Anual de
Trabiajo, la revision de acciones en mataria de ética publica y |a evaluacidn del
cumplimiento de |os objethvos institucionales. Por su parte, las sesiones
sxtraordinarias se convocaron de manera justificada para atender asuntos
priaritarios y de cardcter urgente. lo que contribuyd a una respuesta opartuna y
eficazr ante situaciones especificas gue reqguerian atencidn Inmediata.

En todas las sesiones se contd con la participacion de las y los integrantes
del Comitd, levantandosa |as actas correspondientss y generandoss los acuerdos
necesarios para ol fortalecimienta de la cultura de Integridad, la prevencion de
confictos de interés y la observancia de los principios gue rigen @l servicio
publica. Asimismo, la documentacidn derivada de dichas sssiones fue
debidaments integrada y resguardada, en cumplimiento de los principios de
legalidad, transparencia y rendicion de cuenias

La realizaclén de las cuatro seslones ordinarias y cuatro extracrdinarias

institucional, |3 atencion responsabile de sus atribuciones y al fortalecimienta de
los valores eticos en el desempeno de las funciones publicas

refleia el compromiso del Comite de Etica con el adecuado tun:mnamient%

s lera sesion extraordinaria 20 de enero de 2025,
+ lera sesion ardinatia OB de marzo ge 2025;
e Zdasesidn extraordinaria 27 de marzo de 2025;
2da sesjon ordinana 05 de junio de 2025; ’
= Xgra sesion ordinaria 4 de septiembre de 2025;
s 3era sesion extraordinaria 31 de octubre de 2025,
s &13 sasion ordinaria & de diciembre de 2025, y
¢ &3 Sesign extracrdinara 17 de diciembre de 2025
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3.3. Mejora de Procesos.

Con relacién a lo establecido en & numeral & fraccion XVI de los
Lineamientos generales para la integracién y funcionamientos de los Comités de
Etica, el cual refiere gue dentro de las obligaciones y atribuciones del Comité se
encuentra el de “Foarmular recomendaciones o la unidod odministrative qgue
cornesponda, asi como a la instancia encargada del control interna, desempenio
institucional, o bien, de fa mejora de o gestidn, o efecto de gue se modifiguen
pracesas en las unidades administrativas, en las que se detecten conductos
contrarias al Cédigo de Etica wio al Cédigo de Conducta, incluyendo conductas
reiterodas. o s2on wentificadas como de riesgo 8tico™, debido a que no se
detectaron conductas contrarias al Cadigo de Etica yfo al Cadigo de Conducta no
existen sugerencias para modificar procesos o tramaos de control en las unidades
adrministrativas que intégran estn Secretaria.

3.4, Atencion de delaciones,

Durante 2l elercicio fiscal 2025, con fundamento en &l numeral 4 fraccidn X1
de los Lineamientos generales para la integracidn y funcionamiento de los
Comités de Etica; el Comité de Etica de la Secretaria de Educacion atendio de
manera sistematica las delaciones recibidas, en apego a los principios de
legalldad, confildencialldad, Imparcialidad y respeto a los derechos de las
persanas invalucradas

Las delaciones fueron recibidas a través de los canales oficiales establecidos,
garantizando |[a protoccion de la identidad de las y los denunciantes y el
adecuado resguardo de la informacion. Cada caso fue anallzado conforme a los
lineamientos normativos vigentes, verificando la competencia del Comite y la
suficlencia de los elementos aportados.

El Comité |levo a cabo la revision, andlisis y seguimiento de las delaciones
admitidas, emitiendo orientaciones, recomendacionas o detarminacionss seqgun
correspondiera, y canalizando aguellos asuntos gue no eran de su competencia
a las Instancias pertinentes Asimismo, s& promovieran acciones preventivas y de
sensibilizaclon para fortalecer la cultura de la ética, |a integridad y el
cumplimiento de (os valores institucionales.

Comao resultado de estas acclones, se contribuyd al fortalecimiento de la
confianza en los mecanismos de atencidn ética, a Ila mejora del clima
organizacional ¥ al cumplimiento de los principios que rigen el servicio pdblico

dentro de la Secretaria de Educacidn, A/
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Se atendleron 03 delaciones presantadas por presuntas vulneraciones al
Codigo de Etica yfo Cédigo de Conducta, de las cuales se han emitido 13
recomendaciones para las unidades administrativas involucradas:

+ & recomendaciones generales) y
+ 7T recomendaciones especificas para el superior jerdrquico.

4. Segunda parte del Informe Anual de
Actividades del Programa Anual de Trabajo.

En cumplimiento a lo establecido en el Programa Anual de Trabajo del
Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de interés (PATCE), previamento
enviado y autorizado por el Departamento de Eticay Prevencién de Conflictos de
Interés, se presenta el Informe Anual de Avance, cuyo objetivo es dar cuenta del
grado de cumplimiento de las actividades programadas, asi como de los medios
de verificacion que sustentan su ejecucion,

Durante el periodo que se informa, el Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés (CEPCH) llevd a cabeo las acclones contempladas en el PATCE,
registrando un avance general favorable y alineado a las metas establecidas.

De las actividades programadas, la mayoria fueron cumplidas al 100%,
destacando la elaboracion y publicacidn del Informe Anual de Actividades 2024,
&l cual fue difundido oportunamente en la pagina web institucional, contando
con el acuse de envio cormespondiente como medio de verificacion. Asimismao, se
dio cumplimiente al calendario de sesiones ordinarias y extraordinarias,
realizandose conforme a lo programado y contando ¢con convocatorias, actas de
S25I0N y listas de asistencia debidaments integradas

De lgual farma, se elabord, aprobd y publicd el Programa Anual de Trabajo
PATCE 2025 cumpliendo con los plazos establecidos y respaldando su ejecucidn
mediante el oficio de publicacion, el programa v el acta de la sesian de
aprobaclan. En este mismo sentido, se llevd a cabo la actualizacion y difusién del
Directonio de integrantes del CE-SETAB 2025, mismo que fue publicado en la
pagina web institucional, contando con los oficios de publicacidn como evidencia
documental

En materia de difusian, capacitacidn y sensibilizacion, se realizaron acciones
onentadas a fortalecer |a cultura de |a ética y la prevencién de canflictos de
interés entre el personal de 1a Instituckon. Se difundia y capacitd al personal sobre
el Protocolo para la Atencion de Delaciones en la SETAB, e cual fue actualizado y
aprobado, Asimismo, s llevaron a cabo capacitaciones y actividades de
sensibilizacion, alcanzando las metas establecidas respecto al porcentaje de
servidores publicos del area central capacitados y sensibilizades, lo cual se
encuentra debidamente sustentado con oficios reportes, listas de asistencia,
cofreos slectrdnicos vy publicaciones institucionales.
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Por atra parte, el CE-S5ETAB atendid de manera oportuna las delaciones
récibidas, registrando, tramitando v dando seguimiento a los casos hasta su
conclusion, logrande concluir con el 100% de las delaciones presentadas durante
&l gjercicio, conforme a la meta establecida. Los medios de verificacion incluyen
escritos, oficios, actas de sesidn, notificaciones y demis documentacion
correspondiente.

Respecto a la actualizacién del Codigo de Conducta, s reporta un avance
del 50%, encontrandose el documento en proceso de revisidn y actualizacién
conforme a las disposiciones aplicables, con la finalidad de proceder
posteriormente a su publicacién en el Diario Oficlal de la Federacidn, Este avance
se encuentra respaldado mediante oficios, actas de sesidn y la version actualizada
del Codiga

Finalmente, s& dio cumplimiento al envio v publicacidn de la iInformacidn
de todas las sesiones del CE-SETAB a |a Unidad de Etica, Conducta & Integridad
de la Secretaria Anticofrupcian y Buen Cablermno, asl como la difusion en la pagina
web institucional, contando con la documentacién soporte correspandiente.

Con base en lo anterior, se cancluye que el Programa Anual de Trabajo 2025,
presanta un alto nivel de cumplimiento, reflejando el compromiso Institucional
con la promocian de la ética pablica, la integridad y la prevencidn de conflictos

garantizan la transparencia, sequimiento y rendicién de cuentas del Comité d
Etica de la Secretaria de Educacién de! Estado de Tabasco,

de ntarés Las actividades realizadas cuentan con los medios de verificacion g uu-ﬁ
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5. De la hoja con firmas.
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6. De las evidencias.

Con la finalidad de constatar el cumplimiente de las actividades
establecidas en el Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica de la Secretaria
de Educacion PATCE-SETAB, se integraron y resguardaron las evidencias
daocumentiales que acreditan la ejecucion, s2aguimienta y conclusion de cada una
de las acciones programadas durante el ejercicio fiscal que se informa

Entre las principales evidencias gue sustentan |as actividades desarrolladas
S encugntran las sigulentes

« Convocatorias, actas de sesion y listas de asistencia correspondientes a las
sesiones ordinarias y extraordinanas del Comité de Etica, medante las
cuales se acredita la celebracidn de las reuniones conforme al calendario
aprobade, asi coma la participacidn de sus Integrantes.

= Informes institucionales, tales como el Informe Anual de Actividades, gue
documentan de manera sistematica las acciones realizadas, los resultados
obtenidos y el cumplimiento de los objetivos establecidos

= Programas y documentos normatives, incluyendo el Programa Anual de
Trabajo aprobado, el Directorio de integrantes del Comité de Etica, e
Codigo de Conducta en proceso de actualizacidn y los protocolos
aplicables, misrnos que fueron elaborados, revisados, aprobados y
difundidos conforme a la normativa vigente.

» Oficios de envio, recepcion y publicacion, gue acreditan la comunicacion
oficial con las instancias correspondientes, asi como la difusién de
informacian en la pagina web institucional y otros medios autorizados.

» Registros de capacitacidn y sensibilizacion, tales como reportes, |istas de
asistencla, constancias, correos electrdnicos y materiales de difusian, que
permiten constatar las acciones realizadas para fortalecer la cultura de la
ética, la integridad y la prevencidn de conflictos de Interés entre el
personal de la Secretaria de Educacion,

» Decumentacion relacionada con la stencidn de delaciones, integrada por
escritos, oficios, actas, notificaciones y formates correspondientes,
mediante los cuales se acredita el registro, trdmite, seguimiento y
conclusién de los casos atendidos por el Comité de Etica, en apeqgo a los
protocolos establecidos.

En conjunto, las evidencias descritas respaldan de manera suficiente y
verificable el desarrollo de las actividades contempladas en el PATCE-SETAR,
permitiendo constatar e cumplimiento de sus funciones v el logro de los
objetives institucionales en materia de ética plblica, integridad y prevencidn de
conflictos de interés.
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Villahermosa, Tabasco; 16 de enero de 2025

Oficio No.: SE/DGA/0120/2025

Asunto: Convocatoria Primera Sesién Extracrdinaria 2025 de
Miembros Propietarios CEPCI-SETAB-2024/2027

CC. Miembros Propietarios del Comité de Etica y de Prevencion
de Conflicto de Interés de la Secretaria de Educacion.
Presente.

Con fundamento en el articulo 14 del Reglamento Interior de |a Secretaria de Educaciony
a lo establecido en el punto sexto, numeral 9 de los Lineamientos Generales para propiciar
la Integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético, publicado el 09 de junio de 2018, en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Tabasco, Suplemento B 7905; y como parte de los
compromisos asurmidos como Servidores Publicos que integran el Comite de Etica y de
Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria de Educacidon, me permito hacerles una
atenta invitacidén para gue asistan a la Primera Sesién Extraordinaria 2025, misma que se
llevara a cabo el préximo lunes 20 de enero de 2025, a 1as 14:00 horas, en la sala de Juntas
de la Direccién General de Administracién, con domicilio en Héroes del 47 s/n, Col. Gil y
Sdenz, C.P. 86080, de esta ciudad. Se anexa orden del dia.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

g
. =
L=

Rosari Moscoso  SECRLINRIA DE EDUCALION

o Gupdalupe SNRIA DE |
Encargada de [ wrccn'm 1 General de Administradﬁrrfc‘of‘ AT EI’:‘O‘LL

p.-Pare alpwrns Siochez - Secretaria de Educacion del Estado de Tabasco. - Para su conocimier
A Aldo Antonio Vidal Aguilar - Titular del Organo interne de Control de la SETAB - Para su conocimiento.
Luis Roma= Lopez - Miermbro Propietario. - Presente.
Cipriana Ysidre Ysidro. - Miembro Propietario. - Presente.
Juan Carlos Garefa Hernandez. - Miembra Propietario. - Presente.
Luis Alfredo Lizarraga Falcon. - Miembxro Propietario. - Presente,

Gian® Gicovarr Felconi 3aviiga - M embro Progetano. - Presente.
Gilberto Venagas Jimérai - Miembro Propietario. - Presente.
German Delgado Corne'tt - Miembro Prapietane. - Presente.
Archiva.

Aprobado por:
Marla gel Rocio
valencia Jiménez
‘I Area de Apoyoe y Control Operathid

Heroes det 47 $/N, Colonia Gily Saenz, C.P. 86080, Villahermasa, Tabasco. Tel. (+52) 9934 27 01 61 £xt. 403 tabascogeh.mx/educacion
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Villahermosa, Tabasco; 16 de enero de 2025

Oficio No.: SE/DGA/0120/2025
Asunto: Convocatoria Primera Sesion Extraordinaria 2025 de

Miembros Propietarios CEPCI-SETAB-2024/2027

A (’_\!pREA DE LD(J{:;_
| S porvyRiTa G

» 2025 r . 0 I " _' I'-'-: ’ | ./ 3
27 ENE SEQRE? o S "%,

ol 5 L |y
.; ot Lo i | T O2TENE 255 IV Organo Interno
OlrjoconiBs £- |

& de Control

BIRE el s A <Oivo digikal
"ngn.L...it;'ﬁ '-..D}: 1 Fya.

Héroes dei 47 S/N, Colonia Gil y Saenz, C.P. 86080, Villahermosa Tabasco. Tel. (+52) 9934 27 01 61 Ext. 403 tabascogob.mx/educacion
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Primera Sesion Extraordinaria
Comité de Etica y de Prevencidn de Conflicto de interés 2024-2027

Orden del dia
20 de enero de 2025

1. Lista de asistencia.

2. Verificacidon de quérum y apertura de la sesién.

3. Llectura, y en su caso, aprobacién del orden del dia.

4. Asuntos para aprobacion:
4.1 Informe Anual de Actividades 2024

5. Clausura de la sesidn.

Heroes del 47 S/N, Colonia Gil y Saenz, €.8. 86080, Villanermosa, Tabasco. Tel. (+52) 9934 27 01 61 Ext. 403 tabascogobmxieducacién
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Primeara Sesion Extraordinaria - 20 de enero de 2025

En cumplimiento a lo sefialado en el numeral 30, Capitulo I, Titulo Tercero
de los Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de los
Comités de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés, emitido por la
Secretaria de la Funcion Publica para el ejercicio de [a funcién publica;
publicado el 31 de julio de 2021, en el Peridédico Oficial del Gobierno del
Estado de Tabasco, Suplemento B 7905; que tienen por objeto establecer
mecanismos para el fortalecimiento en materia de ética publica vy W
prevencion de la actuacion bajo conflicto de interés, a fin de evitar .
conductas contrarias a las disposiciones que rigen el gjercicio del servicio
publico, a través de los Comités de Etica y de Prevencidn de Conflicto de
Interés; siendo las catorce horas del dia 20 de enero de 2025 cn las
instalaciones que ocupa la Secretaria de Educacion, ubicada en la Calle
Héroes del 47 s/n, Col. Gil y Saenz, Coédigo Postal 86080, Villahermosa,
Tabasco, se celebra la Primera Sesién Extraordinaria 2025 con los
integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés (
para el Periodo 2024-2027 de la Secretaria de Educaciéon, de
conformidad al siguiente: /1 /
|

Aoy Ay

Orden del dia:

1. Lista de asistencia.

2. Verificaciéon de quérum y apertura de la sesioén. ;L’
3. Lectura, y en su caso, aprobacion del orden del dia. S@
4. Asuntos para aprobacion: \/

41 Informe Anual de Actividades 2024. (//'

5. Clausura de la sesion

1% X

H i nes del 47 $/N, Colonia Gil y Saenz, C.P.86080, « llahermosa, Tabasco. Tel. (+52) 9934 27 0161 Ext. 403 tabascogobimx/feducactin
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Primera Sesion Extraordinaria 20 de enerc de 2025

Desahogo de los asuntos del Orden del dia:

PRIMERO. - Lista de asistencia.

Una vez registrada |a asistencia, la C. Rosario Guadalupe Alfaro Moscoso,
en su caracter de Presidenta de dicho Comité, se dirigid a los Miembros
Propietarios del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés
para el Periodo 2024-2027 de la Secretaria de Educacién, agradeciendo su
asistencia y participacion en este Organo Colegiado.

SEGUNDO. - Verificacion de quérum y apertura de la sesién.

La C. Rosario Guadalupe Alfaro Moscoso, Presidenta del Comité, verifico
e informo a los presentes gue si habia guérum para sesionar validamente,
por lo que se dio por iniciada la sesidn,

TERCERO. - Lectura, y en su caso, aprobacion del orden del dia.

Acto seguido, la Presidenta del Comité, la C. Rosario Guadalupe Alfaro
Moscoso, someti¢ a consideracion de los presentes el orden del dig, y
solicito si sobre los asuntos listados en el mismo, existia algln comentario,
en razén de que no hubo comentario alguno, solicitd su aprobacion,
mismo que fue aprobado por unanimidad de los presentes.

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés 2024-2027,
aprobé por unanimidad, el orden del dia presentado para esta Primera

Sesidn Extraordinaria 2025 de la Secretaria de Educacién del Estado de
Tabasco.

CUARTO. - Asuntos para aprobacién.

4.1 Informe Anual de Actividades 2024 del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretaria de Educacioén.

En el uso de la palabra, la suplente de presidenta, explica que, el inciso o)
numeral 6 del punto sexto de los Lineamientos generales para propiciar la
y integridad de los servidores publicos y para implementar acciones

Héroes del 47 $/N, Colonia Gil y Sdenz, C.R. 86080, Villahermosa, Takasco. Tel. (+52) 9934 27 01 61 Ext. 403 tabascogobrmyeducacion &\
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Primera Sesion Extraordinaria 20 de enero de 2025

permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los
Comités de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés del Acuerdo por
el cual se emite el Codigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas de
la Administracion Publica Estatal, que a la letra sefiala:

O} Presentar en el mes de enero al Titular de fa Dependencia o Entidad o al Cigano
de Gobierno de fas entidades segun corresponda v a la Unidod asi como en su
caso al, Comité de Control y Desemperio Institucional durante la primera sesion
del ejercicio fiscal siguiente, un informe Anual de Actividades;

Con base en el fundamento anterior, la secretaria ejecutiva solicita a los
integrantes del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de
la Secretaria de Educacidn, revisar el Informe Anual de Actividades 2024
del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés. Por
consiguiente, pregunto si existia algin comentario y en razdén de que no
hubo comentario alguno, solicitd su aprobacidén, mismo que fue aprobado e
por unanimidad de los presentes. [*

! "ﬁ”JZﬂ'IﬁL@J 4

——

El Comité aprobd por unanimidad el Informe Anual de Actividades 2024 e *'fg
del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés 2024-2027, de
la Secretaria de Educacion del Estado de Tabasco, con la finalidad de
presentar a la Titular de esta Institucion y a las entidades correspondientes
conforme a lo senalado en las Disposiciones aplicables.

)4

Héroes del 47 5/N, Colonia Gil y Saenz, C.P. 86080, Villahermaosa, Tabasco. Tel. (+52) 9934 27 01 61 Ext. 403 tabascogob.mx/educacion

QUINTO. - Clausura de la sesidn

En uso de la palabra, la presidenta del Comité, una vez desahogados los
asuntos seflalados en el orden del dia, agradecio a sus integrantes su
valiosa participacion y los exhortd a continuar honrando la confianza gque
depositaron en ellos sus companeros de trabajo de la Secretaria de
Educacion, al elegirlos como miembros de dicho Organo Colegiado.

sesién siendo las quince horas con once minutos del mismo dia,
firmando al calce y al margen para constancia, los miembros del Comité
de Etica y de Prevencidén de Conflicto de Interés de la Secretaria de

No habiendo mas asuntos que tratar la secretaria ejecutiva informo a la

Presidenta de lo anterior, en tal virtud la presidenta, dié por terminada la
. . # T

Educacion para el periodo 2024-2027. }( \\ j§
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NIVEL CARACTER SERVIDOR FIRMA
JERARQUICO PUBLICO
Presidente Propietario Rosario Guadalupe
Alfaro Moscoso
Presidente Suplente Maria del Rocio
Valencia Jiménez
Secretario Propietario Deydidia
Ejecutivo Osorio Dominguez Dﬂt{glé i Q0veo 7,
A
Secretario Propietario Elsy Yolanda
Técnico Romerao Aguirre
Subdirector Propietario Luis
Romén Lopez
Jefe de Propietario Cipriano
Departamento Ysidro Ysidro
Jefe de Propietario Juan Carlos
Area Garcia Hernandez
Jefe de Propietario Luis Alfredo
Proyecto Lizarraga Faicén
Enlace Prepietario Gianni Giovanni
Administrativo Falconi Jauriga
Operativo Propietario Gilberto
Venegas Jiménez
Operativo  Propietario Cerman

TA ¥

Delgado Cornelio

Heroes del 47 §/N, Calonia Gil y Saenz, C.P. 86080, Villahermosa, Tabasce. Tel. (+52) 9934 27 01 61 Ext, 403 tabasco.gobmx/educacion
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Villahermosa, Tabasco; 23 de enero de 2025

Oficio No.: SE/DGA/0218/2025

Asunto: Publicacion de Acta Ira. Sesion Extraordinaria 2025 e
informe anual de Actividades IAA-CERCI-SETAR 202

Gonzalo Mario Martinez Gémez
Titular de la Unidad de Apayo Técnico
Present:

Con fundamento en el arlicule 14 del Reglameiilo Interior de |la Secretaria de Ed izacidn y
a lo establecido en el punto sexto, numeral 12 de los Lineamientos Generales para propiciar
la Integrdad de los servidores publicos y para implerm: icciones perminentes jue
favorezcan su comportamiento ética, a través de los Camités de Etica 4 de Prevencion de
Confl cto de Interés, del Cédigo de Etica de los Servidores Publicos de la Administracion
Pdblica Estatal, publicado el 09 de junio de 2018 en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado de Tabasco, Suplemento B 7905; solicito su apoyo para gue el Acta de la Primera
Sesion Extraordinaria 2025 y el Informe Anual de Actividades IAA CEPCI-SETAB 2024, sea
publicado de manera permanente en [a pagina web Institucional. Se adjunta archivo
digital.

Lo anterior, con el objetivo de dar cumplimiento a lo sefnalado en los Lineamientos
Generales del ordenaiiento citado con antelacién.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

Atu\ntamente

¥ |

SIS Vi 8 I Nl . N | r
osario Guadaiupe Alfaro Moseas0 | IETAI * DE FOUCACION
Encargada‘de la Dirg¢ccién Generaf de Admin‘istigﬁiﬁﬁ'» " GENERAL

»

ALK LATE W

W p-Pat cia Iparrea Sanchez. - Secretaria de Educacion del Estado de Tabasco. — Para conacimiento,
L] Aldo Antorsa v cal Ag - ar - Titular del Organo Interno de Control de la  TAB. - Para su conocimier

Archiva.
A
Aprobado p 5 :.‘
wia el Rocia ¥
Valencia Jiménez ér. e
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Villahermosa, Tabasco; 23 de enerc de 2025

Oficio No.: SE/DGA/0218/2025

Asunto: Publicacion de Acta Tra. Sesion Extraordinaria 2025 e
informe Anual de Actividades IAA-CEPCI-SETAB 2024,
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Villatiermosa, T basco; 23 de enero de 2025

Oficio No.: SE/DGA/0214/2025

Asunto Evidencia de invitaciones para aplicacion de
cuestionaric CERPCI-SETARB 202«

TM:?EPU“EEEEEM.@

Mileyli Maria Wilson Arias.
Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobiernc
Presente.

C |
OFICIA Ll ia DE PARTES
I £

o Liod ] 7
Con fundamento en el articu'a 14 del Reglamento Interior de la Secretaria de Educaciony
a efecto de dar cabal cumplimiento a lo establecido en e} punto sexto, numera 6 de los
Lineamientos Genciales para propiciar fa Integridad de los servidores publicos y para
implementar acciones permanentes que lavorezcan su comportamiento ética publicado
el 09 de junio de 2018, en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Tabasco,
Suplemento B 7205, remito a Usted evidencia de las invitaciones a contestar e
"Cuestionario de percepcién de los codigos de Etica y Conducta de las personas servidoras
publicas de la administracién publica estatal 2024"

Lo anterior, con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en los Lineamientos
Generales del ordenamiento aplicable y al tablero de Control para la evaluacidn integral de
los Comités de ética y de Prevencidn de Conflicto de I[nterés. Se adjunta CD con
documentos en formato PDF.

Sin otro en particular, le reitero mi consideracion disting.ida.

Atentamante

s {; '

Rosario Guadalupe-Alfaro Moscoso . qis DE vgl;ﬁ}.G!OH
Encargada de la Direccion General de Administraciorecc'C N“S’“rg\‘;g;)};

DE ADMI

o Anton« ~da Agu - Tituiar del Qrgano Interno de Control de la SETAB. - Para su cona \to.
Archivo

| Aprobado por |
Maria Rocio : :

Valericia Jiménez
Area de Apoyo y Control G _.|' = |

&cp.-@atricia fparrea 5anchez. Secretaria de £1 cacidn del Estado de Tabas « —Para su conocimienta.
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Com
Villahermosa, Takbasco, 22 de enero de 2025
Oficio No.: SE/DGA/0214/2025
Asunto: Evidencia de invitaciones para aplicacién de
cyestionario CEPCI-SETAB 2024
D&nJjo2I4)2025
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dahei bsa, Tabasco; 25 de enero de 2025

Oficio No.: SE/DGA/0215/2025

Asunic. Acta de la Primera Sesion Extraordinaria 2025 e
Informe Anual de Actu\/ldades IAA CEPCI-SETAB 2024,

=
TARASc | BUEN COBIERN
My S

[ 24 ENE. 25 T

Mileyli Maria Wilson Arias. e T

Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno ECIBID W | -
OFICIﬁLIADErF'ARrE:S =

HORA £ ode 4 7 4

Presente.

Cori fundamento en el aiticulo 14 del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion y
a efecto de dar cabal cumplimiento a lo estakilecido en el punto sexto, numeral & de los
Lineamientos Generales parn propiciar fa integridad de los servidores publicos y para
fmplames acciones permanerntes que fevormzcan su comportamiento éticn publicards
el 09 de junio de 2019 en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Tabasco,
Suplemento B 7905; remito a Usted el Acta de la Primera Sesidn Sxtraordinaria 2025, misma
en la que el Comité de Etica y de Prevencids de Conflicto de Interés de ia Secretarin de
Educacion, aprobd el Informe Anual de Actividades IAA CEPCI-SETAB 2024. Se adjunta CD

con archivo digital.

Lo anterior conforme a lo establecido en los Lineamientos Generales del ordenamiento
aplicable y al tablero de Control para la evaluacion integral de los Comités de ética vy de
Prevencion de Conflicto de Interés, con la finalidad de publicar los resultades alcanzados
en el ejercicio fiscal 2024 de manera permanente en |a pagina web de |a institucion.

Sin otro particutar, le reitero mi consideracion distinguida.

Atentamente

‘ et 17
osario GUFd Mupe Alfaro Mascoso “f1l4 DE EDJUEA i IOH
- . - = ”\H {»
Encargada‘de la Dirgccidon General de Administraciéon =~ ENE
ADW/‘I JIETR D
p-Patncia parrea -Aez. - Secretarna de Educacion del Estado de Tabasco. — Para conocimisr
IF Aldo Anonia Vidal Aguilar - Titular del Organe internc de Control de la SETA - - Para su conacimients.
Archive.
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“3bado por:
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Villahermaosa, Tabasco; 23 de enero de 2025

Oficio No.: SE/DGA/0215/2025

Asunto: Acta de la Primera Sesién Extraordinaria 2025 e
Informe Anua! de Actividadas 1AA CEPCI-SETAB 2024,
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‘illahermosa, Tabasco; 23 de enero de 2025
Oficio No.: SE/DGA/0216/2025
Asunito: Informe Anual de Actividades [A5 CEPCI-SETAB 2024

Patricia iparrea Sanchez
Secretaria de Educacion
Presente.

En seguimiento puntual a sus istrucc’ones en materia de integridad, valores eticos y
normas de conducta a través del Com té de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interes
de esta Secretaria a su cargo’ remito a Usted el Informe Anual de Actividades IAA CEFCI-
SETAB 2024 en archivo digital du t el seglimiento a |35 acciones contemypladda

en el Programa Anual de Trabajo 2024, a efecto de dar cabal cumplimiento a lo estab ecido
en el punto sexto, numeral € de 'os Linearnientos Generales para propiciar la Integridad de
los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que fdvorezcan su
comportamiento ético, del Cédigo de Etica de los Servidores Publicos de {a Administracion
Publica Estatal, publicadeo el 09 de junio de 2018, en el Periddico Oficial del Gobierno del

Estado de Tabasco, Suplemento B 7205,

En apego a los Lineamientos Generales del ordenamiento citado con antelacion, le informo
que se solicitara a través de la Unidad de Apoyo Técnico, la publicacion de manera
permanente en la pagina web institucional, con la finalidad de dar a conocer los resultados

alcanzados en el ejercicio fiscal 2024.

Sin otro particular, le reitero mi consideracion distinguida.

- o il

Atentamente ;ﬁ
N e L o
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Villahermaosa, Tabasco; 23 de enero de 2025

Oficio No.: SE/fDGA/0216/2025
Asunto: Informe Anual de Actividades 1AA CEPCI-SETAR 2024
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“oaneETmiosa, labasco; 25 de enero de 2025
Oficio No.: SE/DGA/0217/2025
Asurto Publlicatiin de Directorio CEPCI-SETAB 2025.

Gonzalo Mario Martinez Gomez
Titular de la Unidad de Apeyo Técnico
Prasente.

Con lundamento en el articulo 14 del Reglamento Interior de la Secretaria de Educaciun y
a lo estableido en el punto sexto, numeral 12 de los Lineamientos Generales para propiciar
a Integndad do os s=rvidares plblizos y para mplementar acciones permanintes que
favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de
Conflicto de Intetiés, del Cédigo de Etica de s Servidores PUblicos de la Administracion
Publica Estatal, publicado el 02 de junio de 2018 en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado de Tabasco, Suplemento B 7905; solicito su apoyo para gue el Directorio de
Integrantes del Comité de Etica v de Prevencion de Conflicto de Interés, sea publicado de
manera permanente en la pagina web Institucional Se adjunta archivo digital.

Lo anterior, con el objetiva de dar cumplimiento a lo sefalade en los Lineamientos
Cenerales del ordenamiento citado con antelacién.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

A\’fentamentu
f 1 e .
".I" / ! . o ol

j L!
. £TAT 8 DE EDUCACIO

1.
Rosario Guad

-I-il-,lpe Alfaro MoscosO. ., | 0i NERAL
Encargada de la Rirecclén General de Administeacién « ON
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Villahermosa, Tabasco; 23 de enero de 2025
Oficio No.: SE/DGA/0217/2025
Asunto: Publicacidon de Directorio CEPCI-SETAR 2025,
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Asunto: Publicacidn de Di

Villahermosa, Tanasce 23 de vnero de 2025
Oficio Ma.: SE/DGA/0217/2025

ctorio CEPCI-SETAB 2025

Directorio de los integrantes
CEPCI-SETAB 2025

PROPIETARIOS

is Roman Lépez

Ciprinro Ysidro Ysidro

eritundez?

iar Calos Garciall

Luis Alfredo Lizarraga Falcon

Gianni Giovanni Falconi Jauriga

Gilberto Venegas Jiménez

German Delgado Corneiio

SUPLENTES

Roberto Ventura Cordova

Juan Ca

3 Espada Olan

Ado Ramirez Torres.

Cristian Alejandro Ovando Chan

Amalia Lutzow Alvarado

Gabriel Ramos Caraveo

Carlos Alberto Andrade Camara

Heraes del 47 5/N, Colonia Gil - Sdenz, C.P. 86080, Villaherrmosa, Tabasca. Tel. (+52) 3934 27 0161 Ext. 403 tabascogobmxieducacion
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Villahermosa, Tabasco; 29 de enero de 2025

Oficio No.: SE/UAT/047/2025
Asunto: Link Acta 1°. S.E. 2025 e
Informe Anual IAA-CEPCI-SETAB 2024

LC.P. ROSARIO GUADALUPE ALFARO MOSCOSO
ENCARGADA DE LA DIRECCION

GENERAL DE ADMINISTRACION

PRESENTE

Por medio del presente y en atencién a su oficio No. SE/DGA/0218/2025,
donde solicita la publicacion del Acta de la 1°. Sesién Extraordinaria 2025
y el Informe Anual de Actividades IAA - CEPCI - SETAB 2024, tengo a
bien comunicarle, que las ligas donde quedd alojado, desde el dia de su
solicitud, son las siguientes:

Sin mas por el momento, reciba un gqrdial saludo. SECRETARIA DE EDUCALIOR

-

Dr. Gonzalg Mg artinez Go
. JGURIERNO DEL ESTADO DE

Titufar de la Idad dle Apoyo TECNICOTABAS C O
YNIDAD DE APOYO TECHILA
\:?arn ak a I s
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UNIDAD DE APOYD TECNICO
Villahermosa, Tabasco; 30 de enerc de 2025
Oficio Ne.: SE/UAT/050/2025

Asunto: Link Directorio
CEPCI|-SETAB 2025

LC.P. ROSARIO GUADALUPE ALFARO MOSCOSO
ENCARGADA DE LA DIRECCION

GENERAL DE ADMINISTRACION

PRESENTE

Por medio del presente y en atencién a su oficio No. SE/DGA/0217/2025,
donde solicita la publicacion del Directorio CEPCI - SETAB 2025, tengo a
bien comunicarle, que las ligas donde quedd alojado, desde el dia de su
solicitud, son las siguientes:

e https//tabasco.gob.mx/codigo-de-etica-codigo-de-conducta-mision-
vision-valcres-y-objetivo

e https/iview.officeapps live.com/op/view.aspx?sre=https%IA%2F%2Fta
basco.gob.mx%2Fsites¥%2Fdefault%2Ffiles%2Fusers%2i-usersetabasco
%2FDIRECTORIOW2SIOCE PCIM26202028 docx&wdOrigin=BROWSEL
NK

) L GHETARLA DE EDUCACION
rdial saludd. R

o &

[

ente
[l k\‘l

Martinez G&M&&io peL ESTADOG DE

de Apoyo TécnicohBASCO
INIDAD DE APOYO TECNID

Sin mas por el momento, reciba u

Dr. Gonzal
Titular de la Unid

.
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Van Br.
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TA &
BASS EDUCAEIOH
crn g B SECRETARIA DE EDH

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

Villahermosa, Tabasco; 07 de marzo de 2025
Circular No.: SE/DGA/015/2025
Asunto: Invitacidén a capacitacién en materia de ética e integridad.

Subsecretarios, Coordinadores, Director General, Directores de Area,
Titulares de Unidades y Jefes de Departamentos de la SETAB.

Con fundamento en el articulo 14 del Reglamento Interior de |a Secretaria de Educacion y
a lo establecido en el Capitulo Vil articulo 25 del Acuerdo por el cual se emite el Cédigo de
Etica de las Personas Servidoras Publicas de la Administracién Pablica Estatal, publicado
en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Tabasco, Suplemento C 8053 el 09 de
noviembre de 2019; relativo a impartir capacitaciones que refuercen la prevencién y
sensibilizacién a fin de evitar la materializacion de Riesgos Eticos.

Por consiguiente, solicito su valioso apoyo para difundir entre el personal a su cargo, la
informacion referente a la Capacitacién “Cédigo de Etica y de Conducta; asi como el
Procedimiento para la recepcion y atenciéon de delaciones” que serd impartida por
personal de [a Unidad de Etica y Conflicto de Interés de la Secretaria Anticorrupcion y
Buen Gobierno, el préximo jueves 13 de los corrientes a las 9:30 horas, en la sala de
Galerias de esta Secretaria, con la finalidad de dar cumplimiento a la normatividad citada
con antelacién, asi como el seguimiento a las actividades incluidas en el Programa Anual
de Trabajo del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés 2025 de la SETAB.

Sin otro particular, le reitero mi consideracidén distinguida.

1lA DE EDUCAGION
SOION GENERA|
Rosario Gy l!a"!u Alfarc Moscoso NISTRACKON

Encargada &e la Direccion Géneral de Administracion

Archivo.

Aprobado por: \L

Maria det Rocio ™ |
Vakencia Jiménez

Area de Apoyo vy Control Operaés 1

?J,p,-b?atricia Iparrea Sanchez. - Secretaria de Educacmn del Estado de Tabasce. — Para su conocimisnto.
L

Héroes del 47 5/N, Colonia Gil y Sdenz, C.P. B608G, Villahermosa, Tabasco. Tel. {+52) 993427 0161 Ext. 403 tabascogob.mx/educacion
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cuﬁ SECRETARIA DE EDUCACION

GOBIERNG DEL FUsd.0

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

Villahermosa, Tabasco; 07 de marzo de 2025
Circular No.: SE/DGA/015/2025
Asunto: Invitacién a capacitacién en materia de ética e integridad.

SECPETARIA DE EDUCACIPY

AlIRIR
31 HAR 2025 |
Vivily

PREERIRNSRYEN o

Héroes del 47 S/N, Colonia Gil y Sdenz, C.P. 86080, Villahermasa, Tabasco, Tel {+52) 9934270161 Ext. 403 tabascogob.mxeducacion
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M com ' DIRECCION GENERAL DE ADMINIS

Villahermosa, Tabasco; 03 de marzo de 2025

Oficio No.: SE/DGA/0807/2025

Asunto: Convocatoria Primera Sesion Ordinaria 2025 de
Miembros Propietarios CEPCI-SETAB-2024/2027

CC. Miembros Propietarios del Comité de Etica y de Prevencion
de Conflicto de Interés de la Secretaria de Educacioén.
Presente.

Con fundamentoen el articulo 14 del Reglamento Interior de |a Secretaria de Educacion y -
a lo establecido en el punto sexto, numeral 9 de los Lineamientos Generales para propiciar
la Integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético, publicado el 09 de junio de 2018, en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Tabasco, Suplemento B 7905, y como parte de los
compromisos asumidos como Servidores Publicos que integran el Comité de Etica y de
Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretaria de Educacion, me permito hacerles una
atenta invitacion para que asistan a la Primera Sesion Ordinaria 2025, misma que se llevara
a cabo el préximo jueves 06 de marzo de 2025, a las 14:00 horas, en la sala de Juntas il dela
Coordinacién General de Planeacién, Evaluacion e Infraestructura, con domicilioen Héroes
del 47 s/h, Col. Gily Sdenz, C.P. 86080, de esta ciudad. Se anexa orden del dia.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

At.e~ri't.‘;|men't\ﬁq
| \

Alfaro MOSCOSG: creTAR(A DE EDUCACION
Encargada de IE\Qi\r,eccmn General de Administemridin GENERAL
DE ADMINISTRACION

C.cp-Patricia Iparrea Sanchez. - Secretaria de Educacién del Estade de Tabasco. — Para su conocimiento.
Aldo Antonio Vidal Ag  tir - Titular del Organo Interno de Control de la SETAB. — Para su conocimiento.
Luis Roman Lopez. - Miembre Prepietario. - Presente
Cipriano Ysidro Ysio o - Miembro Propietario - Presente.
Juan Carlos Carcia llerndandez. Miembro Propietario - Presente.
Luis Alfredo Lizarraga Faledn. - Mismbro Propieta - Preser
fanni Giorw o Falconi Jauriga. - Miembro Propietario - Preser
Gilberto Venegas Jiménez. - Miembro Propietario.  Presente.
German Delgade Cornele - Miembro Fropietario. - Presente.
Archo.

Aprobado cor "
Maria de| Rocio
Valencia Jiménez
Araa de Apoyo y Control Operail

Héroes del 47 5/N, Coloria Gil, Saenz. C.P. B608G, Villahermosa, Tabasco. Tel, (+52 9934 27 0161 Ext 408 tabascogob.rmweducacion
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) Primera Sesion Ordinaria
Comité de Etica y de Prevencidn de Conflicto de Interés 2024-2027

Orden del dia
06 de marzo de 2025

1. Listade asistencia.
2. Verificacién de quérum y apertura de la sesién.
3. Lectura,y en su caso, aprobacién del orden del dia.

4. Lectura y ratificacién, en su caso, del Acta de la Primera Sesién
Extraordinaria del 20 de enero de 2025.

5. Asuntos para aprobacion:

51.  Programa Anual de Trabajo 2025, del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretaria de
Educacion del Estado de Tabasco.

6. Clausura de la sesion.

Héroas del 47 S/N, Colonia Gily Saenz, C.P. 86080, Villahermosa, Tapasco. Tel. (+52) 9934 27 0161 Ext. 403 tabascogob.m x/educacion
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Frimera Sesion Crdinarna 06 de minrn de #0025

En cumplimientoa lo sefalado en el numeral 30, Capitulo I, Titulo Tercero

de los Lineamientos Generales para la integracion y funclonamiento de los
Comités de Etica v de Prevencion de Conflicto de Interés, emitido por |a
Secretaria de la Funcian Publica para el ejercicio de 1a funcién publica;
publicado &l 3 de |ulio de 2021, en el Periddico Oficial del Gobierno de

Estado de Tabasco, Suplemento B 7905, gue tienen por objeto estabilecer
mecanismas para & fortalecimiento en materia de ética publica y
prevencion de la actuacion bajo conflicto de interés, a fin de avitar
conductas contrarias a las disposiciones que rigen el ejercicio del servicio
publico, a través de los Comités de Etica y de Prevenciéan de Conflicto de
Interés, siendo las catorce horas del dia 06 de marzo de 2025, en las
instalaciones que ocupa la Secretaria de Educacidn, ublcada en la Calle \
Héroes del 47 s/n, Col. Gil y Saenz, Codige Pastal BEOBO, Villahermosa, :
Tabasco, se calebra |a Primera Sesion Ordinaria 2025 con los integrantes

del Comité de Etica y de Prevencidén de Conflicto de Interés para el

Periodo 2024-2027 de la Secretaria de Educacién, de conformidad al
sigulente: ﬂ'/
Qrden del dial

1. Lista de asistencia. er

2. Verificacion de qudrum y apertura de la sesién.

3. Lectura, y en su caso, aprobacion del orden del dia. "\Q

4. Lectura y ratificacién, en su caso, del Acta de la Primera Sesion
Extraordinaria del 20 de enero de 2025,

cli.'
5. Asuntos para aprobacién: ; &

51 Programa Anual de Trabajo 2025, del Comité de Etica y de
Prevencién de Conflicto de Interés de |la Secretaria de
Educacian del Estado de Tabasco.

6. Clausura de la Sesion "

W
| =
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Prirmera Sesion Ordinaria ' 06 de mareo de 2025

Desahogo de los asuntos del Orden del dia:
PRIMERD. - Lista de asistencia.

LUna vez registracla la asistencia, la C, Rosario Guadalupe Alfaro Moscoso,
en su caracter de Presidenta de dicho Comité, se dirigio a los Miembros
Fropietarios del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés
para el Periodo 2024-2027 de |a Secretaria de Educacion, agradeciendo su
asistencia v participacian en este Organo Colegiado.

SEGUNDO, - Verificacidon de quérum y apertura de la sesion.

La C. Rosario Guadalupe Alfaro Moscoso, Presidenta del Comite, verificd
e informd a los presentes que sl habla quérum para sesionar villdamente,
por lo que se did por Iniciada la sesian.

TERCERO. - Lectura, y en su caso, aprobacidn del orden del dia.

Acto sequldo, la Presidenta del Comité |a C. Rosario Guadalupe Alfaro \ ’(
Moscoso, someatld a consideracion de los presentes e| orden del dia, vy k‘:
solicits sl snbre los asuntos listados en el mismo, existia algun comentario,
en razon de gue no hubo comentario alguno, solicitd su aprobacion,
mismo que fue aprobado por unanimidad de los presentes ;%

| El Comité de Etica y de Prevencian de Conflicto de Interés EEALEE}ET, i

| aprobo por unanimidad, e orden del| dia presentado para 25ta Pnimera L-"
| Sesion Ordinaria 2025 de la Secretarla de Educacion del Estado de t

| Tabasco \

CUARTO. - Lectura y ratificacién, en su caso, del Acta de la Primera \(‘::.
Sesion Extraordinaria 2025,

El Comiteé de Etica v de Prevencidn de Conflicto de Interes 2024-2027,
aprobd y ratificd por unanimidad, el Acta de la Primera Sesion
Extraordinaria 2025 y tomo nota de que |a lectura de |a misma fue obviada

toda vez que nao se presento ninguna cbjecion en su contenido, \}H

L]

Fornes ol &7 S0, Colnma T iy Seeng, © P B0 VB nermines, Taboson Ted, (=50 5934 77 0 61 Bst 00 tarasnq oo Bucasiin
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Primera Sesian Ordinania 06 do marzo de 7025

QUINTO. - Asuntos para aprobacian.

A continuacian, la C. Rosario Guadalupe Alfaro Moscoso &n su cilldad de
Presidente del Comité de Etica y de Prevencidn de Confiicto de Interés
para el Periodo 2024-2027 de la Secretaria de Educacian, solicita a su
suplenta de inlcio a los dermas asuntos por tratar.

5.1 Programa Anual de Trabajo 2025, del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretaria de Educacion del
Estado de Tabasco.

En &l uso de la palabra, [a suplente de presidenta, explica gue, el incisc b)
numeral & del punto sexto de los Lineamientos generales para propiciar la
integridad de los servidores publicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento &tico, a través de los
Comités de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés del Acuerdo por
ol cual se emite el Caodigo de Etica de las Parsonas Servidoras Publicas de
la Administracion Publica Estatal, gue a la letra sefiala ‘(

t») Elaborory aprobar, duranie o primer frimestre de codo aflo, su programa anua!
de trobafo gue conlendrd cuangdd menos Jos ohjetivaos metos v dctividodes
especifica: gue tenga priavisto llevar o cobo asl coma emdiar uang cofea del
FRksETe g g Unediad, dentro g fos veinle diags hdbiles sigientes o su aprobocidn, x

Con base en el fundamento anterior, la suplente de prasidenta, solicita a
los integrantes del Comité de Etica y de Proevencién de Conflicto de Interés
de la Secretaria de Educacion, dar lectura a las actividades (ntegradas en - \
al Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica y de Prevencion de |
Conflicto de Interés 2025, por consiguiente, preguntd si existia algdr
comentario y en razon de que no hubo comentario alguno, solicitd su
aprobacion, mismo gue fue aprobado por unanimidad de los presentes. }‘

El Comite aprobd por unanimidad el Programa Anual de Trabajo 2025 del /
Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Intergs 2024-2027, de la
Secretarin de Educacién del Estado de Tabasco, con la finalidad de dar
cumplimiento a lo sefalado en las Disposiciones aplicables, enviar a las
entidades correspondientes y publicar de manera permanente en la "
pagina web de la Institucion. ‘}y ,

hiroes dhel 47 SN Colonie Tl y Shers, C 5 N0S0 Villatermoss, Tabsson Tl (+52) 95058 771006 B 400 tecascngob rmsiechucacion
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Prirnera Sesidn Orcdisario Db de rmato de 2025

QUINTO. - Clausura de la sesion

En uso de la palabra, la presidenta del Camite, una vez desahogados los
asuntos senalados en el orden del dia, agradecid a sus integrantes su
valiosa participacion y los exhorto a continuar hanrando la confianza gue
depositaron en ellos sus companeros de trabajo de la Secretaria de
Educacion, al elegirios como miembros de dicho Organo Colegiado.

Mo hablendo mas asuntos que tratar |a suplente de presidenta (informo a

la Presidenta de lo anterlor, en tal virtud |a presidenta, dio por terminada

la sesidn siendo las quince horas del mismo dia, firmando al calce y al "
margen para constancia, los miembros del Comité de Etica y de }
Privencion de Conflicto de Interés de |la Secretaria de Educacion para el

periodo 2024-2027,

== pheel 57 5% Crdonle Ty Seere, T 0 BE0R0 AleFerrros, Tanesm T (50 9908 Fri G et 408 Enbhesrmapet Frn sl sesdvn




Primera Sesian Ordinaria
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DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

Villahermosa, Tabasco; 12 de marzo de 2025
Oficio No.: SE/DGA/935/2025
Asunto: Acta Primera Sesidén Ordinaria CEPCI 2025

Mileyli Maria Wilson Arias.
Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno
Presente.

Con fundamento en el articulo 14 del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion, a
efecto de dar cabal cumplimiento a lo establecido en los Lineamientos Generales para la
integracion y funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflicto de
Interés, emitido por la Secretaria de la Funcién Publica para el ejercicio de la funcién
publica; publicado el 31 de julio de 2021, en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de
Tabasco, Suplemento B 7905; remito a Usted en archivo digital los documentos entregables
obligatorios generados de la Primera Sesién Ordinaria 2025; Invitacién, Acta v Programa
Anual de Trabajo (PAT 2025) aprobado por el Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto
de Interés de la Secretaria de Educacién del Estado de Tabasco.

Derivado de lo anterior y en apego a los Lineamientos Generales del ordenamiento citado
con antelacion, le informo que este documento sera publicado de manera permanente en
la pagina web institucional, con la finalidad de dar a conocer las actividades del Comité.

S’HQ-Q'E-F@-&JFE{* d-i-a*—ie-rertef@-hn con51dera<:|on distinguida.

18 ,;33) A;e’nta?“&nte

1% MAR. ?IIE l :
o ..:L I ||‘_, hlr !| ../ {/‘ /“l !I ‘.“
OFICIALIA DE PA!;TT%V\ 2 i
\_H Lo« 33 o/ ﬁos.u rio Guﬂdalupe hlfarn MOSCOSOSECRETARIA DE EDUCACION
“Encargada de la Difeccién General de AdministfBEify " CENERAL
HSTRACION
.p.-Patricia Iparrea Sanchez. - Secretaria de Educacidn del Estado de Tabasco. - Para su conocimiento.
?Z Aldo Antanio Vidal Aguilar. - Titular del Organo Interno de Control de la SETAB. - Para su conoacimiento.
Archivo.
Aprobado por:
Maria de Roclo !
Valencia Jiménez
Area da Apoyo y Control Operatwo
Héroes del 47 5/N, Colonia Gil y Saenz, C.P. 86080, Villahermosa, Tabasco. Tel, (+52) 993427 0161 Ext. 403 tabascogobrmx/educacion




m ﬁ SECRETHRIA DE EDLCASION

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

Villahermosa, Tabasco; 12 de marzo de 2025

Oficio No.: SE/DGA/935/2025
Asunto: Acta Primera Sesion Ordinaria CEPCI 2025

Dgm/ v%ﬁ:zv £

FAN

01 ABR 2025

lECﬂETAﬁiﬁ DE EDUCACION

A [I'UC&q i |
e ,‘DIDQ ("0 R g1 ABRJIE 0
.‘-J #" w -

DIRECCION GENERAL DE
4 "kqw-‘%“ ADMINISTRAGION
Internt
C onty 0\

Héroes del 47 5/N, Colonia Gil y Saenz, C.P. 86080, Villahermosa, Tabasco.

Tel. (+52) 9934 270161 Ext. 403 tabascogob.rmx/educacion
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EMERAL DE ADMIMISTRACION

Villahermosa, Tabasco; 21 de marzo de 2025
Oficio No.: SE/DGA/1035/2025
Asunto: Publicacion de Acta 12 Sesidn Ordinaria CEPCI 2025

Gonzalo Mario Martinez Gémez
Titular de la Unidad de Apoyo Técnico
Presente.

Con fundamento en el articulo 14 del Reglamento Interior de la Secretaria de Educaciéon y
a lo establecido en el punto sexto, numeral 12 de los Lineamientos Generales para propiciar
la Integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevenciéon de
Conflicto de Interés, del Cédigo de Etica de los Servidores Publicos de la Administracion
PuUblica Estatal, publicado el 09 de junio de 2018 en el Periédico Oficial del Gobierno del
Estado de Tabasco, Suptlemento B 7905; solicito su apoyo para que el Acta de [a Primera
Sesidn Ordinaria 2025, sea publicada de manera permanente en la pagina web
Institucional. Se adjunta archivo digital.

Lo anterior, con el objetivo de dar cumplimiento a lo sefialado en los Lineamientos
Generales del ordenamiento citado con antelacién.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

| ) 3
LA
o R .

Rosario Guadalupe Alfaro Moscodd “RETARIADE EDUCACION

Encargada dela Difeccion General de Admlmﬁtrat:ld GS};’S%’?&

p.-Patricia iparrea Sanchez. - Secretaria de Educacion del Estado de Tabasco. - Para su conocimiento.
{ Archivo.
/

| Aprobado por: )
‘ Marfa del Rocio

Valer il Jiménez
Héroes del 47 SN, Colonia Gil y Sdenz, C.2. 86080, Villahermosa, Tabasco, Tel, (+52) 9934 27 01 6] Ext. 403 tabascogobmyx/educacion

Area de Apoyo y Control Operatlvo
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DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

Villahermosa, Tabasco; 21 de marzo de 2025

Oficio No.: SE/DGA/1035/2025
Asunto: Publicacién de Acta 1? Sesidn Ordinaria CEPCI 2025

8o Viozs) Jewzs
SECRETARIA DE EDUCACION
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Héroes del 47 S/N, Colonia Gil y Sdenz, C.P. 86080, Villahermosa, Tabasco. Tel. (+52) 9934 27 01 61 Ext. 403 tabascogob.mxfeducacion
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Primera Sesidén Ordinaria 06 de marzo de 2025

Encumplimiento a lo sefialado en el numeral 30, Capituio U, Titulo Tercero

delos Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de los

Comités de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés, emitido por la
Secretaria de la Funcion Publica para el gjercicio de la funcién publica;
publicado el 31 de julio de 2021, en e} Periddico Gficial del Gobierno del

Estado de Tabasco, Suplemento B 7905; que tienen por objeto establecer
mecanismos para el fortalecimiento en materia de ética publica vy
prevencién de la actuacion bajo conflicto de interés, a fin de svitar
‘conductas contrarias a las disposiciones gque rigen el ejercicio del servicio
pablico, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflicto de

Interés; siendo las catorce horas del dia 06 de marze de 2025 en las AN
instalaciones que ocupa lg Secretaria de Educacién, ubicada en la Calle

Héroes del 47 s/n, Col. Gil y Saenz, Cédigo Postal 86080, Villahermosa,
Tabasco, se celebra la Primera Sesion Ordinaria 2025 con los integrantes

del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés para el

Periodo 2024-2027 de la Secretaria de Educacién, de conformidad al /
siguiente: f} 41"-

Orden del dia;

1.
2.

3.

4.

5!

6.

Lista de asistencia.

Verificacién de qudérum y apertura de la sesién.

Lectura y ratificacién, en su caso, del Acta de la Primera Ses:on

Lectura, y en su caso, aprobacion del orden del dia. \é\
Extraordinaria def 20 de enerc de 2025, ‘*’
Asuntos para aprobacién: &

51.  Programa Anual de Trabajo 2025, del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretaria de
Educacion del Estado de Tabasco.

Clausura de la Sesién /

w i

Héroes del 47 S/, Colonia G v Saenz, C.P. 86080, Villaherrmosa, Tabasco. Tel, (+52) 9934 27 0161 Ext. 403 tabascogobmafducacién
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Primera Sesion Ordinaria {06 de marzo de 2025

Desahogo de los asuntos del Orden del dia:
PRIMERGO. - Lista de asistencia.

Una vez registrada la asistencia, la C. Rosario Guadalupe Alfaro Moscoso,
en su caracter de Presidenta de dicho Comité, se dirigio a los Miembros
Propietarios del Comité de Etica y de Prevenciéon de Conflicto de Interés
para el Periodo 2024-2027 de la Secretaria de Educacion, agradeciendo su
asistencia y participacién en este Organo Colegiado.

SEGUNDO. - Verificacion de quérum y apertura de [a sesidn.

La C. Rosario Guadalupe Alfaro Moscoso, Presidenta del Comité, verifico
e informé a los presentes que si habia qudrum para sesionar vélidamente,
por 1o que se aid por iniciada la sesidn. )

TERCERO, - Lectura, v en su caso, aprobacién del orden del dia.

Moscoso, sometio a consideracion de los presentes el orden del dia, v
solicitd si sobre los asuntos listados en el mismo, existia algdn comentario,
en razon de que no hubo comentario alguno, solicitd su aprobacion,

Acto seguido, la Presidenta del Comité, la €. Rosario Guadalupe Alfaro \31'

mismo que fue aprobado por unanimidad de los presentes. - ‘,#
El Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés 2024-2027,
aprobd por unanimidad, el orden del dfa presentado para esta Primera X

Sesion Ordinaria 2025 de la Secretaria de Educacidon del Estado de
Tabasco.

CUARTO. - Lectura y ratificacidon, en su caso, del Acta de la Primera \Q%

Sesion Extraordinaria 2025. .f{

il ‘ ] {\,
El Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de interés 2024-2027, /’
aprobo vy ratificd por unanimidad, el Acta de {a Primera Sesidén /
Extraordinaria 2025y tomé nota de que la fectura de la misma fue obviada | |
toda vez gue no se presentd ninguna objecion en su contenido. )2{

e e emmrseirt snmamenrin f—
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QUINTO. - Asuntos para aprobacién.

A continuacion, la €. Rosario Guadalupe Alfaro Moscoso en su calidad de
Presldante del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés
para el Periodo 2024-2027 de la Secretaria de Educacién, solicita a su
suplente de inicio a los demas asuntos por tratar.

5.1 Programa Anual de Trabajo 2025, del Comité de Etica y de
Prevencién de Conflicto de Interés de Ia Secretaria de Educacién del
Estado de Tabasco,

En el uso de la palabra, la suplente de presidenta, explica que, el inciso b)
numeral 6 del punto sexto de los Lineamientos generales para propiciar {a

integridad de los servidores publicos v para implementar acciones - 'LL-"
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Jr'\
Comites de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés del Acuerdo por /

el cual se emite el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas de
la Administracién Publica Estatal, que a la letra sefiala:

b} Elaborary aprobar, durante ef primer trimestre de cado afio, su Drogramao anuct
de trabgjo que contendrd cuando menos: los objetivos metas v actividades
especificas que tenga previsto flevar o cabo, asf como enviar una copia del
mismo a la Unidad, dentro de los veinte dias hdbiies siguientes o su aprobacir:

Con base en el fundamento anterior, la suplente de presidenta, solicita a
los integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de interés

de la Secretaria de Educacion, dar lectura a las actividades integradas en W
el Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica v de Prevencién de \
Conflicto de Interés 2025, por consiguiente, pregunté si existia algun
comentario ¥ en razén de que no hubo comentario alguno, solicité su
aprobacion, mismo que fue aprobado por unanimidad de los presentes. K

£/ Comniié aproou por unanimidad el Programa Anual de Trabajo 2025 del | | /
Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés 2024-2027, de la | e
Secretaria de Educacién del Estado de Tabasco, con s finalidad de dar /
cumplimiento a lo sefialado en las Disposiciones aplicables, enviar a las %f
entidades correspondientes y publicar de manera permanente en la

pagina web de la Institucion, y

- - et e e = e
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QUINTO. - Clausura de Iz sesién

Fn uso de la palabra, la presidenta del Comité, una vez desahogados los
asuntos sefialados en el orden del dig, agradecié a sus integrantes su
valiosa participacién y los exhorté a continuar honrando la confianza que
depositaron en ellos sus companeros de trabajo de la Secretaria de
Educacién, al elegirlos como miembros de dicho Grgano Colegiado.

No habiendo mas asuntos gue tratar la suplente de presidenta informc a
la Presidenta de lo anterior, en tal virtud la presidenta, dio por terminada
la sesién slendo las quince horas del mismo dia, firmando al calce y al
margen para constancia, los miembros dei Comité de Etica y de

Prevencion de Conflicto de Interés de |la Secretaria de Educaciéon para el
periodo 2024-2027.
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VILLAHERMOSA, TABASCO; 13 DE MARZO DE 2025

OFICIO Mo.: SE/UAT/174/2025
ASUNTO: LINKS CAPACITACION

L.C.P. ROSARIO GUADALUPE ALFARO MOSCOSO
ENCARGADA DE LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
PRESENTE

Por medio del presente y en atencion a su oficio No. SE/DGA/936/2025,
donde solicita la difusién de la Capacitacion del Cédigo de Etica y de
Conducta y el Procedimiento para la recepcidn y atencién de
delaciones, tengo a bien compartirle las ligas de difusion donde quedd
alojada:

® \ A P, A 4

Sin otro particular, le saludo cordialmente.
cECHETARIA DE EDUCALILIN

Titular de la Unidad §e Apoycr et ©
LINIDAD i APOYO TEGHN
Ei &

Lic. Vanessa Bravo Ortir

P Mira Pat iparrea Sanchez Secre ara de c asu ocIr - nto.
Al phivo

*Educornn O calidod v colieher
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Villahermosa, Tabasco; 18 de marzo de 2025

Circular No.: SE/DGA/016/2025

Asunto: Difusion de diapositivas de la capacitacion en materia de
Etica e Integridad realizada por personal de la SABG

Subsecretarios, Coordinadores, Director General, Directores de Area,
Titulares de Unidades y Jefes de Departamentos de la SETABE.

Con fundamento en el articulo 14 del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién y
a lo establecido en el Capitulo VIl articulo 25 del Acuerdo por el cual se emite el Codigo de
Etica de las Personas Servidoras PUblicas de la Administracién Publica Estatal, publicado
en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Tabasco, Suplemento C 8053 el 09 de
noviembre de 2019; reiativo a impartir capacitaciones que refuercen la prevenciéon y
sensibilizacién a fin de evitar la materializacién de Riesgos Eticos.

Por consiguiente, solicito su valioso apoyo para difundir entre el personal a su cargo, las
diapositivas que contienen informacién referente a la Capacitacién “Cédigo de Etica y de
Conducta; asi como el Procedimiento para la recepcidn y atencién de delaciones” que
fue impartida por personal de la Unidad de Etica y Conflicto de Interés de la Secretaria
Anticorrupcioén y Buen Gobierno, ¢l pasado jueves 13 de marzo, con la finalidad de dar
cumplimiento a la normatividad citada con antelacién, asi como el seguimiento a las
actividades incluidas en el Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica y de Prevencion
de Conflicto de Interés 2025 de la SETAB.

Sin otro particular, le reitero mi consideracién distinguida.

i

&

e

g
-
Q SECRETARI% DE EDUCPACI‘:ION
— DIRECCION GENER
ric E AlfaTo Moscoso % 1 SIS TRACION
Encargada de l“eccipwﬁeral de Administracion

C.c.p-Patricia [parrea Sanchez. - Secretaria de Educacién del Estado de Tabasco. - Para su conocimiente.
Archive.

Aprobado por

Marfa del Rocio

Valencia Jiménez .
Area de Apoyo y Control O e

Héroes dei 47 S/N, Colonia Giiy Sdenz, C.P. B&E0SC, Villanermosa, Tabasco. Tel. (+52) 293427 0161 Ext. 403 tabascogobmx/educacion
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DIRECCION GEMERAL DE ADMINISTRACION

Villahermosa, Tabasco; 18 de marzo de 2025

Circular No.: SE/DGA/016/2025

Asunto: Difusidn de diapositivas de la capacitacién en materia de
Etica e Integridad realizada por personal de la SABG

— D [oré [ ZezC

] I 1 3‘
§

| 31 MAR 2095

’ &
SECRETARIA _,5‘“

SECPETARIA DE-EDUCACIA ™

AIRIR

31HAR 2025 |

Viviy

PIREERIRNTEYERN P*
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SECRETARIA DE EDUCACION
ACUSE CIRCULAR SE/DGA/016/2025

Difusion de diapositivas de la Capacitacién en materia de Etica e Integridad
realizada por parsanal de la SABG

~ NOMBRE/FIRMA DE QUIEN
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SECRETARIA DE EDUCACION
ACUSE CIRCULAR SE/DGA/016/2025

Difusidn de diapositivas de la Capacitacién en materia de Etica e Integridad
realizada por personal de la SABG

NOMBRE/FIRMA DE QUIEN

N UNIDAD ArDrl\n[NISTRATIyAV rEBA .. SELLO. CON FECHA
, (¥
6 ATENCION CIUDADANA (bd& % =
L ;
// ¥
COORDINACION GENERAL DE '“ i w .'
7 PLANEACION, EVALUACION E .
INFRAESTRUCTURA (ﬁ g ine.
AVL=S
ﬂ:l-unmn.-.mw GENERAL os
EVALU
DIRECCION DE PROGRAMAS ;
8 DE INVERSION EN Haraac) ¥
INFRAESTRUCTUR EDUCATIVA
SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y EVALU 1]
DIRECCION DE PROGRAMAS DE INVERSION EN
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA
. . /2' Fa 2
9 DIRECCION DE PLANEACION @iif%
T SECHETATIN !
10 | DIRECCION DE CONTROL ESCOLAR f:;’ qhciscq bl 10 WML 2025
E INCORPORACION y L) {
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SECRETARIA DE EDUCACION
ACUSE CIRCULAR SE/DGA/016/2025
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col DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

Villahermosa, Tabasco; 01 de abril de 2025
Oficio No.: 5E/DGA/1136/2025
Asunto: Cédigo de Conducta y Protocolo para la atencién de Delaciones

Aldo Antonio Vidal Aguilar
Titular del Grgano interno de Control
Presente.

Con fundamento en el articulo 14 del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion y
a lo establecido en el Articulo 21, Capitulo VI del Acuerdo por el cual se emite el Coédigo de
Etica de las Personas Servidoras Publicas de la Administracion Pablica Estatal, publicado el
09 de noviembre de 2019, en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Tabasco,
Suplemento C 8053; y en seguimiento a las actividades del Programa Anual de Trabajo 2025
del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés.

Al respecto, anexo al presente para gque emita su aprobacion, los siguientes documentos en
archivo digital, propuestos en la Segunda Sesidén Extraordinaria 2025 por el Comité:

* “Cddigo de Conducta de la Secretaria de Educacion”

* “Protocolo para la Atencidén a Delaciones por incumplimiento al Cédigo de Etica,
Cédigo de Conducta y a las Reglas de Integridad de la Secretaria de Educacion del
Estado de Tabasco”

Lo anterior, con la finalidad de dar cumplimiento al Tablero de control para la evaluacion
integral de los Comités de Etica 2025, emitido por la Secretarfa Anticorrupciéon y Buen
Gobierno, y a los Lineamientos Generales del ordenamiento citado con antelacion.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

o o
[ k=e
/ f f 0 SECRETARIA DE EDUCACION
1L (7 DIRECCION GENERAL
Rnsar-u ﬂ‘afonnm-wrsma HON

Encargada de Weral de Administracién

C.p-Patricia Iparrea Tarchez. - Secretaria de Educacion del Estado de Tabasco.  Para su conocimiento,
Archivo.

©
Apr b ado por '-,. 4
Maria del o i A
Valencia i 1

Area de Apoyo y Contro Opera;ar'

Héroes del 47 S/N, Colonia Gif y Saenz, C.P. 86080, Villahermosa, Tabasco. Tal. {+52) 9934 27 01 6] £xt. 403  tabascogob.rmxkeducacion
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§ co ¢ DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

Villahermosa, Tabasco; 01 de abril de 2025

Oficie No.: SE/DGA/1136/2025
Asunto: Codigo de Conducta y Protocolo para la atencidn de Delaciones
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UNIDAD DE APOYO TECNICO
VILLAHERMOSA, TABASCO; 09 DE ABRIL DE 2025

OFICIO No.: SE/UAT/234/2025
ASUNTO: LINKS PAT CEPC| 2025

L.C.P. ROSARIO GUADALUPE ALFARO MOSCOSO
ENCARGADA DE LA DIRECCION

GENERAL DE ADMINISTRACION

PRESENTE

Por medio del presente y en atencion a su oficio No. SE/DGA/1066/2025
donde solicita la publicacion del Programa Anual de Trabajo CEPCI 2025,
tengo a bien comunicarle, que las ligas donde quedd alojada, desde el dia
de su solicitud, son las siguientes:

o httpsiitapasco.gob.rmx/codigo - de-ptica vodiqo de-rsondu
isior - valares y-objetivo

o littps//tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/uzirintabasca/DAT
02025.P0

Sin mas por el momento, reciba un cordial saludo.

HELHI FHA | EE . 'l‘l: |-'.!|I
Atentamente o, i
)
5 1._.-_.
= ‘*'.L'J.';"*'
Dr Gonzal nrﬂnp; Gomgz

™

13* \
L% L
Elakgk
Lic. Vatassa Bravo Qrtiz
cp Mtra Patricia Iparrea Sanchez Secretaria de Fducacion Para su congoimiento.

Archivo

“Educocion do colldod v coleclps’
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cn m SECRETARIA DE EDUCACION

GOBIFRHO DEL PUEBLO

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

Villahermosa, Tabasco; 26 de mayo de 2025

Circular No.: SE/DGA/021/2025

Asunto: Difusién del Cédigo de Etica, de Conducta y
documentos en materia de Etica e Integridad 2025

Subsecretarios, Coordinadores, Director General, Directores de Area,
Titulares de Unidades y Jefes de Departamentos de la SETAB.

Presente.

Con fundamento en los Articulos 22 v 29 del Reglamento Interior de la Secretaria de
Educacion y con el objeto de dar cumplimiento a lo establecido en el Articulo 24, Capitulo
VI, del acuerdo por el cual se emite el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras PUblicas
de la Administracidon Publica Estatal, publicado el 09 de noviembre de 2019, en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Tabasco Suplemento C 8053; que para la promocidén de
la ética en el servicio publico, como una tarea y un compromiso asumidos personal y
colectivamente, las Dependencias y Entidades de la Administracién PuUblica Estatal,
contaran con Comités de Etica que promoveran la transversalizacidén de las politicas de
integridad publica a través de la sensibilizacion, la divulgacion y la capacitacion, asi como
fa promocion de un liderazgo ético que reconozca a todas las personas como factores

centrales en la consolidacidon de la nueva ética publica.

Al respecto, les informo que la Secretaria de Educacién cuenta con el Comité de Etica y de
Prevencién de Conflicto de Interés y en el link https://ftabasco.gob.mx/codigo-de-etica-
codigoe-de-conducta-mision-vision-valores-y-objetivo de la pagina Institucional, en el
que se encuentran publicadas todas las actividades realizadas por el Comité, asi como los

documentos siguientes:

Héroes del 47 5/N, Colonia Gil y Sadenz, C.P. 86080, Villahermosa, Tabasco. Tel. (+52) 9934 270161 Ext 403 tabascogobmyeducacion
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QBIERND DE -~ EBLO

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

Villahermosa, Tabasco; 26 de mayo de 2025

Circular No.: SE/DGA/021/2025

Asunto: Difusion del Coédigo de Etica, de Conductay
documentos en materia de Etica e Integridad 2025

s Cédigo de Etica.

+ (Cddigo de Conducta,

« Directorio CEPCI 2025

» Programa Anual de Actividades 2025.

e Protocole para la atencion de Delaciones en la SETAB.

Por lo tanto, les invito a difundir esta informacién a todas las personas servidoras publicas
a su cargo, con el propdsito de que conozcan los principios y valores que nos rigen en el
gjercicio de la funcién publica y las reglas de integridad gue indican como debemos

conducirnos en el desempefio de nuestros cargos o funciones.

Sin otro particular, le reitero mi consideracion distinguida.

SECRETARIA BE EDUCACION

Atentamente 5
REMmmzuzs ilu =
- L SECRETARIA DE EDUCACION

DIRECCION GENERAL DE ro Masceso DIRECCION GENE A
ADMINISTRAEREA rgada de AdministracioninsTrAcKON

la Dir§cci6n Cen

C.c.p.-Patricia Iparrea Sanchez.  Secretaria de Educacién del Estado de Tabasco.  Para su conocimiento.
Archivo,

Re: vudo por:

Maria dsl Rocio

Valencia Jiménez

Area de Apoyo y Control Operative

Héroes del 47 5/N, Colonia Gil y Saenz, C.R. 86080, Villahermosa, Tabasco. Tel, [+521 993427 0161 Ext. 403 tabascogob.mx/educacion
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L DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

Villahermosa, Tabasco; 21 de marzo de 2025

Oficio No.: SE/DGA/1038/2025

Asunto: Convocatoria Segunda Sesion Extraordinaria 2025 de
Miembros Propietarios CEPCI-SETAR-2024/2027

CC. Miembros Propietarios del Comité de Etica y de Prevencién
de Conflicto de Interés de la Secretaria de Educacion.
Presente.

Con fundamento en el articulo 14 del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion y
a lo establecido en el punto sexto, numeral 9 de los Lineamientos Generales para propiciar
la Integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético, publicado el 09 de junio de 2018, en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Tabasco, Suplemento B 7905; y como parte de los
compromisos asumidos como Servidores Publicos que integran el Comité de Etica y de
Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria de Educacion, me permito hacerles una
atenta invitacidon para que asistan a la Segunda Sesidon Extraordinaria 2025, misma que se
llevard a cabo el préximo jueves 27 de marzo de 2025, a las 12:00 horas, en la sata de Juntas
de la Direccién de Educacion Secundaria, con domicilio en Héroes del 47 s/n, Col. Gil y Sdenz,
C.P. 86080, de esta ciudad. Se anexa orden del dia.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

RUPCE 4y
Atentamente S,
f lﬂ
" idl..‘ A
i . 7
/ I , . M,&Q’b

R & S P, SECRETARIA DE EDUCACION
Rosario Guadalupe Alfaro Moscoso ~  DIRECLION GENERAL

Encargada de }aQireccién General de AdministraclonNISTRACION

‘p.-Patricia Iparrea Sanchez. - Secretaria de Educacion del Estado de Tabasco, — Para su conocimiento.
/ Aldo Antonic Vidal Aguilar. - Titular del Organo Interno de Control de la SETAB. - Para su conocimiento.
Luis Roman Lépez. - Miernbro Propietario. - Presente.
Cipriano Ysidro Ysidro. - Miembro Propietario. - Presente.
Juan Carles Garcia Hernandez. - Miembro Propietario. - Presente.
Luis Alfredo Lizarraga Falcon. - Miembro Propietario. - Presente.
Gianni Giovanni Falconi Jauriga, - Miembro Propietario. - Presente.
Gilberto Venegas Jiménez. - Miembro Propietario. - Presente.
German Delgada Cornelio. - Miembre Propietario. - Presente.
Archivo.

Aprebado por:
| Maria del Rocio
Valencia Jienez
Area de Apoye y Control Op i i

Héroes del 47 S/N, Colonia GTl y Sdenz, C.P, 86080, Villahermosa, Tabasco. Tel. (+52) 9934 27 01 6] Ext, 403  tabascogob.mxjeducacion
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Villahermosa, Tabasco; 21 de marzo de 2025

Oficio No.: SE/DGA/1038/2025

Asunto: Convocateria Segunda Sesidén Extraordinaria 2025 de
Miembros Propietarios CEPCI-SETAB-2024/2027
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) Segunda Sesion Extraordinaria
Comite de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés 2024-2027

Orden del dia
27 de marzo de 2025

1. Lista de asistencia.
2. Verificacién de quérum y apertura de la sesién.
3. Lectura, y en su caso, aprobacion del orden del dia.

4. Asuntos para aprobacién:

4.1 Cédigo de Conducta de la Secretaria de Educacion

4.2 Protocolo para la Atencion a Delaciones por incumplimiento al
Cdédigo de Etica, Codigo de Conducta y a las Reglas de
Integridad de |a Secretaria de Educacién del Estado de Tabasco.

5. Clausura de la sesién.

Héroes del 47 5/N, Colonia Git y Sdenz, C.P. 86080, Villahermosa, Tabasco. Tel. (+52) 9934 27 0161 Ext. 403 tabascogobmxeducacion
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Segunda Sesion Extraordinaria 27 de marzo de 2025

En cumplimiento a lo sefialado en el numeral 30, Capitulo Il, Titulo Tercero
de los Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de los
Comités de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés, emitido por la
Secretaria de la Funcién Publica para el gjercicio de la funcion publica;
publicado el 31 de julio de 2021, en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado de Tabasco, Suplemento B 7905; que tienen por objeto establecer
mecanismos para el fortalecimiento en materia de ética publica y
prevencion de la actuacién bajo conflicto de interés, a fin de evitar
conductas contrarias a las disposiciones que rigen el gjercicio del servicio
publico, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflicto de
Interés; siendo las doce horas con treinta minutos del dia 27 de marzo =
de 2025, en las instalacicnes gue ocupa la Secretaria de Educacién,
ubicada en la Calle Héroes del 47 s/n, Col. Gil y Sdenz, Codigo Postal 86080,
Villahermosa, Tabasco, se celebra la Segunda Sesidén Extraordinaria 2025
con los integrantes del Comité de Etica y de Prevenciéon de Conflicto
de Interés para el Periodo 2024-2027 de la Secretaria de Educacion, de
conformidad al siguiente:

Yu
_6
:
Orden del dia: %i

1. Lista de asistencia.
2. Verificacién de quérum y apertura de la sesion. \Q
3. Lectura, y en su caso, aprobacion del orden del dia.

4, Asuntos para aprobacion:
4.1 Codigo de Conducta de la Secretaria de Educacion

4.2 Protocolo para la Atencion a Delaciones por incumplimiento al Al
Cédigo de Etica, Codigo de Conducta y a las Reglas de Integridad l
de la Secretaria de Educacion del Estado de Tabasco.

5. Clausura de la sesién &( H)(
i

Héroes del 47 /N, Colonia Gil y Saenz, C.P. 86080, Villahermosa, Tabasco. Tel. (+52) 9934 27 01 6] Ext. 403 tabascogob.mxfeducacian / ‘
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EDUCACION
Segunda Sesién Extraordinaria 27 de marzo de 2025
Desahogo de los asuntos del Orden del dia:
PRIMERO. - Lista de asistencia.
Una vez registrada |la asistencia, la C. Rosario Guadalupe Alfaro Moscoso,
en su caracter de Presidenta de dicho Comité, se dirigié a los Miembros
Propietarios del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés

para el Periodo 2024-2027 de |la Secretaria de Educacién, agradeciendo su
asistencia y participacién en este Organo Colegiado. \/

SEGUNDO. - Verificaciéon de qudérum y apertura de la sesién.

La C. Rosario Guadalupe Alfaro Moscoso, Presidenta del Comité, verificé

A3
e informo a los presentes que si habia qudrum para sesionar validamente, )
por lo que se dié por iniciada la sesién. =

Ey
TERCERO. - Lectura, y en su caso, aprobacién del orden del dia.
Acto seguido, la Presidenta del Comité, la C. Rosario Guadalupe Alfaro
Moscoso, sometid a consideracion de los presentes el orden del dia, y NS
solicitd si sobre los asuntos listados en el mismo, existia algun comentario,

en razén de gue no hubo comentaric alguno, solicitd su aprobacién, :
mismo que fue aprobado por unanimidad de los presentes. .

Fl Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés 2024-2027,
aprobd por unanimidad, el orden del dia presentado para esta Segunda
Sesién Extraordinaria 2025 de la Secretaria de Educacién del Estado de

Tabasco. %

CUARTO. - Asuntos para aprobacién.

4.1 Codigo de Conducta de la Secretaria de Educacién.

al articuilo /
el ariiculio

3_

En el uso de {a nalabra. la sunlente

L= LU o iGes Gy u.a DA p \..n RS

presidenta, ex e
, EX ue,

- ell
~ =
21, capitulo VI, del Acuerdo por el cual se emite el Céd igo de Etica de las &~
Personas Servidoras PUblicas de la Administracion Publica Estatal, que ay

i
rh

u\.-

la letra sefala:

Héroas del 47 /N, Colonia Gil y Sdenz, C.P. 86080, Villahermosa, Tabasco. Tel. (+52) 9934 27 0161 Ext. 403 tabascogob.mx/educacian
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Segunda Sesién Extracrdinaria pid 27 de marzo de 2025

Los Comités de Etica de las Dependencias o Entidades de la Administracion
Publica Estatal, propondrdn a su respectivo Organo Interno de Control, el Cédigo
de Conducta, en el que especificard de manera puntual y concreta la forma en
que las personas servidoras publicas aplicardn los principios, valores v reglas de
integridad contenidas en el Cédigo de Etica.

El Codigo de Conducta serd emitido por el Titular de o Dependencia o Entidad de
la Administracion Publica Estatal de que se trate, a propuesta de su Cornité de
ética, previa aprobacion de su respectivo Organo Iritterno de Control,

Con base en el fundamento anterior, la secretaria ejecutiva solicita a los
integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de
la Secretaria de Educacion, revisar el “Cdédigo de Conducta”.
Posteriormente, se realizaron las modificaciones pertinentes y pregunto si
existia algun comentario, en razén de gue no hubo comentario alguno,
solicitd su aprobacion, mismo que fue aprobado por unanimidad de los

R
:
B
presentes. §
f

El Comité aprobd por unanimidad el Codigo de Conducta del Comité de
Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés 2024-2027, de la Secretaria
de Educacion del Estado de Tabasco, con la finalidad de enviar de manera
oficial al Titular del Organo Interno de Control para su aprobacién,
conforme a lo sefialado en las Disposiciones aplicables.

4.2 Protocolo para la atenciéon a delaciones por incumplimiento al
Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta y a la Reglas de Integridad de la
Secretaria de Educacién del Estado de Tabasco ><

A continuacién, la suplente de presidenta, explica que conforme a las

acciones e informacién solicitada mediante el “Tablero de Control para la !
evaluacién integral de los Comités de Etica 2025" emitido por la Secretaria
Anticorrupcién y Buen Gobierno, se requiere aprobar el “Protocolo para la '
atencién a delaciones por incumplimiento al Cédigo de Etica, Cédigo de
Conducta y a la Reglas de Integridad de la Secretaria de Educacion del (‘
Estado de Tabasco” con base en el articulo 51, del Titulo Quinto de los
Lineamientos Generales para la integracién y funcionamiento de los

Comités de Etica, que a la letra sefiala; .

y X

Héroes del 47 S/N, Colonia Gil y Sdenz, C.P, 86080, Villahermosa, Tabasco. Tel. (+52) 9934 27 01 61 Ext. 403 tabascogobmxkducacian




EDUCACION

Segunda Sesién Extraordinaria ' 27 de marzo de 2025

Cualquier persona podrd presentar al Comité de Etica una delacién por presuntas
vulneraciones a lo dispuesto en el Cédigo de Etica o en el Cédigo de Conducta, a
efecto que se investiguen los hechos sefialados y, de ser el caso, se emita una
determinacion en lo gque, se padrdn recomendar qcciones de capacitacion
sensibilizacion y difusicn de principios, valores y reglas de integridad, que tengan
por objeto la mejora del clima organizacional y del servicio publico.

Por lo anterior, la secretaria ejecutiva, solicita a los integrantes del Comité
de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretaria de
Educacion, revisar el “Protocolo para la atencidn a delaciones por
incumplimiento al Cédigo de Etica, Codigo de Conducta y a las Reglas de
Integridad de la Secretaria de Educacidn del Estado de Tabasco”
Consecutivamente, se realizaron las modificaciones oportunasy pregunté
si existia algUn comentario, en razén de que no hubo comentario alguno,
solicitd su aprobacidon, mismo que fue aprobado por unanimidad de los
presentes.

El Comité de Etica vy de Prevencidn del Conflicto de Interés 2024-2027,
aprobd por unanimidad, el “Protocolo para la atencidn a delaciones por
incumplimiento al Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta y a la Reglas de
Integridad de la Secretaria de Educaciéon del Estado de Tabasco”, con la
finalidad de enviar de manera oficial al Titular del Organo Interno de
Control para su aprobacion, conforme a lo seffalado en las Disposiciones
aplicables.

\.}.
2
S
2
=
]

QUINTO. - Clausura de la sesidn

En uso de la palabra, la presidenta del Comité, una vez desahogados los
asuntos sefialados en el orden del dia, agradecid a sus integrantes su
valiosa participacion y los exhortd a continuar honrando la confianza que
depositaron en ellos sus compaferos de trabajo de la Secretaria de
Educacidn, al elegirlos como miembros de dicho Organo Colegiado.

No habiendo mas asuntos que tratar la secretaria ejecutiva informa a la Q{
[]

Presidenta de lo anterior, en tal virtud la presidenta, dié por terminada la
sesidn siendo las catorce horas con treinta y cinco minutos del mismo

dia, firmando al calce y al margen para constancia, los miembros del
Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria { |
de Educacién para el periodo 2024-2027. j( y }Jw

Héroes del 47 S/N, Colonia Gil y Sdenz, C.P. 86080, Villahermosa, Tabasce. Tel. (+52) 9934 27 O 6] Ext. 403 tabasco.gob.mx/educacion
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Rosario Guadalupe
Alfaro Moscoso

Maria del Rocio
Valencia Jiménez

Deydidia
Osorio Dominguez

Elsy Yolanda
Romero Aguirre

Luis
Roman Lopez

Cipriano
Ysidro Ysidro

Juan Carlos
Garcia Hernandez

Luis Alfredo
Lizarraga Falcdn

Gianni Giovanni
Falconi Jauriga

Gilberto
Venegas Jiménez

German
Delgado Cornelio

27 de marzo de 2025

FIRMA
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DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

Villahermosa, Tabasco; 10 de junio de 2025
Oficio No.: SE/DGA/1668/2025
Asunto: Publicacion de Acta 2% Sesion Extracrdinaria CEPCI-SETAB 2025

Gonzalo Mario Martinez Gomez
Titular de la Unidad de Apoyo Técnico
Presente.

Con fundamento en el articulo 14 del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién y
a lo establecido en el punto sexto, numeral 12 de los Lineamientos Generales para propiciar
la Integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes gue
favorezcan su comportamiento &tico, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de
Conflicto de Interés, del Cédigo de Etica de los Servidores Publicos de la Administraciéon
Pulblica Estatal, publicado el 09 de junio de 2018 en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estade de Tabasco, Suplemento B 7905; solicito su apoyo para gue el Acta de [a Segunda
Sesion Extraordinaria 2025, sea publicada de manera permanente en la pagina web
Institucional. Se adjunta archivo digital.

Lo anterior, con el objetivo de dar cumplimiento a lo sefialado en los Lineamientos
Cenerales del ordenamiente citado con antelacidn.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

Mascoggp :
PETARi A RE EDUCACION

eral de Admimsir ENERAL
DE ADMINISTRACION

{ Archivo,

Aprobado po

Maria del Rocio B
Valencia Jiménez

Area de Apoyo y Contro Qperativo

%F.p.-;’-’atricia Iparrea Sanchez. - Secretaria de Educacion del Estado de Tabasco. - Para su cenocimiento.

Héroes del 47 $/N, Colonia Gil y Sdenz, C.P. 86080, Villahermosa, Tabasco. Tel. (#52) 9934270161 Ext. 403 tatascogob.mx/feducacion
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Villahermosa, Tabasco; 10 de junio de 2025
Oficio No.: SE/DGCA/1668/2025
Asunto: Publicacion de Acta 2° Sesidn Extraordinaria CEPCI-SETAB 2025
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Segunda Sesion Extraordinaria 27 de marzo de 2025

En cumplimiento a lo sefialado en el numeral 30, Capitulo Il, Titulo Tercero
de los Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de los
Comités de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés, emitido por la
Secretaria de la Funcién Publica para el gjercicio de la funcion publica;
publicado el 31 de julio de 2021, en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado de Tabasco, Suplemento B 7905; que tienen por objeto establecer
mecanismos para el fortalecimiento en materia de ética publica y
prevencion de la actuacién bajo conflicto de interés, a fin de evitar
conductas contrarias a las disposiciones que rigen el gjercicio del servicio
publico, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflicto de
Interés; siendo las doce horas con treinta minutos del dia 27 de marzo =
de 2025, en las instalacicnes gue ocupa la Secretaria de Educacién,
ubicada en la Calle Héroes del 47 s/n, Col. Gil y Sdenz, Codigo Postal 86080,
Villahermosa, Tabasco, se celebra la Segunda Sesidén Extraordinaria 2025
con los integrantes del Comité de Etica y de Prevenciéon de Conflicto
de Interés para el Periodo 2024-2027 de la Secretaria de Educacion, de
conformidad al siguiente:

Yu
_6
:
Orden del dia: %i

1. Lista de asistencia.
2. Verificacién de quérum y apertura de la sesion. \Q
3. Lectura, y en su caso, aprobacion del orden del dia.

4, Asuntos para aprobacion:
4.1 Codigo de Conducta de la Secretaria de Educacion

4.2 Protocolo para la Atencion a Delaciones por incumplimiento al Al
Cédigo de Etica, Codigo de Conducta y a las Reglas de Integridad l
de la Secretaria de Educacion del Estado de Tabasco.

5. Clausura de la sesién &( H)(
i

Héroes del 47 /N, Colonia Gil y Saenz, C.P. 86080, Villahermosa, Tabasco. Tel. (+52) 9934 27 01 6] Ext. 403 tabascogob.mxfeducacian / ‘
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EDUCACION
Segunda Sesién Extraordinaria 27 de marzo de 2025
Desahogo de los asuntos del Orden del dia:
PRIMERO. - Lista de asistencia.
Una vez registrada |la asistencia, la C. Rosario Guadalupe Alfaro Moscoso,
en su caracter de Presidenta de dicho Comité, se dirigié a los Miembros
Propietarios del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés

para el Periodo 2024-2027 de |la Secretaria de Educacién, agradeciendo su
asistencia y participacién en este Organo Colegiado. \/

SEGUNDO. - Verificaciéon de qudérum y apertura de la sesién.

La C. Rosario Guadalupe Alfaro Moscoso, Presidenta del Comité, verificé

A3
e informo a los presentes que si habia qudrum para sesionar validamente, )
por lo que se dié por iniciada la sesién. =

Ey
TERCERO. - Lectura, y en su caso, aprobacién del orden del dia.
Acto seguido, la Presidenta del Comité, la C. Rosario Guadalupe Alfaro
Moscoso, sometid a consideracion de los presentes el orden del dia, y NS
solicitd si sobre los asuntos listados en el mismo, existia algun comentario,

en razén de gue no hubo comentaric alguno, solicitd su aprobacién, :
mismo que fue aprobado por unanimidad de los presentes. .

Fl Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés 2024-2027,
aprobd por unanimidad, el orden del dia presentado para esta Segunda
Sesién Extraordinaria 2025 de la Secretaria de Educacién del Estado de

Tabasco. %

CUARTO. - Asuntos para aprobacién.

4.1 Codigo de Conducta de la Secretaria de Educacién.

al articuilo /
el ariiculio

3_

En el uso de {a nalabra. la sunlente

L= LU o iGes Gy u.a DA p \..n RS

presidenta, ex e
, EX ue,

- ell
~ =
21, capitulo VI, del Acuerdo por el cual se emite el Céd igo de Etica de las &~
Personas Servidoras PUblicas de la Administracion Publica Estatal, que ay

i
rh

u\.-

la letra sefala:
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Los Comités de Etica de las Dependencias o Entidades de la Administracion
Publica Estatal, propondrdn a su respectivo Organo Interno de Control, el Cédigo
de Conducta, en el que especificard de manera puntual y concreta la forma en
que las personas servidoras publicas aplicardn los principios, valores v reglas de
integridad contenidas en el Cédigo de Etica.

El Codigo de Conducta serd emitido por el Titular de o Dependencia o Entidad de
la Administracion Publica Estatal de que se trate, a propuesta de su Cornité de
ética, previa aprobacion de su respectivo Organo Iritterno de Control,

Con base en el fundamento anterior, la secretaria ejecutiva solicita a los
integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de
la Secretaria de Educacion, revisar el “Cdédigo de Conducta”.
Posteriormente, se realizaron las modificaciones pertinentes y pregunto si
existia algun comentario, en razén de gue no hubo comentario alguno,
solicitd su aprobacion, mismo que fue aprobado por unanimidad de los

R
:
B
presentes. §
f

El Comité aprobd por unanimidad el Codigo de Conducta del Comité de
Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés 2024-2027, de la Secretaria
de Educacion del Estado de Tabasco, con la finalidad de enviar de manera
oficial al Titular del Organo Interno de Control para su aprobacién,
conforme a lo sefialado en las Disposiciones aplicables.

4.2 Protocolo para la atenciéon a delaciones por incumplimiento al
Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta y a la Reglas de Integridad de la
Secretaria de Educacién del Estado de Tabasco ><

A continuacién, la suplente de presidenta, explica que conforme a las

acciones e informacién solicitada mediante el “Tablero de Control para la !
evaluacién integral de los Comités de Etica 2025" emitido por la Secretaria
Anticorrupcién y Buen Gobierno, se requiere aprobar el “Protocolo para la '
atencién a delaciones por incumplimiento al Cédigo de Etica, Cédigo de
Conducta y a la Reglas de Integridad de la Secretaria de Educacion del (‘
Estado de Tabasco” con base en el articulo 51, del Titulo Quinto de los
Lineamientos Generales para la integracién y funcionamiento de los

Comités de Etica, que a la letra sefiala; .

y X
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Cualquier persona podrd presentar al Comité de Etica una delacién por presuntas
vulneraciones a lo dispuesto en el Cédigo de Etica o en el Cédigo de Conducta, a
efecto que se investiguen los hechos sefialados y, de ser el caso, se emita una
determinacion en lo gque, se padrdn recomendar qcciones de capacitacion
sensibilizacion y difusicn de principios, valores y reglas de integridad, que tengan
por objeto la mejora del clima organizacional y del servicio publico.

Por lo anterior, la secretaria ejecutiva, solicita a los integrantes del Comité
de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretaria de
Educacion, revisar el “Protocolo para la atencidn a delaciones por
incumplimiento al Cédigo de Etica, Codigo de Conducta y a las Reglas de
Integridad de la Secretaria de Educacidn del Estado de Tabasco”
Consecutivamente, se realizaron las modificaciones oportunasy pregunté
si existia algUn comentario, en razén de que no hubo comentario alguno,
solicitd su aprobacidon, mismo que fue aprobado por unanimidad de los
presentes.

El Comité de Etica vy de Prevencidn del Conflicto de Interés 2024-2027,
aprobd por unanimidad, el “Protocolo para la atencidn a delaciones por
incumplimiento al Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta y a la Reglas de
Integridad de la Secretaria de Educaciéon del Estado de Tabasco”, con la
finalidad de enviar de manera oficial al Titular del Organo Interno de
Control para su aprobacion, conforme a lo seffalado en las Disposiciones
aplicables.

\.}.
2
S
2
=
]

QUINTO. - Clausura de la sesidn

En uso de la palabra, la presidenta del Comité, una vez desahogados los
asuntos sefialados en el orden del dia, agradecid a sus integrantes su
valiosa participacion y los exhortd a continuar honrando la confianza que
depositaron en ellos sus compaferos de trabajo de la Secretaria de
Educacidn, al elegirlos como miembros de dicho Organo Colegiado.

No habiendo mas asuntos que tratar la secretaria ejecutiva informa a la Q{
[]

Presidenta de lo anterior, en tal virtud la presidenta, dié por terminada la
sesidn siendo las catorce horas con treinta y cinco minutos del mismo

dia, firmando al calce y al margen para constancia, los miembros del
Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria { |
de Educacién para el periodo 2024-2027. j( y }Jw
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UNIDAD DE APOYO TECNICO
VILLAHERMOSA, TABASCO; 11 DE JUNIO DE 2025
OFICIO Mo.: SE/UAT/359/2025

ASUNTO: LINK ACTA 22, SESION
EXTRAORDINARIA CEPCI-SETAB 2025

LC.P. ROSARIC GUADALUPE ALFARO MOSCOSO
ENCARGADA DE LA DIRECCION

GENERAL DE ADMINISTRACION

PRESENTE

Por medio del presente y en atencidn a su oficio No. SE/DGA/1668/2025,
donde solicita la publicacion del Acta de la 22 Sesién Extraordinaria
CEPCI1-SETAB 2025, tengo a bien comunicarle, que las ligas donde quedo
alojado, desde el dia de su solicitud, son las siguientes:

» https//tabasco.gob,mx/sites/default/files/users/usersetabasco/ACTA S
ESION 2DA_EXTRAORDINARIA 2025.pdf

Sin mas por el momento, reciba un

ial sERFdE, AHIA DE EDUCACILH

~ v 1
Atent T ;
._:\._. i
P NG
Dr. Gonzalo t"lﬁ‘--_ﬂ-’?ﬂﬂ'?se:. ESTADN) DE

Encargado de la Unidag/de Apoyc Técnieas ¢ ©
UNIDAD DE APOYQ | miCM

R
¥vaRessa Bravo Orliz

kMt Mtra. Pat Iparrea Sanchez, Secretaria de Educacion Para su conocimier,
Arcnivo

“Educacion de calidad y calidez”
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cu ﬁ SECRETAR{A DE EDUCACION

GOBIERNC DEL PUEBLO

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

Villahermosa, Tabasco; 29 de mayo de 2025

Oficio No.: SE/DGA/1577/2025

Asunto: Convocatoria Segunda Sesién Ordinaria 2025 de
Miembros Propietarios CEPCI-SETAB-2024/2027

CC. Miembros Propietarios del Comité de Etica y de Prevencién
de Conflicto de Interés de la Secretaria de Educacion.
Presente.

Con fundamento en el articulo 14 del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion y
a lo establecido en el punto sexto, numeral 2 de los Lineamientos Generales para propiciar
la Integridad de los servidores puUblicos y para implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético, publicado el 09 de junio de 2018, en el Periédico
Oficial del Gobierno del Estado de Tabasco, Suplemento B 7905; y como parte de los
compromisos asumidos como Servidores Publicos que integran el Comité de Etica y de
Prevencion de Conflicto de Interés de |la Secretaria de Educacion, me permito hacerles una
atenta invitaciéon para que asistan a la Segunda Sesién Ordinaria 2025, misma que se llevara
a cabo el préximo jueves 05 de junio de 2025, a las 14:00 horas, en la sala de Juntas |l de la
Coordinacion General de Planeacidn, Evaluacion e Infraestructura, con domicilio en Héroes
del 47 s/n, Col. Gil y Sdenz, C.P. 86080, de esta ciudad. Se anexa orden del dia.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

Ifaro Megcoso - rmiA DE EDUCACION

[/de Admmls'traczilfaI COION GENERAL

Encargada d
= ADRINISTRACION

C.c.p.-Patricia Iparrea Sadnchez. - Secretaria de Educacién del Estado de Tabasce. — Para su conocimiento.
Aldo Antonio Vidal Aguilar. - Titular del Organo Interno de Control de la SETAB. - Para su conocimiento.
Luis Roman Lopez. - Miembro Propietario. - Presente.
Cipriano Ysidro Ysidro. - Miembro Propietario. - Presente.
Juan Carlos Garcia Hernandez. - Miembro Propietario. - Presente.
Luls Aifredo Lizarraga Falcdn. - Miembro Propietario. - Presente.
Glannt Giovanni Faiconi Jauriga. - Miembro Propietario. - Presente,
Gllberto Venegas Jiménez. - Miembro Propietario. - Presente.
German Delgadoe Cornelio. - Miembro Prapietario. - Presente,
Archivo.

Maria del Roclo
Valencia Jimenez

Rev «wdo por:
Area de Apoyo y Control Operati
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cnﬁ SECRETAR|A DE EDUCACION

BIERNO OEL PUEBLO

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

Villahermosa, Tabasco; 29 de mayo de 2025

Oficio No.: SE/DGA/1577/2025

Asunto: Convocatoria Segunda Sesion Ordinaria 2025 de
Miembros Propietarios CEPCI-SETAB-2024/2027

pcal 1533/ wes

St [

10 JUN. 2025

e

12 PO SV Y
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CEPCI

Segunda Sesiéon Ordinaria
Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés 2024-2027

Orden del dia
05 de junio de 2025

1. Lista de asistencia.
2. Verificacion de quérum y apertura de la sesion.
3. Lectura, y en su caso, aprobacion del orden del dia.

4. Lectura y ratificacion, en su caso, del Acta de la Segunda Sesion
Extraordinaria del 27 de marzo de 2025,

5. Asuntos generales:

51.  Seguimiento a la revisidon por parte del QOIC al Cédigo de
Conducta de la Secretaria de Educacién del Estado de
Tabasco.

6. Asuntos para aprobacién:

6..  Actualizacion del Programa Anual de Trabajo, del Comité de
Etica, de la Secretaria de Educacién del Estado de Tabasco,
PATCE SETAB 2025.

©6.2. Indicadores para evaluar el cumplimiento a los Cédigos de
Etica y de Conducta.

7. Clausura de la sesion.
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En cumplimiento a lo sefialado en el numeral 30, Capitulo I, Titulo Tercero
de los Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de los
Comités de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés, emitido por la
Secretaria de la Funcidén PUblica para el ejercicio de la funcidon publica;
publicado el 31 de julio de 2021, en el Periédico Oficial del Gobierno del
Estado de Tabasco, Suplemento B 7905; que tienen por objeto establecer
mecanismos para el fortalecimiento en materia de ética publica y
prevencidon de la actuacién bajo conflicto de interés, a fin de evitar
conductas contrarias a las disposiciones que rigen el gjercicio del servicio
pUblico, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflicto de
Interés; siendo las catorce horas del dia 05 de junio de 2025, en las
instalaciones que ocupa la Secretaria de Educacién, ubicada en la Calle
Héroes del 47 s/n, Col. Gil y Saenz, Cédigo Postal 86080, Villahermosa,
Tabasco, se celebra la Segunda Sesién Ordinaria 2025 con los
integrantes del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés
para el Periodo 2024-2027 de la Secretaria de Educacidn, de '
conformidad al siguiente:

Orden del dia:

Mfc’ﬁ i .

1. Lista de asistencia.
2. Verificacion de quérum y apertura de la sesién. A/ (\
3. Lectura, y en su caso, aprobacion del orden del dia.

4, Lectura y ratificacion, en su caso, del Acta de la Segunda Sesion
Extraordinaria del 27 de marzo de 2025.

5. Asuntos generales: k

Conducta de la Secretaria de Educacion del Estado de
Tabasco.

I
51.  Seguimiento a la revision por parte del OIC al Cédigo de y f
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6. Asuntos para aprobacidn:

6.]. Actualizacion del Programa Anual de Trabajo, del Comité de
Etica, de la Secretaria de Educacidn del Estado de Tabasco,
PATCE SETAB 2025.

©6.2. Indicadores para evaluar el cumplimiento a los Cédigos de
Etica y de Conducta.

7. Clausura de la sesion

7T

Desahogo de los asuntos del Orden del dia:
PRIMERDO. - Lista de asistencia.

Una vez registrada la asistencia, la C. Rosario Guadalupe Alfaro Moscoso,
en su caracter de Presidenta de dicho Comité, se dirigid a los Miembros
Propietarios del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés
para el Periodo 2024-2027 de |la Secretaria de Educacion, agradeciendo su
asistencia y participacién en este Organo Colegiado.

AL -

SEGUNDO. - Verificacion de quérum y apertura de la sesion.

La C. Rosario Guadalupe Alfaro Moscoso, Presidenta del Comité, verifico
e informo a los presentes que si habia qudérum para sesionar validamente,
por lo que se did por iniciada la sesion.

T T

TERCERO. - Lectura, y en su caso, aprobacién del orden del dia.

Acto seguido, la Presidenta del Comité, la C. Rosario Guadalupe Alfaro
Moscoso, sometio a consideracion de los presentes el orden del dia, y
solicitd si sobre los asuntos listados en el mismo, existia algdn comentario,  \ \
en razén de que no hubo comentario alguno, solicitd su aprobacion, '
mismo gue fue aprobado por unanimidad de los presentes. B

/&/
'
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El Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés 2024-2027,
aprobd por unanimidad, el orden del dia presentado para esta Segunda
Sesion Ordinaria 2025 de la Secretaria de Educacidn del Estado de
Tabasco.

CUARTO. - Lectura y ratificacion, en su caso del Acta de la Segunda
Sesién Extraordinaria del 27 de marzo de 2025.

aprobé y ratificé por unanimidad, el Acta de la Segunda Sesion
Extraordinaria 2025y tomd nota de que |a lectura de la misma fue obviada
toda vez gue no se presentd ninguna objecion en su contentdo.

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés 2024-2027, Y

QUINTO. - Asuntos generales.

5.1 Seguimiento a la revisién por parte del Organo Interno de Control al
Codigo de Conducta de la Secretaria de Educacién del Estado de
Tabasco.

< gy v

Lo,

En el uso de la palabra, la suplente de presidenta, explica que, el articulo
21, capitulo VI, del Acuerdo por el cual se emite el Cédigo de Etica de las
Personas Servidoras Publicas de la Administracién Publica Estatal, que a

la letra senala: )(

Los Comités de Etica de las Dependencias o Entidades de la Administracion
Publica Estatal, propondrdn a su respectivo Organo Interno de Control, el Cédigo
de Conducta, en el que especificard de manera puntual v concreta la forma en
gue las personas servidoras publicas aplicardn los principios, valores y reglas de
integridad contenidas en ef Cddigo de Etica.

El Cddigo de Conducta serd emitido por el Titular de la Dependencia o Entidad de X
la Administracién Publica Estatal de que se trate, a propuesta de su Comité de
ética, previa aprobacién de su respectivo Organo Internc de Control.

Con base en el fundamento anterior, la secretaria ejecutiva informé a los
integrantes del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de
la Secretaria de Educacion que; el “Codigo de Conducta” fue enviado el 01
de abril de 2025 al Organo Internc de Control con No. de oficio
SE/DGA/M36/2025 v a la fecha no se ha recibido respuesta o aprobacion def
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mismo, por lo que, se propone requerir por oficio nuevamente, para
continuar con el trdmite de publicacién en el Periddico Oficial del
GCobierno del Estado de Tabasco.

Por lo antes expuesto, se requerird nuevamente por oficio al Organo
Interno de Control, la aprobacién del Cédigo de Conducta del Comité de
Etica v de Prevencidn de Conflicto de interés 2024-2027, de la Secretaria
de Educacidn del Estado de Tabasco, con la finalidad de continuar con el
tréamite de publicacién en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de
Tabasco y dar cumplimiento a los articulos Décimo Primero y Décimo
Tercero de los Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica a que se
refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

SEXTO. - Asuntos para aprobacion.

6.1 Actualizacién del Programa Anual de Trabajo, del Comité de Etica
de la Secretaria de Educacion del Estado de Tabasco, PATCE SETAB
2025.

En el uso de la palabra, la suplente de presidenta, explica que, el inciso b)
numeral 6 del punto sexto de los Lineamientos generales para propiciar la
integridad de los servidores publicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los
Comités de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés del Acuerdo por
el cual se emite el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Plblicas de
la Administracion Publica Estatal, gue a la letra sefala:

4% P1hec espise (’/ /Z

b) Elaborary aprobar, durante el primer trimestre de cada ano, su programa anual
de trabajo que contendrd cuandc menos: los objetivos metas y actividades
especificas que tenga previsto llevar a cabo, asi como enviar una copia del
mismo a la Unidad, dentro de los veinte dias habiles siguientes a su aprobacion;

Con base en el fundamento anterior, la suplente de presidenta, explica a

los integrantes del Comité de Etica que el Programa Anual de Trabajo 2025

fue aprobado en la Primera Sesién Ordinaria del Comité el 06 de marzo (|
del presente y enviado a la Secretaria de Anticorrupcion y Buen Gobierno \

con Oficio No. SE/DCA/935/2025 con fecha 12 de marzo del presente.
\y hy . Al
f
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Sin embargo, en seguimiento a la solicitud de informacion de
cumplimiento al Tablero de Control 2025 a través del Oficio No.
SABG/SBG/DGNSE/354/2025, se actualiza el Programa Anual de Trabajo
2025 en el formato correspondiente, mismo que fue aprobado por
unanimidad de los presentes.

El Comité aprobd la actualizacién del formato que corresponde al PATCE
SETAB 2025 del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés
2024-2027, de la Secretaria de Educacion del Estado de Tabasco, a fin de
dar cumplimiento al Tablero de Control 2025 y al requerimiento de
informacién a través del Oficio No. SABG/SBG/DGNSE/354/2025.

6.2 Indicadores para evaluar el cumplimiento a los Cédigos de Eticay
de Conducta.

A continuacion, la suplente de presidenta, explica que conforme a las >{|\
acciones e informacion solicitada mediante el “Tablero de Control para la
evaluacion integral de los Comités de Etica 2025" y en seguimiento a la
solicitud de informacién de cumplimiento al Tablero de Control 2025 a
través del Oficio No. SABG/SBG/DGNSE/354/2025 emitido por la Secretaria
Anticorrupciéon y Buen Gobierno, se requiere enviar el acta de la sesion en
que se probaron los “Indicadores de Cumplimiento”.

Mk%ﬁw#wl

Por lo anterior, la secretaria ejecutiva, solicita a los integrantes del Comité
de Etica y de Prevenciéon de Conflicto de Interés de la Secretaria de
Educacion, revisar el documento gue contiene los “Indicadores de
Cumplimiento” que se emplearan para verificar la percepciéon de
cumplimiento del Cédigo de Etica y de Conducta, mismo que fue
aprobado por unanimidad de los presentes.

El Comité aprobd el documento que contiene los “Indicadores de
Cumplimiento” del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de
Interés 2024-2027, de la Secretaria de Educacidén del Estado de Tabasco, a
fin de dar cumplimiento al Tablero de Control 2025 y al reguerimiento de
informacién a través del Oficio No. SABC/SBGC/DGNSE/354/2025.
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SEPTIMD. - Clausura de la sesién

En uso de la palabra, la presidenta del Comité, una vez desahogados los
asuntos senalados en el orden del dia, agradecid® a sus integrantes su
valiosa participacion y los exhorté a continuar honrando la confianza que
depositaron en ellos sus compafieros de trabajo de la Secretaria de
Educacidn, al elegirlos como miembros de dicho Organo Colegiado.

No habiendo mas asuntos que tratar la secretaria ejecutiva informo a la
Presidenta de lo anterior, en tal virtud la presidenta, di¢ por terminada la
sesidn siendo las quince horas con veintitrés minutos del mismo dia,
firmando al calce y al margen para constancia, los miembros del Comite
de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria de
Educacion para el periodo 2024-2027.

Pl g [ ~=C
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GOBIERNG DEL PUESLO

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

Villahermosa, Tabasco; 17 de junio de 2025
Oficio No.: SE/DGA/1736/2025
Asunto: Publicaciédn de Acta 27 Sesion Ordinaria CEPCI-SETAB 2025

Gonzalo Mario Martinez Gémez
Encargado de la Unidad de Apoyo Técnico
Presente.

Con fundamento en el articulo 14 del Reglamento Interior de la Secretaria de Educaciony
a lo establecido en el punto sexto, numeral 12 de los Lineamientos Generales para propiciar
la Integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes gue
favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de
Conflicto de Interés, del Cédigo de Etica de los Servidores Pdblicos de la Administracion
Publica Estatal, publicado el 09 de junio de 2018 en el Periédico Oficial del Gobierno del
Estado de Tabasco, Suplemento B 7905; sclicito su apoye para que el Acta de la Segunda
Sesién Ordinaria 2025, sea publicada de manera permanente en la pagina web
Institucional. Se adjunta archivo digital.

Lo anterior, con el objetivo de dar cumplimiento a lo sefalado en los Lineamientos
Generales del ordenamiento citado con antelacion.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

5 S
Rosario Guadalupe Alfaro M8scose:cretaria bE EBUCACION

Encargada de da Administraelbn GENERAL
DE ADMINISTRACION

C.c.p-Patricia Iparrea Sdnchez. - Secretaria de Educacidn del Estado de Tabasco, - Para su conocimiento.
Archivo,

Maria del Rocio
Valencia Jiménez

Aprobado por:
Area de Apoyo y Control Operaiivo

Héroes del 47 S/N, Coloniz Gil y Sdenz, C.P. 86080, Villahermosa, Tabasco. Tel. (+52) 993427 G161 Ext. 403 ) tabascogobmx/feducacion




L  Bas® EDUCACION
;.FJ COf SECRETARIA DE EDUCACION

1
GOBIERNG DEL PUEBLO

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

Villahermosa, Tabasco; 17 de junio de 2025
Oficio No.: SE/DGA/1736/2025
Asunto: Publicacién de Acta 22 Sesién Ordinaria CEPCI-SETAR 2025
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En cumplimiento a lo sefialado en el numeral 30, Capitulo I, Titulo Tercero
de los Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de los
Comités de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés, emitido por la
Secretaria de la Funcidén PUblica para el ejercicio de la funcidon publica;
publicado el 31 de julio de 2021, en el Periédico Oficial del Gobierno del
Estado de Tabasco, Suplemento B 7905; que tienen por objeto establecer
mecanismos para el fortalecimiento en materia de ética publica y
prevencidon de la actuacién bajo conflicto de interés, a fin de evitar
conductas contrarias a las disposiciones que rigen el gjercicio del servicio
pUblico, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflicto de
Interés; siendo las catorce horas del dia 05 de junio de 2025, en las
instalaciones que ocupa la Secretaria de Educacién, ubicada en la Calle
Héroes del 47 s/n, Col. Gil y Saenz, Cédigo Postal 86080, Villahermosa,
Tabasco, se celebra la Segunda Sesién Ordinaria 2025 con los
integrantes del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés
para el Periodo 2024-2027 de la Secretaria de Educacidn, de '
conformidad al siguiente:

Orden del dia:

Mfc’ﬁ i .

1. Lista de asistencia.
2. Verificacion de quérum y apertura de la sesién. A/ (\
3. Lectura, y en su caso, aprobacion del orden del dia.

4, Lectura y ratificacion, en su caso, del Acta de la Segunda Sesion
Extraordinaria del 27 de marzo de 2025.

5. Asuntos generales: k

Conducta de la Secretaria de Educacion del Estado de
Tabasco.

I
51.  Seguimiento a la revision por parte del OIC al Cédigo de y f

Héroes del 47 $/N, Colonia Gil y Sdenz, C.P. 86080, Villahermosa, Tabasco. Tel. (+52) 9934 27 0161 Ext. 403 tabasco.gob.mx/educacion
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6. Asuntos para aprobacidn:

6.]. Actualizacion del Programa Anual de Trabajo, del Comité de
Etica, de la Secretaria de Educacidn del Estado de Tabasco,
PATCE SETAB 2025.

©6.2. Indicadores para evaluar el cumplimiento a los Cédigos de
Etica y de Conducta.

7. Clausura de la sesion

7T

Desahogo de los asuntos del Orden del dia:
PRIMERDO. - Lista de asistencia.

Una vez registrada la asistencia, la C. Rosario Guadalupe Alfaro Moscoso,
en su caracter de Presidenta de dicho Comité, se dirigid a los Miembros
Propietarios del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés
para el Periodo 2024-2027 de |la Secretaria de Educacion, agradeciendo su
asistencia y participacién en este Organo Colegiado.

AL -

SEGUNDO. - Verificacion de quérum y apertura de la sesion.

La C. Rosario Guadalupe Alfaro Moscoso, Presidenta del Comité, verifico
e informo a los presentes que si habia qudérum para sesionar validamente,
por lo que se did por iniciada la sesion.

T T

TERCERO. - Lectura, y en su caso, aprobacién del orden del dia.

Acto seguido, la Presidenta del Comité, la C. Rosario Guadalupe Alfaro
Moscoso, sometio a consideracion de los presentes el orden del dia, y
solicitd si sobre los asuntos listados en el mismo, existia algdn comentario,  \ \
en razén de que no hubo comentario alguno, solicitd su aprobacion, '
mismo gue fue aprobado por unanimidad de los presentes. B

/&/
'
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El Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés 2024-2027,
aprobd por unanimidad, el orden del dia presentado para esta Segunda
Sesion Ordinaria 2025 de la Secretaria de Educacidn del Estado de
Tabasco.

CUARTO. - Lectura y ratificacion, en su caso del Acta de la Segunda
Sesién Extraordinaria del 27 de marzo de 2025.

aprobé y ratificé por unanimidad, el Acta de la Segunda Sesion
Extraordinaria 2025y tomd nota de que |a lectura de la misma fue obviada
toda vez gue no se presentd ninguna objecion en su contentdo.

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés 2024-2027, Y

QUINTO. - Asuntos generales.

5.1 Seguimiento a la revisién por parte del Organo Interno de Control al
Codigo de Conducta de la Secretaria de Educacién del Estado de
Tabasco.

< gy v

Lo,

En el uso de la palabra, la suplente de presidenta, explica que, el articulo
21, capitulo VI, del Acuerdo por el cual se emite el Cédigo de Etica de las
Personas Servidoras Publicas de la Administracién Publica Estatal, que a

la letra senala: )(

Los Comités de Etica de las Dependencias o Entidades de la Administracion
Publica Estatal, propondrdn a su respectivo Organo Interno de Control, el Cédigo
de Conducta, en el que especificard de manera puntual v concreta la forma en
gue las personas servidoras publicas aplicardn los principios, valores y reglas de
integridad contenidas en ef Cddigo de Etica.

El Cddigo de Conducta serd emitido por el Titular de la Dependencia o Entidad de X
la Administracién Publica Estatal de que se trate, a propuesta de su Comité de
ética, previa aprobacién de su respectivo Organo Internc de Control.

Con base en el fundamento anterior, la secretaria ejecutiva informé a los
integrantes del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de
la Secretaria de Educacion que; el “Codigo de Conducta” fue enviado el 01
de abril de 2025 al Organo Internc de Control con No. de oficio
SE/DGA/M36/2025 v a la fecha no se ha recibido respuesta o aprobacion def

Héroes det 47 $/N, Colonia Gil y Saenz, C.P. 86080, Villahermosa, Tabasco. Tel. (+52) 9934 27 01 6] Ext. 403 tabascogoh.myxkducacion
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mismo, por lo que, se propone requerir por oficio nuevamente, para
continuar con el trdmite de publicacién en el Periddico Oficial del
GCobierno del Estado de Tabasco.

Por lo antes expuesto, se requerird nuevamente por oficio al Organo
Interno de Control, la aprobacién del Cédigo de Conducta del Comité de
Etica v de Prevencidn de Conflicto de interés 2024-2027, de la Secretaria
de Educacidn del Estado de Tabasco, con la finalidad de continuar con el
tréamite de publicacién en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de
Tabasco y dar cumplimiento a los articulos Décimo Primero y Décimo
Tercero de los Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica a que se
refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

SEXTO. - Asuntos para aprobacion.

6.1 Actualizacién del Programa Anual de Trabajo, del Comité de Etica
de la Secretaria de Educacion del Estado de Tabasco, PATCE SETAB
2025.

En el uso de la palabra, la suplente de presidenta, explica que, el inciso b)
numeral 6 del punto sexto de los Lineamientos generales para propiciar la
integridad de los servidores publicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los
Comités de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés del Acuerdo por
el cual se emite el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Plblicas de
la Administracion Publica Estatal, gue a la letra sefala:

4% P1hec espise (’/ /Z

b) Elaborary aprobar, durante el primer trimestre de cada ano, su programa anual
de trabajo que contendrd cuandc menos: los objetivos metas y actividades
especificas que tenga previsto llevar a cabo, asi como enviar una copia del
mismo a la Unidad, dentro de los veinte dias habiles siguientes a su aprobacion;

Con base en el fundamento anterior, la suplente de presidenta, explica a

los integrantes del Comité de Etica que el Programa Anual de Trabajo 2025

fue aprobado en la Primera Sesién Ordinaria del Comité el 06 de marzo (|
del presente y enviado a la Secretaria de Anticorrupcion y Buen Gobierno \

con Oficio No. SE/DCA/935/2025 con fecha 12 de marzo del presente.
\y hy . Al
f
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Sin embargo, en seguimiento a la solicitud de informacion de
cumplimiento al Tablero de Control 2025 a través del Oficio No.
SABG/SBG/DGNSE/354/2025, se actualiza el Programa Anual de Trabajo
2025 en el formato correspondiente, mismo que fue aprobado por
unanimidad de los presentes.

El Comité aprobd la actualizacién del formato que corresponde al PATCE
SETAB 2025 del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés
2024-2027, de la Secretaria de Educacion del Estado de Tabasco, a fin de
dar cumplimiento al Tablero de Control 2025 y al requerimiento de
informacién a través del Oficio No. SABG/SBG/DGNSE/354/2025.

6.2 Indicadores para evaluar el cumplimiento a los Cédigos de Eticay
de Conducta.

A continuacion, la suplente de presidenta, explica que conforme a las >{|\
acciones e informacion solicitada mediante el “Tablero de Control para la
evaluacion integral de los Comités de Etica 2025" y en seguimiento a la
solicitud de informacién de cumplimiento al Tablero de Control 2025 a
través del Oficio No. SABG/SBG/DGNSE/354/2025 emitido por la Secretaria
Anticorrupciéon y Buen Gobierno, se requiere enviar el acta de la sesion en
que se probaron los “Indicadores de Cumplimiento”.

Mk%ﬁw#wl

Por lo anterior, la secretaria ejecutiva, solicita a los integrantes del Comité
de Etica y de Prevenciéon de Conflicto de Interés de la Secretaria de
Educacion, revisar el documento gue contiene los “Indicadores de
Cumplimiento” que se emplearan para verificar la percepciéon de
cumplimiento del Cédigo de Etica y de Conducta, mismo que fue
aprobado por unanimidad de los presentes.

El Comité aprobd el documento que contiene los “Indicadores de
Cumplimiento” del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de
Interés 2024-2027, de la Secretaria de Educacidén del Estado de Tabasco, a
fin de dar cumplimiento al Tablero de Control 2025 y al reguerimiento de
informacién a través del Oficio No. SABC/SBGC/DGNSE/354/2025.

Héroes del 47 S/N, Colonia Gil y Séenz, C.P. 86080, Villaherrmosa, Tabasco. Tel. (+52) 9934 27 0161 Ext. 403 tabascogobrmxeducacion
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SEPTIMD. - Clausura de la sesién

En uso de la palabra, la presidenta del Comité, una vez desahogados los
asuntos senalados en el orden del dia, agradecid® a sus integrantes su
valiosa participacion y los exhorté a continuar honrando la confianza que
depositaron en ellos sus compafieros de trabajo de la Secretaria de
Educacidn, al elegirlos como miembros de dicho Organo Colegiado.

No habiendo mas asuntos que tratar la secretaria ejecutiva informo a la
Presidenta de lo anterior, en tal virtud la presidenta, di¢ por terminada la
sesidn siendo las quince horas con veintitrés minutos del mismo dia,
firmando al calce y al margen para constancia, los miembros del Comite
de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria de
Educacion para el periodo 2024-2027.

Pl g [ ~=C
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DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACICN

Villahermosa, Tabasco; 12 de junic de 2025
Oficio No.: SE/DGA/1684/2025
Asunto: Acta Segunda Sesion Ordinaria CEPCI-SETAB 2025

Mileyli Maria Wilson Arias.
Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno
Presente.

Cer fundamento en el articulo 14 del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion, a
efecto de dar cabal cumplimiento a lo establecido en los Lineamientos Cenerales para la
integracién y funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflicto de
Interés, emitido por la Secretaria de la Funcién Publica para el ejercicio de la funcion
plblica; publicado el 31 de julio de 2021, en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de
Tabasco, Suplemento B 7905; remito a Usted en archiveo digital los documentos entregables
obligatorios generados de la Segunda Sesion Ordinaria 2025; Invitacién, Acta, asi como el
Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica actualizado {PATCE) e Indicadores de
cumplimiento del PATCE 2025, ambos aprobados por el Comité de Etica y de Prevencion
de Conflicto de Interés de la Secretaria de Educacién del Estado de Tabasco.

Derivado de lo anterior y en apego a los Lineamientos Generales del ordenamiento citado
con antelacién, le informo que este documento serd publicado de manera permanente en
la pagina web institucional, con la finalidad de dar a conocer las actividades del Comite.

Sin dfmnar&'isﬁm;@ reﬂg@‘m consideracion distinguida.
I,, r I-smg-r

!

|

i

13 JUN, 2[125
|-- C l ' i’
| QFICE L] - =
: HGRAIO “tﬂ- [P‘“éD m-_uaﬂo upe Alfaro Moscoso % P‘"

ncargadade la Direccién Géneral de Administraciéon
SECRETARIA DE EDUCACION

Cc.p-Patricla Iparrea Sanchez. - Secretaria de Educacion del Estado de Tabasco. — Para su conecimiento. DIRECCION GENERAL
Aldo Antonio Vidal Aguilar. - Titular del Grgane Interno de Control de la SETAB. - Para su conocimiento. g ADMIMNISTRACION
Archivo. |
Apropado ¢ '

aria de Rocio | +

valencia Jit 2nez ,
Area de Apoyo y Control ] |

Hérces del 47 S/N, Colonia Gil y Saenz, C.P. 86080, Villahermosa, Tabasco, Tel. (+52) 9934 27 0161 Ext. 403 tabascogobmxducacion




T TATH .
. BAsS EDUCACION
| .. cuﬁ SECRE ARMA DEEDULLATIBN

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Villahermosa, Tabasco; 12 de junio de 2025
Oficio No.: SE/DGA/1684/2025
Asunto: Acta Segunda Sesién Ordinaria CEPCI-SETAB 2025
1M 80 »
£ [ Anexes.
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Villahermosa, Tabasco; a 13 de junio de 2025
Oficio No. SABG/SA/DGOCV/OIC-SE/1422/06/2025
Asunto: Respuesta a oficio SE/DGA/1136/2025.

Rosario Guadalupe Alfaro Moscoso.
Encargada de la Direccién General de Administracion
Presente.

En respuesta a su oficio SE/DGA/1136/2025, mediante el cual solicita l1a aprobacién de los
siguientes documentos:

+ Cddigo de Conducta de la Secretaria de Educacién.

« Protocolo para la Atencién a Delaciones por incumplimiento al Cédigo de Etica, Cédigo
de Conducta y a las Reglas de Integridad de la Secretaria de Educacién del Estado de
Tabasco.

Lo anterior, con la finalidad de dar cumplimiento al Tablero de Control para la Evaluacién
Integral de los Comités de Etica 2025, emitido por la Secretaria Anticorrupcién y Buen
Gobierno y a los lineamientos Generales aplicados en la materia; al respecto y con base
en el articulo 21 del Acuerdo por el cual se emite el Codigo de Etica de las Personas
Servidoras Piiblicas de la Administracion Publica Estatal, tengo a bien aprobar el Codigo
de Conducta de la Secretaria de Educacion, asi como el Protocolo para la Atencion a
Delaciones por incumplimiento al Cédigo de Etica, Codigo de Conducta y a las Reglas
de Integridad de la Secretaria de Educacion del Estado de Tabasco, con la siguiente
consideracion:

1. Anexar al documento denominado Cédigo de Conducta de la Secretaria de
Educacion, el formato de la Carta Compromiso, citado en el Capitulo VI, articulo
20 del mencionado codigo.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial galudo.

Atent iente

CRETARIA DE EQUCACIGH

al AguiliRGANO INTERND DE

Aldo Antonio CONTROL

Titular

C.c.p. Patricia |parrea Sanchez. Secretaria de Edlucacion. Para su conocimiento.

"2023, tho de la mujer Indigena®.
Tet. (993)427 01 61 Extension 130; Directo (§93) 313 115 60, Calle Héross del 47 S/N, Col. Gil y Séenz, C.P. 36080
Villahermosa, Tabasco.
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UNIDAD DE APOYO TECNICO
VILLAHERMOSA, TABASCO; 19 DE JUNIO DE 2025
OFICIO MNo.: SE/UAT/378/2025

ASUNTO: LINK ACTA 22 SESION
ORDINARIA CEPCI-SETAB 2025

LC.P. ROSARIO GUADALUPE ALFARO MOSCOSO
ENCARGADA DE LA DIRECCION

GENERAL DE ADMINISTRACION

PRESENTE

Por medio del presente y en atencidn a su oficio No. SE/DGA/1736/2025,
donde solicita la publicacién del Acta de Ia 2° Sesién Ordinaria CEPCI -
SETAB 2025, tengo a bien comunicarle, que las ligas donde quedd alojado,
desde el dia de su solicitud, son las siguientes:

» https://tabasco.gob.mx/codigo-de-etica-codigo-de-conducta-mision-
vision-valores-y-objetivo

ESION_2DA_ORD_2025.pdf

Sin mas por el momento, reciba un cordial saludo.

ELHE 1AM EDUCACION
' *
Aten te - -
" S
Lo _f-é.‘
Dr. Gonzalo Inez Gom@az - "~
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GOBS ) DEL AUESLO

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

Viltahermosa, Tabasco; 01 de julio de 2025

Oficio No.: SE/DGA/IB56,/2025

Asunto: Publicacidon de Directorio de Integrantes CEPCI-SETAB 2025

Gonzalo Mario Martinez Gémez
Encargado de la Unidad de Apoyo Técnico
Presente.

Con fundamento en el articulo 14 del Reglamento Interior de fa Secretaria de Educacidn y
a lo establecido en el punto sexto, numeral 12 de los Lineamientos Generales para propiciar
la Integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de
Conflicto de Interés, del Codigo de Etica de los Servidores Publicos de la Administracion
Publica Estatal, publicado el 09 de junio de 2018 en el Peridédico Oficial del Gobierno del
Estado de Tabasco, Suplemento B 7905; solicito su apoyo para que el Directorio actualizado
de Integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés, sea publicado
de manera permanente en la pagina web Institucional. Se adjunta archivo digital.

Lo anterior, con el objetivo de dar cumplimiento a lo sefialado en los Lineamientos
Generales del ordenamiento citado con antelacién.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

Aten nte

SECRETARIA DE EDUCACIOHK
DIRECCION GENERAL
Q. DE ADMINISTRACION

Rosario alupe Alfaro Moscoso
Encargada de la Diredcion General de Administracién

C.c.p.-Patricia Iparrea Sanchez. - Secretaria de Educacion del Estado de Tabasco. — Fara su conocimiento.
Archivo.

Mariadel Ro o
Valencia Jiménez
Area de Apaya y Control Opersti-%

Aprobado por: \ - } ;.
L b
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SECRETARIA DE EDUCACION

EDUCACION

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

Villahermosa, Tabasco; 01 de julio de 2025
Oficio No.: SE/DGA/1856/2025

Asunto: Publicacién de Directorio de Integrantes CEPCI-SETAB 2025

Directorio de los integrantes
CEPCI-SETAB 2025

PROPIETARIOS

Luis Roman Lépez
Cipriano Ysidro Ysidro
Ado Ramirez Torres.
Luis Alfredo Lizdrraga Falcén
Cianni Giovanni Falceni Jauriga
Gilberto Venegas Jiménez

German Delgado Cornelio

), D F “"“‘W"\c"ﬁ-‘ |

SUPLENTES

Roberto Ventura Cordova
Juan Carlos Espada Olan
Eliazer Dominguez Arias
Imelda de |la Cruz Naranjo
Amalia Lutzow Alvarado
Gabriel Ramos Caraveo

Carlos Alberto Andrade Cadmara

RiA DE EDUCAL
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UNIDAD DE APOYO TECNICO

VILLAHERMOSA, TABASCO; 04 DE JULIO DE 2025

OFICIO No.: SE/UAT/410/2025
ASUNTO: LINK DIRECTORIO
INTEGRANTES CEPCI-SETAB 2025

LC.P. ROSARIO GUADALUPE ALFARO MOSCOSO
ENCARGADA DE LA DIRECCION

GENERAL DE ADMINISTRACION

PRESENTE

Por medio del presente y en atencidén a su oficio No. SE/DGA/1856/2025,
donde solicita la publicacion del Directorio de Integrantes CEPCI| - SETAB
2025, tengo a bien comunicarle, gue las ligas donde quedo alojado, desde
el dia de su solicitud, son las siguientes:

e https://tabasco.gob.mx/codigo-de-etica-codigo-de-conducta-mision-
vision-valores-y-objetivo

s https//Niew.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fta
basco.gob.mx%2Fsites%2Fdefault%2Ffiles¥2Fusers%2Fusarsetabasco
%2F DIRECTORIO%2520CEPCI%2520SETAB%2520JUNIO%25202025.do
cx&wdOrigin=BROWSELINK

S _ e RETARIA TH
Sin mas por el momento, reciba un cordial saludo.

Dr. Gonzalo Ma larkingz Gamez
g L 1 - ®
Encargado de la Unidad\Jz Apoy Techigo e
Bil ' .
v
3 H
aborg!
IC \k} Bravo Ort
.
Ea Mtra. Mtra. Pat 2 Iparrea Sanch cretara de Educacit Para su conccimiento
Archivo
“Educacion de calidad y calidez”
Héroes dal 47 $/N, Colonia Gil y Saenz, C.P. 86080, Villahermosa, Tabasco. Tel. (+52) 9934 27 G161 Ext. T y 106 tabascogobmxeducacion Fao 11




SECRETARIA DE EDUCACION

|

WREGCIONGENERAL DES" | e i b
ADMINISTRACIGN A6 fas

' EDUCACION
SECRETARIA DE EDUCACIO!
DIECCION GEMERAL DE ADMINISTRACION

2204

07 Nk - ;m i

w g L mk :‘
ECIBIDS

AREs D% Wj‘“‘ /’IJ O OPERATIVO

0/202 5




BAss= EDUCACION 233-¢

UNIDAD DE APOYO TECNICO
VILLAHERMOSA, TABASCO; 06 DE JULIO DE 2025
OFICIO No.: SE/UAT/439/2025

ASUNTO: LINK DIRECTORIO ACTUALIZADO
INTEGRANTES CEPCI-SETAB 2025

LC.P. ROSARIO GUADALUPE ALFARO MOSCOSO
ENCARGADA DE LA DIRECCION

GCENERAL DE ADMINISTRACION

PRESENTE

Por medio del presente y en atencion a su oficio No. SE/DGA/2076/2025,
donde solicita la publicaciéon del Directorio del Directorio Actualizado de
los Integrantes CEPCI - SETAB 2025, tengo a bien comunicarle, gque las
ligas donde quedod alojado, desde el dia de su solicitud, son las siguientes:

 https;//tabasco.gob.mx/codigo-de-etica-codigo-de-conducta-mision-
vision-valores-y-objetivo
e https;//tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/usersetabasco/DIRECT

Sin mas por el momento, reciba un cordial saludo.

" | [ ST - i

Atentamente - ¢

G rii

Mer Mtra Patii parr - Sanchez S staria de Educacion. Para su conocimient
A

“Educacion de calidad y calidez”

Heroes def 47+ W, Colonia Gil 1 Taenz, C.P. 86080, Villzshermosa, Tabasco Tef (+52) 993427 0161 Ext My 106 tabasco/ job.mx/ducacion 9.1 81




)f.' N \\\‘9
AN\ /\
¥ £
AR \\&
SECRETARIA DE mumcﬁ?&)@
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACID

11 AGG 275

ECIBIDA

AREL. BT APOYD Y CONTROL OPERATIVO

SECRETARIA BE EDUCACIAN

DIRECCION CENERAL DE
ADMINISTRACION



TA
_ BAsS EDUCACION
I cu ﬁ SECRETAR A DE EDUCACHIN

GOBIERY © DEL PUEBLD

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

Villahermosa, Tabasco; 08 de agosto de 2025

Circular No.: SE/DGA/031/2025

Asunto: Calendario de cursos de capacitacidén en materia de
Etica e Integridad del CEPCI-SETAB 2025

Subsecretarios, Coordinadores, Director General, Directores de Area,
Titulares de Unidades y Jefes de Departamentos de la SETAB.

Presente.

Con fundamento en los Articulos 19 y 34 del Reglamento Interior de la Secretaria de
Educacién y a lo establecido en el Capitulo VIl articulo 25 del Acuerdo por el cual se emite
el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Plblicas de la Administracion Pdblica Estatal,
publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Tabasco, Suplemento C 8053
el 09 de noviembre de 2019; relativo a capacitaciones gque refuercen la prevencion y

sensibilizacion a fin de evitar la materializacién de Riesgos Eticos.

Por consiguiente, solicito su valioso apoyo para difundir entre el personal a su cargo, la
informacién referente al curso “Céodigo de Etica, Codigo de Conducta y Atencién a
delaciones por presuntas vulneraciones a los Cédigos de la SETAB" que sera realizada en
colaboracién con la Unidad de Modernizacién y Calidad Institucional, en la sala de juntas

de la Direccion de Educacién Secundaria, conforme al calendario siguiente:

Unidad Administrativa Fecha Horario
Coordinacion General de Planeacion, Evaluacion e Infraestructura. | 14 de agosto 90021200
Unidades de Apoyo de la Secretaria. 21 de agosto 9:00 a 12:00
Subsecretaria de Educacién Media Superior y Superior. {1 28 de agosto 12:00 a 15:00
Subsecretaria de Educacion Basica. 04 de septiembre | 1200 a15:.00
Direccién Genera!l de Administracion. 11 de septiembre 9:00 a 12:00}
Héroes del 47 $/N, Colonia Gil y Saenz, C.P. 86080, Villahermosa, Tabasco, Tel. (+52) 9934270167 Ext 403 tabascogobmx/educacion
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Eﬂ SECRETARIA DE EDUCACICN

GORIERNG DEL PUEBLD

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

Villahermosa, Tabasco; 08 de agosto de 2025

Circular No.: SE/DGA/031/2025

Asunto: Calendario de cursos de capacitacion en materia de
Etica e Integridad del CEPCI-SETAB 2025

Lo anterior, con la finalidad de dar cumplimiento a la normatividad citada con antelacién,
asi como el seguimiento a las actividades incluidas en el Programa Anual de Trabajo del

Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés 2025 de la SETAB.

Sin otro particular, le reitero mi consideracién distinguida.

Atentamente

(Gl\
io Cu

ll’m'lh}'m [faro MoscoSGECRETARIA DE EDUCACION
- E . s ok ie Ul =
ireccién General de Administiagign) SENERAL

Encargada de | ISTRACION

SECRETARIA 6634 5&@3?]77“7 <

' AR A
ﬁEH AGOD 2025 | 'f”/@ﬂ%g
VIDIWY 2~

SECRETARIA
- - 7 ,
7 Z L G ERETARIA BE EDUCACION

C.o.p-Patricia Iparrea Sanchez - Secretaria de Fducacion del Estadd de Tabasco - Para su conocimients

Archivo.

]
Revisado por:
M: = del Rocio k,
Valencia Jiménez i =
Area de Apoyo y Control Operativo i i

PRECCGION-GENERAL-DE
Héroes del 47 S/N, Colonia Git y Sdenz, C.P. 86080, Villahermosa, Tabasco. Tel. (+52) 993427 0161 Ext. 403 ADM%%&.m%E&QC%n
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Eu i SECRETARIA DE EDUCACHIN

ik

GOBIERND DEL PUEBL

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

Villahermosa, Tabasco; 27 de agosto de 2025

Oficio No.: SE/DGA/2262/2025

Asunto: Convocatoria Tercera Sesion Ordinaria 2025 de
Miembros Propietarios CEPCI-SETAB-2024/2027

CC. Miembros Propietarios del Comité de Etica y de Prevencién
de Conflicto de Interés de la Secretaria de Educacién.
Presente.

Con fundamento en el articulo 14 del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién y
a lo establecido en el punto sexto, numeral 9 de los Lineamientos Generales para propiciar
la Integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético, publicado el 09 de junio de 2018, en el Periédico
Oficial del Gobierno del Estado de Tabasco, Suplemento B 7905; y como parte de los
compromisos asumidos como Servidores Pblicos que integran el Comité de Etica y de
Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretaria de Educacion, me permito hacerles una
atenta invitacién para que asistan a la Tercera Sesiéon Ordinaria 2025, misma que se llevara
a cabo el proximo jueves 04 de septiembre de 2025, a las 14:00 horas, en la sala Il de la
Coordinacion General de Planeacion, Evaluacién e Infraestructura, con domicilio en Héroes
del 47 s/n, Col. Gil y Sdenz, C.P. 86080, de esta ciudad. Se anexa orden del dia.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

' SECRETARIA DE EDUCACION
Rasario Guadal 050 DIRECCION GEMERAL
cion General de AdministracismoviNISTRACION

C.c.p.-Patricia Iparrea Sanchez, - Secretaria de Educacidén del Estade de Tabasco, — Para su conocimiento,
Aldo Antono Vidal Aguilar. - Titular del Organo Internc de Control de la SETAB. - Para su conocimiento,
Luis Roman Ldpez. - Miermnbro Propletario. - Presente,
Cipriano Ysidro Ysidro. - Miembro Propietario. - Presente.
Ado Ramirez Torres. - Miembro Propietario. - Presente.
Luis Alfredo Lizarraga Faicén. - Miembro Propietario. - Presente.
Gianni Giovanni Falconi Jauriga. - Miembro Propietario. - Presente.
Gilberto Venegas Jiménez. - Miembro Propietario. - Presente.
German Delgado Cornetio. - Miembro Propietaric. - Presente.
Archivo.

Revisado por: \,
Maria del Rocio
\!'a\encia Jiménez -

Area de Apoyo y Control Opess

Héroes det 47 $/N, Colonia Gil y Saenz, C.P. 86080, Villahermosa, Tabasco, Tel. (+52) 9934270161 Ext. 403 tabascogob.mx/educacion
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EDUCACION
CEPCI

Tercera Sesion Ordinaria
Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés 2024-2027

Orden del dia
04 de septiembre de 2025

1. Lista de asistencia.
2. Verificacion de quérum y apertura de la sesion.
3. Lectura, y en su caso, aprobacion del orden del dia.

4. Lectura y ratificacién, en su caso, del Acta de la Segunda Sesién
Ordinaria del 05 de junio de 2025.

5. Asuntos generales:

51.  Seguimiento a la revisién del Codigo de Conducta por parte
de la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de
Educacidén del Estado de Tabasco.

6. Asuntos para aprobacién:

61 Solicitud de asesoria al Departamento de Etica y Prevencién
de Conflicto de Interés de la Secretaria de Anticorrupcién y
Buen GCobierno, con respecto a las recomendaciones
recibidas por la Unidad de Apoyo Juridico de fa SETAB.

6.2. Presentacién de la delacidon CE-SETAB-001-2025 remitida por
una persona servidora publica adscrita a la Unidad de Anélisis
de Riesgos Escolares, para su posible admisién.

7. Clausura de la sesion.

Héroas del 47 $/N, Calonia Gil y S&enz, C.P. 86080, Villahermosa, Tabasco. Tel. (+52) 9934 27 0161 Ext. 403 tabascogob.mx/educacién




EDUCACION

CEPCI
Tercera Sesion Ordinaria 04 de septiembre de 2025

En cumplimiento a lo senalado en el numeral 30, Capitulo I, Titulo Tercero
de los Lineamientos Generales para la integracién y funcionamiento de los
Comités de Ftica y de Prevencién de Conflicto de Interés, emitido por la
Secretaria de la Funcidn Publica para el ejercicio de la funcidén publica;
publicado el 31 de julio de 2021, en el Periodico Oficial del Gobierno del
Estado de Tabasco, Suplemento B 7905; gue tienen por objeto establecer

mecanismos para el fortalecimiento en materia de etica publica y (\ﬂ
prevencién de la actuacidn bajo conflicto de interés, a fin de evitar e
conductas contrarias a las disposiciones gue rigen el ejercicio del servicio K\

publico, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflicto de

Interés; siendo [as catorce horas del dia 04 de septiembre de 2025, en

l[as instalaciones que ocupa la Secretaria de Educacion, ubicada en la Calle ‘\5\
Héroes del 47 s/n, Col. Gil y Sdenz, Cédigo Postal 86080, Villahermosa, N
Tabasco, se celebra la Tercera Sesién Ordinaria 2025 con los integrantes

del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés para el

Periodo 2024-2027 de la Secretaria de Educaciéon, de conformidad al

siguiente:
Orden del dia: 3
1. Lista de asistencia. \J

2. Verificacion de quérum y apertura de la sesién.

3. Lectura, y en su caso, aprobacion del orden del dia.

O
=
&
4, Lectura y ratificacion, en su caso, del Acta de la Segunda Sesién
Ordinaria del 05 de junio de 2025.

5. Asuntos generales:

51 Seguimiento a la revision del Cédigo de Conducta por parte
de la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de
Educacién del Estado de Tabasco.

- = ——— s — - —————————

Héroes del 47 $/N, Colenia Gil y Sdenz, C.P. 86080, Villahermosa, Tabasco. Tel. {+52) 9934 27 01 61 Ext. 403  tabascogobmx/educacion y
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SECRETARIA DE EDBCACT

CEPCI
Tercera Sesién Crdinaria 04 de septiembre de 2025

6. Asuntos para aprobacién:

6.1. Solicitud de asesoria al Departamento de Etica y Prevencidn
de Conflicto de Interés de la Secretaria de Anticorrupcidén y
Buen Gobierno, con respecto a las recomendaciones
recibidas por la Unidad de Apoyo Juridico de la SETAB.

6.2. Presentacion de la Delacion CE-SETAB-001-2025 remitida por
una persona servidora publica adscrita a la Unidad de Anélisis
de Riesgos Escolares, para su posible admision.

7. Clausura de la sesion

Desahogo de los asuntos del Orden del dia:
PRIMERDO. - Lista de asistencia.

Una vez registrada la asistencia, la C. Rosario Guadalupe Alfaro Moscoso,
en su caracter de Presidenta de dicho Comité, se dirigidé a los Miembros
Propietarios del Comité de Etica y de Prevencidn de Conflicto de Interés
para el Periodo 2024-2027 de |la Secretaria de Educacién, agradeciendo su
asistencia y participacién en este Organo Colegiado.

Wb, \f v S 4 % K

SEGUNDO. - Verificacién de quérum y apertura de la sesiéon.

e informo a los presentes que si habia qudérum para sesionar validamente,

La C. Rosario Guadalupe Alfaro Moscoso, Presidenta del Comité, verificd
por lo que se did por iniciada la sesidn.

TERCERD. - Lectura, y en su caso, aprobacion del orden del dia.

Acto seguido, la Presidenta del Comité, la C. Rosario Guadalupe Alfaro %’
Moscoso, sometio a consideracion de los presentes el orden del dia, y .
solicitd si sobre los asuntos listados en el mismo, existia algun comentario, )
en razdn de que no hubo comentario alguno, solicitd su aprobacion, R
mismo que fue aprobado por unanimidad de los presentes.
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El Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés 2024-2027,
aprobd por unanimidad, el orden del dia presentado para esta Tercera y
Sesion Ordinaria 2025 de la Secretaria de Educacidn del Estado de h
Tabasco.
CUARTO. - Lectura y ratificacion, en su caso del Acta de la Segunda QQ
Sesién Ordinaria del 05 de junio de 2025.

El Comité de Etica y de Prevencidn de Conflicto de Interés 2024-2027,
aprobo y ratificoé por unanimidad, el Acta de la Segunda Sesién Ordinaria
2025 y tomo nota de que la lectura de la misma fue obviada toda vez que
no se presentd ninguna objecion en su contenido.

QUINTO. - Asuntos generales.

5.1 Seguimiento a la revisién del Cédigo de Conducta por parte de la
Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de Educacién del Estado

de Tabasco.

En el uso de la palabra, la suplente de presidenta, explica gue, el articulo &

21, capitulo VI, del Acuerdo por el cual se emite el Codigo de Etica de las

Personas Servidoras Publicas de la Administracién Pablica Estatal, gue a

la letra senala: y
9

i
%

de Conducta, en ef que especificard de manera puntual y concreta lg forma en
que las personas servidoras publicas aplicardn los principios, valores y reglas de

Los Comités de Etica de las Dependencias o Entidades de la Administracion
Puablica Estatal, propondrdn a su respectivo Organo Interno de Control, el Cddigo
integridad contenidas en el Cédigo de Etica.

El Codigo de Conducta serd emitido por el Titular de la Dependencia o Entidad de
la Administracion Publica Estatal de que se trote, a propuesta de su Comité de
ética, previa aprobacién de su respectivo Organo Interno de Control.
N

Con base en el fundamento anterior, la secretaria ejecutiva informé a los
integrantes del Comité de Etica y de Prevencidén de Conflicto de Interés de
la Secretaria de Educacion que; el “Codigo de Conducta” fue aprobado por
el Organo Interno de Control con el No. de oficio SABG/SA/DCOCV/OIC-
SE/1422/06/2025.
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Posteriormente, la Presidenta solicitd a fa Titular de la Unidad de Apoyo
Juridico, la revisién del anteproyecto del Cédigo de Conducta de la
Secretaria de Educacion del Estado de Tabascoy la carta compromiso, con
la finalidad de continuar con el tramite de publicacion en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Tabasco y dar cumplimiento a los
articulos Décimo Primero y Décimo Tercero de los Lineamientos para la
emisién del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas.

comunica gue la carta compromiso y el anteproyecto fue sometido a
revision de la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado, dicha
Consejeria emitié sus consideraciones, mismas dque para mayor
abundamiento fueron enviadas a través del oficio SE/UAJ/4065/2025. Asi
mismo, considerd pertinente remitir estos documentos a la Secretaria
Anticorrupcién y Buen Gobierno.

SEXTO. - Asuntos para aprobacidn.

6.1 Solicitud asesoria al Departamento de Etica y Prevencidén de
Conflicto de Interés de la Secretaria de Anticorrupciéon y Buen
Gobierno, con respecto a las recomendaciones recibidas por la Unidad
de Apoyo Juridico de la SETAB.

En el uso de la palabra, la suplente de presidenta, explica que, en la
fraccién VI del articulo 95 de los Lineamientos Cenerales para la
Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica, una de las
atribuciones de la Secretaria de Anticorrupciéon y Buen Gobierno es que
para el efectivo desempefo de los Comités podra brindar asesoria y \\
atender consultas derivadas de la operacion y funcionamiento de los

“%:‘-h

En razén de lo anterior, esta Unidad, en el ambito de su competencia, \
Y
VD
1

Comités.

Con base en el fundamento anterior, la suplente de presidenta, explica a Q‘b
los integrantes del Comité de Etica la propuesta de solicitar una revisién

con la finalidad de realizar el seguimiento al reguerimiento de /
cumplimiento en la elaboraciéon y emision del Cédigo de Conducta, por lo N\
que, solicito la aprobacidon de los presentes.
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El Comité aprobd solicitar una revisiéon con la finalidad de realizar el
seguimiento al requerimientoc de cumplimiento en la elaboracion y
emision del Codigo de Conducta, de [a Secretaria de Educacién del Estado
de Tabasco, a fin de dar cumplimiento al Tablero de Control 2025 v a lo N
solicitado través del Oficio No. SABG/SBG/DGNSE/016/2025. =k

i

6.2 Presentacion de la Delacion CE-SETAB-001-2025 remitida por una
persona servidora publica adscrita a la Unidad de Analisis de Riesgos
Escolares, para su posible admision.

En el uso de la palabra, la suplente de presidenta, sefiald a los presentes
gue una persona servidora publica adscrita a la Unidad de Anélisis de
Riesgos Escolares presentd una Delacién por presunto incumplimiento a
los valores, principios éticos y reglas de integridad en el servicio publico, y
al cumplir con los requisitos de admisibilidad previstos en los articulos 60
y 61 de los Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento
de los Comités de Etica, fue registrada con el niimero de folio CE-SETAB-
001-2025.

Con base en el fundamento anterior, la suplente de presidenta, expone a
los integrantes del Comité de Etica que se dara tramite ante este Comité
de Etica, bajo el nimero de expediente CE-SETAB-001-2025, y se iniciara
con la investigacion, presentacion de pruebas y entrevistas, por lo gue
solicitd la aprobacion de los presentes.

El Comité aprobo dar tramite a la Delacién presentada por una persona
servidora puUblica adscrita a la Unidad de Analisis de Riesgos Escolares, por
presunto incumplimiento a los valores, principios éticos vy reglas de
integridad en el servicio publico, e iniciar con la investigacion,
presentacion de pruebas y entrevistas, bajo el niumero de expediente CE-
SETAB-001-2025.

—< GOQM/,M <y < F
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SEPTIMD. - Clausura de la sesion

En uso de la palabra, la presidenta del Comité, una vez desahogados los
asuntos senalados en el orden del dia, agradecid a sus integrantes su
valiosa participacion y los exhortd a continuar honrando la confianza que
depositaron en ellos sus companeros de trabajo de la Secretaria de
Educacion, al elegirlos como miembros de dicho Organo Colegiado.

.
=
No habiendo mas asuntos que tratar la secretaria ejecutiva informo a la
Presidenta de lo anterior, en tal virtud la presidenta, dié por terminada la %
sesiéon siendo las quince horas con siete minutos del mismo dia,
firmando al calce y al margen para constancia, los miembros del Comité
de Etica vy de Prevencidén de Conflicto de Interés de la Secretaria de \)
Educacion para el periodo 2024-2027.
e
)
{
S
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et --;2 Villahermosa, Tabasco; 18 de septiembre de 2025
! _Z_ {5‘ £ _ Oficio No.: SE/DGA/2424/2025

i Asunto: Acta Tercera Sesién Ordinaria CE-SETAB 2025

Mileyli Maria Wilson Arias.
Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno
Presente.

Con fundamento en el articulo 14 del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion, a
efecto de dar cabal cumplimiento a lo establecido en los Lineamientos Generales para la
integracién y funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflicto de
Interés, emitido por la Secretaria de la Funcidn Publica para el ejercicio de la funcién
publica; publicado el 31 de julio de 2021, en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de
Tabasco, Suplemento B 7905; remito a Usted en archivo digital los documentos entregables
obligatorios generados de la Tercera Sesiéon Ordinaria 2025; Invitacion, y Acta del Comité de
Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretaria de Educacién del Estado de
Tabasco.

Derivado de lo anterior y en apego a los Lineamientos Generales del ordenamiento citado
con antelacién, le informo que este documento serd publicado de manera permanente en
la pagina web institucional, con la finalidad de dar a conocer [as actividades del Comité.

Sin.otro partticular, ke reitero mi consideracion distinguida.

SECRETARIA DE EDUC A

A

MOSCOSO  DIRECCION GENERA
heral de AdministrachMiNISTRACION

C.c.p-Patricia Iparrea Sanchez. - Secretaria de Educacion del £stado da Tabasco. - Para su conocimiento.
Aldo Antanio Vidal Aguilar. - Titular del Organe Interno de Control de la SETAB. - Para su conocimiento.

Archive.
Aprobado po J 1
Maria del Rocia. S
Valencia Jiménez
Ared de Apovo y Cofitrel Ope
bt e ——— -
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DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

Villahermosa, Tabasco; 27 de agosto de 2025

Oficio No.: SE/DGA/2262/2025

Asunto: Convocatoria Tercera Sesion Ordinaria 2025 de
Miembros Propietarios CEPCI-SETAB-2024/2027

CC. Miembros Propietarios del Comité de Etica y de Prevencién
de Conflicto de Interés de la Secretaria de Educacién.
Presente.

Con fundamento en el articulo 14 del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién y
a lo establecido en el punto sexto, numeral 9 de los Lineamientos Generales para propiciar
la Integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético, publicado el 09 de junio de 2018, en el Periédico
Oficial del Gobierno del Estado de Tabasco, Suplemento B 7905; y como parte de los
compromisos asumidos como Servidores Pblicos que integran el Comité de Etica y de
Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretaria de Educacion, me permito hacerles una
atenta invitacién para que asistan a la Tercera Sesiéon Ordinaria 2025, misma que se llevara
a cabo el proximo jueves 04 de septiembre de 2025, a las 14:00 horas, en la sala Il de la
Coordinacion General de Planeacion, Evaluacién e Infraestructura, con domicilio en Héroes
del 47 s/n, Col. Gil y Sdenz, C.P. 86080, de esta ciudad. Se anexa orden del dia.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

' SECRETARIA DE EDUCACION
Rasario Guadal 050 DIRECCION GEMERAL
cion General de AdministracismoviNISTRACION

C.c.p.-Patricia Iparrea Sanchez, - Secretaria de Educacidén del Estade de Tabasco, — Para su conocimiento,
Aldo Antono Vidal Aguilar. - Titular del Organo Internc de Control de la SETAB. - Para su conocimiento,
Luis Roman Ldpez. - Miermnbro Propletario. - Presente,
Cipriano Ysidro Ysidro. - Miembro Propietario. - Presente.
Ado Ramirez Torres. - Miembro Propietario. - Presente.
Luis Alfredo Lizarraga Faicén. - Miembro Propietario. - Presente.
Gianni Giovanni Falconi Jauriga. - Miembro Propietario. - Presente.
Gilberto Venegas Jiménez. - Miembro Propietario. - Presente.
German Delgado Cornetio. - Miembro Propietaric. - Presente.
Archivo.

Revisado por: \,
Maria del Rocio
\!'a\encia Jiménez -

Area de Apoyo y Control Opess
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Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés 2024-2027

Orden del dia
04 de septiembre de 2025

1. Lista de asistencia.
2. Verificacion de quérum y apertura de la sesion.
3. Lectura, y en su caso, aprobacion del orden del dia.

4. Lectura y ratificacién, en su caso, del Acta de la Segunda Sesién
Ordinaria del 05 de junio de 2025.

5. Asuntos generales:

51.  Seguimiento a la revisién del Codigo de Conducta por parte
de la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de
Educacidén del Estado de Tabasco.

6. Asuntos para aprobacién:

61 Solicitud de asesoria al Departamento de Etica y Prevencién
de Conflicto de Interés de la Secretaria de Anticorrupcién y
Buen GCobierno, con respecto a las recomendaciones
recibidas por la Unidad de Apoyo Juridico de fa SETAB.

6.2. Presentacién de la delacidon CE-SETAB-001-2025 remitida por
una persona servidora publica adscrita a la Unidad de Anélisis
de Riesgos Escolares, para su posible admisién.

7. Clausura de la sesion.

Héroas del 47 $/N, Calonia Gil y S&enz, C.P. 86080, Villahermosa, Tabasco. Tel. (+52) 9934 27 0161 Ext. 403 tabascogob.mx/educacién
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En cumplimiento a lo senalado en el numeral 30, Capitulo I, Titulo Tercero
de los Lineamientos Generales para la integracién y funcionamiento de los
Comités de Ftica y de Prevencién de Conflicto de Interés, emitido por la
Secretaria de la Funcidn Publica para el ejercicio de la funcidén publica;
publicado el 31 de julio de 2021, en el Periodico Oficial del Gobierno del
Estado de Tabasco, Suplemento B 7905; gue tienen por objeto establecer

mecanismos para el fortalecimiento en materia de etica publica y (\ﬂ
prevencién de la actuacidn bajo conflicto de interés, a fin de evitar e
conductas contrarias a las disposiciones gue rigen el ejercicio del servicio K\

publico, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflicto de

Interés; siendo [as catorce horas del dia 04 de septiembre de 2025, en

l[as instalaciones que ocupa la Secretaria de Educacion, ubicada en la Calle ‘\5\
Héroes del 47 s/n, Col. Gil y Sdenz, Cédigo Postal 86080, Villahermosa, N
Tabasco, se celebra la Tercera Sesién Ordinaria 2025 con los integrantes

del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés para el

Periodo 2024-2027 de la Secretaria de Educaciéon, de conformidad al

siguiente:
Orden del dia: 3
1. Lista de asistencia. \J

2. Verificacion de quérum y apertura de la sesién.

3. Lectura, y en su caso, aprobacion del orden del dia.

O
=
&
4, Lectura y ratificacion, en su caso, del Acta de la Segunda Sesién
Ordinaria del 05 de junio de 2025.

5. Asuntos generales:

51 Seguimiento a la revision del Cédigo de Conducta por parte
de la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de
Educacién del Estado de Tabasco.

- = ——— s — - —————————
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6. Asuntos para aprobacién:

6.1. Solicitud de asesoria al Departamento de Etica y Prevencidn
de Conflicto de Interés de la Secretaria de Anticorrupcidén y
Buen Gobierno, con respecto a las recomendaciones
recibidas por la Unidad de Apoyo Juridico de la SETAB.

6.2. Presentacion de la Delacion CE-SETAB-001-2025 remitida por
una persona servidora publica adscrita a la Unidad de Anélisis
de Riesgos Escolares, para su posible admision.

7. Clausura de la sesion

Desahogo de los asuntos del Orden del dia:
PRIMERDO. - Lista de asistencia.

Una vez registrada la asistencia, la C. Rosario Guadalupe Alfaro Moscoso,
en su caracter de Presidenta de dicho Comité, se dirigidé a los Miembros
Propietarios del Comité de Etica y de Prevencidn de Conflicto de Interés
para el Periodo 2024-2027 de |la Secretaria de Educacién, agradeciendo su
asistencia y participacién en este Organo Colegiado.

Wb, \f v S 4 % K

SEGUNDO. - Verificacién de quérum y apertura de la sesiéon.

e informo a los presentes que si habia qudérum para sesionar validamente,

La C. Rosario Guadalupe Alfaro Moscoso, Presidenta del Comité, verificd
por lo que se did por iniciada la sesidn.

TERCERD. - Lectura, y en su caso, aprobacion del orden del dia.

Acto seguido, la Presidenta del Comité, la C. Rosario Guadalupe Alfaro %’
Moscoso, sometio a consideracion de los presentes el orden del dia, y .
solicitd si sobre los asuntos listados en el mismo, existia algun comentario, )
en razdn de que no hubo comentario alguno, solicitd su aprobacion, R
mismo que fue aprobado por unanimidad de los presentes.
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TAE

BASS
con
EDUCACION
, o CEPCI _
Tercera Sesidon Crdinaria 04 de septiembre de 2025

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés 2024-2027,
aprobd por unanimidad, el orden del dia presentado para esta Tercera y
Sesion Ordinaria 2025 de la Secretaria de Educacidn del Estado de h
Tabasco.
CUARTO. - Lectura y ratificacion, en su caso del Acta de la Segunda QQ
Sesién Ordinaria del 05 de junio de 2025.

El Comité de Etica y de Prevencidn de Conflicto de Interés 2024-2027,
aprobo y ratificoé por unanimidad, el Acta de la Segunda Sesién Ordinaria
2025 y tomo nota de que la lectura de la misma fue obviada toda vez que
no se presentd ninguna objecion en su contenido.

QUINTO. - Asuntos generales.

5.1 Seguimiento a la revisién del Cédigo de Conducta por parte de la
Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de Educacién del Estado

de Tabasco.

En el uso de la palabra, la suplente de presidenta, explica gue, el articulo &

21, capitulo VI, del Acuerdo por el cual se emite el Codigo de Etica de las

Personas Servidoras Publicas de la Administracién Pablica Estatal, gue a

la letra senala: y
9

i
%

de Conducta, en ef que especificard de manera puntual y concreta lg forma en
que las personas servidoras publicas aplicardn los principios, valores y reglas de

Los Comités de Etica de las Dependencias o Entidades de la Administracion
Puablica Estatal, propondrdn a su respectivo Organo Interno de Control, el Cddigo
integridad contenidas en el Cédigo de Etica.

El Codigo de Conducta serd emitido por el Titular de la Dependencia o Entidad de
la Administracion Publica Estatal de que se trote, a propuesta de su Comité de
ética, previa aprobacién de su respectivo Organo Interno de Control.
N

Con base en el fundamento anterior, la secretaria ejecutiva informé a los
integrantes del Comité de Etica y de Prevencidén de Conflicto de Interés de
la Secretaria de Educacion que; el “Codigo de Conducta” fue aprobado por
el Organo Interno de Control con el No. de oficio SABG/SA/DCOCV/OIC-
SE/1422/06/2025.

Héroes del 47 $/N, Colonia Gily Sdenz, C.P. 86080, Villahermosa, Tabasco. Tel. (+52) 9934 27 01 61 Ext. 403 tabasco.gob.mx/ieducacion
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Posteriormente, la Presidenta solicitd a fa Titular de la Unidad de Apoyo
Juridico, la revisién del anteproyecto del Cédigo de Conducta de la
Secretaria de Educacion del Estado de Tabascoy la carta compromiso, con
la finalidad de continuar con el tramite de publicacion en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Tabasco y dar cumplimiento a los
articulos Décimo Primero y Décimo Tercero de los Lineamientos para la
emisién del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas.

comunica gue la carta compromiso y el anteproyecto fue sometido a
revision de la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado, dicha
Consejeria emitié sus consideraciones, mismas dque para mayor
abundamiento fueron enviadas a través del oficio SE/UAJ/4065/2025. Asi
mismo, considerd pertinente remitir estos documentos a la Secretaria
Anticorrupcién y Buen Gobierno.

SEXTO. - Asuntos para aprobacidn.

6.1 Solicitud asesoria al Departamento de Etica y Prevencidén de
Conflicto de Interés de la Secretaria de Anticorrupciéon y Buen
Gobierno, con respecto a las recomendaciones recibidas por la Unidad
de Apoyo Juridico de la SETAB.

En el uso de la palabra, la suplente de presidenta, explica que, en la
fraccién VI del articulo 95 de los Lineamientos Cenerales para la
Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica, una de las
atribuciones de la Secretaria de Anticorrupciéon y Buen Gobierno es que
para el efectivo desempefo de los Comités podra brindar asesoria y \\
atender consultas derivadas de la operacion y funcionamiento de los

“%:‘-h

En razén de lo anterior, esta Unidad, en el ambito de su competencia, \
Y
VD
1

Comités.

Con base en el fundamento anterior, la suplente de presidenta, explica a Q‘b
los integrantes del Comité de Etica la propuesta de solicitar una revisién

con la finalidad de realizar el seguimiento al reguerimiento de /
cumplimiento en la elaboraciéon y emision del Cédigo de Conducta, por lo N\
que, solicito la aprobacidon de los presentes.
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El Comité aprobd solicitar una revisiéon con la finalidad de realizar el
seguimiento al requerimientoc de cumplimiento en la elaboracion y
emision del Codigo de Conducta, de [a Secretaria de Educacién del Estado
de Tabasco, a fin de dar cumplimiento al Tablero de Control 2025 v a lo N
solicitado través del Oficio No. SABG/SBG/DGNSE/016/2025. =k

i

6.2 Presentacion de la Delacion CE-SETAB-001-2025 remitida por una
persona servidora publica adscrita a la Unidad de Analisis de Riesgos
Escolares, para su posible admision.

En el uso de la palabra, la suplente de presidenta, sefiald a los presentes
gue una persona servidora publica adscrita a la Unidad de Anélisis de
Riesgos Escolares presentd una Delacién por presunto incumplimiento a
los valores, principios éticos y reglas de integridad en el servicio publico, y
al cumplir con los requisitos de admisibilidad previstos en los articulos 60
y 61 de los Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento
de los Comités de Etica, fue registrada con el niimero de folio CE-SETAB-
001-2025.

Con base en el fundamento anterior, la suplente de presidenta, expone a
los integrantes del Comité de Etica que se dara tramite ante este Comité
de Etica, bajo el nimero de expediente CE-SETAB-001-2025, y se iniciara
con la investigacion, presentacion de pruebas y entrevistas, por lo gue
solicitd la aprobacion de los presentes.

El Comité aprobo dar tramite a la Delacién presentada por una persona
servidora puUblica adscrita a la Unidad de Analisis de Riesgos Escolares, por
presunto incumplimiento a los valores, principios éticos vy reglas de
integridad en el servicio publico, e iniciar con la investigacion,
presentacion de pruebas y entrevistas, bajo el niumero de expediente CE-
SETAB-001-2025.

—< GOQM/,M <y < F
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SEPTIMD. - Clausura de la sesion

En uso de la palabra, la presidenta del Comité, una vez desahogados los
asuntos senalados en el orden del dia, agradecid a sus integrantes su
valiosa participacion y los exhortd a continuar honrando la confianza que
depositaron en ellos sus companeros de trabajo de la Secretaria de
Educacion, al elegirlos como miembros de dicho Organo Colegiado.

.
=
No habiendo mas asuntos que tratar la secretaria ejecutiva informo a la
Presidenta de lo anterior, en tal virtud la presidenta, dié por terminada la %
sesiéon siendo las quince horas con siete minutos del mismo dia,
firmando al calce y al margen para constancia, los miembros del Comité
de Etica vy de Prevencidén de Conflicto de Interés de la Secretaria de \)
Educacion para el periodo 2024-2027.
e
)
{
S
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Villahermosa, Tabasco; 01 de octubre de 2025

Circular No.: SE/DGA/Q36/2025

Asunto: Difusiéon de triptico con informacién en materia de
Etica e Integridad del CE-SETAB 2025

Subsecretarios, Coordinadores, Director General, Directores de Area,
Titulares de Unidades y Jefes de Departamentos de la SETAB.

Presente.

Con fundamento en los Articulos 19 v 34 del Reglamento Interior de la Secretaria de
Educacion y con el objeto de dar cumplimiento a lo establecido en el Articulo 24, Capitulo
VIl del acuerdo por el cual se emite el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas
de la Administracién Publica Estatal, publicado el 09 de noviembre de 2019, en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Tabasco Suplemento C 8053; gue para la promocién de
la ética en el servicio publico, como una tarea y un compromiso asumidos personal vy
colectivamente, las Dependencias y Entidades de la Administraciéon Plblica Estatal,
contardn con Comités de Etica que promoveran la transversalizacién de las politicas de
integridad publica a traveés de la sensibilizacién, la divulgacion y la capacitacion, asi como
la promocién de un liderazgo ético que reconozca a todas las personas como factores

centrales en la consolidacién de la nueva ética publica.

Al respecto, le informo que la Secretaria de Educacién cuenta con el Comité de Etica y de
Prevencién de Conflicto de Interés y en el link https://tabasce.gob.mx/codigo-de-
etica-codigo-de-conducta-mision-vision-valores-y-objetivo de la  pégina
Institucional, se encuentra publicado el Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta y el Protocolo

para la Atencidn de Delaciones en la SETAB, asi como todas las actividades que se realizan.

Héroes del 47 5/N, Colonia Gil y Saenz, C.P. 86080, Villahermosa, Tabasco. Tel [+52) 9934 270161 Ext. 403 tabasco.gobmx/educacion
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DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

Villahermosa, Tabasco; 01 de octubre de 2025

Circular No.: SE/DGA/036/2025

Asunto: Difusién de triptico con informacién en materia de
Etica e Integridad del CE-SETAB 2025

Por lo anterior y con el propdsito de difundir esta informacién a todas las personas
servidoras publicas a su cargo, envio adjunto un triptico impreso y digital, toda vez que es
de suma importancia que conozcan acerca de los principios y valores que nos rigen en el
ejercicio de la funcién publica y las reglas de integridad que indican como debemos
conducirnos en el desempefo de nuestros cargos o funciones. Asimismo, deberd solicitar

a su personal que firme de conocimiento y/o recepcién del documento.

Sin otro particular, le reitero mi consideracidn distinguida.

s CRETARIA DE EDUCACIC,

?F Inl‘ Atentamente
U8 0T 25 | |
Neviwiw

SBERETAR
p AJ EDU\JAK., O
Encargada de 'IWHE Adinistragioneners
DE ADMINscsmpum

?rvp.—b:’atricia Iparrea Sanchez. - Secretaria de Educacion del Estado de Tabasco. - Para su conocimiente.
Archivo.

LY w

Revisado por:

Maria del Rocio 1
Valencia Jiménez

Area de Apoyc y Control Qpefati
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GOBIERND DEL PUERLO

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

Villahermosa, Tabasco; 14 de octubre de 2025
Circular No.: SE/DGA/039/2025

Asunto: Capacitacién en materia de
Prevencién del Acoso y Hostigamiento Sexual.

Subsecretarios, Coordinadores, Director General, Directores de Area,
Titulares de Unidades y Jefes de Departamentos de la SETAB.
Presente.

Con fundamento en los Articulos 19 y 34 del Reglamento Interior de la Secretaria de
Educacion y a lo establecido en el Capitulo VIl articulo 25 del Acuerdo por el cual se emite
el Codigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas de la Administracion Publica Estatal,
publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Tabasco, Suplemento C 8053
el 09 de noviembre de 2019, relativo a capacitaciones que refuercen la prevencion y
sensibilizacién a fin de evitar la materializacién de Riesgos Eticos.

Por consiguiente, solicito su valioso apoyo para difundir entre el personal a su cargo, la
informaciéon referente al curso “Prevencion del Acoso y Hostigamiento Sexual” que sera
impartido por el Instituto Estatal de las Mujeres, el proximo 23 de octubre del presente, en
un horario de 10:00 a 13:00 horas, en la sala Galeria de esta Institucion.

Lo anterior, con la finalidad de dar cumplimiento a la normatividad citada con antelacion,
asi como el seguimiento a las actividades incluidas en el Programa Anual de Trabajo del
Comité de Etica y de Prevenciéon de Conflicto de Interés 2025 de la SETAB.

Sin otro particular, le reitero mi consideracién distinguida.

Atentamente

SECRETARIA DE EDUCACION
L HRECCION GENERAL
HUOPOeOSsO D ADMINISTRAGION

de dmmiﬁtracién

Encargada de la Qireccion Genera

¥ p-Patricia Iparrea Sdnchez. - Secretaria de Educacion del Estado de Tabasco. - Para su conocimiento.
Archivo. Vs

| Revisada por: L
Maria del Rocio
Valencia Jiménez

| Areade Apoyo y Control Operdtivo

Héroes def 47 5/N, Colonia Gil y Saenz, C.P.86080, Villahermosa, Tabasco. Tel. (+52) 9934270161 Ext. 403 tabascogobmxfeducacion
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GOBIERND DEL PUEELO

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

Villahermosa, Tabasco; 14 de octubre de 2025
Circular No.: SE/DGA/039/2025

Asunto: Capacitaciéon en materia de
Prevencion del Acoso y Hostigamiento Sexual.
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UNIDAD DE APOYO TECNICO
VILLAHERMOSA, TABASCO; 22 DE OCTUBRE DE 2025

OFICIO No.: SE/UAT/608/2025
ASUNTO: FLYER CAPACITACION CE - SETAB

L.C.P. ROSARIO GUADALUPE ALFARO MOSCOSO
ENCARGADA DE LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
PRESENTE

Por medio del presente y en atencidn a los oficios No. SE/DGA/2535/2025
y SE/DGA/2713/2025, donde solicita el disefio de un Flyer para difundir
las Platicas del CE - SETAB 2025; tengo a bien entregarle el dummy
impreso y enviarle el archivo digital a los siguientes correos electronicos:

rosaric.alfaro@correo.setab.gob.mx
dga.correspondencia@correo.setab.gob.mx

Del mismo modo, le comparto los links de difusion del mismo:

¢ https//www facebook.com/share/p/1G4CY2X3Bf/

e https//www.facebook.com/share/p/IF8US2VgrD/

s https//x.com/SETabasco/status/1980363393954693128

o https//x.com/SETabasco/status/1981073066756133229

s https//www.instagram.com/p/DQCUTMACP60/?utm_source=ig_web_copy._li
Nk

e htips//www.instagram.com/p/DQHI8YyYDKzr/?igsh=N3ZhZDczYnh5dH]j

Sin otro particular, le saludo cordialmente.
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Lic. Rosa del Carmen Madrigal Garcia
Titular de la Unidad de &pmgaiddonico:
El o
Lic. \%nessa Bravo Ortiz
Cc.p. Mtra. Pelr |parrea Sanchez. Secretaria de Educacién. Para su conocimiento.
Archivo
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UNIDAD DE APOYO TECNICO
VILLAHERMOSA, TABASCO; 23 DE OCTUBRE DE 2025

OFICIO No.: SE/UAT/617/2025
ASUNTO: LINKS CAPACITACION CE - SETAB 2025

LC.P. ROSARIO GUADALUPE ALFARO MOSCOSO
ENCARGADA DE LA DIRECCION

GENERAL DE ADMINISTRACION

PRESENTE

Por medio del presente y en atencidn a su oficio No. SE/DGA/2695/2025,
donde solicita la cobertura y difusién de la Capacitacién del Comité de
Etica de la SETAB, tengo a bien comunicarle las ligas donde quedd
alojada la difusién de la misma:

e https/Mmww.facebook.com/share/p/17NHkpWWWmMm/

e https://x.com/SETabasco/status/1981493403428016435

+ https//www.instagram.com/p/DOKOk_IDVIg/?utim_source=ig_web_c
opy_link

Sin mas por el momento, reciba un cordial saludo.

RIL OE E0lic AC

Atentamente YR
¥ 'q_"'-h

ol

Lic. Rosa del Carmen rigal Gakcia 1/
Titular de la Unidad de Apgyo, Tecnico

IC. ianessa Brav Ortiz

cecp Mtra. Mis o Patricia Iparrea Sanck Secretaria de Educacidn. Para s - conccirmiento.
Arch

“Educacion de calidad y calidez"

Heses del 47 S/N, Coler i Gil y Sdenz, CP. 86080, Villahermosa, Tabasco. Tel (+52)99%4 27 C161Ext. Ty 106 tabascogob.mx/educacion  rad. 1de t
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GOBIERND DEL PUEBLC

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

Villahermosa, Tabasco; 28 de octubre de 2025

Oficio No.: SE/DGA/2757/2025

Asunto: Convocatoria Tercera Sesién Extraordinaria 2025 de
Miembros Propietarics CEPCI-SETAB

CC. Miembros Propietarios del Comité de Etica y de Prevencién
de Conflicto de Interés de la Secretaria de Educacion.
Presente.

Con fundamento en los articulos 19 y 34 del Reglamento Interior de |la Secretaria de
Educacién y a lo establecido en el punto sexto, numeral 9 de los Lineamientos Generales
para propiciar la Integridad de los servidores publicos y para implementar acciones
permanentes gue favorezcan su comportamiento ético, publicado el 09 de junio de 2018,
en el Periédico Oficial del Gobiernc del Estado de Tabasco, Suplemento B 7905; y como
parte de los compromisos asumidos como Servidores Publicos que integran el Comité de
Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretaria de Educacién, me permito
hacerles una atenta invitacién para gue asistan a la Tercera Sesién Extracordinaria 2025,
misma gue se llevara a cabo el proximo viernes 31 de octubre de 2025, a las 12:00 horas, en
la sala de Juntas |l de la Coordinacion General de Planeacién, Evaluaciéon e Infraestructura,
con domicilio en Héroes del 47 s/n, Col. Gil y Sdenz, C.P. 86080, de esta ciudad. Se anexa
orden del dia.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

' ' - ,HcTARMDE EDUCACION
Rosario h.li::& Alfar Mmc“n—cotm GENERAL

- VINISTRACION
Encargada HEWH de AdeiEmstljaéign

C.c.p.-Patricia |parrea Sanchez. - Secretaria de Educacion dei Estade de Tabasco. — Para su conocimiento.
Aldo Antenio Vidal Aguilar. - Titular del Organo Internc de Control de la SETAB. — Para su conocimiento,
Luis Roman Lépez. - Miembro Propietario. - Presente.
Clpriano Ysidro Ysidro, - Miembre Propietario. - Presente.
Ado Ramirez Torres. - Miembro Propietario. - Presente,
Luis Alfredo Lizarraga Falcon. - Miermbro Propietario. - Presente.
Glanni Giovanni Falconi Jauriga. - Miembro Propietario. - Presente.
Gilberto Venegas Jiménez. - Miembro Propietaric. - Presente.
German Delgado Cornelio, - Miembro Propietario. - Presente.
Archivo

Revisado por:
Mar u del Rocio
Valencia Jiménez

r

Héroes del 47 5/N, Colonia Gily Saenz, C.P. 86080, Villahermosa, Tabasco. Tel. (+52) 9954 27 0161 Ext. 403 tabascogob.mx/educacion
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DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

Villahermosa, Tabasco; 28 de octubre de 2025

Oficio No.: SE/DGA/2757/2025

Asunto: Convocatoria Tercera Sesion Extraordinaria 2025 de
Miembros Propietarios CEPCI-SETAR

r.lthl-’l.-...-.'-" - - --;rql‘f:l 'll:

MEAIEAR A

E;‘,l 07 NOV. 2025 %
AN .u'_.-' 3&9@

=

SECRETARIA N~

iADE EDy, Clﬁov@ 4 v
Q:‘.P“R C‘:l \@j
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V=% ./ b, DIRECCION GENERAL nF ( \I'q ' &\
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CEPCI

Tercera Sesion Extraordinaria
Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés 2024-2027

Orden del dia
31 de octubre de 2025

1. Lista de asistencia.

2. Verificacion de quérum y apertura de la sesién.

3. Lectura, y en su caso, aprobacion del orden del dia.

4. Asuntos para aprobacién:

4]. Designacion de la Comision temporal del Comité de Etica,
para realizar entrevistas al delator, al delatado, al o los
testigos servidores publicos involucrados, conforme a la
documentacion que integra el expediente No. CE-SETAB-
001-2025.

5. Clausura de la sesion.

Héroes del 47 S/N, Colonia Gil y Sdenz, C.P. 86080, Villahermosa, Tabasco. Tel. (+52) 9934 27 0161 Ext. 403 tabasco.gob.mx/educacion
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Tercera Sesidn Extraordinaria 31 de octubre de 2025

En cumplimiento a lo sefialado en el numeral 30, Capitulo Il, Titulo Tercero
de los Lineamientos Generales para la integracién y funcionamiento de los
Comités de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés, emitido por Ia
Secretaria de la Funcidén Publica para el ejercicio de la funcidén publica;
publicado el 31 de julio de 2021, en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado de Tabasco, Suplemento B 7905; que tienen por objeto establecer
mecanismos para el fortalecimiento en materia de ética publica y
prevencion de la actuacidn bajo conflicto de interés, a fin de evitar
conductas contrarias a las disposiciones que rigen el gjercicio del servicio
plblico, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflicto de
Interés; siendo las doce horas del dia 31 de octubre de 2025 en las
instalaciones que ocupa la Secretaria de Educacién, ubicada en la Calle
Héroes del 47 s/n, Col. Gil y Sadenz, Cédigo Postal 86080, Villahermosa,
Tabasco, se celebra la Tercera Sesidon Extraordinaria 2025 con los
integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés
para el Periodo 2024-2027 de la Secretaria de Educacién, de
conformidad al siguiente:

Orden del dia:

1. Lista de asistencia.

7\1\/%\6

2. Verificaciéon de quérum y apertura de la sesion.

-

3. Lectura, y en su caso, aprobacion del orden del dia.

Wdin gy

i

4, Asuntos para aprobacion:

41. Designacion de la Comisién temporal del Comité de Etica,
para realizar entrevistas al delator, al delatado, al o los
testigos servidores publicos involucrados, conforme a la
documentacion que integra el expediente No. CE-SETAB-
001-2025.

5. Clausura de la sesion X %

Héroes del 47 S/N, Colonia Gil y Saenz, C.P. 86080, Villahermosa, Tabasco. Tel. (+52) 9934 27 G181 Ext. 403 tabasco.gob.mx/educacion x/
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Tercera Sesion Extraordinaria 31 de octubre de 2025

Desahogo de los asuntos del Orden del dia:
PRIMERO. - Lista de asistencia.

Una vez registrada la asistencia, la C. Rosario Guadalupe Alfaro Moscoso,
en su caracter de Presidenta de dicho Comité, se dirigié a los Miembros
Propietarios del Comité de Etica y de Prevencidn de Conflicto de Interés
para el Periodo 2024-2027 de la Secretaria de Educacién, agradeciendo su
asistencia y participacion en este Organo Colegiado.

SEGUNDQO, - Verificacion de quérum y apertura de la sesién.

La C. Rosario Guadalupe Alfaro Moscoso, Presidenta del Comité, verificd
e informd a los presentes que si habia quérum para sesionar validamente,
por lo que se did por iniciada la sesidn.

TERCERD. - Lectura, y en su caso, aprobacién del orden del dia. %
Acto seguido, la Presidenta de! Comité, la C. Rosario Guadalupe Alfaro 2
Moscoso, sometié a consideracién de los presentes el orden del dfa, v

solicito si sobre los asuntos listados en el mismo, existia algun comentario,

en razén de que no hubo comentario alguno, solicité su aprobacion,

mismo que fue aprobado por unanimidad de los presentes.

3
>
3
g
El Comité de Etica y de Prevencidén de Conflicto de Interés 2024-2027, §
aprobd por unanimidad, el orden del dia presentado para esta Tercera ==
Sesidn Extraordinaria 2025 de la Secretaria de Educacion del Estado de

Tabasco.
CUARTO. - Asuntos para aprobacién, .

4.1 Designacién de la Comisién temporal del Comité de Etica, para k
realizar entrevistas al delator, al delatado, al o los testigos servidores

publicos involucrados, conforme a la documentacién que integra el
expediente No. CE-SETAB-001-2025.

En el uso de la palabra, la suplente de presidenta, menciona que, de
acuerdo a la fraccion [l del numeral 64, del capitulo I, titulo Quinto de los

Héroes del 47 S/N, Colonia Gil y Sdenz, C.P. 86080, Villahermosa, Tabasco. Tel, {(+52) 9934 27 0161 Bxt. 403  tabascogob.reducacion y
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Tercera Sesion Extraordinaria 31 de octubre de 2025

Lineamientos Generales para la Integraciéon y Funcionamiento de los
Comités de Etica, que a la letra sefala:

il.  De ser procedente, se turnard o una Comision conformada por miembros del
Comité de Etica, quienes se encargardn de dar ef tramite correspondiente, hasta
presentar el proyecto de determinacion, asi como los ajustes gue en su caso
correspondan.

Con base en el fundamento anterior, la suplente de presidenta, presenta
la propuesta de Comisidn Temporal del Comité de Etica, que estaria
integrada por los miembros propietarios siguientes:

1. Elsy Yolanda Romero Aguirre
2. Gianni Giovanni Falconi Jauriga
3. Gilberto Venegas Jiménez

El Comité aprobd la propuesta de Comisién Temporal del Comité de Etica,
de la Secretaria de Educacion del Estado de Tabasco, con el objetivo de
dar seguimiento y realizar los tramites correspondientes, a fin de allegarse
de los medios necesarios para emitir una determinacion.

Por lo antes expuesto, la Comisidn citard a entrevista a los servidores
publicos involucrados por oficio, acorde a la informacion que integra el
expediente No. CE-SETAB-001-2025 y a lo establecido en los lineamientos.

QUINTO. - Clausura de la sesion

En uso de la palabra, la presidenta del Comite, una vez desahogados los
asuntos sefalados en el orden del dia, agradecid a sus integrantes su
valiosa participacion y los exhortd a continuar honrando la confianza que
depositaron en ellos sus compaferos de trabajo de la Secretaria de
Educacion, al elegirlos como miembros de dicho Organo Colegiado.

Wi o, 7 ~L i % ;fﬁ <"

No habiendo mas asuntos gue tratar la secretaria ejecutiva informo a la
Presidenta de lo anterior, en tal virtud la presidenta, dié por terminada la
sesion siendo las doce horas con cincuenta y tres minutos del mismo
dia, firmando al calce y al margen para constancia, los miembros del
Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretaria
de Educacion para el periodo 2024-2027. X

Héroes del 47 5/N, Colonia Gil y Sdenz, C.P. 86080, Villahermosa, Tabasco. Tel. (+52) 9924 27 01 61 Ext. 403 tabasco.gob.mx/educacion ?><
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NIVEL CARACTER SERVIDOR FIRMA
JERARQUICO PUBLICO
Presidente Propietario Rosario Guadalupe —
Alfaro Moscoso g
Presidente Suplente Maria del Rocio
Valencia Jiménez
Secretario  Propietario Deydidia e -
Ejecutivo Osorio Dominguez LI e et
Secretaric Propietario Elsy Yolanda
Técnico Romero Aguirre
Nivel a. Propietario Luis

Roman Lépez

Nivel b.  Propietario Cipriano
Ysidro Ysidro

Nivel c. Propietario " AdoRamirez
Torres
Nivel d. Propietario Luis Alfredo

Lizarraga Falcén

Nivele. Propietario Gianni Giovanni
Falconi Jauriga

Nivel f.  Propietario Gilberto
Venegas Jiménez

Nivelg. Propietario German
Delgado Cornelio [
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Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés 2024-2027
31 de octubre de 2025
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ovetsoms g | UL UREIIRYCON T SR Villahermosa, Tabasco; 07 de noviembre de 2025

Oficio No.: SE/DGA/2804/2025
10 NUV 229 MTercera Sesion Extraordinaria CE-SETAB 2025
INEgeTei 5' e

OFICIALIA @E PART "19 2= cﬁ‘

um..

Mileyli Maria Wilson Arias.
Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno
Presente.

Con fundamento en los articulos 19 y 34 del Reglamento Interior de la Secretaria de
Educacién, a efecto de dar cabal cumplimiento a lo establecido en los Lineamientos
Generales para la integracion y funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencién de
Conflicto de Interés, emitido por la Secretaria de la Funcién Publica para el ejercicio de la
funcién publica; publicado el 31 de julio de 2021, en el Periodico Oficial del Gobierno del
Estado de Tabasco, Suplemento B 7905; remito a Usted en archivo digital los documentos
entregables obligatorios generados de la Tercera Sesién Extraordinaria 2025; Invitacion, y
Acta del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria de
Educacion del Estado de Tabasco.

Derivado de lo anterior y en apego a los Lineamientos Generales del ordenamiento citado
con antelacion, le informo gque este documento sera publicado de manera permanente en
la pagina web institucional, con la finalidad de dar a conocer las actividades del Comité.

Sin otro particular, le reitero mi consideracion distinguida.

At nte
grapod
1 ‘.t”-
Rosario Gr..: Moscoso Yo el
Encargada dﬁiWer:l de Administracién <5

SECRETARIA DE EDUCACI s
DIRECCION GENERAL
DE ADMINISTRACION

C.c.p-Patricia Iparrea Sanchez. - Secretaria de Educacion del Estado de Tabasco. - Para su conocimiento.
Aldo Antonio Vidal Aguilar. - Titular del Organo Interno de Control de la SETAB. — Para su conocimiento.

Archivo.

w
Aprobadao por: 1
Maria de: Rocio .

Valencia Jiménez eé_
Area de Apoyo y Control Opefativo
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DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

Viliahermosa, Tabasco; 07 de noviembre de 2025

Oficio No.: SE/DGA/2804/2025
Asunto: Acta Tercera Sesién Extraordinaria CE-SETAB 2025
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DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

Villahermosa, Tabasco; 28 de octubre de 2025

Oficio No.: SE/DGA/2757/2025

Asunto: Convocatoria Tercera Sesién Extraordinaria 2025 de
Miembros Propietarics CEPCI-SETAB

CC. Miembros Propietarios del Comité de Etica y de Prevencién
de Conflicto de Interés de la Secretaria de Educacion.
Presente.

Con fundamento en los articulos 19 y 34 del Reglamento Interior de |la Secretaria de
Educacién y a lo establecido en el punto sexto, numeral 9 de los Lineamientos Generales
para propiciar la Integridad de los servidores publicos y para implementar acciones
permanentes gue favorezcan su comportamiento ético, publicado el 09 de junio de 2018,
en el Periédico Oficial del Gobiernc del Estado de Tabasco, Suplemento B 7905; y como
parte de los compromisos asumidos como Servidores Publicos que integran el Comité de
Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretaria de Educacién, me permito
hacerles una atenta invitacién para gue asistan a la Tercera Sesién Extracordinaria 2025,
misma gue se llevara a cabo el proximo viernes 31 de octubre de 2025, a las 12:00 horas, en
la sala de Juntas |l de la Coordinacion General de Planeacién, Evaluaciéon e Infraestructura,
con domicilio en Héroes del 47 s/n, Col. Gil y Sdenz, C.P. 86080, de esta ciudad. Se anexa
orden del dia.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

' ' - ,HcTARMDE EDUCACION
Rosario h.li::& Alfar Mmc“n—cotm GENERAL

- VINISTRACION
Encargada HEWH de AdeiEmstljaéign

C.c.p.-Patricia |parrea Sanchez. - Secretaria de Educacion dei Estade de Tabasco. — Para su conocimiento.
Aldo Antenio Vidal Aguilar. - Titular del Organo Internc de Control de la SETAB. — Para su conocimiento,
Luis Roman Lépez. - Miembro Propietario. - Presente.
Clpriano Ysidro Ysidro, - Miembre Propietario. - Presente.
Ado Ramirez Torres. - Miembro Propietario. - Presente,
Luis Alfredo Lizarraga Falcon. - Miermbro Propietario. - Presente.
Glanni Giovanni Falconi Jauriga. - Miembro Propietario. - Presente.
Gilberto Venegas Jiménez. - Miembro Propietaric. - Presente.
German Delgado Cornelio, - Miembro Propietario. - Presente.
Archivo

Revisado por:
Mar u del Rocio
Valencia Jiménez

r
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DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

Villahermosa, Tabasco; 28 de octubre de 2025

Oficio No.: SE/DGA/2757/2025

Asunto: Convocatoria Tercera Sesion Extraordinaria 2025 de
Miembros Propietarios CEPCI-SETAR
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Tercera Sesion Extraordinaria
Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés 2024-2027

Orden del dia
31 de octubre de 2025

1. Lista de asistencia.

2. Verificacion de quérum y apertura de la sesién.

3. Lectura, y en su caso, aprobacion del orden del dia.

4. Asuntos para aprobacién:

4]. Designacion de la Comision temporal del Comité de Etica,
para realizar entrevistas al delator, al delatado, al o los
testigos servidores publicos involucrados, conforme a la
documentacion que integra el expediente No. CE-SETAB-
001-2025.

5. Clausura de la sesion.
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Tercera Sesidn Extraordinaria 31 de octubre de 2025

En cumplimiento a lo sefialado en el numeral 30, Capitulo Il, Titulo Tercero
de los Lineamientos Generales para la integracién y funcionamiento de los
Comités de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés, emitido por Ia
Secretaria de la Funcidén Publica para el ejercicio de la funcidén publica;
publicado el 31 de julio de 2021, en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado de Tabasco, Suplemento B 7905; que tienen por objeto establecer
mecanismos para el fortalecimiento en materia de ética publica y
prevencion de la actuacidn bajo conflicto de interés, a fin de evitar
conductas contrarias a las disposiciones que rigen el gjercicio del servicio
plblico, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflicto de
Interés; siendo las doce horas del dia 31 de octubre de 2025 en las
instalaciones que ocupa la Secretaria de Educacién, ubicada en la Calle
Héroes del 47 s/n, Col. Gil y Sadenz, Cédigo Postal 86080, Villahermosa,
Tabasco, se celebra la Tercera Sesidon Extraordinaria 2025 con los
integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés
para el Periodo 2024-2027 de la Secretaria de Educacién, de
conformidad al siguiente:

Orden del dia:

1. Lista de asistencia.

7\1\/%\6

2. Verificaciéon de quérum y apertura de la sesion.

-

3. Lectura, y en su caso, aprobacion del orden del dia.

Wdin gy

i

4, Asuntos para aprobacion:

41. Designacion de la Comisién temporal del Comité de Etica,
para realizar entrevistas al delator, al delatado, al o los
testigos servidores publicos involucrados, conforme a la
documentacion que integra el expediente No. CE-SETAB-
001-2025.

5. Clausura de la sesion X %

Héroes del 47 S/N, Colonia Gil y Saenz, C.P. 86080, Villahermosa, Tabasco. Tel. (+52) 9934 27 G181 Ext. 403 tabasco.gob.mx/educacion x/
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Tercera Sesion Extraordinaria 31 de octubre de 2025

Desahogo de los asuntos del Orden del dia:
PRIMERO. - Lista de asistencia.

Una vez registrada la asistencia, la C. Rosario Guadalupe Alfaro Moscoso,
en su caracter de Presidenta de dicho Comité, se dirigié a los Miembros
Propietarios del Comité de Etica y de Prevencidn de Conflicto de Interés
para el Periodo 2024-2027 de la Secretaria de Educacién, agradeciendo su
asistencia y participacion en este Organo Colegiado.

SEGUNDQO, - Verificacion de quérum y apertura de la sesién.

La C. Rosario Guadalupe Alfaro Moscoso, Presidenta del Comité, verificd
e informd a los presentes que si habia quérum para sesionar validamente,
por lo que se did por iniciada la sesidn.

TERCERD. - Lectura, y en su caso, aprobacién del orden del dia. %
Acto seguido, la Presidenta de! Comité, la C. Rosario Guadalupe Alfaro 2
Moscoso, sometié a consideracién de los presentes el orden del dfa, v

solicito si sobre los asuntos listados en el mismo, existia algun comentario,

en razén de que no hubo comentario alguno, solicité su aprobacion,

mismo que fue aprobado por unanimidad de los presentes.

3
>
3
g
El Comité de Etica y de Prevencidén de Conflicto de Interés 2024-2027, §
aprobd por unanimidad, el orden del dia presentado para esta Tercera ==
Sesidn Extraordinaria 2025 de la Secretaria de Educacion del Estado de

Tabasco.
CUARTO. - Asuntos para aprobacién, .

4.1 Designacién de la Comisién temporal del Comité de Etica, para k
realizar entrevistas al delator, al delatado, al o los testigos servidores

publicos involucrados, conforme a la documentacién que integra el
expediente No. CE-SETAB-001-2025.

En el uso de la palabra, la suplente de presidenta, menciona que, de
acuerdo a la fraccion [l del numeral 64, del capitulo I, titulo Quinto de los

Héroes del 47 S/N, Colonia Gil y Sdenz, C.P. 86080, Villahermosa, Tabasco. Tel, {(+52) 9934 27 0161 Bxt. 403  tabascogob.reducacion y
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Tercera Sesion Extraordinaria 31 de octubre de 2025

Lineamientos Generales para la Integraciéon y Funcionamiento de los
Comités de Etica, que a la letra sefala:

il.  De ser procedente, se turnard o una Comision conformada por miembros del
Comité de Etica, quienes se encargardn de dar ef tramite correspondiente, hasta
presentar el proyecto de determinacion, asi como los ajustes gue en su caso
correspondan.

Con base en el fundamento anterior, la suplente de presidenta, presenta
la propuesta de Comisidn Temporal del Comité de Etica, que estaria
integrada por los miembros propietarios siguientes:

1. Elsy Yolanda Romero Aguirre
2. Gianni Giovanni Falconi Jauriga
3. Gilberto Venegas Jiménez

El Comité aprobd la propuesta de Comisién Temporal del Comité de Etica,
de la Secretaria de Educacion del Estado de Tabasco, con el objetivo de
dar seguimiento y realizar los tramites correspondientes, a fin de allegarse
de los medios necesarios para emitir una determinacion.

Por lo antes expuesto, la Comisidn citard a entrevista a los servidores
publicos involucrados por oficio, acorde a la informacion que integra el
expediente No. CE-SETAB-001-2025 y a lo establecido en los lineamientos.

QUINTO. - Clausura de la sesion

En uso de la palabra, la presidenta del Comite, una vez desahogados los
asuntos sefalados en el orden del dia, agradecid a sus integrantes su
valiosa participacion y los exhortd a continuar honrando la confianza que
depositaron en ellos sus compaferos de trabajo de la Secretaria de
Educacion, al elegirlos como miembros de dicho Organo Colegiado.

Wi o, 7 ~L i % ;fﬁ <"

No habiendo mas asuntos gue tratar la secretaria ejecutiva informo a la
Presidenta de lo anterior, en tal virtud la presidenta, dié por terminada la
sesion siendo las doce horas con cincuenta y tres minutos del mismo
dia, firmando al calce y al margen para constancia, los miembros del
Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretaria
de Educacion para el periodo 2024-2027. X

Héroes del 47 5/N, Colonia Gil y Sdenz, C.P. 86080, Villahermosa, Tabasco. Tel. (+52) 9924 27 01 61 Ext. 403 tabasco.gob.mx/educacion ?><
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NIVEL CARACTER SERVIDOR FIRMA
JERARQUICO PUBLICO
Presidente Propietario Rosario Guadalupe —
Alfaro Moscoso g
Presidente Suplente Maria del Rocio
Valencia Jiménez
Secretario  Propietario Deydidia e -
Ejecutivo Osorio Dominguez LI e et
Secretaric Propietario Elsy Yolanda
Técnico Romero Aguirre
Nivel a. Propietario Luis

Roman Lépez

Nivel b.  Propietario Cipriano
Ysidro Ysidro

Nivel c. Propietario " AdoRamirez
Torres
Nivel d. Propietario Luis Alfredo

Lizarraga Falcén

Nivele. Propietario Gianni Giovanni
Falconi Jauriga

Nivel f.  Propietario Gilberto
Venegas Jiménez

Nivelg. Propietario German
Delgado Cornelio [
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DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

Villahermaosa, Tabasco: 13 de noviembre de 2025
Oficio No.: SE/DGA/2839/2025
Asunto: Publicacién de Acta 3% Sesion Ordinaria CE-SETAB 2025

Rosa del Carmen Madrigal Garcia
Titular de la Unidad de Apoyo Técnico
Presente.

Con fundamento en los articulos 19 y 34 del Reglamento Interior de la Secretaria de
Educacion y a lo establecido en el puhto sexto, numeral 12 de los Lineamientos Generales
para propiciar la Integridad de los servidores pUblicos vy para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Eticay
de Prevenciéon de Conflicto de Interés, del Cédigo de Etica de los Servidores Publicos de la
Administraciéon Publica Estatal, publicado el 09 de junio de 2018 en el Periodico Oficial del
Gobierno del Estado de Tabasce, Suplemento B 7905; solicito su apoyo para que el Acta de
la Tercera Sesion Ordinaria 2025, sea publicada de manera permanente en la pagina
web Institucional. Se adjunta archivo digital.

Lo anterior, con el objetivo de dar cumplimiento a lo sefalado en los Lineamientos
Generales del ordenamiento citado con antelacion.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

g

SECPETARIA DE EDUCACIO!
At amgent D HECCION GENERA

DEADUNISTRA 10N

Rosafig Guadditipe Alfarc ﬂ?scgo\
Encargada de la Dirfsccién-General de Administracién

(/@p.-lﬁ’atrlcia Iparrea Sanchez. - Secretaria de Educacion del Estado de Tabasco, — Para su conocimianto.
Archivo.

J&E PO
Maria del Roclo
| Valen alimeénez
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Villahermosa, Tabasco; 13 de noviembre de 2025
Oficio No.: SE/DGA/2839/2025
Asunto: Publicacidon de Acta 32 Sesion Ordinaria CE-SETAB 2025
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Tercera Sesion Ordinaria 04 de septiembre de 2025

En cumplimiento a lo senalado en el numeral 30, Capitulo I, Titulo Tercero
de los Lineamientos Generales para la integracién y funcionamiento de los
Comités de Ftica y de Prevencién de Conflicto de Interés, emitido por la
Secretaria de la Funcidn Publica para el ejercicio de la funcidén publica;
publicado el 31 de julio de 2021, en el Periodico Oficial del Gobierno del
Estado de Tabasco, Suplemento B 7905; gue tienen por objeto establecer

mecanismos para el fortalecimiento en materia de etica publica y (\ﬂ
prevencién de la actuacidn bajo conflicto de interés, a fin de evitar e
conductas contrarias a las disposiciones gue rigen el ejercicio del servicio K\

publico, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflicto de

Interés; siendo [as catorce horas del dia 04 de septiembre de 2025, en

l[as instalaciones que ocupa la Secretaria de Educacion, ubicada en la Calle ‘\5\
Héroes del 47 s/n, Col. Gil y Sdenz, Cédigo Postal 86080, Villahermosa, N
Tabasco, se celebra la Tercera Sesién Ordinaria 2025 con los integrantes

del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés para el

Periodo 2024-2027 de la Secretaria de Educaciéon, de conformidad al

siguiente:
Orden del dia: 3
1. Lista de asistencia. \J

2. Verificacion de quérum y apertura de la sesién.

3. Lectura, y en su caso, aprobacion del orden del dia.

O
=
&
4, Lectura y ratificacion, en su caso, del Acta de la Segunda Sesién
Ordinaria del 05 de junio de 2025.

5. Asuntos generales:

51 Seguimiento a la revision del Cédigo de Conducta por parte
de la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de
Educacién del Estado de Tabasco.

- = ——— s — - —————————
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6. Asuntos para aprobacién:

6.1. Solicitud de asesoria al Departamento de Etica y Prevencidn
de Conflicto de Interés de la Secretaria de Anticorrupcidén y
Buen Gobierno, con respecto a las recomendaciones
recibidas por la Unidad de Apoyo Juridico de la SETAB.

6.2. Presentacion de la Delacion CE-SETAB-001-2025 remitida por
una persona servidora publica adscrita a la Unidad de Anélisis
de Riesgos Escolares, para su posible admision.

7. Clausura de la sesion

Desahogo de los asuntos del Orden del dia:
PRIMERDO. - Lista de asistencia.

Una vez registrada la asistencia, la C. Rosario Guadalupe Alfaro Moscoso,
en su caracter de Presidenta de dicho Comité, se dirigidé a los Miembros
Propietarios del Comité de Etica y de Prevencidn de Conflicto de Interés
para el Periodo 2024-2027 de |la Secretaria de Educacién, agradeciendo su
asistencia y participacién en este Organo Colegiado.

Wb, \f v S 4 % K

SEGUNDO. - Verificacién de quérum y apertura de la sesiéon.

e informo a los presentes que si habia qudérum para sesionar validamente,

La C. Rosario Guadalupe Alfaro Moscoso, Presidenta del Comité, verificd
por lo que se did por iniciada la sesidn.

TERCERD. - Lectura, y en su caso, aprobacion del orden del dia.

Acto seguido, la Presidenta del Comité, la C. Rosario Guadalupe Alfaro %’
Moscoso, sometio a consideracion de los presentes el orden del dia, y .
solicitd si sobre los asuntos listados en el mismo, existia algun comentario, )
en razdn de que no hubo comentario alguno, solicitd su aprobacion, R
mismo que fue aprobado por unanimidad de los presentes.
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El Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés 2024-2027,
aprobd por unanimidad, el orden del dia presentado para esta Tercera y
Sesion Ordinaria 2025 de la Secretaria de Educacidn del Estado de h
Tabasco.
CUARTO. - Lectura y ratificacion, en su caso del Acta de la Segunda QQ
Sesién Ordinaria del 05 de junio de 2025.

El Comité de Etica y de Prevencidn de Conflicto de Interés 2024-2027,
aprobo y ratificoé por unanimidad, el Acta de la Segunda Sesién Ordinaria
2025 y tomo nota de que la lectura de la misma fue obviada toda vez que
no se presentd ninguna objecion en su contenido.

QUINTO. - Asuntos generales.

5.1 Seguimiento a la revisién del Cédigo de Conducta por parte de la
Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de Educacién del Estado

de Tabasco.

En el uso de la palabra, la suplente de presidenta, explica gue, el articulo &

21, capitulo VI, del Acuerdo por el cual se emite el Codigo de Etica de las

Personas Servidoras Publicas de la Administracién Pablica Estatal, gue a

la letra senala: y
9

i
%

de Conducta, en ef que especificard de manera puntual y concreta lg forma en
que las personas servidoras publicas aplicardn los principios, valores y reglas de

Los Comités de Etica de las Dependencias o Entidades de la Administracion
Puablica Estatal, propondrdn a su respectivo Organo Interno de Control, el Cddigo
integridad contenidas en el Cédigo de Etica.

El Codigo de Conducta serd emitido por el Titular de la Dependencia o Entidad de
la Administracion Publica Estatal de que se trote, a propuesta de su Comité de
ética, previa aprobacién de su respectivo Organo Interno de Control.
N

Con base en el fundamento anterior, la secretaria ejecutiva informé a los
integrantes del Comité de Etica y de Prevencidén de Conflicto de Interés de
la Secretaria de Educacion que; el “Codigo de Conducta” fue aprobado por
el Organo Interno de Control con el No. de oficio SABG/SA/DCOCV/OIC-
SE/1422/06/2025.
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Posteriormente, la Presidenta solicitd a fa Titular de la Unidad de Apoyo
Juridico, la revisién del anteproyecto del Cédigo de Conducta de la
Secretaria de Educacion del Estado de Tabascoy la carta compromiso, con
la finalidad de continuar con el tramite de publicacion en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Tabasco y dar cumplimiento a los
articulos Décimo Primero y Décimo Tercero de los Lineamientos para la
emisién del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas.

comunica gue la carta compromiso y el anteproyecto fue sometido a
revision de la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado, dicha
Consejeria emitié sus consideraciones, mismas dque para mayor
abundamiento fueron enviadas a través del oficio SE/UAJ/4065/2025. Asi
mismo, considerd pertinente remitir estos documentos a la Secretaria
Anticorrupcién y Buen Gobierno.

SEXTO. - Asuntos para aprobacidn.

6.1 Solicitud asesoria al Departamento de Etica y Prevencidén de
Conflicto de Interés de la Secretaria de Anticorrupciéon y Buen
Gobierno, con respecto a las recomendaciones recibidas por la Unidad
de Apoyo Juridico de la SETAB.

En el uso de la palabra, la suplente de presidenta, explica que, en la
fraccién VI del articulo 95 de los Lineamientos Cenerales para la
Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica, una de las
atribuciones de la Secretaria de Anticorrupciéon y Buen Gobierno es que
para el efectivo desempefo de los Comités podra brindar asesoria y \\
atender consultas derivadas de la operacion y funcionamiento de los

“%:‘-h

En razén de lo anterior, esta Unidad, en el ambito de su competencia, \
Y
VD
1

Comités.

Con base en el fundamento anterior, la suplente de presidenta, explica a Q‘b
los integrantes del Comité de Etica la propuesta de solicitar una revisién

con la finalidad de realizar el seguimiento al reguerimiento de /
cumplimiento en la elaboraciéon y emision del Cédigo de Conducta, por lo N\
que, solicito la aprobacidon de los presentes.
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El Comité aprobd solicitar una revisiéon con la finalidad de realizar el
seguimiento al requerimientoc de cumplimiento en la elaboracion y
emision del Codigo de Conducta, de [a Secretaria de Educacién del Estado
de Tabasco, a fin de dar cumplimiento al Tablero de Control 2025 v a lo N
solicitado través del Oficio No. SABG/SBG/DGNSE/016/2025. =k

i

6.2 Presentacion de la Delacion CE-SETAB-001-2025 remitida por una
persona servidora publica adscrita a la Unidad de Analisis de Riesgos
Escolares, para su posible admision.

En el uso de la palabra, la suplente de presidenta, sefiald a los presentes
gue una persona servidora publica adscrita a la Unidad de Anélisis de
Riesgos Escolares presentd una Delacién por presunto incumplimiento a
los valores, principios éticos y reglas de integridad en el servicio publico, y
al cumplir con los requisitos de admisibilidad previstos en los articulos 60
y 61 de los Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento
de los Comités de Etica, fue registrada con el niimero de folio CE-SETAB-
001-2025.

Con base en el fundamento anterior, la suplente de presidenta, expone a
los integrantes del Comité de Etica que se dara tramite ante este Comité
de Etica, bajo el nimero de expediente CE-SETAB-001-2025, y se iniciara
con la investigacion, presentacion de pruebas y entrevistas, por lo gue
solicitd la aprobacion de los presentes.

El Comité aprobo dar tramite a la Delacién presentada por una persona
servidora puUblica adscrita a la Unidad de Analisis de Riesgos Escolares, por
presunto incumplimiento a los valores, principios éticos vy reglas de
integridad en el servicio publico, e iniciar con la investigacion,
presentacion de pruebas y entrevistas, bajo el niumero de expediente CE-
SETAB-001-2025.

—< GOQM/,M <y < F
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SEPTIMD. - Clausura de la sesion

En uso de la palabra, la presidenta del Comité, una vez desahogados los
asuntos senalados en el orden del dia, agradecid a sus integrantes su
valiosa participacion y los exhortd a continuar honrando la confianza que
depositaron en ellos sus companeros de trabajo de la Secretaria de
Educacion, al elegirlos como miembros de dicho Organo Colegiado.

.
=
No habiendo mas asuntos que tratar la secretaria ejecutiva informo a la
Presidenta de lo anterior, en tal virtud la presidenta, dié por terminada la %
sesiéon siendo las quince horas con siete minutos del mismo dia,
firmando al calce y al margen para constancia, los miembros del Comité
de Etica vy de Prevencidén de Conflicto de Interés de la Secretaria de \)
Educacion para el periodo 2024-2027.
e
)
{
S
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NIVEL CARACTER
JERARQUICO
Presidente Propietario
Presidente Suplente
Secretario Propietario
Ejecutivo
Secretario  Propietario
Tecnico
Nivela. Propietario
Nivel b. Propietario
Nivelc. Propietario
Nivel d. Propietario
Nivele. Propietario
Nivel f. Propietario
Nivelg. Propietario

04 de septiembre de 2025

SERVIDOR
PUBLICO

FIRMA

Rosario Guadalupe
Alfaro Moscose

Maria del Rocio
Valencia Jiménez

é L@%‘%LQ/@ 0}
N

Deydidia
Oscrio Dominguez

Elsy Yolanda
Romero Aguirre

Luis
Roman Lépez

Cipriano
Ysidro Ysidro

Ado Ramirez
Torres

Luis Alfredo
Lizdrraga Falcdn

Gianni Giovanni
Falconi Jauriga

Gilberto
Venegas Jiménez

German
Delgado Cornelio
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04 de septiembre de 2025
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GOBIERNO DEL PUERLD

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

Villahermosa, Tabasco; 13 de noviembre de 2025
Oficio No.: SE/DGA/2840/2025
Asunto: Publicacion de Acta 3° Sesion Extraordinaria CE-SETAB 2025

Rosa del Carmen Madrigal Garcia
Titular de la Unidad de Apoyo Téchico
Presente.

Con fundamento en ios articulos 19 y 34 del Reglamento Interior de la Secretaria de
Educacidon y a lo establecido en el punto sexto, numeral 12 de los Lineamientos Generales
para propiciar la Integridad de los servidores publicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y
de Prevencién de Condlicto de Interés, del Cédigo de Etica de los Servidores Publicos de la
Administracion Publica Estatal, publicado el 09 de junio de 2018 en el Periédico Oficial del
Gobierno del Estado de Tabasco, Suplemento B 7905; solicito su apoyo para que el Acta de
la Tercera Sesién Extraordinaria 2025, sea publicada de manera permanente en la
pagina web Institucional. Se adjunta archivo digital.

Lo anterior, con el objetive de dar cumplimiento a lo sefalado en los Lineamientos
Generales del ordenamiento citado con antelacion.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

DIRECCION GENEE
DE ADMINISTRA. N

ﬁnsa ra
Encargadade la Dirgccién General de Administracién
#‘.{p.-Patricia Iparraa Sanchez. - Secretaria de Eduracion 5 de Tabasco. — Para su conocimiento.
Archive.

| Valencia Jiménez

Revisado por !
Marfa del Rocio !' |
% 1
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DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

Villahermosa, Tabasco; 13 de noviembre de 2025

Oficio No.: SE/DCA/2840/2025
Asunto: Publicacion de Acta 3% Sesion Extraordinaria CE-SETAR 2025

. /o
, nlw?s
= %’;/_c_g_‘%‘f |

] A./‘ZQL/O/%)ZF | e |
S“‘/Df’.—,::..- A6 19 NOV T07aaY

s
Ll

l
SO gt ic W5

o 0 ;
‘L)EW’ VV"E I-

1 i i tl..-‘
[T= = &
I e [Ty " h .1'!
GECRETARIA
Héraes del 47 S/N, Colonia Gil y Saengz, C.F. 86680, Villahermosa, Tabasco. Tel (+52) 9934 27 0167 Ext. 403 tabascogob.mxkeducacion




TA W
BAS®
COf

IEE== DEL

EDUCACION

) ) CEPC!
Tercera Sesidn Extraordinaria 31 de octubre de 2025

En cumplimiento a lo sefialado en el numeral 30, Capitulo Il, Titulo Tercero
de los Lineamientos Generales para la integracién y funcionamiento de los
Comités de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés, emitido por Ia
Secretaria de la Funcidén Publica para el ejercicio de la funcidén publica;
publicado el 31 de julio de 2021, en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado de Tabasco, Suplemento B 7905; que tienen por objeto establecer
mecanismos para el fortalecimiento en materia de ética publica y
prevencion de la actuacidn bajo conflicto de interés, a fin de evitar
conductas contrarias a las disposiciones que rigen el gjercicio del servicio
plblico, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflicto de
Interés; siendo las doce horas del dia 31 de octubre de 2025 en las
instalaciones que ocupa la Secretaria de Educacién, ubicada en la Calle
Héroes del 47 s/n, Col. Gil y Sadenz, Cédigo Postal 86080, Villahermosa,
Tabasco, se celebra la Tercera Sesidon Extraordinaria 2025 con los
integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés
para el Periodo 2024-2027 de la Secretaria de Educacién, de
conformidad al siguiente:

Orden del dia:

1. Lista de asistencia.

7\1\/%\6

2. Verificaciéon de quérum y apertura de la sesion.

-

3. Lectura, y en su caso, aprobacion del orden del dia.

Wdin gy

i

4, Asuntos para aprobacion:

41. Designacion de la Comisién temporal del Comité de Etica,
para realizar entrevistas al delator, al delatado, al o los
testigos servidores publicos involucrados, conforme a la
documentacion que integra el expediente No. CE-SETAB-
001-2025.

5. Clausura de la sesion X %
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Desahogo de los asuntos del Orden del dia:
PRIMERO. - Lista de asistencia.

Una vez registrada la asistencia, la C. Rosario Guadalupe Alfaro Moscoso,
en su caracter de Presidenta de dicho Comité, se dirigié a los Miembros
Propietarios del Comité de Etica y de Prevencidn de Conflicto de Interés
para el Periodo 2024-2027 de la Secretaria de Educacién, agradeciendo su
asistencia y participacion en este Organo Colegiado.

SEGUNDQO, - Verificacion de quérum y apertura de la sesién.

La C. Rosario Guadalupe Alfaro Moscoso, Presidenta del Comité, verificd
e informd a los presentes que si habia quérum para sesionar validamente,
por lo que se did por iniciada la sesidn.

TERCERD. - Lectura, y en su caso, aprobacién del orden del dia. %
Acto seguido, la Presidenta de! Comité, la C. Rosario Guadalupe Alfaro 2
Moscoso, sometié a consideracién de los presentes el orden del dfa, v

solicito si sobre los asuntos listados en el mismo, existia algun comentario,

en razén de que no hubo comentario alguno, solicité su aprobacion,

mismo que fue aprobado por unanimidad de los presentes.

3
>
3
g
El Comité de Etica y de Prevencidén de Conflicto de Interés 2024-2027, §
aprobd por unanimidad, el orden del dia presentado para esta Tercera ==
Sesidn Extraordinaria 2025 de la Secretaria de Educacion del Estado de

Tabasco.
CUARTO. - Asuntos para aprobacién, .

4.1 Designacién de la Comisién temporal del Comité de Etica, para k
realizar entrevistas al delator, al delatado, al o los testigos servidores

publicos involucrados, conforme a la documentacién que integra el
expediente No. CE-SETAB-001-2025.

En el uso de la palabra, la suplente de presidenta, menciona que, de
acuerdo a la fraccion [l del numeral 64, del capitulo I, titulo Quinto de los
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Lineamientos Generales para la Integraciéon y Funcionamiento de los
Comités de Etica, que a la letra sefala:

il.  De ser procedente, se turnard o una Comision conformada por miembros del
Comité de Etica, quienes se encargardn de dar ef tramite correspondiente, hasta
presentar el proyecto de determinacion, asi como los ajustes gue en su caso
correspondan.

Con base en el fundamento anterior, la suplente de presidenta, presenta
la propuesta de Comisidn Temporal del Comité de Etica, que estaria
integrada por los miembros propietarios siguientes:

1. Elsy Yolanda Romero Aguirre
2. Gianni Giovanni Falconi Jauriga
3. Gilberto Venegas Jiménez

El Comité aprobd la propuesta de Comisién Temporal del Comité de Etica,
de la Secretaria de Educacion del Estado de Tabasco, con el objetivo de
dar seguimiento y realizar los tramites correspondientes, a fin de allegarse
de los medios necesarios para emitir una determinacion.

Por lo antes expuesto, la Comisidn citard a entrevista a los servidores
publicos involucrados por oficio, acorde a la informacion que integra el
expediente No. CE-SETAB-001-2025 y a lo establecido en los lineamientos.

QUINTO. - Clausura de la sesion

En uso de la palabra, la presidenta del Comite, una vez desahogados los
asuntos sefalados en el orden del dia, agradecid a sus integrantes su
valiosa participacion y los exhortd a continuar honrando la confianza que
depositaron en ellos sus compaferos de trabajo de la Secretaria de
Educacion, al elegirlos como miembros de dicho Organo Colegiado.

Wi o, 7 ~L i % ;fﬁ <"

No habiendo mas asuntos gue tratar la secretaria ejecutiva informo a la
Presidenta de lo anterior, en tal virtud la presidenta, dié por terminada la
sesion siendo las doce horas con cincuenta y tres minutos del mismo
dia, firmando al calce y al margen para constancia, los miembros del
Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretaria
de Educacion para el periodo 2024-2027. X
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NIVEL CARACTER SERVIDOR FIRMA
JERARQUICO PUBLICO
Presidente Propietario Rosario Guadalupe —
Alfaro Moscoso g
Presidente Suplente Maria del Rocio
Valencia Jiménez
Secretario  Propietario Deydidia e -
Ejecutivo Osorio Dominguez LI e et
Secretaric Propietario Elsy Yolanda
Técnico Romero Aguirre
Nivel a. Propietario Luis

Roman Lépez

Nivel b.  Propietario Cipriano
Ysidro Ysidro

Nivel c. Propietario " AdoRamirez
Torres
Nivel d. Propietario Luis Alfredo

Lizarraga Falcén

Nivele. Propietario Gianni Giovanni
Falconi Jauriga

Nivel f.  Propietario Gilberto
Venegas Jiménez

Nivelg. Propietario German
Delgado Cornelio [
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Tercera Sesién Extraordinaria
Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés 2024-2027
31 de octubre de 2025

Nombre completo
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l DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

Villahermosa, Tabasco; 07 de noviembre de 2025

Circular No.: SE/DGA/045/2025

Asunto: Cuestionario de percepcién de los Cédigos de Eticay
Conducta de las Personas Servidoras Publicas de la
Administracion Pablica Estatal 2025

Subsecretarios, Coordinadores, Director General, Directores de Area,
Titulares de Unidades y Jefes de Departamentos de la SETAB.

Presente.

Con fundamento en los articulos 19 y 34 del Reglamento Interior de la Secretaria
de Educacién y con el objeto de dar cumplimiento a lo establecido en el numeral
6 del punto sexto, de los Lineamientos Generales para propiciar |la Integridad de
los servidores publicos y para implernentar acciones permanentes que favorezcan
su comportamiento ético, publicado el 09 de junio de 2018, en el Periddico Oficial
del Gobierno del Estado de Tabasco, Suplemento B 7905; relative a la Evaluacién

Anual del cumplimiento de los Cédigos de Etica y de Conducta.

Al respecto, le informo que se realizard la aplicaciéon del Cuestionario de
percepcién de los cédigos de Etica y Conducta de las personas servidoras publicas
de la administracién publica estatal 2025 a través del link
https:/forms.gle/wZddz81ARLI46FUS7 mismo que estard disponible durante la

semana del 12 al 14 de noviembre del presente.

T4 NOv. 2025
Y,
£
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DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

Villahermosa, Tabasco; 07 de noviembre de 2025

Circular No.: SE/DGA/045/2025

Asunto: Cuestionario de percepcién de los Cédigos de Eticay
Conducta de las Personas Servidoras Publicas de la
Administracion PUblica Estatal 2025

Por lo anterior, solicito su valioso apoyo para difundir esta informacion a todo el
personal a su digno cargo, con el propdsito de conocer la percepcidn que tienen
las personas servidoras publicas respecto al cumplimiento de los principios v
valores que contiene el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Piblicas de la
Administracion PuUblica Estatal, y del Cédigo de Conducta de esta Secretaria. De
igual manera, se adjunta el formato que habran de firmar todos después de
realizar la evaluacion correspondiente y que a su vez debera enviar una copia a

esta Direccion.

Sin otro particular, le reitero mi consideracién distinguida.
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fieral de Administraciéon
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/Hﬁ’ﬁ/" Encargada del:

C.c.p-Patricia Iparrea Sanchez. - Secretaria de Educacion del Estado de Tabasco. — Para su conocimisnto.

Archivo.
Revisado por:
Maria del Rocic
Valencia Jiménez
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Unidad Administrativa:
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DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

Villahermosa, Tabasco; 07 de noviembre de 2025
Circular No.: SE/DGA/046/2025
Asunto: Iniciativa “Dia Etico” en la SETAB

Subsecretarios, Coordinadores, Director General, Directores de Area,
Titulares de Unidades y Jefes de Departamentos de la SETAB.
Presente.

Con fundamento en los articulos 19 y 34 del Reglamento Interior de la Secretaria
de Educacidn, en el numeral 95 fraccién VI, de los Lineamientos Generales para
la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica, que establece la
coordinacién y promocién de acciones de ética, integridad publica y prevencion
de conflictos de interés y en seguimiento a la Circular SABG/SBG/DGNSE/028/2025
emitida por |la Secretaria de Anticorrupcion y Buen Gobierno, mediante la que
hace una atenta invitacién para replicar la iniciativa “Dia Etico” en los entes
publicos.

Como parte de dicha iniciativa, se propone que cada miércoles el personal de
los entes publicos porte camisa o blusa de color blanco, como un simbolo de
compromiso, transparencia y reflexion sobre la importancia de la conducta ética
en el ejercicio de sus funciones.

En ese sentido, solicito su apoyo para que promueva y replique esta accidén en la
Unidad Administrativa a su cargo, promoviendo su adopcion entre el personal y
compartiendo las experiencias © buenas practicas que se generen a. partir de su
implementacién, a fin de consolidar un entorno institucional basado en la
integridad y el servicio responsable a la ciudadania.

Sin otro particular, le reitero mi consideracién distinguida.
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— AOBIERMD DEL PUEBLO

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

Villahermosa, Tabasco; 11 de noviembre de 2025

Circular No.: SE/DGA/047/2025

Asunto: Difusion del material de apoyo referente al curso “Prevencion del
Acoso y Hostigamiento Sexual” impartido por el IEM.

Subsecretarios, Coordinadores, Director General, Directores de Area,
Titulares de Unidades y Jefes de Departamentos de la SETAB.
Presente.

Con fundamento en los Articulos 19 vy 34 del Reglamento Interior de la Secretaria de
Educacién y a lo establecido en el Capitulo VIl articulo 25 del Acuerdo por el cual se emite
el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas de la Administracién Publica Estatal,
publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Tabasco, Suplemento C 8053
el 09 de noviembre de 2019; relativo a capacitaciones gue refuercen la prevencion y
sensibilizacion a fin de evitar la materializacién de Riesgos Eticos.

Por consiguiente, solicito su valioso apoyo para difundir entre el personal a su cargo, el
material de apoyo (pdf) referente al curso “Prevencion del Acoso y Hastigamiento
Sexual” impartido por el Instituto Estatal de las Mujeres, el pasado 23 de octubre del
presente, en esta Institucion.

Lo anterior, con la finalidad de dar cumplimiento a la normatividad citada con antelacion,
asi como el seguimiento a las actividades incluidas en el Programa Anual de Trabajo del
Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés 2025 de la SETAB.

Sin otro particular, le reitero mi consideracion distinguida.

Atentamente z

SECRETARIA DE EDUCACION
DIRECCICH GENERAL
MOSCOSD DMINISTRACION

Encargada eneral de Administraciéon
ac,p.-PatrTcia Iparrea Sanchez. - Secretaria de Educacion del Estado de Tabascoe. — Para su conocimients.
Archivo.
\

| Revisado por: \‘L.-' i

Maria Hacio .y
! Valencia Jimeénez
Héroes del 47 5/N, Colonia Gil y Sdenz, C.P. 86080, Villahermosa, Tabasco. Tel. (+52) 9934 27 0161 Ext. 403 tabascogobmx/educadcion
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DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

Villahermosa, Tabasco; 11 de noviembre de 2025

Circular No.: SE/DGA/047/2025
Asunto: Difusién del material de apoyo referente al curso “Prevencidn del

Acoso y Hostigamiento Sexual” impartido por el IEM.
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Difusién del material de apoyo referente al curso “Prevencién del Acoso y Hostigamiento
Sexual“ lmpartldo por el Instituto Estatal de la Mujer
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ACUSE CIRCULAR No. SE/DGA/047/2025

Difusion del material de apoyo referente al curso “Prevencidon del Acoso y Hostigamiento
Sexual” impartido por el Institutn Estatal de la Mujer
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UNIDAD DE APOYOQ TECNICO
VILLAHERMOSA, TABASCO; 24 DE NOVIEMBRE DE 2025

OFICIO No.: SE/UAT/667/2025
ASUNTO: LINKS FLYER DJA ETICO

LC.P. ROSARIO GUADALUPE ALFARO MOSCOSO
ENCARGADA DE LA DIRECCION

GENERAL DE ADMINISTRACION

PRESENTE

Por medio del presente y en atencion a su oficio No. SE/DGA/2807/2025,
donde solicita la realizacién y difusién del flyer sobre la Iniciativa del Dia
Etico en la SETAB, tengo a bien comunicarle las ligas donde quedd
alojada la difusiéon del mismo:

* https;//www .facebook.com/share/p/18kcbYeUHt/

¢ https)//x.com/SETabasco/status/198836222855131583875=20

s hitps//www.instagram.com/p/DQ7nrk5jdCY/?igsh=bmtxdG1jN3Z67zh
0

Sin mas por el momento, reciba un cordial saludo.

AtentamenRte - o F

Lic. Rosa del Carmen Mafitigal Garcia
Titular de la Unidad de Apoyo Técnico

1Y

| vunessa Br rtiz
r Mrura. Mtra. 1 a a9 |pak e Alach cretania de Educaci SU CON. to
“Educacién de calidad y calidez"
Héroes del 47 5/N, Colonia Gily Sdenz, € ' 86080, Villahermaosa, Tabasco. Tel {(+52) 9934 27 0161 Ext. Ty 106 tabascogob.myeducacion 11a 2
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Consolidemos un entorno institucional basado en la
integridad y el seruvicio responsable a la ciudadania.

Dia Etico
SETAB
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DE COLOR BLANCO

Seamos un simbelo de compromiso,
transparencia y reflexion sobre la
importancia de la conducta ética
en el ejercicio de nuestras funciones.
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UNIDAD DE APOYO TECNICO
VILLAHERMOSA, TABASCO; 26 DE NOVIEMBRE DE 2025
OFICIO No.: SE/UAT/683/2025

ASUNTO: LINK ACTA 3° SESION
EXTRAORDINARIA CE-SETAB 2025

LC.P. ROSARIO GUADALUPE ALFARO MOSCOSO
ENCARGADA DE LA DIRECCION

GENERAL DE ADMINISTRACION

PRESENTE

Por medio del presente y en atencion a su oficio No. SE/DGA/2840/2025,
donde solicita la publicacién de! Acta de la 3°. Sesion Extraordinaria CE -
SETAB 2025, tengo a bien comunicarle, que las ligas donde quedd alojado,
desde el dia de su solicitud, son las siguientes:

a.SESIONEXTRAORDINARIA2025CEPCI.pdf

Sin mas por el momento, reciba un ¢coridial s_fga_,l-_uqiok..

h

Atentarhente’

& _:l-,; i
Lic. Rosa del Carmien Madtigal Garcia
Titular de la Unid&d d& Mooy Tésmoo

@

o
neéwsa Bra. Orm

5] Mtra.Mtre Patrt  Iparrea Sanchez Secretaria de Educacion. Para su coni o miento
Archiv !

“Educacion de calidad y calidez"

i roes del 47 SN, Colonia Gil y Saenz, C.P. 86080, Villahermosa, Tabasco. el (+52) 9934 27 0161 Bxt. 1My 106 tabascogobmxkducacion 9. 1de 1
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UNIDAD DE APOYO TECNICO
VILLAHERMDSA, TABASCO; 26 DE NOVIEMERE DE 2025

OFICIO No.: SE/UAT/684/2025
ASUNTO: LINK ACTA 32 SESION
ORDINARIA CE-SETAB 2025

LC.P. ROSARIO GUADALUPE ALFARO MOSCOSO
ENCARGADA DE LA DIRECCION

GENERAL DE ADMINISTRACION

PRESENTE

Por medio del presente y en atencion a su oficio No. SE/DGA/2839/2025,
donde solicita la publicacién del Acta de la 3% Sesién Ordinaria CE -
SETAB 2025, tengo a bien comunicarle, que las ligas donde quedd alojado,
desde el dia de su solicitud, son las siguientes:

» https;//tabasco.gob.mx/codigo-de-etica-codigo-de-conducta-mision-
vision-valores-y-objetivo

» https;//tabasco.gob mx/sites/default/files/usars/usersetabasco/ACTASr
a.SESIONORDINARIA2025CEPCI.pdf

Sin mas por el momento, reciba un cordial saludo.
L gag T (¥ i
Atentarnente = fy sl

Lic. Rosa del Carmer’Madrigal Gareia
Titular de la Unidad da Apqyo Tecnicm

. ‘il i
L nossa Br h
F

A cia lparrea  wnchez Sccretaria de Educ Para su con = miento.
A

“Educacicn e cafidod y calidez”

Heéroes del 47 - 1 Colonia Gil y Saenz, C.P. 86080, Villahermosa, Tabasco, Tel, (+152) 993427 0161 Ext. My 106 tabascogobimxieducacion 141
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GOBIERND DEL PUEBLO

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

Villahermosa, Tabasco; 27 de noviembre de 2025
Oficio No.: SE/DGA/2895/2025

Asunto; Convocatoria Cuarta Sesion Ordinaria 2025 de
Miembros Propietarios CEPCI-SETAB

CC. Miembros Propietarios del Comité de Etica y de Prevencién
de Conflicto de Interés de la Secretaria de Educacién.
Presente.

Con fundamento en los articulos 12 y 34 del Reglamento Interior de la Secretaria de
Edycacidn y a lo establecido en el punto sexto, numeral 9 de los Lineamientos Generales
para propiciar la Integridad de los servidores pUblicos y para implementar acciones
permanentes gue favorezcan su comportamiento éltico, publicado el 09 de junio de 2018,
en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Tabasco, Suplemento B 7905; y como
parte de los compromisos asumidos como Servidores Publicos que integran el Comité de
Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretaria de Educacion, me permito
hacerles una atenta invitacién para que asistan a la Cuarta Sesion Ordinaria 2025, misma
que se llevard a cabo el préximo jueves 04 de diciembre de 2025, a las 14:00 horas, en |a
sala de Juntas Il de la Coordinacién General de Planeacién, Evaluacién e
Infraestructura, con domicilio en Héroes del 47 s/n, Col. Gil y Sdenz, C.P. 86080, de esta
ciudad. Se anexa orden del dia.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

Atent

.. r.- ey

A
:.')9 e w
Jl ..Efr* - 3 ::4
4, g DT
i el s ¢

. 51Q;,f;"‘¢ il
mrarﬁ Musc ——

Rosafio G S
Encargada d& la Difeccion Ggp,ernl de Admlﬂis;mﬂb n; E%i\éAL
ION

Aldo Antonio Vidal Aguiiar. - Titular del Organo interno de Control de la SETARB. - Para su conocimiente.
Luis Roman Lépez. - Miembro Propietario. - Presente.

Cipriano Ysidro Ysidro. - Miembro Propietario. - Presente.

Ado Ramirez Torres, - Miembro Propietario. - Presente,

Luis Aifredo Lizarraga Falcén. - Miembro Propietario. - Presente.

Glanni Giovanni Falconi Jauriga. - Miermnbro Propietario. - Presente.

Gilberto Venegas Jiménez. - Miermnbro Propietario. - Presente.

German Delgade Cornelio. - Miembro Propietario. - Presente.

Archivo.

Revisado por:
Maria del Racio
Valencia Jiménez |

. e AC
ﬁ.ppatrlaa Iparrea Sanchez. - Secretaria de Educacio Stado de Tabasco, - Para su conommientb;‘ﬁ AD Ml\‘ TRAC

Héroas del 47 S/N, Colania Cit y Saenz, C.P. 86080, Villahermaosa, Tabasco. Tel. (+52} 993427 0161 Ext. 403 tabascogobmx/educacion
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Cuarta Sesion Ordinaria
Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés 2024-2027

Orden del dia
04 de diciembre de 2025

1. Lista de asistencia.

!

!
i

2. Verificacién de quérum y apertura de la sesién. *

3. Lectura, y en su caso, aprobacion del orden del dia.

4. Lectura y ratificacion, en su caso, del Acta de la Tercera Sesion
Extraordinaria del 31 de octubre de 2025,

5. Asuntos generales:

51. Revision del Programa Anual de Trabajo para elaborar el
Informe Anual de Actividades del 2025 del Comité de Etica
de la Secretaria de Educacion del Estado de Tabasco.

6. Asuntos para aprobacién:
6.1. Recomendaciones pertinentes  para la adecuada

Determinacidon correspondiente de la delacion CE-SETAB-
001-2025, emitidas por el Comité de Etica.

7. Clausura de la sesién. 0%/
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En cumplimiento a lo sefalado en el numeral 30, Capitulo Il, Titulo Tercero
de los Lineamientos Generales para la integraciéon y funcionamiento delos
Comités de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés, emitido por la
Secretaria de la Funcién Publica para el ejercicio de la funcién publica;
publicado el 31 de julio de 2021, en el Periédico Oficial del Gobierno del
Estado de Tabasco, Suplemento B 7205; que tienen por objeto establecer
mecanismos para el fortalecimiento en materia de ética publica vy
prevencidon de la actuacidn bajo conflicto de interés, a fin de evitar
conductas contrarias a las disposiciones gque rigen el ejercicio del servicio
publico, a través de los Comités de Etica y de Prevencidon de Conflicto de
Interés; siendo las catorce horas del dia 04 de diciembre de 2025, en las
instalaciones que ocupa la Secretaria de Educacién, ubicada en ia Calle
Héroes del 47 s/n, Col. Gil y Saenz, Cédigo Postal 86080, Villahermosa,
Tabasco, se celebra la Cuarta Sesién Ordinaria 2025 con los integrantes
del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés para el
Periodo 2024-2027 de la Secretaria de Educacidn, de conformidad al

siguiente:

Orden del dia: Q\

1. Lista de asistencia. )&
T

2. Verificacion de quérum y apertura de la sesién.

3. Lectura, y #n su caso, aprobacion del orden del dia. / ‘%
R |
A
4. Lectura y ratificacién, en su caso, del Acta de la Tercera Sesién
Extraordinaria del 31 de octubre de 2025, /

/ %
‘\ /
5. Asuntos generales: \

51. Revisidn del Programa Anual de Trabajo para elaborar el \ {\
Informe Anual de Actividades del 2025 del Comité de Etica
de la Secretaria de Educacion del Estado de Tabasco.
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6. Asuntos para aprobacion:

6.]. Recomendaciones pertinentes para la  adecuada
Determinacién correspondiente de la delacién CE-SETAB-
001-2025, emitidas por el Comité de Etica.

6.2. Calendario de sesiones 2026.

7. Clausura de la sesion.

PRIMERO. - Lista de asistencia.

Una vez registrada la asistencia, la C. Rosario Guadalupe Alfaro Moscoso,
en su caracter de Presidenta de dicho Comité, se dirigié a los Miembros
Propietarios del Comité de Etica y de Prevencidon de Conflicto de Interés
para el Periocdo 2024-2027 de la Secretaria de Educacién, agradeciendo su
asistencia y participacion en este Organo Colegiado.

Desahogo de los asuntos del Orden del dia: y
f

[~

SEGUNDO. - Verificacion de gquérum y apertura de la sesién.

/
| a C. Rosario Guadalupe Alfaro Moscoso, Presidenta del Comité, verificéd N\

e informo a los presentes que si habia quérum para sesionar validamente,
por lo gue se did por iniciada la sesidn.

TERCERO. - Lectura, y en su caso, aprobacion del orden del dia.

Acto seguido, la Presidenta del Comité, la C. Rosario Guadalupe Alfaro
Moscoso, sometidé a consideracién de los presentes el orden del dia, v
solicitd si sobre los asuntos listados en el mismo, existia algun comentario,
en razén de gue no hubo comentario alguno, solicité su aprobacidn,
mismo que fue aprobado por unanimidad de los presentes.

% MOIM_ d-7.

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés 2024-2027, £
aprobd por unanimidad, el orden del dia presentado para esta Cuarta ..f,
Sesion Ordinaria 2025, de la Secretaria de Educacion del Estado de| ”
Tabasco. %
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CUARTO. - Lectura y ratificaclén, en su caso del Acta de la Tercera
Sesion Extraordinaria del 31 de octubre de 2025,

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés 2024-2027,
aprobd y ratificd por unanimidad, el Acta de la Tercera Sesién
Extraordinaria 2025y tomé nota de que la lectura de la misma fue obviada
toda vez que no se presentd ninguna objecién en su contenido.

W
QUINTO. - Asuntos Generales
5.1 Revision del Programa Anual de Trabajo para elaborar el Informe }
Anual de Actividades 2025, del Comité de Etica de la Secretaria de \

Educacion del Estado de Tabasco.

En el uso de la palabra, la suplente de presidenta explica, el inciso o) del
numeral 6, del punto sexto, de los Lineamientos generales para propiciar
la integridad de los servidores puUblicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los
Comités de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de! Acuerdo por
el cual se emite el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras PUblicas de
la Administracién Pudblica Estatal, que a la letra sefala:

&

O] Presentar en el mes de enero al Titular de la Dependencia o Entidad o al Organo
de Gobierno de las entidades segtin corresponda y a la Unidad, asi como en su
caso af, Comité de Control y Desempefio Institucional durante la primera sesién
del efercicio fiscal siguiente, un Informe Anual de Actividacles;

=

Q J{a,,{d{q

Con base en el fundamento anterior, la secretaria ejecutiva solicita a los
integrantes del Comité de Eticay de Prevencién de Conflicto de Interés de

la Secretaria de Educacidn, revisar las actividades del Programa Anual de _X}&
Trabajo 2025, para realizar el Informe Anual de Actividades del Comité de
Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés, conforme a lo establecido en

la Guia para la elaboracion del Informe Anual de Actividades 2025 de los
Comités de Etica, emitida mediante la Circular No.
SABG/SBG/DGNSE/027/2025, por la Secretaria Anticorrupcion y Buen
Gobiernoc.
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SEXTO. - Asuntos para aprobacién.

6.1 Recomendaciones pertinentes para la adecuada Determinacién
corre:pondiente de la delacién CE-SETAB-001-2025, emitidas por el
Comité de Etica.

En el uso de la palabra, la suplente de presidenta, menciona gue, de
acuerdo al numeral 84, del capitulo V, titulo Quinto de los Lineamientos
Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica,
gue a la letra sefala:

Desahogadas las pruebas que en su caso se hayan ofrecido, se contard con diez
dfas hdbiles para elaborar un proyecto de determinacion y someterio a
consideracién del Comnité de Etica.

Con base en el fundamento anterior la suplente de presidenta, presenta la
propuesta de determinacion, conforme al numeral 85 del capitulo V, titulo j
Quinto de los Lineamientos Generales para la Integracion vy //\‘

Funcionamiento de los Comités de Etica, que a la letra sefiala:

{. Recomendaciones individuales, dirigidas a las personas que hubieren vulnerado
alguno o varios de los principios, valores ¢ reglas de integridad previstos en el
Cédigo de Etica o Cédigo de Conducta;

i. Recomendaciones generales cuando el Comité de Etica advierta que es
necesario reforzar determinados principios, valores o reglas de integridad en una
o varias unidades administrativas; y \

i1l Dar por concluido el asunte al no advertir vulneraciones al Cédigo de Etica o ol \
Cédigo de Conducta correspondiente; o bien, por configurarse alguno de los
supuestos previstos en el numeral 68 d ellos presentes lineamientos.

N
. )
En el uso de la palabra, la suplente de presidenta, da lectura a la propuesta
de determinacion: §

Determinacién respecto de la necesidad de reforzar los prim;ipins, viloresyreglasde /»’
integridad en la Dependencia, emitida por el Comité de Etica de la Secretaria de i‘
Educacién del Estado de Tabasco. J;

Derivado del anélisis de los hechos, manifestaciones y elementos que obran en el i
expediente, CE/SETAB/001/2025 este Comité de Etica advierte que existen areas de \
oportunidad que requieren fortalecimiento en materia de principios rectores del !
servicio publico, valores institucionales y reglas de integridad previstas en el marco

normativo aplicable. y
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Determinaciéon sobie la necesidad de reforzar Principios, Valores y Reglas de
Integridad, por el superior jerarquico en la Unidad Administrativa a cargo, emitida
por el Comité de Etica de la Secretaria de Educacién del Estado de Tabasco.

Derivado de la revisién del expediente CE/SETAB/001/2025 y del anélisis de los hechos
presentados ante este Comité de Etica, se advierte que, aunque la conducta sefialada no
constituye una vulneracién directa que amerite una medida correctiva individual, sf
evidencia areas de oportunidad en el desempeiio del personal del drea a su cargo
respecto del cumplimiento de los principios rectores del servicio pablico, los valores

institucionales y las reglas de integridad que rigen la administracién publica. J.‘.'I"f-'
En virtud de ello, se emite la siguiente: :

é #

DETERMINACION / Q-\

El Comité de Etica determina que resulta necesario implementar acciones especificas r
de fortalecimiento ético dentro del area bajo su responsabilidad, con el fin de asegurar 7
una mayor observancia de los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, /
eficiencia, profesionalismo, respeto y responsabilidad, asf como del Cédigo de Etica y las

Reglas de Integridad aplicables.

RECOMENDACIONES ESPECIFICAS PARA EL SUPERIOR JERARQUICO

Qo
1. Supervisién directa y periédica:
Llevar a cabo revisiones periédicas de los procesos y conductas dentro del area,
AN
I

con énfasis en situaciones que puedan generar riesgos de integridad o
interpretaciones ambiguas de la normativa ética.

2. Refuerzo de la comunicacién interna:
Reiterar a su personal, mediante circulares internas o reuniones breves, la 2
obligatoriedad del cumplimiento def Cédigo de Etica y de las Reglas de Integridad,
destacando los principios y valores que resultan esenciales para el desempeno de
sus funciones.

3. Promocidn de liderazgo ético:
Ejercer un liderazgo basado en el ejemplo, modelando conductas alineadas con
la integridad publica, el trato dignoy la transparencia en la toma de decisiones, a
fin de influir positivamente en el comportamiento del personal a su cargo.

4. Identificaciéon y prevencién de focos de riesgo:

g

3

Evaluar las tareas y procesos del drea para identificar puntos susceptibles 3
conflictos de interés, uso inadecuado de recursos, trato inadecuado entre personal

o con la ciudadanfa, adoptando medidas preventivas y correctivas segtin 7/

corresponda. ‘}r“{"
\,
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En razén de ello, y con el propésito de contribuir a la consolidacién de una cultura de ética
pubiica, se emite la siguiente:

DETERMINACION

El Comité de Etica determina que, si bien los hechos revisados no configuran una
infraccidn que amerite una medida correctiva individual, si revelan la necesidad de
reforzar la observancia de los principios, valores y reglas de integridad entre el
personal servidor publico de la Coordinacion de Archivos y el Departamento de Atenciéon
a Riesgos Escolares, a fin de evitar futuras vulneraciones, ambigliedades en el actuar
institucional o interpretaciones incorrectas de la normatividad ética.

RECOMENDACIONES GENERALES

asegurando que todo el personal conozca su contenido, alcance y obligatoriedad.
2. Impulsar la participacién en acciones de capacitacién continua, obligatoria y
verificable, enfocadas en:
o Ftica publica e integridad.
o Prevencién de conflictos de interés.
o Tratodigno y comunicacion respetuosa.
o Conducta pUblica y uso adecuado de recursos institucionales.
3. Reforzar los mecanismos de supervision y acompafamiento, con el fin de

detectar oportunamente conductas gque puedan alejarse de los principios de
%

1. Fortalecer la difusién interna del Cédigo de Etica y de [as Reglas de Integridad, \J'

legalidad, honradez, profesionalismo, imparcialidad, eficiencia y respeto.
4, Establecer espacios de orientacién ética (charlas, asesorias o sesiones breves)
donde las personas servidoras publicas puedan aclarar dudas sobre el correcto
actuar en situaciones frecuentes de su actividad laboral. \
5. Promover el liderazgo ético, solicitando a las jefaturas y mandos medios modelar
conductas alineadas a la integridad publica, fomentando con su ejemplo un / 'Q
ambiente laboral respetuoso, transparente y profesional. \
&

6. Valorar la actualizacién o mejora de protocolos internos, manuales operativos ‘g
o lineamientos que precisen con mayor claridad criterios éticos dentro de ﬁ
procesos sensibles o de aito impacto. <

¥ S

CONSIDERACIONES FINALES b \ R

El Comité de Etica reitera que la observancia constante de los principios y valores que ‘\ If\ /
rigen el servicio publico es indispensable para fortalecer la confianza ciudadana, prevenir
riesgos de integridad y promover un desempefio institucional acorde con los mas altos (/
estandares éticos.

implementadas por las dreas competentes, inforrmando a este Comité sobre los avances

Las presentes recomendaciones generales deberdn ser difundidas vy, en su caso, \}%
gue se generen.
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5. Acompafiamiento y orientacién al personal:
Brindar apoyo y orientacién al personal que tenga dudas sobre su actuacién en
situaciones especificas, canalizando a las dreas responsables o al Comité de Etica
cuando se requiera mayor asesoria.

6. Participacién activa en acciones da eapacitacion:
Verificar que el personal a su cargo participe en los programas de capacitacion
gue se implementen en materia de ética, integridad y prevencién de conflictos de
interés, asi como fomentar su participacién wvoluntaria en actividades
complementarias. j;-
7. Seguimiento y reporte al Comité de Etica:
Informar a este Comité sobre las medidas adoptadas y los avances obtenidos, en
un plazo razonable, a fin de dar certeza al cumplimiento de las recomendaciones
emitidas y asegurar que |os riesgos de integridad identificados sean atendidos de
manera efectiva.

CONSIDERACIONES FINALES \f

El Comité de Etica reconoce la importancia del rol como superior jerarquico en la
consolidaciéon de un ambiente laboral integro y profesional. La observancia de estas
recomendaciones contribuira a fortalecer la cultura de ética publica, prevenir
conductas que vulneren la normativa y promover el correcto funcionamiento del drea .
a su cargo.

Posterior a la lectura, se solicita a los integrantes del Comité de Etica y de
Prevencidon de Conflicto de Interés de la Secretaria de Educacién, aprobar
la propuesta de Determinacion correspondientes a la delacién CE-SETAB-
001-2025, en apego a los Lineamientos Generales para la integracion y
funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflicto de
Interés, emitido por la Secretaria de la Funcién Publica para el ejercicio de
la funcidn publica; publicado el 31 de julio de 2021, en el Periddico Oficial
del Gobierno del Estado de Tabasco, Suplemento B 7905; gue tienen por
objeto establecer mecanismos para el fortalecimiento en materia de ética
publica y prevencidén de la actuacion bajo conflicto de interés, a fin de
evitar conductas contrarias a las disposiciones que rigen el ejercicio del
servicio publico, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de f
Conflicto de Interés.

o o.

'..Q

El Comité de Etica de la Secretaria de Educacién del Estado de Tabasco,
aprobd la propuesta de Determinacién correspondientes a la delaciéon CE-
SETAB-001-2025, con el objetivo de notificar a los involucrados el sentido (‘K
de la determinacién y las caracteristicas de las recomendaciones para dar

por concluido el asunto. \4
Vi
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6.2 Calendario de Sesiones 2026 del Comité de Etica y de Prevencién
de Conflicto de Interés de la Secretaria de Educacion.

A continuacion, se explica el fundamento legal para la Aprobacion del
Calendario de Sesiones 2026 del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflicto de Interés de la Secretaria de Educacidon del Estado de Tabasco,
con base en el numeral 30 del Capitulo Il de los Lineamientos Generales
para la integracién y funcionamiento de los Comités de Etica y de
Prevencién de Conflicto de Interés, emitido por la Secretaria de la Funcién
Publica para el ejercicio de la funcidén publica; publicade el 31 de julio de
2021, que a la letra senala:

30. Sesiones. Las decisiones de los Comités de Etica deberdn ser tomadas de
manera colegiada, por mayoria simple de sus integrantes con derecho a volo,
presentes en cada una de sus sesiones, las cuales podrdn ser celebradas de
manera presencial o virtual, conforme a lo siguiente:

L Ordinarias: El Comité de Etica deberd celebrar al menos cuatro sesiones
ordinarias al afic con fa finalidad de atender los asuntos materia de su
competencia.

il.  Extraordinarias: Cuando asi lo determine quien ocupe la Presidencicoala 7
secretaria ejecutiva, para dar cumplimiento a los asuntos de su
competencia.

Seguidamente, se presenta el calendario de sesiones 2026 para
aprobacién:

R Z

No. de Sesion Horario
Primera Sesién Ordinaria 05 de marzo 2026 14:00 Horas N
Segunda Sesidn Ordinaria |04 de junio 2026 14:00 Horas ?
Tercera Sesidon Ordinaria 03 de septiembre 2026 14:00 Horas _‘W §
Ty
Cuarta Sesién Ordinaria 03 de diciembre 2026 14:00 Horas "]I
a) ggzg primerga sesién ordinaria serd aprobado el Programa Anual de Trabgjo / Z

v !
b4 W
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b} En seguimiento puntual a lo establecido en numeral 42, Capitulo | del Titulo
Cuarto de los Lineamientos Generales para la integracién y funcionamiento de
los Comités de Etica y de Prevencién de Conflicto de interés, publicado el 31 de
Jjulio de 2021 en el mes de enero se aprobard y se enviard af Titular de la
Institucion y a fa Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, el informe Anual
de Actividades IAA CE-SETAB 2025 que contiene el seguimiento o las acciones
contempladas en el Programa Anual de Trabajo 2025, mismo que se presentard
ante el COCODI! y ademds se publicard en la pdgina institucional.

Con base en el fundamento anterior, la suplente de presidenta, solicita a
los integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés
de la Secretaria de Educacién, aprobar el Calendario de Sesiones 2026. w\

El Comité de Etica y de Prevencién del Conflicto de Interés 2024-2027, .
aprobé por unanimidad, el Calendario de Sesiones 2026, con la finalidad Y

de dar cumplimiento a lo sefialado en las Disposiciones aplicables.

SEPTIMO, - Clausura de la sesién

En uso de |a palabra, la presidenta del Comité, una vez desahogados los
asuntos sefalados en el orden del dia, agradecié a sus integrantes su
valiosa participacion y los exhortd a continuar honrando la confianza que
depositaron en ellos sus compafieros de trabajo de la Secretaria de
Educacién, al elegirlos como miembros de dicho Organo Colegiado.

No habiendo mas asuntos que tratar la secretaria ejecutiva informo a Ia
Presidenta de [o anterior, en tal virtud la presidenta, dié por terminada la
sesion siendo las quince horas con un minuto del mismo dia, firmando
al calce y al margen para constancia, los miembros del Comité de Etica y
de Prevencidn de Conflicto de Interés de la Secretaria de Educacién para
el periodo 2024-2027. .
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NIVEL CARACTER SERVIDOR
JERARQUICO pUBLICO
Presidente Propietario Rosario Guadalupe

Alfaro Moscoso

Presidente Suplente Maria del Rocio
Valencia Jiménez

Secretario Praopietario Deydidia
Ejecutivo Osorio Dominguez
| .
Secretario Propietario Elsy Yolanda h
Técnico E Romero Aguirre '
Nivel a. Propietario Luis

Roman Lopez

Nivel b.  Propietario Cipriano
Ysidro Ysidro

Nivel c. Propietario Ado Ramirez
Torres
Niveld. Propietario Luis Alfredo
Lizarraga Falcén /]
Nivel e. Propietario Gianni Giovanni

Falconi Jauriga
|

Nivel f. Propietario Gilberto {
Venegas Jimeénez ' .

Nivelg. Propietario German
Delgado Cornelio
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Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés 2024-2027
04 de diciembre de 2025
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| ey Villahermosa, Tabasco: 10 de diciembre de 2025

] Oficio No.: SE/DGA/2996/2025

1 1 DIC., 2025 ; Asuntol Acta Cuarta Sésion Ordinaria CE-SETAB 2025
IIVEcisip ¥

o FUS S S
Gt [Close~
Mileyli Maria Wilson Arias.
Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno
Hrasenta

Con fundamento en los articulos 19 y 34 del Reglamento Interior de la Secretaria de
Educacidn, a efecto de dar cabal cumplimianta a lo establecido an los Lineamientos
Cenerales para [a integracidn y funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencian de
Conflicto de Intarés, emitido por la Secretaria de la Funcidn Pablica para el ejercicio de la
funcion publica; publicado el 31 de julio de 2031, en e Pencdico Oficial del Gobilerno del
Ezstado de Tabasco, Suplemeanto B 7205 remito a Lished en archvo algital 1os documentos
gntregables obligatorios generados de (a Cuarta Sesion Ordinaria 2025 Invitacion, y Acta
del Comité de Etica y de Prevencidn de Conflicto de Interés de la Secretaria de Educacian
del| Estado de Tabasco.

Dernvado de io antenaor y en apego a los Lineamientos Cenerales del orngenamiento citado
con antelacian, le informo gue este documento serd publicado de manera permanente en
la pagina web institucional, con la finalidad de dar a conocer |as actividades del Comite

Sin otro particular, le reitero mi consideracion distinguida
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Yillahermosa, Tabasco, 10 ge diciembng e JU25
Oficio No.: SE/DGAS2996/2025
Asunto Acta Cuarta Sesidn Ordinaria CE-SETAB 2025
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‘ ' DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Villaherrmosa, Tabasco! 10 de diciembre de 2025
Oficio No.: SE/DGA/S2998/2025

Asunts Publicacion de Acta 4° Sesidn Ordinaria CE-SETARBR 2025

Rosa del Carmen Madrigal Garcia
Titular de la Unidad de Apoyo Tecnico
Presante

Con fundamento en los articulos 19 y 34 del Reglamento Interior de la Secretaria de
Educacian v 3 lo establecido en el punto saxta numeral 12 ga o Lineamientos Generales
para prapiciar la Integridad de los servidores publicos y para implementar acciones
permanentas gue favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y
de Prevencidn de Conflicto de Interés. del Codigo de Etlca de los Servidores Publicos de a
Administracion Pdblica Estatal, publicado el 09 de junio de 2018 en el Peridgdico Dficial del
Caobierno del Estado de Tabasco, Suplemanto B 7305; salicito su apoyo para gue & Acta de
la Cuartn Sesitn Ordinaria 2025, sea publicada de manera permanents en la pigina
wab Institucional. 5= adjunta archivo digital

Lo antsriar, con €l objetivo de dar cumplimiento a lo senalado en los Lineamientos
Lanerales del ardenamiento Citado con antaiacion

Sin otro particular, reciba un cordial saludo
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DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

Villahermosa, Tabasco; 10 de diciembre de 2025

Oficio No: SE/DCAID002025

Asunto Convocatoria Cuarta Sesdn Extracrdinaria 2025 de
Mlembros Propletarics CEPCI-SETAB

CC. Miembros Propietarios del Comité de Etica y de Prevencién
de Conflicto de Interés de la Secretaria de Educacion.
Presente

Con fundamento en los articulos 19 v 34 del Reglamento Interior de |a Secretaria de
Educacion v a lo establecido en el punto sexta, numeral 9 de |os Lineamientos Cenerales
para prapiciar la Integraad de los senvidores publicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, publicado el 09 de junio de 2018
en el Periddico Oficial del Cobierno dael Estado de Tabasco, Suplemento B 7305 y como
parte de los compromisos asumidos como Servidores Publicos que integran el Comité de
Etica y de Pravencion de Conflicto de Interés de |a Secrataria de Educacidn, me permito
hacerles una atenta invitacidn para que @sistan a |l Cuarta Sesion Extraordinaria 2025,
rmismin que s& llevard o cabo el priximo jueves 17 de diciembre de 2025, a las 14:00 horas,
an ia sala de Juntas |l de la Coordinacidn General de Planeacion, Evaluacion e
Infraestructura, con domicilio en Héroes del 47 s/n, Col, Gil y Saenz, C.P. B60B0, e &sta
ciudad. 5& anexa orden del dia

Sin otro particular, le envia un cordial saluda
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DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

Villaharmosa, Tabasco; 10 de diciembre de 2025

Oficio Na: SE/DCAI000/2025

Asunto; Convocatornia Cuarta Seson Extracrdinana 2025 de
Miembros Propletarios CEPCI-SETAB
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UNIDAD DE APOYO TECNICO
VILLAHERMOSA, TABASCO; 16 DE DICIEMBRE DE 2025
OFICIO No.: SE/UAT/724/2025

ASUNTO: DIRECTORIO CON FOTOGRAFIA
INTEGRANTES DEL CE - SETAB

LC.P. ROSARIO GUADALUPE ALFARO MOSCOSO
ENCARGADA DE LA DIRECCION

GENERAL DE ADMINISTRACION

PRESENTE

Por medio del presente y en atencion a su oficio No. SE/DGA/2899/2025,
donde solicita la realizacion del Directorio con Fotografia de los
Integrantes del Comité de Etica (CE - SETARB), tengo a bien entregarle un
dummy impresc y enviarle los archivos digitales tal como los pidio; tanto
en formato PDF como en JPG, a los correos electrénicos siguientes:

e [osario.alfaro@correc.setab.gob.mx
e ga.correspondenciai@correo.setab.gob.mx

Sin mas por el momento, reciba un cordial saludo.

Lic. Rosa del Carmen Madrigal' j ia
Titular de la Unidad de Apoyo [#8fico

P tpar a de i a

“Educacion de calidad y cafidez”
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Cuarta =eson Extracrdinaria 17 do diciemibre dis 2025

Encumplimiento a lo senalado en el numeral 30, Capitulo 1, Titulo Tercero
de los Lineamientos Cenerales para la integracion y funcionamiento de los
Comiteés de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés, emitido por la
Secretaria de la Funcign Publica para el ejercicio de la funcidon publica;
publicado el 3] de |ulio de 2021, en el Pericdico Oficial del Cobierno del
Estado de Tabasco, Suplemento B 7905; que tlenen por objeto establecer
mecanismos para el fortalecimisnto en materia de éetica publica vy
prevencion de fa actuacion bajo conflicto de interés, a fin de evitar
conductas contrarias a las disposiciones gue rigen el ejercicio del servicio
publico, a traves de los Comités de Etica y de Prevencian de Conflicto de
Interds, siendo las catorce horas del dia 17 de diciembre de 2025, en |as
instalaciones que ocupa |la Secretaria de Educacion, ublcada en la Calle
Héroes del 47 s/n, Col. Cll v Saenz, Codigo Postal 86080, Villahermosa,
Tabasco, se celebra |la Cuarta Sesion Extraordinaria 2025 con los
integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés
para el Periodo 2024-2027 de la Secretaria de Educacién, de
conformidad al siguiente:

=

L1

k-]

Orden del dia §
A

1. Lista de asistencia.

2. Verificacion de quérum y apertura de la sesion. -
3. Lectura, y en su caso, aprobacion del orden del dia. P

4. Asuntos para aprobacién: i\\

FA informe Anual de Actividades 2025 del Comité de Etica de la
Secretaria de Educacion del Estado de Tabasco
|
5. Clausura de la sesién, J
- /
A
— Y
Pl e T S T T4 p ez TP BROR0, Wiarermosa, Teboeen Tol (=50 3 770 B B &1 tatessngon 'rn.n-lﬁmn-'ﬁ'\-
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Cuarta Sesidn Extraordinaria 17 de diciembre de 2075

Desahogo de los asuntos del Orden del dia:
PRIMERQ. - Lista de asistencia.

Una vez registrada la asistencia, la C. Rosario Cuadalupe Alfaro Moscoso,

en su cardcter de Presidenta de dicho Comité, se dirnigid a los Miembros '
Prapietarios del Comité de Etica v de Prevencian de Confiicto de Interés \,i
para ¢l Periodo 2024-2027 de la Secretaria de Educacitn, agradeciendo su
asistencia y participacién &n este Organo Colegiado

SECGUNDO. - Verificacion de quérum y apertura de la sesion. w\
La C. Rosario Guadalupe Alfaro Moscoso, Presidenta del Comite, verifico %
e Informao a los presentes que si habia quorum para sesionar validamente, b
por o que se did por iniciada |a sesion. "f
I

TERCEROQ. - Lectura, y en su caso, aprobacion del orden del dia. . -
S~

Acto seguido, la Presidenta del Comité, |a C. Rosario Guadalupe Alfaro
Moscoso, sometid a consideracion de los presentes el orden del dia, v
collcito si sobre los asuntos listados en el mismao, existia algun comentario, /LL
2N raion de gue no Nubo comentaric alguno, sohicito suU aprobacion,
mismo gque fue aprobado por unanimidad de los presentes.

El Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés 2024-2027, ey,

aprabd por unanimidad, el orden del dia presentado para esta Cuarta | .’
Sesion Extraordinaria 2025, de la Secretaria de Egucacion del Estado de
| Tabasco - % '
CUARTO. - Asuntos para aprobacion. 4

4. Informe Anual de Actividades 2025 del Comité de Etica y de
Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria de Educacion. N,

(‘x
En el uso de la palabra, la suplente de presidenta, explica gue, €| Inciso a) -}‘4\ ¥\
numeral b del punto sexto de los Lineamientos generales para propiciar 13

integridad de los servidores publicos vy para Implementar acciones
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Cuarta Sesion Extraordinana 17 de diciembre de 2025
permanentas que favorezcan suU compartarniento etica, a traves de los
Comiteés de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés del Acuerdo por
el cual se emite el Codigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas de
la Administracion Publica Estatal, gue a la letra senala:

0] Presentar en el mes de enero al Titufar de la Dependencia o Entidod o af Crganao *
de Cobierno de los entigades s2gun corresponda v g o Unidod, o corma 8n su

cersn o, Cornitd o cantral y Desempeno instifucenal curonie =] PrImera SESion
dal gjercicio fiscal sigukente, un Informe Anuol de Actividodes,

Con base en el fundamento anterior, la secretaria ejlecutiva solicita a los
integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de
la Secretaria de Educacion, revisar el Inforrme Anual de Actividades 2025
del Comité de Etica yv de Prevencién de Conflicto de Interés. Por
consiguiente, preguntd si existia algun comentario y en razon de que no
hubo comentario algune, solicitd su aprobacion, mismo gue fue aprobado
por unanimidad de los presentes

del Comite de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés 2024-2027, de
la Secretaria de Educacion de! Estado de Tabasco, con la finalidad de
presentar a la Titular de esta Institucion y a las entidades correspondientes
conforme a lo sefalado en las Disposiciones aplicables

QUINTO. - Clausura de la sesién K

()\I

W

&

H

El Comite aprobd por unanimidad el Informe Anual de Actividades 2025 g

En uso de |a palabra, |la presidenta del Comite, una vez desahogados los
asuntos sefalados en el orden del dia, agradecid a sus Integrantes su
valiosa participacion v los exhorto a continuar honrando la conflanza que ,tk
depositaron en ellos sus compaferos de trabajo de la Secretaria de
Educaclén, al elegirlos como miembros de dicho Organo Colegiado l"

Mo habiendo mMas asuntos que tratar |la secretaria elecutiva informo a la

Presidenta de lo anterior, en tal virtud la presidenta, dio por terminada la

sesion siendo las catorce horas con cuarenta y nueve minutos del ﬂr.

mismo dia, firmando al calce ¥ al margen para constancia, los miembros 1

del Comité de Etica y de Prevencidn de Conflicto de Interés de la Secretaria

de Educacién para el periodo 20245-2027. f
-
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Presidente  Propistano Hogatio Cuadalupe

Alfaro Moscoso

Hresdenie Suplenie Maria del Hocio
Valenocia Jimener
secretanio  Propeetano Deyctedia i
Ejecutive O=orlo Damingues WE(H %ﬂh

Secrefono  Propieiano Elsy Yolanda
Técnico Rofmero Aguirie
MNived . Brophetaro Liums

Roman Lope:
Nrved b Propietarnio Cloriano

Yeidro Ysidro

Mheel | Prophietafic Adlo Ramires
Termes

Miveld Propletario Liuls Alfrede
Lizdrraga Falcon

Nivele | Propietario Cianni Glovanni
Falconi Jauriga

fvel I Propiotano Cilberto .
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