GOBIERNO DEL ESTADO DE TABASCO

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

FECHA DE IMPRESION 16-12-2024

UNIDAD RESPONSABLE

07000000 - Secretaria de Educacion

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

F039 - Fomento al Desarrollo del Personal Académico - 2025

DEFINICION DE PROGRAMA BENEFICIARIOS
RESPONSABLE Mtra. Patricia Iparrea Sancez POBLACION MUJERES | HOMBRES TOTAL
RECURSO MIXTO POTENCIAL DOCENTES 15250 7133 22383
EJERCICIO 2025 OBJETIVO DOCENTES 13197 6268 19465
REFERENCIA DOCENTES

INDICADORES DE PROGRAMA

RESUMEN NARRATIVO

SUPUESTO

FIN Contribuir a garantizar el derecho a una educacién humanista mejorando la calidad y calidez de los
servicios educativos, a partir de la revalorizacién de la funcién del docente y la creacién de entornos
favorables para el aprendizaje, que permitan la reduccion de las brechas de desigualdad, mediante
la capacitacion y desarrollo profesional de las figuras educativas que favorezca la mejora de su
desemperio y el resultado académico de los alumnos.

oportuno de los alumnos

Existe corresponsabilidad de los padres de familia, que facilita el acceso, permanencia y egreso

INDICADOR TIPO/DIMENSION/ METODO DE FORMULA Y VARIABLES UNIDAD DE VALOR INICIAL VALOR
FRECUENCIA CALCULO MEDIDA PROGRAMADO
Eficiencia terminal de una cohorte de educacién basica ESTRATEGICO - PORCENTUAL (Taeescen/NI1ropn_8)*100 Resultado 85.17 84.58
Porcentaje de alumnos que concluyen satisfactoriamente su EFICACIA - Taeescen = Total de alumnos egresados ALUMNOS 41252 41818
educacién basica en el tiempo normativamente previsto, con ANUAL B Rl eREen e R G Gl G
respecto al total de alumnos inscritos a primer grado de primaria 8 escolar n.
ciclos escolares anteriores. ’ -
NI1lropn_8 = Numero de estudiantes de ALUMNOS 48432 49438
nuevo ingreso que se inscribieron al
primer grado de primaria 8 ciclos antes.
Eficiencia terminal de una cohorte de educacién media superior ESTRATEGICO - PORCENTUAL (EsnMScn/NI1ropn_11)*100 Resultado 60.08 64.82
Porcentaje de alumnos que concluyen satisfactoriamente su EFICACIA - NI1ropn_11 = NGmero de estudiantes de ALUMNOS 54552 48416
educacion media superior en el tiempo normativamente previsto, ANUAL TG in_greso que se inscribieron al
con respecto al total de alumnos inscritos a primer grado de primer grado de primaria 11 ciclos antes.
primaria 11 ciclos escolares anteriores.
EsnMScn = Total de alumnos egresados ALUMNOS 32775 31388
de educacion media superior en el ciclo
escolar n.
. RESUMEN NARRATIVO SUPUESTO
PROPOSITO Personal responsable del proceso educativo, accede a capacitacion y actualizacién para su La oferta de posgrados de las IES es atractiva y el personal opta por incorporarse a estudios que
desarrollo profesional mejorando su desempefio y el resultado académico de los educandos. favorecen el incremento de su nivel académico
INDICADOR TIPO/DIMENSION/ METODO DE FORMULA Y VARIABLES UNIDAD DE VALOR INICIAL VALOR
FRECUENCIA CALCULO MEDIDA PROGRAMADO
Porcentaje de figuras educativas que acceden a las ofertas de ESTRATEGICO - PORCENTUAL (Tpddabmsccn/Tpddabmsacn)*100 Resultado 23.22 58.16
capacnaqon y actualizacién. - —— ERICACIAS Tpddabmsccn = Total de personal con DOCENTES 9226 19465
Porcentaje del personal con funciones docentes, directivas y de ANUAL funciones docentes, directivas y de
asesoria, de educacién basica, media y superior de sostenimiento asesoria. de educaéién basica, media y
publico, que accede a las ofertas de capacitacion y actualizacion. superior ;:ie sostenimiento pL’Jb|'iC0 que
accede a las ofertas de capacitacion y
actualizacion en el ciclo escolar n
Tpddabmsacn = Total de personal con DOCENTES 39716 33467
funciones docentes, directivas y de
asesoria, en educacion basica, media y
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INDICADOR TIPO/DIMENSION/ METODO DE FORMULA Y VARIABLES UNIDAD DE VALOR INICIAL VALOR
FRECUENCIA CALCULO MEDIDA PROGRAMADO
superior de sostenimiento publico activos
en el ciclo escolar n
Porcentaje de figuras educativas efectivas capacitadas para su ESTRATEGICO - PORCENTUAL (Tpddabmsccen/Tpddaebmsacen)*100 Resultado 17.1 39.59
desarrollq profesional. - — EFICACIA - Tpddaebmsacen = Total de personal con DOCENTES 39716 33467
Porcentaje del personal con funciones docentes, directivas y de ANUAL funciones docentes, directivas y de
asesoria, de educacién basica, media y superior de sostenimiento asesoria. en educa(’:ién basica, media y
publico, capacitado del total de figuras educativas en activo en los superior ’de sostenimiento pﬂb|’i00 activos
tres tipos educativos. en el ciclo escolar n
Tpddabmsccen = Total de personal con DOCENTES 6794 13250
funciones docentes, directivas y de
asesoria, de educacion basica, media y
superior de sostenimiento publico,
capacitado para su desarrollo profesional
en el ciclo escolar n
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INDICADORES DE COMPONENTES Y ACTIVIDADES

COMPONENTE

RESUMEN NARRATIVO

SUPUESTO

co1 Programas de formacién a personal docente y directivo de educacion basica impartidos

en contraturno

El personal asume el compromiso de su formacién continua y ejerce su derecho para la capacitacion

INDICADOR TIPO/DIMENSION/ METODO DE FORMULA Y VARIABLES UNIDAD DE VALOR INICIAL VALOR
FRECUENCIA CALCULO MEDIDA PROGRAMADO
Porcentaje de figuras educativas de planteles publicos de ESTRATEGICO - PORCENTUAL (Feppebapfcn/Tfeppebipfcn)*100 Resultado 84.6 71.85
educacion basica acreditadas. __ EFICACIA - Feppebapfcn = Numero de figuras DOCENTES 7806 12563
Porcentaje de figuras educativas de planteles publicos de SEMESTRAL educativas de planteles pablicos de
educacioén basica que acreditan su proceso formativo respecto del educacion basica que acreditan
total de personal inscrito en programas de desarrollo profesional programas de formacién en el ciclo escolar
n.
Tfeppebipfcn = Total de figuras educativas DOCENTES 9226 17483
de planteles publicos de educacion basica
integradas a programas de formacion en el
ciclo escolar n
Tasa de variacion de la acreditacién de procesos formativos GESTION - TASA DE ((Feppebapfcn/Tfeppebipfcn)-1)*100 Resultado -24.11 19.11
Tasa de variacion de figuras educativas de planteles publicos de EFICACIA - VARIACION Feppebapfcn = Namero de figuras DOCENTES 5991 14965
educacién basica que acreditan su proceso formativo en un afio ANUAL educativas de planteles publicos de
fiscal respecto del total de figuras educativas de planteles educacion basica que acreditan
publicos de educacion béasica que acreditaron su proceso programas de formacion en el ciclo escolar
formativo en un afio anterior n
Tfeppebipfcn = Nimero de figuras DOCENTES 7895 12563
educativas de planteles publicos de
educacion basica que acreditan
programas de formacién en el ciclo escolar
n-1
ACTIVIDAD RESUMEN NARRATIVO SUPUESTO
Co0101 Desarrollo de competencias profesionales del personal de educacion basica con funciones docentes, Existe compromiso por parte de las figuras educativas, siendo la formacion continua una pieza clave

directivas, de asesoria y supervision que favorezca el desempefio de sus actividades.

que incide en el desempefio de sus funciones . El personal demuestra compromiso para asistir a los
procesos formativos en tiempo y forma tanto de manera presencial como a distancia

INDICADOR TIPO/DIMENSION/ ME'[ODO DE FORMULA Y VARIABLES UNIDAD DE VALOR INICIAL VALOR
FRECUENCIA CALCULO MEDIDA PROGRAMADO
Porcentaje de docentes integrados a procesos de capacitacion GESTION - PORCENTUAL (Tdepebeipccn/Tdepecn)*100 Resultado 19.88 75.49
profesmn_al — — EFICACIA - Tdepebeipcen = Total de docentes de DOCENTES 4481 15751
Porcentaje de docentes de educacion basica de sostenimiento TRIMESTRAL escuelas publicas de educacion basica
publico integrados a procesos de capacitacion del total de integrados a procesos de capacitacién en
personal docente de sostenimiento publico activo en educacion el afio fiscal n
basica -
Tdepecn = Total de docentes de escuelas DOCENTES 22536 20864
publicas de educacién bésica activos en el
afio fiscal n.
Porcentaje de personal de asesoria, directivo y de supervisiéon GESTION - PORCENTUAL (Feadscn/Tfeadscn)*100 Resultado 40.6 90.43
capacnaQO - - - - EFICACIA - Tfeadscn = Total de figuras educativas con DOCENTES 1527 2269
Porcentaje de las figuras educativas con funciones de asesoria TRIMESTRAL funciones de asesoria técnico pedagogica
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INDICADOR TIPO/DIMENSION/ METODO DE FORMULA Y VARIABLES UNIDAD DE VALOR INICIAL VALOR
FRECUENCIA CALCULO MEDIDA PROGRAMADO
técnico pedagodgica, directivas y de supervisién en educacion directivas y de supervision de educacion
bésica de sostenimiento publico, capacitadas para el buen bésica de sostenimiento publico activas en
desempefio de sus funciones. el afion
Feadscn = Figuras educativas con DOCENTES 620 2052
funciones de asesoria técnico pedagdgica,
directivas y de supervisiéon en educacion
bésica de sostenimiento publico
capacitadas en el afio n
Porcentaje del presupuesto ejercido para capacitacion de GESTION - PORCENTUAL (Recdan/Rpcdan)*100 Resultado 85 100
competencias a figuras educafivas. EFICIENCIA - Recdan = Recurso ejercido para PRESUPUESTO 1738454 9342907
Porcentaje del presupuesto ejercido del total de recursos TRIMESTRAL capacitacion a docentes en el afio n
aprobados para capacitacion de competencias profesionales de
figuras educativas. Rpcdan = Recurso aprobado para PRESUPUESTO 2045240 9342907
capacitacion de docentes en el afio n
ACTIVIDAD RESUMEN NARRATIVO SUPUESTO
C0102 Capacitaciéon en temas pedagogicos y disciplinares para docentes que laboran en contextos Existe en la entidad una oferta de instancias formadoras especializadas en temas pedagdgicos y
vulnerables. disciplinares.
INDICADOR TIPO/DIMENSION/ METODO DE FORMULA Y VARIABLES UNIDAD DE VALOR INICIAL VALOR
FRECUENCIA CALCULO MEDIDA PROGRAMADO
Porcentaje de docentes que laboran en contextos vulnerables GESTION - PORCENTUAL (Debplcvcan/Tdebpcvaan)*100 Resultado 39.93 79.29
capautac%os — — EFICACIA - Tdebpcvaan = Total de personal docente DOCENTES 7269 4003
Porcentaje de docentes de educacion basica de sostenimiento TRIMESTRAL de educacion basica de sostenimiento
publico que laboran en contextos vulnerables y reciben formacion pablico que labora en contextos
continua. vulnerables en el afio n
Debplcvcan = Docentes de educacion DOCENTES 2903 3174
bésica de sostenimiento publico que
laboran en contextos vulnerables que
reciben formacion continua en el afio n
Porcentaje de alumnos atendidos por docentes capacitados para GESTION - PORCENTUAL (Aadcgvcen/Taemcen)*100 Resultado 56.2 70.48
la atencion a grupos vulnerables. _ ERIGNCIA Aadcgvcen = Alumnos matriculados en ALUMNOS 58060 63480
Porcentaje de alumnos de escuelas publicas de educacion basica TRIMESTRAL escuelas con docentes capacitados en
atendidos por docentes capacitados para la atencion a grupos atencion a grupos vulnerables en el ciclo
vulnerables, en relacién al total de alumnos matriculados en escolar n.
escuelas multigrado de educacién basica.
Taemcen = Total de alumnos de escuelas ALUMNOS 103294 90064
multigrado de educacién béasica en el ciclo
escolar n
ACTIVIDAD RESUMEN NARRATIVO SUPUESTO
C0103 Fortalecimiento de las competencias profesionales de los docentes de educacion fisica y artistica El personal de supervision y asesoria técnico pedagégica demuestra conocimientos y habilidades

para favorecer la intervencion pedagoégica en el aula.

para operar el sistema de asesoria técnica a la escuela. Existen instalaciones deportivas adecuadas
para la préactica de algun deporte.

INDICADOR

TIPO/DIMENSION/

METODO DE

FORMULA Y VARIABLES

UNIDAD DE

VALOR INICIAL VALOR
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FRECUENCIA CALCULO MEDIDA PROGRAMADO
Porcentaje de docentes de educacion artistica con competencias GESTION - PORCENTUAL (Tdeaccen/Tdeaaebcn)*100 Resultado 0 32.71
profesmn_ales (OMEIEEEES — — — SHlE - Tdeaccen = Total de docentes de DOCENTES 316
Porcentaje de docentes de educacion artistica en la educacion TRIMESTRAL educacién artistica en la educacion basica
béasica con competencias profesionales fortalecidas, del total de con competencias profesionales
docentes de educacion artistica activos en el sistema educativo fortalecidas en el ciclo escolar n
estatal
Tdeaaebcn = Total de docentes de DOCENTES 896 966
educacion artistica activos en la educacion
bésica en el sistema educativo estatal en
el ciclo escolar n
Porcentaje de personal con funciones de supervision y de GESTION - PORCENTUAL (Tpdsatpfcn/Tpdatsacn)*100 Resultado 100 38.08
asesoria fortalecidos para el acompafiamiento técnico pedagdgico EFICACIA - Tpdsatpfcn = Total de personal con DOCENTES 395 179
Porcentaje de personal con funciones de supervision y de TRIMESTRAL funciones de supervision y asesoria
asesoria de educacion preescolar fortalecidos para el técnica de educacién preescolar
acompafiamiento técnico pedagdgico fortalecido en sus competencias
profesionales para el acompafiamiento
académico en el ciclo escolar n
Tpdatsacn = Total de personal de DOCENTES 395 470
supervision y asesoria técnica activo en
educacion basica en el ciclo escolar n
Porcentaje de docentes de educacion fisica capacitados GESTION - PORCENTUAL (TDEFC/TDEFCA)*100 Resultado 87.54 91.93
Porcentaje de docentes de educacion fisica de planteles publicos EFICACIA - TDEECA = Total de docentes de DOCENTES 1052 1178
de educacién basica capacitados en el manejo de los planes y TRIMESTRAL educacion fisica de sostenimiento pablico
programas de estudio que favorezca el desarrollo de las activos en el sistema educativo estatal en
actividades con sus alumnos. el ciclo escolar n
TDEFC = Total de docentes de educacion DOCENTES 921 1083
fisica capacitados en el ciclo escolar n
COMPONENTE RESUMEN NARRATIVO SUPUESTO
C02 Programas formativos a personal docente, directivo y de asesoria de educacién media y superior El personal asume el compromiso de su formacién continua y ejerce su derecho para la capacitacion
impartidos en contraturno.
INDICADOR TIPO/DIMENSION/ METODO DE FORMULA Y VARIABLES UNIDAD DE VALOR INICIAL VALOR
FRECUENCIA CALCULO MEDIDA PROGRAMADO
Porcentaje de personal que recibe procesos formativos GESTION - PORCENTUAL (Tdppseemscan/Tdppseemsaan)*100 Resultado 9.86 19.02
Porcentaje de docentes de subsistemas de sostenimiento estatal EFICACIA - Tdppseemsaan = Total de docentes de DOCENTES 1014 1314
de educacion media y superior que participan en procesos SEMESTRAL planteles pblicos de sostenimiento estatal
formativos de educacion media y superior activos en
el afio fiscal n
Tdppseemscan = Total de docentes de DOCENTES 100 250
planteles publicos de sostenimiento estatal
de educacion media y superior
capacitados en el afio fiscal n
Porcentaje de personal que aplica en su practica docente los GESTION - PORCENTUAL (Tdppseemsmpean/Tdppseemscan)*100 Resultado 73.33 83.33
COnoeIMientos GG - — SALIDAD - Tdppseemscan = Total de docentes de DOCENTES 150 150
Porcentaje de docentes de subsistemas de sostenimiento estatal SEMESTRAL planteles publicos de sostenimiento estatal
de educacion media superior que incorporan en su practica
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INDICADOR TIPO/DIMENSION/ METODO DE FORMULA Y VARIABLES UNIDAD DE VALOR INICIAL VALOR
FRECUENCIA CALCULO MEDIDA PROGRAMADO

educativa los conocimientos adquiridos en los procesos de educacion media superior capacitados

formativos en el afio fiscal n
Tdppseemsmpean = Total de docentes de DOCENTES 110 125
subsistemas de sostenimiento estatal de
educacion media superior que incorporan
en su practica educativa los conocimientos
adquiridos en los procesos formativos en
el ciclo escolar n

ACTIVIDAD RESUMEN NARRATIVO SUPUESTO
C0201 Capacitacion a docentes de educaciéon media superior de subsistemas de sostenimiento estatal en El personal demuestra compromiso para asistir a los procesos formativos en tiempo y forma tanto de

un mayor nivel de logro en su aprendizaje.

los conocimientos basicos de metodologias de ensefianza-aprendizaje, que permita a los estudiantes

manera presencial como a distancia

INDICADOR TIPO/DIMENSION/ METODO DE FORMULA Y VARIABLES UNIDAD DE VALOR INICIAL VALOR
FRECUENCIA CALCULO MEDIDA PROGRAMADO
Porcentaje de alumnos atendidos por docentes capacitados GESTION - PORCENTUAL (Tamsadccen/Tmppmsecen)*100 Resultado 14.48 16.35
Porcentaje de alumnos de subsistemas de sostenimiento estatal EFICACIA - Tmppmsecen = Total de matricula de DOCENTES 9907 10221
de educacién media superior atendidos por docentes capacitados TRIMESTRAL planteles pablicos de sostenimiento estatal
en metodologias de ensefianza-aprendizaje. de educacién media superior en el ciclo
escolar n
Tamsadccen = Total de alumnos de ESTUDIANTES 1435 1672
subsistemas de sostenimiento estatal de
educacion media superior atendidos por
docentes capacitados en metodologias de
ensefianza-aprendizaje en el ciclo escolar
n
Porcentaje de docentes capacitados GESTION - PORCENTUAL (Tdppseemsccen/Tdppseemsacen)*100 Resultado 14.91 18.07
Porcentaje de docentes de subsistemas de sostenimiento estatal EFICACIA - Tdppseemsccen = Total de docentes de DOCENTES 150 180
de educacién media superior capacitados en metodologias de TRIMESTRAL planteles pablicos de sostenimiento estatal
ensefianza-aprendizaje. de educacién media superior capacitados
en el ciclo escolar n
Tdppseemsacen = Total de docentes de DOCENTES 1006 996
planteles publicos de sostenimiento estatal
de educacion media superior activos en el
ciclo escolar n
ACTIVIDAD RESUMEN NARRATIVO SUPUESTO
C0202 Asesoria a docentes de educaciéon media superior de subsistemas de sostenimiento estatal para el El personal demuestra compromiso para asistir a los procesos formativos en tiempo y forma tanto de

reforzamiento de la practica docente con la aplicacion de estrategias de intervencién educativa,
como resultado de la observacion en el aula

manera presencial como a distancia

INDICADOR TIPO/DIMENSION/ METODO DE FORMULA Y VARIABLES UNIDAD DE VALOR INICIAL VALOR
FRECUENCIA CALCULO MEDIDA PROGRAMADO
Porcentaje de docentes asesorados en estrategias de GESTION - PORCENTUAL (Tdppseemsaiecen/Tdppseemsacen)*100 | Resultado 44.37 100
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INDICADOR TIPO/DIMENSION/ METODO DE FORMULA Y VARIABLES UNIDAD DE VALOR INICIAL VALOR
FRECUENCIA CALCULO MEDIDA PROGRAMADO
intervencion educativa EFICACIA - Tdppseemsacen = Total de docentes de DOCENTES 1014 996
Porcentaje de docentes de subsistemas de sostenimiento estatal TRIMESTRAL planteles publicos de sostenimiento estatal
de educacion media superior asesorados para la inclusion de de educacién media y superior activos en
estrategias de intervencién educativa en su planeacion didactica el ciclo escolar n
del total de docgntes activps en los subsistemas de sostenimiento Tdppseemsaiecen = Total de docentes de DOCENTES 450 996
estatal de este tipo educativo planteles publicos de sostenimiento estatal
de educacién media superior asesorados
para la inclusion de estrategias de
intervencion educativa en su planeacion
didactica en el ciclo escolar n
Porcentaje de docentes asesorados en planeacién didactica GESTION - PORCENTUAL (Tdppseemsapdcen/Tdppseemsacen)*100 Resultado 56.11 100
Porcentaje de docentes de subsistemas de sostenimiento estatal EFICACIA - Tdppseemsacen = Total de docentes de DOCENTES 1014 996
de educacién media superior asesorados en la formulacion de la TRIMESTRAL planteles pblicos de sostenimiento estatal
planeacion didactica centrada en el aprendizaje esperado del total de educacién media superior activos en el
de docentes activos en los subsistemas de sostenimiento estatal ciclo escolar n
de este tipo educativo
Tdppseemsapdcen = Total de docentes de DOCENTES 569 996
planteles publicos de sostenimiento estatal
de educacién media superior asesorados
en el ciclo escolar n
ACTIVIDAD RESUMEN NARRATIVO SUPUESTO
C0203 Fortalecimiento a docentes de Instituciones Formadoras de Docentes de sostenimiento publico para El personal demuestra compromiso para asistir a los procesos formativos en tiempo y forma tanto de
el reforzamiento de la practica docente con la aplicacion de estrategias de intervencién educativa manera presencial como a distancia
INDICADOR TIPO/DIMENSION/ METODO DE FORMULA Y VARIABLES UNIDAD DE VALOR INICIAL VALOR
FRECUENCIA CALCULO MEDIDA PROGRAMADO
Porcentaje de docentes fortalecidos en la practica docente con la GESTION - PORCENTUAL (TdIFDpfcen/Tdespacen)*100 Resultado 6.27 13.83
aplicacién de estrategias de intervencién educativa EFICACIA - Tdespacen = Total de docentes de DOCENTES 203 253
Porcentaje de docentes de Instituciones Formadoras de Docentes TRIMESTRAL sostenimiento publico de educacion
publicas fortalecidos para la formulacion de la planeacion superior pedagégica activos en el ciclo
didactica del total de docentes activos de sostenimiento estatal de escolar n
este tipo educativo
TdIFDpfcen = Total de docentes de DOCENTES 14 35
Instituciones Formadoras de Docentes
publicas fortalecidos en el ciclo escolar n
Porcentaje de docentes fortalecidos en estrategias de GESTION - PORCENTUAL (TdIFDfiecen/Tdespacen)*100 Resultado 6.27 13.83
IteVencion = — SRl Tdespacen = Total de docentes de DOCENTES 223 253
Porcentaje de docentes de Instituciones Formadoras de Docentes TRIMESTRAL sostenimiento publico de educacion
publicas fortalecidos para la inclusion de estrategias de superior pedagégica activos en el ciclo
intervencion educativa en su planeacion didactica del total de escolar n
docentes activos de sostenimiento publico :
TdIFDfiecen = Total de docentes de DOCENTES 14 36)
instituciones formadoras de docentes
publicas fortalecidos para la inclusiéon de
estrategias de intervencién educativa en
su planeacion didactica en el ciclo escolar
n
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ACTIVIDAD RESUMEN NARRATIVO SUPUESTO
C0204 Asesorias metodoldgicas proporcionadas a profesionales de la educacion para la elaboracion y Existe demanda de asesoria por parte de los investigadores integrados en la REIME. Existe
desarrollo de proyectos de investigacion educativa. disposicion de los investigadores para adquirir conocimientos sobre la normatividad del trabajo que
realizan
INDICADOR TIPO/DIMENSION/ ME'[ODO DE FORMULA Y VARIABLES UNIDAD DE VALOR INICIAL VALOR
FRECUENCIA CALCULO MEDIDA PROGRAMADO
Porcentaje de propuestas de investigacion derivadas del taller de GESTION - PORCENTUAL (Tpidtmimaf/Tatmifn_1) * 100 Resultado 35 20
metodolo'gla impartido . - — . EFICACIA - Tpidtmimaf = Total de propuestas de PROPUESTAS 7 7
Porcentaje de propuestas de investigacion derivadas del taller de TRIMESTRAL investigacion derivadas del taller de
metodologia impartido por el CIIEA metodologia de la investigacion impartido
por el CIIEA que se desarrollan en el afio
fiscal n
Tatmifn_1 = Total de asistentes al taller de ASISTENTES 20 35
metodologia de la investigacion impartido
por el CIIEA en el afio fiscal n-1
Porcentaje de docentes-investigadores asesorados GESTION - PORCENTUAL (Tiapinvfn/TIREIMEfn)*100 Resultado 30 25
Porcentaje de docentes-investigadores asesorados en EFICACIA - TIREIMEfn = Total de integrantes de la ASESORIAS 100 200
metodologia de la investigacion por parte del CIIEA TRIMESTRAL Red Estatal de Investigadores en Materia
Educativa (REIME) en el afio fiscal n
Tiapinvfn = Total de integrantes de la red ASESORIAS 30 50
de investigadores asesorados en sus
procesos de investigacion en el afio fiscal
n




