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Sistema de Informacién para la Planearién y Segnimiento (SIPSE_EF)

E27 Tabasca

AE01 Educacién Bisica

Nivel Resumen

Contribuir a generar entornos favorables
para el nroceso de ensefianza-aprendizaje
en los diferentes tipos, niveles y
modalidades del Sistema Educativo
Nacional mediante la aplicacion del plan
de estudios de educacién bésica para el
desarrolio integral de las ahumnas y
alumnos

Fin

Cauagas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Contribuir a generar enfornos favorables

«para el proceso de ensefianza-aprendizaje
en los diferentes tipos, niveles y
modalidades del Sistema Educativo
Nacional mediante la aplicacidn del plan
de estudios de educacion bisica para el
desarrolio integral de las alumnas y
alumnas

Indicador 2

Causas de [as variaciones

Efectos de las variaciones

22/01/2025

Planeacion Anual 2024

Indicador

Porcentaje de ahandono escolar en
educacitn primaria, total

Porcentaje de abandono escolar en
educacién secundaria, total

SECRETARIiA DE EDUCACION PUBLICA

Férmula

AAEn = Porcentaje de abandono
escolar en €] ciclo escolarn ={1-
(Mn+1-NInt 1 +EGn/Mn)] 100,
donde: Mnt1: Matricula total
para el ciclo escelar n+1 NIn+1:
Nuevo ingreso a primer grado en
¢l ciclo escolar nt]1 EGn:
Egresados en el ciclo escolar n
Mn: Matricula total para el ciclo
escolar n. O bien se puede
expresar como: Matricula total
en primaria en n- { Matricula
total primaria en nt1 - Matricula
de nueve ingreso en primaria en
n+1 + Egresados de primaria en
n}/ Matricula total en primaria
enn x 108

AAEn = Porcentaje de abandono
escolar en el ciclo escolar n=[1-
{Mn+1-NE 1+EGn/Mn)i 100,
donde: Mn+1: Matricula total
para el ciclo escolar n+1 NInt+1:
Nueve ingreso a primer prado en
¢l ciclo escolar nt1 EGn:
Egresados en el ciclo escolar n
Mn: Mateicula total para el cicle
escotar n. O bien, se puede
expresar como: Matricula total
educacidn secundaria enn- (
Matricula totai educacion
secundaria en nt+1 - Matricula de
nuevo ingrese educacion
secundaria en nt1 + Egresados
educacidn secundariaenn } /
Matricula total educacitn
secundaria enn x 106

Tipo
Dipgension
Frecuencia

Unitad de
Medida

Tipg.dde
Cilculy

Porcenfeal  Eficacia-
Estratégico-

Anual

Alurmno (a)

Eficacia-
Estratégico-
Arual

Alumno {(a)  Porcentual

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2024
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/17/2025 3:06:43 PM

Avapceal  Avsnee del

Programada Reprogramada Alcanzada Trimeste indicador
313 1607 1607 100% 0.58%
3742 3163 3163 100% 2.36%

(/_
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Indicador 3

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacién Annal 2024

Sistema de Informacién para la Planeacién y Segnimiento (SIPSE_EF)

Caontribuir a generar entornos favorables
para el proceso de ensefianza-aprendizaje
en los diferentes tipos, niveles y
-modalidades del Sistema Educativo
i Nacional mediante la aplicacién del plan
" de estudios de educacion bisica para el
desarrolle integral de las alummas v
alummas

Causas de 1as variaciones

Efectos de las variaciones

Indicador 4

Coniribuir a geperar entornos favorables
para el praceso de ensefianza-aprendizaje
en los diferentes tipos, niveles y
modalidades del Sistema Educativo
Nacional mediante 1a aplicacion del plan
de estudios de educacion bisica para et
desarrollo integral de las alumnas y
alumnoes

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Indicader 5

Contribuir a penerar entornos favorables
para el proceso de ensefianza-aprendizaje
en los diferentes tipos, niveles y
modalidades del Sistena Educativo
Nacional mediante la aplicacion del plan
de estudios de educacion bisica para el
desarrolto integral de las alumnas v
alumnos

Causas de Tas variaciones

Efectos de las varizciones

Indicador 6

Conteibuir a generar entornos favorables
para el proceso de enseflanza-aprendizaje
en los diferendes tipos, niveles y
modalidades del Sistema Educativo
Nacional mediante la aplicacion del plan
de estudios de educacidn basica para el
desarrollo integral de las alumnas y
alumnos

Causas de Ias variaciones

Efectos de las variationes

: Conlribuir a generar entornos favorables
‘para el proceso de ensefianza-aprendizaje
"en los diferentes tipos, niveles y
modalidades del Sistema Educativo

IndicadorS) Nacional mediante la aplicacidn del plan
de estudios de educacion bisica para el
- desarrollo integral de las alumnas y
alumnos
2210172025

Porcentaje de escuelas piiblicas de
educacidn preescolar y primaria

{Escuelas piblicas de educacion
preescolar y primaria generales e

generales e indigenas que fortalecen  indigenas que fortalecen sus

sus capacidades técnicas y
pedagépicas para la ensefianza y
aprendizaje del idioma Inglés

Forcentaje de escuclas pablicas de
educacidn secundaria generales y
éenicas gue fortalecen sus
capacidades iécnicas y pedagégicas
para la ensefianza y aprendizaje del
idioma Inglés

{lobertura de educacidn inicial
escolarizada

Tasa de variacion de la atencién de
las nifias v nifios inscritos en los
Centros de Atencién Infantil (CAT)
de la SEP

capacidades técnicas y
pedagogicas para la ensefianza y
aprendizaje del idioma nglés en
el aiio ¢/ Total de escuelas
publicas de educacion preescolar
y primaria generales en el afio t )
X100

{Escuelas piblicas de educacién
secundaria generales y técnicas
gue fortalecen sus capacidades
técnicas y pedagogicas la
ensefianza del idioma inglés en
el aiio £/ Total de escuclas
publicas de educacion secundana
generales v técnicas en ¢l afio 1)
X 100

{ NGmero de nifios inscritos en
CAlenel afiot / Nimero de
nifics de 9 & 3 afios en el afio t)

X 100

{Niuaero de niites v niftas
inscritos en CAl en el afio t /
Nimero de nifies y nifias
inscritos en CAl en el afio t-1)-1
)X 100

Porcentaje de avance de servicios de  { Nimero de servicios de

educacidn especial fortalecidos con
agentes educativos, equipamiento

educacion especial fortalecidos
con acciones del programa en el

y/o establecimiento de vinculos para afiot / Total de servicios de

la atencién adecuada de alumnas ¥
alumnos con discapacidad y
aptitudes sobresalienies en
educacidn bisica

educacian especial (USAER v
CAM) reportados en 1a
esladistica educativa 911 en el
atio 1) X 104

Escuela

Escuela

Nifio (a)

Niiio (a)

Servicio

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2024

Porcentual  Eficacia- 109
Estratégico-
Anual

Porcentual  Eficacia- 179
Estratégico-
Anual

Porcentuni  Eficacia- 229
Estratégico-
Anual

Tasa de Eficacia- 376
Variacién Estratégico-
Anual

Porcerfual  Eficacia- 200
Estmidgico-
Anual

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/17/2025 3:06:43 PM

171

186

240

407

200

171 100%

180 100%

240°100%

407 100%

200 100%

541%

100%

0.13%

8.24%

98.52%
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Planeacidn Anaal 2024

SECTUTARMS ©f 2e10ALIDK 248L 64

Sistema de Informacién parz la Planeacion y Segnimiento (SIPSE_EF)

Causns de Ias variaciones

Efectos de las variaciones

Indicador 8

Contribuir a generar entornos faverables
para el proceso de ¢nsefianza-aprendizaje
en los diferentes fipos, niveles y
modalidades del Sistema Educativo
Nacional mediante la aplicacion del plan
de estudios de educacion bdsica para el
desarrollo integral de las alumnas y
alumnoes

Causas de las variaciones

Ffiectos de 1as variacienes

Proposito 1

El alumnado de educacion basica alcanza
¢l perfil de egieso conforme a lo
establecido en el plan de estudios

Causas de las variaciones

Efectos delas variaciones

Peysonal educativo fortalecido en su
desempefio profesional con formacion
continua que propicie resultadoes optimas
en ¢l aprendizaje del estudiantado de

Componente | - educacidn bisica.

‘Causas de Ias variaciones

Efectos de las variacioies

Acfividad 1

Tmplementacién de formacién continua
que fortalezca las competencias del
personzl docente que labora en contextes
vulnerables.

Causas de las variaciones

Efectos delas variaciones

2270172025

Parcentaje de servicios de educacién
especial que reciben equipamiento

Eficiencia Terminal en Educacidn
Bisica

Porcentaje de personal educativo gue
accede a formacién continva,

Porcentaje del personal educativo

“que labora en contextos vulnerables

que participa en formacién continua.

;(NGmero de servicios de

{educacion especial que reciben
acciones de equipamento en el
afio #/ Total de servicios de
educacitn especial focalizados
en el afio ()X 100

{ Total de alumnos egresadas de
cada nivel educative en el ciclon
/ Tolal de alumnos de nuevo
ingreso a primer grado del nivel
respectivo n afios antes } x 140

( Personal educativo de
soslenimiento piblico de los
niveles de educacidn bésica que
accede a formacion continua en
clafion / Total de personal
educativo de sastenimiento
piblico de los niveles de

educacidn basica activo en el afio -

n)x 190

( Personal educativo de
sostenimiento piblico de
educacion basica que labora en
contextos vulnerables que
participa en formacidn continua
enelafion / Total de personal
educativo de sostenimienio
piiblice de educacion basica que
labora en contextos vulnerables
enel aton } x 100

Servicio

Alumne {a)

Docente

Se contribuye al fortalecimiento decente en su desempaiio profesional, al adquirir y desarrollar muevos conacimientos.

‘Docente

Porcentual

Porcentusl

Porcentual

Porcentual

Eficacia-
Eslralégico-
Anual

Eficacia-
Estratégico-
Anual

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestidn-
Trimestral
acumuiado

Reporte de seguimiento de la Planeacién Annal 2024

200

91171

6683

1033

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/17/2025 3:06:43 PM

127 100% 62.36%
BG915 100% 95.53%
7366 100% 83.8%

Se realizaron infervenciones formativas emergentes, diplomades, cursos, talleres y jornadas con tematicas relacionadas a la Nueva Escuela Mexicana aiendiendo a 1,844 docentes de més, de acuerdo a ia meia programada

2499 100% 85.81%
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SECRETARiA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacién Annal 2024

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_E¥)

Desarrollo de competencias profesionales
del personal con funciones de asesoria,
tutoria, directiva y de supervigion, gue
posibilite su mejor desempefio.

Actividad 2

Causas de las variaciones

Efectes de Ias variaciones
Capacitacion al persopal de educacidn
fisica en el manejo de los planes ¥
programas de estudio, que favorezca el

desarrollo de las actividades con sus
alumnos.

Actividad 3 ©
Causas e las variaciones
Efectos de las variaciones

Reactivacion de los Centros de Maesiros

Parcentaje de las fguras educativas
participaries en su proceso de
formacién,

Porcentaje de docentes de educacion
fisica capacitados

Porceniaje de Centros de Maesiros

como espacios para la formacion continua  fortalecidos

de los agentes educativos.
Actividad 4

Causas de las varigeiones
F.fectos de las variationes

Apoyos complementarios a la laber
docente otorgados en escuelas de
educacién bisica, que favorecen la

Componente 2 psrmanencia del alumnado en el planiel,
su logro académico y 1a conclusidn ds sus
estudios en cada nivel educativo

Causas de Ias variaciones
Efectos de las variaciones

Dotaci6n a las alurnnas y alumnos de
educacidn basica de los libros de texto
gratuilos cordribuyendo aj desarrolio del

Activided 1 ceso ensefianza aprendizaje.

Causas de las variaciones

220172025

Porcentaje de escuelas beneficiadas
con apoyos complementarios

Porcentaje de alumnos beneficiarios
en educacién basica con libros de
textos

{ Figusas educativas de
sostenimiento puablico con
funciones de asesoria, tutoria,
directivas y de supervision en
educacidn basica participanies en
su proceso de formacién en el
afion / Tolalde figuras
educativas de sostenimienio
publica con funciones de
asesoria, tutoria, divectiva y de
supervision de educacién bisica
activas en el afion ) x 100

Figura
Educativa

( Total de docentes de educacién  Docente
fisica capacitados en el ciclo

escolarn / Total de docentes

de educacidn fisica de

sostenimisnte pablico activos en

¢l sistema educalivo esiatal en el

ciclo escolar i

JEREL]

( Centros de Maestros
fortalecidos en su operatividad
en el cicle £scolar n

/ Total de Cenira de Maestros
activos en el sistema educative
estatal en el ciclo escolarn jx
100

Centro

{ Escuelas de educacion bisica | Escuela
que reciben apoyo
complementario en el ciclo

escolarn / Total de escuclas

. de educacidn bisica del sistema

educative estatal en el ciclo

-escolar n) x 100

{ Alumnos de cducacion basica
que reciben dolacion de libros de
texto gratuitos en el ciclo escolar
n / Total de alumnos de
educacion bisica matriculados
en el ciclo eseelarn ) x 100

Alummo (&)

Parcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Eficacia-
Gestidn-
Trimestral
acumudado

- Eficacia-
Gestidn-Anual

Eficacia-
Gestidn-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestibn-Anual

Eficacia-
Gestion-Anual

Reperte de sepuintento de Ia Planeacién Anual 2024

325

14354

3614

513300

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/17/2025 3:06:43 PM

862

1454

3857

502018

862 100%

1454 100%

3 100%

3857 100%

502018 180%

97.63%

98.31%

71.43%

73.13%

97.16%
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EDUC AC ION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Reporte de segnimiento de la Planeacién Anual 2024

SELBETARER M2 ZBLCRGIOK SURL £4 Planeacién Anual 2024 Periodo:Octubre/Diciembre

Sistema de Informacién para la Planeacién y Segnimiento (SIPSE_EF) o (02 1/17/2025 3:06:43 PM
echa de envio: :06:

Efectos de las variaciones

Dotacién de material deportivo en Tarcentaje de planteles atendidos en  { Nimere de planteles piblicos  Plantel Porcentual  Eficacia- 320 320 320 180% 8.18%
planteles piiblicos de educacién bisica que - sus necesidades de material de educacion preescolar, Gestion- Anual
cuenten con docenies de educacion fisica, ! deportivo. primarin y especial atendidos en
que facilite el desarrollo de las actividades sus necesidades de material
de educacién fisica en educandos y deportive ¢n el ciclo escolar n
Actividad 2 educadores. / Total de planteles piiblicos

de educacion preescolar,
primatia y especial activos en el
sistema educativo estatal en el
ciclo escolar o

1% 100
Causas d¢ las varlaciones
Efectos de las variaciones
Dolacién de insurmos a los CAI-SETAB  Porcentaje de atencion a la demanda  (Matricula en CAI-SE en el Matricula Porcentaal  Eficacia- 4060 407 407 100% 10.54%
para Ia atencitn educativa y asistenciala  en los CAI-SE ciclo escolarn / Matricula Gestion-
infanies de 0 a 5 afios 11 meses. total captada en los CAT del Trimesiral
sistemna educativo estatal en el independiente
Actividad 3 ciclo escolarn
)= 100
Cansas de s variaciones
Hfectos de las variaciones
Otorgamiente de apoyoes que favorezean la  Porcentaje de escuelas pablicas de (Total de escuelas piblicas de Escuela Porcentual  Eficacia- 288 351 351 100% 9.22%
ensefianza del inglés como segundz lengua  educacion basica que participanen  educacién bisica participantes en Gestién-
en las escuelas piiblicas de educacion el Programa Nacional de Inglés. el programa Nacional de Inglés Trimestral
Actividad 4  bésica. en el afio fiscal n / Total de independiente

escuelas pablicas de educacion
precscolar, primaria y secundaria
activas en el afio fiscaln ) x 100

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Acompafiamiento técrico pedagdgico Porcentaic dz planteles con visitas Escuelas piiblicas de educacién  Escuela Porcentual  Eficacia- 3970 3897 3897 100% 73.13%
propotcionado al personal de los planteles  de acompafizmiente téenico bésica con acompafiamienio Gestion-

Componente 3 de educacién basica para mejorar la pedagdgico, téenico pedagdgico en el ciclo Trimestral
calidad de los resultados educativos escolarn / Total de escuelas independiente

de educacion bésica activas en el
ciclo escolarn ) x 190

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
Acompafiamiento al personal docente v - Porcentaje de plenteles con visitas  ( Escuelas plblicas de educacién  Escuela Porcentual  Eficacia- 1056 412 412 100% 10.57%
ditectivo de los planteies piblicos de de asesotia, basica con agesoria en el afio Gestion-
ol educacion bisica coimo Apoye a su priclica fiscaln / Total de escuelas Trimesiral
Actividad 1 ; g S ; .
en el aula que Evorezea 1a mejora de su pliblicas de educacion basica independiente
operatividad activas en el sistema educalive

estatal en el afio fiscaln ) x 100

Causas de las variaciones

L
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Planeacién Anual 2024
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Sistema de Informacién para la Planeacién y Segnimiento (SIPSE_EF)

Efectos de las variaciones

Actualizacion a los Consejos Técnicos
Escolares y de Zona instalados que
promueva el frabajo colaborativo para el
forialecimiznto de la prictica educativa.

Porcentaje de consejos técnicos
escolares y de zona actualizados.

Actividad 2

Causas de Jas varjationes
Efectos de Ias variaciones

Acompafiamiento & los Consejos Téenicos Porcentaje de consejos técnicos con
Escolares instalados que facilite 1a acompafiamiento ¥ asesoria
valoracida de su impacte en la practica especifica,

docente y la adopcion de los postulades de

una educacidn para el desarrollo

sostenible, 1a ciudzdania mundial y la

transversalizacion de la perspectiva de

génera y derechos humanos.

Actividad 3

Causas de Ins variaciones
momento de su inslalacién,

Efectos de kas variaciones

Asesoria a docentes de educacién basica
que favorezea la adopeion de una cultura
de prevencion de riesgos en los centros
escolares que evite la violencia y el acose
escolar.

Porcentaje de docentes asesorados
para la prevencién de riesgo de
violencia y acoso escolar.

Actividad 4

Causas delas varfaciones  Aumentaron las solicitudes para impartir capacilacion a docentes en materia de prevencién de riesgo v de violencia y acose escolar

Efectos de las variaciones
planteles escolares

Orientacion al personal educativo en el Porceniaje de personal educativo
seno de los consejos técnicos escolares de  integrado a dalleres intensivos de
educacién bisica formacidn continua

Actividad 5

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

. Servicio sducativo proporcionado a la Porcentaje de atencién a la demanda
" poblaciin en range de edad de 0 a 14 afios, social con recarses piblicos.
en cada nivel educativo en respuesta

Eomponeaict: equitativa 2 la demanda de la sociedad.

22/01/2025

{ Consejos técnicos de educacién  Consejo

bésica actualizados en &l afio
fiscaln / Total de consejos
técnicos de educacion basica
instalados en el afio fiscal n ) x
100

( Consejos técnicos de educacién
bésica con acompafiamicnto y

iasesoria especifica en ¢l afio

fiscalm / Total de consejos
técnicos de educacion bésica
instalados en el aiio fiscal n ) =
100

( Docentes de escuelas de

: educacion bisica asesorados para

ia prevencién de situaciones de
riesgo en los centros educatives
en el afio fiscal n

/ Toial ds docentes de
escuelas pablicas de educacién
bisica activos en el afio tiscaln }
x 100

( Personal educativo de bisica
integrado a los talleres intensivos
de formacitn continua en el afio
n

! Total de personal educativo
de basica en la entidad en el afio
n }x 100

{ Mairicula escolar capiada en
planteles piblicos de educacitn
bésica en el ciclo escolar n

/ Total de matricula escolar de
educacién bésica captada cn &l
ciclo escolarn ) x 100

Consejo

Daocenle

Figura
Educativa

Alumno (a)

Porcentual

Porcentual

Porceriual

Forcentual

Porcestual

Reporte de segnimiento de 1a Planeacién Anual 2024
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/17/2025 3:06:43 PM

Eficacia- 2821
Gestion-

Trimestral

independiente

2808 2808 100% 100%

Eficacia- 164 159
Gastién-
Trimestral

independiente

0 0% 0%

La Secretaria de Educacitn Plblica a través del oficio no. DGPEMPC-1077-2024 da por conchudo ¢l IV Comité Regional de la CONALMEX con sede en la ciudad de Villahermosa, Tabasco, de acuerdo con lo establecido en el

8¢ deja de realizar el acompafiamiento a los Conscjos Técnicos Escolares, as{ como asesorias en temas de desarrollo sostenible, ciudadania rmundial y derechos humanos.

Eficacia- 800
Gestidn-

Trimestral

acurnuiada

1300 1300 107.02%  22.06%

Sc logrd capacitar a 317 docentes de mds, de acuerdo a lo programado, mejorande las acclones preventivas y brindando herramientas a los docenies para prevenir y alender casos de riesgo de violencia y acaso escolar en

Eficacia- 20911

Gestidn-Anual

20864 20864 100% 85.51%

Eficacia- 484369
Gestion-

Trimestral

independiente

473849 473849 100% 91.711%
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EDUC AC ION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Reporte de seguimiento de la Planeacion Annal 2024

SECEETARS B EPLEACIIK P4L 0 Planeacién Anual 2024 Periodo:Octubre/Diciembre

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF) il T
£cha de envio: HI i

Causas de las variaciones
Efectos de fas vatiaciones
Alencion de educacion inicial ala Tasa de crecimienio de la matricula *{{ Matricula de educacidn inicial Matricula Tasa de Eficacia- 4500 5880 5880 100% 38.39%
poblacion de 0 a 2 afios 11 meses, conun  de educacion inicial en el ciclo escolarn 7/ Variacién Estratégico-
Actividad 1 modelo de atencion integral que favorezca Matricula de educacién micial en Anual
el desarrolle de sus capacidades y el cicle escolarn-13 -1 ) = 100

hahilidades cognitivas v socioadaptativas
Cansas de las variaciones

Efectes de las variaciones

Atencién a la demanda del servicio de Torcentaje de atencidn a la dernanda  ( Matricula total de educacion Alumno (2)  Porcentual  Eficacia- 105905 102686 102686 100% 75.36%
educacion preescolar a la poblacién de 3 2 social de educacién preescolar. preescolar en el ciclo escolarn / Gestidn-
Actividad 2 5 afios, que promueva la igualdad de Poblacién infaniil en rango de 3 Trimestral
oportunidades educativas en atencién a los a5 afios de edad para el inicio independienie
principios de justicia, inchusion y equidad. del ciclo escolarn ) x 100

Causas de Ias variaciones

Efectas de las variaciones
Prestacién de servicio de Educacion Porcentaje de atencion a la demanda  { Matricula total de educacién ~ Alumno (&)  Porcentual  Eficacia- 218171 270241 270241 100% 96.32%
Primaria de la poblacién de 6 a 11 afios social de educacién primaria. primaria en el ciclo escolarn / Gestion-
Actividad 3  Gue protiucve l2 igualdad de Poblacién enrangode 6a 11 Trimestral
oportunidades de educacién, ¢n atencién a afios de edad para el inicio del independiente
los principios de justicia, inclusién y ciclo escolarn ) x 100
equidad.

Causas de las variaciones

Efectys delas variaciones
Prestacidn del servicio de Educacién Porcentaje de atencion a la demanda  { Matricula total de educacién Alunmo (a)  Porcentual  Eficacia- 134160 135967 135967 100% 97.95%
Secundaria en sus tres modalidades a la social de educacion secundaria, secundaria en el ciclo escolar i Jestion-
poblacién de 12 a 14 afios de edad, / TPoblacién en rango de 12 a 14 Trimestral
Actividad 4 :egresada de educacitn primaria. afios de edad para el inicio del independiente

ciclo escolarn ) x 100

Caugsas de 1as variaciones

Efectos de las variaciones
Afencion a la matricula de educacion Forcentaje de la matricula de ( Matricula de educacitn Alumno {a)  Porcentual  Eficacia- 296124 252757 252757 100% T3.42%
preescolar, primaria v educacion especial  educacion bisica atendida con preescolar, primaria y especial Gestidn-
con ¢} servicio de educacion fisica, que educacion fisica. atendida con educacion fisica en Trimestral
Actividad S fortalezea su coordinacion motriz, ¢l elciclon / Total de matricula | independiente
trabajo colaborative y hibites de en educacion preescolar,
socializacion. primaria y especial en planteles
dependientes de la SETAB en €l
ciclon ) x 100

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

g
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Sistema de Informacién para la Planeacidn y Seguimiento (SIPSE_KE¥F)

Atencidn a la matricula de educacion Porcentaje de la matricula de
bésica con el servicio de educacidn educacion basica atendida con
artistica, que favorezca su acercamiento y  educacion arlistica.

Actividad g 2Preciacion por la cultura v las artes

Causas de Ias variaciones
Efectos de las variaciones

Fortalecimiento de la ensefianza del inglés Porcentaje de alumnos atendidos
come segunda lengua en las escuelas para la adquisicién de una segunda
piblicas de educacién bdsica. lengua.

Actividad 7

Caunsas de Ias variaciones
Efectos de las variaciones

Planteles piblicos de educacion bisica Porcentaje de planteles atendidos en
atendides con construccion, sus necesidades de infraestructura
‘mantenimiente y equipamiento de fisica
espacios fisicos, conforme a las
necesidades de funcionalidad de la

Componente 5 infragstruciura fisica educativa

{ Total de alumnos de escuslas  Alummo (2)
publicas de educacion basica

atendidos con educacion artistica

en el ciclo escolarn / Total de

alumnos matriculados en

escuelas phblicas de educacion

basica en el ciclo escoler n) x

100

( Matricula de educacion bdsica  Alumno (a)
atendida para la adquisicion de la

segunda lengua en ¢l ciclo

escolarn / Total de matricula

de educacién preescolar,

primaria y secundaria de

sostenimiento piblico en el cicle

escolarn ) x 100

A Wiimero de planteles pablicos  Plantel

de educacion bisica atendidos
eir sus necesidades de
construccion, manienimienio ¢
equipamiento de infraestructura
fisica en el ciclo escolarn /
Total de planteles pablicos de
educacidn basica que integran la
base de escuelas con rezago de
infracstructura fisica en el ciclo
escolarn ) x 100

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Eficacia-

Gestidn-

Trimestral
:independiente

. Eficacia-
Gestion-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Gestidn-Anual

Reporte de segnimicnto de la Planeacién Anual 2024
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/17/2025 3:06:43 PM

206374 205892 205892 100% 43.45%
99612 114456 114456 100% 24.43%
17 28 321114.29%  5.01%

Cansas de las variaciones  Se atendieron = 32 planteles en sus necesidadss de infraestructura fisica, ya gue fue la mela gue se tenia programada pero por las fechas de reprogramacidn no se realizé el cambio

Efectos delas variaciones  Los planteles de Educacién Bésica son beneficiados con proyectos de construccidn, favoreciendo el desernpefio en el aula de los alumanos.

Ampliacién y conselidacion de la Porcentaje de planteles atendidos en
infraestructura Eisica en planteles piiblicos  sus necesidades de construccion de
de educacion bisica, que favorezea el infraestructura fisica
acceso y permanencia de los alumnes en la
escuela

Actividad 1

Causas deIas variaciones

Efectos de las variaciones

22/01/2025

{ Nimero de planteles publicos  Plantel
de educacion basica atendidos en
sus necesidades de constraccion
de infraestructura fisica en el
ciclo escolar n

/ Total de planteles piblicos
de educacién basica que
integran la base de escuelas con
rezago de infiaestructura fisica
an el ciclo escolar n
}x 100

Porceniual

Eficacia-
Gestidn-Anuval

4 28 28 100% 4.38%
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- Fecha de envie: 1/17/2025 3:06:43 PM

Rehabilitacion de la infraestructura fisica  Porcentaje de planteles atendidos en  { Namero de planteles publices  Plantel _Porcentual  Eficacia- 18 10 10 100% 1%
en planteles piiblicos de educacion basica, | sus necesidades de rehabilitacion de  de educacidn bésica alendidos er Gestidn-Anual
que asepure condiciones pedagogicas infraestructura fisica sus necesidades de rehabilitacion
. adecuadas para educandos y educadores de infraestructura fisica en el
. ciclo escolarn / Tolal de
L planteles piblicos de educacion
bésica que integran la base de

escuelas con rezago de
infraestructura fisica en ¢l ciclo
escolarm yx 100

Causas de Ias variaciones

Efectos de las variaciones

. Dotacidn de mobiliario y equipamiento Porcentaje de planteles atendidos en  ( Nimero de planteles piiblicos  Plantel Porcentuzl  Eficacia- 383 409 409 100% 53.07%
escolar en planteles pablicos de educacion  sus necesidades de mobiliario ¥ de educacidn bisica dotados de Gestion- Anual
bésica, que facilite el desarrollo de las aquipainiento escolar mobiliario y equipamiento
actividades académicas de educandos y escolar en ¢l ciclo escolarn /
R educadores Total de planteles publicos de
Actividad 3

educacidn bisica integrados al
programa de construceion o gue
presentan rezago en su
equipamienio en el ciclo escolar

nyx 100

Causas de las variaciones

Efectos e las variaciones
Atencion a las necesidades de Porcentaje de planteles con atencion  ( Nimmero de planteles piblicos  Plamtel Porcentual  Eficacia- 70 70 70 100% 4.88%
infragstructura informética en los planieles  a su infraestructura tecnolégica de educacidn bdsica atendidos en Gestidn- 1
de educacién bésica. . sus necesidades de Trimestral

; mantenimiento, actualizacidn y acurnuiade
.. dotacidn de infraestructura
Actividad 4

tecnoldgica en el ciclo escolar n
{ Total de planteles piblicos de
educacion basica dependientes

de la SETAB en et ciclo escolar

n)x 104

Causas de las variaciones

Efectos de Ias variaciones
(rganizaciones de padres de familias de  Porcentaje de organizaciones de { Total de organizaciones de Asociacion  Porcentual  Eficacia- 2150 2150: 2150 100% 99.51%
planteles de educacion basica fortalecidas  padres familia fortalecidas padres familias de educacion Gestion-
con asesorias gue favorszea su basica fortalecidas en el ciclo Trimestral

c e 6 compromiso en forno al rendimiento escolarn / Total de acumulado

OMPORZIE O ocolar de sus hijos. organizaciones de familia de

planteles de educacion bésica
existentes en el ciclo escolarn )
x 100

Causas de las variaciones

Efertes de las vartactones

¢
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echa de envio: :06:

. Fortalecimiento a las mesas directivas de  Porcentaje de APF asesoradas ( Total de asociaciones de padres  Aseciacién ~ Porcentual — Eficacia- 148 148 148 102.97%  36.05%
las asociaciones de padres de farilia, de familia de educaci6n béasica Gestidn-
sobre 1endicion ds cuentas y transparencia forfalecidas en el ciclo escolarn Trimestral
Actividad 1 gue propicie el compromiso y el apoyo a [ Total de asociaciones de acurmulado
la labor de la escuela padres de familia de educacién

basica existenles en el ciclo
escolarn ) x 100

. Cusas de Ias variaciones  Debido al apoyo de los supervisores y directores de las instituciones educativas que requirieron la infervencién de la unidad de atencidn a padres de familia, fueron capacitados en la normatividad, rendicién de cuentas y
transparencia a 62 APF de mds respecto a lo programado

Efectos de las variacienes  Mayor nimero de asesorias realizadas dirigidas a los integrantes de las mesas directivas de asociaciones de padres de familia, sobre normatividad, rendicion de cuentas y transparencia, que les permite llevar un buen control y so
transparente ¢l nso de 1os recursos, para que al final det ciclo escolar presenten informes ante la asamblea general de padres de familia, de acuerdo al reglamento de asociacién de padres de familia de educacién basica del Estado

de Tabasco.
Asesoramiento & los consejos de Porcentgje de consejos de {( Total de consejos de Consejo Porcentual  Eficacia- 2150 2130 2130 100% 99.74%
participacidn cscolar en la educacion, que | parlicipacidn escolar con . participacion escolar de Gestidn-
propicie su colaboracitn activa en la tarea  asesoramiento ‘educacion bisica asesorados en Trimestral
Actividad 2 educativa el ciclo escolarn / Total de acumulado
consejos de participacién
escolar de educacion basica
-exisientes en ¢l cicle escolarn )
= 100
Cansas de Ias variaciones
Efectos de las variaciones
Seguimiento a los procesos de rendicion  Paorcentaje de planteles que cumplen ( Total de planteles piiblicos de  Plantel Porcentual  Eficacia- 312, 32 232 100% 5.93%
de cuentas de los planteles piiblicos de con los procesos de rendicion de educacidn basica que cumplen Gestion-Anual
educacitn bisica cuentas con rendicién de cuentas en ¢l
Actividad 3 ciclo escolarn / Tolal de

planieles pablicos de educacidn
bésica dependientes de la
SETAB en el ciclo escolar i ) x
100

Causas de Ias variaciones  Se lograron inchuir a 156 planteles de educacion bdsica de mds, de acuerdo a lo programado para gue cumplieran con los procesos de rendicidn de cucntas

Efectos de lasvariaciones  Se les da seguimiento a fos procesos de rendicidn de cuentas de planteles de educacién basica come parte de la contraloria social.

»
> Miro. Igfdro Jiménez Ledn trafin Adrian Lépez Reyes Mire. Patricia [parrea Sajchez
elio, de |a Unidad Bu 16n Bésica oordinggidn General de Planeacién, Evaluacién e Secretaria de Educacion
Jecre %deﬁ‘slgau cacién nfraestructura
Subsecretaria de Educacidr
Bisica
220174025
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AE(2 Educacitén Media Saperior

Nivel Resumen

Caontribuir a garantizar ¢l derecho de la
paoblacién en México a una educacién de
excelencia, pertinenie y relevante en los

diferentes tipos, niveles y modalidades del

Sistema Educativo Nacional mediante la
atencién diferenciada a la matricula de
educacion media superior.

Cansas de las variaciones
Efectos defas variaciones
‘Contribuir a garantizar et dereche de Iz

1 poblacion en México a una educacién de
* excelencia, pedtinente y relevante en los

diferentes tipos, niveles y modalidades del

Indicador 2  Sistema Educativo Nacional mediante la
atencién diferenciada a la matricula de

educacion media superior.

Causas de las variaciones

Efectos de Ias variaciomes

La matricula de educacion media superior
se atiende de manera diferenciada para
asepurar su permanencia y egreso
apartuno

Proposiie 1

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Servicio educativo ofrecido a la poblacién

de 15 a 17 afos egresada de educacitn

secundaria, que facilite su incorporacidn a
Componenie 1 niveles subsecuentes de estadio

22/0172025

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacitn Annal 2024
Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Unidad de
Medida

Tipoe-de
Calculo

Forcentual

Indicador Férmula

Porcentaje de abandone escolar en
educacion media superior, total

AAEnN = Porcentaje de abandone  Alummo (a)
escolar en el ciclo escolar n = [1-
(Mr+1-Nn+1+EGn/Mn)] 100,
donde: Mo+1: Matricula total
para el ciclo escolar nt1 NInt+1:
Nuevo ingreso a primer grado en
el ciclo escolar n+1 EGn:
Egresados en el ciclo escolar n
Mn: Matricula total para el ciclo
escolar n. O bien, se poede
expresar como: Malricula total
educacion media saperior en n -
{ Matricula total educacién
media superior ennt1 -
Matricula de nueve ingreso
educacidon media superior en nt1
+ Egtresados educacitn media
superior enn ) / Matricula total
educacién media supsriorenn x
100

Tasa brata de escolarizacién
{cobertura) de educacidn media
superior, tolal

TBEn = Tasa bruta de
escolarizacién en el cicloe escolar
= (Mn/Pn)100, donde: Mn:
Matricula total al inicio del ciclo
escolar n Pn: Poblacién en edad
tipica en el ciclo escolar n

Alumno (a)  Porcentual

Tasa de terminacién de educacidn
media superior

( Egresados de educacidn media
superior en el ciclo escolarn /
"Poblacion de 18 afios de edad
existente ¢n la entidad para el
s ticlo escolar n = 100

Alumnoe (a)  Porcentual

Porcentzje de atencién a la demanda  ( Matricula escolar caplada en

social con recursos piblicos ensus planteles piiblicos de educacidn

diferentes opciones media superior ¢n ¢f ciclo
escolarn / Total de matricula
escolar de educacién media
superior captada en el ciclo
escolarn) x 100

Alumno {a)  Porcentual

Tipe
TDimensifn
Frecuencia

Eficacia-
Esiratégico-
Anual

Eficacia-
Estraiégico-
Anual

Eficacia-
Esiratégico-
Anual

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anmal 2024

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/17/2025 3:06:43 PM

Avanes sl  Avance del

Programada Reprogramsga  Alcanzada Trimestre indfeador
7996 10653 10653 100%  9.48%
115170 118677 118677 100% 87.35%
33472 31388 31388 100%  70.36%
108554 108275 108275 100%  91.24%
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Sistema de Informacién para la Planeacién y Segnimiento (STPSE_EF)

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Porcerdaje de cobertura de ab:n;:iém
a la demanda educativa en ¢l
subsistema [DIFTEC

Adencion a la demanda educativa en la

meodalidad tecnoldpica a través de

Institutes de Difusidn Técnica
Actividad 1

Causas de las variaciones
Electos de las variaciones

Atencion a la demanda educativa en la Porcentaje de cobertura de atencién
modalidad de bachillerato general a través | a la demanda educativa en el
. de Telebachillerato, para mantener la subsisterna de Telebachillerato
Actividad 2 | cobertura de atencidn a la dernanda social
del servicio, con preponderancia en
comunidades rarales

Causas de lnsvarizciones
Efectos de las variaciones

. Atencitn: a la demanda educativa ¢n la Porcentaje de cobertura de atencién
imodalidad de bachillerato general a ttavés  a la demands educativa en el
de Telebachiilerato Comunitario, para : subsistema de Telebachillerato
Actividad 3 ‘mantener la cobertura de atencidn a la : comunitario
demanda social del servicio en
; copnumidades rurales con menos de 2500
| habitantes.

+Causags de las variaviones
Liectos dedas variaciones

| Atencién a la demanda educativa en la Porcentaje de atencién a la demanda
modalidad de bachillerato general a través  educaliva en le modalidad de
de Preparatoria Abierta, para aumentar la  Preparatoria Abierta
cobertura de atercidn a la demanda social
del servicio.

Actividad 4

Causas de ias variacienes
Fifectos de las vagiaciones

Planteles poblicos de educacién media Porcentaje de planteles atendides en
- superior atendidos con construceitn, sus necesidades de infraestructura
mantenimiento y equipamiento de fisica
espacios fisicos, conforme a las
Componente 2 necesidades de funcionalidad de la
infrasstructura fisica educativa.

Causas de las variaciones

22f0172023

( Total de alumnos atendidos en = Ahumno (&)
educaciton media superior

modalidad tecneldgica estatal en

el ciclo escolarn / Total de

matricula escolar de educacién
i media superior captada en ¢l

ciclo escolar n) x 100

Porcentual

{ Alummno en educacidn media Porcentual
, atendido en el subsistema de
" Telebachillerato en el ciclo

escolarn / Total de matricuia

escolar de educacion media

superior captada en &l ciclo

escolar i } x L0

Alemno (a)

( Alumnos de educacién media Porcentual
atendidos en el subsistema de

Telebachillerato commnitario en

el ciclo escolarn / Total de

matricula escolar de educacién

media superior captada en el

ciclo escolarn ) x 100

Alumno {8)

' ( Ahumnos atendidos en Ia Porcentual
modalidad de preparatoria

abierta en el afio fiscaln /

Pablacitn de 15 a 19 afios de

edad en rezago educative en el

afio fiscal n ) x 100

Alumno (&)

{ Total de planteles de
subsistemas estatales que son
atendidos en su infraestructira
educativa durante el ciclo escolar
‘n / Total de planieles del nivel
“medio superior que integran la
base de escuelas con rezago de
infraestructura fisica el cicle
-escolarn ) x 100

Plantel Porcentual

Eficacia-
Gestidn-
‘Trimestral
independiente

Eficacia-
Gestidn-
Trimestral
independicnte

Eficacia-
Gestion-
Trimesiral
independiente

Eficacia-
(estidn-
Trimestral

.independiente

Eficacia-
Gestion-Anual

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2024
Periodo:Octuhre/Diciembre

Fecha de envio: 1/17/2025 3:06:43 PM

5047 5905 5905 100%  :4.95%

1

i

3
1517 1472, 1472 100% 1.24%
2599 3047 3047 100% 2.57%
870 837 837 100% 1.24%
24 19 11.66%

19:100%
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Planeacién Annal 2024

FECRETARIA OF EDLEAGIIE SYEL TR

Efectos d&las variaciones

Dotacién de mobiliatio y equipamiento

Porceniaje de planieles atendidos en

escolar en planteles piiblicos de educacidn  sus necesidades de mobiliario o

media superior, que facilite el desamollo
de las actividades académicas de
educandos ¥ sducadores

Actividad 1

Causas de las variaciones
Efectos de las varinciones

Rehabilitacion de la infraestructurs fisica

en planteles piiblicos de educacion media

superior, que aseguse condiciones

pedagogicas adecuadas para educandos y
Actividad 2 educadores

C'ausas de Ias variaciones
Efectos de las variaciones

Construccion de espacios educativos de
planteles piblicos de educacién media
superior de subsisiemas estatales, que
favorezca el acceso y permanencia de los

Actividad 3 alumnos en la escucla.

Causas de las variaciones

Efectos de las varidciones

Planteles pablicos con procesos de gestion - Poreentaje de plantsles apoyados en

para su financiamiento, apoyados

Componente 3

Causas de las variaciones

Eectos de las variationes

22/01/2025

equipamiento escolar

Porcentaje de planieles atendidos en
sus necesidades de rehabilitacidn de
infraestructura fisica

Porcentaje de plantsles educalivos
atendides con obras de construccién

sus procesos de gestidn

Sistema de Informacién para Ia Pianeacién y Segnimiento (SIPSE_EF)

{ Total de plantetes del nivel Plantel
medio Superior que son
atendidos en sus necesidades de
construceidn y son dotados de
mobiliaric y equipamiente
durante el ciclo escolarn. /
Total de planteles piblicos de
educacion media superior que
integran la base de escuelas con
rezago de infracsiructura fisica el
ciclo escolar n ) x 100

( Total de planteles educativos  Plantel
de nivel medio superior

atendidos con mantenimiento

para su rehabilitacion en un afie

fiscal / Total de pianteles del

nivel medio superior que

integran la base de escuelas con

1ezapo de infraestructura fisica el

ciclo escolarn ) x 100

( Total de planteles publicos de  Plantel
nivel medio superior atendidos

con construccién de su

infraestructura fisica en un afto

fiscal / Total de planteles

publicos del nivel medio

superior que integran la base de

escuelas con rezago de

infraestructura fisica el ciclo

escolarn ) x 100

{ Tetal de planteles de educacion Plantel
media superior de sostenimiento
estatal que reciben

* financiamiento para la aplicacitn
: de su proyecto de mejora en el

ciclogscolarn / Total de
planteles de educacion media
superior de sostenimiento estatal
activos en el mismo cicle ) x 100

Porcentuzl

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Eficacia-
Gestidn-Anunl

Eficacia-
Gestidn- Anual

Eficacia-

. Gestién-Anual

Eficacia-
Gestidn-Anual

Reporte de seguimiento de Ia Planeacién Annal 2024

17

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/17/2025 3:06:43 PM

104

15

10 100%

7 100%

4 100%

15 100%

7.35%

8.33%

3.1%

20.83%
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Planeacién Annal 2024

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Reuniones de trabajo de los drganos
colegiados de educacién media superior
que faciliten la coordinacion
interinstitucional y 1a toma de decisiones
Actividad 1  en el desarrolio de programas de mejora
- educativa

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Acompaiiamiento a los planteles de
educacidn media superior integrados a la
Red de Escuelas Asociadas (RedPEA) de
la UNESCO er Tabasco y la Regidn Sur-

Actividad 2 Sureste de México que facilits st
permanencia en el programa

Causas de las variaciones
momento de su instalacién,

Efectos de 1as variaciones

Incorporacion de alumnos de educacion
media superior en espacios afines a su
perfil para el desarrollo de su servicio
.social o préctica profesional como
retribucitn a la sociedad, que favorezca la
| vineulacion con el sector productive
Actividad 3

Causas de las variaciones
Efectos delas variaciones

| Acompaitamiento 2 la operatividad de los
planteles de los subsistemas de
sostenimiento estatal para el desarrollo de
las acciones de mejora conlinua,
Actividad 4

Causas de las variaciones

Efectos de las yariaciones

2210372025

Porcentaje de reuniones colegiadas  { Total de reuniones trimesteales  Organismo
realizadas de drpanos colegiados de
educacién media superior
 realizadas en el afio fiscaln /
' Total de reuniones trimestrales
de drganos colegiados de
educacion media superior
programadas en el afio fiscal i )
x 100

Porcentual

Porcentaje de planteles de EMS que {{ Total de planteles de educacién  Plantel
rociben acompaiamiento en el media superior de sostenimiento
programa de Red PEA de la estatal que reciben
UNESCO. Eacompaﬁamjemo en el ciclo
‘escolarn / Total de planteles
de educacién media superior de
. sostenimiento piblico aclivos en
el sistema educative estatal en ¢l
ciclo escolarn ) x 100

Porcentual

Porcentaje de estudiantes de { Total de estudiantes de media  Alumno (a)
educacién medina superior de superior en modalidad
sostenimiento estatat incorporados & tecnolégica de sostenimienio
servicio social y priciica profesional estatal incorporados a servicie
social y prictica profesional en
espacios afines a su perfil ¢n ¢l
ciclo escolar o
! Total de estudiantes
matricuiados en 2do y 3er grados
de media superior en modalidad
tecnologica de sostenimiento
estatal en el cicle escolarn }x
100

Porcentual

Porcentaje de planteles & los quese  { Total de planteles piblicos de  Plantel
reatizan visitas de acompafiamiento  educacion media superior de
a la operatividad sostenimiento estatal a los que se

realiza acompafiamiento en el

ciclo escolarn / Total de

planteles de educacién media

superior en el sistema educativo

estatal activos en el ciclo escolar

n)x 100

Porcentual

' Eficacia-

Gestion-
Trimestral
independienie

| Eficacia-

Gestidn-
Trimestral
independienie

| Eficacia-

Gestién-
Semestral
independiente

Eficacia-
Gestidn-
Trimestral

- independiente

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anmal 2024

33

1643

72

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/17/2025 3:06:43 PM

L} 6: 100% 100%

33 010% 0%

La Secretaria de Educacién Piiblica a través del oficio no, TIGPFEMPC-1077-2024 da por concluida el IV Comilé Regional de la CONALMEX con sede en la ciudad de Villahermosa, Tabasco, de souerdo con lo esiablecido en el

Se deja de realizar el acompafiamiento a los planteles de educacién media y superior incorporadoes a la Red PEA en temas de desarrelio sostenible, ciudadania mundial y derechos humanos.

32424 3242 100% 96.78%

72 72 100% 2243%

¢
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacién y Segnimiento (SIPSE_EF)

Asesoria a los planieles para la
implementacién de los postulados de una  Media Superior de sosienimiento
educacién para ¢l desarrollo sostenible y la  estatal asesorados
cindadanfa mundial de la Agenda 2030, en

Actvidad 5 5% practica escolar.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

- Personal docente, directivo y de asesoria
- de Educacitn Media Superior con
procesos formativos recibidos

Porcentaje de personal que recibe
procesos formativos

Componenie 4

Causas e Ias variacicnes
Efectos de lug varintiones

Capacitacién a docentes de educacion
media superior de subsistemas de
sostenimiento estatal en los conocimientos
bésicos de metodologias de ensefianza-
Actividad 1 aprendizaje, que permita a los esiudianies
un mayor nivel de logro en su aprendizaje.

Porcentaje de docentes capacitados

Causns de las vailaciones
Eftotos de las variaciones

Asesoria a docenies para la formulacion de Porcentaje de docentes asesorados
su planeacion diddctica con estrategias en planeacion didactica
ceniradas en el aprendizaje de sus alumnos

Actividad 2

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

22/01/2025

Parcentaje de planteles de Educacién { Total de planteles de educacién  Plantel

Porcentual
media superior de los

subsistemas de financiamienio

estatal asesorados para la

apropiacidn de la agenda 2030

en el afio fiscaln / Tolal de

planteles de educacidn media

superior de los subsistemas de

financiamienteo estailal activos en

el afio fisceln ) x 100

{ Tota! de personal docente de
nivel medio superior de
sostenimiento estatal capacifado

en el afio fiscaln / Total de
docentes de planteles piblicos de
sostenimienio estaial de

*educacidn media superior
existentes en ¢l mismo periodo )
x 100

Docente Porcentual

{ Total de docenies de planieles
publicos de sostenimiento estatal
de educacion media superior
capacitados en ¢l ciclo escolarn
/ Total de decentes de planteles
giiblices de sostenimiento estatal
de educacidn media superior
existentes en el mismo periodo )
x 100

Docente FParcentual

( Total de docentes de planteles
de educacién media superior de
sostenimisnto estatal asesorados
en la formuiacion de la
planeacion diddctica cenirada en
el aprendizaje en el ciclon /
Total de docentes de planteles de
educacidn media superior de
spstenimiento estatal existentes
et el ciclo escolar o} x 100

Docente Porcentual

Eficacia-
Glestidn-
Trimestral
acuimulade

Eficacia-
Gestidn-
Semestral
independiente

Eficacia~
Gestidn-
Semestral
independiente

Eficacia-
Gestion-
Semestral
independiente

Reporte de segnimiento de la Planeacién Anual 2624
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/17/2025 3:06:43 PM

14 13 13-100% 13.52%
400 250 250° 100% 26.04%
85 84 Sj 100% 8.15%

996 960 960 100% 100%
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Sistema de Informacidn para ka Planeacién y Segnimiento (SIPSE_EF)

‘Intercambio de experiencias exitosas en el - Porcentzje de docentes con
zula en los colegiados intersemesirales experiencias exitosas en ¢l aula

Actividad 3

Causas de las variaciongs

Eileptos delas varigciones

Asesoria 1écnico pedagdgica para el Porcentgje de docentes asesorados  { Total de docentes de educacion  Docente
reforzamiento de la practica docente como media superior de subsislemas
resultado de Ja observacion en el aula estatales asesorados comao
resultado de 1a observacion en el
aula en ¢l ciclo escolarn
= ! Total de docentes de
Lelntitile planteles de educacién media
superior de sostenimiento estatal
asesorados en la formulacion de
la planeacion didéclica centrada
er: ¢ aprendizaje en el ciclo
escolarn ) x 100
Causas de Ias variaciones
Efectos de las yarfaciones
Ascsoria técnico pedagdgica para el Porcentaje de docentes participantes  { Total de docentes de educacién Docente
reforzamiento del programa de tutorias en el programa de tuiorias media superior de subsisiemas
estatales participantes en el
programa de futorias para
Actividad 5 alumnos en el ciclo escolar n /
Total de docentes de planteles de
. educacién media superior de
sostenimiento estatal activos en
elciclon }x 100
Causas de Ins varizciones
Efectos de Ias variaciones
Alumnos beneficiados con programas Porcentaje de alumnos beneficiados ¢ ( Total de alumnos de planteles  Alummno (a)

compensatorios que favorezcan su
permanencia en el plantel hasta la
conclusion del nivel

Componente 5

Causas de Ias variacipnes

22/01/2025

i hy EDUC ACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

{ Total d= docentes de educacion . Docents

media superior de subsislemas
estatales que comparten
experiencias exitosas en el aula
en el ciclo escolar n

/ Total de docentes de
planteles de educacién media
superior de sostenimiento estatal
asesorados en la formulacion de
1a plancacion didactica cenfrada
en el aprendizaje en el ciclo
escolar n

)x 100

piiblicos de sostenimiento estatal
del nivel medio superior,
atendidos con acclones
compensatolias ¥ programas de
acomnpafiamiento acaddmice en
el ciclo escolarn / Matricula
escolar de educacion media
superior en el ciclo escolarn ) x
100

Porcentual

Porcentoal

Porcentual

Porceninal

Eficacia-
Gestidn-Anual

Eficacia-

Gestidn-

Trimestral
independiente

 Eficacia-

Gestidn-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Gestibn-Anual

Reporte de segnimiento de la Planeaciéon Anual 2024

39

122

173

10195

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/17/2625 3:06:43 PM

EL]

173

10221

39 100%

42 100%

173, 100%

10221 100%

7z

4.06%

4.38%

18.02%

8.61%
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Planeacién Annal 2024
SEERETARIL 02 20U CALIIR #E1 LA

Sistema de Informacién para la Planeacién y Segnimiento (SIPSE_EF)

Efectos de las variaciones

Seguimiento a estudianies en situaciones  Porcentaje de alummos en riesgo de
. de riesgo de desercion y/o reprobacion en - desercién y reprabacidn atendidos
- su proceso de formacion académica para la ; con programas de acompafiarmicnto
Actividad 1 :conclusion de sus estudios. . pedagdgico.

Eausas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Seguimiento en la operacién del programa  Porcentaje de estudiantes
construye-t et los planteles, que favorezca  participantes en actividades del
el desarroflo de ias habilidades programa Consiruye-t

- socleemacionales en los alumnos

Actividad 2

Causas de Ias variaciones
Efectas de las variaciones

Fomenio de la prictica de valores en la Porcentaje de estudiantes atendidos
comunidad estudiantil que favorezea la en ¢l programa
disminucion de situaciones de violencia y
acoso escolar cn planteles de sducaciin
Actividad 3 media superior

Causas de las variaciones

?@eﬁsccrcl
CIGN

SEQEEE, A % E‘l‘f‘ jC. aria de Educacién
SI'"SREREEAMA DEE

MEDIA Y SUPE

22/01/2025

{ Alumnos atendidos en
programas de acompaifiamiento
de educacion media superior en
¢l ciclo escolarn / Total de
alumnos matriculados en
planteles de sostenimiento estatal
en el ciclo escolar n}x 100

{ Total de alumnos de planteles  Alurnno (a}

pablicos de educacidn media
superior participantes en talleres
de integracién como apoyo al
programa consiruye-ien el en el
ciclo escolarn / Total de
alumnos matriculados en
planteles piiblicos de educacion
media superior en ¢l ciclo
escolarn ) x 100

( Total de estudiantes de
educacion media superior
atendidos en el programa Cine-
Debate en el ciclo escolarn /
Toial de estudiantes
matriculados en planteles

. plblicos de educacion media

| superior en el ciclo escolarp ) x
106

Alumno (a)

Alumne (a)

~Serafin Adrian Lopez Reyes
Coordinacidn General de Planeacion, Evaluacion e
Infraesiructura

Parcentual

Porcentual

Porcentual

Eficacia-
Gestidn-
Semesiral
independiente

Eficacia-
Gestidn-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Gestidn-
Trimestral
acumulade

Reporte de segnimiento de la Planeacién Annal 2024
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/17/2025 3:06:43 PM

2035 1435 1435 100% 14 41495
10155 10221 10221 100% 9.44%
100 100 100 100% 0.28%

Mira. Pafricia Iparrea Bénchez
Secreifaria de Educicién
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Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

AF.03 Educacitn Superior

Nivel Resuinen Indicader

Contribuir a garantizar el derecho de la
poblacion en México a una educacion de
excelencia, pertinente y relevante en los
diferentes tipos, niveles y modalidades del

Fin Sistema Educativo Nacional, mediante el
fortalecimiento de las instituciones de
educacién superior para que los
estudiantes zlcancen el perfil de egreso de
grado y nivel.

Tasa bruta de escolarizaciom
{cobertura} de educacibn superior,
total

Causas de Ias varlaciones
Efectos de las variaciones

Contribuir a garantizar el derecho de la
poblacién en México a una educacion de
excelencia, pertinente y relevante en los
diferenies tipos, niveles y modalidades del
Sisterna Educativo Nacional, mediante el
fortalecimiente de las institucionss de
educacion superior para que los
estudiantes alcancen el perfil de egreso de
grado y nivel.

Porcentaje de abandono escolar en
exucacion superior, total

Indicador 2

Caugas de Ias variaciones
Efectos de las variaciones

Los estudiantes de las Instituciones de
Educacién Superior alcanzan el perfil de
egreso de grado y nivel, a través de los
servicios educativos fortalecidos.

Porcentaje de titulacién

Proposita 1

Causas de las variaciones
Tfecips de las variaciones

Servicie educativo proporcionado a la
poblacién de 18 a 23 afios egresada de
educacidén media superior gue propicia el
incretnento de la cobertura de la sducacion
superior

Poicentaje de absorcion de alumnos
en educacion superior

Componente 1

22/01/2025

Unidad de Tipo de
Formula Medida Chleale
TBEn = Tasa bruda de Alumno (a)  Porcentual
escolarizacién en el ciclo escolar
= (Mn/Pn)100, donde: Mn:
‘Mairicula total al inicio del ciclo
escolar n Pa: Poblacion en edad
tipica en el ciclo escolar n
AAEn = Porcentaje de abandone  Alumno (a)  Porcentual

egcolar en el cicle escolarn = [1-
(Mn+1-NIn+1+EGn/Mn)] 100,
donde: Mn+1: Matricula iotal
para el ciclo escolar nt1 NInt1:
Nuevo ingreso a primer grado en
el ciclo escolar n+1 EGn:
Egresados en €] ciclo escolar n
M Matricula total para el ciclo
escolar n. O bien, se puede
expresar como: Matricula total
educacion superior en n -
Matricula total educacion
superior en nt1 - Matricula de
nuevo ingreso educacion
superior en n+1 + Egresados
educacién superiorenn)/
Matricula total educacién
superiorenn x 100

( Egresados de nivel superior que Alummo ()  Porcentual
concluyen el procedimiento dé
titulacion en el ciclo escolarn  /
Tokal de egresados de nivel
superior en ¢l cicle escolarn ) x
100

( Ndimero de alunmos inscrites
de nuevo ingrese ¢n instituciones
de educacidn superior del
sistema educativo estatal en el
ciclo escolart / Tolal de

{alumnos egresadoes del nive]
educalivo inmediato inferior en
el ciclo escolart-1 }x 100

Alumno (a}  Porcentual

Tipe
Bimension
Freoyencia

Eficacia-
Estratégico-
Amual

Eftcacia-
Estratégico-
Anual

Eficacia-
Estratégico-

" Anual

Eficacia-
Estratégico-
Anual

Reporte de seguimiento de 1a Planeacién Anual 2024
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/17/2025 3:06:43 PM

Ayaneeal Avance del

Programada Reprogremada Alcanzada Trimestre indicador
98588 98574 98574 100% 435.06%
6167 5467 5467 100% 1.97%
14597 16153 16153 100% 83.59%
18140- 17381 17381 100% 55.37%

¢
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Planeacién Annal 2024

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Prestacion de los servicios de educacion

superior pedagégica, para la formacién de

los recursos humanos que garantiza la
Actividad 1  oferta del servicio de educacién basica.

Causas de las variaciones
Eiectos de Ias variaciones

Prestacion dej servicio de educacion

superior universitaria y tecnolégica, con

programas educativos que favorecen el

mcremento de la cobertura de atencion a la
Actividad 2 demanda.

Canesas de las variaciones
Tfectos de las variaciones
Atencién a las necesidades de

aclualizacidn y nivelacidn pedagogica de
los docentes activos en €l sistema

educative estatal.
Aetividad 3
Causas de las variaciones

Tfectos de las variaciones
Atencién a la demanda de formacidn de
recisos lumanes impartiendo
licenciaturas afines a la educacién en

modatidad mixia en la Universidad
Actividad 4  Pedagbgica Nacional.

Cansas de las variaciones

Efectos de las variaciones

22/01/2025

Porcentaje de alencidn a la demanda
en educacion supetior pedagdgica

Porcentaje de atencidn a la demanda

de educacion superior universitaria y

teenoldgica.

Parcentaje de atencidn a la demanda
de actualizacién y nivelacién
pedagogica,

Poacentaje de atencidn a la demanda
de formacidn de recursos humanos
para educacion

{ Total de estudiantes inscritos
en una institucidn formadora de
docentes ¢n ¢l ciclo escolarn /
Matricula total de educacidn
superior del sisierma educativo
estatal en ¢l ciclo escolarn ) x
100

Estudiante Porceniual

{ Total de estudianles inscritos
en instituciones de educacion
superior de corte universitario y
tecnoldgico del sistema
educativa estatal en el ciclo
escolarn / Matriculz total de
educacidn superior del sistema
educativo estatal en ¢l ciclo
escolarn ) x 100

Estudiante Porcentual

{ Total de docentes-estudiantes  Docente Porcentual
matriculades en la Universidad

Pedagbgica Nacional y el

Instituto de Educacitn Superior

del Magisterio en e cicle escolar

n / Total de docentes activos

en instituciones piiblicas del

sistema educalivo estatal en el

ciclo escolarn ) x 10¢

( Total de estudiantes inscritos
en una licenciaturz afina la
educacidn en modalidad mixta
del sistema educalivo estatal en
el ciclo escolarn / Malricula
1otal de educacion superior del
sistema educative estatal caplada
en modalidad no escolarizada en
¢l ciclo escolarn ) x 100

Estudiante Porcentual

Eficacia-
Gestitn-
Trimestral
independiente

Eficiencia-
Geslitn-
Trimestral
independiente

Eficacta-
Gestitn-
Trimestral
independiente

_Eficacia-
Gestidn-

‘Trimestral
independiente

Reporte de segnimiento de la Planeacién Anual 2024

3823

97284

130

1220

Periode:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/17/2025 3:06:43 PM

3665 1665 100% 3.55%
99573 99573 100% 96.45%
107 107 100% 0.35%
295 899 100% 2.75%

£

P
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Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Docentes de educacin superior

fortalecidos en sus competencias

profesionales que apoyen las tareas de la

institucion en docencia e investigacion.
Componente 2

Causas de las variaciones

Efectos de 1as variaciones
Profesionalizacién de docentes de
educacion superior, a ravés de
actualizacidn en Areas discipiinares o

incremento de grado académico.
Actividad 1

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Participacion de los docentes de tiempo

Porcentaje de instituciones de
educacién superior piiblicas con

( Tolal de instituciones de
educacion superior ptiblicas con

Institucidn Porcentual

programas esiratégicos de formacién “programas estratégicos de

docente,

Porcentaje de docentes de educacién

supetior con procesos de
profesionalizaci6n.

Porcentaje de docentes de tiempo

completo en el programa para el desarrollo completo en ¢l programa para el

profesional docente para el tipo superior.

Actividad 2

Chusas de ins variaciones

Efectos de las variaciones

Impulso al intercambio académice con IES Porcentaje de movilidad académica.

nacionales o exiranjeras, que favorezca el
desarrollo de competencias para la
ensefianza.

Actividad 3

Causas de Ias vayiaciones

Efectos de fas variaciones

22/01/2025

desarrollo profesional docente para

el tipo superior.

- formacitn pedagdgica v
: disciplinar en el afio fiscal n

/ Total de IES piblicas
EK]SICIJJES en el sistema
educative estatal durante el afio

_fiscaln ) x 100

( Drocentes de educacidn superior Docente Porcentual
piblica del sistema educative
estaial participantes de procesos
de profesionalizacidn en el ciclo
cscolarn
! Total de docentes de
educacidn superior activos en
instituciones piblicas, en el ciclo
escolarn ) x 100

{ Namero de docentes de tiempo Docente
completo de institucionss
piiblicas de educacién superior
integrados al programa para el
desarrollo profesional docente
para el tipo superior en el afio
fiscaln

/ Total de docentes de tiempo
completo en instituciones
piblicas de educacion superior
activos en el afio fiscal n ) x 100

Porcentual

( Total de docentes de
instituciones ptblicas de
educacion superior participantes
en programas de movilidad
académica en el afio fiscal n

/ Total de docentes de
instituciones piblicas de
educacidn superior activos en el
sistema educativo esiaial en el
afio fiscal m } x 100

Docente Porcentuzl

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Gestian-Anual

Eficacia-
Gestion-Anual

Eficacia-
Gestion-

. Semesiral

acumulado

Reporte de segnimiento de 1a Planeacién Anual 2024

20

1360

857

23

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/17/2025 3:06:43 PM

20 20 100% 66.67%
539 53% 100% 11.3%
53% 539 100% 17.7%
45 45 100% 1.99%

H
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Planeacién Annal 2024

Sistema de Informacién para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

Planteles pitblicos de educacion supetier
atendidos con construccion,
mantenimiento y equipamienta de
espacios fisicos, confonne a las
necesidades de funcionalidad de la

3. " :
Compenente imfraestrictura fisica educativa.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Ampliacién y consolidacidn de la

infraestructura fisica en planteles pibiicos

de educacifn superior, que favorezca el

acceso y permanencia de los estudiantes
Actividad 1 en la institucién educativa.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Rehabilitacién de la infraestructura fisica
en planteles publicos de educacién
superior, que asegure condiciones
pedagdgicas adecuadas para educandos y
educadores.

Agtividad 2
Causas de Ias varfaciones
Efectos de 1as variacionés

Dotaci6én de mobiliario y equipamiento
escolar, acordes a los requerimientos
pedagdgicos de una educacitn de calidad.

Actividad 3

Causas de 1as varixcicnes
tiempo.

Efectos de las variaciones

22/01/2025

Porcentaje de planteles atendidos en  ( Total de planteles pibiicos de

sus necesidades de infracstructura
fisica.

Porcentaje de planteles atendidos en

sus necesidades de construceion de
infraestruckura fisica.

Porcentaje de planteles atendidos en
sus necesidades de rehabilitacién de

infraestructura fisica.

Porcentaje de planieles escolares
beneficiados con mobiliario ¥
equipamicnto

Plantel
educacion superior atendidos en
construccién, manteninienio o
equipamiento en ciclo escolar n

/ Total de planteles plblicos

del nivel superior que ntegran la

base de escuelas con rezapo de
infraestructura fisica en cicle

escolar n

yx 100

{ Planteles pablicos de educacién Plantel
superior atendidos en
construccion en ciclo escolarn /
Total de planieles piiblicos del
nivel superior que integran la
base de escuelas con rezago de
nfraestrucinra fisica en ciclo
escolar n
)x 100

( Total de plantcles piblicos de
educacién superior atendidos
con mantenimiento en ciclo
escolarn / Total de planteles
piblicos del mivel superior que
integran la base de escuelas con
rezage de infracstructura fisica
en ciclo escalarn ) x 100

Plantel

{ Total de planteles del nivel Plantel
superior que son atendidos en

sus necesidades de construccidn

v son dotados de mobiliario y
equipamiento de duranie ¢l ciclo
cscolarn. / Total de planteles

pliblicos de educacidn superior

gue integran la base de escuelas

con rezago de infraestructura

fisica &l ciclo escolar ) x 100

Porcentual

Porcentual

Paorcentual

Porceninal

Reporte de segnimiento de la Planeacin Anmal 2024

Eficacia- 10
Gestion-Anual
Eficacia- 5

Gestion-Anual

Eficacia- 4
Gestion- Amal
Eficacia- 9

Gestibn-Anual

Se atienden a planteles escolares de educacion superior con mobiliario y equipamiento, acorde a los requerimientos pedagdgicos de una educacion de calidad.

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/17/2025 3:06:43 PM

1¢ 10 100% 43.48%
6 6 100% 28.57%
3 3 100% 21.43%
15 61 40% 26.09%

De acuerdo al plan de trabajo la meta eslablecida exa de 6 plantelss de educacién superior para ser atendidos con mabiliario y equipamiento escolar, sin embarga por cuestiones de fechas no se logrd realizar la Tepropramacion a

¢
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Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiente (SIPSE_EF)

Estudiantes atendidos con programas de  Porcentaje de refencién escolar
4PUY0 pAra Asegurar su permanencia y
egIeso oportueo en las instituciones
piblicas de educacion superior.
Componente 4

Causas de Ias variaciones

Efectos de Ias variaciones

Atencion a estudianies de educacion Porcentaje de estudiantes tutorados.

supetior mediante programas de tutorias.

Actividad 1

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Atencidn a los estudiantes de educacin  Porcentaje de estudinntes
superior mediante programas de asesorias  asesorados.
que favorezca su trayectoria académica

Actividad 2 hasta la conclusion de sus estudios.

Causas de las variaciones

Efectos #e las variaciones

Impulso al infercambio académico con IES Parcentaje de movilidad estudiantil.

nacionales o extranjeras, que favorezea €l
desarrollo de competencias para ¢l
aprendizaje.

Actividad 3

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

220112025

{ { Matricula total de educacidn  Estudiante
superior en el ciclo escolar nt1 -

Nueve ingreso a ler grado de

educacidn superior en &l ciclo

escolar ntl + egresados de

educacién superior en el ciclo

escolarn) / Matricula tolal de

educacidn superior en ¢l ciclo

gscolarn ) x 100

( Estudiantes de instituciones Estudiante
publicas de educacién superior

que participan en programas de

futorias en el ciclo escolarn /

Total de estudiantes

matriculados en insiituciones

publicas de educacion superior

en la entidad en el ciclo escolar n

yx 100

( Estudiantes de instiluciones Estudiante
publicas de educacidn superior

asesorados en ¢l ciclo escelar n

/ Total de estudiantes

matriculados en instituciones

phblicas de educacion superior

en la entidad en el ciclo escolar n

¥x 100

{ Total de estudiantes de Estudiante
instituciones piblicas de
educacién superior beneficiados
a través del programa de
movilidad académica en el ciclo
escolarn

/ Totzal de estudiantes
matriculados en instituciones
pablicas de educacion superior
en lz entidad en el cicle escolar n
}x 100

Porcentual

Porcentual

TPorceniual

FPorcentual

Eficacia-
Gestidn-Anual

Eficacia-
Gestidn-
Semestral
acumulado

Eficacia-
Gestidn-
Semestral
acumulado

Eficiencia-
Gestidn-
Semestral
acumulado

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2024

61432

10168

4733

126

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/17/2025 3:06:43 PM

63123

15032

5000

26

63123 100%

15032 100%

5000 100%

26 100%

52.03%

46.43%

16.9%

0.33%
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EDUC AC ION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2024

SECRETBA 02 ChLEsLI 3N PUBLCA EEnewEonERnuliz024 Periodo:Octubre/Diciembre

Sistema de Informacién para la Planeacién y Segnimiento (SIPSE_EF) i
- Fecha de envie: 1/17/2025 3:06:43 M

Instituciones ptblicas de educacion Porcentaje de Instituciones de { Total de instituciones piblicas  Institucidn Porcentual Eficacia- 20 20 20 100% 66.67%
superior con trabajos estructurados de educacion superior en €l Regisiro de educacion superior en el Gestidn-Anual
investigacitn. Nacional de Instifuciones y Registro Nacional de
Empresas Cientificas y Instituciones ¥ Empresas
Componente 5 Tecnologicas. Cientificas y Tecnolégicas en ¢l
aiio fiscal n

/ Total de IES piblicas
activas en la entidad en ¢l mismo
periodo ) x 100

Causas de las vaviaciones

Efectos de 1as variaciones

Conformacién de cuerpos académicos que  Porcentaje de Instituciones Piblicas  ( Total de instituciones piiblicas  Institucién Porcentual  Eficacia- 20 14 14 100% 46.67%
favorezcan el trabajo de investigacion. con cuerpos académicos de educacibén superior que Gestidn-Anval
cuentan con cuerpos académicos
Actividad 1 conformados en el afio fiscaln /

Total de instituciones piiblicas
de educacidn superior activas en
la entidad en el afio fiscal n ) x

100
Causas de Jas variagiones
Efectos de las variaciones
Seguimiento al trabajo de los cuerpos Porcentaje de consolidacion de ( Total de cuerpos académicos en | Cuerpo Porcentual  Eficacia- 21 21 21 100% 33.61%
académicos conformados. cuerpos académicos. consolidacién en las Académico Gestidn-
instituciones poblicas de Semesiral
educacion superior en £l afio acumulado
Actividad 2 fiscaln / Total de cuerpos

académicos formados en las
instituciones piblicas de
educacion superior en la entidad

en el afie fiscal n) x 100
Causas delas variaciones
. Efectos de 1as varingiones
Tmplemeniacidn de talleres de Porcentaje de propuestas de { Total de propuestas de Propuesta Porcentval  Eficacia- 20 7 7 100% iz
metodologia de la investigacidn para investigacion desivadas del taller de  investigacion derivadas del talier Gestidn-Anual
fortalecer las competencias de los decentes metodologia impartido de metodologia de la
. investigadores. investigacion impartide por el
Actividad 3 CIEA gue se desarroilan en el

afio fiscaln / Total de
asistentes al faller de
metodologia de la investigacion
impartide por el CIIEA en ¢l afio
fiscal n-1 )% 100

Causas de las variaciones

Efectos de los variaciones

Y
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Plancacion Anunal 2024

Sistema de Informaci6n para la Planeacién y Seguimiento (STPSE_EF)

Asesorias metodoldgicas proporcionadas a
. profesionales de la educacitn para la
+ elaboracion y desarrollo de proyectos de
Actividad 4 Investigacion educativa.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Vinculacidn con instifuciones del sector
académico de la entidad para e} desarrollo
de proyecios de invesiigaciin ¢
innovacién que incidan en Ia mejora de los
Actividng 5  Procesos de ensefianza aprendizaje.

Causas de las variaciones
Efectos defas variaciones

Enies piblicos sectorizados responsables

de la educacion superior y la investigacién

en la entidad, apoyados en sus procesos de

gestion institucional que favorezcan la

innovacitn y mejora del servicio.
Componente 6

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
Epulso al trabajo colegindo de ios entes
publicos sectorizados responsables de la
educacion superior y la investigacidn para

¢} desarrolla de procesos de planeacién de
sus tareas sustantivas.

Actividad 1

Causas de las variaciones

Efectos de las variztiones

22/01/2025

Porcentaje de docentes-
investigadores asesorados

Porcentaje de instituciones del sector

académicos coordinados con el
CHEA.

Porcentaje de entes piiblicos
sectorizados atendidos

Porcentaje de entes piblicos
sectorizados Tesponsables de la

educacidn superior y la investigacion

con drganos de gobiemo.

{ Total de docentes investigador
investigadores asesorados en sus - (a)

procesos investigacion en el afio

fiscaln / Total de integrantes

de la Red Estatai de

Investigadores en Materia

Educativa (REIME) en el afio

fiscal n ) x 103

Porcentual

( Total de instituciones del sector Institucidn
académico con las que establece

vinculacidn el CIIEA para el

desarrollo de proyectos de

investigacién e innovacién

educaliva en ¢l afio fiscaln /

Total de instituciones de

Porcentual

¢ educacidn superior activas en el

sistema educative estalal en el
afio fiscaln ) x 100

{ Total de entes publicos
sectorizados responsables de la
educacion superior ¢
investigacién en la entidad,
atendidos para la gestion del
servicio en el afio fiscaln /
Total de entes piblicos
sectorizados responsables de la
educacidn superior v ia
investipacitn en la entidad,
activos en ¢l aito fiscal n ) x 100

Institucion Porcentual

( Total de entes ptiblicos
sectorizados responsables de la
educacion superior y la
investigacién que desarrollan sus
procesos de gestion institucional
mediante los 6rganos de
gobierno en el afio fiscaln 7
Total de enles phiblicos

Institucion Forcentuzal

_sectorizados responsables de la
s educacion superiot ¥ 1a
‘ investigacidn aclivos en la

entidad en el afio fiscaln ) x 100

Eficacia-
Gestion-
Trimestral

.acurmulado

Eficacia-
Gestion-
Trimesiral
aeumulado

Eficacia-
Gestidn-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Gestidn-
Trimestral

.independiente

Reporte de seguimiente de Ia Planeacién Anual 2024
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/17/2025 3:06:43 PM

50 13 13 100% 5%

20 5 5:100% 2247%
22 22 22 100% 68.75%
15 15 15 100% 46.88%

Z-
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Planeacién Annal 2024

SICAETARER O1F ZBUACEDE PUEL A

Sistema de Informacién para Ia Planeacién y Seguimiento (SIPSE_ET}

Fomento a la educacion integral del
: estudiante para ¢l desarrollo de
capacidades emprendedoras vinculadas
con los seciores social y productivo.
Actividad 2

Causas de las variaciones
Efeztos de las variaciones

Regisiro de titulos de los egresados de
educacion media y superior para el
ejercicio de su profesion en los témminos
que fa legislacidn sefiala.

Actividad 3

Causas de ias vaviaciones

Porcentaje de instituciones piiblicas
de educacion superior con
programas de emprendeduria.

Porcentaje de egresados con trdmiies
de registro para el ejercicio
profesional

( Total de instituciones piblicas  Institucidn Porcentual
de educacidn superior con

acciones de fomento a las

capacidades emprendedoras en el

ciclo escolarn / Total de

instituciones piblicas de

educacion superior activas en el

sistema educativo estatal en el

ciclo escolarn ) x 100

Hubieron instituciones que no cumplieron con los requisitos y lineamientos que establece el programa

( Toial de egresados de Porcentual
educacion media y superior

alendidos en sus tramites de

registro para el ejercicio

prafesional er ¢l afio fiscaln /

Total de epresados de educacion

media y superior en €l sistema

educativo estatal en ¢l afioe fiscal

n-1)x 100

Egresado (a)

Implementacién de nuevos mélodes de revisién por parte del drea de control escolar

Reporte de seguimiento de Ja Planeacion Anwnal 2024

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/17/2025 3:06:43 PM

Calidad-
Gestidn-
Trimestral
independiente

30 30

B¢ deja de fomentar In educacién integral del estudiante para el desarrollo de capacidades emprendedoras vinculadas cox los sectares social y productivo.

Eficacia- 1282 1782

- Gestidn-

Trimestral
acumulado

Efectos de tas variaciones  Los egresados no entregan toda la documentacién requerida en los términos que 1a legislacion sefial, atrasando con ellos el proceso de trémites de regisiro para el ejercicio profesional

Seguimiento a los proyectos de
elaboracitm y evaluacion de Ia Estraiegia
de Desarrollo Institucional de la Nueva
Escuela Normal (EDINEN), para el logro
v consolidacion del sistema estatal de

Actividad 4 educacidn nermal,

Causas de Ias variaciones
Efectos de las variaciones
- Incorporacién de los planes y programas
< de estudio de las instituciones pablicas de

{ educacitn superior a procesos de

Actividad 5 : reconocimiento de la calidad .

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

120172025

Porcentafe de IFD con seguimiento
de proyectos.

Porcentaje de planes y programas de
estudios intzgrados a procesos de
reconocimiento de su calidad.

i{ Tolal de Instituciones

¢ Formadoras de Docenles de

i sostenimiento pblico con

i pl'oye.cms implementados & parlir
* del EDINEN gue reciben
seguimiento para su operatividad
en el afio fiscain / Total de
Instituciones Formaderas de
Daocentes de sosteRimiento
publico activas en el sisfema
educativo estalal en el adio fiscal
n)x 100

Proyecto Porcentual

{ Planes y programas de estudios - Programa Porcentual
que se actualizan, evatuacion,

acreditan o reconocen en el ciclo

escolarn / Total de planes

educativos de nivel superior

existentes para ¢l sisiema

educalive estatal en el ciclo

gscolarn-1) x 100

Eficacia- [ 6
Gestidn-

Trimestral

independiente

Eficacia- 143

Gestidn-Anual

143:

24 B0% B0%
1186 113.64%  34.6%

6 100% 85.71%
143 100% 11.64%

/e
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Planeacién Anual 2024

skcustabls 02 triche)g SUEL CM

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Incotporacién de alumnos de educacién  Porcentaje de esiudiantes de ( Alumnos de 6t y Tmo grade  Alumno (@) Porcentual | Eficacia-

superior en espacios afines a su perfil para  educacién superior incorporados a de educacidn supatior Gestidn-
el desarrollo de su servicio social como servicio social. incorporados al servicio social Semestral
retribucidn a la sociedad, y el aprendizaje en espacios afines a su perfil en < acumulado

Actividad 6 99 favorezea su desarrollo académico. el afio fiscaln / Total de

alumnos de 6o y Tmo grado
imatriculados en instituciones de
‘educacién superior en el sistema
educativo estatal duranie el afio
fiscal n ) x 100

C'ansas delas variaciones  Hubjeron alumnos que no cumplieron con los lineamientos establecidos en el servicio social per lo que se dieron de baja

Efectos de lsﬁw jones  Menor cantidad de estudiantes de educacidn superior incorporados a servicio social
= o

v

Tviira. be! Sudrez Jener
Subsecretaria de Educacion Media y Superior

Lic
Encargado de la (4

7

Adriap Lépez Reyes
inacion General de Planeacién, Evaluacion e

SECL_'SeIIO de,._laaUnLdad. o Infracsiructura

Resgonsable :
H et et 3 i

2170172425

Reporte de seguimiento de Ia Planeacién Anmnal 2024
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/17/2025 3:06:43 PM
2675 2247 21891 98.66% 86.57%

Mtra. Patricia Ipamea S:im:‘ jcz.
Secretaria de Educacidn
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Reporte de segnimiento de la Planeacién Anual 2024

SECTETARTE D EDLEACINY 243 E& Periodo:Octubre/Diciembyre

| EDUCACION

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF) = tard N T
echa de envio: :06:

AFE(04 Formacion para el Trabajo

Tipo
Uniiidnd-de Tipo de imgnsitn Avanceal  Avance del
Nivel Resumen Indicador Férmula Medida Cileuto Frecuencis  Programadfa Reprogramada Alcanzada Trimestre indicador
Contribuir 2 garantizar el derecho de la Porcentaje de coberlura de: ( NOmeto de Personas formadas  Alumno (a)  Porceniual  Eficacia- 29805 26497 20497 100% 1.44%
poblacién en México a una educacidn capacitacion para ¢l trabajo para y en el trabajo de 15 afios y Estratégico-
equitativa, inclusiva, intercultaral e m4s en el aiio t/ Poblacion total Axiual
integral, que lenga como eje principal el de 15 afios y mis en el afio t ) x
Fin interés superior de las nifias, nifies, 1004
adolescentes y idvenes medianie la
capacitacién para la vida y el trabajo de la
poblacion de 15 afios y més en
condiciones de rezago.
Causns de Ias varisciones
Efectos de lag variagiones
Poblacion de 15 afios y més en situacién  Tasa de crecimiento de la atencion a  ({ Matricula escolar captada en  Persona Tasa de Eficacia- 29805 26497 26497 100% -1L1%
de rezago educativo que recibe atencidn  la deranda. servicios de formacion para el Variacién Gestidn-Anual
para que ingrese, permanezen ¥ concluya trabajo en el ciclo escolarn /
Proposito 1  sus procesos formativos de capacitacion Matricula escolar capiada en
para la vida y el trabajo. servicios de formacion para el
trabajo en el ciclo escolar n-1) -
13 2100
Causas de las variaciones
Efectos de las vartaciones
Servicios de capacitacién parala vida y el  Porcentsje de personas de 15 afios y  { Poblacidn atendida en Alumno (a)  Porcentual  Eficacia- 413 045 186 63.72% 6.4%
trabajo brindado a 1a poblacion adulta de | més atendidas en las Misiones formacidn para el rabajo Gestién-
comunidades con rezago educative y - Culturales escolarizado v no escolarizado Trimestral
televados indices de marginacién que ' en las Misiones Culturales en e} acwnvlado
. Componenie 1 promueva el desarrollo de sus capacidades afio fiscaln  / Poblacién adulta
| v competencias para integrarse a la vida existente en las comunidades en
i productiva. que se asientan las misiones
cuiturales en el afio fiscal n ) x
B 100
s Causas de las variaeiones  Porreestiucturacidn y baja demanda algunas Misiones Cullurales se tuvieron gue reubicar
Efectos de las variaciones  Se deja de atender a la poblacion con servicios de formacién para el trabajo escolarizade y no escolarizado en las Misiones Culturales
| Achalizacion permanente del personal  , Porcentaje de personal que se integra ( Total de personal de las Persona Porcentual  Eficiencia- 73 73 73 100% 160%

docente y de administracién de las a procesos de actualizacién y/o Misiones Culturales que reciben  Gestidn-
Misiones Cultutales que favorezea el capacitacidn profesional. actualizacion y/o capacitacidn en ‘ Trimestral
Actividad !  desarroilo integral de las competencias el afio fiscaln / Totalde independiente

laborales. personal de las Misiones

Culturales en el afio fiscal n ) x
100

 Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

7~
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: SECRITABIR (Y EOLCARISK PUEL T4 Planeacién Anual 2024 Periodo:Octubre/Diciembre

Sistema de Informacién para la Planeacién y Segnimiento (SIPSE_EK)

Fecha de envie: 1/17/2025 3:06:43 PM

{Dotacitn de insumos necesarios a las Porcentaje de centros de trabajo { Namero de centros educatives  Escuela Porcentual | Eficiencia- 9 5 9 100% 100%
‘Misiones Culturales exisfentes, como equipades de Misiones Culturales dotados Gestion-Anual
+ apoyo para el desarrollo de sus actividades con insumeos en el afio fiscaln /

Activided 2 | académicas, Total de centros educativos de

Misiones Culturales en
operacidn en el afio fiscal n ) x

100
Causas de las variacienes
Efectos de 1as varizciones
| Acreditacion de competencias laborales de  Porcentaje de alumnos inscritos en  ( Adultos acreditados en las Adulio Porcentual  Eficacia- 1250% 1250 1250 100% 94.55%
| Ta poblacién de 15 y mas afios en situacién  Misiones Culturales que acreditan al  Misiones Culturales al término Gestibn-Anual
Actividad 3 de rezago con los servicios de capacitacion finat del ciclo escolar. del ciclo sseolarn / Total de
para ¢l trabajo de las misiones culturales. adultos matriculados en las
misjones culturales en &} cicla
escolar n ) x 100
Causas delas yariaciotes

Efectos de las variaciones

Atencién a la poblacién de 15 ymds afios  Porcentaje de adultos atendidos con '{ Adultos atendidos através de  Adulio Porcentual  Eficiencia- 8350 850 760 69.66% 12.68%
| en situacion de rezago con servicios de medelo no escolarizado en las cursos breves de fonacion para Gestitn- i
capacitacién para el irabajo en modelo no  Misiones Culturales. el trabajo en las misiones Trimestral
Actividad 4 escolarizado que favorezca su _culturales en el afio fiscaln / acumulado
incorporacitn a la vida productiva. ‘ Poblacion adulta existente en las

: comunidades en que se asientan
las misiones culturales en ¢l afio
fiscal m ) x 100

Causas de las variaclones  Por reestructuracion v baja demanda algunas misiones culturales se tuvieron gue reubicar

Efectos de las variaciones  Se deja de atender a la poblacién con servicios de formacién para el trabajo escolarizado y no escolarizado en las Misiones Culturales

Supervisién a los centros de trabajo para | Porcentaje de plenteles asesorados,  { Nimero de Misiones Culturales Supervision  Porcentual — Eficacia- 9 g 9 100% 100%
efectos de asesoria, seguimiento y supervisados y evaluados. asesoradas y supervisadas en el Gestion-

evaluacidn, que favorezca la afio fiscain / Total de | Trimestral

retreatimentacion de Ia operatividad del Misiones Culiurales activas en el independiente

modelo educativo de las Misiones afio fiscal n ) x 100

Actividad 5 Culfurales y en consecuencia la
. orientacitn de acciones para el siguients
iperiodo,

- Causas de las variacienes

Efectos de las variaciones
Atencitn de alumnos de escuclas de Parcentaje de alumnos de educacidn  ( Nimero de alumnos'de Alumno (2} [ Porcentual - Eficacia- 350 350 350 100% 11.36%
educacion basica del drea de influencia de  basica atendidos, escuelas de educacién basica del Gestién-Anual
1a mision cultural con actividades area de influencia de 1a misién
extracscolares, a partir de los consejos cultural incorporados a
escolares de participacién social y los actividades extraescolares en ¢l
Actividad 6 convenios de cooperacién formalizados. afio fiscaln 7 Total de
alumnos de escuelas de
educacion bésica del drea de
influencia de la misién culiural
matriculados en el afio fiscaln )
x 100
22/01/2025
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Causas de las variaciones
JEfectos de las variaciones

Servicio de formacién para ¢l frabajo
proporcionade & la poblacién mayor de
quince afios, promoviende el desarrolio de
| sus compedencias a través de una oferla
+ educativa flexible que responda a sus
Componente 2 caracter{sticas y necesidades, favoreciendo
su insercidn al mercado laboral.

Caunsas de 1as variaciencs
Efectos de las variaciones

- Dotacién de insumos necesarios a las

| Escuelas de Oficios existentes, como
Actividad 1 | apoyo para el desarollo de sus actividades

{académicas.

+ Chamsas e lag variactones
Efectos de las variaciones

Realizacitn de asesorias y evaluacion a la
operatividad del programa en las Escuelas

Activided 2 de Oficios y Academias.

Causas de Iag-yariaciones
Efectos de Ias variaciones

Aplicacién de evaluaciones de fin de ciclo

escolar a los adultos que concluyen

satisfactoriaments su formacion en las
Actividad 3  Escuelas de Oficios y Academias.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Servicios de capacitacion para la vida y ¢l
trabajo brindade & la poblacidn adulta de
comunidades con rezago educativo y
clevados indices de marginacitn que
promueva el desarrollo de sus capacidades
y competencias para integrarse a la vida
productiva.

Actividad 4

22/01/2025

Porcentaje de personas mayores de ( Nimero de adultos atendidos
15 afios que sc benefician a través  ; con formacién para €l trabajo en
de las escuelas de oficios v iel ciclo escolarn / Total de
academias. ipoblacion mayor de 15 afios en
frezago educativo en el ciclo
escolar 1 de los municipios de
-Balancén, Cérdenas, Centla,
Centro y Comalcalco, Emiliano
Zapata, Huimanguille, Jonuta,
Macuspana, Paraiso y Teapa.
) x 100

Adulte Porcentual

Por Tesstructuracidn y baja demanda algunas escuclas de oficios y academias se tavieron que reubicar

Porcentaje de escuelas beneficiadas.  ( Escuelas de oficio beneficiadas  Escuela
en el cicle escolar n
/' Total de escuelas de oficios
activas en el ciclo escolarn ) x
100

Porcentual

Porcentaje de escuelas de oficios y
academias supervisadas

( Escuelas de oficio y academias Escucla
visitadas con fines de asesoria y
seguimienta en el ciclo escolar n

{ Total de escuelas de oficios y
academias activas en el ciclo

escolarn ) x 100

Porcentual

Porcentaje de adultos certificados en  ( Adultos evaluados con fines d¢  Adulte
1ps talleres impartidos en las certificacién en escuelas de
escuelas de oficio y academias. oficio v academias en el ciclo
escolarn / Total de adultos
matticulados en las escuslas de
oficios y academias en ¢l cicle
escolarn ) x 100

Porcentual

Potcentaje de personas de 15 afios y {{ Poblacién atendida en

més atendidas con formacitn para el | formacién para el frabajo

trabajo en las escuelas de oficios y  + escolarizado y no escolatizado

academias ‘en las Escuelas de Oficios ¥
Academias en el afio fiscaln 7

. Poblacion adulta existente en las

comunidades en que se asientan.
las Escuelas de Oficios y
Academias en el afio fiscaln ) x
100

Adulto Porcentual

Eficacia-
Gestibn-
Trimestral
independiente

Se deja de atender a 1a poblacién mayor de quince alios con servicios de formacidn para el irabajo a través de las escuelas de oficios y academias.

| Eficacia-
Gestidn-Anual

| Eficacia-
“Gestidn-
Trimestral
-independiente

Eficacia-
Gestidn-Anual

Eficacia-
Gestidn-
Trimestral
independiente

Reporte de seguimicnto de la Planeacién Anmal 2024

1229

786:

350

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/17/2025 3:06:43 PM

1229 879.71.52% 0.22%
4 4 100% 100%
13 13 100% 100%

784 786 100% 63.95%

1520 860 50.58% 0.21%
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Planeacién Anual 2024
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Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Causas de fas variaciones  Por reestruchuracion y baja demanda algunas escuelas de oficios y academias se fuvieron que reubicar

Efectos de las varfaclones  Se deja de atender a la poblacién mayor de quince afios con servicios de formaciér para el trabajo & través de las escuelas de oficios y academias.
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Reporte de segnimiento de la Planeacién Anual 2024
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ARG5S Inclusion y Equidad

Nivel Resumen
Contribuir a garantizar el derecho de la
poblacitn en México a una educacién
equitativa, inclusiva, interculiural &
integral, que tenga como eje principal el

| interés superior de las nifias, nifios,
adolescentes y jovenes, mediante ima
atencitn acorde a su diversidad o contexto
de vulnerabilidad que favorece ¢l logro de
los aprendizajes, su permanencia y egrese
oportuno

Causas de las variaciones
Efectos de Ias variaciones

Contribuir a garantizar el dereche de la
poblacién en México a una educacion
equitativa, inclusiva, imercultural e
integral, que tenga comao eje principal el
interés superior de las nifias, nifios,
adolescentes y jovenes, mediante una
atencién acorde a su diversidad o contexto
de vulnerabilidad gue favorece el logro de
los aprendizajes, su pexmanencia y egreso
> oportuno

Causas de las variaciones

Indicador 2

Efectos delas virianiones

La matricula de educacidn bisica y media
- superior recibe atencién acorde 2 su
: diversidad o contexfo de vulnerabilidad, Jo
Ecual favorece el logro de los aprendizaies,

Fropesito 1 11 permanencia y egreso opartuno

Causas de las variaciones
Efectos de las-variaciones

Apoyos extraordinarios otorgados en
planteles multigrado de educacion basica
ubicados en comunidades con desventaja
social, que favorecen la penmanencia de
iog alumnos en el plantel v la conclusion
de sus estdios

Componente 1

C'ausss de las variaciones

Eiectos de las variaciones

22/01/2025

SECRETAR{A DE EDUCACION PUBLICA
Planeacion Anmal 2024
Sistema de Informacién para la Pfaneacién y Seguimiento (SIPSE_ET)

Indicador Firmula

Porcentaje de escuelas con acceso a
servicios bisicos- Bdsica,
instalaciones adaptadas para
personas con discapacidad

PEASH = Porcentaje de escuelas
con accese a servicios basicos en
el ciclo escolarn =
(EASn/ETn)100, donde: EASn:
Escuelas con acceso a servicios

bésicos en el eiclo escolarn ETn:

i Escuelas del tipo educativo en el
ciclo escolar n

Porcentaje de escuglas con acceso a
servicios basicos- Media superior,
instalaciones adaplada para
personas con discapacidad

PEASH = Porcentaje de escuelas
: con 2cceso a servicios basicos en
- el ciclo escolarn =

(EAS/ETn) 100, donde: EASn:

Escuelas con acceso a servicios

bésicos en el ciclo escolar n ETn:

Escuelas del tipo educativo en el

cicle escolarn

Porcentaje de eficiencia terminal en
educacion basica y media superior

{ Total de alumnos matriculados
en el sistema educativo que
concluyen sus estudios del nivel
respectivo / Matricula escolar
de nuevo ingrese a primer grado
1 ciclo escolares anieriores
conforme al nivel de estudios } x
100

Porcentaje de escuelas pliblicas de
educacion basica compensadas.

( Total de escuelas piblicas
multigrado de educacitm bisica
con apoyos diferenciados en el
ciclon / Total de escuelas
piiblicas multigrado de
educacion basica activas en el
sistema educativo estatal en el
ciclo escolar n y x 100

Unidad de
Medida

Escuela

Escuela

Alumno {(a)

Escuela

Tipo de
Lhlealo

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Reporte de segnimiento de la Planeacién Anual 2024

Periodo:Ociubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/17/2025 3:06:43 PM

Tipo
Bimensién
Frecuencia

Eficiencia~
Gestitn- Annal

Programada
1146

Reprogramada

Eficiencia- 186 186

Gestidn-Anual

Eficacia- 124643
Estratégico-

Anual

121303

Eficacia- 1482 1639

. Estratégico-

Semestral
acvmulado

878

Avance al  Avance del

Aleanzada ‘Trimestre

878 100%

156 100%

121303 100%

14630:100%

indicador
30.38%

61.06%

90.05%

69.86%
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Fecha de envio: 1/17/2025 3:06:43 PM

Tngentivo econbimico al desempefio de los  Porcentaje de docentes beneficiados { Docentes de escuela ptiblica de | Docente Porceniual  Eficacia- 499 538 447 83.09% 26.53%
: docertes de educacion primaria én el con recurso econdmico primaria general ¢ indigena Gestidn- |
Emedio rutal e indigena para que atiendan a multigrado gue reciben apoyo Trimestral
i 1os alumnos que muestran dificultades de ccondmico en el afie fiscaln / independiente
Actividad 1 1 aprendizaje y mejoren su aprovechamiento Total de docentes de escuelas
escolar, mediante 3 horas adicionales al primaria mulfigrado que
<horario oficial duzante el ciclo escolar. conforme a normatividad son
susceptibles de recibir el

incentivo de REDE en el cicla
escolarn ) x 100

Caunsas de las variaciones  Algunos docentes solicitaron cambio de centro de trabajo a inicio de ciclo escolar

Tfectos de [as variaciones  Se deja de brindar atencitn a los alumnos que muestran dificultades de aprendizaje impidiendo que mejoren su aprovechamiento escolar

Dotacién de Gtiles escolares para alummos  Porcentaje de alummos beneficiados ~( Total de alumnos de planteles  Alumno (a)  Porcentual  Eficacia- | 55200 16400 164001 100% 3.46%
de planieles piblicos de educacion bésica publicos de educacion basica Gestion-Anual
ubicados en zonas en condiciones de ubicados en zonas en
vulnerabilidad. condiciones de vulnerabilidad
Actividad 2 {beneficiados con liles escolares
] en el ciclo escolarn /
Matricala todal de plantsles

phblicos de educacidn basica en
£l ciclo escolarn ) x 100

Causas de Ins variaciones

Efectos de las variaciones
Servicio educative proporcionado ala Porcentaje de matricula de ( Matricuia escolar captadnen  Alumno (a)  Porcentual  Eficacia- 19473 16311 19311 100% 5.59%
- poblacién hablante de lengua indigena, educacion bésica atendida con el planteles de educacidn bésica de Gestibn-
que favorezca el desarrolio de sus servicio de educacion indigena. modalidad intercultural bilingiie Trimestral
Componente 2 competencias y la preservacion de las en el ciclo escolarn / independienie
tradiciones y costumbres. Matricula iotal de educacién

inicial, preescolar y primaria
captada en ¢l ciclo escolarn ) x

100
Causas de ias variaciones
Efectos de las varfaciones
Atencién educativa a la poblacién menor _ Porcentaje de atencidn a la demande  ( Matricula escolar capladaen  : Alumne {a)  Porceniual  Eficacia- 3020 3226 3226 100% 2.39%
:de 3 afios hablante de lengua indigens, & - educativa con educacion inicial pianteles de educacidn inicial Gestion-
Actividad 1 partir de la orientacion a padres de familia | bilinglie indigena en el ciclo escolarn / Trimestral
que favorezea su desarrollo integral y el Pablacién menor de 3 aitos independiente
aprendizaje de una segunda lengaa. proyectada a mitad de afio para

el mismeo parioda ) x 100
Causas de las variactones

Efectos de las variaciones
Atencién educativa con enfogue Porcentaje de atencion a la demanda  ( Matricula escolar capladaen  Alumne (3)  Porcentual  Eficacia- 7891 7635 7635 100% 5.6%
intercultural bilingfie a la poblacién de 32 | educativa con educacién preescolar  planteles de educacién . Gestidn-
Actividad 2 5 afios hablante de lengua mdigena, que  bilingiie preescolar indigena en el ciclo Trimestral
favorezca su desarrollo integral y su escolarn / Poblacionde 3 a5 independiente
incorporacion a niveles subsecuentes de afios proyectada a miiad de afio
estudio para el mismo periodo ) x 106

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

¢
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Planeacién Anual 2024

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Atencion educativa con enfoque

11 afios hablante de lengua indigena, que
Actividad 3 favorezca el desmrolio de sus

competencias conforme al perfil de egreso, |

su incorporacién a niveles subsecuentes de
estudio, asi como la preservacion de las
+iradiciones que caracterizan su identidad.

Causas de las variaciones

Efeetos de kas variaciones

Porcentaje de atencién & la demanda  { Mafricula escolar captadaen Alumne (a)  Porcentual
intercultural bilingie a la poblacion de 6 2 educativa con primaria indigena

plenteles de educacion primaria
indigena en el ciclo escolarn /
Poblacidn de 6 a 11 afies
proyeciada a mitad de afio para
el ciclo escolarn ¥ 100

Asesaria académica al personal docetite en  Porcentaje de planteles con docentes { Niimero de planteles de Escuela Poicertual

los planteles de educacion intereultural
bilingtie, que permita valorar la
Actividad 4  operatividad def programa de estudios

Caxgsas de las variaciones
FEfectos de Las-variaciones

Asesoria de la lengua indigena a alumnos
de sexto prado de educacidn piimaria de
plantetes priblicos instalados en

Actividad 5 comunidades indigenas.

Causas de las variaciones
Efectos dedas variaciones

Servicio educativo brindado, con fines de
atencitn y certificacitn de estudios en
primaria y secundaria, a la poblacién de 15
| aiios o mis que faciliten su insercion en el
- medio social y laboral con garantias ds
éxito.

Componente 3

de educacidn indigena que reciben
asesoria pedagdgica

Porcentaje de alumnos fortalecides
con g} enfoque intercultural bilingtie. primaria fortalecidos con el

Porcentaje de cerlificacion de

educacidn indigena cuyos
decentes reciben asesoria
pedagbgica en el cicio escolar n
[ Total de planteles de
educacion mdigena activos en el
ciclo escolarn ) x 160

( Total de alumnos de fio. de Alumno (a)  Porcentual

enfoque intercultural bilingiie en
el ciclo escolarn / Muesira de
alumnos de planteles piblicos de

seducacidn primaria general
' focalizados det ciclo escolarn ) x

100

{ Adulto ceriificado en centros - Adulio Porcentual
de educacidn bisica para adultos

en el giio fiscaln / Poblacidn

imscrita en los centros de

educacion basica para adultos en

el afio fiscal n } x 100

Causas.de Ias variaciones  Debido a que se ocuparon en trabajos temporaies, los alumnes no se presentaban a clases de mancra constante

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2024

Eficacia- BS62
Gestion-

Trimestral

independiente

Eficacia- 39
: Gestion-

Trimestral

acumulado

Eficacia- 601
Gestidn-Anual

| Eficacia- 960
Gestidn-
Trimestral
acumulade

Efectos de las variaciones  La poblacion de 15 afios v més no aprovechs el servicio que se les ofrece para lz atencién y cerfificacién de estudios en primaria y secundaria

Asesoria al personal docente, direciivo y
de supervision de los Centros de
Educacion Basica para Adultos, para

Actvidad 1 dotarlos de las herramientas necesarias que
favorezcan el desarrolle de sus funciones
escolares,

Causas de las variaciones

Efectos de Ias varfaciones

22/01/2025

 Porcentaje del personal docente y
 administrativo formado y/o

{ Personal de centros de Daocente Porcentuzl
cducaci6n bésica para adultos

(CEBA) capacitade en el abo

fiscaln / Total de personal en

funciones en los centros de

educacidn bisica para adultos en

el afio fiscaln ) x 100

t Eficacia- 60
; Gestion-

| Trimestral

: acumulado

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/17/2025 3:06:43 PM

8450 8450 100% 3.01%
35 39 190% 28.45%
60 60 100% 20%
960. 774 94.92% 85.15%
30 30 100% 100%
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Aplicacién de evaluaciones bimestrales s Porcentaje de adultos evaluados en | { Adulto inscrito en CEBA que  Aduito Porcentual | Eficacia- 1140 1170 1196 106.56%  0.84%
ios adulios en los planteles en servicio, |, los CEBAS participa en procesos de Gestion-
que permuta la perinanencia del mismo y el evaluacion en el afio fiscain / Trimestral

Actividad 2 avance de la matricula de inscripcion. Poblacion de 15 afios y mas en acumulado

rezago educalivo en el Estado de
Tabaseo, en el afio fiscaln ) x

1100
ausas de Ias variaciones
Efectosdelas variaciones
: Seguimiente y asesoria a los CEBAS para  Porcentaje de planteles supervisados. | ( Centros de Educacion Bisica  Plantel Porcentual  Eficacia- 45 45 45 100% 100%
* verificar la operatividad del programa, asi para Adullos supervisados en el - Gestidn-
Actividad 3 como el avance en la atencidn de los afio fiscaln  / Total de CEBA Trimestral
educandos ! en operacion en ¢l afio fiscaln ) independiente
1x 100
Causas e 1as variaciones
Efectos de las variaciones
Servicio educativo proparcionado a Ia Porcentaje de atencidén a la demanda { Total de alumnos con barreras  Alumno (&)  Porcentual  Eficacia- 25778, 30576 30576 100% 97.97%
poblacién con discapacidad y/o aptitides  con el servicio de educacién especial para el aprendizaje atendidos en Gestion-
sobresalientes, para favorecer la inclusién CAM y USAER enelciclon / Trimestral
Componente 4 , en el medio educativa, social y productivo Total de alumnos de educacion independiente
v la disminucién o eliminacion de las bisica reportados con barreras
barreras para el aprendizaje y la para el aprendizaje al término del
participacién. ciclon-1)x 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Orientacidn a escuelas de educacion Porcentaje de escuefas orientadas ( Mimero de escuelas ptiblicas  Escuela Porcenteal  Eficacia- 95 57 57 100% 4.83%
basica que ne cuentan con el servicio de  por los servicios de educacién de educacidn bdsica sin servicio Gestidn-
USAER, para la atencién de alumnos en - especial de USAER que reciben Semesiral
condicién de valnerabilidad asociada a orientacion para la atencion de | independiente
diseapacidad y/o aptitudes sobresalientes. alummnos con bameras para el i
Actividad 1 aprendizaje en el ciclo escolar n

/ Nimero de escuelas piblicas
de basica detectadas sin atencién
del servicio de educacién
especial en el ciclo escolar n

}x 100
Causas de Ias variaciones
Efectos de Ias variaciones
Atencion de los alumnos con discapacidad  Poreentaje de Alumnos con ({ Alumnos con discapacidad u  Alumno (a)  Porcentuat  Eficacia- 1769 1922 1922 100% 6.29%
v oira condicion en CAM utilizando discapacidad atendidos en olra condicion que estudian en Gestidn-
practicas pedagdgicas enfbradas a condiciones bdsicas para su CAM con acelones de mejora Trimestral
contribuir a la construccion de su proyecto  inclusidn ; identificadas ¢n la evaluacidn independiente
de vida que les permita su inclusién al final en el ciclo escolarn /
Actividad 2 medio educativo, social, culiural y laboral. Total de alumnos que presentan
clovida ; barreras de aprendizaje y la
participacién social matriculades
en educacion especial en el ciclo
n
)% 100
22/01/2025
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Planeacién Anual 2024

Sistema de Informacién para la Planeacién y Segnimiento (SIPSE_EF)

Causas-de Ias variaciones
Efectos dedas yariaciones

Atencién de alumnos que presentan
arreras para el aprendizaje y la

Actividad 3 participacion social en escuelas pubiicas
de educacion basica con ¢l apoyo de
TSAER.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Incorporacién de escuelas piblicas de
educacion bésica a los apoyos de USAER
para la atencidn de alumnos que presentan

Actividad 4 barr'et_as para el aprcndizaje yvla
pardicipacion social

Causgasde las variaciones
Efectos de Las varinciones

Implementacién del programa de
fortalecimiento de los servicios de la
educacion especial en los centros de

Actividad 5 | trabajo de estz modalidad educativa,
focalizados en el esiado,

Causas de Ias variaciones
Efectes delasvariaciones

Planteles publicos de educacitn media
superior asesorados para la atencitn a la
poblacion escelar en contexto de

Componente 5 “vulnerabilidad v diversidad

Causas de las variaciones
Efectos de [as variaciones

Asecsoria a docentes de educacién media
superior para favorecer la atenciéna la
poblacion escolar en condiciones de
vulnerabilidad.

Actividad 1

2210172023

Poecentaje de alummes de educacién  ( Alumnos de educacion bisica
bésica atendidos con USAER. atendidos con e} apoyo de
TUSAER en el ciclo escolarn /
Total de alumnos de educacitn
basica en el ciclo escoler n
)x 100

Alumne {z)  Porcentual

Parcentajes de planteles con servicio ( Planteles piblicos de educacion Plantel
de UISAER bésica stendidos con USAER en
‘¢l ciclo escolarn / Total de
, planteles piblicos de bisica que
repottan poblacién de alumnos
con barreras para el aprendizaje
1 en el ciclo escolar n-1
¥x 100

Porcentual

Porcentaje de servicios participantes  { Total de servicios parlicipantes  Escuela
en ¢l programa fortalecimiento de  ¢n ¢l programa fortalecimiento
los servicios de educacidn especial de los servicios de educacidn
(PEFSEE) especial en el afio fiscaln /
Total de centros de irabajo
piiblicos de educacion especial
activos en el afio fiscal n ) x 100

Porcentual

Porcentaje de planieles de educacién  { Total de planteles de educacion Plantel Porcentual
media asesorados media que atienden alurmnos en

contexto de vulnerabilidad

asesorados en el ciclo escolar .

! Tatal de planteles de

educacibn media superior de

sogtenimienio estatal activos en

¢l ciclo escolarn } x 100

Porceniaje de docentes asesarados
para la atencién a la diversidad

{ Total de docerites de planteles  Dlocente
piblicos de educacidn media
superior de sostenimiento estatal
asesorados para la atencion a la
diversidad educativa ¢n ¢l ciclo
escolarn / Total de docentes
tactivos en planteles pablicos de
' media superior de sostenimiento
estatal en el ciclo escolarn
) x 100

Porcentual

Eficacia-

: Gestidn-

Trimestrai
independiente

Eficacia-
Gestidn-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Gestidm-Anual

Eficacia-
Gesiion-
Semestral
independiente

- Eficacia-

Gestion-
Semestral
independiente

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2024
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/17/2025 3:06:43 PM

286541 100%

240095 28654 5.55%
1289 1299 1299 100% 63.96%
200 200 200 100% 99.01%

26 26 26 100% 36.11%
197 197 197 100% 20.52%
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SECRETARIA B3 SDLEALIAR FHEL A Planeacién Anual 2024 Periodo:Octubre/Diciembre

Sistemsa de Informacién para la Planeacién y Segnimiento (SIPSE_EF)

Fecha de envio: 1/17/2025 3:06:43 PM

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
Afencion de alumnos en condiciones de  Porcentaje de alumnos en ( Total de alumnos en Alumno (a)  Porcentual  Eficacia- 4695 4695 4695 100% 43.93%
vuinerabilidad en educacién media condiciones de vulnerabilidad * condiciones de vulnerabilidad Gestibn-
superior atendidos en media superior + atendidos en planteles piblicos Semestral
de media superior de independiente
Actividad 2 sostenimiento estatal en el ciclo

escolarn / Total de matricula
caplada en planteles piblicos de
media superior de sostenimienio
estatal en ¢l ciclo escolarn

yx 100

Causas de las variaciones

Afin Adrian Lépez Reyes

SEG&IWEB%@Q}‘C“‘(’P oordin'!‘cﬂi:ﬁ;;d: Planeacion, Evaluacién e Secretaria de Educadion
subsedistiiaile Educacion
Bésica
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Planeacién Annal 2024
SLEEETARI DF EDLEREISR BB CR

E27 Tabasco

EL01 Planeacién

Mivel Resumen Indicador

- Contribuir & garantizar que <1 sistema Eficiencia terminal de una cohorte
educativo estatal responda con eficiencia a de educacién media superior
las demandas de la sociedad, mediante un
sistema de planeacitn que desarroila
procesos colaborativos que sustentan la
gesiion educativa

Fin

Causas de las variaciones
Efcctos de las vartaciones

Sistema de planeacion eficiente que Paorcentaje de procesos de
desarrolla procesos colshorativos con las  plansacion desacrollados
unidades responsabies para dar respuesta a  coordinadamente

Proposito 1 la demanda sociat

Causas de las variaciones
Efectus de las variaciones

Procesos de planeacién, programacién y  Porcendaje de unidades responsables
presupuesto desarrollados en irabajo asesoradas
colegiado con las unidades responsables

Componenie 1

Causas de Ias variaciones
Efectos de las variaciones

Trabajo colegiade con las unidades Planeacidn de 1a atencion a la
responsables para la planeacion de la demanda realizado coordinadamente
_atencidn a la demanda del servicio
educative en todos sus niveles y
Actividad 1 modalidades

Causas de las variacicnes

Efectos de 1as variaciones

22/01/2025

EDUC AC IGN SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacién y Segnimiento (SIPSE_ET)

Unidad de
Férmula Medida

( Alumnos egresados de Alumno {z)
educacion media superior en el

cicle escolarn / Alumnos de

nuevo ingreso a primer grada de

primaria en el ciclo escolar n-11

Ix 100

( M¥imero de procesos Proceso
desarrollados coordinadamente
con las areas de la Secretaria en
tiempo y forma en el afio fiscal n
7 Taotal de procesos pera la
gestion del sistema educativo

: gstatal, definidos para el afio

fiscal n ) x 100

( Unidades responsables Unidad
asesotadas para el desarrolio de  Responsable
los procesos en el afio fiscaln /

Total de unidades responsables

que integran Ja estrectura

orgdnica de la Secretaria en el

afio fiscal n ) x 100

{ Mtmero de 4reas sustaniivas Unidad

que participan en los proceses de  Responsable
planeacion para la atencidn a la

demanda en el afie fiscaln /

Total de unidades responsables a

cargo de la atencidn a la

demanda del servicio en el

sistema educativo estatal en el

aiio fiscal n ) x 160

Tipo de
Cilcute

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2024

Tipo
Dimensién
F i Pri it

d=)

Eficacia- 33472
Estratégico-
Amaal

Bficacia- 4
Gestién-

Trimestral

acumulado

Eficacia- 33
Gestidn-

Trimestral

independienie

Eficacia- 14
Gestidn-

Trimestral

independiente

Periodo:Qetubre/Diciembre

Fecha de envie: 1/17/2025 3:06:43 PM

Ayauce al  Avance del
Reprogramada Alcanzada Trimestre indieador

31388 31388 100% 64.83%
4 4 100% 12.2%
33 33 100% 100%
14 14 100% 42.42%

&
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EDUC ACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacién Anual 2024
;EC?[TR#QE: IBLTAGISH PUSL CA

Sistema de Informacién para la Planeacién y Segnimiento (SIPSE_EF)

Infegracion de los resultados de los
procesos de planeacién y programacién

Plancacién y programacion de la
operacion de los setvicios realizado

para la operacion, fomento y mejora del coordinadamente
servicio educativo, conjuntamente con las
Actividad 2 unidades responsables
Causas de las variaciones
Efectos le 1as variaciones
‘Desartollo del proceso presupuestal en Porcentsje de participacidn en la
i trabajo colegiado con las unidades Formuiacién del presupuesto de
;Tesponsables egresos

Actividad 3

Causas de Ias variaciones

Electos de fas variaciones

Participacién en log procesos de rendicién  Porcentaje de procesos desarrollados

de cuentas con la atencidn de los
tequenmientos de las audidorias y la
actualizaciom de la plataforma nacional de
transparencia

para la rendicidn de cuentas

Actividad 4

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Formulacion de propuestas téenicas sobre  Porcentaje de propuestas téchicas
1ns condiciones de los espacios fisicos que  claboradas
facilite su incorporacién ¢n los programas
de atencidn a la infraestructura fisica
Actividad 5 educativa

Cansas de las variaciones

Efectos de las variaciones

22/01/2025

{ Namero de unidades Unidad
responsables participantes en los  Responsable
procesas de planeacidn y

programacién de la operacion de

los setvicios en el afio fiscal n /

Total de unidades responsables

de 1a estructurs orgénica de la

Secretaria en el afio fiscal n ) x

100

Porcentual

Unidad
Responsable

{ Némero de unidades
responsables participantes en la
integracion del presupuesto ds
egresos de la institucion en el
afie fiscaln / Total de
unidades responsables de la
estructura orginica de la
Secretaria en el afio fiscaln ) x
100

Porcentual

( Numero de procesos

desarrollados en la Direccion de
" Planeacién en apoya ala

rendicion de cuentas en ¢l afio
ifiscal n

/ Total de procesos a cargo de
la Direccién de Planeacitn en el
afto fiscal n ) x 100

Proceso Porcentual

{ Total de propuestas técnicas
claboradas para su integracién al
programa de obras para
educacion basica en el afio fiscal
n / Total de planteles piblicos
de educacidn bésica que integran
la base de escuelas con rezago de
infraestructura fisica en el afio
fiscal n ) x 100

Propuesta Porcentual

Eficacia-
Gestidn-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Gestion-Anual

Eficacia-
Gestidn-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Geslién-
Trimestral
acumulade

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2024
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/17/2025 3:06:43 PM

30 30 30 100% 90.91%
27 30 30 100% 90.91%
2. 2 2:100% 25%

18 18 18 77.78% 10.4%

27~
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EDUC AC ION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacién Anual 2024

SECRTTARIA G SDLEALIDR Shd! TA

Sistema de Informacién para Ia Planeacién y Segnimiento (SIFSE_EF)

Integracitn de los resultados de los
procesos de planeacién y programacion
seclonal, conjuniaments con las unidades
tesponsables de los entes piblicos
sectorizados.

Actividad 6

C'ausas de ias variaciones
Efectos de las variaciones

Mamuales de organizacidn actualizados de
conformidad con la normatividad vigente
¥ las reformas a los procedimientos.

Componente 2

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Adeouacién de funciones de la unidad
responsable, en atencidn a la legislacion y
normatividad vigenle

Actividad 1

Causay de las variaciones
Efectos de las variaciones

Actualizacién de procedimientos para el

desarrotlo de los procesos asignados a las

unidades responsables, conforme a

Runciones, atribuciones ¥ normatividad
Actividad 2

Cansas de Ias variacipnes

Efectos de las variaciones

22/01/2025

Porcentaje de Planeacibn y
programacién seclorial realizadas
coordinadamente

Porcentaje de unidades responsables

con manuales de funciones y
procedimientos actualizados.

Porcentaje de manuales de fimciones

actualizados.

Porcentaje de procedimientos
actualizados.

{ Nimmero de entes priblicos Instancia
participantes en los procesos de
planeacién y programacion de la
operacion de los servicios a
carpa del sector educacion,
ciencia, tecnologia, juventud y
deporte en el afio fiscaln /
Total de entes publicos que
conforman el sector educacidn,
ciencia, tecnologia, juventud y
deporte en el afio fiscaln ) x 100

Porcertnal

Unidad
Responsable

{ Nimero de unidades
responsables que cuentan con
manuales de funciones y
procedimientos actaalizados en
el afio fiscaln / Totalde
unidades responsables de la
estructura organica de la
Secretaria en e} afio fiscaln ) x
100

. Porcentual

{ Manual de funciones de las Manual Porcentual
unidades responsables
actualizados conforme a la
normatividad vigente en el afio
‘fiscaln / Manual de funciones
; de las unidades responsables que
: ‘requieren actualizacidn
conforme a la normatividad
vigente en el afie fiscaln

)x 100

( Total de procedimientos por Procedimient Porcentual
unidad responsable actualizados o

conforme a la pormatividad

vigerie en el afio fiscaln /

Total de procedimientos

reportados por las unidades

responsables conforme a la

normatividad vigents en el afio

fiscal n ) x 100

Eficacia-
Gestibn-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Gestion-
Semestral
acumulado

Eficacia-
Gestidén-
Semestral
acumulada

Eficacia-
Gestidn-
Semesiral
acumulado

Reporte de seguimiente de la Planeacién Anual 2024

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/17/2025 3:06:43 PM

2 2 22 100% 100%
18 17 17 100% '31.82%
15 15 15 100% 50.91%
35 20 30 100% 50%
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EDUC AC ION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacién Anual 2024
SEEHTARIS D2 EPACATIM PEEL £

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimients (SIPSE_ET)

Documentacién metodologica de Porcentaje de procedimientos
procedimientos de la gestidn institucional. documentados.

Actividad 3

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Aplicacién de instrumentos para medir la  Porcentaje de irdmites o servicios

satisfaccién de los usuarios de los trémites  evaluades por los usuarios
Actividad 4 o servicios que ofiece la Secrefaria de

Educacidn.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

S!,:SCFET RIADE EDUCACION  Lic Lau peta Gonzdilez Gorditlo
Qubsecrem@ ss%Taeeaclon y Evaluaciox
Direccion de Planeacin

22/01/2025

( Procedimientos de la gestion ~ Procedimient Porceninal  Eficacia- i0
institucionzl documentados o Gestidn-

conforme a la normatividad Semestral

vigente en el afio fiscaln / ;acumuiado

Tolzl de procedimienios de la

gestion institucional que
requieren documentarse en el
afio fiscal n ) x 100

{ Total de tramites y servicios Tramite Porcentual  Eficacia- 4
con instrumentos de medicién Gestion-

aplicados / Total de tramites y Semestral

servicios que ofrece la Secrctaria acumulado

de Educacién ) x 100

##Serafin Adrian Lopez Reyes
Coordinacidn General de Planeacion, Evaluacion ¢
Infraestructura

Reporte de seguimiento de 1a Planeacién Annal 2024

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/17/2025 3:06:43 PM
10 10 100% 40%

4 4 100% 11.48%

Mira. Patricia Fparrea Sénchéz
Secretaria de Educacion
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SECRETARIE DI EDLEACISN PHELTA Planeacitn Anual 2024 Periodo:Octubre/Diciembre

Sistema de Informacién para la Planeacién y Segnimiento (SIPSE_EF)

Fecha de envio: 1/17/2025 3:06:43 PM
EL02 Evaluacién

Tipo
Unidad de Tipo de Dimensién Avance sl Avance del
Nivel Resumen Indicador Férmula Medida Cileulo Frecuencia  Programada Reprogramgda  Aleanzada Trimestre  ingdieador
Contribuir a parantizar que el sistema Eficiencia terminal de una cohorie  { Ahunnos egresados de Alumno (2)  Porcentual | Eficiencia- 33472 13472 313472 100% 68.51%
educativo estatal responda con eficienciaa de educacién media superior educacion media superiot en el | Estratégico-
las demandas de la sociedad, mediante el ciclo escolarn / Alumnos de Anual
Fin desarrollo de un sistema estatal de nueve ingrese a primer grado de
evaluacidn y control escolar, cuyos primeria en e} ciclo escolar n-11
resultados propicien el ajusie y orientacién yx 100
de acciones para la mejora continua.
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Sistema estalal de evaluacidn y control Porcentaje de procesos de ( Procesos de evaluacion y Proceso Porcertual  Eficacia- 13 13 13 100% 15.85%
escolar aplicado, cuyos resultados evaluacién y conirel escolar control escolar realizados en el Gestion-Anual
propicien el ajuste y orientacion de aplicados afio fiscaln / Toial de
= acciones para la mejora continua procesos pata la gestidn del
Exopositog] sistena educativo estatal
registrados por las unidades
responsables en el aiio fiscal n)
x 100
Causas de las variaciones
Efectos de las varfaciomnes
Procesos de evaluacidn del desempeiio Porcentaje de procesos de { Ntmero de procesos de Proceso Porcentual  Eficacia- 0. 4 0 0% 0%
educativo aplicades, que permitan obiener, | evaluacion del desempeidio aplicades - evaluacion del desemperio de Gestion-
procesar y proporcionar informacién veraz i alumnos y docentes aplicados en Trimestral
Componente 1 Y relevante sobre los conocimientos y il afio fiscal / Totalde acumudade
pone habilidades basicas que adquirieron los procesos de evaluacion y control !
alumnos y el personal docents y directivo escolar del sistema educativo
de educaci6n basica y media supetior. estatal definidos en el afio fiscal
n.)x 100
Causas de a8 variaciones
Efectos de las varisetones
Evaluacion de los aprendizajes en los Porcentaje de alumnos de educacidn  ( Alumnos de 2do a 6lo grados  Alumno (a)  Porcentual  Eficacia- 62707 64760 56024 86.51% 15.51%
j cempas formativos de: Lectura, basica valerados en la evaluacién de educacidn primaria y lro a Gestibn-Anual
Mateindticas y Formacion Civica y Etica  Diagnostica 3er grados de educacion
{ en alumnos educacién bésica en la prueba secundaria evaluados en los
Diagnostica. campos formativos de Lectura,
Actividad 1 Matematicas y Formacidn Civica

v Btica en el ciclo escolarn /
Total de alumnos matriculades
de 2do a 6lo grado de primaria y
de 1ro a 3er grado de secundaria
ek ¢l ciclo escolar n ) x 100

Caupag de Ias varigciones  La Comision Nacional para la Mejora Continua de la Educacién (MEJOREDU) solicité que s evaluaran a 56024 alumnos como parte de una muestra

Ffectos de Ias variaciones  Se ilevan a cabo las evaluaciones de los aprendizajes en los campos formativos de: Lectura, Mateméticas y Formacitn Civica y Bfica en alumnes educacién basica en 1a prucha Diagndstica.

~
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Actividad 2

SECRETARIA 7 EELCATYAR FL2l OA

Planeacion Anual 2024

Sistema de Informacién para Ia Planeacién y Segnimiento (SIPSE_EF)

Evaluacién de conocimmentes y
habilidades adquirides por los alumnos de  6to grado etapa seclor de la

6lo grado de educacidn primaria en las Olimpiada del Conocimiento Infantil

asignaturas: Lectura, Matemiticas,
Ciencias Naturales, Historia, Geografia y
Formacion Civica y Efica, a través del
Concurso Olimpiada del Conocimiento
Infantil, en la fase sector a fin de
seleccionar a los mejores alumnos gue
parliciparan en la etapa entidad.

 Causas de las variaciones

Efectos de Ias varinciones

Actividad 3

Causas de las vayiaciones

Efectos de Jas variaciones

Actividad 4

Causas delasvaciaciones  Aumento en las incidencias del personal, generando con ello nuevas vacantes e interés por parie de los docentes, logrando un participacion de 1145 de mas, a lo pregramado

Ffectos de las variaeiones

Evaluacion para la apreciacion de TPorcentaje de docentes y direciives
conocimientos a dacentes y directivos para evaluados para la promocidn en el
determinar la promocién, dentro del sistema educativo estatal.

sistema educative estatal.

Evaluacibn para la apreciacitn de Porcentaje de aspirantes de nuevo
conocimientos para aspirantes a ingresar al ingrese al sistema educativo estatal
servicio docente. evaluados.

Procesos de evaluacion institucional Porcentaje de procesos de
aplicados a la gestion de programas, que  evaluacién de programas
permita la obtencién y andlisis de institucionales y programas

informacion vilida y confiable sobre los  presupuestarios aplicados.

Componente 2 alcances de los programas y proyectos en

| operacion,

Causas defas variaciones

| Efectos de las variaciones

22/01/2025

EDUC AC IGN SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

educacidn primaria, evaluadoes
en la Olimpiada del
Conocimiento Infantil en Ia
etapa sector en el ciclo escolar &t
/ Total de alumnos de 6to
grado de educacion primaria
seleccionados en la etapa zona
en el ciclo escolar Yx 100

( Personal de sostenimiento
publico en educacion basica
evaluado para deferminar la
promacién horizontal y vertical
en ¢l sistemn educativo estatal en
el ciclo escolarn. / Total de
docentes activos en planieles
ptblicos de educacion bésica en
el ¢iclo escolarn ) x 100

« ( Aspirantes evaluados para el
. nuevo ingreso al servicio
- docente en educacitn bésica del

sigterna educativo estatal en el
cicle escolare, / Total de
Egresados Titulados de
Educacién Superior del ciclo
escolarn-1)x 100

( Nimero de procesos de
evaluacion de la gestion de
programas instifucionales y
programas presupuestarios
aplicados en el afio fiscaln /
Total de procesos de evaluacién
y conirol escolar del sistema
educativo estatal definidos en ¢l
afio fiscal 0. ) x 100

Porcentaje de alurmos evaluados de  ( Total de alumnos de 6o. grado  Alumno {a)

Docente

Daocente

Se Ilevan a cabo evaluaciones para la apreciacién de conocimientos para aspirantes a ngresar l servicio docente.

Proceso

Porcentual

Porcentual

Torcentual

Porcentual

Reporte de segnimiento de la Planeacién Anual 2024

Eficacia- 0
Gestion-Anual
Eficacia- 3714
Gestion-Anual

Mayor difusién y flexibilidad en las convocatorias para participar en los procesos de evaluacion, por lo que se logrd una participacion de 1132 docentes de mds, a lo programade

E! personal de sostenimiento piblico en educacién basica es evaluado para determinar Ja promocién horizontal y vertical en ol sistema educativo estatal

Eficacia- 4348
Geshon-Anual

Eficacia- 2

Gestidn-
Trimestral

 independiente

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envfo: 1/17/2025 3:06:43 PM

o

4123

4348

0 0%

4123 190%

4348 100%

2 100%

87.5%

19.76%

27.94%

15.38%

b,
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SECRETARIA D3 ZOLEAGIANE PREL LY

Fvaluacion Externz de deserpefio a los
| recursos autorizados a la Secretatia de
' Educacién mediante ¢l Fondo de
1 Apariaciones para la Nomina Educativa y

Actividad Gasto Operative (FONE)

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Seguimiento al ejercicio, desting y
:resultades obtenidos de los recursos
publices transferidos al estado a través del
Sistema de Recursos Federales
Transferidos (SRFT)

Cauasas de las variaciones

Actividad 2

Efectos de las variaciones

Centros escolares apoyados con procesos
de control escolar, que facilitan el

Porceniaje de programas
presupuestarios evaluados.

Porcentaje de informes consolidados
; publicados

Paorcentzje de centros escolares
atendidos con servicios de control

seguimiento a la trayectoria académica del  escolar.

alumnado en todos log niveles y
Componente 3 modalidades educativas.

Causas de las variaciones
Tfectos de las variasiones

Aplicacién de los procesos de control
escolar que faciliten el seguimmiento a la
 trayectoria académica de los educandos
Actividad 1  hasta la culminacién de suz estudios

C'ausas de Ias variaciones

Efectos de 1as variaciones
Aplicacion del sistema de preinscripeién
en linea para la captaci6n de aspirantes a

los niveles de Educacitn Preescolar,
Primaria y Secundaria.

Actividad 2

22/01/2025

Porcentaje de procesos de control
escolar realizados

Porcentaje de registros de alumnos
en la preinscripcion en linea

; ; EDUC ACI@N SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacién Aumual 2024
Sistema de Informacién para la Planeacién y Segnimiento (SIPSE_EF)

{ Total de programas .Evaluacidn Porcentual
presupuestarios con los que se

evalian los fendos del ramo 33

e el afio fiscaln / Tolal de

programas presupucsiarios con

los gue se esfruciuran los

recursos piiblicos autorizades en

b afio fiscal n-1 ) x 100

{ Total de informes publicados
del gasto pablico en el ejercicio
fiscaln / Total de informes
consolidades del gasto piiblice
para ¢l afio fiscaln ) x 100

Informe Porcentual

( Planteles de educacidn bésica,
media superior (IDIFTEC,
TEBAS), superior pedagbgica y
de adultos atendidos en sus

; procesos de control escolar en el

‘afio fiscaln / Total de

 planteles activos en el sisterna
educativo estatal en el ciclo
escolarn ) x 160

Plantel Porcentual

Baja de escuelas de nivel precscolar y primaria por transferencias a CONAFE

( Total de procesos de control
escolar aplicados en el micio y
fin de cursos en el afie fiscaln /

Total de pracesos sustantives
para la gestidn del sistema
educativo estatal definidos para
el afio fiscal n ) x 100

Proceso Porceniual

{ Total de aspirantes de nuevo Porcentual
ingreso a los 3 grados de
preescolar, Lro de primaria y 1ro
de secundaria que realizan su
Tegistio de preinseripeidn en
jinea en el sistema educativo
estatal en el ciclo escolarnl /
Matricula de 3ro de preescolar y
6to de primaria, proyeceidn de
poblacién de 3 a 5 aflos sin
registro de matricula en el
sistema educativo estatal del
ciclo escolarn ) x 100

_Alumno (a)

Eficacia-
: Gestion-Anual

Eficacia-
. Gestidn-
Trimestral

- acumulado

Eficacia-
Gestidn-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Gestion-
Trimestral

independiente

Eficacia-
i Gestion-Anuat

Reporte de segnimiento de la Planeacién Anual 2024
Periodo:Getubre/Dictembre

Fecha de envio: 1/17/2025 3:06:43 PM

1 1 1 100% 11.11%
L 1 1 100% 100%
4507 4506 4492 99.69%  T8.63%

Lo centros escolares que se transfirieron a CONAFE no son apoyados con procesos de control escolar, que facilitan el seguimicnte a la trayectoria académica del alumnado en fodos los niveles y modalidades educalivas.

8. 8: 8 100% 9.76%

115728 103337 103337 100% 89.49%
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Causas de 1as variaciones
Efectos de las variaciones

Certificacion electrénica en Educacitn
 Béisica, Media Superior, Supetior

Pedagbgica y Bésica de Adultos, para los

alumnos que concluyen sus estudios

Actividad 3

Porcentaje de certificados emitidos
de manera electronica

U EDUC ACIéN SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacién Anual 2024
Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

( Tolal de certificados de Cetificado  Porcentual
terminacion de estudios emitidos

| de manera electrénica en el afio
fiscaln / Total de alumnos
‘matriculados en el ltimo grade

de cada nivel educativo
(primaria, secundaria, media
superior, superior pedagdgica,
bésica de aduitos) en el aflo
fiscal n = 100

Causas de las variaciones  No se cumple con la meta debido a la implementacién de nuevos procesos para la revisién y emision de cerificados

Reporte de seguimiento de 12 Planeacién Anual 2024

Eficacia- i 135619

Gestion-Anual |

Periode:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/17/2025 3:06:43 PM

135619 133787 98.65% 98.65%

Efectos de las varaciones  Los alumnos de Educacion Bésica, Media Superior, Superior Pedagogica y Basica de Adultos no cuentan con la certificacion electrénica que acredite la conchusion de sus estudios.

Responsable

TR 120N GF SEGUIMIENTO
¥ EVALUACION

22/01/2025

afin Adrian [épez Reyes

Infraestructura

‘oordinacién General de Planeacién, Evaluacion &

Mtra. Patricia Iparrea
Secretaria de Educakion
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 EDUCACION

SECRTTARTE 02 EDLEALIDH AVEL'CA

ELO3 Informacibn y estadistica

Nivel Resumen
- Contribuir a garantizar que ¢l Sistema
Educativo Estatal 1esponda con eficiencia
a las demandas de l2 sociedad, mediante
Fin * productos v servicios de informacién

, esladistica, geogrifica y administraliva
1 que fayorezea una toma de decisiones
tinformada.

Causas de las varipgipnes

Fifectos de las variaciones
Las unidades responsables cuentan con
productos y servicios de informacion

- estadistica, geografica y adminisirativa
Proposito 1 gue fortalecen la toma de decisiones.

Causas de las variaciones
Efectos de fas variaciones

Catdlogos integrados gue contienen
informacién precisa de los servicios del
Sistera Educativo Estatal, favoreciendo la
| gestion mstitucional de las unidades
Componente 1 responsables.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Procesamiento de solicitudes para la
actualizacion del catdlogo de centros de
Actividad 1 | trabajo del Sistema Educative Bstatal.

Causas de las variaciones

Efectos delag variaclones

12012025

Indicador

Eficiencia terminal de una cohorte
de educacitn media superior.

Porcentaje de unidades responsables
atendidas con servicio de
informacion y estadistica

Porcentaje de Catilogos aciualizados
en sus atributos

Tasa de variacion de formatos CCT-
NM auvtorizados

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacién Amuzl 2024
Sistema de Informacién para la Planeacién y Seganimiento (SIPSE_EF)

‘Unidad de
Férmula Medida
{ Alumnos egresados de Alumno (a)

educacion media superior en el
ciclo escolarn / Alumnos de
nuevo ingreso a primer grado de
primaria en el cicle escolar n-11
)x 100

( Total de unidades responsables  Unidad
atendidas con servicios de Responsable
informacion y estadistica en el

afio fiscaln / Total de

unidades responsables que

- integran el sistema educativo

estatal en el afio fiscal n ) x 100

{ Total de Catilogos de
informacion de servicios del
Sistema Educativo Estatal
actualizados ¢n sus atributos en
el aiio fiscaln / Total de
Catdlogos de informacion de
servicios del Sistema Educativo
Estatal existentes en el afio fiscal
n)x 100

Callopo

(( Total de formatos CCT-NM
auterizados en el afio fiscaln /
Total de formatos CCT-NM
autotizados en el afio fiscal n-1
-1} x 100

Centro

Tipo de
Ciilculo

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Tasa de
Variacidn

Reporte de segnimiento de la Planeacitn Anual 2024

Tipo
Dimensién

Frecuencia  Programada

Eficacia- 33472
Estratégico-

Anual

Eficacia- 39!

Gestidn-Anual

Eficacia- 4
Gestitn-

Trimestral

independiente

Eficacia- 1650

Gestibn-Anual

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/17/2025 3:06:43 PM

Reprogramada  Alcanzada

31388

39

1650

Avance 3l  Avance del
Trimestre indicador
21388 100% 64.83%
39 100% 68.42%
4 100% 100%
1650, 100% 1.54%

74
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SECARTARFE 2 SOLLACIAR PYEL DA Planeacién Amal 2024 Periodo:Octubre/Diciembre

Sistema de Informacién para la Planeacién y Segnimiento (SIPSE_EF)

3 »
g EDUC AC ION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Reporie de segnimiento de la Planeacién Anual 2024

Fecha de envio: 1/17/2025 3:06:43 PM

Procesamiento de movimienios de alta de  Tasa de variacion de centros de ({ Tatal de registros existentes en  Registro Tasa de Eficacia- 11929 12000 12003 100.02%  0.62%
claves de centros de trabajo de nueva trabajo de nueva creacidn registrados el catdlogo de centros de trabajo Variacién Gestion-Anual
.creaci6n del Sistema Educative Estatal. en ¢l catilogo. del Sistema Educative Estatal en
el afio fiscal n (2023) / Total
Actividad 2 | de registros exisientes en el

catilogoe de centros de frabajo
del Sistema Educativo Estatal en
¢l afio fiscal n-1 (2022} ) -1 % x
100

Causas de las variaciones  Se recibieron solicitudes extraordinarias de centros de trabajo de nueva creacion por parte de CONAFE

Efectos de las variaciones  Incremento en la oferta de servicios en el Sistema Educativo Estatal

Apoyt a las unidades responsables con Parcentaje de unidades responsables  ( Total de unidades responsables  Unidad Porcentual  Eficacia- 39 39 39 100% 100%
catdlogos actunlizados que faciliten la apoyadas con los catilogos que reciben en tiempo y forma la  Responsable *Gestibn-
asignacidn de recurses a los centros de actualizacién de los catdlogoes en Trimestral
Actividad 3  trabajo activos en el Sistema Educative el afio fiscal n / Totalde | independiente
Estatal. unidades responsables que

conforman el sistema educativo
estatal en el afio fiscal n } x 100

Cansas de ias variaciofies
Efectos detas varlaciones

Digitalizacion y organizacién de nuevos  Porcentaje de expedientes i{ Total de nuevos expedientes Documento  Porcentual  Eficacia- 250 250 250 100% 11.32%

movimientos para la actualizacién del digitalizados y organizados. ! digitalizados y organizados en ¢l Gestitn-
archivo histérico documental de Centros afio fiscal n / Total de centres Trimestral
Actividad 4  de Trabajo del Sistema Educativo Estatal, de trabajo existentes en ¢l acumulado

: Catélogo de Centros de Trabajo
del Sistema Educativo Estatal en
el afio fiscaln ) x 100

Causas de las variaciones

Efectos de las varinciones
| Servicios de informacién proporcionados a Porcentaje de unidades responsables  ( Total de unidades responsables Tnidad Porcentual  Eficacia- 39 39 39 100% 68.42%
las unidades responsables del Sislema que Teciben servicios de informacién  que reciben servicios de ‘Responsable Gestion-
Educativo Estatal como insumo para la informacidén de los centros de Irimestral
toma de decisiones trabajo del Sistemna Educativo | independiente
Componente 2 Estatal en €l afio fiscal n

/ Total de unidades
responsables que integran el
Sistema Educativo Estatal en el
afio fiscal n ) x 100

Causas de lag variaciones

Efectos de 1as variaciones

Levantarnjento de censos estadisticos de  Porcendaje de centros de trabajo ( Total de centros de trabajos del - Centro Porcentual  Eficacia- 6394 6607 6621 100.19%  93.56%
los centros de trabajo del Sistema censados Sisterna Educativo Estatal Gestidn-
Actividad 1 | Educative Estatal que fzeilite el censados en el afio fiscaln / Trimestral
copocimiente de las condiciones en gue se Total de centros de trabajo acurulado
operzn los servicios. actrvos en el Sistema Educativo
Estatal en el afio fiscal n ) x 100

| Causas delas variaciones  Aumento de ceniros de frabajo censados, debido a la apertura de mis servicios educativos de CONAFE

Efectos de las variaciones  Se cuenta con informacién estadistica actualizada de todos los servicios educativos

v
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EDUC Ac ION SECRE’.I:ARIA DE EDUCACION PUBLICA

& ok | Planeacion Anual 2024
| TE SECTUTARMA B2 SRACACIIE SURLCA

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

| Atencidn a las unidades responsables con  Porcentaje de unidades responsables
los resultados ds 1a informacion estadistica  apoyadas con informacion de los
; de las condiciones en que operan los centros de trabajo
5 A ceniros de trabajo del Sisterna Educativo
Actividad 2 Estatal.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Tasa de variacidn de usuarios de las
aplicaciones informaticas

Implememtacidn de aplicaciones web que

Taciliten el manejo de informacién de

resuliados del sisteina educativo estatal.
Actividad 2

Causas de las variaciones
Efectos fielas variaciones

Servicios de informacion Geodésica-
Cartogrifica y Topogréfica
proporcionados a las unidades
responsables del Sistema Educative
Estatal comno insumo pata la toma de
decisiones

Porcentaje de unidades responsables
que reciben servicios de informacion
geodésica-cartogrifica y topografica

Componente 3

Causas (e las variaciones
| Efectos de las variaciones

Georreferenciacion de los centros de Porcentaje de ceniros de irabajo
, trabajo del Sistema Educativo Estatal, para georreferenciados
i elaborar la ficha técnica de domicilio

geogrifico con base a la Norma Técnica

de Pomicilios Geogréficos emitida por el

INEGI

Actividad 1

{ Tolal de unidades responsables  TTnidad

con apoyo de resultados de Responsable
forrnacidn estadistica ds los

centros de trabajo en el afio fiscal

n ! Total de unidades

responsables que conforman el

sistema educativo estaial en el

afio fiscal n ) x 100

£(( Total de usuarios de las
aplicaciones informaiicas
capiados durante ei afio fiscal n
{ Total de usuarios de las

Usuario

- aplicaciones informiticas

captados en el afio fiscal n-1 } -1
) %100

{ Total de unidades responsables  Unidad
que reciben servicios de Responsable
informacidn geodésica-
cartogrifica y topogrifica de los
centros de trabajo en el afio fiscal
n
/ Total de unidades
responsables que conforman el
sisterna educativo estatal en el
afio fiscal n ) x 100

( Total de centros de trabajo
activos que se geomreferencian en
el afio fiscaln / Total de
centros de {rabajo activos del
sistema educativo estatal en el
aiio fiscal = ) x 100

Ceniro

Causas dedas variaciones  Menor caplacién de solicitudes de fichas téenicas de domicilio geografico por parie de las reas

Efectos de Ias variaciones  No se actualiza en su 1otalidad Ia base de datos de domicilio de Centros de Trabajo

22/01/2025

Porcentual

Tasa de
Variacion

Porcentual

Porcentual

Eficacia-
Gestion-
Trimestral

independiente

Eficacia-
Gestidn- Anual

Eficacia-
Gestidn-
Trimestral
Independienie

Eficacia-

' Gestion-

Trimestral
acumulado

Reporte de segnimiento de la Pianeacién Annal 2024

30

5938

17

100

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/17/2025 3:06:43 PM

39

5938

17

60

39 100% 68.42%
5938 100% T.07%
17°100% 29.82%
42 93.33% 3.1%%

\
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EBUC AC ION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacion Anual 2024
SECRETABIE DT EBLGAGIAN PUEL CA

Sistema de Informacién para la Planeacion y Segnimiento (SIPSE_EF)

Levantamientos geodésicos-topograficos  Porcentaje de centros de trabajo con  ( Total de centros de trabajo i Centro
| (medicion) en campe, de mmuebles de 1 micito geodésico-topogrifico  plblicos actives {educativos,
centros de trabgjo del Sistema Educative  y planos generados. administrativos y/o de apoyo ala
Estatal, para claborar ¢ inprimir los planos educacion), con levantamientos
correspondientes. geodeésicos- topogrifices en el
aito fiscal n

Actividad 2 |/ Total de centros de trabajo
i piiblicos activos (educativos,
administratives y/o de apoyo a la
educacidn} del Sistema
Educativo Estatal en ¢l afio fiscal
n
) x 100

Causns ie Ios variaciones | Menor cantidad de solicitudes dc levantamientas topograficos de inmuebles educativos.
Efectos de las variaciones  Refraso en la regularizacién de inmuebles pertenecientes a la Secretaria de Educacién del Estado de Tabasco

Generacién de informacion cartografica  Porcentaje de unidades responsables | ( Unidades responsables que  Unidad

con la ubicacién de los centros de trabajo, | apoyadas con informacién reciben informacion cartografica Responsable
como insumo para la toina de decisiones | cartogrifica. con ubicacién de los centros de

Activided 3  de las unidades responsables del Sistema trabajo en ¢l afio fiscaln /
Educativo Estatal. Total de wnidades responsahles

que conforman ¢l sistema
educativo estatal en el adio fiscal
‘n}x 100

Causas de las variaciones  Mayor cantidad de solicitudes de apoya con informacion cartografica por parte de las unidades administrativas

Efectos de las varistiones  Actuslizacién de la base de datos de geomreferenciacidn para una mejor toma de decisiones

Titula#de la Unidad de. Sistema de Informacién Estadistica
Infraestructura

SUBS &!% m@,@?& ACION

BIRECCION D | PLAN..ACIOM
RIDAL: DEL SISTEMA O INFORMACION
STADISTICA

2210172025

Porcentual

Porcentual

trafin Adrisn Lopez Reyes
‘oordinacion General de Planeacion, Evaluacién e

Eficacia-
Gestién-
Trimestral
acumulado

Eficacia-

Gestion-
Trimestral
independiente

Reporte de seguimiento de 1a Planeacién Anual 2024

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/17/2025 3:06:43 PM

4 4 2 7%

7 10 12 120%

Mira. Pafricia Iparrea 8

Secretaria de Educaci

0.18%

21.05%
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Planeacion Anual 2024

g L4
;W EDUC AC ION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Reporte de seguimiento de la Planeacién Anmal 2024

SECETAZIA B3 TPACACIAR PU3L B Periodo:Octubre/Diciembre

Sistema de Informacién para la Planeacién y Segnimiento (SIPSE_ET) L or 1417/2035 3:06:43 PM
echa de envio: :06:

EL05 Administracién
Tipo
Unidad de Tipo e Dimensitn Avanceal Avance del
Nival Resumen _ Indicador Formula Megida Cilculo Frecuencia  Propramada Reprogramada Alcanzada Trimestve  indicador
: Contribuir a garantizar que ¢l sistema Eficiencia ferminal de uma cohorte  ( Alumnos cgresados de Alumne (p)  Porcentual | Eficacia- 33472 31388 31388 100% 64.83%
educativo estatal responda con eficiencia a de educacién media saperior educacion media superior en el Estratégico-
Fin Ila.s demandas de la sociedad, medianie un ciclo escolarn Anual
{ sistema de administracitn que realiza / Alumnos de nuevo Ingreso a
; pracesas integrales que favorecen la primer grado de primaria en el
optimizacién de los recursos, ciclo escolarn-11 ) x 100
Causas de Ias variaciones
Efectos de Ias yariaciones
Sistera de administracion educativa que  Porcentaje de procesos { Total de procesos Proceso Parcentunl  Eficacia- 15 13 15 100% 18.29%
tealiza procesos integrales que favorecen  administrativos desamollados para la  adminisirativos para la Gestidn-Anual
la optimizacion de los recurses para la operatividad de los servicios operatividad de los servicios i
operatividad de los servicios desarrollados en el afio fiscalm /
Proposit 1 Total de procesos para la i
gestién del sisterea educativo
estatal registrados por las
. unidades responsables en ¢l afie
fiscal n ) x 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Sisterna de adminisiracitn ¢ducativa quz  Porcsniaje de procesos ( Total de procesos ‘Proceso Porcentual  Eficacia- 5i 5. 5 100% 50%
realiza procesos integrales que favorecen  administratives desconcentrados desconcentrades en una regidn o ' Gestifn-
Indicador 2 1a optimizacidn de los recursos para la municipie en un afio fiscaln / Trimestral
operatividad de Jos servicios Total de procesos decumeniados independiente
susceptibles de desconcentrar en
el afio fiscaln } x 100
Causas de las variaciones
Efectos dedas varlaciones
Centros de trabajo piblicos con recursos  Parcentaje de centros de trabajo { Centro de trabajo pablicos Centro Porcentual  Eficacia- 4832 4832 4819 99.73% 61.03%
humanos asignados plblicos con asignacion de personal atendidos con su estructhura Gestion-
c - en tiempo y forma ocupacional en el afio fiscaln / Trimestral
omponet Centros de trabajo aclivos en el independiente
sistema educativo estatal en el
afio fiscal n ) x 100
Causas de las variaciones  Hubicron movimientos originados poer cambios de sostenimiento, clausura y reaperfura de los Centros de Trabajo
Eiestos de las variationes  Menor cantidad de centros de trabajos pablicos con recursos humanos asigrados
Coniratacién de personal de acuerdo al Porcentaje de plazas contratadas ( Plazas contratadas en tiempoy  Plaza Porcentual  Eficacia- 1050 938 486 102.37%  12.51%
Actividad 1 | puesto plaza perfil, para la atencién de los forma en el afio fiscaln / Total Geslidn-
SRR  centros de frabajo de plazas aulorizadas hasta el Trimestral
| afio fiscal n ) x 100 acumulado

Causas de las variaciones  Menor cantidad de incidencias como jubilaciones, renuncias, incapacidad, defunciones, eatre otras.

Efectos de las varizeiones  Menor cantidad de plazas contratadas

[ e
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o ) EDUC AC ION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Reporte de segnimiento de Ia Planeacién Anual 2024
(i Planeacién Anual 2024

SITTITARIE D2 TOLEACIAN PYELTA

Periodo:Octubre/Diciembre
Sistema de Informacién para ia Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF) e f0: 1/17/2025 3:06:43 PM
echa de envio: :06:

Procesamiente de incidencias de personal  Porcentaje de movimientos ( Total de movimienios Némina Porcentual |, Eficacia- 1197 1197 746 110.04%  24.71%
para 1a gereracidn de ndminas de pago del | procesados en el FONE y en el procesados de incidencias de SGcslidn—
Actividad 2 : personal docente, directivo y de apoyoy  sistema Estatal personal en el afio fiscaln / * Trimestral
asistencia a la educacidn Total de personal activo en la acumulado
Secretaria de Educacidn en el
aiio fiscaln ) x 100

Causas de las variaciones  Menor cantidad de incidencias come jubilaciones, tenuncias, incapacidad, defunciones, entre oiras,

Efeptos de [as variaciones  Menor cantidad de movinuentos procesados en el FONE y en el sistema Estaial

Estimulos al personal docente y de apoyo  Porcentaje del pago de Jos estimulos  ( Personal docente y deapoyoy  Persona Porcentual  Eficacia- 0 0 0:0% 0%
v asigtencia a la edncacion para el eniregados asistencia a la educacién que Gestién- ’
reconocimiento de su trayectoria laboral -reciben reconocimiento por sus Trimestral
efectiva afios de servicio en el adio fiscal acumulado
Actividad 3 ;n / Total de personal docente y

;de apoyo y asistencia a la
{ educacion en activo y
nombramiento definitivo en el

+ eifo fiscain ) x 100

Causas de 1as.varfaciones

Ffoctos de las vari
Desarrollo profesionat del personal de Porcentaje de parsonal { Personal de la Secretaria en Persona Porcentual  Eficacia- 250 2503 250 100.5% 76.6%
apoyo y asistencia a la educacién que administrative fortalecido en sus funciones administrativas Gestidn-
favorezca el cumplimiento de sus competencias laborales capacitade para fortalecer el Trimestral

Actividad 4 funciones, con apoyo de las plataformas 4mbito laboral y las relaciones acuntulado

digitales. interpersonales en el afto fiscal n

/ Total de personal asignado en
las unidades responsables para el
affo fiscaln ) x 100

Causasde Ias varinciones

| Efectos de las variactones

Areas sustanfivas y adjetivas de la Porcentaje de unidades responsables  { Total de unidades responsables  Tnidad Porcentual  Eficacia- 33 33 33 100% 100%
Secretaria de Educacién con recursos atendidas atendidas en el afio fiscal n Responsable Gestion-
Componente 7 materiales y servicios proporcienados / Total de unidades Trimestral
i3 responsables de la estructura independiente
orginica de la Secretaria en el
afio fiscal n ) x 100
Causas de Ias variaciones
Efettos de las variaciones
Totacidn a las dreas sustantivas y adjetivas Porcentaye de unidades responsables { Ateas sustantivas v adjetivas de  Unidad :Porcentual  Eficacia- 33 33 33 100% 100%
de la Secretatia de los insumos materiales  apoayadas para el asesoramiento, la Secuetaria apoyadas con Responsable Gestidn-
v servicios para su operatividad. | acompafiamiento y la supervisidn insumos para las lareas de Trimestral
asesoria, acompafiamiento y independienie
Actividad supervisidn en el afio fiscaln /

Total de dreas sustantivas y
adjetivas que corforman la
estructura orgénica de la
Secretaria en el afio fiscaln ) x
100

Causas de las variaciones

Efectos felas variaciones
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e SECHETRRIS I3 EDLSAGIEK FUOL CA Blaneaciin:AnTal2 023 Periode:Octubre/Diciembre
! Sistenta de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)
Fecha de envio: 1/17/2025 3:06:43 PM
Achaalizacidn de los sistemas de Porcentaje de sisteras actualizados  { Sistemas de bienes mueblese - Sislema Porcentual  Eficacia- 2 2 2 100% 100%
inventarios de bienes muebles & inmuebles inmuebles actualizados en el afio Geslion-
- en estricto cumplimicnts 2 la rormatividad fiscaln / Total de sistemas de Semestral
Actividad 2 . q . . g
vigente bienes muebles ¢ inmuebles independiente
existentes en ¢l afio fiscaln ) x
100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Capacitacion al personal educativo en Torcentaje de personal educativo { Total de personal de los Daocente Porcentunl  : Eficacia- 200 50 38 102.67%  2.95%
materia de Proteccion Civil capacitado en maleria de Proteccion  planteles piblicos de educacidn Gestion-
Civil basica del sistema educativo Trimestral
estatal capacitado en materia de ‘acumulado
Actividad 3 prodeccion civil en ¢l afio fiscal n

/ Total de personal de los
planteles piblicos de educacién
basica del sistema educativo
estatal activos en ¢l afio fiscaln )
x 100

Causas de las variagiones  Existié menor demanda por parte de las cscuelas para impartir las capacitaciones

Efectos de las variaciones  Hay poca participacidn en las capacitaciones en materia de Proteccidn Civil por parte del personal educativo

Inspecciones a centros educativos para Porcentaje de centros educativos i{ Tatal de centros educativos de  Escuela Porcentual  Eficacia- 39 30 30 113.33%  37.28%
verificar las condiciones de! inmueble en inspeccionados ‘sostenimiento particular Gestion-
cumplimiento de la normatividad de inspeccionados para verificar las Trimesiral
proteccidn civil, condiciones del inmueble en el acurulada
Actividad 4 cafio fiscaln / Total de centros

reducativos de sostenimiento
; particular activos en el sistama
g educative estatzl en el afio fiscal

in)x 100
Causas de las varigciones
Efectos delas varizciones
Renovacion del parque vehicular que Porcentaje de renovacion del parque  { Vehiculos adguiridos en el afio -Bien Porcentnal  Eficacia- 10 10 0 0% 0%
facilite las tareas de operalividad tanio en  vehicular fiscaln / Total de vehiculos Gestidn-Annal
Actividad 5  é4reas de apoyo administrativo como del parque vehicaiar en
académicas de la Secretaria de Educacitn condiciones de baja o sustitucion
en el afio fiscal n )} x 160

Causes de las variaciones  Debido a los ajustes presupuestales no s¢ autorizaron recursos para la adquisicion de vehiculos

#fectos de los variaciones  Las diferentes unidades administrativas de la Secretaria no pueden realizar fareas de operatividad, tanto en dreas de apayo admiristrative como académicas, ya que no se cuenta con vehiculos adecuados.

Unidades responsables apoyadas para el Porcentaje de unidades responsables  { Unidad responsable apayada  Unidad Porcentnal  Eficacia- 33 32 32 100% 96.67%
desarrolio de sus procesos con tecnologias  atendidas con TIC £on equipamiento y servicios Responsable Gestidn- |
‘ de informaci¥n y comunicacion tecnolbgicos en el afio fiscaln / Trimestral
Componente 3 Arens que conforman la independiente
estructura organica de la
Secretaria en el afio fiscaln ) x
104

Causas de Ias variaciones

Efectos de las variaciones

S - -
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Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Instalacion de licencias de software a

equipamiento tecnoldgice asignado a las

unidades responsables de la Secretaria
Actividad 1

Causas«de laswariaciones
Efectos de ias variaciones

Afencidn a las necegidades de operatividad
del equipamiento tecnologico de las
unidades responsables, con servicio de
saporte ¥cnico, conectividad y
comunicacion

Actividad 2
Causas de lus variaciones
Efectos de lag varinciones

Incorperacion del sistema de informacion
{nice pam la gestion de administracién

educativa en las unidades responsables de
1a Secretaria

Actividad 3
Causas de las variationes
Efectos delas variaciones

Recursos financieros aplicados en tienpo
-y forma en apoyo a las drcas ejecutoras del
Componenie 4 gasto

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

. Aplicacidn del proceso para elaboracion
de orden de pago.

Actividad 1

!

Porcentaje de equipamiento
tecnoldgico con licencias vigentes
instaladas asignado a las unidades
responsables

Porcentaje de equipamiento
tecnolégico con servicios para
soporte téenico, conectividad y
comunicacién

Aumento de solicitudes de atencion de diversas dreas de la SETAB

Porcentaje de la integracidn del
sistema de informacioén finico
implementados para las unidades
responsables

Porcentaje de presupuesto ejercido

Porcentaje de comprobacidn con
Grupo de Facturas procedentes

i Sistemas de informacion

{ Equipamiento fecnoldgico Porcentual
reporiados con anomalias en
licenciamiento en el afio fiscal n
! Toial de equipamiento
tecnoligico exisiente en las
unidades responsables en el afio
fiscaln ) x 100

Equipe

( Equipamiento tecnolégico con Porcentual
servicios de soporte técnico,

conectividad y comunicacitn en

el afio fiscaln / Total de

equipamiento tecnolégico

existente en las unidades

responsables en el afio fiscal n )

x 100

Equipe

Se les brinda a los equipos tecnoldgicos de la secretaria soporte téenico, conectividad y comunicacion

Sistema Porcentual
implesnentados para 1as unidades
responsables en el afio fiscaln /
Total de sisterzas de
informacion proyectadas para las
unidades responsables en el afio
fiscal n ) = 10¢

( Total de presupuesto ejercido al Presupuesto  Porcentual
trisgestre en el afio fiscaln /

Total de presupuesto autorizado

al trimestre en €l afio fiscaln ) x

100

Durante ¢l ejercicio 2024 por acuerdo nacional se llevé a cabo un ajuste al salario del personal docente y apoyo a la educacion

{ Toial de Grupo de Facturas
procedentes en el afio fiscaln /
Total de Grupo de Facturas
presentadas en la instancia
normativa en el afio fiscal n ) x
100

Registro Porcentual

' Causas de las variaciones : Aumento en la elaboracion de ordenes de pago derivado del ajuste al salario del personal docente y apoyo a la educacién

Efectosde las varfaciones

23/01/2025

Se cumple en tiempo y forma con Ia emisién de fctusas cumpliendo con los estindares de calidad especificados en el proceso

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2024

Eficacia- 50
Gestion-

Trimesiral

acumulado

| Eficacia- 300
Gestidn-
Trimestral
acumuiado

Eficacia-~ 2
Gestibn-

Trimestral

acumulado

Eficacia- . 55205165914
Gestidn- 7
Trimestral
acumulado

Se realizé un incremento en €l presupuesto de egresos autorizado para el ejercicio 2024 para campiir en tiempo y forma con las obligaciones salariales

Eficacia- 420
Gestidn-
Trimesiral

s acurnulado

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/17/2025 3:06:43 I'M

50 50 160% 13.2%
300 30j= 100.4% 66.27%
1 1 100% 25%
4902641423+ 6874059%22 111.43%  111.43%
370 503 146.96%  146.96%
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Aplicacién de los procesos sustantivos
para el registro presupuestal y contable del para el control del ejercicio

ejercicio del gasto.
Actividad 2

C'ausas de las variaciones

Efectos de las variaciones

. Selode 5 nidad
ZCRETARRSsboRsdble UCACION

DIRECCION GENERAL
DE ADMINISTRACION

22/01/2025

y EDUC AC IéN SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacion Anual 2024
Sistema de Informacion para la Planeacién y Segnimiento (SIPSE_EF)

Porcentaje de procesos aplicados { Procesos para el conirol del
ejercicio Enanciero realizados en
financiero el afie fiscal n
/ Totel de procesos para la
gestion del sistema educativo
. estaial registrados por Ias
unidades responsables en el aiio
fiscal n ) x 108

= )
¥ da Ifaro Moscoso
b 14 Direccién General de Admifiistracion

Porcentual

~Serafin Adrian Lipez Reyes
Coordinacfon General de Planeacidn, Evaluacion ¢
Infraestructura

Eficacia-
Gestidn-
Trimestral
independiente

Reporte de segnimiento de la Planeacién Anual 2024
Periodo:Cetubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/17/2025 3:06:43 PM
6 6 6: 100% 7.32%

Secretaria de Educac
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