TACH 5
BASS EDUCACION
co’i_i SECRETARIA DE EDUCACION

GOBIERNO DEL PUEBLO

Convocatoria para otorgar el estimulo por antigiedad de 10, 15, 20, 25, 30, 35, 40,

45 y 50 anos de servicio administrativo en la Secretaria de Educacién del Estado
de Tabasco, correspondiente al ano 20246.

Con fundamento en la fraccion | del Articulo 127 de la Constituciéon Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; los Articulos 12 y 31 de la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo del Estado de
Tabasco en vigor; los articulos 9 y 10 del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacidn
del Estado de Tabasco vigente; el Articulo 2° y la fraccién XXVI del Articulo 33 del Manual de
Percepciones de los Servidores PUblicos de las Dependencias y Entidades de la Administracidn
PUblica Estatal 2025; el Gobierno del Estado a través de la Secretaria de Educacion:

CONVOCA

Al personal administrativo, de apoyo y asistencia a la educacién, mandos medios, superiores
y homologados de plaza estatal, estatal/subsidiada y plaza federalizada que labora en la
Secretaria de Educacion del Estado de Tabasco, que cumpla con los requisitos que sefiala la
presente convocatoria, para hacerse acreedor a alguno de los estimulos por antigledad
correspondientes al afo 2026, conforme a las siguientes:

BASES

PRIMERA. El estimulo por antigledad de servicio administrativo, es un reconocimiento que el
Gobierno Federaly la Secretaria de Educacién Publica (SEP) retribuye a través de la Secretaria
de Educacion del Estado de Tabasco al personal con plaza federalizada; y que el Gobierno
del Estado de Tabasco efectia a través de la Secretaria de Educacion del Estado de Tabasco
al personal con plaza estatal y estatal/subsidiada; que acredite una antigiedad de 10, 15, 20,
25, 30, 35, 40, 45 y 50 anos de servicio efectivo.

SEGUNDA. El estimulo por antigledad de servicio administrativo, consiste en un estimulo
econdmico para cada rango de antigbedad, conforme a lo siguiente:

S’QE\%POES MONTO DEL ESTIMULO ECONGMICO
10 $10,514.00 (DIEZ MIL QUINIENTOS CATORCE PESOS 00/100 M. N.)
15 $20,774.00 (VEINTE MIL SETECIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS 00/100 M. N.)
20 $31,124.00 (TREINTA Y UN MIL CIENTO VEINTICUATRO PESOS 00,100 M. N.)
25 $41,610.00 (CUARENTA Y UN MIL SEISCIENTOS DIEZ PESOS 00/100 M. N.)
30 $52,237.00 (CINCUENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS 00/100 M.N.)
35 $63,002.00 (SESENTA Y TRES MIL DOS PESOS 00,100 M. N.) q/
40 $73,907.00 (SETENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS SIETE PESOS 00/100 M.N.)
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ANOS DE

b A MONTO DEL ESTIMULO ECONOMICO
45 $84,996.00 (OCHENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS 00/100 M. N.)
50 $98,986.00 (NOVENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS 00/100 M. N.)

TERCERA. El “Estimulo por antigiedad de 10, 15, 20, 25, 30, 35, 40, 45 y 50 anos de servicio
administrativo” serd pagable via transferencia electrénica; para el caso del personal con
plaza federalizada por conducto de la SEP y para el caso del personal con plaza estatal y
estatal/subsidiada por conducto de la Secretaria de Educacién del Estado de Tabasco,
preferentemente en el mes de julio del 2026.

Las cantidades podrdn incrementarse con base en los acuerdos alcanzados por la SEP y el
Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educaciéon (SNTE), dentro de la Negociacion
Nacional Unica del afo 2026.

El “Estimulo por antigiiedad de 10, 15, 20, 25, 30, 35, 40, 45 y 50 aios de servicio administrativo”,
estard sujeto a la disponibilidad presupuestaria.

CUARTA. El gravamen del “Estimulo por antigiiedad de 10, 15, 20, 25, 30, 35, 40, 45 y 50 aiios
de servicio administrativo” del personal con plaza federalizada, se sujetard alo que disponga
la SEP en términos de la normatividad vigente.

De acuerdo a lo sefialado en el Articulo 2° y la fraccidn XXVI del Articulo 33 del Manual de
Percepciones de los Servidores PUblicos de las Dependencias y Entidades de Ia Administracion
Publica Estatal 2025, el “Estimulo por antigiedad de 10, 15, 20, 25, 30, 35, 40, 45 y 50 aiios de
servicio administrativo” del personal con plaza estatal y estatal/subsidiada, se denomina
“Pago por Afos de Servicio” y se cubrird independientemente del importe que se erogue por
concepto del Impuesto Sobre la Renta, en términos de las disposiciones aplicables en la
materia.

QUINTA. El oforgamiento del “Estimulo por antigiiedad de 10, 15, 20, 25, 30, 35, 40, 45 y 50 ainos
de servicio administrativo”, estd sujeto a los siguientes términos:

a) El personal con antigbedad de 10 a 14 afos de servicio efectivo, podrd solicitar el
estimulo correspondiente a 10 afos, si al ingresar su solicitud se encuentra laborando
en la Secretaria de Educacién del Estado de Tabasco.

b) El personal con antigledad de 15 a 19 afos de servicio efectivo, podrd solicitar el
estimulo correspondiente a 15 afos, si al ingresar su solicitud se encuentra laborando
en la Secretaria de Educacién del Estado de Tabasco.

c) El personal con antigledad de 20 a 24 afios de servicio efectivo, podrd solicitar el

estimulo correspondiente a 20 afos, si al ingresar su solicitud se encuentra laborando F/
en la Secretaria de Educacién del Estado de Tabasco.
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d) El personal con antigledad de 25 a 29 afios de servicio efectivo, podrd solicitar el
estimulo correspondiente a 25 afos, si al ingresar su solicitud se encuentra laborando
en la Secretaria de Educacién del Estado de Tabasco.

e) El personal con antigbedad de 30 a 34 afios de servicio efectivo, podrd solicitar el
estimulo correspondiente a 30 afos, si al ingresar su solicitud se encuentra laborando
en la Secretaria de Educacién del Estado de Tabasco.

f) El personal con antigledad de 35 a 39 afios de servicio efectivo, podrd solicitar el
estimulo correspondiente a 35 afos, si al ingresar su solicitud se encuentra laborando
en la Secretaria de Educacién del Estado de Tabasco.

g) El personal con anfigledad de 40 a 44 afios de servicio efectivo, podrd solicitar el
estimulo correspondiente a 40 aios, si al ingresar su solicitud se encuentra laborando
en la Secretaria de Educacién del Estado de Tabasco.

h) El personal con antigiedad de 45 a 49 afos de servicio efectivo, podrd solicitar el
estimulo correspondiente a 45 afios, si al ingresar su solicitud se encuentra laborando
en la Secretaria de Educacién del Estado de Tabasco.

i) El personal con antigiedad de 50 o mds afios de servicio efectivo, podrd solicitar el
estimulo correspondiente a 50 afos, si al ingresar su solicitud se encuentra laborando
en la Secretaria de Educacién del Estado de Tabasco.

SEXTA. El personal administrativo, de apoyo y asistencia a la educacién, mandos medios,
superiores y homologados de plaza estatal, estatal/subsidiada y federalizada, que se
encuentre activo en plaza y funcién administrativa y el personal jubilado con 30 o mds afios
de servicio efectivo cumplidos al dia de su jubilacion, podrd solicitar y hacerse acreedor all
“Estimulo por antigiedad de 10, 15, 20, 25, 30, 35, 40, 45 y 50 aiios de servicio administrativo”:
siempre y cuando acredite la antigledad requerida para el otorgamiento de alguno de los
estimulos econdémicos a que se refiere la presente convocatoria, cumpla los requisitos
establecidos y se dictamine como procedente su otorgamiento. El computo de los afios de
servicio del personal activo, se podrd efectuar al 15 de julio del 2026.

El personal jubilado con 30 o mds afios de servicio efectivo cumplidos al dia de su jubilacién,
podra solicitar el estimulo correspondiente; lo anterior, independientemente de lo establecido
en los incisos e), f), g), h), i) de la base quinta de la presente convocatoria.

SEPTIMA. Se entenderd por afios de servicio efectivo, el tiempo real laborado en una plaza
administrativa, de apoyo y asistencia a la educacidén, mandos medios, superior y
homologada, descontdndose:

7

a) Licencias sin goce de sueldo.
b

b) Suspensiones y/o inhabilitaciones temporales de empleo, cargo o comisidén, derivadas
de sanciones decretadas por resolucion de procedimientos administrativos y/o judiciales.
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¢) Los periodos no laborados.
d) La antigledad obtenida en plaza docente.

OCTAVA. No se computard dentro de la antigledad el periodo que el personal haya sido
contratado bajo el régimen de honorarios.

NOVENA. La antigledad obtenida en més de una plaza no podrd sumarse como si se tratase
de periodos distintos; la fecha de ingreso al servicio corresponderd a la de la plaza de mayor
antigledad.

DECIMA. No se podrd sumar la antigledad obtenida en plaza estatal y/o plaza
estatal/subsidiada con plaza federalizada, lo anterior, por ser periodos de tiempos laborados
en sistemas diferentes.

DECIMA PRIMERA. Para efectos de la presente convocatoria, al personal con plaza
federalizada, se les considerard acumulativa la antigledad administrativa obtenida en
dependencias de la Administraciéon PUblica Federal Centralizada; asi mismo, para el personal
con plaza estatal y estatal/subsidiada, se les considerard acumulativa la antigledad
administrativa obtenida en dependencias de la Administracién PUblica Centralizada del
Estado de Tabasco.

En ambos casos, el interesado deberd presentar adjunta a su solicitud, la documentacion
oficial que compruebe el o los periodos(s) laborado(s) en otros entes del Gobierno Federal o
Estatal, segun corresponda; no se considerard la antigiedad administrativa por servicios
prestados en el sector privado y/o organismos que integran la Administracion Publica
Paraestatal Federal, Estatal y la Municipal.

DECIMA SEGUNDA. EI personal que ocupa plaza administrativa y simultdneamente plaza
docente, puede obtener por separado el estimulo correspondiente; cuando cumpla con el
tiempo de servicio efectivo requerido y reUnan los requisitos establecidos en las bases de |la
convocatoria respectiva.

DECIMA TERCERA. El personal que cause baja al servicio por renuncia, jubilacién o invalidez,
debe presentar su solicitud para la obtencién del “Estimulo por antigiedad de 10, 15, 20, 25,
30, 35, 40, 45 y 50 ainos de servicio administrativo” en la convocatoria inmediata a la fecha
de su baja, toda vez que, solo cuenta con un afo para solicitar y cobrar la remuneracion en
los términos del Articulo 72 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, y
el Articulo 67 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco
y Sus Municipios.

DECIMA CUARTA. El personal que ostenta plaza de Prefecto o Ayudante de Laboratorio, q/
derivado de la funcién que desempefian, son considerados como “Personal de apoyo y
asistencia a la educacion”, motivo por el cual, pueden solicitar y recibir el “Estimulo por
antigiedad de 10, 15, 20, 25, 30, 35, 40, 45 y 50 aios de servicio administrativo”.
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DECIMA QUINTA. El personal administrativo, de apoyo y asistencia a la educacién, mandos
medios, superiores y homologados solo podrd recibir por Unica vez y por cada rango de
antigledad el “Estimulo por antigledad de 10, 15, 20, 25, 30, 35, 40, 45 y 50 afos de servicio
administrativo™”.

Los estimulos econdmicos sefialados en la base segunda de la presente convocatoria,
obtenidos y devengados, excluyen la posibilidad de requerir los que en menor rango le
preceden y no fueron requeridos en su oportunidad.

El “Estimulo por antigiedad de 10, 15, 20, 25, 30, 35, 40, 45 y 50 afos de servicio administrativo”,
solo se puede obtener en un sistema, ya sea a través de plaza estatal y/o estatal/subsidiada
o por plaza federalizada, no en ambos, las solicitudes que se reciban contraviniendo esta
disposicion, se determinardn nulas.

DECIMA SEXTA. Para obtener el “Estimulo por antigiedad de 10, 15, 20, 25, 30, 35, 40, 45 y 50
anos de servicio administrativo” correspondiente al afio 2026, el interesado deberd cumplir
con la entrega de los siguientes documentos:

a) FORMATO DE SOLICITUD, debidamente requisitado y firmado, segun corresponda a los
siguientes anexos:

ANEXO 1, Solicitud del personal de plaza estatal y estatal/subsidiada.
ANEXO 2, Solicitud del personal de plaza federalizada.

b) Los demdas documentos, sefialados en:
ANEXO 3, para el personal con plaza estatal y estatal/subsidiada.
ANEXO 4, para el personal con plaza federalizada.

Los documentos solicitados deberdn presentarse legibles, completos y anexarse como soporte
al formato de su solicitud; no deben presentar alteraciones, modificaciones, tachaduras o
enmendaduras.

La recepcion de la solicitud del “Estimulo por antigiedad de 10, 15, 20, 25, 30, 35, 40, 45 y 50
anos de servicio administrativo”, no implica bajo ninguna circunstancia, su otorgamiento
autématico.

DECIMA SEPTIMA. En caso de fallecimiento del trabajador, el “Estimulo por antigiledad de 10,
15, 20, 25, 30, 35, 40, 45 y 50 aios de servicio administrativo”, se le entregard al beneficiario
designado en el formato de solicitud, bajo los siguientes términos:

a) El formato de solicitud, debid haberse presentado en el tiempo y forma previstos por la '4/
convocatoria.

b) El estimulo econdémico debid haberse autorizado a favor del trabajador. >(
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Los trGmites deberdn realizarse personalmente por el beneficiario ante la Direccion de
Recursos Humanos de la Secretaria de Educacion del Estado de Tabasco, cumpliéndose para
ello, con los siguientes requisitos:

a) Escrito libre, solicitando la entrega del “Estimulo por antigledad de 10, 15, 20, 25, 30, 35,
40, 45 y 50 aios de servicio administrativo” en su calidad de beneficiario, de acuerdo a
la designacion que hiciere el extinto en su solicitud.

b) Original y copia fotostatica del acuse de la solicitud signada por el trabajador, la cual,
debe ostentar el sello de recepcion oficial del Area de Archivos adscrita a la Direccién
de Recursos Humanos.

c) Original y copia fotostatica del Acta de Defuncién.

d) Copia fotostatica de la identificacién oficial con fotografia del trabajador, expedida por
el Instituto Nacional Electoral (INE).

e) Copia fotostatica de la identificacién oficial con fotografia del beneficiario, expedida
por el Instituto Nacional Electoral (INE).

f) Copia fotostatica de la caratula de un estado de cuenta bancario a nombre del
beneficiario, en el que sea visible la “*CLABE” interbancaria, con el propdsito de realizar
el pago del estimulo econémico, mediante transferencia electrénica.

Los documentos y credenciales originales deben exhibirse para cotejo y le serdn devueltos al
beneficiario una vez realizada la compulsa; el tradmite serd improcedente si el formato de
solicitud sefialado en el inciso b) de la presente Base muestra total o parcialmente
alteraciones, modificaciones, tachaduras o enmendaduras.

DECIMA OCTAVA. Prescribird en el término de un afio contado a partir del 16 de julio del 2026,
el derecho del trabajador o de su beneficiario para reclamar el “Estimulo por antigiedad de
10, 15, 20, 25, 30, 35, 40, 45 y 50 aios de servicio administrativo”, que le hubiese sido autorizado
conforme a la presente convocatoria.

DECIMA NOVENA. El personal que por mandato judicial se le aplique embargo salarial o
pensién alimenticia, automdaticamente se le gravard el monto del estimulo econémico, en el
mismo porcentaje que se le descuenta de sus salarios quincenalmente, para ser entregado
al acreedor o acreedores alimentistas, tomando como criterio la tesis jurisprudencial
VI.20.C.J/325 (9A.) del Libro | de octubre de 2011, Tomo 3, sustentada por los tribunales
colegiados del circuito, dependiente del poder judicial de la federacién y, con base en el
articulo 84 de la ley federal del trabajo que establece, que: “El salario se integra con los pagos
hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, habitacidn, primass,
comisiones, prestaciones en especie y cualquiera otra cantidad o prestacion que se entregue
al trabajador por su trabajo.” (sic).
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La Direccion de Recursos Humanos en coordinacion con la Direccidén de Proceso y Conftrol de
Nominas de la Secretaria de Educacion del Estado de Tabasco, ejecutardn el ajuste salarial
respectivo cuando la autoridad judicial competente decrete un ordenamiento de descuento,
modificacion o cancelacién de una pensidn alimenticia al acreedor del “Estimulo por
antigiedad de 10, 15, 20, 25, 30, 35, 40, 45 y 50 afos de servicio administrativo”, siempre que
sea notificado antes de la elaboracién de la némina respectiva.

VIGESIMA. El drea de Archivos adscrita a la Direccién de Recursos Humanos, es la Unica
instancia autorizada para recibir las solicitudes del “Estimulo por antigiedad de 10, 15, 20, 25,
30, 35, 40, 45 y 50 aos de servicio administrativo” de los interesados, a partir de la publicacién
de la presente convocatoria y hasta el 20 de febrero del 2024, fecha limite e improrrogable.

En todos los casos, se deberd utilizar el formato de solicitud oficial establecido por la Secretaria
de Educacién del Estado de Tabasco.

VIGESIMA PRIMERA. La Direccién de Recursos Humanos notificard al personal que resulte con
solicitudes rechazadas, nulas o improcedentes. La notificacién se podrd hacer efectiva en sus
oficinas, situadas en el Edificio 1 del Area Central de la Secretaria de Educacion del Estado de
Tabasco, ubicadas en la calle Héroes del 47 s/n, Colonia Gil y SGenz, Codigo Postal 86080, en
la ciudad de Villahermosa, Tabasco. En caso de que el trabajador rehUse presentarse a recibir
la noftificacion o se niegue a firmarla de recibido, esta se podrd enviar digitalizada al correo
electronico que previamente haya indicado en su solicitud o a su correo electrénico
institucional.

VIGESIMA SEGUNDA. Previo aviso expreso por parte de sus familiares, las dreas
correspondientes, deberdn realizar la prevencién de pago del “Estimulo por antigiiedad de
10, 15, 20, 25, 30, 35, 40, 45 y 50 aios de servicio administrativo” respecto del personal que,
teniendo derecho a recibirlo, hubiesen fallecido antes del 15 de julio del 2026.

VIGESIMA TERCERA. La Coordinacion General de Planeacién, Evaluacion e Infraestructura de
la Secretaria de Educacién del Estado de Tabasco en el dmbito de su competencia vy la
Direccion General de Administracion de la Secretaria de Educacion del Estado de Tabasco a
través de la Direccidn de Recursos Humanos, la Direccién de Proceso y Control de Néminas y
la Direccion de Recursos Financieros conforme a sus atribuciones, verificardn el framite a que
haya lugar, ante la Secretaria de Administracién y Finanzas del Gobierno del Estado de
Tabasco, respecto de la obtencion de la suficiencia presupuestal, validacién de gravamen,
elaboracion de las néminas respectivas y ejecucion de pago del “Estimulo por antigiedad de
10, 15, 20, 25, 30, 35, 40, 45 y 50 ainos de servicio administrativo” (Pago por Afos de Servicio)
del personal con plaza estatal y estatal/subsidiada.

La Secretaria de Administracion y Finanzas de conformidad con el Articulo 24 de la Ley
Orgdanica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco en vigor y el Articulo 2°y la fraccidn XX VI
del Articulo 33 del Manual de Percepciones de los Servidores PUblicos de las Dependencias y
Entidades de la Administracién PUblica Estatal 2025, valida el presupuesto del *Pago por Afos
de Servicio” del sector educativo, motivo de lo cual, en caso de que no se autorice la
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procedencia presupuestal de uno o mds trabajadores con plaza estatal y estatal/subsidiada,
resultando en un rechazo, se procederd en los términos de la Base Vigésima Primera.

VIGESIMA CUARTA. La Direccién General de Administracion de la Secretaria de Educacién del
Estado de Tabasco a través de la Direccion de Recursos Humanos v la Direccidn de Proceso
y Control de Noéminas verificardn el trdmite a que haya lugar, ante las instancias
correspondientes de la SEP, respecto del pago del “Estimulo por antigiedad de 10, 15, 20, 25,
30, 35, 40, 45 y 50 anos de servicio administrativo” del personal con plaza federalizada.

En caso de que la Secretaria de Educacion PUblica determine el rechazo de pago del estimulo
econdmico a uno o mds trabajadores con plaza federalizada, la Direccién de Recursos
Humanos nofificard la improcedencia al o los trabajadores rechazados en los términos
establecidos en la Base Vigésima Primera.

VIGESIMA QUINTA. Las fechas sefialadas en las Bases de la presente convocatoria son
improrrogables y los resultados emitidos serdn inapelables.

VIGESIMA SEXTA. Por ningun motivo se podrd autorizar el “Estimulo por antigiedad de 10, 15,
20, 25, 30, 35, 40, 45 y 50 ainos de servicio administrativo” a quienes incumplan los requisitos
senalados en las Bases anteriores.

VIGESIMA SEPTIMA. Podrd ser sujeto de responsabilidad administrativa el interesado que
incurra en las siguientes faltas:

a) Proporcione datos falsos en su formato de solicitud.

b) Presente solicitud apdcrifa y/o documentaciéon soporte que resulte alterada,
modificada, con tachaduras o enmendaduras intencionales.

c) Solicite el “Estimulo por antigiedad de 10, 15, 20, 25, 30, 35, 40, 45 y 50 anos de servicio
administrativo” habiéndolo obtenido con anterioridad.

VIGESIMA OCTAVA. Serd responsable el servidor publico que contraviniendo las disposiciones
que marca la presente convocatoria, incurran en las siguientes faltas:

a) Proceda con intencién, dolo y mala fe, en favor o perjuicio de un interesado.

b) Altere, modifique, tache o enmiende las solicitudes y/o los documentos anexos, que
presenten los interesados.

¢) Haga mal uso de fondos ‘o valores destinados al otorgamiento del “Estimulo por v
antigiedad de 10, 15, 20, 25, 30, 35, 40, 45 y 50 aiios de servicio administrativo”. V

VIGESIMA NOVENA. En caso de que se detecte olgun'o conducta que pudiera ser constitutiva
de una responsabilidad administrativa, la Direccién de Recursos Humanos, deberd dar vista al
Organo Interno de Control de la Secretaria de Educacién, para que, en el dmbito de sus
atribuciones, determine lo conducente. D&/
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TRIGESIMA. La convocatoria y sus anexos, estardn disponibles en el drea de Archivos adscrita
a la Direccidn de Recursos Humanos y para su descarga en la direccién electrénicar:

https.//tabasco.gob.mx/convocatorias-1

Para lainterpretacién, aclaracion de su contenido y casos no previstos, se estard a lo dispuesto
por la Direccion General de Administracién de la Secretaria de Educacidn, con base en los
articulos 19 y 34 del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién del Estado de Tabasco
vigente.

Villahermosa, Tabasco a, 13 de febrero del 2026.

. e , GOBIER
Mtra. Patricia Iparrea Sancheg g,




