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PATRICIA IPARREA SANCHEZ, SECRETARIA DE EDUCACION EN
EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 12,
FRACCION XI, Y 31 FRACCION XLVII, DE LA LEY ORGANICA DEL PODER
EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO; CON FUNDAMENTO EN LO
DISPUESTO POR EL ARTICULO 16 DE LA LEY GENERAL DE
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS; LOS LINEAMIENTOS PARA LA
EMISION DEL CODIGO DE ETICA A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 16 DE
LA LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS; ASI
COMO EL ARTICULO 36 Y QUINTO TRANSITORIO DEL CODIGO DE ETICA
E INTEGRIDAD PARA UN BUEN GOBIERNO EN LA ADMINISTRACION
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PRIMERO. Que el 18 de julio de 2016, se publicd en el Diario Oficial de la
Federacion el Decreto por el cual se emite la Ley General de
Responsabilidades  Administrativas, misma que, establece las
responsabilidades administrativas de los Servidores Publicos, sus
obligaciones, las sanciones aplicables por los actos u omisiones en que
estos incurran y las que correspondan a los particulares vinculados con
faltas administrativas gravesy no graves, asi como los procedimientos para
su aplicacion.

SEGUNDO. Que, de igual forma, la Ley General de Responsabilidades
Administrativas sefala que, los entes publicos estan obligados a crear y
mantener condiciones que hagan imperar una actuacion ética vy
responsable por cada servidor publico, los cuales deberan observar el
Cédigo de Etica para que exista una conducta digna.

TERCERO. Que una vez establecido el Sistema Nacional Anticorrupcion
(SNA), nace a la vida juridica en el 2017 el Sistema Estatal Anticorrupcion :
de Tabasco y en julio del mismo ano se aprueba la Ley del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Tabasco, misma que establece las bases para §'
la coordinacion entre los 6rdenes de gobierno y sus instancias para .
prevenir, detectar y sancionar la corrupcion. Este sistema establece
politicas para la promocion, fomento y difusion de la cultura de integridad
en el servicio publico, asi como de la rendicién de cuentas, de la
transparencia, de la fiscalizacion y del control de los recursos publicos, y de
fomento a la denuncia; asimismo las acciones permanentes que aseguren
la integridad y el comportamiento ético de las personas servidoras
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publicas, asi como crear las bases minimas para que el Estado establezca
politicas eficaces de ética publica y responsabilidad en el servicio publico.
CUARTO. Que el 12 de octubre de 2018 se publicd en el Diario Oficial de la Q
Federacion el acuerdo por el que se dan a conocer los lineamientos para

la emision del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley
GCeneral de Responsabilidades Administrativas.

QUINTO. Que el 9 de noviembre de 2019, se publicd en el Peridédico Oficial
del Estado de Tabasco, el Acuerdo mediante el cual se emitié el Coédigo de
Etica de las Personas Servidoras Publicas de la Administracién Publica
Estatal, el cual ha servido como marco para fomentar la integridad en el

servicio publico. \

N
SEXTO. Que el 16 de febrero de 2026 la Secretaria Anticorrupcion y Buen
Gobierno, emitié la Guia para la elaboracion del Codigo de Conducta de las :
dependencias. 6rganos y entidades de la Administracion Publica Estatal,
la cual tiene como objetivo establecer el contenido y criterios minimos N\
para la integracion de los cédigos de conducta, asi como orientar su
elaboracion por parte de los comités de ética. @

SEPTIMO. Que el 18 de febrero de 2026 se publico en el Periddico Oficial el

Cédigo de Etica e Integridad para un Buen Gobierno en la Administraciéon

Publica Estatal, de observancia obligatoria para las personas servidoras

publicas de las dependencias, 6rganos desconcentrados y entidades de la
administracion publica estatal, el cual establece en su articulo 36, fraccion

Il'y transitorio quinto la obligacion de emitir o actualizar el Cédigo de
Conducta de cada dependencia, a propuesta del Comité de Etica, con
aprobacién del Organo Interno de Control y conforme a las disposiciones \\
de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, otorgando un plazo de

60 dias naturales para su actualizacion.

OCTAVO. Que el Comité de Eticay de Prevencion de Conflictos de Intereses
de la Secretaria de Educacion, aprobd en su Segunda Sesion Extraordinaria
celebrada del 18 de marzo de 2026, el Cédigo de Conducta de la Secretaria

Titular del Organo Interno de Control de esta Institucion, el proyecto del
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ASY
de Educacion del Estado de Tabasco. &
NOVENO. Que mediante oficio niumero SE/DGA/0548/2026 se envid al (a/
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Codigo de Conducta de la Secretaria de Educacion del Estado de Tabasco,
para su aprobacion.

DECIMO. Que la persona Titular del Organo Interno de Control de esta
Institucion, mediante oficio numero SABG/SA/DGOCV/OIC-
SE/DClyMGP/0696/03/2026 de fecha 25 de marzo de 2026, aprobd el
proyecto del Codigo de Conducta de la Secretaria de Educacion del Estado
de Tabasco.

Por lo anteriormente expuesto, fundado y motivado, he tenido a bien
emitir el siguiente:

CODIGO DE CONDUCTA PARA LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS
DE LA SECRETARIA DE EDUCACION

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones Generales.

Articulo 1. Objetivo. El presente Cédigo de Conducta tiene como finalidad
establecer de manera puntual y concreta los comportamientos que deben
observar las personas servidoras publicas de la Secretaria de Educacion,
del Estado de Tabasco en el ejercicio de sus funciones, con base en los
principios, valores y reglas de integridad establecidos en el Cédigo de Etica
e Integridad para un Buen Gobierno en la Administracion Publica Estatal.
Asimismo, busca fortalecer la cultura de la ética publica, la integridad, la
transparencia y la responsabilidad en el servicio publico, contribuyendo al
cumplimiento de la misién institucional de garantizar una educacién de
calidad, inclusiva y equitativa para la poblacién del Estado de Tabasco.

Articulo 2. Ambito de aplicacién y obligatoriedad. El presente Cédigo de
Conducta es de observancia obligatoria para todas las personas servidoras
publicas, que laboran en la Secretaria de Educacion del Estado de Tabasco,
en el gjercicio de sus empleos, cargos o comisiones, independientemente
de su nivel jerarquico o tipo de contratacion.

Articulo 3. Por lo que toda aguella persona que labore o preste sus servicios
en esta Secretaria y tenga conocimiento de posibles faltas o
incumplimientos al Cédigo de Etica y/o al Cédigo de Conducta, por parte
de alguna persona servidora publica, podrd presentar la denuncia
correspondiente ante el Comité. Sus disposiciones seran aplicables(‘al
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personal de base, confianza, eventual, honorarios asimilados a salarios, asi
como a las personas que realicen servicio social, practicas profesionales o \
colaboren de cualquier forma dentro de la dependencia.

Articulo 4. Las personas titulares de la Secretaria, Subsecretarias, Unidades
y Direcciones Generales, seran embajadoras éticas de esta Dependencia,
por ello tendran responsabilidad adicional en el fonento activo de crear y
mantener dentro de sus equipos de trabajo, una cultura ética efectiva.

Articulo 5. Todas las personas servidoras publicas que formen parte de la

en este Codigo, integrandolas a su desempeno cotidiano y promoviendo

TA B \Qk

Secretaria deberan conocer, respetar y aplicar las disposiciones contenidas \

su cumplimiento dentro del ambito de sus responsabilidades.

Articulo 6. El incumplimiento de las disposiciones establecidas en este
Codigo podra dar lugar a responsabilidades administrativas conforme a lo
establecido en |la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de

Tabasco y demas disposiciones aplicables. @

Articulo 7. Glosario. Para efectos del presente Codigo de Conducta, se
entendera por:

I.  Acoso Laboral: Forma de violencia que se presenta en una serie de
eventos que tienen como objetivo intimidar, excluir, opacar,
amedrentar o consumir emocional o intelectualmente a la victima,
causando un dano fisico, psicologico, econdémico o laboral-
profesional. Se puede presentar en forma horizontal, vertical
ascendente o vertical descendente, ya sea dentro del centro de \\
trabajo o fuera de éste, siempre que se encuentre vinculado a la
relacion laboral;

AN
Il.  Acoso Sexual: Forma de violencia de caracter sexual, en la que, si bien -~
no existe una subordinacién jerarquica de la victima frente a la ¥
persona agresora, e inclusive puede realizarse de una persona de Y
menor nivel jerarquico hacia alguien de mayor nivel o cargo, hay un §
ejercicio abusivo de poder por parte de quien la realiza. Puede tener
lugar entre personas servidoras publicas y de éstas hacia particulares
y es expresada en conductas verbales o, de hecho, fisicas o visuales, ?/
independientemente gque se realice en uno o varios eventos; /0

Y
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Actuacién Bajo Conflicto de Interés: Es la intervencion que realiza la
persona servidora publica, por motivo de su empleo, cargo o comision
en cualquier forma, en la atencién, tramitacion o resolucién de
asuntos en el que tenga Conflicto de Interés o impedimento legal;

Carta Compromiso: Es el instrumento a través del cual las personas
servidoras publicas de la Secretaria de Educacion, manifiestan su
voluntad de adherirse a los principios, valores y reglas de integridad
contenidas en el Cédigo de Conducta y de desempenar el ejercicio
publico que les ha sido encomendado, con estricta observancia de los
mismos;

Cédigo: Conjunto de normas legales sistematicos que regulan, de
forma unitaria, una cierta materia;

Cdédigo de Conducta: Es el documento que establece reglas vy
comportamientos en el que se especifica de manera puntual y
concreta la forma en que las personas servidoras publicas de la
Secretaria de Educacién aplicaran los principios, valores y reglas de
integridad contenidas en el Codigo de Etica;

Cédigo de Etica: Fija normas que regulan los comportamientos y
orientan la actuacién de las personas servidoras publicas de la
Secretaria de Educacion, en el desempeno de sus empleos, cargos o
comisiones ante situaciones concretas que se presenten y se deriven
de las funciones y actividades propias de la Secretaria. El principal
objetivo es mantener una linea de comportamiento uniforme entre
todos los integrantes de esta institucion;

Comité de Etica: Es un érgano democraticamente integrado que
tiene a su cargo el fomento de la ética e integridad en el servicio
publico y la prevencidn de Conflictos de Interés a través de acciones
de vigilancia, orientacién, capacitacidn y difusién del Cédigo de Etica,
asi como de atender denuncias por presuntas vulneraciones al
Coédigo de Etica o al Cédigo de Conducta de la SETAB;

Conductas: Es el actuar de un sujeto frente a determinados estimulos
externos o internos, es decir, refleja todo lo que hacemos, decimos y
pensamos e indica esencialmente una accion;
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Conflictos de interés: Son aquellas situaciones en las que el juicio de
un sujeto, en lo relacionado a un interés primario para él o ella, y la
integridad de sus acciones, tienden a estar indebidamente
influenciadas por un interés secundario, el cual frecuentemente es de
tipo econdmico o personal. Es decir, una persona incurre en
un conflicto de interesescuando en vez de cumplir con lo debido,
podria guiar sus decisiones o actuar en beneficio propio o de un
tercero;

Competitividad: Se basa en una ventaja competitiva. Esto es una
cierta habilidad, recursos, tecnologia o atributos que hacen superior
al que la posee. Es decir, es la capacidad de una persona para
desarrollar ventajas competitivas con respecto a otras. Obteniendo
asi, una posicién destacada en su entorno;

Corrupcion: La corrupcién suele estar enmarcada en relaciones de
poder entre los sujetos, sea en escala micro o macro, sea privada o
publica. Por lo tanto, es el proceso de quebrar deliberadamente el
orden del sistema, tanto ética como funcionalmente, para beneficio
personal. Ademas de que es una accién ilegal, el corrupto presiona u
obliga a otros a cometer tales actos. La corrupcion aplica a muchas
instancias. Por ello, existe corrupcion politica, corrupcién econémica,
corrupcion sexual, etc. Esto se debe a que los grandes factores de
intercambio que movilizan la corrupcion suelen ser el poder, el dinero
y el sexo;

Cultura ética: Es la clave para fomentar el compromiso, el trabajo en
equipo y el respeto profesional,

Cultura de integridad: Propiciar un cambio de actitudes en la
ciudadania con la finalidad de adoptar parametros éticos como la
integridad y la honestidad en las personas;

Dignidad: Base fundamental de todos los derechos humano, que
implica el reconocimiento de las personas como titulares de derechos
y a no ser objeto de violencia o arbitrariedades por parte de las
autoridades y de las personas particulares, de modo que todas las
personas servidoras publicas de la Secretaria de Educacion, se
encuentran obligadas a promover, respetar, proteger y garantizar

que no sea afectado su nucleo esencial de derechos; A/ V
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XVI. Dilema Etico: Situacién en la que es necesario elegir entre dos o mas
opciones de solucién o decisién, con el propdsito de optar por la que
mas se ajuste a la ética publica;

XVIl. Discriminacion: Se entendera por discriminacion toda distincion, N\
exclusion, restriccion o preferencia que, por accidén u omisiéon, con
intencién o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga
por objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o
anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos m
y libertades, cuando se base en uno o mas de los siguientes motivos:
el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el \
género, la edad, las discapacidades, la condicion social, econémica, de
salud fisica o mental, juridica, la religion, la apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, la situacién migratoria, el embarazo, la
lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion
politica, el Estado civil, la situacién familiar, las responsabilidades
familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualquier otro
motivo: @
N\

XVIll. Educacién Inclusiva: Se refiere al conjunto de acciones orientadas a
eliminar toda forma de discriminacién y exclusién, asi como las
demas condiciones estructurales que se convierten en barreras al
aprendizaje y la participacion, por lo que:

a) Atendera las capacidades, circunstancias, necesidades, estilos y
ritmos de aprendizaje de los educandos;

b) Eliminaré las distintas barreras al aprendizaje y a la participacion
gue enfrentan cada uno de los educandos, para lo cual las
autoridades educativas, en el ambito de su competencia,
adoptaran las medidas en favor de la accesibilidad y los ajustes
razonables, y

S
-~

c) Proveera de los recursos técnicos-pedagodgicos y materiales

necesarios para los servicios educativos;

XIX. Etica Publica: Conjunto de principios, valores y reglas de integridad §

orientados al interés publico, conforme a los cuales deben actuar
todas las personas servidoras publicas de la Secretaria de Educacion

P
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para lograr un comportamiento integro y contribuir a consolidar un
buen gobierno;

Equidad: Principio relacionado con la idea de igualdad sustantiva que
debe prevalecer a favor de cualquier persona;

Hostigamiento Laboral: Ejercicio abusivo de poder y forma de
violencia en una relacion de subordinacion de la victima frente a la
persona agresora en el ambito laboral, que se presenta en una serie
de eventos, ya sea en la interaccidon o por medios escritos o digitales,
que tienen como objetivo intimidar, excluir, opacar, amedrentar o
consumir emocional o intelectualmente a la victima, causando un
dano fisico, psicolégico, econdmico, laboral o profesional;

Hostigamiento Sexual: Ejercicio abusivo de poder y forma de violencia
de caracter sexual en una relacién de subordinaciéon de la victima
frente a la persona agresora en los ambitos laboral, escolar o publico,
que se expresa en conductas verbales o, de hecho, fisicas o visuales,
independientemente de que se realice en uno o varios eventos, y que
ocurren en la interacciébn o por medios escritos o digitales,
relacionados con la sexualidad de connotacién lasciva y con la
ausencia de consentimiento por parte de la victima;

Igualdad de Género: Situacién en la cual hombres y mujeres acceden
con las mismas posibilidades y oportunidades al uso, control y
beneficio de bienes, servicios y recursos de la sociedad, asi como a la
toma de decisiones en todos los ambitos de la vida social, econémica,
politica, cultural y familiar,;

Integridad Publica: Actuacion coherente con los principios, valores y
reglas de integridad, que rigen el comportamiento de las personas
servidoras publicas de la Secretaria de Educacion;

Interés Publico: Deber de las personas servidoras publicas de la
Secretaria de Educacion, de buscar que en toda decision y accion
prevalezca la justicia y el bienestar de la sociedad,;

Legislaciéon: Es un conjunto de normas y leyes que regulan y
organizan la vida de las personas de un pais o de un sector
determinado;
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Lenguaje incluyente y no sexista: Forma de comunicacién verbal y/o
escrita que evita el uso de expresiones y términos que excluyen a las
personas por su género, con la finalidad de visibilizar a las mujeres
para equilibrar las asimetrias de género, y valorar la diversidad de
personas que componen a la sociedad haciendo visibles a grupos
histéricamente discriminados;

LGRA: Ley General de Responsabilidades Administrativas;

Leyes: Conjunto de preceptos, dictados por la autoridad, mediante el
cual se manda o prohibe algo acordado por los érganos legislativos
competentes, dentro del procedimiento legislativo prescrito,
entendiendo que dichos érganos son la expresion de la voluntad
popular representada por el Parlamento o Poder Legislativo,

Nepotismo: Se refiere a la persona servidora publica de la Secretaria
de Educacion que, valiéndose de las atribuciones o facultades de su
empleo, cargo o comisién, directa o indirectamente, designe, nombre
o intervenga para que se contrate como personal de confianza, de
estructura, de base o por honorarios en el ente publico en que ejerza
sus funciones, a personas con las que tenga lazos de parentesco por
consanguinidad hasta el cuarto grado, de afinidad hasta el segundo
grado, o vinculo de matrimonio o concubinato;

Norma: Principio que se impone o se adopta para dirigir la conducta
o la correcta realizacion de una accion o el correcto desarrollo de una
actividad;

OIC: El Organo Interno de Control es la Unidad administrativa a cargo
de promover, evaluar y fortalecer el buen funcionamiento del control
interno en los entes publicos, asi como aquellas otras instancias de los
Organos constitucionales auténomos que, conforme a sus
respectivas leyes, sean competentes para aplicar las leyes en materia
de responsabilidades de Servidores Publicos:

Persona Servidora Publica: Aquellas que desempefian un empleo,
cargo o comisién en las dependencias, 6rganos o entidades de la
administracion publica estatal, conforme a lo dispuesto en los
articulos 66 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de

L
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Tabasco, en lo conducente, y 3, fraccion XXI Bis de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas;

Persona Servidora Publica de la SETAB: Aguellas que desempefian un
empleo, cargo o comision, como docentes, personal administrativo y
de apoyo, sean de base, confianza, eventual u honorarios asimilados
a salarios. Asi mismo, las personas que realicen servicio social,
practicas profesionales o colaboren de cualquier forma dentro de la
dependencia;

Recursos Publicos: Conjunto de medios financieros, materiales y
tecnolégico, asi como de servicios personales, que permiten
implementar programas y proyectos que contribuyen al bienestar
general de la sociedad;

Reglas de Integridad: Son aqguellas que rigen la conducta de las
Personas Servidoras Publicas de la SETAB en el desempeno de sus
empleos, cargos o comisiones y constituyen guias para identificar
acciones que pueden vulnerar lo previsto en cada una de ellas;

Responsabilidad: Es dar cumplimiento a las obligaciones y ser
cuidadoso al tomar decisiones o al realizar algo. Es un valor y una
practica de ética, ya que impacta en la vida familiar, académica,
laboral y ciudadana;

Riesgos Eticos: Son las situaciones en las que potencialmente pudiera
haber un acto de corrupcién al transgredirse principios, valores o
reglas de integridad en las dependencias o entidades;

SETAB: Secretaria de Educacion del Estado de Tabasco;

Unidades Administrativas: Es una division funcional dentro de una
organizacion, institucion o entidad, que tiene tareas vy
responsabilidades especificas asignadas. Estas unidades pueden ser
departamentos, direcciones, oficinas o cualquier otra estructura que
contribuya a la ejecucion de las funciones generales de la entidad, se
encuentran establecidas en el articulo 6 del Reglamento Interior de
la Secretaria de Educacion del Estado de Tabasco;

% V/f-*
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Articulo 8. Misién y visién de la SETAB. Para el fortalecimiento de una
cultura de ética publica, se necesita contar con directrices claras y
robustas, que sefialen el camino a seguir en nuestro actuar, enfocados a
propiciar un ambiente laboral idéneo para el cumplimiento de los
objetivos planteados por la Comision y que se reflejen en mejores
condiciones del sector energético y en beneficio de la sociedad, por lo que
la Comision tiene establecidas:

Misién: Trabajar por los derechos universales educativos consagrados en la
Constitucion Politica del Estado de Tabasco, construyendo una nueva
relacion con alumnos, padres de familia y maestros. Nunca mas
estudiantes sin aula y maestros sin atencion. Consolidar una educacion
humanista, mediante la Nueva Escuela Mexicana, que haga florecer una
sociedad mas justa e incluyente, armdénica con el entorno natural y con
nuestros potenciales economicos, sociales y culturales.

Visién: ser una instituciéon de vanguardia que fomente la mejora continua
de la calidad de la educacién en todos sus niveles, que impulse la
formacion y capacitacion docente, asi como la mejora de la infraestructura
educativa. Fortalecer el impulso a la investigaciéon e innovacién cientifica
en funcidn a nuestras capacidades de desarrollo y promocidon laboral.
Establecer mediante el impulso y el rescate de la cultura y el deporte una
nueva forma transformadora de educacion integral con calidad y calidez.

Articulo 9. Riesgos Eticos de la SETAB. El Comité de Etica con base a la
revision de las denuncias recibidas, los resultados de la Encuesta de Clima
Organizacional, cuestionario de percepcion de cédigos, a las consultas y
asesorias solicitadas por los servidores publicos y de documentos
estadisticos, identificé que en la SETAB se siguen enfrentando diversos
riesgos éticos como lo son el uso indebido de recursos publicos, acoso
laboral, acoso sexual u hostigamiento sexual, discriminacidén en la
prestacion de servicios educativos, trato preferencial o favoritismo en
tramites administrativos, conflictos de interés en procesos de toma de
decisiones, uso indebido de informacion institucional v nepotismo en
procesos de contratacion o asignacion de responsabilidades.

La identificacion de estos riesgos en el desarrollo de las funciones
institucionales, permite establecer medidas preventivas y conductas
especificas orientadas a garantizar un desempeno ético y responsable en

el ejercicio del servicio publico. ,Q/, V @/ I
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Mensaje introductorio a las personas servidoras publicas de la SETAB.

En el marco del compromiso institucional con el fortalecimiento del
sistema educativo estatal, quienes integramos la Secretaria de Educacién
del Estado de Tabasco refrendamos nuestra responsabilidad de contribuir
al desarrollo integral de las ninas, ninos, adolescentes y jovenes de nuestra
entidad, mediante la prestacion de un servicio educativo basado en la
calidad, la igualdad de oportunidades y la mejora continua. En este
sentido, resulta fundamental que las personas servidoras publicas que
desempenan funciones dentro de esta dependencia conduzcan su actuar
cotidiano con estricto apego a los principios, valores y disposiciones
normativas que rigen el servicio publico, privilegiando en todo momento
el interés general y el bienestar de la comunidad educativa.

El presente Codigo de Conducta constituye un instrumento de orientacion
que establece las conductas especificas que deberan observar las
personas servidoras publicas de la Secretaria de Educacioén del Estado de
Tabasco, con la finalidad de fortalecer el sentido de pertenencia
institucional y promover el ejercicio ético del servicio publico. Asimismo,
esta Secretaria refrenda su compromiso de promover un ambiente laboral
basado en el respeto, la dignidad y la igualdad, bajo un enfoque de cero
tolerancias a cualquier conducta que atente contra la integridad de las
personas servidoras publicas, tales como la discriminacion, el
hostigamiento, el acoso sexual o cualquier practica que menoscabe la
funcion publica o afecte la imagen institucional.

Se exhorta a todas las personas servidoras publicas de esta Secretaria a
actuar con integridad y responsabilidad en el desempeno de sus
funciones, respetando los principios y valores del servicio publico y
absteniéndose de conductas como la corrupcion, la discriminacion, el
hostigamiento o cualquier forma de violencia laboral. Asimismo, se
promueve fortalecer la cultura de la denuncia ante incumplimientos al
Cédigo de Etica y al Cédigo de Conducta, con el propésito de consolidar
una administracion publica transparente, integra y comprometida con la
educacion de la niflez y juventud tabasquena.

Secretaria de Educacion del Estado de Tabasco. %’/ ﬂ/, }(

~
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CAPITULO SEGUNDO
De los principios, valores y reglas de integridad.

Articulo 10. Principios. Las personas servidoras publicas de la SETAB en el
desempefio de su empleo, cargo o comisién, deberan actuar conforme a
los principios constitucionales y legales de disciplina, legalidad,
objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad,
rendicion de cuentas, eficacia, eficiencia, austeridad, racionalidad en el
uso de los recursos publicos y transparencia.

Articulo 1. Valores del Servicio Publico. Para el adecuado ejercicio del
servicio publico, es importante contar con un ambiente laboral apropiado
que incida de forma directa e indirecta en la sociedad, conforme a los
valores de interés publico, respeto, respeto a los Derechos Humanos,
igualdad y no discriminacion, equidad de género, liderazgo, cooperacion
y entorno cultural y ecolégico.

Articulo12. Reglas de Integridad. Todas las personas servidoras publicas de
la SETAB debe conocer, entender y cumplir en funcion a su empleo, cargo
o comisién, conforme al ambito de sus atribuciones las reglas de
integridad de actuacion, desempeno y cooperacion con la integridad,
tramites y servicios, recursos humanos, informacion publica,
contrataciones publicas, programas gubernamentales, licencias,
permisos, autorizaciones y concesiones, administracion de bienes
muebles e inmuebles, control interno, procesos de evaluacion y
procedimiento administrativo.

CAPITULO TERCERO
De las conductas de las personas servidoras publicas de la SETAB.

Articulo 13. Es compromiso de todas las personas servidoras publicas de la
SETAB conducirse en lo dispuesto en las leyes, reglamentos, y demas
normas que regulen el ejercicio de sus funciones, facultades y
atribuciones, teniendo principal conocimiento del cédigo de conducta,
para atender los principios, valores y reglas de integridad contenida en
dicho Cddigo, de esta manera se favorece el bienestar laboral y social de
nuestra entidad. Con la finalidad de prevenir riesgos éticos y fortalecer la
integridad institucional, las personas servidoras publicas de la Secretaria X/

I

Héroes del 47 §/N, Colonia Gil y Séenz, C.P. 86080, Villahermosa, Tabasco.  Tel. (+52) 9934270161 tabascogobmxfeducacion

e W £F %Y@f—/g 2 @ge/

f




13 DE MAYO DE 2026 PERIODICO OFICIAL

15

EDUCACION

SUCRETARLA DI [DUCACION

CE-SETAB

de Educaciéon del Estado de Tabasco, deberan observar las siguientes
conductas:

a)

b)

d)

e)

Las personas servidoras publicas de la SETAB garantizamos
igualdad de trato, inclusién y respeto a los derechos humanos,
absteniéndonos de otorgar los servicios educativos de manera
desigual, discriminatoria o con trato preferencial, vulnerando los
principios de igualdad, respeto y no discriminacion.

Las personas servidoras publicas de la SETAB promovemos la
participacién en programas educativos, apoyos o beneficios,
absteniéndonos de condicionar el acceso o permanencia por
obtencion de dadivas, favores o cualquier tipo de beneficio
indebido.

Las personas servidoras publicas de la SETAB garantizamos la
vigilancia de cualquier forma de violencia escolar, absteniéndonos
de omitir la atencién y prevencién en situaciones de acoso,
hostigamiento o cualquier forma de violencia en los entornos
escolares.

Las personas servidoras publicas de la SETAB priorizamos el
interés superior de las y los estudiantes, absteniéndonos de
anteponer intereses personales, de grupo o de cualquier otra
indole.

Las personas servidoras publicas de la SETAB efectuamos con
responsabilidad y compromiso las funciones educativas,
absteniéndonos de simular el cumplimiento de planes,
programas o actividades educativas sin garantizar la calidad,
pertinencia o resultados del servicio.

Las personas servidoras publicas de la SETAB proporcionamos
atenciéon oportuna, eficiente e imparcial, absteniéndonos de
retrasar, obstaculizar o negar injustificadamente la atencion de
trédmites escolares, tales como inscripciones, certificaciones o
emision de documentos oficiales.

oy
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Las personas servidoras publicas de la SETAB actuamos con
integridad, absteniéndonos de solicitar, aceptar pagos,
gratificaciones o cualquier beneficio indebido para agilizar o
resolver tramites.

Las personas servidoras publicas de la SETAB salvaguardamos la
integridad, veracidad y confidencialidad de la documentacion,
absteniéndonos de alterar, manipular, extraviar o hacer uso
indebido de la informacion.

Las personas servidoras publicas de la SETAB brindamos
informacién de manera clara, veraz y completa a la ciudadania
sobre los requisitos, procedimientos y tiempos de respuesta,
absteniéndonos de proporcionar informacién incompleta,
imprecisa o confusa a la ciudadania, afectando su derecho a
recibir servicios de calidad.

Las personas servidoras publicas de la SETAB aplicamos los
procedimientos establecidos, absteniéndonos de otorgar tratos
preferenciales o discrecionales que favorezcan indebidamente a
determinadas personas en la gestién o resolucion de tramites.

Las personas servidoras publicas de la SETAB administramos los
recursos con eficiencia, honradez y transparencia,
absteniéndonos de utilizar recursos publicos (financieros,
materiales, humanos o tecnolégicos) para fines distintos a los
institucionales.

Las personas servidoras publicas de la SETAB aplicamos criterios
objetivos en la asignacién o distribucién de recursos educativos,
materiales, infraestructura o plazas, absteniéndonos realizar sin
apego a criterios técnicos, normativos y de equidad.

m) Las personas servidoras publicas de la SETAB cumplimos con los

principios de  austeridad, eficiencia y racionalidad,
absteniéndonos autorizar o realizar gastos innecesarios,
desproporcionados o carentes de justificacion.
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Las personas servidoras publicas de la SETAB rendimos cuentas
sobre el uso y destino de los recursos publicos, absteniéndonos de
ocultar, alterar o impedir el acceso a la informacién.

Las personas servidoras publicas de la SETAB aseguramos el uso
adecuado de los bienes institucionales, absteniéndonos de
incurrir en negligencia en el resguardo o mantenimiento.

Las personas servidoras publicas de la SETAB brindamos atencion
respetuosa, profesional e incluyente absteniéndonos de
manifestar actitudes irrespetuosas, discriminatorias, negligentes
o contrarias a la dignidad de las personas.

Las personas servidoras publicas de la SETAB garantizamos el
acceso a informacién veraz y oportuna absteniéndonos de
proporcionar informacion falsa, incompleta o engafnosa respecto
a los servicios educativos.

Las personas servidoras publicas de la SETAB actuamos con
imparcialidad y vocacién de servicio absteniéndonos de utilizar el
empleo, cargo o comisién para influir indebidamente en
decisiones que beneficien intereses personales o de terceros.

Las personas servidoras publicas de la SETAB realizamos la
atencién y el seguimiento a las solicitudes ciudadanas,
absteniéndonos de incumplir con los compromisos
institucionales.

Las personas servidoras publicas de la SETAB garantizamos el
acceso a lainformacion publica, salvo las excepciones previstas en
la normatividad, absteniéndonos de obstaculizar, retrasar o negar
el acceso a la informacion publica sin causa justificada.

Las personas servidoras publicas de la SETAB evitamos participar
en asuntos en los que exista conflicto de interés, absteniéndonos
de afectar la objetividad e imparcialidad en la toma de decisiones.

v

Las personas servidoras publicas de la SETAB rechazamos
cualquier tipo de dadiva, absteniéndonos de aceptar o recibir

Y
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regalos o beneficios indebidos relacionados con el ejercicio del
empleo, cargo o comision.

w) Las personas servidoras publicas de la SETAB actuamos con
profesionalismo, responsabilidad y compromiso con la mejora
continua, absteniéndonos de afectar la calidad del servicio
publico.

datos personales y la informacién confidencial, absteniéndonos
de hacer uso indebido de la informacién o datos de la comunidad
educativa resguardada.

y) Las personas servidoras publicas de la SETAB conocemos,
cumplimos y promovemos las disposiciones legales,
administrativas aplicables, absteniéndonos de actuar sin apego a
la legalidad y ética publica.

1

O

\‘-\.__\_____

X) Las personas servidoras publicas de la SETAB protegemos los \E*

Z) Las personas servidoras publicas de la SETAB participamos en x
acciones de capacitacion y sensibilizacion en materia de ética
publica, integridad y prevencion de la corrupcion, absteniéndonos \
de realizar cualguier conducta contraria a los principios y valores
del servicio publico.

Esta identificacion de riesgos éticos tiene por objeto orientar la conducta

de las personas servidoras publicas, prevenir actos contrarios a la

integridad publica y fortalecer la confianza de la ciudadania en la \

prestacion de los servicios educativos. \

CAPITULO CUARTO
De los casos de vulneraciones a la integridad en la SETAB.

kY
-
Articulo 14. Cualquier persona o persona servidora publica de la SETAB, §
puede presentar casos de vulneraciones al Cédigo de Etica, al Cédigo de

Conducta y a las Reglas de Integridad, ante el Comité de Etica y de

Prevencion de Conflicto de Interés, a través de una denuncia acompafada

del testimonio de un tercero, por los diferentes medios alternos fisicos y %
electronicos que mas se le faciliten: ¢

-l
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Oficio dirigido a la Presidencia del Comité.

Correo electrénico comitedeetica@correo.setab.gob.mx;

Linea telefonica; (+52) 993 427 0161 ext. 403

Presencialmente en las oficinas del secretario ejecutivo del CEPCL

AN

Articulo15. El Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés, tiene
la obligaciéon de dar atencion a las denuncias que se reciban en esta
Secretarfay mantener estricta confidencialidad del nombre y demas datos
de la persona que presente la denuncia y del o los terceros a los que les
consten los hechos, a no ser que tengan caracter de servidores publicos.

Articulo 16. Se podran admitir las solicitudes anénimas para la atencion de
denuncias por incumplimiento al Cédigo de Etica, al Cédigo de Conducta
y a las Reglas de Integridad, siempre que en ésta se identifiquen al menos
a una persona que le consten los hechos.

Articulo17. Para garantizar la atenciéon y el cumplimiento a la normatividad
del proceso para presentar una denuncia, debera consultar el Protocolo
para la atencion a denuncias por incumplimiento al Codigo de Etica, al
Codigo de Conducta y a las Reglas de Integridad de /la SETAB que se
encuentra publicado en la pagina web Institucional, en el que se detalla
paso a paso, la ruta, los medios, los términos y demas actuaciones que el
Comité de Etica de la SETAB califica en la procedencia de las denuncias y
en su caso, la investigacion a las personas servidoras publicas que
pudieren estar implicados en el incumplimiento a la normatividad en
materia de integridad y su pronunciamiento final sobre el caso.

By ?@%/@ 2 @@y

Articulo 18. El Organo Interno de Control de la Secretaria de Educacion,
sera quien determine si se actualiza una falta administrativa, sin perjuicio
de las acciones que en derecho correspondan conforme a las leyes
aplicables.

Articulo 19. Cualquier persona con motivo de observancia de las
disposiciones del presente Codigo o de asesoria sobre situaciones que
confronten la aplicacién de los principios, valores y reglas de integridad
podrad consultar personalmente o por escrito al Comité de Etica y de
Prevencién de Conflicto de Interés y al Organo Interno de Control de la

Yy Y[
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Instancias responsables de la implementacién y atencién a consultas.

Articulo 20. Corresponde al Comité de Etica implementar, promover y
verificar al interior de la SETAB, el cumplimiento de las conductas
establecidas en el presente Cédigo de Conducta.

Articulo 21. La Direccién General de Administracién, en conjunto con las
personas Titulares de las Unidades Responsables, propiciaran acciones de
capacitacién y difusion del contenido del presente Cédigo de Conducta.

Articulo 22. En virtud de lo anterior, a fin de brindar certeza a las Personas
Servidoras Publicas de la SETAB, las instancias que estan legitimadas para
su interpretacion, consulta y asesoria, en caso de dudas con motivo de su
aplicacién u observancia, en el orden en el que estén enunciadas. son las
siguientes:

¢« Pleno del Comite.

» Presidencia del Comité.

« OIC

» Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno.

Articulo 23. Protesta del Cédigo de Conducta. Las personas servidoras
publicas de la SETAB, daran cumplimiento a los principios, valores y reglas
de integridad contenidos en el presente Cédigo, con el proposito de seguir \
fortaleciendo el deber con la integridad publica y protestaran el Codigo de \\
Conducta mediante una carta compromiso, accion apegada al
compromiso con la sociedad, de actuar con imparcialidad, legalidad,
eficiencia, eficacia y austeridad republicana, siempre privilegiando el .",:
interés social y el beneficio a la poblacion. R

Articulo 24. Carta Compromiso. Las personas servidoras publicas de la
SETAB, deberan suscribir la carta compromiso de conocimiento y apego al

Cdédigo de Conducta, ante el Organo Interno de Control de la SETAB.

(Anexo Unico).

Y
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TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Codigo entrara en vigor al dia siguiente al de su
publicacion en el Periddico Oficial del Estado de Tabasco.

SEGUNDO. Se emite el presente Cédigo en cumplimiento al lineamiento a
que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, que dispone que el Cddigo de Conducta debera ser
difundido y publicado en el Periddico Oficial del Estado de Tabascoy en la
pagina de internet Institucional, a efecto de hacerlo del conocimiento de
las personas servidoras publicas de la Secretaria de Educacién del Estado
de Tabasco.

DADO EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE

TABASCO, A LOS DIECIOCHO DIAS DEL MES DE MARZO DEL ANO DOS
MIL VEINTISEIS.

SECRETARIA DE EDUCACION
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CARTA COMPROMISO DE CONOCIMIENTO Y APEGO AL CODIGO DE CONDUCTA N
DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL ESTADO DE TABASCO.

Como persona servidora publica de la SETAB y en ejercicio de mis facultades de a §
pegarse a los principios de legalidad, honradez, lealtad y eficiencia establecidos en

el articulo N3 Titulo Cuarto de la Constitucion Politica de los Estados Unidos §
Mexicanos y Coédigo de Etica e integridad para un buen gobierno en la
Administracion Publica Estatal, asi como el Codigo de Conducta de esta Secretaria \%

de Educacion.

Hago constar que de manera voluntaria he recibido, leido y aceptado las conductas
de actuacion contenidas en el Codigo de Conducta para las Personas Servidoras
Plblicas de la SETAB y me comprometo a conducir mis actos con estricto apego a
este Codigo, con la finalidad de preservar la confianza que usuarios, colaboradores,
autoridades y publico en general han depositado en esta Secretaria, que es la
Institucion corresponsable de la formacion de la nifez, la juventud y la poblacion en
general en nuestro pais, asi como de las oportunidades de superacion de quienes
residen en México.

Comprendo y entiendo la importancia que tiene para la Secretaria de Educacion, el
Codigo de Conducta, por ello ratifico que actualmente no existe conflicto de interés
alguno ni situaciones que me impidan el cumplimiento.

Me comprometo a seguir las normas que regulan mis actos como persona servidora
publica y promover su cumplimiento entre mis superiores, subordinados, homaologos
o cualquier persona, con quien tenga trato, con motivo de mi trabajo. Realizar mis
funciones con actitud de servicio y bajo los principios establecidos, asi como
denunciar cualquier irregularidad, acto u omisién contrarios a este Cédigo, en tanto
me encuentre prestando mis servicios en la Secretaria de Educacion.

Nombre:

Unidad Administrativa:

Cargo:

\
Q
Villahermosa, Tabasco a de de %

FIRMA \
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en la calle José Narciso Rovirosa #359, primer piso, esquina con
Nicoldas Bravo, Colonia Centro al teléfono (993) 338 3000 Extension (1018)
correo oficial: periodico_oficial@tabasco.gob.mx de Villahermosa, Tabasco.

Cadena Original:] 00001000000705364139 |

Firma Electronica: vZ3B5ffc+c4etFoOLHeCwkYWFM8ai5anLV8NoAupPpxgA1Dh7T65RZjFQewhb+KwLs2vGfIMh
Mf6eNx+ZLW1QO0A9pmcPFI217x2hw6B14EBa30jaxSaWErzoT5wEwdtegyN3sdHAYkOdwUawRxmbGIx55a0mzbq
OUQTEPVR/OPQ56VIWUKMLhY cviLN16XKm9JTCcqQmD6raAbBsQ1lmLLcv4QWsZXD7Fpg5D1vNWF7v00/FB3k
421 PzGjAuUGIbT9+V1DnT2ea0EAMRKR8NA4Yix850CQzHgH5iKW}J12DcYfc3xFFqlOvWkllesLBMW+aYwazMk
ZJEBVIQkSGikzA==



