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ACTA DE LA SEGUNDA SESIóN ORDINARIA DEL COMITÉ DE
Ér¡ca DE LA SEcRETARía oe EDUcActóN

En la ciudad de Villahermosa, Tabasco, siendo las l4:I5 horas del dÍa 04 de junio
de 2026, en las oficinas de la Secretaría de Educación, ubicadas en Héroes del
47 SlN, Colonia Cily Sáenz, se reunieron les integrantes del Comité de Ética de
Secretaría de Educación.

¡. vERtFtcActóN DE QUóRUM E ¡NrCrO DE LA SES!óN

La Presidencia del Comité de Ética, a cargo de Rosario Cuadalupe Alfaro
Moscoso, agradeció la presencia de los asistentes y solic¡tó a la secretaria
ejecutiva verif icar si se contaba con el quórum legal.

La secretaria ejecutiva informó que el quórum era suficiente, por lo que la
Presidencia declaró formalmente iniciada la sesión.

II. PRESENTACIÓN Y APROBACIÓN OEI. ORDEN DEL DíA

La Presidencia sometió a consideración el siguiente orden del día:

l. Verificación de quórum e inicio de sesión.
2. Aprobación del orden del dia.
3. Lectura y aprobación del acta de la sesión anterior.
4. Asu ntos a trata r:

o Firma de la carta compromiso de conocimiento y apego al Código
de Conducta, por los integrantes del Comité de Ética de la
Secretaría de Educación del Estado de Tabasco.

o Presentación y aprobación de la aplicación de encuesta sobre
"Riesgos Éticos".

. Presentación y aprobación del programa de capacitaciones que se
realizarán de junio a noviembre de 2026.

. Seguimiento a los acuerdos tomados en sesiones anteriores.

. Análisis de denuncias recibidas.
5. Asuntos generales.
6. Clausura de la sesión.
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III. LECTURAYAPROBACIóN DELACTA DE LASESIÓ¡¡ ENTCRIOR.

La Presidencia solicitó la lectura del acta de la segunda sesión extraordinaria,
celebrada el 18 de marzo de2026.

Al no presentarse comentarios, el acta fue aprobada por unan¡mldad

IV. ASUNTOS A TRATAR.

En desahogo del cuarto punto del orden del día, relativo a los asuntos a tratar,
se procedió conforme a lo siguiente:
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La secretaria ejecutiva, informó a las y los integrantes del Comité de Ética de la
SecretarÍa de Educación del Estado de Tabasco sobre la importancia de
fortalecer la cultura de ética, integridad, legalidad y servicio público al interior
de la dependencia, en cumplimiento a lo establecido en el Código de Ética e
lntegridad para un Buen Cobierno en la Administración Pública Estatal y el
Código de Conducta de la SecretarÍa de Educación.

Asimismo, se llevó a cabo la firma de la Carta Compromiso de Conocimiento y
Apego al Código de Conducta, mediante la cual las personas integrantes del
Comité manifiestan conocer el contenido y alcance de dicho instrumento
normativo, comprometiéndose a observar, promover y aplicar los principios,
valores, reglas de integridad y directrices que rigen el actuar de las personas
servidoras públicas.

Las y los integrantes del Comité coincidieron en que esta acción fortalece la
prevención de conductas contrarias a la ética pública, fomenta la transparencia
y contribuye al fortalecimiento de una cultura institucional basada en el
respeto, la responsabilidad y la integridad en el ejercicio del servicio público.

Presentación y aprobación
'Riesgos Éticos".

de !a aplicación de encuesta sob
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Firma de la carta compromiso de conocimiento y apego al Código de
Conducta, por los ¡ntegrantes del Com¡té de Ética de Ia Secretaría de
Educación del Estado de Tabasco.
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Como siguiente punto del orden del día, la secretaria ejecutiva presentó para
análisis y aprobación la propuesta de aplicación de una encuesta institucional
denominada "Riesgos Ét¡cos", la cual tiene como flnalidad identificar áreas de
oportunidad, factores de riesgo y posibles conductas contrarias a los principios
y valores del servicio público dentro de la SecretarÍa de Educación.

Se informó que dicha encuesta constltuye una herram¡enta prevent¡va y de
diagnóstico orientada a fortalecer la cultura ética institucional, permitiendo
obtener información relevante para la implementación de acciones de mejora,
sensibilización y prevención de posibles actos que vulneren la ética, la
integridad, los derechos humanos o las disposiciones establecidas en el Código
de Ética e lntegridad para un Buen Cobierno en la Administración Pública
Estatal.
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En atención al presente asunto, se presentó ante las y los integrantes del
Comité el programa de capacitaciones que se desarrollará durante el periodo
comprendido de junio a noviembre de 2026, el cual contempla actividades de
formación, sensibilización y difusión en materia de ética pública, integridad,
prevención de conflictos de interés, cultura de la denuncia, igualdad, respeto a

los derechos humanos y prevención del hostigamiento y acoso sexual y laboral.

Se señaló que el programa tiene como objetivo fortalecer las competencias
institucionales y promover entre las personas servidoras públicas una cultura
basada en los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad,
eficiencia y responsa bilidad, conforme a lo establecido en el Código de Ética e
lntegridad para un Buen Cobierno en la Administración Pública Estatal y

\

demás disposiciones aplicables. Xv
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Despuésde a nalizar el conten¡do y a lca nce de la propuesta, las y los ¡ntegrantes
del Comité aprobaron por unanimidad la aplicación de la encuesta,
instruyendo que su implementación se realice garantizando la

conf idencialidad de la información y promoviendo la participación del personal
de la dependencia, con la finalidad de fortalecer los mecanismos
institucionales de prevención y atención de riesgos éticos.

Presentación y aprobación del programa de capacitaciones que se
realizarán de junio a noviembre de 2026.
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A continuación, se presenta el contenido del programa y se informa a las y los
integrantes del Comité que, las fechas pendientes serán confirmadas a través
de las invitaciones, después de acordar con los entes capacitadores la
disponibilidad en sus agendas.

Finalmente, las y los integrantes del Comité, man¡festaron su conformidad y
aprobaron por unanimidad su ejecución, destacando la importancia de
impulsar acciones permanentes de capacitación y sensibilización que
contribuyan al fortalecimiento del comportamiento ét¡co, la prevención de
conductas indebidas y la consolidac¡ón de un amb¡ente laboral respetuoso,
incluyente y orientado al servicio de la ciudadanía.

Seguimiento a los acuerdos tomados en ses¡ones anteriores.
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La secretaria eje
acuerdos sujetos
en este apartado.

V

cutiva informó que en la sesión anterior no se genera
a seguimiento, por lo que no existen pendientes por repo

Funciones
atribuciones de
Comités de Ética.

v
los

Secreta ría
Anticorrupción y
Buen Cobierno.

lntegrantes del
Comité de Ét¡ca. Virtua I lT lJunio/2026

Código de Ética y
Código de Conducta.

Secreta ría
Ant¡corrupción y
Buen Cobierno.

Personas servidoras
públicas de la
SETAB.

Presencial Oll)ulio12026

Procedimiento para Ia
atenc¡ón y
seguimiento de
denuncias.

Unidad de
Modernización y
Calidad
lnstitucional de la
SETAB.

Personas servidoras
públicas de la
SETAB.

Presencia I

Agosto/
Septiembre

Enfoque de Derechos
Humanos, Cenero,
lnterseccional,
Diferencial,
lntercultural y
Territor¡al.

lnstituto Estatal
de las M ujeres.

Personas servidoras
públicas de la
SETAB.

Presencial Octubre/
Noviem bre

Hostigamiento y
acoso sexual y laboral.

lnstituto Estatal
de las M ujeres.

Personas servidoras
públ¡cas de la
SETAB.

Presencia I
Octubre/

Noviembre

Capacitación o
plátices Ente capacitador Público diígido Modalidad Periodo
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Análisis de denuncias recibidas.

04 de junio de 2026

Se informó a las y los integrantes que, a la fecha de celebración de la presente
sesión, no se han recibido denuncias para su análisis y atención por parte del
Com¡té. En consecuencia, no fue necesario emitir determinación alguna en
este ru bro.

V. ASUNTOS GENERALES

En desahogo del apartado correspondiente a Asuntos Cenerales, la Presidencia
del Comité concedió el uso de la voz a las y los integrantes presentes, a efecto
de que pudleran exponer temas adicionales relaclonados con las funciones y
objet¡vos del Comité.

No obstante, después de realizar la consulta correspond iente, ninguna de las
personas integrantes manifestó tener asuntos adicionales que tratar, por lo que
se dio por concluido el punto del orden del día sin observaciones ni
participaciones adicionales.

VI. CLAUSURA DE LA SESION

Al agotarse los puntos del orden del día, la secretaria ejecutiva informó a la
Presidencia que no existían asuntos pendientes.

Finalmente, siendo las 15:28 horas del día 04 de junio de 2026, la Presidencia
declaró clausurada la sesión.
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NIVEL
]ERÁRQUICO

CARÁCTER SERVIDOR
PÚBLIco

Presidente Propietario

04 de junio de 2026

FIRMA

Suplente

Secretor¡o Ejecutivo

Rosario Cuadalupe
Alfa ro Moscoso

María del Rocío
Valencia Jiménez

Deydidia
Osorio DomÍnguez

llfuküa'osy'o 
n'

Técnico Elsy Yolanda
Romero Agu¡rre

Nivel o. Propietario Luis
Román López

Suplente Roberto
Ventura Córdova t,

Nivel b. Propietario Cipriano
Ysidro Ysidro

Suplente Juan Carlos
Espadas Olán

)
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Nive/ c. Propietario Ado Ramírez

Torres
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NIVEL
JERARQUICO

CARÁCTER

04 de junio de 2O26

FIRMA

Suplente

Luis Alfredo
Lizárraga Falcón

Suplente lmelda
De la Cruz Naranjo

Nive/ e. Prop¡etario Cianni Ciovann i

FalconiJauriga

Suplente Amalia Lutzow
Alvarado

Nive/ li Propietario Cilberto
Venegas liménez

Suplente Carlos Alberto
Andrade Cámara

Nivel g. Prop¡etario Cerman
Delgado Cornelio

Su plente Cabriel
Ramos Caraveo
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SERVIDOR
PÚBLICO

El¡azer
Domínguez Arias

Nive/ d Propietario
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