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Programa Operativo Anual 2026

Fecha de elaboracion: 13 de agosto 2025

Dependencia o

entidad: INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CENTLA
“Ser uno de los pilares fundamentales del desarrollo sostenido,

Vision: sustentable y equitativo del municipio de Centla y el Estado de Tabasco.”
“Ofrecer servicios de educacién superior Tecnoldgica de calidad, con
cobertura regional, pertinente y equitativa, que coadyuve a la [

conformacién de una sociedad justa y humana, con una perspectiva de (
Mision: sustentabilidad.”

Congruencia programatica con el PLLED 2024-2030 y los
Programas que de éste se derivan

Programa presupuestario
Clave Nombre Descripcion

Toda actividad para ampliar la cobertura de atencion
a la demanda de servicios de educacién superior

universitaria en su vertiente tecnolégica, incluyendo

E066 .EEDgﬁgEéOGTCSAU d entre otras, las funciones de docencia,
investigacién, extensién y vinculacién, favoreciendo
el acceso, permanencia y egreso oportuno de los
educandos para su integracién al mercado laboral.

Relacion de Actividades Sustantivas
’ Activiclad o e
Namero Sustantiva Descripcion
Docencia La docencia como funcién sustantiva en la educacién busca la

implerentacion de un Modelo Educativo cuya caracteristica
fundamental es ser flexible y centrado en el aprendizaje del
estudiante, como actividad organizada requiere de instrumentacion
institucional, en las divisiones académicas y en las aulas donde
interactiian profesores y estudiantss, se pueden identificar los
distintos objetivos de la tarea educativa, sistemas, métodos y
técnicas de la administracion; la organizacién académica; la
planezacién y programacion de la ensefianza; evaluacion
institucional y curricular, asi como los diversos tipos de recursos
fisicos y materiales que forman parte del proceso. Se busca
Impulsar la obtencién de posgradoes en la olanta docente y
directiva, que incremente su competitividad laboral y el desempefio
de sus estudiantes.
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La vinculacién como actividad estratégica involucra a la
comunidad universitaria y sus respectivas disciplinas, ofreciendo
Vinculacién soluciones a problemas especificos de los diversos sectores,
fortaleciende la actualizacién, capacitacién y profesionalizacion,
coadyuvando al desarrollo cientifico, regional y local, asi como la
innovacion tecnoldgica de los cuales la investigacion es parte
fundamental.

Gestién y aplicacién correcta de los procesos establecidos en
normatividad aplicable Realizar las gestiones administrativas con -
Gestion eficiencia y prontitud que permitan distribuir los recursos
asignados apegados a la plantilla laboral autorizada y los gastos
corrientes para brindar a los estudiantes espacios adecuados y
educacion de calidad.

Extension Realizar la difusién de las convocatorias emitidas por los
gobiernos estatales y federales entre la plantilla docente para
fomentar las postulaciones realizando acompaiiamiento de enlace
y gestion entre el instituto y los convocantes. A

Investigacion Impulsar la obtencién de posgrados en la planta docente y
directiva, que incremente su competitividad laboral y el desempeiio
de sus alumnos. Motivar a los estudiantes en participar en
proyectos de investigacion cientificos, tecnolégicos y académicos,
para afianzar y desarrollar sus capacidades. Incentivar a la planta
docente para la obtencién de sistemas de reconocimientos en la
investigacion

Infraestructura A través de la identificacién y fundamentacién de las necesidades
fisica y educativa de mejora e incremento de la estructura fisica para contar con )

espacios dignos, necesarios y convenientss para la realizacion de '
préacticas profesionales que fortalezcan la educacion superior de
calidad, gestionar antes las instancias correspondientes recursos
econdmicos para la incrementacién, y mejora de la infraestructura
fisica del ITSCe.

Alineacion al programa derivado del PLED

Nombre del programa Programa Institucional del Instituto Tecnolégico Superior de Centla
derivado del PLED! 2025-2030 A\
Elementos
del Programa

Niimero Descripcion

1 En el caso que la dependencia o entidad, incida en mas de un programa derivado del
PLED, agregar las tablas necesarias por cada uno.
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Fortalecer la Calidad de la oferta educativa que reduzcan las brechas de

Objetivo: 3.4.44.1. desigualdad en el Estado, a partir de la revaloracion de la funcién del
docente y la creacion de entornos favorables para los educandos.
Fortalecer la calidad y pertinencia de la educacion que favorezca la
Estratosia: 3.4.44.4.1 formacion integral de los actores de la educacién tecnolégica con
L e capacidades asociadas a la ciencia, la tecnologia e innovacién y
desarrollo sostenible de su entorno.
Linea de Evaluar la pertinencia de la oferta educativa de conformidad con los
accion: 3.4.4411.1. requerimientos sociales y econémicos, del desarrollo local y regional.
Linea de Incrementar la participacion de estudiantes y profesores en eventos de
accion: 3.4.44.1.1.2. ciencia, tecnologia e innovacion.
Mejorar los programas de asesoria académica especializada para
Estrategia: 3.4.44.1.2 estudiantes con bajos niveles de rendimiento o en riesgo de abandono
S escolar,
Lirioa s Aumentar el nimero de espacios destinados a la tutoria y asesoria que
SeoiGh: 3.4.44.1.2.1 favorezcan el desarrollo académico de los estudiantes y su
P L permanencia en el centro educativo.
Linea de Promover espacios de reforzamiento pedagdgico para los estudiantes
accion: 3.4.44.1.2.2. en condiciones de riesgo por bajo indice académico.
Fomentar la ensefianza y aprendizaje de un segundo idioma que
Estrategia: 3.4.44.1.3 propicie el desarrollo de capacidades en los estudiantes y su
S proyeccién hacia la comunidad internacional.
Promover entre los profesores y estudiantes el dominio de una
Lihea de segunda lengua, para el desarrollo de las capacidades en un contexto
alclén: 3.4.44.1.3.1 global a través del uso de plataformas y herramientas digitales, asi
g R como postulaciones de convocatorias nacionales e internacionales.
Eihea:do Crear vinculos de colaboracion con instituciones y organizaciones
o 3.4.44.1.3.2. nacionales e Internacionales, generando esquemas de certificacién de
3 profesores y estudiantes en un segundo idioma. /
Potenciar las capacidades del Instituto para la investigacion, que / A
Estrategia: 3.4.44.1.4 favorezca la apropiacion de los avances de la ciencia y la tecnologia en, /|
e el proceso de ensefianza. !
Linea de L T ducativos del Institut \
acolén: 3.4.44.1 4.4 ogra_rla acre ltqcmp e los programas educativos del Instituto, con g,
’ e organismos interinstitucionales, que aseguren la calidad del servicio.
Linea de 3.4.44.1.4.2 Difundir informacién del proceso de la proteccién de la propiedad
accion: SR intelectual.
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Linea do Celebrar acuerdos de colaboracion con instituciones y organizaciones
b 3.4.44.1.4.2. nacionales e internacionales, que favorezcan el intercambio académico
accion: : ; = :
en materia de investigacion y desarrollo tecnolégico.
Li Fomentar las capacidades institucionales de investigacion, para el
inea de :
acelén: 3.4.44.1.4.4 desarrollo de proyectos que coadyuven a la resolucién de los
: Al problemas del entorno.
Estrategia: Ampliar la cobertura de la educacion superior, con modelos de atencién
Bie 3.4.44.1.5. en diferentes modalidades.
Linea de Elaborar estudios de factibilidad para identificar y atender las
accion: 3.4.44.1.5.1. necesidades de formacion de los recursos humanos.
Linea de Disefiar especialidades de los programas de estudios acordes a las
accion: 3.4.44.1.5.2 necesidades y expectativas del sactor productivo de la regi6n.
Incrementar el acompafnamiento a los estudiantes para el acceso a los
Estrategia: programas de apoyo a la permanencia trayectoria académica de
p 3.4.44.1.6. estudiantes en los distintos niveles educativos, en especial para
estudiantes en condiciones de vulnerabilidad y rezago social.
Linea de : e S
e 3.4.44.1.6.1. Incrementar la divulgacion de las convocatorias de becas.
nEL Ampliar la cobertura de los programas de estudio que oferta el Instituto
ARSI | 94447 | enlaregitn,
;;’;?gn‘?e 3.4.44.1.71. Ampliar el programa de oferta educativa del Instituto.
Linea de Incrementar la difusion de la oferta educativa de los programas de
accion: 3.4.44.1.7.2. estudio del Instituto.
Medir la pertinencia de la educacién, favoreciendo la formacién integral I ‘
Estrategia: 3.4.441.8 de los estudiantes, con capacidades asociadas a la cultura, civismo y }
iR deporte para el desarrollo sostenible de su antorno. \ |
|
Linea de Incrementar la participacion de estudiantes en actividades culturales, ‘
accion: 3.6.44.1.8.1. civicas y deportivas. \ |
Estratedia: Fomentar la educacién biopsicosocial mediante la orientacién |
e 3.4.44.1.9. especializada de salud fisica y psicolégica
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Linea de Mantener permanentemente campafias acerca de la buena practica en
accion: 3.4.44.1.91. temas de salud fisica y psicolégica.
Linea de Generar actividades adicionales que permitan concientizar Y prevenir
accion: 3.4.44.1.9.2. sobre las adicciones y la equidad de género.
Incrementar los indices de eficiencia terminal y titulacién de los Programas
s Educativos, a través de la generacién de actividades de apoyo que
Estrategia: : 5o e . :
3.4.44.1.10. permitan el desarrollo éptimo disciplinar, el desarrollo humano integral y
la convivencia sana
Linea de Establecer mecanismos que permitan mejorar el proceso de titulacién en
accion: 3.4.44.1.10.1. | los programas educativos
Objetivo: 3.4.44.2, Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y justicia social.
Favorecer la inclusion educativa y el respeto a las diferencias
Estrategia: 3.4.44.21, individuales de la poblacién demandante de los servicios, que genere
ambientes seguros para el estudio y la convivencia.
Linea de Mejorar la interaccion entre la comunidad estudiantil, atendiendo los
accion: 3.4.44.21.1. principios de inclusién, equidad vy respeto a la diversidad.
Obietivo: Impulsar la formacién integral de los estudiantes a fin de contribuir al
! ; 3.4.44.3. desarrollo de todas sus potencialidades. :
Reforzar la formacion y competencia del personal docente y
Estratosia: administrativo del instituto, que facilite la implementacién de
j 3.4.44.3.1. estrategias para la enseiianza - aprendizaje, acordes a los contextos
actuales.
[inbd ds Apoyar la actualizacién del personal docente en los ambitos
accldn: 3.4.44.31.1 pedagogicos y disciplinar, para la mejora de su practica profesional que
& SRy se refleje en los resultados de aprendizaje ce los estudiantes.
2 Incrementar la capacitacién de los agentes educativos, que apoye la
Linea de : ; : 4 ik 2 ‘
Soelin: 3.4.44.31.2 instrumentacion de estrategias cle atencidén a poblacién con aptitudes | ¥
; " | sobresalientes o barreras para el aprendizaje con y sin discapacidad.
Incrementar la aplicacién de programas de estimulo y reconocimiento al_
Estrategia: Ak desempefio y productividad del personal docente y administrativo,

viéndose reflejado en la implementacién de précticas actualizadas de
ensefian a dentro del aula.

3
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Promover la participacién del profesorado en programas de

\]

Linea de inileatn: | b lubioial lémica del |
aceian: 3.4.44.32.1. rt-acon?mmlen 0 a la trayectoria laboral y académica del personal docente y
directivo.
Estrategia: 3.4.44.3.3, l!'npul§ar la calidad y la pertinencia de los prograr_nas_gducatlvos de
licenciatura y posgrados para promover su acreditacién.
Linea de accién: | 3.4.44.3.3.1. Ofrecer programas de estudloien diferentes modalidades educativas
acorde a la demanda de la regi6n.
Estrategia: 3.4.44.3.4 Fomentar la investigacién educativa, a fin da que sus resultados
Nl sustentan la generacion de propuestas de mejora al trabajo en el aula.
Lineade Promover el compromisa de las instituciones y organizaciones sociales
e 3.4.44.34.1. con proyectos educativos comunitarios, que enlacen la educacién con
accioén: 4 : :
la generacion de trabajo productivo.
Robustecer la investigacién cientifica, el desarrollo tecnologico y la
Objetivo 3.4.44.4 innovacion a fin de contribuir al desarrollo del pais y a mejorar el
i bienestar de la sociedad.
Establecer mecanismos institucionales que fomenten las competencias
Estrategia: 3.4.44.4.1 para la investigacién en el instituto para que estudiantes y profesores
o que fortalezcan su desarrollo académico.
Linea de Modernizar los recursos bibliogrificos de los centros educativos que
accion: 3.4.44.41.1. | faciliten los procesos de aprendizaje e investigacién de los estudiantes.
T Promover la postulacion de propuestas en convocatorias relacionadas
apetdn 3.4.44.4.1.2 con desarrollos de investigacién cientifica y desarrollo tecnol6gico en
> T donde colaboren estudiantes y profesores investigadores.
Fortalecer la vinculacién con los sectores pdblico, social y privado, asi
Obijetivo: como la cultura del emprendimiento a fin de apoyar el desarrollo de las
) 3 3.4.44.5. regiones del pais y acercar a los estudiantes y egresados del mercado
laboral.
Intensificar la vinculacién entre los sectores académico y productivo, /
Estrategia: 3.4.44.51 que favorezca la generacion de espacios contextualizados para la
b préactica de la teoria recibida en el aula. \
:ic'::?g; 3.4.44.51.1 Lograr que la practica profesional de los estudiantes se desarrolle en
g R espacios dentro del sector productive que fortalezca su formacion.
Li d Incrementar el transito y movilidad de estudiantes y docentes, para el
eana 3.4.44.51.2 intercambio de experiencias profesionales con instituciones de educacio\

accion:

superior
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Lim'ee} c!e Ampliar la aplicacién del modelo de educacion dual a todos los
accion: 3.4.44.51.3, :
programas educativos.
Formular programas de capacitacién, asescria, asistencia técnica y
Estrategia: 3.4.44.5.2, seguimiento, para establecer cadenas productivas prioritarias, con el
apoyo de centros de ensefian a superior e investigacion,
Linea de 3.4.44.5.2.1 Atender las necesidades y requerimientos del sector productivos de la
accion: EET s zona de influencia
Estrategia: 3.4.44.53 Establecer mecanismos institucionales para facilitar la incorporacién
i & de estudiantes y egresados en el mercado laboral.
Linea de
accion: 3.4.44.5.3.1. Contar con una base de datos actualizada de los egresados.
Linea de Establecer mecanismos de comunicacién con los egresados para su
accioén: 3.4.44.5.3.2. seguimianto.
Linea de
accioén: 3.4.44.5.3.3. Gestionar espacios de trabajo acorde al perfil de los egresados.
Linea de : ’ : : o
ecic: 3.4.44.5.3.4. Disponer de espacios de intercarnbio de experiencias de egresados y
empleadores.
Mejorar la gestion institucional con austeridad, eficiencia, transparencia
Objetivo: 3.4.44.6 y rendicién de cuentas a fin de optimizar el uso de los recursos y dar
ki mejor respuesta a las demandas de la sociedad
Impulsar la calidad institucional de manera integral mediante la
Estrategia: 3.4.44.61 certificacién de los procesos, enfatizando en las dreas administrativas del
e instituto con las normas 1SO
Linea de Implementar un programa anual de capacitacién, adiestramiento y
ha 3.4.44.6.1.1. =
accion: superacion de los recursos humanos
Implementar programas de capacitacién, desarrollo y estimulo al personal | |
Estrategia: 3.4.44.6.2. administrativo del Instituto. \l
Linea de I ; ’ del I del insti
aehlén: 3.4.44.6.2.1. Promover la mejora continua del personal del instituto.
Coordinar la formulacién de planes, programas y proyectos que inci
Estrategia: en el desarrollo institucional, asi como consolidar los métodos de
gla: 3.4.44.6.3. planeacién y evaluacion, de manera que permitan la toma de decisione ‘

estratégicas acordes a las politicas y tendencias educativas.
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Linea de Proporcionar a la comunidad tecnolégica los resultados de los anélisis
c 3.4.44.6.3.1. 3 T S
accion: realizados para la planeacién orientada de actividades.
Linea de . - . :
accibn: 3.4.44.6.3.2, Consolidar el Programa Institucional como el eje rector de impulso y
: direccicnamiento estratégico del Instituto.
Favorecer el trabajo de planeacién conjunto con los jefes de carrera,
Linea de iz : : . e e e
e 3.4.44.6.3.3. profesores y personal administrativo, mediante la integracién institucional
de grupos para la planeacién y el seguimiente de metas.
Linea de - z N
S Evaluar el cumplimiento en cuanto a los divarsos objetivos y metas
accion: 3.4.44.6.3.4, Tt
institucionales.

Alineacion al programa derivado del PLED

Nombre del programa
derivado del PLED?

Programa Sectorial de Educacién, Ciencia, Tecnologia, Juventud y
Deporte 2025-2030

Elementos
del Nimero Descripcion
Programa
Sostener la atencion a la demanda educativa en condiciones de
Objetivo: 3.4.17.1. inclusién, equidad e igualdad, consolidando la funcionalidad de los
1 centros escolares, que facilite el acceso y permanencia de los
estudiantes en cada tipo y nivel educativo.
) 38 Brindar atencién a la demanda social del servicio educativo en todos
Estrategia: RAATAA, sus tipes, niveles y modalidades. '
Consolidar la capacidad instalada de las Instituciones, parala
Linea de 3.4.17.1.1.6 ampliacién de la cobertura en educacién superior, con modelos de
accioén; | atencion diversificados y una oferta profesional innovadora, que
responda al desarrollo regional.
et Impulsar la atencién educativa a poblacién en condiciones de
Estrategia: | , , 1743, vulnerabilidad. A
Linea de [
accion: 3.417.1.31 Facilitar el acceso y permanencia de la poblacién con barreras parael | |
At d aprendizaje en todos los niveles y modalidades educativas. Lo
Objetivo: 3.4.47.2. Garantizar los requerimientos minimos de la infraestructura educath

gue aseguren el aprendizaje de los educandos.
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Promover una distribucién justa de la infraestructura educativa por
Estrategia: 3.4.17.2.1. zonas geograficas de planteles de ensefanzas publicas.
Linea de 3.4.17.2.4.2 Fortalecer los programas de mantenimiento de la infraestructura fisica |,
accioén: : de los planteles educativos, deportivos y culturales |
\\ |
Obj‘eﬂvo: 34.17.4 Generar un sistema de gobierno digital para el sector educativo ‘
o mediante la descentralizacion de tramites y servicios administrativos. .
Implementar procesos de gestion mediante sistemas de planeacién, \
3.4.17.4.1, administracién y evaluacion. \
Estrategia: A
: Promover el desarrollo de procesos y procedimientos eficaces parala -
Linea c!e 3.4.17.4.1.5. administracién de los recursos humanos, materiales y financieros
accién: asignados al sistema educativo estatal.
Intensificar el desarrollo transversal de las Humanidades, las Ciencias,
Objetivo: 34175 las Tecnologias y la Innovacién (HCTI); con la participacién de la
Sl comunidad cientifica, los sectores productivos, las organizaciones
sociales y el gobierno, para el Desarrollo y Bienestar de Tabasco.
Estrategia: | 3 4.17.5.1 Establecer y consolidar un Sistema de Humanidades, Ciencias,
- e Tecnologias e Innovacion al servicio del pueblo de Tabasco
: Establecer la vinculacién intersectorial entre los sectores productivos,
Linea ‘!9 3.4.17.5.1.2. sociales, cientificos con los Centros Integradores para la innovacién y
accion: el desarrollo cientifico-tecnolégico de las comunidades

Nota: Agregue las filas necesarias para incluir las estrategias y lineas de accidn corraspondientes.

Alineacién al PLED 2024-2030

f}:;":fé%s Namero Descripcién

Garantizar el derecho a una educacion humanista mejorando la calidad y

Objetivo: 3.4.1 calidez de los servicios educativas, a partir de la revalorizacién de la

) o funcién del docente y la creacion de entornos favorables para el

aprendizaje, que permitan la reduccién de las brechas de desigualdad.
Brindar la atencion a la demanda educativa, a través de un servicio de ||
calidad y calidez en los distintos niveles y modelos educativos, que

Estrategia: = | 3.4.1.1 permita el acceso y permanencia en el sistema educativo estatal hasta la
conclusién del grado o nivel, incrementando el promedio de escolaridﬁ
de la entidad. =

Efnea:tia Consoiidgr la oferta de servicios_en educacién'béslica, desde ini.ci?! hastag.\~

sy 3.4.1.1.1 | secundaria en todas sus modalu_lades, que disminuya las posibilidades
de rezago educativo en la poblacién.
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Propiciar la ampliacién de la cobertura de educacién superior, con

Linea de 3.4.11.3 modelos de atencién semiescolarizada, abierta y a distancia,
accion: M implementando carreras innovadoras, acordes a las caracteristicas de la
region.
Cinesds Fortalece_r la a_ltencién_ de la poblaciérf con bar_re-ras para _el aprenglizaje
el 3.41.1.6 |con y sin discapacidad, que propicie su incorporacién a niveles
subsecuentes de estudio o al medio laboral y productivo. ]
: Modernizar las condiciones de accesibilidad en los centros educativos de \
Estrategia: 3.4.1.2 los distintos niveles, acorde a los principios de equidad, inclusién e \
_igualdad en la atencién de los educandos
Linea de 3.41.2.4 Fortalecer la aplicacién de programas compensatorios que favorezcan el
accién: ™" | acceso y permanencia de los educandos en los centros escolares.
Disminuir el rezago de la infraestructura fisica, madiante la construccion,
Estrategia: 3413 mantenimiento, rehabilitacién y equipamiento de los espacios educativos
que permitan el desarrollo del procéso de ensefianza y aprendizaje.
{ihea de Propici?! el mantenimiento y rehabilitacién_ de la _infraestl.'uctura fisica,
acEit: 3.4.1.3.2 | que facilite el desarrollo de las tareas educativas en instalaciones seguras

y confortables.

Impulsar la profesionalizacién y formacién continua integral del

Estrategia: 3.4.1.4 magisterio para la mejora de la calidad y calidez de Ia educacion, mediante
5 i el desarrollo de aptitudes para la ensefianza y la mejora del rendimiento

académico de los alumnos.

Linea de Impulsar- programas dg fc_)rmacién continua para docentes centrados en

Hoelbn: 3.4.1.4.3 | la actualizacion pedagégica y el uso de herramientas tecnolégicas, con

; énfasis en metodologias activas y centradas en el estudiante.

Promover la participacion de la comunidad educativa en el quehacer de

Estrategia: 3.4.1.5 la escuela, que facilite el alcance del perfil de egreso en cada grado y nivel
a los educandos.

Linea da Implementar programas de tutoria y acompanzmiento ‘académico que

arti b 3.41.5.5 | apoyen alos estudiantes en riesgo de abandono escolar, enfocandose en

mejorar las tasas de permanencia y conclusién dzl nivel educativo.
Mejorar la calidad y pertinencia de la educacién humanista mediante la

Estrategia: 3.41.8 adquisicion de destrezas y habilidades asociadas al arte, la ciencia, la
cultura, la tecnologia e innovacion para el desarrollo sostenible.

Li Fomentar la orientacién educativa a los estudiantes, que les brinde

inea de ; ; ; e 2

AeElki: 3.4.1.6.2 | informacidn sobre I_a_s alternatw?'s; acaderrflcas, profesionales y laborales
de su entorno y facilite su eleccion formativa.

Lincada lmpl{ls_ar la vi_nculat;ién entre itps sectores agadémico ¥ prodgct_ivo, que

Scclbn: 3.4.1.6.2 | propicie Ig gxlstencla de espacios contextualizados para la practica de la
teoria recibida en el aula.

Linea de Fortalecer los procesos de educacion socioemocional, artistica, fisica y

aenlbn- 3.4.1.6.4 | para la salud, que facilite la formacién integral y el bienestar de los|
educandos. 1
Promover la participacion de los alumnos en ferias cientificas, artisticas |

Linea de 34167 |V tecnolégicas, a nivel local, regicnal y nacional, incentivando el

accion: o desarrollo de habilidades practicas para la innovacion y el
emprendimiento. o

Lifai de Propigiar_ en los centros educativ_os [; investtigacién_, que favorezca Iay

accibne 3.41.6.8 apropiacién de los avances de la ciencia y la tecnologia en el proceso de
enseianza,
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Linea de 3.4.41.6.9 Impulsar la investigacion educativa, a fin de que sus resultados sustenten

accion: RS la generacién de propuestas de mejora al trabajo en el aula.

Optimizar los procesos de la gestidn educativa mediante sistemas

Estrategia: 3.4.1.7 eficaces c!e Qlaneacmn, a_dmlmstracmn y evaiuaf:lén; asi como_ la
descentralizacion que permitan elevar la calidad y calidez de los servicios

educativos.

. Desarrollar un sistema integral de gestiéh educativa basado en
Linea de - s £l S :
abelbn: 3.41.7.1 | tecnologias digitales que optimice la descentralizacién, la planeacion,
i administracion y evaluacién en todas las escuelas.

Optimizar los procesos administrativos para mejorar la modernizacién
Linea de 3.4.4.7.3 administrativa del sector, implementando sistemas de planeacioén,

accion: informacién y evaluacion de la gestion educativa, que facilite la rendicion
de cuentas a la sociedad.
Linea de 3.44.7.3 Reforzar los sistemas de evaluacién educativa e institucional que
accién: wlet favorezcan la retroalimentacién de los procesos educativos y de gestién.
Linea de 34475 Propiciar la eficiencia en la administracién de los recursos humanos, 4
accion: ol o materiales y financieros asignados al sistema educativo estatal.
Intensificar el desarrollo transversal de las Humanidades, las Ciencias,
Obietivo: las Tecnologias y la Innovacion (HCTI); con la participacién de la
jetivo: 3.4.2 : R : s
comunidad cientifica, los sectores productivos, las organizaciones
sociales y el gobierno, para el Desarrollo y Bienestar de Tabasco.
=T Establecer una cultura de Humanidades, Ciencias, Tecnologias e
Eetratogia: | 3422 | wnevaion (HCTI an | poblicisn,
Ll Agregar mecanismos_de ’s_ensibilizac:_ic‘;p como estrateqia de proximidad,
Secibi: 3.4.2.21 | entre ¢l desarrollo cientifico-tecnoldgico y la comunidad con enfoque
: humanistice.
Establecer actividades que promuevan una cultura cientifica y
Linea de 34.2.26 tecnolégica en el sector educativo y espacios puiblicos de comunidades
accion: Bt rurales y urbano-marginadas; con perspectiva dz género e inclusion de
grupos histéricamente alejados del desarrollo cientifico y tecnolégico.
Intensificar la vinculacién entre la comunidad cientifica, los sectores
Estrategia: 34.24 productivos, el gobierno y la poblacién, que facilite el intercambio de
conocimientos y recursos, a fin de evitar esfuerzos aislados.
Linea de 3.4.2.4.4 Ampliar redes de colaboracién y herramientas tecnolégicas que fomenten
accion: RN el intercambio de recursos y conocimisntos.
Impulsar de manerz integral el desarrollo de las y los j6venes, asi como
Objetivo: 34.3 la cultura fisica y el deporte de alto rendimiento z través de la realizacién /

de programas y entregas de apoyos que actiien como un agente de

cambio social y progreso en el Estado.

Realizar coordinacion de trabajos de colaboracién transversal con | -

Estrategia: 3.4.3.1 Centros Integradores que permitan atender a los diferentes sectores de la
S o poblacién en cuestiones de cultura fisica y deportivas, asi como!],f

desarrollo social cubriendo sus necesidades elementales.

Linea de 3.4.3.1.2 |Atender de manera eficiente las necesidaces de esparcimiento, |\
accion: U | recreacion, salud y bienestar social generando eventos deportivos.

- Promover y fortalecer la cultura del autocuidado y prevencién de riesg
Estrategla: s en las juventudes tabasqueiias. ‘bi\ \
Linea de 3.4.3.4.1 Generar espacios de dialogo constructivo que sensibilice a la comunida '
accion: ks

juvenil sobre la inteligencia emocional, el bullyirg y el suicidio, a través

Tel. (223) 310 40-05
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del desarrollo de estrategias colaborativas que fortalezcan su bienestar

emocional y social.

Eines de Mantener las rede_s de coIaboraci_(m. interinstitucional e inl&e_rsector_ial, asi

aceldn: 3.4.3.4.2 como Ios: mecanismos de_ seguimiento para la prevencion de riesgos
psicosociales y psicoemocionales.

Nota: Agregue las filas necesarias para incluir las estrategias y lineas de accidn correspondientes.
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