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Infroduccion

La Secretaria Anticorrupciéon y Buen Gobierno en su
cardcter de instancia rectora, publicé los Lineamientos
para la promocién y operacion de la Contraloria Social en
los programas federales de desarrollo social, en este
documento se establecen los criterios generales para el
cumplimiento de las disposiciones en materia de
promocion de la Contraloria Social para que las personas
beneficiarias del PFSEE, se apoyen y puedan realizar el
seguimiento, supervision y vigilancia de los recursos
publicos asignados por el PFSEE, a fin de dar cumplimiento
a la Ley General de Desarrollo Social y su Reglamento, en
materia de Contraloria Social.

En concordancia con lo anterior y en el marco de la
transparencia y rendicion de cuentas promovidas por el
gobierno federal, la Direcciéon General de Desarrollo
Curricular, la cual funge como Instancia Normativa para
el Programa Fortalecimiento de los Servicios de Educacion
Especial (PFSEE); impulsa ante las Autoridades Educativas
Estatales (AEL), en su calidad de Instancia Ejecutora
correspondiente, a la participacion y Contraloria Social
para el ejercicio fiscal 2025, a fravés de los Documentos
Normativos: Esquema de Contraloria Social; Guia
Operativa de Contraloria Social; y, Programa Anual de
Trabajo de Contraloria Social (PATCS) y Programa de
Trabajo de la Instancia Ejecutora de Contraloria Social
(PTIE-CS).
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¢Qué es la Contraloria Social?

Mecanismo de los beneficiarios, para que, de manera
organizada, verifiqguen el cumplimiento de las metasy la
correcta aplicacion de los recursos publicos asignados a
los programas federales de desarrollo social. Practica de
transparencia y rendicion de cuentas, que contribuye a
lograr los objetivos y estrategias en materia de politica
social.

Comités Contraloria Social (CCS)

. Poblacién beneficiaria que reciben los apoyos
del Programa.

. Manifiestan su interés de participar de manera
libre y voluntaria.
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Se constituirdn Comités de Contraloria Social en los
Servicios de Educacién Especial (SEE) que brindan
atencién educativa a las y los Estudiantes con
discapacidad y/o con apfitudes sobresalientes en
educacion bdsica y que reciben apoyos del PFSEE. Se
clasifican en tres tipos de servicios:

a) De apoyo: USAER (Unidad de Servicios de Apoyo a la
Educacién Regular) y UDEElI (Unidad de Educacién
Especial y Educacion Inclusiva). UAEBH (Unidad de Apoyo
a la Educacién Bdsica en Hospitales) y CAPEP (Centro de
Atencién Psicopedagdgica de Educacion Preescolar).

b) Escolarizados: CAM Bdsico (Centro de Atencién
Multiple), CAM FPT (Centro de Atencidn Multiple con
Formacién para el Trabajo) y CAM laboral (Centfro de
Atencién MUltiple Laboral).

c) De orientacién: CRIE (Centro de Recursos e Informacion
para la Integracién Educativa) y UOP (Unidad de
Orientacién al publico).

Los Comités de Contraloria Social se conformardn por
personas beneficiarias mayores de 18 anos,

promoviendo la equidad entre mujeres y hombres; estardn
constituidos por supervisores, directivos, docentes, equipo
de apoyo, padres, madres de familia y/o persona tutor de
estudiantes que asisten a los SEE antes mencionadas con
base en las caracteristicas operativas y los tres
componentes que brinda el PFSEE.
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¢ Qué actividades realiza el comité
de contraloria social?

e Son actividades de seguimiento,
supervisién vy vigilancia, realizada por los
beneficiarios para verificar el
cumplimiento de las metas y acciones, asi
como la correcta aplicacién de los recursos
asignados a los Servicios de Educacion
Especial que recibe apoyo del PFSEE

e Realizan reuniones para la constitucion,
seguimiento, informe final y llenan Ia
cédula informativa y de vigilancia de la
entrega de los beneficios recibidos por el
Programa durante el ejercicio fiscal.

e Realiza y recaba la siguiente formateria:

Acta de Constitucion del Comité de
Contraloria Social, Minutas de Reunidn,
Informe de Contraloria Social, Cédula
Informativa y de Vigilancia; esos
documentos se deben hacer entrega a las
autoridades correspondientes.
Nota: (La Coordinacién del PFSEE y Enlace
Estatal debe proporcionar los documentos
antes mencionados e indicar las fechas de
su entrega).

e Puede presentar quejas y denuncias por
medio del mecanismo implementado en la
entidad en caso que sea requerido.
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Las personas responsables del Programa, deben
proporcionar informacién completa y oportuna a
los beneficiarios

e

Informan sobre las s f d
acciones y resultados Sad or:'_nan 3
de las actividades manera libre y
voluntaria, sin limite de
integrantes sugerimos
que sean 2 personas, y
que exista equidad de

9z

Informan sobre
cualquier
irregularidad en
la entrega o
ejercicio de los ~
recursos.

Reciben
informacién y
capacitacién.

Realizan la verificacién,

vigilancia y seguimiento

de los apoyos recibidos,

con formatos validados
por SABG.

P&gina 7

CUADERNO DE CAPACITACION

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo
social. Quien haga uso indebido de los recursos de este programa, deberd ser denunciada/o y sancionada /o de acuerdo
con la ley aplicable y ante la autoridad competente.”



Reuniones

1. Reunién de Constitucion de Comité Contraloria Social.
2. Reunién de Seguimiento de Comité Contraloria Social.
3. Reunién de Informe de Contraloria Social del Comité y
Llenado de CEDULA INFORMATIVA Y DE VIGILANCIA 2025.

Acciones de la contraloria social

e Difusion y promocién de la Contraloria Social.

¢ Capacitacién a beneficiarios y al Comité de
Contraloria Social.

e Constitucion de Comités de Contraloria Social.

e Reuniones con el Comité de Contraloria Social.

e Reuniones con beneficiarios.

e Vigilar el recurso y el buen funcionamiento del
programa.

e Asesoria y acompanamiento.

e Llenado del Informe del Comité de Contraloria Social.

e Cédula Informativa y de Verificacion.

e Atencion alas quejas, denuncias y/o sugerencias.

¢Cuando convocar a reuniéon?

. Para informar que se tiene el Programa Federal en el
SEE.

. Para informar avances en la entrega o estatus del
recurso asignado.

. Cuando se detecte algun contratiempo o
problemdtica.

e  Constitucién del Comité de Contraloria Social.

. Llenado del informe de Contraloria Social.
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. Para llenar la Cédula Informativa y de Vigilancia.
o En caso de presentar una queja, denuncia y/o
sugerencia.

Procedimiento y formatos para la
constitucion y registro de los Comités
de Contraloria Social.

Para la conformacién de los Comités de Contraloria Social
se deberd considerar lo siguiente:

La Instancia Ejecutora (PFSEE y EECS) serdn los
responsables de la Constitucidn de los Comités de
Contraloria Social, para lo cual organizard una reuniéon all
inicio de la ejecucién de cada actividad o beneficio a
vigilar de acuerdo con el PAT y Reglas de operacién del
PFSEE, a la cual deben convocar a las personas
beneficiarias.

Los beneficios por vigilar son: apoyos conforme a los
Tres Componentes del PFSEE:

1. Componente Uno; Acciones académicas para la
atencién educativa especializada a Estudiantes con
discapacidad y aptitudes sobresalientes.

1.1 Desarrollo de acciones de actualizacién vy
fortalecimiento académico de Agentes educativos a
través del diseno, realizacion y/o asistencia a diplomados,
cursos, talleres, conferencias y asesorias, relacionados con
su rol y funciones. Prioritariamente las acciones deberdn
destinarse a personal con funcién docente.

1.2 Redlizacién de encuentros, cursos, talleres y/o
reuniones entre madres y padres de familia y/o tutores de
Estudiantes con discapacidad y/o con apfitudes
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sobresalientes para la conformacion y la operacion de sus
redes de apoyo.

2. Componente Dos; Acciones de atencion
complementaria para Estudiantes con discapacidad y/o
con aptitudes sobresalientes.

2.1 Acciones orientadas a la intervencion directa y la
atenciobn  complementaria:  académica,  artistica,
deportiva, rehabilitadora, desarrollo de habilidades
socioafectivas y/o que contribuyan en el diagndstico de
las y los Estudiantes con discapacidad y/o con aptitudes
sobresalientes.

2.2 Acciones orientadas a que las y los Estudiantes con
discapacidad y/o con aptitudes sobresalientes, pongan
en prdctica las habilidades académicas, artisticas,
deportivas, para la vida y/o laborales y que promuevan la
sensibilizacién, promocién, difusion y desarrollo en la
comunidad escolar una cultura inclusiva, a través de
campanas, ferias y eventos. Dichas acciones podrdn ser
de indole local, estatal y/o nacional. Para el desarrollo de
las acciones de este criterio se podrd realizar pago de
vidticos y traslados al interior o fuera de la entidad en
territorio  nacional para las y los Estudiantes con
discapacidad y/o con aptitudes sobresalientes, asi como
para la persona adulta que los acompane: docente,
madres, padres de familia y/o tutores.

3. Componente Tres; Equipamiento especifico en
beneficio de Estudiantes con discapacidad y/o con
apfitudes sobresalientes.

3.1 Dotar de material diddctico especializado para
Estudiantes con discapacidad, como: material diddctico
concreto (frutas de pldstico, cubos para contar, monedas
y billetes educativos), esquemas o mapas en relieve;
regletas y punzdn; caja aritmética y dbaco Cramer;
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tableros de comunicacién, regletas cuisenaire; juegos de
estrategia adaptados, material para el desarrollo de la
ciencia (equipo de laboratorio, lupas, telescopios), equipo
deportivo, instrumentos musicales acusticos, material de
robdética o mdquinas robdticas mecdnicas, entre otros.

3.2 Adquirir equipamiento y materiales para espacios de
lectura y dotar de material bibliografico para Estudiantes
con discapacidad como: libros especializados en
atencion educativa, en discapacidad, en ciencia o en
artes, asi como libros en formatos accesibles, libros de
literatura infantil y juvenil, entre otfros, que sean los
pertinentes para las personas usuarias.

3.3 Diseno, producciéon e impresion de material en
formatos adaptados para favorecer la accesibilidad de
Estudiantes con discapacidad a través de textos en braille,
lectura facil, audiolibros, o videos con animaciones, con
interpretacion en Lengua de Sefas Mexicana (LSM) y/o
closed caption y tecnologia de bajo costo, entre otros.

Para el desarrollo de este criterio se permitird la compra de
insumos o consumibles de papeleria para el disefio de
formatos adaptados, pagar un servicio de impresion o
edicion de video y audio para el diseno del material,
contratar un servicio que adapte los recursos educativos,
asi como la adquisicién de equipo tecnolégico necesario.

3.4 Dotar de equipo adaptado, tecnolégico vy/o
multimedia para Estudiantes con discapacidad como:
software, hardware, equipos de cdémputo, canones,
impresoras, en micadora, tabletas electronicas, equipos
para producciones audiovisuales que realicen las y los
Estudiantes, reproductores de audio y video, equipos de
asistencia tecnolégica y/o tecnologias adaptadas,
impresoras en Braille, mdquina Perkins, calculadoras
parlantes, magnificadores de pantalla, contrataciéon de
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plataformas digitales, material para robdtica, instrumentos
musicales electrénicos, entre otros.

3.5 Adquirir herramientas, utensilios, enseres domésticos y
aparatos electrénicos que se requieren para impartir las
especialidades que se ofertan en los CAM Laboral y con
FPT. En este equipamiento se puede incluir también
aditfamentos que permitan a las y los adolescentes y
jévenes aprender en ambientes reales de trabajo, tales
como los cilindros de gas.

Para el desarrollo de este criterio se podrdn comprar
insumos para instalacion, mantenimiento y/o reparacién
del mobiliario o equipamiento de las especialidades que
se ofertan en los CAM.

3.6 Dotar de insumos y materiales consumibles no
perecederos que se requieren en las especialidades que
se ofertan en los CAM laboral y CAM con FPT para apoyar
las actividades de las y los Estudiantes con discapacidad,
tales como papeleria, madereria, ferreteria, cocina,
reposteria, estilismo, industria del vestido, jardineria, entre
otros.

3.7 Adquirir ayudas técnicas para la accesibilidad y
movilidad que mejoren las condiciones para el
desplazamiento, orientacién y comunicacién de la o el
Estudiante con discapacidad a fravés de la instalacién de
barandales, pictogramas, guias podo tdactiles, alarmas
visuales, senalizacién en relieve, sillas de ruedas, bastones,
andaderas para personas con discapacidad, muebles
para bano, entre ofros; siempre y cuando estas ayudas no
impliquen una modificacion o intervencion estructural alos
inmuebles.

3.8 Dotar de mobiliario ordinario y/o adaptado para las y
los Estudiantes con discapacidad (sillas, mesas, afriles,
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cambiadores, muebles para recreacién, mobiliario
adaptado, entre ofros).

3.9 Adquirr equipamiento y materiales para aulas
multisensoriales, tales como tubos de burbujas con luz y
colores, proyectores de imdgenes, paneles interactivos,
paneles musicales, sillones o camas de agua, o con
vibracién y aromas, esferas de espejos, entre otros y/o
pagar el servicio a una empresa que la disene e instale.

3.10 Dotar de material diddctico especializado para
Estudiantes con apfitudes sobresalientes, como: juegos de
estrategia (torre  de Handi, ajedrez, domindé o
Backgammon), material para el desarrollo de la ciencia
(equipo de laboratorio, lupas, telescopios), material para
el desarrollo de las artes, equipo deportivo, instrumentos
musicales acuUsticos, material de robdética o mdquinas
roboéticas mecdnicas, entre otros.

3.11 Adquirir equipamiento y materiales para espacios de
lectura y dotar de material bibliogréfico para Estudiantes
con aptitudes sobresalientes como: libros especializados
en atenciéon educativa en apftitudes sobresalientes, en
ciencia o en artes, libros de literatura infantil y juvenil, entre
otros.

3.12 Dotar de hojas, téner y tinta para la reproduccién de
entrevistas, cuestionarios e inventarios para la deteccién
de Estudiantes con apfitudes sobresalientes, asi como
para la contratacién de servicios de aplicacion vy
procesamiento en linea, de instrumentos de evaluacioén.

3.13 Dotar de equipo tecnolégico y/o multimedia para
Estudiantes con aptitudes sobresalientes como: software,
hardware, equipos de cémputo, canones, impresoras,
tabletas electréonicas, equipo para producciones
audiovisuales realizado por Estudiantes, reproductores de
audio y video, material para robdtica, en micadora,
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confratacién de plataformas  digitales, instrumentos
musicales electronicos, entre ofros.

3.14 Dotar de insumos y materiales consumibles no
perecederos que se requieren para apoyar las actividades
curriculares y extracurriculares de las y los Estudiantes con
aptitudes sobresalientes en las diferentes dreas, tales
como papeleria, materiales, indumentaria y accesorios
para el desarrollo de las artes, prdcticas de ciencias y
deportivas, entre ofras.
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Servicios de discapacidad y aptitudes sobresalientes. Docentes, equipo Dcpcemesreq‘wpode )
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(USAER, UDEE|, con aptitudes sobresalientes. PersomayTutor (PF).
CAM, CAM
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Comitées para Componente Uno
Acciones académicas para la atenciéon
educativa especialzada a Estudiantes con
discapacidad y aptitudes sobresalientes. Los
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fisica o virtual de acuerdo con ellugar en donde
se lleven a cabo los cursos, talleres, diplomados,
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docentes, equipo de apoyo, madres, padres y/o
tutores de estudiantes con discapacidad y/o
aptitudes sobresalientes. La IE al inicio de las
actividades mencionadas, deberd brindar
informacién sobre la Confraloria Social e invitar a

los beneficiarios a conformar el Comité.

l. Comité constituido por Supervisores,
Directivos, Docentes, equipo de apoyo (SP).

Para la asignacion del nombre del Comité de Contraloria
Social deberd considerar lo siguiente:

= Clave de la entidad-siglas del programa-CCT (Clave del
Centro de Trabadjo de la persona servidor/a publica que es
designado como coordinador del comité)- Componente
con el que se beneficia.

Ejemplo: 27-PFSEE-27FUA2248L-SP-C1

1. Comité constituido por Padres, Madres de
Familia o Persona Tutor (PF).

Para la asignacion del nombre del Comité de Confraloria
Social deberd considerar lo siguiente:

= Clave de la enfidad-siglas del programa-CCT (Clave del
Centro de Trabajo donde se encuentra inscrito el hijo o hija
de la persona Padres, Madres de Familia o Persona Tutor
que es designado como coordinador del comité)-

Componente con el que se beneficia.

Ejemplo: 27-PFSEE-27DML2248L-PF-C1

Servidor/a Publico/a
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Mixto
Padre o madre de familia y/o persona o futor

Il Comité constituido por Supervisores,
Directivos, Docentes, equipo de apoyo y por
Padres, Madres de Familia o Persona Tutor
(MX).

Para la asignacion del nombre del Comité de Confraloria
Social deberd considerar lo siguiente:

= Clave de la enfidad-siglas del programa-CCT (Clave del
Centro de Trabajo donde se encuentra inscrito el hijo o hija
de la persona Padres, Madres de Familia o Persona Tutor o
de la persona servidor/a publica que es designado como
coordinador del comité)- Componente con el que se

beneficia.

Ejemplo: 27-PFSEE-27FUA2248L-MX-C1
Comités para Componente Dos.

Acciones de atencién complementaria para Estudiantes
con discapacidad y/o con aptitudes sobresalientes.

Los comités deberdn constituirse al momento de realizar la
accién, se podrdn integrar de manera fisica o virtual de
acuerdo con el lugar en donde se lleven a cabo los
eventos  académicos,  artisticos, deportivos, de
rehabilitacion, ferias y campanas orientadas a las y los
Estudiantes con discapacidad y/o con aptitudes
sobresalientes.

La IE al inicio de las actividades mencionadas, deberd
brindar informacién sobre la Contraloria Social e invitar a
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. Comité constituido por Padres, Madres de
Familia o Persona Tutor (PF).

Para la asignacion del nombre del Comité de Contraloria
Social deberd considerar lo siguiente:

= Clave de la enfidad-siglas del programa-CCT (Clave del
Centro de Trabajo donde se encuentra inscrito el hijo o hija
de la persona Padres, Madres de Familia o Persona Tutor
que es designado como coordinador del comité)-

Componente con el que se beneficia.

Ejemplo: 27-PFSEE-27FUA2248L-PF-C2
Comités para Componente Tres.

Equipamiento especifico en beneficio de Estudiantes con
discapacidad y/o con aptitudes sobresalientes.

Los comités se podrdn integrar al interior del Consejo de
Participacion Escolar (CPE) en el caso de CAM Bdsico,
CAM Laboral y CAM FPT. Podrdn constituirse al inicio del
ciclo escolar o al momento de la entrega del apoyo al
Servicio de Educacion Especial siempre y cuando el PFSEE
entregue el apoyo al SEE en el ejercicio fiscal 2025

V. Comité constituido por Padres, Madres de
Familia o Persona Tutor (PF), para los SEE de
CAM Basico, CAM Laboral y CAM FPT.

Para la asignacion del nombre del Comité de Confraloria
Social deberd considerar lo siguiente:

= Clave de la enfidad-siglas del programa-CCT (Clave del

Centro de Trabajo donde se encuentra inscrito el hijo o hija
de la persona Padres, Madres de Familia o Persona Tutor
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que es designado como coordinador del comité)-
Componente con el que se beneficia.

Ejemplo: 01-PFSEE-01FUA2248L-PF-C2

V. Comité constituido por Supervisores,
Directivos, Docentes, equipo de apoyo (SP),
para los SEE de USAER, UDEEI, CRIE,
UOP,UAEBH YCAPEP.

Para la asignacion del nombre del Comité de Confraloria
Social deberd considerar lo siguiente:

= Clave de la enfidad-siglas del programa-CCT (Clave del
Centro de Trabajo de la persona servidor/a publica que es
designado como coordinador del comité)- Componente
con el que se beneficia.

Ejemplo: 01-PFSEE-01FUA2248L-SP-C1

Las personas integrantes del comité entregardn a la IE un
escrito libre para solicitar el registro del propio comité. El
escrito deberd contener el nombre del programa federal
de que se ftrate, el ejercicio fiscal respectivo, la
representacion y domicilio donde se constituye, asi como
los mecanismos e instrumentos que utilizard para el
ejercicio de sus actividades, ademds de la
documentacién que acredite la calidad de persona
beneficiaria. El Acta de Constitucién del Comité de
Contraloria Social (Anexo 1) podrd ser utilizado como
escrito libre, sin menoscabo de que quienes integren los
comités de contraloria social puedan presentar en
cualquier formato la solicitud de registro.

La IE deberd apoyar en la elaboracion del Acta de
Constitucién del Comité de Contraloria Social (Anexo 1) y
proporcionard la informacién sobre la operacién del
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actividades y promoverd que la integracion de los comités
de confraloria social sea equitativa entre mujeres vy
hombres, siempre que las caracteristicas del programa lo
permitan.

La [E verificard que las personas que integran el comité de
contraloria social tengan la calidad de beneficiarias. En el
caso de que alguna no tenga dicha calidad, deberd
informarlo al comité, a efecto de que éste realice las
aclaraciones conducentes ose elija a la nueva persona
infegrante, debiendo formular una nueva Acta de
Constitucion.

Constancia de registro de parte de la instancia
normativa

La IN, a través de la IE, expedird la constancia de registro
del Comité de Contraloria Social en un plazo no mayor a
15 dias hébiles posteriores a su conformacién, en donde
sefalardn la clave del comité la cual se asignard de la
siguiente manera:

Nombre del comité (Clave de la entidad-siglas del
programa-CCT del Servicio de Educacion Especial-Tipo de
comité- Componente con el que se beneficia) -NUmero
consecutivo. Ejemplo:

27-PFSEE-27DPR2248L-PF-C3-01 27-PFSEE-27DPR2248L-SP-
C1-01 27-PFSEE-01DPR0324L-PF-C2-01

27-PFSEE-27DML0O005Z-PF-C3-02 27-PFSEE-27FUA00551-MX-
C1-01

27-PFSEE-27FUA0070A-SP-C3-01

Es importante mencionar, que la clave se entregard en el
formato de la constancia de registro siguiente, que se
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encuentra anexa en el Acta de Constitucion del Comité

de Contraloria Social y deberd desprenderse para quedar

a resguardo del Comité.

Gobierno de Contralores
Avi w? Sociales
Meéxico
CONSTANCIA DE REGISTRO DEL COMITE 2025
PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE EDUCACION ESPECIAL
ENTIDAD FEDERATIVA: FECHA:
NOMBRE DEL SERVICIO DE EDUCACION ESPECIAL: NOMBRE DEL COMITE:

CLAVE DEL COMITE:

"Esta Constancia de Registro del comité fungiran como comprobante de su constitucion”.

Nombre completo y firma de |2 o el Integrante del Nombre completo, firma y cargo de la persona Servidora Publica que emite

La IE deberd capturar la informacion de los comités en el
SICS y emitir el comprobante de registro, el cual deberd ser
entregado a los comités.

Constancia de registro del sistema informatico
de Contraloria Social

Las Instancias ejecutoras deberdn capturar la informacién
de los comités en el SICS y emitir el

comprobante de registro, el cual deberd ser entregado a
los comités.

Constancia de registro del sistema informatico
de Contraloria Social

Las Instancias ejecutoras deberdn capturar la informacién
de los comités en el SICS y emitir el comprobante de
registro, el cual deberd ser entregado a los comités.

CUADERNO DE CAPACITACION
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Sustituciéon de integrante de comité

El Comité de Confraloria Social podrd tener sustitucion de
sus integrantes por las siguientes causas:

I8 Muerte del integrante;

I. Separacién voluntaria, mediante escrito
dirigido a las personas que integran el
comité de contraloria social;

M. Acuerdo del comité de contraloria social
tomado por mayoria de votos, con base en
razones justificadas, mismas que se
asentardn en una minuta de reunién y se
adjuntardn al Acta de Sustitucién (Anexo 2);

V. Acuerdo de la mayoria de las personas
beneficiarias del programa federal de que
se trate;

V. Pérdida del cardcter de beneficiario.

En los casos senalados, el Comité propondrd de entre las
personas beneficiarias del PFSEE quién le sustituird y lo hard
de conocimiento en el Acta de Sustitucion de Comité de
Contraloria Social (Anexo 2) ala |E, para que ésta verifique
su calidad de persona beneficiaria y, de ser procedente,
lo registre como miembro del comité, debiendo expedir la
constancia  de registro con la  actualizaciéon
correspondiente y capturar los cambios respectivos en el
SICS.

El programa deberd proporcionar a los Comités, de
manera completa y oportuna, la informacién del PFSEE, asi
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como lo referente a las actividades de Contraloria Social
considerando la siguiente informacion:

Caracteristicas generales del beneficio que oforga el
programa a las personas beneficiarias, tales como: tipo,
monto, periodo de ejecucién, fecha de entrega y demds
informacién que permita verificar la correcta aplicacion
de los recursos publicos y el cumplimiento de las metas;

Il. Requisitos para la enfrega del beneficio;
ll. Derechos y obligaciones de las personas beneficiarias;

IV. Poblacién a la que va diigido el beneficio del
programa federal;

V. Instancia normativa, instancia ejecutora y érganos de
control participantes en el programa federal, asi como
informacién para su contacto;

VI. Medios institucionales para presentar quejas vy
denuncias;

VIl. Los procedimientos para la readlizacién de las
actividades de contraloria social a cargo de los comités;

VIIl. Medidas para promover la equidad enfre mujeres y
hombres en la integracién de los comités de contraloria
social.

m
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jinformate y participa! ¢

$295 Programa Fortalecimiento de los
Servicios de Educacion Especial (PFSEE)

Objetivo general: Confribuir a que las y los Estudiantes de
educacion bdsica con discapacidad y/o apfitudes
sobresalientes que asisten a los Servicios de Educacién
Especial permanezcan en el ciclo escolar.

Objetivos Especificos:

eRealizar Acciones académicas para la atencion
educativa especializada a Estudiantes con discapacidad
y/o apftitudes sobresalientes que contribuya al desarrollo
de sus capacidades.

* Realizar Acciones de atencién complementaria para
Estudiantes con discapacidad y/o con apftitudes
sobresalientes.

» Dotar de Equipamiento especifico en beneficio de
Estudiantes con discapacidad y/o con apfitudes
sobresalientes.

Poblacion objetivo: Las y los estudiantes con discapacidad
y/o con apftitudes sobresalientes atendidos por los SEE
focalizados por las AEL y la AEFCM.

Beneficiarios: Beneficiarios directos son los Gobiernos de
las Enfidades Federativas y para el caso de la Ciudad de
México serd la AEFCM, que decidan participar
voluntariaomente en el PFSEE y que operen los SEE.
Beneficiarios indirectos son las y los Estudiantes con
discapacidad y/o con aptitudes sobresalientes que asisten
a los SEE, focalizados por las AEL y que reciben acciones
del PFSEE.
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Cobertura de servicio de educacién especial
beneficiados en Tabasco

e 203 servicios de educacion directores generales,
subsecretarios, directores de drea vy titulares de
las unidades de la secretaria de educacion.

. 174 unidades de servicio a Apoyo a la Educacion
Regular.

e 27 centros de atencion multiple.

e 2 unidades de apoyo a la educacion bdsica en
hospitales.
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Atencidn a quejas y denuncias

Cualquier queja y denuncia relacionada con algun
programa de cardcter publico, se recibirdn via personal,
por medio del mecanismo de atencidn a quejas,
denuncias y sugerencias implementado en la entidad ya
sea via correo electrénico o de manera personal en la
coordinacion del Programa correspondiente.

Programa Fortalecimiento de los de
los Servicios de Educacion Especial
(PFSEE).

contraloriasocialPFSEE@correo.setab.gob.mx

Pag oficial contraloria social y PFSEE:
https://tabasco.gob.mx/programas-federales-setab

Enlace Estatal de Conftraloria Social de la SETAB

contraloriasocial@correo.setab.gob.mx

Ademds de los mecanismos locales y estatales, también
podrdn acudir a estas instancias:

Mecanismos de la Secretaria de la
Anticorrupcién y Buen Gobierno:

Las denuncias podrdn readlizarse a través del Sistema
Integral de Denuncias Ciudadanas (SIDEC) en la liga
https://sidec.buengobierno.gob.mx/ las 24 horas del dia,

los 365 dias del afo; o mediante escrito presentado en la
Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, ubicada en
Avenida Insurgentes Sur 1735, Colonia Guadalupe Inn, C.
P. 01020, Alcaldia Alvaro Obregén, Ciudad de México.
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https://sidec.buengobierno.gob.mx/

En caso de requerir asesoria en la presentacion de
denuncias, podrdn comunicarse a los teléfonos 55 2000
2000 y al nimero gratuito 800 112 87 00.

Secretaria de Educacién PUblica (SEP):

EDUCATEL: Sistema Telefénico de Informacion vy
Orientaciénde la SEP, Teléfonos 55 36 01 75 99 en
la Ciudad de Méxicoy Area Metropolitana, o en el
interior de la Republica al 800 288 646 88 (lada sin
costo), en horario de atencién de lunes a viernes
(dias habiles) de 08:00 a 20:00 horas (tiempo del
centro de México).

Subsecretaria de Educacién Basica, Direccion
General de Desarrollo Curricular:

enlacedgdc.contraloriasocial@nube.sep.gob.mx

Areade Denuncias e Investigaciones del Organo
Interno de Contirol (OIC) de la SEP: Comunicarse al
teléfono 5536018650 en la Ciudad de México, Ext. 66232,
66224, 66227, 66229, 66242 y 66243, horario de atencién
9:00 a 15:00 y de 16:00 a 18:00 horas en dias hdbiles de
lunes a viernes y de manera personal en Avenida
Universidad 1074, Col. Xoco, Alcaldia Benito Judrez, C. P.
03330 en la Ciudad de México, a través de un escrito
entregado en la Oficialia de Partes Comun de lunes a
viernes de 9:00 a 15:00 horas o enviar al correo electronico
quejas@nube.sep.gob.mx
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Notas:
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Notas:

P&gina 50

CUADERNO DE CAPACITACION

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo
social. Quien haga uso indebido de los recursos de este programa, deberd ser denunciada/o y sancionada /o de acuerdo
con la ley aplicable y ante la autoridad competente.”



Notas:

P&gina 51

CUADERNO DE CAPACITACION

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo
social. Quien haga uso indebido de los recursos de este programa, deberd ser denunciada/o y sancionada /o de acuerdo
con la ley aplicable y ante la autoridad competente.”



Notas:

P&gina 52

CUADERNO DE CAPACITACION

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo
social. Quien haga uso indebido de los recursos de este programa, deberd ser denunciada/o y sancionada /o de acuerdo
con la ley aplicable y ante la autoridad competente.”



Notas:

P&gina 53

CUADERNO DE CAPACITACION

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo
social. Quien haga uso indebido de los recursos de este programa, deberd ser denunciada/o y sancionada /o de acuerdo
con la ley aplicable y ante la autoridad competente.”



Notas:

P&gina 54

CUADERNO DE CAPACITACION

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo
social. Quien haga uso indebido de los recursos de este programa, deberd ser denunciada/o y sancionada /o de acuerdo
con la ley aplicable y ante la autoridad competente.”



Notas:

P&gina 55

CUADERNO DE CAPACITACION

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo
social. Quien haga uso indebido de los recursos de este programa, deberd ser denunciada/o y sancionada /o de acuerdo
con la ley aplicable y ante la autoridad competente.”



Notas:

P&gina 56

CUADERNO DE CAPACITACION

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo
social. Quien haga uso indebido de los recursos de este programa, deberd ser denunciada/o y sancionada /o de acuerdo
con la ley aplicable y ante la autoridad competente.”



Notas:

P&gina 57

CUADERNO DE CAPACITACION

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo
social. Quien haga uso indebido de los recursos de este programa, deberd ser denunciada/o y sancionada /o de acuerdo
con la ley aplicable y ante la autoridad competente.”



Notas:

P&gina 58

CUADERNO DE CAPACITACION

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo
social. Quien haga uso indebido de los recursos de este programa, deberd ser denunciada/o y sancionada /o de acuerdo
con la ley aplicable y ante la autoridad competente.”



Notas:

P&gina 59

CUADERNO DE CAPACITACION

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo
social. Quien haga uso indebido de los recursos de este programa, deberd ser denunciada/o y sancionada /o de acuerdo
con la ley aplicable y ante la autoridad competente.”



Notas:

P&gina 60

CUADERNO DE CAPACITACION

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo
social. Quien haga uso indebido de los recursos de este programa, deberd ser denunciada/o y sancionada /o de acuerdo
con la ley aplicable y ante la autoridad competente.”



Notas:

P&gina 61

CUADERNO DE CAPACITACION

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo
social. Quien haga uso indebido de los recursos de este programa, deberd ser denunciada/o y sancionada /o de acuerdo
con la ley aplicable y ante la autoridad competente.”



Notas:

P&gina 62

CUADERNO DE CAPACITACION

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo
social. Quien haga uso indebido de los recursos de este programa, deberd ser denunciada/o y sancionada /o de acuerdo
con la ley aplicable y ante la autoridad competente.”



Notas:

P&gina 63

CUADERNO DE CAPACITACION

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo
social. Quien haga uso indebido de los recursos de este programa, deberd ser denunciada/o y sancionada /o de acuerdo
con la ley aplicable y ante la autoridad competente.”



Notas:

P&gina 64

CUADERNO DE CAPACITACION

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo
social. Quien haga uso indebido de los recursos de este programa, deberd ser denunciada/o y sancionada /o de acuerdo
con la ley aplicable y ante la autoridad competente.”



Notas:

P&gina 65

CUADERNO DE CAPACITACION

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo
social. Quien haga uso indebido de los recursos de este programa, deberd ser denunciada/o y sancionada /o de acuerdo
con la ley aplicable y ante la autoridad competente.”



Notas:

P&gina 66

CUADERNO DE CAPACITACION

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo
social. Quien haga uso indebido de los recursos de este programa, deberd ser denunciada/o y sancionada /o de acuerdo
con la ley aplicable y ante la autoridad competente.”



Notas:

P&gina 67

CUADERNO DE CAPACITACION

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo
social. Quien haga uso indebido de los recursos de este programa, deberd ser denunciada/o y sancionada /o de acuerdo
con la ley aplicable y ante la autoridad competente.”



Notas:

P&gina 68

CUADERNO DE CAPACITACION

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo
social. Quien haga uso indebido de los recursos de este programa, deberd ser denunciada/o y sancionada /o de acuerdo
con la ley aplicable y ante la autoridad competente.”



Notas:

P&gina 69

CUADERNO DE CAPACITACION

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo
social. Quien haga uso indebido de los recursos de este programa, deberd ser denunciada/o y sancionada /o de acuerdo
con la ley aplicable y ante la autoridad competente.”



Notas:

P&gina 70

CUADERNO DE CAPACITACION

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo
social. Quien haga uso indebido de los recursos de este programa, deberd ser denunciada/o y sancionada /o de acuerdo
con la ley aplicable y ante la autoridad competente.”



Notas:

P&gina 71

CUADERNO DE CAPACITACION

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo
social. Quien haga uso indebido de los recursos de este programa, deberd ser denunciada/o y sancionada /o de acuerdo
con la ley aplicable y ante la autoridad competente.”



GOBIERNO DEL PUEBLO

EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines
distintos al desarrollo social. Quien haga uso indebido de los recursos de este programa, debera
ser denunciada/o y sancionada/o de acuerdo con la ley aplicable y ante la autoridad competente”



