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Gobierno del Estado de Tabasco

Programa Operativo Anual 2025

Fecha de elaboracion: 30 de octubre de 2024

Instituto de Formacion para el Trabajo del Estado de Tabasco

Consolidar al Instituto como lider en formacion para el trabajo, que inspire a sus
egresados el sentido de competitividad y productividad asociado a los retos del mercado
laboral, mediante la integridad y valores humanos que contribuyan al desarrolio regional

y nacional.

lmpulsar servicios de capacitacion técnica formando talentos humanos calificados con el
fin de integrarse a la actividad productiva acorde a las necesidades del mercado laboral,
mejorando su calidad de vida y promoviendo el desarrollo del Estado.

3.4, Educacion, Ciencia, Tecnologia, Juventud y Deporte.

Congruencia programatica con el PLED 2024-2030 y los Programas que de este se derivan

= Programa presupuestario
a _ : g | — —
Clave Nombre e Descripcion ]
Atencién a la poblacion mayor de 15 afios que demanda
£062 Formacién para el Trabajo servicios de capacitacion y formacion para el trabajo y la
P I empleabilidad, facilitando su participacién en los sectores
productivos y en el desairollo econdmico y social.
Relacion de Actividades Sustantivas
Namero Actividad Sustantiva Descripcion
1 gg gfeaz{é?gncggfgr?ziigg12:18; Y Atencién a la demanda de capacitacion para el frabajo de
Oferta Educativa grupos y personas que solicitan cursos.
Cursos intensivos de corta duracién, que permiten a
_ trabajadores y/o grupos de personas, la actualizacion y
Se imparten Cursos CAE especializacién acerca de un drea determinada.
2 {Capacitacion Acelerada e
Especifica) Generalmente son contratados por empresas o instituciones y
’ se pueden llevar a cabo en las instalaciones o el lugar que
defina quien 1o contrata.
3 g:nmliea;l:)(i)[ri] da%ara elatrabajorg ;2 Se ofrecen cursos de capacitacion a grupos de poblacion en
espicmcos 9rUPOS | situacion de vulnerabilidad.,
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Gobierno del Estado de Tabasco

Programa Operativo Anual 2025

Fecha de elaboracion: 30 de octubre de 2024

Promocion de la oferta educativa
de capacitacion para el trabajo.

Actividades de vinculacion con poblacion abierta; firma de
convenios con instituciones u organismas publicos y privados,
otorgamiento de becas de capacitacion a sectores de
poblacion gue cumplen requisitos especificos.

Alineacion al Programa Institucional.

Mombre del programa

dervado del PLED

| Programa Institucional del Instituto de Formacién para el Trabajo del
Estado de Tabasco 2024-2030.

Elemerntos NiETo Descripeion
delPrograma | =~ | —_— = - . -
impartir cursos de capacitacion para el trabajo y la empleabilidad a
Objetivo: 3.4.38.1. poblacién mayor de 15 afos y ampliar sus competencias y habilidades
profesionales, técnicas y colaborativas.
Alender la demanda especifica a través de Cursos de Extension, Cursos CAE
. (Capacitacion Aceterada Especifica), Evaluaciones de Reconocimiento Oficiat a
Estrategia: 3.4.38.1.1. la Competencia Ocupacional {(ROCO) y Certificacion de Competencias
Lahorales (CONOCER).
Linea de Innovar la oferta educativa y de capacitacion para el trabajo adecuandola a las
. 34.38.1.1.1. | realidades de los distintos centros integradores, regiones, municipios del estado
accion: . . !
y a las necesidades de los diversos grupos de la poblacion.
Establecer un programa emergente de capacitacion para atender de manera
Linea de integral el corredor conformado por los municipios dentio de |a zona de
D 3438112, |. . . . - .
accion: influencia de las inversiones y obras de construccion de la Refineria en Dos
Bocas y del Proyecto del Ferrocarril Estacion Chontalpa -Dos Bocas.

; Promover procesos de capacitacion para el trabajo que fortalezcan las

!;::r:-i:‘gnc%e 3.4.38.1.1.3. capacidades de liderazgo, creatividad, trabajo en equipo y actitud de servicio.
' {Soft Skills).

. Establecer un pregrama de capacitacion para atender la demanda especifica en
Lm‘c.'l? de 34.38.1.1.4. el sector ferroviario, turistico y energético, ampliando la cobertura de atencion,
accion . . )

incorporacion al mercado laboral y bolsa de trabajo.
Promover la concertacion y alianzas con los sectores productivos piblico,
Linea de privado y social, con el proposito de impulsar el desarrollo de competencias en
- 3.438.1.1.5. . . - )
accion: las personas, facilitando su integracién en el mercado laboral y fortaleciendo
sus capacidades para el emprendimiento y la autogestion.
Linea de Establecer programas de capacitacion en linea que respondan a las
o 3.4.38116. . . . .
accion: necesidades de diversos sectores productives y grupos de poblacion.
Linea de 3448117 |Incluir en la oferta educativa las tematicas del desarrollo sustentable, la
accioén: T Vinclusion, la equidad de género, los derechos humanos, la responsabilidad
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Gobierno del Estado de Tabasco

Programa Operativo Anual 2025

Fecha de elaboracion: 30 de octubre de 2024

) social y la gestion ambiental, entre los capacitandos, instructores, personal
administrativo y la comunidad.
Establecer contacte y colaboracién con instituciones y organismos de los
. diferentes sectores productivos, con el objetivo de fortalecer la comunicacion y
Estrategia: 3.4.3812 o . o
la coordinacién, fomentando acuerdos y acciones que resulten en beneficios
compartidos.
Desarrollar programas de formacion y capacitacion en colaboracion con
Linea de empresas e instituciones, disefiados para cubrir las necesidades especificas de
o 3.4.38.1.2.1. . - ) .
accion: cada sector productivo, facilitando la actualizacion de competencias vy
habilidades demandadas en el mercado laboral.
Implementar un sistema de seguimiento y evaluacion de las alianzas
Linea de establecidas, asegurando la efectividad de las acciones emprendidas vy
. 3438122, : . . . ;
accion: ajustando las estrategias segtin las necesidades cambiantes de los sectores
productivos y los participantes.
Linea de Orientar los programas de capacitacién para el trabajo hacia la innovacion y la
o 3.438.1.23. . o : - o
accion: diversificacion en todas las ramas profesionales y actividades econdmicas.
Linea de 3438124 Establecer un programa especial para capacitar a los trabajadores en temas
accion: A8 1L ralacionados con los nuevos requerimientos y protocolos de seguridad sanitaria.

] Promover una estrategia para la deleccion de necesidades de capacitacion en
Linea de - L o -

T 3.4.38.1.2.5. | todo el estado que permita encauzar con precision las actividades de formacion
accion: . o . ;
de competencias y habilidades que reguieren los trabajadores.

. Establecer una linea de accidén especifica para atender la capacitacion de
Linea de . i ST . . . S
accion: 3.4.38.1.2.6. | niveles gerenciales y directivos, propietarios de empresas e inversionistas con

) fines de calidad en los servicios que prestan.
Promover una estrategia para la deteccion de necesidades de formacion en todo
Linea de el estado gue permita encauzar con precision las actividades de capacitaciones
e 3.4.381.2.7. - : e L
accion: especializadas que impulsen la competitividad vy sostenibilidad de los
{rabajadores.
Impulsar campafias de sensibilizacion y educacion sobre el valor del patrimonio
Linea de 48.1.2 cultural del Estado en las Unidades de Capacitacion, fomentando [a
accion: 3.4.38.1.2.8. preservacion de las tradiciones.
C o Ampliar la cobertura de los servicios de capacitacion para el trabajo del
Objetivo: 3.4.38.2. IEORTAB.
Estrategia: 343821, Fortalecer elltrabajo interinstitucional y promover la colaborgmon de todos los
sectores sociales en las tareas de capacitacion para el trabajo.




Gobierno del Estado de Tabasco

Programa Operativo Anual 2025

Fecha de elaboracion: 30 de octubre de 2024

Linea de 3438211 Fortalecer las alianzas con los 17 municipios del estado, para ofrecer de manera
accion: SaBe T conjunta los servicios de capacitacion en los extramuros de zonas marginadas.
Implementar convenios de colaboracién con grupos sociales, organizaciones

. empresariales, instituciones publicas, asociaciones civiles, fundaciones y
Linea de . : . . g

e 3.4.38.2.1.2. | organismos internacionales, para ampliar la cobertura de los servicios de
accidn: . ) - o .
capacitacion para el trabajo, la empleabilidad y certificaciones en estandares de
competencia.
Linea de Crear el Patronato del Instituto de Formacion para el Trabajo del Estado de
- 3.4.38.2.1.3.
accion: Tabhasco.

. Crear la plataforma Capacitacion IFORTAB en finea para ampliar la cobertura y
Linea de . L !
accion: 34.38.2.1.4. | ofrecer un catalogo de cursos especificos que atienda la demanda de los

' sectores publico y privado.
Linea de Actualizar los programas y equipamientos que vinculan a la capacitacion para
o 3.4.38.2.1.5. | el trabajo con el uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
accion: , oo .
(TIC's} y con la digitalizacion del trabajo.
Linea de Fortalecer el proyecto integral de mantenimiento de los bienes muebles e
accion: 3438216, | inmuebles de la infraestructura y equipamiento de las unidades de capacitacion
) y acciones maviles en pro de la modernizacion.
Linea de 3438217 Consolidar el sistema itinerante de capacitacion para atender a grupos de
accioén: RS | poblacion especifica. .
Objetivo: 3.4.38.3. Ampliar l'a's oportunidades de acceso a la _capaf:JtaCIon para el -tl."abajo yla
empleabilidad a grupos de poblacién en situacion de vulnerabilidad.
Promover la inclusién y acceso a cursos de capacitacion a poblacion
. 3.4.38.3.1. . : . LA
Estrategia: pluricultural, personas con discapacidad, madres solteras, poblacion migrante y
con estatus de refugiada, y poblacion en reclusion.

. Asegurar que las personas en situacion de vulnerabilidad accedan a los
Linea de N . 7 )
acCidn: 3.4.38.3.1.1. | programas de capacitacion ofreciendo condiciones apropiadas que respondan

: a sus necesidades.

. Promover la inclusion y acceso a cursos de capacitacion a poblacion
Linea de . . . - :
accion: 3.4.38.3.1.2. | pluricultural, personas con discapacidad, madres solteras, poblacion migrante,

) con estatus de refugiada, y en reclusion.
Linea de 3438313 Continuar con las iniciativas de asociacion productiva y autoempleo,
accion: 20219 egpecialmente de mujeres, poblaciones indigenas y jovenes.
Linea de 1438314 Incrementar la capacitacion en los Centros Penitenciarios, Centro Educativo
acCion: A9 L T telar de Menores del Estado de Tabasco, Centros de integracion juvenil, y en

albergues y refugios para poblacion migrante.
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Gobierno del Estado de Tabasco

Programa Operativo Anual 2025
Fecha de elaboracion; 30 de octubre de 2024

Fortalecer los servicios de capacitacion para el trabajo v 1a empleabilidad en las

Linea de 3.4.38.3.1.5. | Unidades de Capacitacion y Acciones Moviles.

accion;

Alineacion al programa derivado del PLED

Nombre del programa I Programa Sectorial Educacion, Giencia, Tecnologia, Juventud y Deporte
derivado del PLED 2024-2030
Elementos | no | il T -
- Numero Descripeion
_del Programa _ | I =——— e = —
Sostener la atencion a la demanda educativa en condiciones de
e inclusion, equidad e igualdad, consolidando la funcionalidad de los
Obijetivo: 3.417.1. ) .
cenfros escolares, que facilite el acceso y permanencia de los
estudiantes en cada tipo y nivel educativo.
Impulsar la ampliacion de la cobertura de atencion a la poblacion en condicion
Estrategia: 341712 de rezago educativo, ofreciendo a jovenes y adultos opciones formativas que
les permitan acceder a mejores condiciones de vida.

. Vincular ta educacion y capacitacion de adultos con programas destinados al
Linea de . ; . ; L
accion: 3.417.1.2.2. | desarrollo de la comunidad, implementados por instancias U crganizaciones

) de los sectores pliblicos y sociales.
Estrategia: 3.417.1.3. Impulsar la atencién educativa a poblacion en condiciones de vulnerabilidad.
Linea de Facilitar el acceso y permanencia de la poblacién con barreras para el
<. 34147131, - , ; .

accion: aprendizaje en todos los niveles y modalidades educativas.

Linea de 3417132 Favorecer la inclusion de la poblacion migranie en todos los niveles

accion: ST | educativos.

Objetivo: 3 4.47.2. Garantizar los requerm"!ier_:tos minimos de la infraestructura educativa
que aseguren el aprendizaje de los educandos.

Estrategia: 341721, Promqvgr una distribucion Justa~de la mfragstructura educativa por zonas
geograficas de planteles de ensefianzas publicas.

Linea de . oo -, .

accion: 34.17.2.1.1. | Alender las necesidades de construccion fisicas en los servicios educativos.
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Gobierno del Estado de Tabasco

Programa Operativo Anual 2025

Fecha de elaboracion: 30 de octubre de 2024

Linea de
accion:

3417213

Favorecer el equipamiento de los planteles educativos con herramientas
tecnologicas que favorezcan el desarrollo de la ensefianza y aprendizaje en
los educandos.

Alineacidn al PLED.

Elementos . i e
del PLED Numero Descripeion
Garantizar el derecho a una educacion humanista mejorando la calidad y
Objetivo: 3.4.1 caiid_ez de los servicios educativos, a partir de la revalorizacién de la
) T funcion del docente y la creacion de entornos favorables para el
aprendizaje, que permitan la reduccion de las brechas de desigualdad.
Brindar la atencién a la demanda educativa, a través de un servicio de calidad
Estrategia: 3411 y calidez en l_os distintps niveles y mpdelos educativos, gque permita el acceso
) T y permanencia en el sistema educativo estatal hasta la conclusion del grado o
nivel, incrementando el promedio de escolaridad de la entidad.
Linea de Ampliar la atencion en la edupgcién media supefio‘r con opcion_es de servicio
accion: 34.11.2. que respondan a las condiciones y caracteristicas poblacionales de |a
) demanda.
Linea de Reforzar los ’servi_cios para Ig atenci(’)p e’ducativa y de _capac:itacién para
accion: 34114 adulios, con énfasis en elhmedlo rur;xl e mdtger_wa, que permita el Qesarrollo de
) sus capacidades para su incorporacién al medio laboral y productivo.
Linea de F_orta_lecer Ia_atenci()n de Ia_p_oblaci@n con bar‘r_eras para el aprendizaje con y
accion: 34116, sin dl;capaCJdaq, que propicie su incorporacion a niveles subsecuentes de
’ estudio o al medio laboral y productivo.
Modernizar las condiciones de accesibilidad en los centros educativos de los
Estrategia: 3412 distintos niveles, acorde a los principios de equidad, inclusion e igualdad en la
atencién de los educandos.
Linea de 34129 Impulsar la inclusion educativa y el respeto a las diferencias individuales de la
accign: | 7T poblacion, que genere ambientes seguros para el estudio y la convivencia.
Disminuir el rezago de la infraestructura fisica, mediante la construccion,
Estrategia: 3413 mantenimiento, rehabilitacion y equipamiento de los espacios educativos gue
permitan el desarrollo def proceso de ensefianza y aprendizaje.
Linea de Pro_piciar el mantenimiento y rehabiiitacién_ de la in_fraestru‘ctura fisica, que
accion: 3.4.1.32 facilite el desarrollo de las tareas educativas en instalaciones seguras y
’ confortables.
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Gobierno del Estado de Tabasco
Programa Operativo Anual 2025
Fecha de elaboracion: 30 de octubre de 2024
Linea de Dotar a los centros educativos con mobiliario y equipamiento ergonomicamente
o 3.413.3 . ) .
accion: funcional y de vanguardia, que facilite la labor de educandos y educadores.
Mejorar fa calidad y pertinencia de la educacion humanista mediante la
Estrategia: 3.4.1.6. adquisicion de destrezas y habilidades asociadas al arte, la ciencia, la cultura,
la tecnologia e innovacién para el desarrollo sostenible.

. Fomentar la orientacion educativa a los estudiantes, que les brinde informacion
Linea de . . .
accion: 3.4186.2, sobre las alternativas académicas, profesionales y laborales de su entorno y

’ facilite su eleccion formativa.

. Impulsar la vinculacion entre los sectores académico y productivo, que propicie
Linea de . . . ; 2o ) e
accion: 3.41.6.3. fa existencia de espacios contextualizados para la practica de |a teoria recibida

) en el aula.

. Consolidar |a ensefianza y aprendizaje de un segundo idioma que propicie el

Linea de . - -
o 34.16.5 desarrollo de capacidades en los educandos y su proyeccidn hacia la
accion: : . A
comunidad internacional.
Optimizar los procesos de la gestion educativa mediante sistemas eficaces de
Estrategia: 3417 planeacion, administracion y evaluacion; asl como la descentralizacion que
permitan elevar la calidad y calidez de los servicios educativos.
Optimizar los procesos administrativos para mejorar la modernizacion
Linea de 34472 administrativa del sector, implementando sistemas de planeacién, informacion
accién: | 7 T y evaluacion de la gestion educativa, que facilite la rendicion de cuentas a fa
sociedad.
I | Prngr;;r!_;s E[%muestar].ﬁ - =
_Clave MNombre _ | _ B _____ Descripcion )
Considera los aspectos administrativos y financieros para
Responsabilidades, Resoluciones | cumplir ~ con  las obligaciones  relacionadas  con
Loo2 A ARG . N - ) iy
Judiciales y Pago de Liquidacion. indemnizaciones que se derivan de resoluciones emitidas por
autoridad competente.
Relacién de Actividades Sustantivas
Ndmero Actividad Sustantiva Descripcion
Atencidn al programa de | Fjercer de manera eficiente y oportuna el monto asignado para
i cumplimiento de pago de laudos | dar cumplimiento a las obligaciones que se derivan de
ejecutorios. resoluciones definitivas emitidas por la autoridad competente.
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Gobierno del Estado de Tabasco

Programa Operativo Anual 2025

Fecha de elabaracion: 30 de octubre de 2024

Alineacién al Programa Institucional

derivado del PLED

Elementos del

Programa Institucional del Instituto de Formacidn para el Trabajo del
_Estado de Tabasco 2024-2030.

| Programa | "MUTer® T ol i e e L
C e Ampliar la cobertura de los servicios de capacitacion para el trabajo del
Objetivo: 3.4.38.2. IFORTAB.
Estrategia: 343821, Fortalecer el_trabajo interinstitucional y promover la co]aborapion de todos los
sectores sociales en las tareas de capacitacion para el trabajo.
Implementar convenios de colaboracion con grupos sociales, organizaciones
. empresariales, instituciones publicas, asociaciones civiles, fundaciones vy
Linea de ; ; . ; o
accion: 3.4.38.2.1.2. organismos internacionales, para ampliar la cobertura de los servicios de

capacitacion para el trabajo, la empleabilidad y cerlificaciones en estandares
de competencia.

Alineacién al programa derivado del PLED

Nombre  del

Elementios del

progrania

Administracion y Finanzas y Funcion Publica.

, Mimero Descripcion
o Frogiame - et ) o . |
e Incrementar la eficiencia en la administracion de capital humano en
Objetivo: 9.12.25.15 diferentes areas de la Administracion Pablica Estatal.
Aplicar una mejora continua en los procesos administrativos de capital humano,
Estrategia: 9.12.25.151 que permita otorgar servicios de calidad a las diferentes areas de la
Administracion Publica Estatal.
Realizar acciones que permitan constatar el cumplimiento de las obligaciones
Linea de de los servidores publicos de la Administracion Piblica Estatal, en materia
accion: 9.42.25.15.1.4 | fiscal, laboral, y de seguridad; participando en caso de ser necesario, en los

juicios, procedimientos legales y administrativos de caracter laboral en el Poder
Ejecutivo.
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Gobierno del Estado de Tabasco

Programa Operativo Anual 2025
Fecha de elaboracion: 30 de octubre de 2024

Alineacion al PLED.

Elementos

del PLED Numero Descripcion

Incrementar la eficiencia en la administracion de capital humano en

Objetivo: 9.12.16 diferentes areas de la Administracion Publica Estatal.

Aplicar una mejora continua en los procesos administrativos de capital
Estrategia: 9.12.16.1 humano, que permita otorgar servicios de calidad a las diferentes areas de la
Administracion Publica Estatal.

Mantener la vigilancia del cumplimiento de las obligaciones de los servidores
publicos de la Administracion Publica Estatal, en materia fiscal, laboral y de

Lmt_e? ”!e 912.16.1.4 seguridad; participando en caso de ser necesario, en los juicios,
dacclon: L. . - .
procedimientos legales y administrativos de caracter laboral en el Poder
Ejecutivo Estatal.
= o T N ~ Visto Bueno i
Elaboro Reviso (Titular de la dependencia o
, - N o ) __entidad) |
Nombre Nombre Nombre
. . Wa nrique Chave
Esdras Luis Bedoy Lugo Caleb Cruz lzquierdo Iter Macn?z havez
Cargo Cargo Cargo
irector de PI cion . _ .
D r anea Y Director Acadéemico Director General
Evaluacidén
Firma Firma
> e
_ et —— e i
| i /1 | /

NSTITUTO DE FORMACIC:
PARA EL TRABAJO DEL
ESTADO DE TABASCO
IFORTAR




