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Buzén e Envio POA E0B2 y POA L002 del Ifortab 3
Mo lesdos
. Arq Armando Tasca Alfaro
Destacado
Borradores & Moises herninds g OB
Emi Para: Arq Amando Tosca Affaro
Archivo Buenas tardes Arq. Amnando Tosca Alfaro, le informo que después de a revision a I propuesta de POA 2023 de! Instituto de Formacion para el Trabajo de Tabasco; puede procedr & la recoleccion de firmas por parte de:
us fit P ‘oon &l proceso del cick presup P i te Proyecto de Presupuesto General de Egresos para el ejercicio fiscal 2023
Spam °
Papeerz MNota: El Formalo de POA 2023 onginal fimao debe enviarse al Coondinador General de Vinculacion con & COPLADET Lic. Leopoldo Diaz Aldecoa. También

El Formato de POA 2023 criginal frmado {dos tantas) debe enviarse para que sea presentado en el prdximo Subcomité seciorial de Educacidn, Ciencia, Tecnologia, Juventud y Departe, ala Subsecretaria de Planeacion y
~ Menos Evaluacitn de la SETAB Dra. Clara Luz Lamayi Bocanegra con copia a la Directora de Plangacion, Programacian y Presupuesto de la SETAB Mira. Ana Carolina Jiménez Contraras

Le recuerdo que cuando se abva &l sisiema de PDR de fa Secrefaria de Fianzas cargue la informacion de acuerdo al contenido ded Formato POA 2023 y adjunie el documento digital al Sistema; En el apariado de
Programa Presupuestario como en el apartado de Programa Operativo Anual.
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Sin més por & momento le envid un cordial saludo.
A Fotos

Atte:
R Doaumentos
i Susaipones Ing. Moisés Hemandez Jiménez
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) TIHATITUTO DE FORMAGION PARA £L THABATO

7% IFORTAR

EUHET A TR st s ',

| IFORTAB/DG/268/2022.
Asunto: Entrega de Programa Operativo Anual 2023.
Villahermosa, Tabasco, 29 de Agosto de 2022.

Lic. Leopoldo Diaz Aldecoa s,
Coordinador General de Vinculacién con el COPLADET 4 -
Presente, P A RS

En cumplimiento al marco normativo de planeacion estatal, Articulo 16 Fraccién VI, 18
Fraccién V, 34, 37 y 56 Bis de la Ley de Planeacién del Estado de Tabasco, y Articulo 134
Constitucional, me permito enviar documento original que contiene Programa Presupuestario
E-062, que se complementa con el Programa Presupuestario L002, ambos del Instituto de
Formacién para el Trabajo del Estado de Tabasco, con las actividades sustantivas de nuestro
Programa Institucional para el afio 2023, alineadas al PLED 2019-2024 y al Programa Derivado
correspondiente. :

Sin otro particular, agradezco de antemano su atencién y le envio un cordial saludo.
AN '

Atentamente

Yot Dr. Rubén Carrillo Pérez o
%Ep Director General del Instituto de Formacién

. ara el Trabajo del E
INSTITUTO DE FORMACIAN p bajo del Estado de Tabasco

PARAEL TRABAJO DEL
ESTADO DE TABASCO
IFORTAR

C.c.p. L.C.P. Gilberto Enrique Brown Lastra. Director Administrativo del IFORTAB,
C.e.p. Arq. Armando Tosca Alfaro. Director de Planeacign y Evaluacidn del IFORTAB,
C.c.p. Archivo.
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Gobierno del Estado de Tabasco

Programa Operativo Anual 2023

Fecha de elaboracion:

29 de agosto 2022

Instituto de Formacion para el Trabajo del Estado de Tabasco

El Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Tabasco se posiciona como lider
en certificacion y capacitacion para el trabajo y la empleabilidad, cuenta con el
reconocimiento de la sociedad y de los sectores publico y privado, y su trabajo integra el
desarrollo sustentable, la inclusién, la equidad de género, los derechos humanos y la

responsabilidad social.

El Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Tabasco tiene el objetivo de
ofrecer capacitacién orientada a la innovacion, el desarrollo econémico y el bienestar

social.

2.4. Educacion, Ciencia, Tecnologia, Juventud y Deporte.

Congruencia programatica con el PLED 2019-2024 y los Programas que de éste se derivan

Programa presupuestario
Clave Nombre Descripcion
Atencién a la poblacion mayor de 15 afos que demanda
. ; servicios de capacitacion y formacién para el trabajo y la
EoR Formacisniparg &l Trabejo empleabilidad, facilitando su participacion en los sectores
productivos y en el desarrollo econdémico y social.
Relacién de Actividades Sustantivas
Namero Actividad Sustantiva Descripcion
Se imparten cursos Regulares y - - :
1 do Extonsion autofizades enla Atencion a la demanda {Ij‘e' capacitacion para el trabajo de
Ofrts Eftsativa. grupos y personas que solicitan cursos.
Cursos intensivos de corta duracion, que permiten a
. trabajadores y/o grupos de personas, la actualizacion vy
Se imparten Cursos CAE especializacion acerca de un area determinada.
2 (Capacitacion Acelerada Pl I
Especifica). Generalmente son contratados por empresas o instituciones y
se pueden llevar a cabo en las instalaciones o el lugar que
defina quien lo contrata.
':Or”‘ac"?f‘ para el trabajo y la Se ofrecen cursos de capacitacién a grupos de poblacion emy
3 empleabilidad a grupos | _. o "
=5 situacién de vulnerabilidad.
especificos.

z
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Gobierno del Estado de Tabasco

Programa Operativo Anual 2023

Fecha de elaboracion: 29 de agosto 2022

Promocion de la oferta educativa
de capacitacion para el trabajo.

Actividades de vinculacion con poblacién abierta; firma de
convenios con instituciones u organismos publicos y privados,
otorgamiento de becas de capacitacion a sectores de
poblacién que cumplen requisitos especificos.

Alineacion al Programa Institucional.

Nombre del programa Programa Institucional del Instituto de Formacion para el Trabajo del
derivado del PLED' Estado de Tabasco.

Elementos 5 pis
del Programa Numero Descripcion

Impartir cursos de capacitacion para el trabajo y la empleabilidad a
Objetivo: 2.33.8.1. poblacién mayor de 15 afios y ampliar sus competencias y habilidades
profesionales, técnicas y colaborativas.
. Atender la demanda especifica a través de Cursos Regulares, Cursos de
Estatagia: AEBLY, Extensién y Cursos CAE (Capacitacién Acelerada Especifica).
Lindaide Actualizar la oferta educativa y de capacitacion para el trabajo adecuandola a
ohd = - 2.33.8.1.1.1. | las realidades de las distintas regiones y municipios del estado, y a las
accion: . : 3
necesidades de los diversos grupos de la poblacion.
Py e Establecer un programa emergente de capacitacion para atender de manera
=g 2.33.8.1.1.2. | integral el corredor conformado por los municipios zonas de influencia de las
accion: b s S
inversiones y obras de construccion de la Refineria en Dos Bocas.

2 Promover procesos de capacitacion para el trabajo que fortalezcan las
L|n¢=_.-§ ‘fe 253.8.4.0.8. capacidades de liderazgo, creatividad, trabajo en equipo y actitud de servicio.
accion: .

(Soft Skills).
Linea de 2.33.8.1.1.4. | Establecer un programa de capacitacion para atender la demanda especifica de
accion capacitacion del Proyecto Tren Maya.
Li d Impulsar iniciativas de asociacion productiva y autoempleo, creando canales
it 2.33.8.1.1.5. | permanentes de colaboracion con organizaciones sociales y con instituciones
accion: T P .
publicas de los tres érdenes de gobierno.
Linea de Establecer programas de capacitacion en linea que respondan a las
= 2.33.8.1.1.6. . . ; 5
accion: necesidades de diversos sectores productivos y grupos de poblacion.
Linea ds Incluir en la oferta educativa las tematicas del desarrollo sustentable, la
acclén: 2.33.8.1.1.7. | inclusién, la equidad de género, los derechos humanos y la responsabilidad
’ social.
Establecer mecanismos de vinculacién con representantes de los sectores
Estrategia: 2.33.8.1.2. productivos para disefiar planes de capacitacion de acuerdo a sus
requerimientos.

R
————
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i Alinear los programas del IFORTAB con las acciones de capacitacion de otras
Linea de g o . o ; : ;
scclén: 2.33.8.1.2.1. | instituciones publicas y privadas, buscando coincidencias y generando sinergias

] para lograr un aprovechamiento 6ptimo de los recursos.
Linea de Orientar los programas de capacitacion para el trabajo hacia la innovacion y la
SR 2.33.8.1.2.2. i e o . ingy A
accion: diversificacién en todas las ramas profesionales y actividades econdmicas.
Linea de 2338123 Establecer un programa especial para capacitar a los trabajadores en temas
accion: o relacionados con los nuevos requerimientos y protocolos de seguridad sanitaria.
Li d Promover una estrategia para la deteccién de necesidades de capacitacion en
rag o 2133.8.1.2.4. |todo el estado que permita encauzar con precision las actividades de formacion
accion: : i . -
de competencias y habilidades que requieren los trabajadores.

: Establecer una linea de accién especifica para la capacitacion de niveles
Linea de ; . : i 3 R .
et 2.33.8.1.2.5. | gerenciales y directivos, propietarios de empresas e inversionistas con fines de

{ calidad en los servicios que prestan.
5L Ampliar la cobertura de los servicios de capacitacion para el trabajo del
Objetivo: 2.33.8.2. IFORTAB.
Estrategia: 233821, Fortalecer el'trabajo interinstitucional y promover la colabor._acnon de todos los
sectores sociales en las tareas de capacitacion para el trabajo.
Linea de 21338211 Promover acciones de colaboracion con los 17 ayuntamientos del Estado para
accion: ol ey ofrecer servicios conjuntos de capacitacién en instalaciones extramuros.
Establecer alianzas con grupos sociales, organizaciones empresariales,
Linea de 2338212 instituciones .publicas, asociaciones civiles, fundaciones y organismos
accion: 1L R internacionales para ampliar la cobertura de los servicios de capacitacion para
el trabajo y la empleabilidad.
Linea de Crear el Patronato del Instituto de Formacion para el Trabajo del Estado de
S 2.33.8.2.1.3.
accion: Tabasco.
Livea de Crear la plataforma Capacitacion IFORTAB en linea para ampliar la cobertura y
e 2.33.8.2.1.4. | ofrecer un catalogo de cursos especificos que atienda la demanda de los
; sectores publico y privado.
Linea de Fortalecer y actualizar los programas y equipamientos que vinculan a la
Scidn: 2.33.8.2.1.5. | capacitacién para el trabajo con el uso de las Tecnologias de la Informacion y
: la Comunicacion (TIC's) y con la digitalizacion del trabajo.
Lincs da Establecer un proyecto integral de mantenimiento, equipamiento vy
Seotin: 2.33.8.2.1.6. | modernizacion de la infraestructura de capacitacion para el trabajo y la
: empleabilidad del IFORTAB.
Linea de 2338217 Crear un sistema itinerante de capacitacion para atender a grupos de poblacion
accion: T e especifica. A
Crear un equipo especializado de capacitaciéon con énfasis en la reduccién de ;
Linea de la brecha digital generacional, la adquisicién de competencias tecnoldgicas
T 2.33.8.2.1.8. i . e : ;
accion: especificas aplicadas a la digitalizacion del trabajo y de los procesos productivos
de bienes y servicios, el WorkerTech y la Gig economy.
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Ampliar las oportunidades de acceso a la capacitacién para el trabajo y la

Objeiivo: BBy empleabilidad a grupos de poblacién en situacion de vulnerabilidad.

Promover la inclusién y acceso a cursos de capacitacién a poblacion indigena,
: 2.33.8.3.1. . . s
Estrategia: personas con discapacidad, madres solteras, poblacion migrante y con estatus
de refugiada, y poblacion en reclusion.

Asegurar que las personas en situacién de vulnerabilidad accedan a los

::;?gn?e 2.33.8.3.1.1. | programas de capacitacion ofreciendo condiciones apropiadas que respondan
j a sus necesidades.

Linea de 2338312 Promover iniciativas de asociacién productiva y autoempleo, especialmente de

accion: R it mujeres, poblaciones indigenas y jovenes.

I ined do Impartir capacitacién en Centros Penitenciarios, en el Centro Educativo Tutelar

2ty 2.33.8.3.1.3. | de Menores del Estado de Tabasco, en Centros de Integracion Juvenil, y en
; albergues y refugios para poblacién migrante.

Linea de 2.33.8.3.1.4. | Mejorar los servicios de capacitacién para el trabajo y la empleabilidad en la

accion: Unidad de Capacitacion Tenosique y en la Acciéon Moévil de Balancan.

Alineacién al programa derivado del PLED

Nombre del programa Programa Sectorial Educacion, Ciencia, Tecnologia, Juventud y Deporte
derivado del PLED? 2019-2024
SISHEMOS Nimero Descripcion

del Programa

Impulsar en los centros educativos procesos integrales de mejora
académica, para el desarrollo de competencias en los educandos que les
permita en su trayecto escolar, la construccién de su proyecto de vida
para su inclusion al medio social y productivo.

Objetivo: 2.4.8.1.

Favorecer que los educandos, en sus procesos educativos, fortalezcan sus
Estrategia: 248.1.2. destrezas, habilidades y competencias para su incorporacion a niveles
subsecuentes y al sector productivo.

Linea de 248121 Favorecer en los educandos la eleccién informada de opciones profesionales
accién: | T que respondan a sus expectativas de desarrollo personal y social.
Linea de Propiciar que la practica profesional de los estudiantes se desarrolle en
= 248124, ! : e

accion: espacios dentro del sector productivo que fortalezcan su formacion integral.

. Fortalecer la ensefianza de un segundo idioma para el desarrollo de las {
Lm?? de capacidades en un contexto global a través del uso de plataformas vy
accion: 2:4.8.9:2.7.

herramientas digitales que apoyen al docente.
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Asegurar que la comunidad educativa se asuma corresponsable en el logro

Estrategia: 248.14. .
g del perfil de egreso de los educandos en cada centro escolar.
Vs Fomentar el aprovechamiento de las tecnologias de informacion vy
1 e " . 4 o -
3.2 |
sociéne 248143, comunl‘cac.: 6n, como herramienta didactica para el proceso de ensefianza
aprendizaje.
Promover la formacién continua de los agentes educativos de todos los
Estrategia: 2.4.8.1.8. niveles y modalidades, para el desarrollo de competencias profesionales que
aseguren la efectividad del proceso ensefianza aprendizaje.
L d Fortalecer la capacitacion de los agentes educativos, que apoye la
inea de - sz : W ., .
ik 248182 instrumentacion de estrategias de atencién a poblacién con aptitudes
R sobresalientes o barreras para el aprendizaje con y sin discapacidad.
e Impulsar la formacién de docentes con un enfoque orientado a la atencion de
e L & s Eos s o~
i la r nh metodol faciliten flanz
accléin 248183, diversidad, co erramnentas do og|cas. CILIﬁ iliten la ense a
para que los alumnos no interrumpan su escolarizacion.
Propiciar que la atencién a la demanda educativa se ofrezca en
condiciones de inclusién, equidad e igualdad sustantiva, consolidando
Objetivo: 2.4.8.2. gradualmente la operatividad de los centros escolares en cada tipo y
nivel educativo, que favorezca el acceso y permanencia de los
educandos en el plantel.
Ampliar la cobertura de atencién a la poblacion en condicion de rezago
Estrategia: 24.8.23. educativo, para que jévenes y adultos encuentren oportunidades formativas
que les permitan acceder a mejores condiciones de vida.
: Garantizar la vinculacién de la educacién y capacitacién de adultos, con
Linea de : : 5
acclbn: 24823.2. programas destinados al desarrollo de la comunidad implementados por
: instancias u organizaciones de los sectores publico y social.
Linsa da Actualizar la oferta educativa y de capacitaciéon para el trabajo con
Sorlin. 248233. mecanismos productivos innovadores, que favorezcan el desarrollo de niveles
2 de bienestar, con especial atencién al medio rural e indigena.
Garantizar la atencién educativa a todos los nifios y jovenes en situacion de
Estrategia: 24824, vulnerabilidad, disminuyendo las barreras para el aprendizaje y la
participacion social.
Linea de 048242 Fomentar la cultura de la inclusién y equidad en todos los niveles y
accidnis o5 sAl sl modalidades educativas, que favorezca la atencion integral de los educandos. |
Linea de 048243 Propiciar la inclusién escolar de la poblacién migrante, a través de programas
acelén: == o TUEETTT que atiendan las necesidades de su formacion educativa.
Promover la accesibilidad universal de la poblacién demandante del servicio
Estrategia: 24825 educativo, con apoyos complementarios para una intervencion diferenciada

con fines de equidad, inclusion e igualdad sustantiva.
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Liaa de Propiciar en los centros escolares su operatividad con enfoque de equidad de
Seelén: 248.25.7. género y respeto a los derechos humanos, que facilite la adopcién de una
z cultura de paz para la armonia social.
Atender los requerimientos de ampliacion, mejoramiento y modernizacion de
Estrategia: 248.27. la infraestructura fisica educativa, que demanda la prestacioén del servicio con
calidad y en condiciones de accesibilidad universal.

L Promover la operacién de plataformas para la integracion de redes de

Linea de - - .
L 248.2.7.6. colaboracion de educandos y educadores de los diferentes niveles y
accion: : :
modalidades educativas.
L fhea de Generar en los centros de trabajo la practica y la utilizacién de herramientas
eyl 248.27.7. digitales, que agilicen la comunicacién, la operatividad administrativa, la
; asesoria y el acompafiamiento académico.
Impulsar el desarrollo de un sistema de gestion institucional y escolar
Objetivo 2.4.8.3. eficiente, que favorezca la consolidacién de los servicios en atencion a
las demandas de la sociedad.
Promover la innovacién de la gestion institucional favoreciendo la
: coordinacién inter e intrasectorial, que permita la consolidacion del sistema
Estrategia: 2.48.3.1. : iz i :
educativo para la atencion a las necesidades sociales y culturales de la
entidad.

p Reforzar la coordinacién inter e intrasectorial en los procesos de planeacion,
Linea de 2 ; ! 5
St 2.4.8.3.1.5. programacion y presupuesto del sistema educativo estatal, que propicie una

toma de decisiones acorde a los nuevos planteamientos del sector.

: Garantizar a la sociedad que los recursos publicos autorizados, se ejerzan con
Linea de W : ; ;

L e 2.4.8.3.1.8. criterios de austeridad y racionalidad conforme a lo programado, asegurando
la transparencia del uso y destino de los mismos.
: romover articipacion ni la ie n apoyo al hacer
Estrategia: 54833, Pro \ la participacio orga izada de la sociedad e apoyo que
educativo y la corresponsabilidad con los resultados academicos.
Linea de 248337 Promover la participacion de los gobiernos municipales en las acciones que el
acclén: s T T sistema educativo estatal desarrolle, para la mejora de la calidad educativa.
Fomentar la vinculacién de las acciones de investigacion con el aparato
Estrategia: 248.34. productivo y las necesidades sociales, cuyos resultados propicien una toma
de decisiones acorde a las potencialidades de desarrollo de la entidad.
Yhisaide Favorecer el intercambio de experiencias institucionales con los sectores |
Ll 2.4.8.34.3. social y productivo, que facilite la respuesta a las necesidades de formacion
accion: |
de recursos humanos acordes a las demandas del desarrollo estatal.

= Fomentar vinculos de colaboracién con instituciones y organizaciones
Linea de : ; . ; : P
bR 24.8.344. nacionales e internacionales, que favorezcan el intercambio académico en

i materia de investigacion y desarrollo tecnologico.
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Elementos 5 Ll
Numero Descripcion
del PLED ik
Refrendar a la poblacién el derecho pleno a una educacién de calidad, en
VL vile condiciones de inclusién, equidad e igualdad sustantiva, que permita el
Objetivo: 2431. " P s g :
incremento de sus conocimientos, habilidades y actitudes, favoreciendo
el desarrollo sostenible de la entidad.
Fortalecer la calidad y pertinencia de la educacion que favorezca la formacion
; integral edu . la adquisicié e destreza habilid
Estrategia: 24311, teg_ de los can_dos. con dqu sicion d ‘s'tre s y ha ades
asociadas al arte, la ciencia, la tecnologia e innovacién para el desarrollo
sostenible de su entorno.
Linea deo Fortalecer la orientacién educativa que facilite a los estudiantes una eleccion
scclbn: 2.4311.2. informada sobre las alternativas académicas, profesionales y laborales de su
: entorno.
{ Hiea da Fomentar la vinculacién entre los sectores académico y productivo, que
Scclon’ 243114, favorezca la generacion de espacios contextualizados para la practica de la
. teoria recibida en el aula.

y Fomentar la ensefianza y aprendizaje de un segundo idioma que propicie el
Linea de ; g ;
scaibn: 2.4.3.1.1.6. desarrollo de capacidades en los educandos y su proyeccion hacia la

i comunidad internacional.
Propiciar que los educandos alcancen el perfil de egreso en cada grado y nivel,
Estrategia: 2.43.1.2. con la participacién corresponsable de la comunidad educativa en el quehacer
del centro educativo.
Linea de 243122 Promover la incorporaciéon de las nuevas tecnologias de informacion y
aceibni -l | T T comunicacidn en el proceso educativo.
Consolidar el sistema integral de profesionalizaciéon docente, que propicie el
Estrategia: 2.4313. desarrollo de competencias para la ensefanza y la mejora del rendimiento
académico de los alumnos.

, Fomentar la capacitacién de los agentes educativos en todos los niveles y
Linea de : L . o e
ST 2.4.31.3.2 modalidades, para la adquisicion de herramientas metodoldgicas, tecnicas y

¢ didacticas, que favorezcan los resultados académicos de sus alumnos.
Garantizar la atencion a la demanda, a través de una oferta de servicios de
educacién con modelos diversificados, que facilite a la poblaciéon en edad
Estrategia: 24314. escolar, el acceso y permanencia en el sistema educativo estatal hasta la
conclusién de cada nivel escolar, incrementando el promedio de escolaridad
de la entidad.

3 Fortalecer la oferta de atencién educativa y de capacitacion para adultos, con
Linea de ; ; : b
SCElEn 2.4.3.14.5. énfasis en el medio rural e indigena, que favorezca el desarrollo de sus

g capacidades para su incorporacién al mercado laboral.
Lines de Fomentar programas de atencion a la poblacion dispersa, en condiciones de
aceion: 2.4.314.7. vulnerabilidad y riesgo de exclusion escolar, que propicien la disminucion del

rezago educativo.
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Asegurar que los centros educativos cuenten con las condiciones de
accesibilidad universal, que favorezcan una atencion diferenciada a los

Estrategia: 2.4.3.1.5. e : R
9 2 educandos conforme a sus caracteristicas, atendiendo a los principios de
equidad, inclusién e igualdad sustantiva.
L ea de Fomentar la interiorizacién y apropiacién de los preceptos de equidad de
acetbn: 243.1.55. género y derechos humanos, para que la comunidad educativa alcance una
i cultura de paz y armonia social.
Impulsar la atencion de las necesidades de infraestructura fisica, para que
Estrategia: 24.3.1.6. educandos y educadores cuenten con los espacios, mobiliario y equipos que
favorezcan el desarrollo de sus actividades y el proceso educativo.
Eaeada Impulsar la conectividad en los centros de trabajo del sistema educativo, que
P 2.4.3.1.6.5. facilite el uso de las tecnologias de informacion y comunicacién en la
2 innovacion del proceso de ensefianza y aprendizaje.
Impulsar el desarrollo de la gestion educativa con eficaces procesos de
; i6n, admini To valuacid favorez | ecuado
Estrategia: 24317, planeacion, d’mm stracion y evaluacion, que fa zcan el uso ad de
los recursos publicos y eleven la calidad de los servicios escolares, para una
oportuna rendicion de cuentas a la sociedad.
S o Promover la modernizacion administrativa del sector, implementando sistemas
LI 2431.7.2. integrales de planeacion, informacion y evaluacion de la gestion educativa, que
accion: ’: e :
facilite la rendicion de cuentas a la sociedad.
Linea de 243176 Impulsar la contribucién de instancias de participacion ciudadana en torno a la
aecion: T TS T funcion educativa y el aporte de formas de financiamiento alterno.
Linea de 543178 Impulsar la investigacién educativa, a fin de que sus resultados sustenten la
acegion: - T generacion de propuestas de mejora al trabajo en el aula.
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Programa presupuestario
Clave Nombre Descripcion

Considera los aspectos administrativos y financieros para
Responsabilidades, Resoluciones | cumplir  con las  obligaciones relacionadas  con

Loz Judiciales y Pago de Liquidacion. indemnizaciones que se derivan de resoluciones emitidas por
autoridad competente.
Relacién de Actividades Sustantivas
Numero Actividad Sustantiva Descripcion
Atencion al programa de | Ejercer de manera eficiente y oportuna el monto asignado para
1 cumplimiento de pago de laudos | dar cumplimiento a las obligaciones que se derivan de
ejecutorios. resoluciones definitivas emitidas por la autoridad competente.

Alineacién al Programa Institucional

Nombre del programa Programa Institucional del Instituto de Formacién para el Trabajo del
derivado del PLED? Estado de Tabasco.
Blemduias aa Numero Descripcion
Programa P
T Ampliar la cobertura de los servicios de capacitacién para el trabajo del
Objetivo: 2.33.8.2. IFORTAB.
Estrategia: 233821, Fortalecer elltrabajo interinstitucional y promover la colaboraqon de todos los
sectores sociales en las tareas de capacitacion para el trabajo.
Establecer alianzas con grupos sociales, organizaciones empresariales,
Linea de 2338212 instituciones publicas, asociaciones civiles, fundaciones y organismos
accion: Afiriatas internacionales para ampliar la cobertura de los servicios de capacitacion para
el trabajo y la empleabilidad.

Alineacion al programa derivado del PLED

Nombre del programa | Programa Especial Transversal Combate a la Corrupcion y Mejora de la
derivado del PLED* Gestion Pablica.
Elementos del : A
Programa Ndamero Descripcion
Objetivo: 5.15.8.23. Actualizacion del marco normativo estatal.
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Impulsar la actualizacion y alineacién de las atribuciones, funciones y formas
Estrategia: 5.15.8.23.3. de coordinacién de los entes publicos, necesarias para la mejora de la gestion
publica.
Linea de 515823.3.2 Vigilar y hacer cumplir las normas juridicas en materia laboral, a fin de brindar
accion: SNBSS | certeza y garantizar la seguridad juridica en las relaciones laborales.

Alineacion al PLED.

= amantos Namero Descripcion
del PLED P
Contar con servidores publicos comprometidos con el bienestar del
Objetivo: 5.3.3.6. Estado de Tabasco y sus habitantes, capacitados y desempenando sus
funciones con base en una estructura organizacional eficiente y eficaz.
<22 Incrementar la eficiencia y eficacia de los procedimientos relativos a la
e e 0.3.46.1. administracion y contratacién de recursos humanos.
Establecer la vigilancia del cumplimiento de las obligaciones de los servidores
Lineg do publicos de la Administracion Publica Estatal en materia fiscal, laboral y de
SiolE 5.3.3.6.1.3. seguridad; participando, en caso de ser necesario, en los juicios,
g procedimientos legales y administrativos de carécter laboral del Poder
Ejecutivo.
Visto Bueno
Elaboro Reviso (Titular de la dependencia o
entidad)
Nombre Nombre Nombre

Armando Tosca Alfaro

Mauro Ovidio Laines Sosa

Rubén Carrillo Pérez

e

Cargo Cargo Cargo
i la i6 . - .
Director de P .n'eacmny Director Académico Director General
Evaluacion
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