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Instituto de Formacion para el Trabajo del Estado de Tabasco

El Instituto de Formacion para el Trabajo del Estado de Tabasco se posiciona como lider
en certificacién y capacitacion para el trabajo y la empleabilidad, cuenta con el
reconocimiento de la sociedad y de los sectores publico y privado, y su trabajo integra el
desarrollo sustentable, la inclusién, la equidad de género, los derechos humanos y la

responsabilidad social.

El Instituto de Formacion para el Trabajo del Estado de Tabasco tiene el objetivo de
ofrecer capacitacion orientada a la innovacién, el desarrollo econémico y el bienestar

social.

2.4. Educacién, Ciencia, Tecnologia, Juventud y Deporte.

Congruencia programatica con el PLED 2019-2024 y los Programas que de éste se derivan

Programa presupuestario
Clave Nombre Descripcion
Atencion a la poblacién mayor de 15 afios que demanda
" . servicios de capacitacion y formacién para el trabajo y la
E062 Formacion para el Trabajo empleabilidad, facilitando su participaciéon en los sectores
productivos y en el desarrolio econémico y social.
Relacion de Actividades Sustantivas
Némero Actividad Sustantiva Descripcion
Atencion a la demanda de capacitaciéon para el
. . trabajo de grupos y personas que solicitan cursos.
1 :stggrz):crits:::::Ocs)fzriglg?jf:ai/i\?ae Extensién Protocolo de Seguridad Sanitaria por Covid-19
) sujeto a las necesidades de los servicios que
presta el IFORTAB (Capitulos 2000 y 3000).
Se ofrecen cursos dirigidos a trabajadores en
activo de empresas, instituciones y organismos
2 Se imparten Cursos CAE (Capacitacion de los sectores privado, publico y social que
Acelerada Especifica). requieren complementar, especializar y/o
actualizar la formacién de sus trabajadores en
una actividad laboral especifica.
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Formacion para el trabajo y la empleabilidad a

Se ofrecen cursos de capacitacion a grupos de

para el trabajo.

3 grupos especificos. poblacion en situacion de vulnerabilidad.
Actividades de vinculacion con poblacién abierta;
.. . + .« | firma de convenios con instituciones pdblicas y
4 Promocién de la oferta educativa de capacitacion privadas, otorgamiento de becas de capacitacion

a sectores de poblacién que cumplen requisitos
especificos.

Alineacién al Programa Institucional.

Nombre del programa Programa Institucional del Instituto de Formacién para el Trabajo del
derivado del PLED' Estado de Tabasco.
dslliT:;::ria Namero Descripcién
Impartir cursos de capacitacion para el trabajo y la empleabilidad a poblacién
Obijetivo: 2.33.8.1. mayor de 15 afios y ampliar sus competencias y habilidades profesionales,
técnicas y colaborativas.
- Atender la demanda especifica a través de Cursos Regulares, Cursos de
Estrategia: 2.338.1.1. Extension y Cursos CAE (Capacitacion Acelerada Especifica).
Linea de Actualizgr la oferta educgtiya y de ce_lpacitacién para gl trabajo adecuandola a
acclén: 2.33.8.1.1.1. las realidades de las distintas regiones y municipios del estado, y a las
i necesidades de los diversos grupos de la poblacién.
Linaae 2338113 Promover procesos de capacitacion para el trabajo que fortalezcan las
T e capacidades de liderazgo, creatividad, trabajo en equipo y actitud de servicio.
accion: ;
(Soft Skills).
Linea de 2.33.8.1.1.8. Establecer programas de capacitacion en linea que respondan a las
accion: necesidades de diversos sectores productivos y grupos de poblacion.
Lifisa de _Incluir_ en la ofgrta educa}tiva las tematicas del desarrollo sustentab!g, la
accioh: 2.33.81.1.7. mclgsllon, la equidad de género, los derechos humanos y la responsabilidad
social.
Establecer mecanismos de vinculacién con representantes de los sectores
Estrategia: 2.33.8.1.2. productivos para disefiar planes de capacitacion de acuerdo a sus
requerimientos.
Linea de 2338129 Orientar los programas de capacitacion para el trabajo hacia la innovacion y
accion: T e la diversificacion en todas las ramas profesionales y actividades econémicas.
s o Ampliar la cobertura de los servicios de capacitacion para el trabajo del
Obijetivo: 2.33.8.2. IFORTAB.
. Fortalecer el trabajo interinstitucional y promover la colaboracién de todos los
Extrategla: 2.338.21. sectores sociales én las tareas de capyaFc)itacién para el trabajo.
Linea de 2.33.8.2.1.1. Promover acciones de colaboracién con los 17 ayuntamientos del Estado para
accion: ofrecer servicios conjuntos de capacitacion en instalaciones extramuros.

' En el caso que la dependencia o entidad, incida en mas de un programa derivado del PLED,
agregar las tablas necesarias por cada uno.
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Establecer alianzas con grupos sociales, organizaciones empresariales,
Linea de 2338212 instituciones publicas, asociaciones civiles, fundaciones y organismos
accion: internacionales para ampliar la cobertura de los servicios de capacitacion para
el trabajo y la empleabilidad.
Linea de Fortalecer y actualizar los programas y equipamientos que vinculan a la
accién: 2.33.8.2.1.5. capacitacion para el trabajo con el uso de las Tecnologias de la Informacién y
) ta Comunicacion (TIC’s) y con la digitalizacion del trabajo.
Obietivo: 233.8.3 Ampliar las oportunidades de acceso a la capacitacion para el trabajo y la
J ' R empleabilidad a grupos de poblacién en situacién de vulnerabilidad.
Promover la inclusién y acceso a cursos de capacitacion a poblacion indigena,
Estrateqia: 2.33.8.3.1. personas con discapacidad, madres solteras, poblacién migrante y con estatus
gla: de refugiada, y poblacidn en reclusion.
Asegurar que las personas en situacion de vulnerabilidad accedan a los
Linea de 2.33.8.3.1.1. programas de capacitacion ofreciendo condiciones apropiadas que respondan
accion: a sus necesidades.

Alineacién al programa derivado del PLED

Nombre del programa Programa Sectorial Educacion, Ciencia, Tecnologia, Juventud y Deporte
derivado del PLED? 2019-2024
Elementos del : -
Programa Nimero Descripcion
Impulsar en los centros educativos procesos integrales de mejora académica,
Obietivo: 2481 para el desarrolio de competencias en los educandos que les permita en su
! : AR trayecto escolar, la construccién de su proyecto de vida para su inclusion al
medio social y productivo.
Favorecer que los educandos, en sus procesos educativos, fortalezcan sus
Estrategia: 2.4.8.1.2 destrezas, habilidades y competencias para su incorporacién a niveles
subsecuentes y al sector productivo.
Linea de 248121 Favorecer en los educandos la eleccion informada de opciones profesionales
accién: | &7 e que respondan a sus expectativas de desarrollo personal y social.
Linea de 248124 -Propiciar que la practica profesional de los estudiantes se desarrolle en
accion: | T espacios dentro del sector productivo que fortalezcan su formacién integral.

2 En el caso que la dependencia o entidad, incida en mas de un programa derivado del PLED, agregar las tablas
necesarias por cada uno.
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-Fortalecer la ensefianza de un segundo idioma para el desarrollo de las

Linea de 2481.27. | capacidades en un contexto global a través del uso de plataformas y
accion: herramientas digitales que apoyen al docente.
Propiciar que la atencion a la demanda educativa se ofrezca en condiciones
Obietivo: 2482 de inclusion, equidad e igualdad sustantiva, consolidando graduaimente la
] ' e operatividad de los centros escolares en cada tipo y nivel educativo, que
favorezca el acceso y permanencia de los educandos en el plantel.
Ampliar la cobertura de atencién a la poblacién en condicién de rezago
Estrategia: 2.48.23. educativo, para que jovenes y adultos encuentren oportunidades formativas
gue les permitan acceder a mejores condiciones de vida.
Litiea/de -Garantizar la vinculacidon de la educacion y capacitacién de adultos, con
abainn; 248232 | programas destinados al desarrollo de la comunidad implementados por
: instancias u organizaciones de los sectores publico y social.
Lihende Actualizar la oferta educativa y de capacitacién para el trabajo con
aeclént 2.4.8.2.3.3. | mecanismos productivos innovadores, que favorezcan el desarrollo de niveles
: de bienestar, con especial atencién al medio rural e indigena.
Promover la accesibilidad universal de la poblacién demandante del servicio
Estrategia: 24825 educativo, con apoyos complementarios para una intervencién diferenciada
con fines de equidad, inclusion e igualdad sustantiva.
{inga.de Propiciar en los centros escolares su operatividad con enfoque de equidad de
acciim 2.48257. | géneroy respeto a los derechos humanos, que facilite la adopcién de una
) cultura de paz para la armonia social.
Atender los requerimientos de ampliacién, mejoramiento y modernizacién de
Estrategia: 248.27. la infraestructura fisica educativa, que demanda la prestacién del servicio con
calidad y en condiciones de accesibilidad universal.
Linea do Promover la operacién de plataformas para la integracién de redes de
ek, 2.48.2.7.6. | colaboracion de educandos y educadores de los diferentes niveles y
accion: . ;
modalidades educativas.
Liiiea de Generar en los centros de trabajo la practica y la utilizacion de herramientas
actlbn: 2.48.277. | digitales, que agilicen la comunicacién, la operatividad administrativa, la
' asesoria y el acompariamiento académico.
Impulsar el desarrollo de un sistema de gestién institucional y escolar eficiente,
Objetivo 2.483. que favorezca la consolidacion de los servicios en atencién a las demandas
de la sociedad.
fars -Promover la participacién organizada de la sociedad en apoyo al quehacer
Getrategia: 24833, educativo y la corresponsabilidad con los resultados académicos.
Linea de 248337 Promover la participacion de los gobiernos municipales en las acciones que el

accion:

sistema educativo estatal desarrolle, para la mejora de la calidad educativa.
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Fomentar la vinculacion de las acciones de investigacion con el aparato
Estrategia: 24834 productivo y las necesidades sociales, cuyos resultados propicien una toma

de decisiones acorde a las potencialidades de desarrollo de la entidad.
iaeade Favorecer el intercambio de experiencias institucionales con los sectores

SE 2.4.8.3.43. | social y productivo, que facilite la respuesta a las necesidades de formacién

accion:

de recursos humanos acordes a las demandas del desarrolio estatal.
Lified dé Fomentar vinculos de colaboracién con instituciones y organizaciones
acclén: 2.4.8.3.44. | nacionales e internacionales, que favorezcan el intercambio académico en

' materia de investigacién y desarrollo tecnolégico.

Alineacion al PLED.

Elementos

del PLED Numero Descripcion
Refrendar a la poblacion el derecho pleno a una educacién de calidad, en
Obietivo: 2431 condiciones de inclusién, equidad e igualdad sustantiva, que permita el
! ’ T incremento de sus conocimientos, habilidades y actitudes, favoreciendo el
desarrollo sostenible de la entidad.
Fortalecer la calidad y pertinencia de la educacion que favorezca la formacion integral
Estrategia: | 2.4.3.1.1. | de los educandos, con la adquisicién de destrezas y habilidades asociadas al arte, la
ciencia, la tecnologia e innovacién para el desarrollo sostenible de su entorno.
Linea de 243112 Fortalecer la orientacion educativa que facilite a los estudiantes una eleccion
accion: | &Y informada sobre las alternativas académicas, profesionales y laborales de su entorno.
iineaiia Fomentar la vinculacion entre ios sectores académico y productivo, que favorezca la
acclén: 2.4.3.1.1.4. | generacion de espacios contextualizados para la practica de la teoria recibida en el
' aula.
Linea de 243116 Fomentar la ensefianza y aprendizaje de un segundo idioma que propicie el desarrollo
accion: | T T T de capacidades en los educandos y su proyeccién hacia la comunidad internacional.
Asegurar que los centros educativos cuenten con las condiciones de accesibilidad
Estrategia: | 24315 universal, que favorezcan una atencion diferenciada a los educandos conforme a sus
gia: | 24.9.9.. caracteristicas, atendiendo a los principios de equidad, inclusion e igualdad
sustantiva.
Linea de Fomentar la interiorizacién y apropiacién de los preceptos de equidad de género y
accibn: 2.4.3.1.5.5. | derechos humanos, para que la comunidad educativa alcance una cultura de paz y
J armonia social.
Impuisar la atencién de las necesidades de infraestructura fisica, para que educandos
Estrategia: | 2.4.3.1.6. |y educadores cuenten con los espacios, mobiliario y equipos que favorezcan el
desarrollo de sus actividades y el proceso educativo.
Linas de Impulsar la conectividad en los centros de trabajo del sistema educativo, que facilite
acolén: 2.43.1.6.5. | el uso de las tecnologias de informacién y comunicacion en la innovacién del proceso

de ensefanza y aprendizaje.
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