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Colegio de Bachilleres de Tabasco

Ser el mejor subsistema de educacion media superior del Estado de
Tabasco y del pais, con un bachillerato sustentado en valores, inclusién,
humanismo, excelente nivel educativo, y el trabajo colegiado de quienes
formamos la comunidad del Colegio de Bachilleres de Tabasco

Somos una organizacién educativa capaz, eficiente, responsable, con
valores y comprometida con el modelo de la Nueva Escuela Mexicana y
un trabajo de territorio permanente, formando estudiantes con
responsabilidad social y alto nivel académico.

Educacion, Ciencia, Tecnologia, Juventud y Deporte

Congruencia programatica con el PLED 2024-2030 y los

Pragramas que de éste se derivan

Programa presupuestario

Clave

Nombre Descripcion

E087

Superior

Incluye toda actividad para atender los servicios de
educacion media superior en todas sus modalidades,
con el fin de proveer condiciones necesarias para la

Atencién Educativa al Nivel Medio transformacién educativa con inclusién, equidad e

igualdad garantizando el acceso, permanencia y
egreso oportuno de los educandos y la adquisicién de
conocimientos, habilidades y competencias para la
vida.

Relacion de Actividades Sustantivas

Numero

Actividad Sustantiva Descripcion

Se implementan métodos pedagdgicos innovadores, inclusivos

Atencién educativa a los |y pertinentes, orientados a fortalecer los procesos de
jévenes en el nivel medio ensefanza-aprendizaje y mejorar la calidad de la educacion,

superior.

que reciben los adolescentes y jévenes en el nivel medio
superior en el Colegio de Bachilleres de Tabasco, bajo la
modalidad de Planteles, Centros de Educacién Media Superior
a Distancia y Bachilleratos interculturales.
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Desarrollo de
conocimientos de y
habilidades
socioemocionales en los
estudiantes.

Se fortalece el bienestar emocional y el desarrollo integral de
los estudiantes de educacion media superior del Colegio de
Bachilleres de Tabasco mediante un entorno psicosocial
saludable inclusivo y orientado a la formacion integral. A traves
de estrategias que integran el conocimiento académico con los
saberes y necesidades de la sociedad, se atienden de manera
especializada las problematicas  socioemocionales que
enfrentan los jovenes, incluyendo un proyecto psicologos para
brindar atencion focalizada. Estas acciones contribuyen a
mejorar  su rendimiento académico, sus relaciones
interpersonales, su motivacion y una convivencia arménica y
sostenible con su entorno.

Fortalecimiento de las
competencias
profesionales del

personal del COBATAB

Generar acciones que contribuyan al desarrollo vy
fortalecimiento de las competencias profesionales de los
Docentes, del directivo y del personal administrativo del
COBATAB.

Coordinacién y
vinculacién institucional
con diferentes actores de
la sociedad.

Se establecen alianzas estratégicas con los distintos niveles de
gobierno, instituciones educativas, empresas, organizaciones
civiles y padres de familia para fortalecer los programas
académicos, ampliar oportunidades de capacitaciones
docentes, practicas escolares, acceso a recursos pedagogicos
en todos los planteles y ampliar las oportunidades para
estudiantes. En congruencia con el compromiso 30 del
Gobernador del Estado, se coordinan acciones de colaboracién
con el H. Ayuntamiento de Nacajuca y el Gobierno del Estado
para la apertura del Plantel 52 en Pomoca, que incluye
gestiones de obra publica, servicios basicos y seguridad,
garantizando espacios seguros y adecuados para la comunidad
escolar. .

Conmemoracion del 50
aniversario del Colegio de
Bachilleres de Tabasco

Se desarrollaran actividades culturales, artisticas, académicas
e institucionales para conmemorar los 50 afos de trayectoria
del COBATAB, fortaleciendo el sentido de identidad,
pertenencia y orgullo institucional entre estudiantes, personal y
comunidad en general,

Gestion institucional
innovadora, para el logro
de los resultados.

Fortalecer los mecanismos que permiten la toma oportuna de
decisiones enmarcadas en la gestion, ejecucion, seguimiento y
evaluacion de los procesos académicos, administrativos,
financieros y presupuestales, a través del desarrollo de una
cultura de la productividad, transparencia y rendicion de
cuentas, la innovacion de las funciones sustantivas y objetivas
en la institucion y el mejoramiento constante del quehacer
educativo.

Fortalecimiento de |Ia

Infraestructura
tecnolégica de las
diversas unidades

Mantener los procesos sistematizados de los diversos centros
educativos y unidades administrativas del Colegio de
Bachilleres de Tabasco a través de los equipos tecnoldgicos
que alojan los sistemas administrativos, financieros,
presupuestales y de caracter educativo, asi mismo fortalecer el
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administrativas y centros | hardware que brinda los servicios informaticos al alumnado eﬂ
educativos del Colegio de | general.
Bachilleres de Tabasco

; Mantenimiento y dotacién de mobiliario, Yy equipo y bienes
8 Preservacion de la | tecnologicos y de movilidad, a los centros educativos y
Infraestructura fisica y | unidades administrativas, necesarios para brindar un servicio
bienes muebles de los | educativo de calidad a los educandos.
centros educativos y
{ areas administrativas

Alineacion al programa derivado del PLED

Nombre del programa Programa Institucional del Colegio de Bachilleres de Tabasco 2025-
derivado del PLED 2030
Elementos
del Nimero : Descripcién
Programa

Contribuir a la atencién de la demanda educativa en el nivel medio
superior, a través de un servicio de calidad y calidez, con una vision
Objetivo: 3.4.31.1. inclusiva, innovadora y sostenible en las distintas modalidades que ofrece
el subsistema, para la poblacién joven y adulta, fomentando su desarrollo
integral y su adaptacién a los desafios del futuro. \
Facilitar el acceso, la permanencia y el egreso oportuno de la poblacion
interesada en cursar el bachillerato, mediante servicios prioritarios y de
calidad, para el cumplimiento de la obligatoriedad de la Educacién Media
Superior.

Propiciar el acceso equitativo al examen Unico de ingreso a la educacion /
3.4.31.1.1.1. media superior, respondiendo a la demanda existente y promoviendo la /\]

Estrategia: | 3.4.31.1.1.

igualdad de oportunidades. 7]
Fortalecer la portabilidad de estudios y la movilidad de estudiantes entre
subsistemas y planteles, garantizando la continuidad educativa.
Implementar acciones en los centros educativos para aumentar la
eficiencia terminal y reducir el rezago educativo.

Robustecer la cobertura educativa a través de los Centros de Educacion
3431114 M‘edig Superior a Distancia (EMSaD) y los Bachilleratos Interculturales
Linea de ST (Bl), incrementando la cobertura en zonas con poblaciéon vulnerable de
accion: dificil acceso a la educacion media superior.

Garantizar, a través del Centro de Ensefianza Abierta (CEA), la atencion
educativa integral para adultos y personas con necesidades educativas
especiales, con o sin discapacidad, promoviendo su incorporacién al
siguiente nivel de estudios y/o al mercado laboral.

Divulgar en tiempo y forma los programas compensatorios, como becas
3.4.31.1.1.7. y otros estimulos, para fomentar el acceso y la permanencia de los
estudiantes en |a educacion media superior.

Fomentar el programa de tutorias grupales e individuales, asesorias
académicas y mentorias, para apoyar a los estudiantes en riesgo de

3.4.31.1.1.2,

3.4.31.1.1.3.

3.4.31.1.1.5.

3.4.31.1.1.8.
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reprobacién o abandono escolar, enfocandose en mejorar las tasas de—‘
permanencia y conclusion del nivel educativo.

3.4.31.1.1.9.

Atender las necesidades socioemocionales de los estudiantes, a través
de la conformacién de Centros Psicopedagogicos, brindando apoyo
psicosocial a jévenes, maestros y padres de la comunidad bachiller, asi
como su vinculacion con centros de apoyo.

3.4.31.1.1.10.

Fomentar la inclusidn educativa en cada uno de los centros ensefanza,
garantizando la equidad y el respeto en la atencién a estudiantes con
necesidades educativas especiales, con o sin discapacidad.

3.4.31.1.1.11.

Establecer un programa que fomente una figura que sea el enlace entre
las familias y los docentes en cada grupo o semestre de los distintos
centros educativos, con el fin de fortalecer la comunicacion efectiva y
apoyar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

3.4.31.1.1.12.

Promover un programa de formacién parental que proporcione a los
padres las herramientas necesarias para mejorar la comunicacion con
sus hijos, comprender la etapa de desarrollo en la que se encuentran y
guiarlos hacia su bienestar socioemocional.

Estrategia:

3.4.31.1.2.

Reforzar la oferta educativa diversificada en los distintos centros
educativos, promoviendo el sentido de pertinencia y la formacién integral
de los estudiantes, facilitando su ingreso a la educacion superior, asi
como su incorporacién al mercado laboral tras su egreso.

Linea de
accion:

3.4.31.1.2.2

Implementar procesos académicos de nivelacion para los estudiantes de
nuevo ingreso mediante cursos propedeéuticos y estrategias innovadoras,
basados en los resultados de las evaluaciones estandarizadas, con el fin
de favorecer el logro de los objetivos establecidos en los planes vy
programas de estudio.

3.4.31.1.2.3.

Fortalecer el trabajo de las Academias y cuerpos colegiados en cada
centro educativo para el analisis del marco curricular y la propuesta dée™|
tacticas pedagdgicas y materiales educativos gue optimicen el proceso
de formacion y ensefianza de los jévenes bachilleres.

.

3.4.31.1.2.4,

Garantizar la formacion integral del alumno mediante la actualizacion e
innovacion de los programas de estudio del componente de formacién
para el trabajo.

3.4.31.1.25

Fomentar la participacidon activa de la comunidad escolar en la
planificacion y desarrollo .de programas y proyectos que impulsen la
transformacién de los centros educativos.

3.4.31.1.2.8.

Consolidar el desarrollo de las planeaciones didacticas en todos los
centros educativos, a través del uso de las tecnologias de la informacion,
asegurando el logro del perfil de egreso de la educacién media superior.

3.4.31.1.2.7.

Fortalecer las competencias laborales pertinentes a la demanda del
sector productivo, mediante la formulacion de proyectos escolares y de
emprendimiento.

3.4.31.1.28.

Crear un programa institucional de investigacién educativa que
proporcione resultados para mejorar la practica docente y promover la
excelencia en los centros educativos.

3.4.31.1.2.8.

Promover la certificaciéon de competencias de los estudiantes para
facilitar el cumplimiento de los objetivos establecidos en los planes y
programas de estudio.
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3.4.31.1.2.10.

Reforzar el programa de orientacion educativa mediante espacios
académicos que proporcionen a los estudiantes informacién actualizada
sobre la oferta de educacién superior y las demandas del mercado
laboral.

Estrategia:

3.4.31.1.3.

Fortalecer el programa de educacién continua dirigido a la comunidad
académica y directiva, asi como implementar acciones de formacién
parental que impacten positivamente en la mejora de los procesos de
ensefianza-aprendizaje, promoviendo el rendimiento académico y la
permanencia de los estudiantes.

Linea de
accion:

3.4.31.1.3.1.

Fomentar el sentido de identidad, compromiso docente y directivo a
través de cursos de induccién que refuercen la vocacion y la labor en la
Educacién Media Superior.

3.431.1.3.2

Impulsar un programa de revalorizacién que reconozca la trayectoria y
contribuciones del personal docente y directivo.

3.4.31.1.3.3.

Mantener el programa de capacitacién, actualizacion y formacion
continua del personal docente y directivo, alineado con las politicas
educativas estatales y nacionales, para garantizar una atencion
adecuada a los alumnos, incluidas aquellas con necesidades educativas
especiales.

3.4.31.1.3.4.

Impulsar la cooperacion y colaboracién académica entre instituciones y
organizaciones educativas para enriquecer la oferta de programas de
formacién docente y directiva.

3.4.31.1.3.5.

Implementar mecanismos de evaluacion de la practica docente para
identificar necesidades de actualizacién y capacitacién, con el fin de
mejorar los procesos de ensefianza-aprendizaje.

3.4.31.1.36.

Fomentar la certificacion de docentes y directivos en diversas normativas
para fortalecer la practica educativa y asegurar la implementacion
efectiva de los programas de estudio en el aula.

3.4:31.1.3.7.

Fomentar la formacion de los docentes en materia de investigacion
educativa para impulsar procesos de mejora en su practica docente.

Estrategia:

3.431.14.

Impulsar la innovacién de los procesos de ensefianza-aprendizaje
mediante la integracién de las Tecnologias de la Informacion y
Comunicacién (TIC), que favorezca la labor docente y directiva.

Linea de
accioén:

3.4.31.1.4.1.

Fomentar el uso de plataformas y herramientas digitales que faciliten la
colaboracién entre alumnos y docentes, mejorando la comunicacion, la
asesoria y el acompafamiento académico.

3.4.31.1.4.2

Propiciar el uso de los recursos bibliograficos a través de plataformas
virtuales de informacién que faciliten el aprendizaje y la investigacion para
alumnos y docentes.

3.4.31.1.4.3.

Fortalecer el uso de la plataforma tecnoldgica de comunicaciéon que
facilite a los padres de familia el acceso en tiempo real al desempefio
académico de sus hijos, robusteciendo el vinculo entre los centros
educativos y los tutores para una atencién oportuna y coordinada en los
casos que requieran intervencién inmediata.

Estrategia:

3.4.31.1.5,

Garantizar la calidad de la educacion en los centros educativos mediante
la implementacién de procesos permanentes de innovacion y evaluacion
institucional.
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Linea de
accion:

3.4.31.1.5.1.

Realizar la evaluacién de los centros educativos basada en indicadores
de calidad, con el objetivo de orientarlos hacia procesos de innovacion y
mejora que faciliten su acceso a sistemas de acreditacion de los
programas educativos a través de organismos evaluadores.

3.4.31.1.5.2.

Fortalecer la participacion’ del comité institucional de seguimiento para
mejorar la calidad educativa en todos los centros educativos.

3.4.31.1.5.3.

Proporcionar seguimiento y orientacién a los centros educativos que
pertenezcan o estén en proceso de ingreso al Padron de Calidad del
Sistema Nacional de Educacion Media Superior, o a cualquier otra
denominacién pertinente.

Objetivo:

3.4.31.2.

Potenciar el desarrollo de habilidades y competencias valiosas en
entornos de aprendizaje saludables, seguros y creativos dentro de la
comunidad bachiller.

Estrategia:

3.4.31.21,

Fortalecer la educacion integral mediante servicios educativos y
programas complementarios que promuevan el desarrollo de habilidades
socioemocionales, alfabetizacion cientifica, cultura sostenible, asi como
educacién artistica, cultural y deportiva.

Linea de
accién:

3.4.31.2.1.3.

Fomentar una cultura de desarrollo sostenible en el contexto de la
ciencia, la innovacion, la tecnologia y el emprendimiento, como parte de
la educacion integral de la comunidad bachiller.

3.431.214.

Realizar programas que orienten las actividades deportivas, culturales y
recreativas desde una perspectiva de género, favoreciendo el desarrollo
armonico y la socializacion de los alumnos.

3.4.31.2.1.5.

Propiciar la deteccién y desarrollo de talentos en los alumnos para
integrarlos en grupos de alto rendimiento, como la (filarmonica, la
comparia de danza, ajedrez, la mega banda de guerra y equipos
deportivos).

Estrategia:

3.4.31.2.2

Fomentar una cultura de paz y armonia social en todos los centros

educativos mediante programas de atencién a la comunidad academica-f

con necesidades educativas especiales, con o sin discapacidad, en un
marco de inclusion, equidad e igualdad educativa que favorezca
ambientes seguros y saludables para el estudio y la convivencia.

Linea de
accion:

3.4.31.2.2.1.

Reforzar los programas educativos, de habilidades socioemocionales
que permitan a los jévenes enfrentar con éxito diversas situaciones de
vida y contribuyan al bienestar de la comunidad academica en los
distintos centros educativos.

3431222

Desarrollar un programa de sensibilizacion dirigido a la comunidad
académica y a los padres de familia para fomentar la inclusion, la equidad
y laigualdad de los alumnos con necesidades educativas especiales, con
o sin discapacidad en los centros educativos.

3.4.31.2.2.3.

Tramitar ante instancias publicas y organizaciones no gubernamentales
apoyos y atencion oportuna para estudiantes con necesidades
educativas especiales con discapacidad, incluyendo a los padres de
familia, para fomentar la continuidad de sus estudios.

3.4.31.2.24.

Mantener actualizada la base de datos precisa de los alumnos con

discapacidad, para garantizar su identificacién y atencion oportuna.,

N
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Promover en todas las acciones de los centros educativos el respeto a la |
3.4.31.225. equidad de género, el emprendedurismo de los jovenes, y la atencion a
la diversidad e igualdad.
Fomentar el sentido de pertenencia e identidad en la comunidad
3.4.31.2.26. académica a través de la promocion de figuras institucionales que
refuercen los valores y la cultura.
Crear un programa institucional para fortalecer los valores en la
3431227, comunidad escolar, orientado a la prevencion de conductas de riesgo y
la creacién de un entorno escolar sano, seguro y sostenible.
Divulgar de forma activa los protocolos de actuacion para prevenir y
3.4.31.2.2.8. gestionar situaciones de riesgo en los centros educativos, involucrando
activamente a toda la comunidad escolar.
Implementar un programa para identificar, reconocer y fomentar el
desarrollo de estudiantes con aptitudes sobresalientes, potenciando sus
talentos y habilidades para maximizar su desempefio académico y
personal. "
Conservar en condiciones adecuadas la infraestructura educativa y
tecnoldgica, en los centros escolares y unidades administrativas. |
Mantener en optimas condiciones la infraestructura tecnolégica, los | |
Estrategia: | 3.4.31.3.2. equipos, el mobiliario y las unidades vehiculares de la institucion,
elementos esenciales para brindar un servicio de calidad.
Impulsar la conectividad en los centros educativos y areas
3431322 administrativas, fortaleciendo la adopcion de las tecnologias de la
informacién y la comunicacién en todas las actividades.
Generar una gestion funcional, académica y administrativa, para el
Objetivo: 3.4.31.4. desarrollo de una cultura de la productividad, de las funciones sustantivas
y adjetivas en la institucion. _
Fomentar la modernizaciéon e innovacion en los procesos de gestion <\'7
[/

3431229

Objetivo: 3.4.31.3.

Linea de
accion:

Estrategia: | 3.4.31.4.1. institucional y escolar, que favorezca la simplificacién administrativa, la
calidad y mejora continua del servicio.
Actualizar el marco normativo de la institucion para gue se alinee con las

Lifiea dé 3.4.314.1.8. politicas de desarrollo nacional, estatal e institucional.
acalsi: Mejorar la eficiencia de los procesos de transparencia y rendicion de
; 3.4.31.4.1.7. cuentas, asegurando el cumplimiento de criterios de eficacia, eficiencia y

legalidad.
Impulsar el uso eficiente y sustentable de los recursos y servicios con los
que opera el Colegio, para lograr los objetivos y metas instituidas.
Proveer de servicios profesionales apropiados para el cumplimiento de la
gestion y funcionamiento institucional.

Estrategia: | 3.4.31.4.4.

Linea de

TR 3.4.31.44.2




|

AR

;iiw‘%&# { i
AN FINANZAS COPLADET
G\ SECRETARIA DE ADMINISTRACION COMITE DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO
Y FINANZAS DEL ESTADO DE TABASCO
GOBIERNQ DEL PUEBLD
Programa Operativo Anual 2026
Nombre del programa Programa Especial Estadistica y Geografia de Tabasco 2025 -2030
derivado del PLED'
Elementos - =i
dél Proditama Numero Descripcion
Mantener la operaciéon del Comité Estatal de Informacién Estadistica vy
Objetivo: 9.12.28.1 Geogréfica en el estado de Tabasco (CEIEGT), a través de la coordinacién de
acciones de estadistica y geografia en el estado y con la federacién.
Promover la utilizacién de la informacion contenida en CEIEG, en el disefio,
Estrategia: 9122813 ejecucion y evaluacion de politicas publicas, para su uso en la toma de
decisiones.
Linsade Contar con informacién georreferenciada requerida para la formulacién y
aeeion; 9.12.28.1.3.1 actualizacion de los programas de gobierno con informacion actualizada y
’ derivada de eventos censales y registros administrativos.
Linea de Disponer de recursos técnicos y humanos para el procesamiento de
. 9.12.28.1.3.2 informacion estadistica y geografica, cuando sea solicitada por algun sector
' del gobierno estatal y ayuntamientos.
Linea de 91228133 Elaborar productos estadisticos que contribuyan a la toma de decisiones en el
accion: e desarrollo del estado.
Nombre del programa Programa Sectorial de Educacién, Ciencia, Tecnologia, Juventud y
derivado del PLED Deporte 2025-2030
Elementos . di <
del Programa Numero Descripcion -
Sostener la atencion a la demanda educativa en condiciones de inclusién,
Obietivo: 3417 1 equidad e igualdad, consolidando la funcionalidad de los centros escolares,
! ’ o que facilite el acceso y permanencia de los estudiantes en cada tipo y nivel
educativo.
e Brindar atencién a la demanda social del servicio educativo en todos sus tipos,
Estrategia: 3.4.17.1.1 niveles y modalidades.
Linsa di Reforzar las posibilidades de acceso, permanencia y egreso de los
aceibn 3.4.17.1.1.3. estudiantes en la educacion media superior, con modelos de atencion acordes
) a las caracteristicas poblacionales de la entidad
Impulsar la ampliacién de la cobertura de atencion a la poblacion en condicién
Estrategia: 3.4.17.1.2. de rezago educativo, ofreciendo a jovenes y adultos opciones formativas que
les permitan acceder a mejores condiciones de vida.
Lihea ds Propiciar el fortalecimiento de los programas dirigidos a la poblacion en rezago
actisns 3.417.1.2.1. educativo, que aseguren la conclusion de la educacién basica y media
; superior obligatoria.

'En el caso que la dependencia o entidad, incida en mas de un programa derivado del
PLED, agregar las tablas necesarias por cada uno.
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Vincular la educacién y capacitacién de adultos con programas destinados al

3.417.1.2.2. desarrollo de la comunidad, implementados por instancias u organizaciones
de los sectores publicos y sociales.
Promover programas de atencién a la poblacion dispersa en condiciones de
3.417.1.2.3. vulnerabilidad y riesgo de exclusién escolar, que propicie la disminucion del
rezago educativo.
Estrategia: 3.4.17.1.3. Impulsar la atencién educativa a poblacion en condiciones de vulnerabilidad.
Linea de Fortalecer la a?enc_icn a la poblacion .hablante qe lengua indigena con un
acolBi: 3.417.1.3.3. modelo educativo intercultural de calidad y calidez que preserve nuestra
) cultura y tradiciones.

(o Implementar programas de apoyo para el funcionamiento de los centros

Estrategia: SAITAS, educativos en todos los niveles escolares,
Linsadi Fortaleclelr los programas de dotacir’anl c!e materiales educativos y deportivos
e 3.417.1.4.1. que faciliten el desarrollo de las actividades del proceso de ensefanza y
) aprendizaje.
. Garantizar los requerimientos minimos de infraestructura Educativa que
Objetivo: 3.4.17.2 aseguren el aprendizaje de los educandos

. Promover una distribucion justa de la infraestructura educativa por zonas

Estrategla: 341221 geograficas de planteles de ianseﬁanzas publicas.
Linea de 34172192 Fortalecer los programas de mantenimiento de la infraestructura fisica de los
Accioén: T planteles educativos, deportivos y culturales.
Litven, da Favorecgr el equipamiento de los planteles educativos con herramie_ntas
Rectin! 3417213 tecnologicas que favorezcan el desarrollo de la ensefianza y aprendizaje en
) los educandos
Impulsar la atencién de los requerimientos de ampliacion y mejoramiento de
Estrategia: 341723 los espacios fisicos destinados a la administracion y supervision del sistema
educativo estatal.
Lifiéa de PrOpic_iar eI‘ fortalecimiento de la _infraestructura _fisica de la supervision y
‘e 3.4.17.2.31 administracién con la construccién y mantenimiento de los espacios
Accién : = % .
necesarios para un servicio de calidad.
Lineade Asegu_ra_r la cg'nectivid‘ad en los centros de trabajo destinados a la supenj\.‘fisiér(t .
Aneién: 3417232 y admlmstraclo_n _del sistema educativo estatal, que favorezca la adopcién de-|
i herramientas digitales en el desarrollo de los procesos de la gestion.
Lineatia Atenqer las»necesidades del gquipgmiento y tre;n_gporte en los centros _de
Reoilkn: 3.4.17.2.3.3 tratb?;cl} destinados a la adm|n|s@rac:on y supervision del sistema educativo
estatal.
Propiciar la mejora académica a través de la profesionalizacion del magisterio
Objetivo: 3.4.17.3. y la participacion de la comunidad escolar para que los educandos adquieran
las destrezas y habilidades del perfil de egreso.
Promover la capacitacion continua en la planta docente del sistema educativo
Estrategia: 3.4.17.31. estatal gue facilite la adquisicion de herramientas metodolégicas para la
ensefianza. ;
Lines 48 Conso_lidar los procesos de_- r_:qpacitacic’m dellmagisterio en tpdps Ios‘niv.eies y
Susibn: 3.4.17.3.1.2. modal_ldades para la adquisicion dg herramientas metodoldgicas, técnicas y
' didacticas que favorezca el rendimiento académico del alumnado.

5 Fortalecer la corresponsabilidad escuela-comunidad que favorezca en los
Estrategia: 341782, alumnos la adquisicién del perfil de egreso en cada grado y nivel educativo.
Linea de 3417321 Impulsar la participacién de los comités de padres de familia y asociaciones
accion: T civiles en apoyo a la labor educativa.
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34173290 Favorecer el asesoramiento académico técnico pedagdgico a docentes y
T alumnos que fortalezcan sus resultados académicos.
; Fomentar en los centros educativos el arte, la ciencia, Ia cultura, la tecnologia
Estrategia: 34.17.3.3. y la innovacién con un enfoque de desarrollo sostenible. ’
3417334 Prc_)mo'ver programas de atencion socioemocional, artistica, de educacion
T fisica y de salud en general.
3.4.17.3.3.5. Impulsar la ensefianza y aprendizaje de un idioma extranjero.
Linea de 5 Profundizar el desarrollo de capacidades para la preservacion de |a identidad
aRcian. 2417308, y cultura de los pueblos originarios.
Asegurar la participacion de los alumnos en ferias cientificas, artisticas y
3.417.3.3.7. tecnoldgicas, a nivel local, regional y nacional. incentivando el desarrollo de
habilidades practicas para la innovacién y el emprendimiento.
i Generar un sistema de gobierno digital para el sector educativo mediante la
Objetivo: 84,174 descentralizacién de tramites y servicios administrativos.
o Implementar procesos de gestibn mediante sistemas de planeacion,
Estrategla: S TRAT administracion y evaluacion.
Implementar un sistema integral de gestion educativa basado en tecnologias ‘
3.417.4.11. digitales que optimice la descentralizacion, la planeacion, la administracion y
la evaluacion. |
Lifea a6 Modernizar Ios_ procesos administrativos que propicien mayores estandares de \
s 3.4.17.4.1.2. calidad administrativa del sector, que faciliten la rendicion de cuentas a la
accion: ;
sociedad.
Crear un sistema de evaluacion y retroalimentacion continua para todos los
3.417.4.1.3. niveles del sistema educativo, permitiendo ajustes oportunos en las politicas y \
procedimientos. /
- Desarrollar programas que fomenten la autonomia de gestion escolar y la
Estrategia: 341742 mejora de Ioz rgsultados académicos de los estudiantes. d
Linea de 3417425 Incentivar la contribucién de instancias de participacion ciudadana en torno a
accion: S la labor educativa y el aporte de financiamiento alterno.

Alineacién al PLED 2024-2030

E‘;g:npeféons Nimero Descripcion
Garantizar el derecho a una educacién humanista mejorando la calidad y
Objetivo: 341 calid_ez de los servicios educativc_as. a partir de la revalorizacién de la
' o funcion del docente y la creacidon de entornos favorables para el
aprendizaje, que permitan la reduccion de las brechas de desigualdad.
Brindar la atencién a la demanda educativa, a traves de un servicio de
calidad y calidez en los distintos niveles y modelos educativos, que permita
Estrategia: 3.4.1.1 el acceso y permanencia en el sistema educativo estatal hasta la
conclusion del grado o nivel, incrementando el promedio de escolaridad de
la entidad.
Ampliar la atencién en la educacién media superior con opciones de
Linea de il o S .
donisme 34112 servicio que respondan a las condiciones y caracteristicas poblacionales
de la demanda.

\(‘
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Disminuir el rezago de la infraestructura fisica, mediante la construccién,
Estrategia: 3413 mantenimiento, rehabilitacién y equipamiento de los espacios educativos
que permitan el desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje.
Garantizar que los centros educativos de localidades rurales y ejidos para
que dispongan de los espacios fisicos adecuados y cumplan con los
estandares de accesibilidad universal que fomenten una educacion
inclusiva.
Propiciar el mantenimiento y rehabilitacién de la infraestructura fisica, que
3.4.1.3.2 facilite el desarrollo de las tareas educativas en instalaciones seguras y
confortables.
Dotar a los centros educativos con mobiliario y equipamiento
3.41.3.3 ergonémicamente funcional y.de vanguardia, que facilite la labor de
educandos y educadores.
Promover la conectividad en los centros de trabajo del sistema educativo,
3.4.1.386 que facilite el uso de las tecnologias de informacion y comunicacion en la
innovacion del proceso de ensefanza y aprendizaje.
Impulsar la atencion de las necesidades de construccion, rehabilitacion,
3.4.1.37 mantenimiento y equipamiento de los espacios fisicos destinados a la
administracién y supervision del sistema educativo estatal.
Impulsar la profesionalizacién y formacién continua integral del magisterio ‘
para la mejora de la calidad y calidez de la educacién, mediante el \
desarrollo de aptitudes para la ensefianza y la mejora del rendimiento
académico de los alumnos.
Fortalecer la formacién de competencias del docente y directivo del
sistema educativo estatal, de manera que puedan aplicar estrategias de
ensefianza que se ajusten al Modelo de la Nueva Escuela Mexicana, y
adecuacion al contexto en el que desempefan su labor.
Fortalecer los procesos de capacitacion del magisterio en todos los niveles
y modalidades, para la adquisicion de herramientas metodologicas,
técnicas y didacticas, que incida en el rendimiento académico de sus
alumnos.
Impulsar programas de formacion continua para docentes centrados en la )
34143 actualizacion pedagodgica y el uso de herramientas tecnologicas, cor.l—7/
enfasis en metodologias activas y centradas en el estudiante. ‘\{
Fomentar la obtencion de posgrados en la planta docente y directiva, que ‘
incremente su competitividad laboral y el desempefio de sus alumnos.
Reforzar la aplicacién de programas de estimulo y reconocimiento al
desempefio y productividad del personal docente y directivo.
Promover la participacion de la comunidad educativa en el quehacer de la
Estrategia: 3415 escuela, que facilite el alcance del perfil de egreso en cada grado y nivel a
los educandos.
Fomentar la participacion e involucramiento de los comités escolares
3.4.1.51 integrados por padres de familia, alumnos y docentes, con el fin de apoyar
el proceso educativo y establecer mecanismos de comunicacion efectiva.
Promover la asesoria académica técnico pedagdgica a los planteles vy

3.4.1.3.1

Linea de
accion:

Estrategia: 3414

3.4.1.41

34142
Linea de
accion:

34144

3.4.1.45

Ia_::r:iegnc!e 34152 alumnqs, con enfasis en los que registren debilidades en sus resultados
’ educativos. |

Fomentar la interiorizacion y apropiaciéon de los preceptos de igualdad,

34153 equidad de género y derechos humanos, para que la comunidad educativa

alcance una cultura de paz y armonia social.
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Promover programas que en los centros educativos favorezcan su |

3.4.1.54 operatividad hacia la calidad .y calidez del desarrollo integral de los
educandos.
Mejorar la calidad y pertinencia de la educacién humanista mediante la
Estrategia: 3.4.1.6 adquisicion de destrezas y habilidades asociadas al arte, la ciencia, la

cultura, la tecnologia e innovacién para el desarrollo sostenible.

Promover programas de reconocimiento a la excelencia académica de los
educandos en todos los niveles y modalidades educativas.

Fomentar la orientacién educativa a los estudiantes, que les brinde
34162 informacion sobre las alternativas académicas, profesionales y laborales
de su entorno y facilite su eleccién formativa.

Impulsar la vinculacién entre los sectores académico y productivo, que
3.4.16.3 propicie la existencia de espacios contextualizados para la practica de la
teoria recibida en el aula.

Fortalecer los procesos de educacion socioemocional, artistica, fisica y

3.4.1.6.1

Linea de

accién: 34164 para la salud, que facilite la formacién integral y el bienestar de los
: educandos.

Consolidar |a ensefianza y aprendizaje de un segundo idioma que propicie

341865 el desarrollo de capacidades en los educandos y su proyeccion hacia la

comunidad internacional. }
Promover la ensefianza y aprendizaje de las lenguas originarias de la
entidad, que preserve la identidad de los pueblos indigenas.
Promover la participacion de los alumnos en ferias cientificas, artisticas y
34167 tecnoldgicas, a nivel local, regional y nacional, incentivando el desarrollo
de habilidades practicas para la innovacién y el emprendimiento.
Propiciar en los centros educativos la investigacién, que favorezca la
3.4.16.8 apropiacion de los avances de la ciencia y la tecnologia en el proceso de
ensefianza.
Optimizar los procesos de la gestion educativa mediante sistemas eficaces
Estrategia: 3417 de planeacién, administracién y evaluacion: asi como la descentralizaciéq;..
gue permitan elevar la calidad y calidez de los servicios educativos. .
Desarrollar un sistema integral de gestion educativa basado en
34171 tecnologias digitales que optimice la descentralizacion, la planeacion,
administracion y evaluacién en todas las escuelas.
Optimizar los procesos administrativos para mejorar la modernizacion
Licei da 341792 _administfgtiva del sgctor, implenjgntando .sistemas c_jg planea_cié'n‘
informacion y evaluacién de la gestion educativa, que facilite la rendicion

accion: :
cion de cuentas a la sociedad.
Reforzar los sistemas de evaluacién educativa e institucional que

3.4.16.6

34.1.7.3 favorezcan la retroalimentacion de los procesos educativos y de gestion.
Asegurar continuidad de los programas de capacitacion, desarrollo y
34174 estimulo al personal administrativo del sistema educativo estatal, en
reconocimiento a su productividad.

Promover la autonomia de gestién escolar que favorezca la operatividad

Estrategia: 010 de los centros educativos y resultados académicos de los estudiantes.
Linea de Fortalecer el sistema de direccién y supervision escolar en todas sus
accion: 3.4.1.8.1 vertientes, que facilite las acciones de asesoria, seguimiento vy

acompafamiento a la labor educativa.
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Impulsar en los centros escolares de educacion basica la eficiencia de la

3.4.1.82 gestion escolar a través del disefio, implementacién, seguimiento vy

evaluacion del Programa de Mejora Continua.

Fortalecer a las organizaciones de padres de familia con informacion y

3.4.1.8.3 asesoria, que favorezca su incorporacién activa en los procesos de gestion
escolar. Y

Promover la contribucion de instancias de participacion ciudadana en torno

8:4.1.54 a la funcién educativa y el aporte de formas de financiamiento alterno.
Elaboré Reviso Visto Bueno
Nombre Nombre Nombre
C. Imelda Beatriz Montoya Montejo | C. Diana de los Santos de la Cruz C. Fernando Yrys Hernandez
Cargo Cargo Cargo
Jefe del Departamento de Directora de:t\:neacién, Director General del Colegio de
Planeacién y Estadistica Prograraacion yi esupuesto Bachilleres de Tabasco
_Firma _Firma Firma
‘ , -
A
L /
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Fecha de e]aboracic‘m: 15 de Agosto de 2026

Cofegid de Bachilleres de Tabasco

entidad:
Ser el mejor subsistema de educacién media superior del Estado de
e Tabasco y del pais, con un bachillerato sustentado en valores, inclusion,
Vision: : : : : . :
humanismo, excelente nivel educativo, y el trabajo colegiado de quienes
formamos la comunidad del Colegio de Bachilleres de Tabasco
Somos una organizacién educativa capaz, eficiente, responsable, con
valores y comprometida con el modelo de la Nueva Escuela Mexicana y
Mision: un trabajo de territorio permanente, formando estudiantes con
responsabilidad social y alto nivel académico.
Sector: Educacién, Ciencia, Tecnologia, Juventud y Deporte
Congruencia programatica con el PLED 2024-2030 y los
Programas que de éste se derivan
Programa presupuestario
Clave Nombre Descripcion
Considera todas las condenas laborales destinadas a
LOO1 Obligaciones Juridicas Ineludibles | la obligatoriedad de las resoluciones juridicas
dictaminadas por las autoridades competentes.
Relacion de Actividades Sustantivas
Numero | Actividad Sustantiva Descripcion

Provisionar recursos
para atender laudos,
liguidaciones y tramites
diversos.

Se requiere prever el pago de resoluciones de caracter juridico
patrimonial,  relacionados con las  obligaciones o
dictaminaciones en materia laboral y conforme a las
determinaciones.de la autoridad estatal y federal que imponen
al Colegio de Bachilleres de Tabasco, a fin de dar cumplimiento
a las resoluciones juridicas del mismo.
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Alineacion al programa derivado del PLED

Nombre del programa
derivado del PLED
Elementos |
del Numero ! Descripcién
Programa

Programa Institucional del Colegio de Bachilleres de Tabasco 2025-2030

Generar una gestion fuﬁcional, académica y administrativa, para el
Objetivo: 3.4.31.4. desarrollo de una cultura de la productividad, de las funciones sustantivas
y adjetivas en la institucion.

Establecer vinculos de colaboracién con instituciones y organizaciones
Estrategia: | 3.4.31.4.2. estatales, nacionales e internacionales para fortalecer el intercambio de
conocimientos, experiencias y el aprovechamiento del bien comun.

Posicionar al COBATAB como una institucion socialmente responsable y /

Linea de

accion: 431421, comprometida con el bien comun y el desarrollo sostenible de su entorno. |
Nombre del programa Programa Sectorial Administracién y Finanzas y Anticorrupcion y Buen
derivado del PLED Gobierno 2025-2030.
Elementos
del _ Numero Descripcion \
Programa

Incrementar la eficiencia en la administracion de Capital Humano en

Objetivo: 9.12.25.15. diferentes areas de la Administracion Publica Estatal.

Aplicar una mejora continua en los procesos administrativos del capital
Estrategia: | 9.12.25.15.1. humano, que permita otorgar servicios de calidad a las diferentes areas
de la Administracién

Realizar acciones que permitan constatar el cumplimiento de las
obligaciones de los servidores publicos de la Administracion Publica

Ia.ér::?gnc!e 9.12.25.15.1.4. | Estatal, en materia fiscal, laboral y de seguridad: participando en caso de
’ ser necesario, en los juicios, procedimientos legales y administrativos de
L carécter laboral en el Poder Ejecutivo.
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Nombre PLED Plan Estatal de Desarrollo 2024-2030
Elementos
del Ntmero ‘ Descripcion
Programa

Incrementar la eficiencia en la administracién de Capital Humano en

Objetivo: A2 diferentes areas de la Administracion Publica Estatal.

Aplicar una mejora continua en los procesos administrativos del capital
Estrategia: | 9.12.16.1. humano, que permita otorgar servicios de calidad a las diferentes areas de
la Administracién Publica Estatal.

Mantener la vigilancia del cumplimiento de las obligaciones de los
servidores publicos de la Administracion Publica Estatal, en materia fiscal,

Lln?a de 9.12.16.1.4. laboral y de seguridad; participando en caso de ser necesario, en los
accion: S i = . .
Juicios, procedimientos legales y administrativos de caracter laboral en el
Poder Ejecutivo Estatal.
Elaboré Reviso Visto Bueno
Nombre Nombre Nombre
C. Imelda Beatriz Montoya Montejo | C. Diana de los Santos de la Cruz | C. Fernando Yrys Hernandez
Cargo Cargo Cargo
Jefe del Departamento de Directora de Planeacion, Director General del Colegio
Planeacion y Estadistica Programaciény Presupuesto de Bachilleres de Tabasco
Firma . _Firmal. Firma_

[! \){\ / . 4 . ~—
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Fecha de elaboracion: 15 de Agosto de 2026

Dependencia o Colegio de Bachilleres de Tabasco
entidad:

Ser el mejor subsistema de educacién media superior del Estado de
Tabasco y del pais, con un bachillerato sustentado en valores, inclusion,
humanismo, excelente nivel educativo, y el trabajo colegiado de quienes
formamos la comunidad del Colegio de Bachilleres de Tabasco

Somos una organizacion educativa capaz, eficiente, responsable, con
valores. y comprometida con el modelo de la Nueva Escuela Mexicana y
Mision: un trabajo de territorio permanente, formando estudiantes con

responsabilidad social y alto nivel académico.

Vision:

Sector: Educacién, Ciencia, Tecnologia, Juventud y Deporte

Congruencia brogramética con el PLED 2024-2030 y los
Programas que de éste se derivan

Programa presupuestario

Clave Nombre Descripcion

; Comprende las asignaciones presupuestales
otorgadas a los ejecutores de gasto para regularizar
R002 Regularizacion de Adeudos adeudos derivados de contribuciones a favor de los
diversos entes publicos de los tres ordenes de
‘gobierno.

Relacion de Actividades Sustantivas

Nimero | Actividad Sustantiva Descripcién \

Se requiere prever el pago de resoluciones de caracter juridico
1 Registro Presupuestal patrimonial,  relacionados con las obligaciones o
dictaminaciones en materia laboral y conforme a las
determinaciones de la autoridad estatal y federal que imponen
al Colegio de Bachilleres de Tabasco, a fin de dar cumplimiento
a las resoluciones juridicas del mismo.

2 Gestion administrativa | Control de adeudos institucionales, tramites y liquidaciéon de
para la regulacién de pagos pendientes.
adeudos.
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Alineacion al programa derivado del PLED

Nombre del programa
derivado del PLED

P:l'ograma Institucional del Colegio de Bachilleres de Tabasco 2025-2030

Elementos
del Nimero Descripcion
Programa
Generar una gestiéon funcional, académica y administrativa, para el
Objetivo: 3.4.31.4, desarrollo de una cultura de la productividad, de las funciones sustantivas
y adjetivas en la institucion.
Fomentar la modernizacién e innovacién en los procesos de gestién
Estrategia: | 3.4.31.4.1. institucional y escolar, que favorezca la simplificacion administrativa, la
calidad y mejora continua del servicio.
Linea de : . . , ;
aneln 3.4.31.4.1.1. Consolidar una c_ultqra de la calidad enfocada al mejoramiento continuo
del guehacer institucional. .
Implementar acciones de reingenieria y desarrollo organizacional para
Estrategia: | 3.4.31.4.3. cumplir los estandares de alto desempefio y cumplir con la normatividad
aplicable vigente.
Linea de 3431431 Implementar estrategias para fortalecer el clima organizacional,
accion: T T fomentando el desarrollo y bienestar personal.
R Impulsar el uso eficiente y sustentable de los recursos y servicios con los
Estrateglar | 3.4.31.4.4. que opera el Colegio, para'lograr los objetivos y metas instituidas.
Linea de Proveer de servicios profesionales apropiados para el cumplimiento de la
; 3431442 o : . L
accion: gestién y funcionamiento institucional.

Nombre del programa
derivado del PLED

Programa Sectorial Administracion y Finanzas y Anticorrupcion y Buen
Gobierno 2025-2030.

Elementos
del Numero Descripcién
Programa
s e Incrementar la eficiencia en la administraciéon de Capital Humano en
Objativo: 9.12.25.15. diferentes areas de la Administracion Publica Estatal.
Aplicar una mejora continua en los procesos administrativos del capital
Estrategia: | 9.12.25.15.1. humano, que permita otorgar servicios de calidad a las diferentes areas
de la Administracién Publica Estatal.
Realizar acciones que permitan constatar el cumplimiento de las
Liitaaide obligaciones de .Ios_ servidores publicos dg la Adrpipistracic’)n Publica
acclbe 9.12.25.15.1.4. | Estatal, en materia fiscal, laboral y de seguridad, participando en caso de

ser necesario, en los juicios, procedimientos legales y administrativos de
caracter laboral en el Poder Ejecutivo.
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Nombre PLED Plan Estatal de Desarrollo'2024-2030
Elementos
del Numero Descripcion
Programa

Incrementar la eficiencia en la administracién de Capital Humano en

Objetivo: =.12.16 diferentes areas de la Administracion PUblica Estatal.

Aplicar una mejora continua en los procesos administrativos del capital |
Estrategia: | 9.12.16.1. humano, que permita otorgar servicios de calidad a las diferentes areas de
la Administracion.

Mantener la vigilancia del cumplimiento de las obligaciones de los
servidores publicos de la Administraciéon Publica Estatal, en materia fiscal.

';;’;?gn?e 9.12.16.1.4. laboral y de seguridad; participando en caso de ser necesario, en los
’ juicios, procedimientos legales y administrativos de caracter laboral en el
Poder Ejecutivo Estatal.
Elaboré Reviso Visto Bueno
Nombre Nombre Nombre
C. Imelda Beatriz Montoya Montejo C. Diana de los Santos de la Cruz C. Fernando Yrys Hernandez
Cargo Cargo Cargo
Jefe del Departamento de Directora de Planeacion, Director General del Colegio de
Planeacién y Estadistica Programacién y Presupuesto Bachilleres de Tabasco
__Firma ™ _Firmb | Firma
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